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ข้อบงัคบั 
สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้  จาํกดั 

พ.ศ. 2547 
Royal Forest Department Savings and Credit Cooperative, Limited 

_______________________ 

หมวด 1 
ชืÉอ  ประเภท และทีÉตั Êงสาํนักงาน 

 ข้อ 1  ชืÉอ ประเภท และทีÉตั Êงสาํนักงาน  
 ชืÉอ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้ จาํกดั 

      Royal Forest Department Savings and Credit  

 Cooperative, Limited 

 ประเภท สหกรณ์ออมทรพัย ์
 ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่ 61 ถนนพหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร 
  กรงุเทพมหานคร 10900 
 ทีÉตั Êงสาํนักงานสาขา - 

 ท้องทีÉดาํเนินการ ทั Éวราชอาณาจกัร 
                    
 สหกรณ์อาจยา้ยทีÉตั Êงสํานักงานไดต้ามทีÉคณะกรรมการดําเนินการพจิารณาเหน็สมควร  
โดยแจง้ใหน้ายทะเบยีนสหกรณ์ กรมส่งเสรมิสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบ และใหปิ้ดประกาศ
ไวท้ีÉสาํนกังานของสหกรณ์เดมิ สาํนกังานสว่นราชการ สหกรณ์ และทีÉว่าการอาํเภอแหง่ทอ้งทีÉสหกรณ์ตั Êงอยู่
เป็นเวลาไมน้่อยกวา่สามสบิวนั และใหด้าํเนินการแกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบัในการประชุมใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

 ตราของสหกรณ์  ตราของสหกรณ์มีรปูลกัษณะ ดงันีÊ 
 

 ชืÉอสหกรณ์  

 ตรากรมปา่ไม ้     

 ปี พ.ศ. ทีÉจดัตั Êงสหกรณ์ 

หมวด  2 
วตัถปุระสงค ์

 ข้อ 2 วตัถปุระสงค ์สหกรณ์นีÊมวีตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิ 
และสงัคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัตามหลกัสหกรณ์ รวมทั Êง        
ในขอ้ต่อไปนีÊ 
 (1)  สง่เสรมิใหส้มาชกิออมทรพัย ์โดยชว่ยใหส้ามารถสงวนสว่นแหง่รายได้
ของตนไวใ้นทางอนัมั Éนคงและไดร้บัประโยชน์ตามสมควร 
 (2)  สง่เสรมิการชว่ยตนเองและชว่ยเหลอืซึÉงกนัและกนัในหมูส่มาชกิ 
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 (3)  รบัฝากเงนิจากสมาชกิหรอืสหกรณ์อืÉน 
 (4)  จดัหาทุนเพืÉอกจิการตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
 (5)  ใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ 
 (6)  ใหส้หกรณ์อืÉนกูย้มืเงนิ 
 (7)  ซืÊอหุน้ของธนาคารซึÉงมวีตัถุประสงคเ์พืÉอใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิแก่สหกรณ์ 
 (8)  ซืÊอหุน้ของชุมนุมสหกรณ์หรอืสหกรณ์อืÉน 
 (9)  ซืÊอหุน้ของสถาบนัทีÉประกอบธุรกจิอนัทาํใหเ้กดิความสะดวกหรอืสง่เสรมิ  
ความเจรญิแก่กจิการของสหกรณ์ 
 (10) ซืÊอหลกัทรพัยร์ฐับาลหรอืรฐัวสิาหกจิ 
 (11) ออกตั Ìวสญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิ 
 (12) ฝากหรอืลงทุนอยา่งอืÉนตามกฎหมายและตามทีÉคณะกรรมการพฒันาการ
สหกรณ์แหง่ชาตกิาํหนด 
 (13) ดาํเนินการใหกู้ย้มืเพืÉอการเคหะ 
 (14) ใหส้วสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชกิและครอบครวั 
 (15) ร่วมมอืกบัทางราชการ สนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์
และสหกรณ์อืÉน เพืÉอสง่เสรมิและปรบัปรงุกจิการของสหกรณ์ 
 (16) กระทําการต่าง ๆ ตามทีÉอนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพืÉอให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีÉกล่าวขา้งตน้ รวมถงึ ซืÊอ ถอืกรรมสทิธิ Íหรอืทรพัยส์ทิธิ Í ครอบครอง กู ้ยมื เช่าหรอื
ใหเ้ชา่ เชา่ซืÊอหรอืใหเ้ชา่ซืÊอ โอนหรอืรบัโอน สทิธกิารเช่าหรอืสทิธกิารเช่าซืÊอ ขายหรอืจาํหน่าย จาํนองหรอื        
รบัจาํนอง จาํนําหรอืรบัจาํนํา ดว้ยวธิอีืÉนใด ซึÉงทรพัยส์นิแก่สมาชกิหรอืของสมาชกิ 
 (17) ใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการแกส่มาชกิ 
 (18) ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของ   
ต่างประเทศ หรอืบุคคลอืÉนใด 
 (19) ดาํเนินกจิการอยา่งอืÉนบรรดาทีÉเกีÉยวกบัหรอืเนืÉองในการจดัใหส้าํเรจ็ตาม
วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

หมวด  3 
ทุน 

 ข้อ 3 ทีÉมาของทุน  สหกรณ์อาจหาทุนเพืÉอดาํเนินงานตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปนีÊ 
 (1) ออกหุน้ 
 (2) รบัฝากเงนิจากสมาชกิ หรอืสมาชกิสมทบ หรอืสหกรณ์อืÉน 
 (3) กูย้มืเงนิและรบัเงนิจากการออกตั Ìวสญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิอยา่งอืÉน 
 (4) สะสมทุนสาํรองและทุนอืÉน ๆ 
 (5) รบัเงนิอุดหนุนหรอืทรพัยส์นิทีÉมผีูย้กให ้
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หุ้น 
 ข้อ 4 การออกหุ้น  สหกรณ์ออกหุน้ไดโ้ดยไมจ่าํกดัจาํนวน มมีลูคา่หุน้ละสบิบาท 
   ข้อ 5  การถือหุ้น  สมาชกิทุกคนตอ้งชาํระคา่หุน้เป็นรายเดอืนตั Êงแต่เดอืนแรกทีÉเขา้เป็น 
 สมาชกิตามอตัราสว่นของจาํนวนเงนิไดร้ายเดอืนของตน ตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
 เงนิไดร้ายเดอืนตามความในวรรคแรก หมายถงึเงนิเดอืนหรอืค่าจา้งประจํา และเงนิทีÉ  
จ่ายควบกบัเงนิเดอืน  หรอืค่าจ้างประจํา ซึÉงสมาชกิได้รบัจากหน่วยงานต้นสงักดั และหมายถึงบํานาญ    
ตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จ บาํนาญ ซึÉงสมาชกิไดร้บัจากทางราชการดว้ย 
 ถา้สมาชกิประสงคจ์ะถอืหุน้รายเดอืนในอตัราทีÉสงูกวา่อตัราทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
หรอืจะขอซืÊอหุน้เพิÉมขึÊนอกีเมืÉอใดกไ็ด ้แต่ถ้ามูลค่าหุน้ทีÉมอียู่ครบ 2,500,000 บาท (สองล้านหา้แสนบาทถ้วน) แล้ว 
การถอืหุน้รายเดอืนและการขอซืÊอหุน้เพิÉม ตอ้งเป็นไปตามทีÉกําหนดไวใ้นระเบยีบว่าดว้ยหุน้ของสหกรณ์ 
ทั ÊงนีÊ จาํนวนหุน้ทั ÊงหมดทีÉสมาชกิถอืคนหนึÉง ๆ ตอ้งไมเ่กนิหนึÉงในหา้ของหุน้ทีÉสหกรณ์ชาํระแลว้ทั Êงหมด  
 สมาชกิจะโอนหรอืถอนหุน้ในระหวา่งทีÉตนเป็นสมาชกิอยูไ่มไ่ด ้ 
 ในระหวา่งทีÉสมาชกิภาพของสมาชกิยงัไมส่ิÊนสุด สหกรณ์ไมต่อ้งสง่เงนิค่าหุน้ของสมาชกิ
เพืÉอชาํระหนีÊแก่เจา้หนีÊของสมาชกินั Êน 
 (ขอ้ 5 แกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัที É 8) พ.ศ. 2559 นายทะเบยีนรบัจดทะเบยีน ตั Êงแต่วนัที É 
30 มนีาคม พ.ศ. 2559) 
 ข้อ 6  การชาํระค่าหุ้นรายเดือน  การชําระค่าหุน้รายเดอืนนั Êน ใหช้ําระโดยวธิหีกัจาก
เงนิไดร้ายเดอืนของสมาชกิในวนัจา่ยเงนิไดร้ายเดอืนประจาํเดอืนนั Êน ๆ ทุกเดอืน 
 เมืÉอสมาชิกมคีําขอเป็นหนังสอืและคณะกรรมการดําเนินการได้ตรวจสอบเห็นว่า
สมาชกินั Êนตกอยู่ในพฤตกิารณ์อนัทําใหไ้ม่สามารถชําระค่าหุน้รายเดอืนได ้โดยมใิช่เกดิขึÊนดว้ยเจตนา
อนัไม่สุจริตของตน คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั Êนมิต้องชําระค่าหุ้นรายเดือน       
ชั ÉวระยะเวลาตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรกไ็ด ้
 ข้อ 7  การงดชําระเงินค่าหุ้นรายเดือน  สมาชิกทีÉได้ชําระเงินค่าหุ้นรายเดือน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 120 เดอืน หรอืเป็นจํานวนเงนิไม่น้อยกว่า 50,000 บาท (หา้หมืÉนบาทถ้วน) และ  
ไม่มหีนีÊสนิกบัสหกรณ์จะงดชาํระเงนิค่าหุน้รายเดอืนหรอืลดจาํนวนการชําระเงนิค่าหุน้รายเดอืนลงกไ็ด ้
โดยแจง้ความประสงคต่์อสหกรณ์ 
 สมาชกิทีÉมหีนีÊสนิกบัสหกรณ์จะงดชําระเงนิค่าหุน้รายเดอืนไม่ได ้แต่อาจลดจํานวน
การชําระเงินค่าหุ้นรายเดือนลงได้ ทั ÊงนีÊต้องไม่น้อยกว่าอตัราทีÉกําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์       
เว้นแต่สมาชกินั ÊนมหีนีÊสนิไม่เกนิมูลค่าหุน้ หรอืเงนิฝากทีÉเป็นหลกัทรพัย์คํÊาประกนัทีÉมอียู่ในสหกรณ์ 
สามารถงดชาํระเงนิคา่หุน้รายเดอืนได ้
 สําหรบัสมาชกิทีÉโอนย้าย หรอืเกษียณ หรอืออกจากราชการ หรอืงานประจํา และไม่มี
หนีÊสนิ หรอืมหีนีÊสนิไม่เกนิค่าหุน้ทีÉตนมอียู่ในสหกรณ์  อาจงดชําระเงนิค่าหุน้รายเดอืนหรอืลดจํานวน
การถอืหุน้รายเดอืนลงกไ็ด ้โดยแจง้ความประสงคต่์อสหกรณ์ 
 (ขอ้ 7 แกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัที É 8) พ.ศ. 2559 นายทะเบยีนรบัจดทะเบยีน ตั Êงแต่วนัที É 
30 มนีาคม พ.ศ. 2559) 
 ข้อ 8 การแจ้งยอดจาํนวนหุ้น  สหกรณ์จะแจง้ยอดจํานวนหุน้ทีÉสมาชกิชําระเต็ม
มลูคา่แลว้ใหส้มาชกิแต่ละคนทราบทุกสิÊนปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 
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หมวด 4 
การดาํเนินงาน 

 ข้อ 9 การรบัฝากเงิน สหกรณ์อาจรบัฝากเงนิประเภทออมทรพัย ์หรอืประเภทประจํา
จากสมาชกิ หรอืสมาชกิสมทบ หรอืสหกรณ์อืÉน ไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
 ขอ้กําหนดเกีÉยวกบัการฝาก ดอกเบีÊย การถอนเงนิฝากและอืÉน ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีÉ
กาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 
 ใหส้หกรณ์ดาํรงสนิทรพัยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง 

การให้เงินกู้ 
 ข้อ 10 การให้เงินกู้  เงนิกูน้ั Êนอาจใหไ้ดแ้ก่ 
 (1) สมาชกิของสหกรณ์ 
 (2) สหกรณ์อืÉน 
 การใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกินั Êน ใหค้ณะกรรมการดําเนินการมอีํานาจพจิารณาวนิิจฉัยให้
เงนิกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบันีÊ และตามระเบยีบของสหกรณ์ 
 ขอ้กําหนดต่าง ๆ เกีÉยวกบัหลกัเกณฑ์การพจิารณาวินิจฉัยให้เงนิกู้ ประเภทและ      
จาํกดัแหง่เงนิกู ้หลกัประกนัสาํหรบัเงนิกู ้ลําดบัแหง่การใหเ้งนิกู ้การกําหนดอตัราดอกเบีÊยเงนิกู ้การสง่
เงนิงวดชําระหนีÊสําหรบัเงนิกู้ การควบคุมหลกัประกนั การเรยีกคนืเงนิกู้และอืÉน ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีÉ
กาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
 การใหเ้งนิกู้แก่สหกรณ์อืÉนนั Êน คณะกรรมการดําเนินการจะพจิารณาใหกู้้ได้ต่อเมืÉอ
สหกรณ์มเีงนิทุนเหลอืจากการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิแลว้ ตามระเบยีบของสหกรณ์ทีÉไดร้บัความเหน็ชอบ
จากนายทะเบยีนสหกรณ์ 
 สมาชกิหรอืสหกรณ์อืÉนซึÉงประสงคจ์ะขอกูเ้งนิจากสหกรณ์นีÊตอ้งเสนอคําขอกูต้ามแบบ
และระเบยีบของสหกรณ์ทีÉกาํหนดไว ้
 ข้อ 11 ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้  เงนิกูซ้ึÉงใหแ้ก่สมาชกิไมว่า่ประเภทใด ๆ จะใหไ้ด ้   
แต่เฉพาะเพืÉอการอนัจาํเป็นหรอืมปีระโยชน์ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร 
 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอดสอ่ง และกวดขนัการใชเ้งนิกูข้องสมาชกิใหต้รงตาม 
ความมุง่หมายทีÉใหเ้งนิกูน้ั Êน 
 ข้อ 12 ประเภทแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิไดต้ามประเภทดงัต่อไปนีÊ 
 (1)  เงนิกูเ้พืÉอเหตุฉุกเฉิน ในกรณทีีÉสมาชกิมเีหตุฉุกเฉินหรอืเหตุอนัจาํเป็นรบีดว่น
และมคีวามประสงคข์อกูเ้งนิ คณะกรรมการดาํเนินการอาจใหเ้งนิกูเ้พืÉอเหตุนั Êนไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
 (2)  เงนิกูส้ามญั ในกรณีทีÉสมาชกิมคีวามประสงคข์อกูเ้งนิสาํหรบัใชจ้่ายเพืÉอการ
อนัจาํเป็นหรอืมปีระโยชน์ต่าง ๆ  คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาใหเ้งนิกูส้ามญัแก่สมาชกินั Êนไดต้าม
ระเบยีบของสหกรณ์ 
 (3)  เงนิกูพ้เิศษ เมืÉอสหกรณ์มฐีานะการเงนิกา้วหน้าพอทีÉจะช่วยเหลอืใหเ้งนิกูเ้พืÉอ
สง่เสรมิฐานะ ความมั Éนคง หรอืเพืÉอการเคหะ หรอืก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชกิได ้คณะกรรมการดําเนินการ
อาจให้เงนิกู้พเิศษแก่สมาชิกนั Êนได้ตามทีÉเหน็สมควร โดยผู้กู้ต้องระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงนิกู้
ประเภทนีÊตลอดจนเงืÉอนไขและวธิกีาร และตอ้งมหีลกัประกนัตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
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 ข้อ 13  ดอกเบีÊยเงินกู้  ใหส้หกรณ์เรยีกดอกเบีÊยเงนิกูทุ้กประเภททีÉใหแ้ก่สมาชกิ       
ในอตัราตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
 ข้อ 14 การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู้  ใหค้ณะกรรมการดําเนินการ
ตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามทีÉกําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเมืÉอ
คณะกรรมการดําเนินการเหน็ว่าหลกัประกนัสําหรบัเงนิกู้รายใดบกพร่อง ผูกู้้จะต้องจดัการแก้ไขใหค้นืดี
ภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 ในกรณอียา่งใดอยา่งหนึÉงดงัต่อไปนีÊ ใหถ้อืวา่เงนิกูไ้มว่า่ประเภทใด ๆ เป็นอนัถงึกาํหนด
สง่คนืโดยสิÊนเชงิ พรอ้มทั ÊงดอกเบีÊยในทนัท ีโดยมพิกัตอ้งคาํนึงถงึกาํหนดเวลาทีÉใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการ
ดาํเนินการจดัการเรยีกคนืโดยมชิกัชา้ 
 (1) เมืÉอสมาชกิผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไมว่า่เพราะเหตุใด ๆ 
 (2) เมืÉอปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการวา่ผูกู้นํ้าเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุง่หมาย
ทีÉใหเ้งนิกูน้ั Êน 
 (3) เมืÉอคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสําหรบัเงนิกู้รายใดเกิด
บกพรอ่ง และผูกู้ม้ไิดจ้ดัการแกไ้ขใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 (4) เมืÉอคา้งส่งเงนิงวดชําระหนีÊไม่ว่าต้นเงนิหรอืดอกเบีÊยตดิต่อกนัเป็นเวลา
ถงึสองเดอืน หรอืผดินดัการสง่เงนิงวดชาํระหนีÊดงัวา่นั Êนถงึสามคราวสาํหรบัเงนิกูร้ายหนึÉง ๆ 
 ในกรณีทีÉผู้คํÊาประกันจะต้องรับผิดชําระหนีÊแทนผู้กู้ตามทีÉกล่าวในวรรคก่อน และ         
ไม่สามารถชําระหนีÊนั ÊนโดยสิÊนเชงิได ้เมืÉอผูค้ํÊาประกนัรอ้งขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผ่อนผนัใหผู้ค้ํÊา
ประกนัชาํระเป็นงวดรายเดอืนจนครบจาํนวนเงนิกู ้แต่ทั ÊงนีÊตอ้งไมเ่กนิจาํนวนงวดสาํหรบัเงนิกูป้ระเภทนั Êน ๆ 
 ข้อ 15  ความผกูพนัของผูก้ ู้และผูค้ํÊาประกนั  ผูกู้ ้หรอืผูค้ํÊาประกนัตอ้งรบัผกูพนัวา่   
ถา้ตนประสงคจ์ะขอโอนหรอืยา้ย หรอืลาออกจากราชการ หรอืงานประจาํตามขอ้ 31 (3) จะตอ้งแจง้เป็น
หนังสอืใหส้หกรณ์ทราบ และจดัการชําระหนีÊสนิซึÉงตนมอียูต่่อสหกรณ์ใหเ้สรจ็สิÊนเสยีก่อน (เวน้แต่กรณี
ทีÉยงัคงเป็นสมาชกิอยูต่ามขอ้ 43) 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 
 ข้อ 16  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์  เงนิของสหกรณ์นั Êนสหกรณ์อาจฝาก
หรอืลงทุนไดต้ามทีÉกําหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ และตามทีÉคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์
แห่งชาตกิําหนดภายใต้กฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ โดยใหค้ํานึงถงึความมั Éนคงและประโยชน์สูงสุดทีÉสหกรณ์
หรอืสมาชกิจะไดร้บั 

การกู้ยืมเงินหรือการคํÊาประกนั 
 ข้อ 17  วงเงินกู้ยืมหรือการคํÊาประกนั  ทีÉประชุมใหญ่อาจกําหนดวงเงนิกูย้มืหรอื      
การคํÊาประกนัสําหรบัปีหนึÉง ๆ ไวต้ามทีÉจําเป็นและสมควรแก่การดําเนินงาน วงเงนิซึÉงกําหนดดงัว่านีÊ
ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 
 ถ้าทีÉประชุมใหญ่ยงัมไิดก้ําหนด หรอืนายทะเบยีนสหกรณ์ยงัมไิดใ้หค้วามเหน็ชอบ
วงเงนิกูย้มืหรอืการคํÊาประกนัสาํหรบัปีใด กใ็หใ้ชว้งเงนิกูย้มืหรอืการคํÊาประกนัสาํหรบัปีก่อนไปพลาง 
 ข้อ 18  การกู้ยืมเงินหรือการคํÊาประกนั  สหกรณ์อาจกูย้มืเงนิ หรอืออกตั Ìวสญัญา
ใชเ้งนิ หรอืตราสารการเงนิ หรอืโดยวธิอีืÉนใด สําหรบัใชเ้ป็นทุนดําเนินงานตามวตัถุประสงค์ไดต้ามทีÉ
คณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร ทั ÊงนีÊ จะตอ้งอยูภ่ายในวงเงนิกูย้มืหรอืคํÊาประกนัประจาํปีตามขอ้ 17 
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การเงินและการบญัชีของสหกรณ์ 
 ข้อ 19  การลงลายมือชืÉอแทนสหกรณ์  การลงลายมอืชืÉอเพืÉอใหม้ผีลผูกพนัสหกรณ์ 
ในกจิการอนัเกีÉยวกบับุคคลภายนอก เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบันีÊ ใหป้ฏบิตัดิงันีÊ 
  (1) หนังสอืกูย้มืซึÉงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนการเบกิ หรอืรบัเงนิกู ้การจํานอง
ซึÉงสหกรณ์เป็นผู้จํานอง หรือรบัจํานอง หรือการไถ่ถอนจํานอง หรือการให้ความยินยอมต่าง ๆ อัน
เกีÉยวเนืÉองกบัทรพัย์สนิซึÉงสหกรณ์เป็นผู้รบัจํานอง การถอนเงนิฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอืÉน ๆ 
จะต้องลงลายมอืชืÉอของประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรอืเหรญัญิก 
หรอืกรรมการผูท้ีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย หรอืผูจ้ดัการ รวมเป็นสองคน 
 (2) การรบัฝากเงนิ ใบรบัเงนิ และเอกสารทั Êงปวง นอกจากทีÉกล่าวไวใ้น (1) 
ขา้งบนนีÊจะตอ้งลงลายมอืชืÉอของผูจ้ดัการ หรอืผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย 
 อนึÉง ในหนังสอืกู้ยมืซึÉงสหกรณ์เป็นผูกู้้ยมื ใบสั Éงจ่ายเงนิ ใบรบัเงนิ ตั Ìวสญัญาใชเ้งนิและ
ตราสารการเงนิของสหกรณ์นั Êน ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์เป็นสาํคญัดว้ย 
 (ขอ้ 19 แกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัที É 5) พ.ศ. 2553 นายทะเบยีนรบัจดทะเบยีน ตั Êงแต่วนัที É 
25 กุมภาพนัธ ์2553) 

ข้อ 20  การเงินของสหกรณ์ การรบัจา่ยและเกบ็รกัษาเงนิของสหกรณ์ ใหอ้ยูใ่น 
ความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการ ทั ÊงนีÊเป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์       
 ข้อ 21  การบญัชีของสหกรณ์  ใหส้หกรณ์จดัใหม้กีารทาํบญัชตีามแบบและรายการ
ทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์กําหนด และเกบ็รกัษาบญัชแีละเอกสารประกอบการลงบญัชไีวท้ีÉสาํนักงานสหกรณ์
ภายในระยะเวลาทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 
 ให้บันทึกรายการในบัญชีเกีÉยวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวนัทีÉเกิดเหตุนั Êน 
สาํหรบัเหตุอืÉนทีÉไมเ่กีÉยวกบักระแสเงนิสด ใหบ้นัทกึรายการในสมดุบญัชภีายในสามวนันบัแต่วนัทีÉมเีหตุอนั
จะตอ้งบนัทกึรายการนั Êนและการลงบญัชตีอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชทีีÉสมบรูณ์โดยครบถว้น 
 ใหส้หกรณ์จดัทาํงบดุลอยา่งน้อยครั ÊงหนึÉงทกุรอบสบิสองเดอืนอนัจดัวา่เป็นรอบปีทางบญัชี
ของสหกรณ์ ซึÉงตอ้งมรีายการแสดงสนิทรพัย ์หนีÊสนิ และทุนของสหกรณ์กบัทั Êงบญัชกีาํไรขาดทุน   
ตามแบบทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 
 วนัสิÊนปีทางบญัชขีองสหกรณ์ใหส้ิÊนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
 ข้อ 22  การเสนองบดลุต่อทีÉประชุมใหญ่ ใหค้ณะกรรมการดําเนินการเสนองบดุล    
ซึÉงผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบและรบัรองแลว้เพืÉออนุมตัใินทีÉประชุมใหญ่ ภายในหนึÉงรอ้ยหา้สบิวนันับแต่      
วนัสิÊนปีทางบญัช ี
 ใหค้ณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์
ต่อทีÉประชุมใหญ่ดว้ยในคราวทีÉเสนองบดุล และใหส้ง่สาํเนารายงานประจาํปีกบังบดุลไปยงันายทะเบยีนสหกรณ์
ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีÉมกีารประชุมใหญ่ 
 อนึÉง ใหเ้กบ็รกัษารายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ งบดุล พรอ้ม
ทั Êงขอ้บงัคบั ระเบยีบ และกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ไว ้ณ สาํนกังานของสหกรณ์เพืÉอใหส้มาชกิขอตรวจดไูด้
โดยไมต่อ้งเสยีคา่ธรรมเนียม 
 ข้อ 23  ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์  ใหส้หกรณ์มทีะเบยีนสมาชกิ ทะเบยีนหุน้   
สมดุรายงานการประชุม ตลอดจนทะเบยีนอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรใหม้ขีึÊน 
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 ให้สหกรณ์รายงานการเปลีÉยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรอืทะเบียนหุ้น    
ต่อนายทะเบยีนสหกรณ์ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัสิÊนปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 
 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดงักล่าวในวรรคก่อนได้ ณ สํานักงานของสหกรณ์     
ในระหว่างเวลาทํางาน แต่จะดูบญัชหีรอืทะเบยีนเกีÉยวกบัเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิกูข้องสมาชกิรายอืÉน
ไมไ่ด ้นอกจากจะไดร้บัความยนิยอมเป็นหนงัสอืของสมาชกินั Êน และไดร้บัอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 

การตรวจสอบบญัชีและการกาํกบัดแูลสหกรณ์ 
 ข้อ 24  การตรวจสอบบญัชี  บญัชขีองสหกรณ์นั Êนตอ้งไดร้บัการตรวจสอบอย่างน้อย   
ปีละหนึÉงครั Êง ตามมาตรฐานการสอบบญัชทีีÉรบัรองทั ÉวไปและตามระเบยีบทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์กําหนด  
โดยผูส้อบบญัชซีึÉงนายทะเบยีนสหกรณ์แต่งตั Êง 
 ข้อ 25  การกาํกบัดูแลสหกรณ์  นายทะเบยีนสหกรณ์ รองนายทะเบยีนสหกรณ์ 
ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัชหีรอืพนกังานเจา้หน้าทีÉซึÉงนายทะเบยีนสหกรณ์มอบหมายมอีาํนาจออก
คําสั Éงเป็นหนังสอืใหค้ณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คณะกรรมการอืÉน ผูต้รวจสอบกจิการ ผูจ้ดัการ 
เจา้หน้าทีÉ หรอืเชญิสมาชกิของสหกรณ์มาชีÊแจงขอ้เทจ็จรงิเกีÉยวกบัการดําเนินกจิการของสหกรณ์ หรอื
ให้ส่งเอกสารเกีÉยวกบัการดําเนินงาน หรอืรายงานการประชุมได้ และมีอํานาจเข้าไปตรวจสอบใน
สาํนกังานของสหกรณ์ระหวา่งเวลาทาํงานของสหกรณ์ได ้
 ทั ÊงนีÊ ใหผู้ซ้ึÉงเกีÉยวขอ้งตามความในวรรคแรกอํานวยความสะดวกใหค้วามช่วยเหลอื
และใหค้าํชีÊแจงแก่ผูป้ฏบิตักิารตามสมควร 
 ข้อ 26  การส่งรายการหรือรายงาน  ใหส้หกรณ์ส่งรายการหรอืรายงานเกีÉยวกบั
กจิการของสหกรณ์ต่อหน่วยงานทีÉกาํกบัดแูลตามแบบและระยะเวลาทีÉหน่วยงานนั Êนกาํหนด 

กาํไรสทุธิประจาํปี 
 ข้อ 27  การจดัสรรกําไรสุทธิประจาํปี  เมืÉอสิÊนปีทางบญัชีและได้ปิดบญัชีตาม
มาตรฐานการสอบบญัชทีีÉรบัรองโดยทั Éวไปแลว้ ปรากฏว่าสหกรณ์มกีําไรสุทธ ิใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรอง
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของกําไรสุทธ ิและเป็นค่าบํารุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยไม่เกนิรอ้ยละหา้
ของกาํไรสทุธ ิแต่ตอ้งไมเ่กนิอตัราทีÉคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แหง่ชาตกิาํหนด 
 กําไรสุทธปิระจําปีทีÉเหลอืจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนั Êน ทีÉประชุมใหญ่
อาจจะจดัสรรไดด้งัต่อไปนีÊ 
 (1)  เป็นเงนิปนัผลตามหุน้ทีÉชาํระแลว้ใหแ้ก่สมาชกิ แต่ตอ้งไม่เกนิอตัราทีÉกําหนดใน
กฎกระทรวงโดยคดิใหต้ามส่วนแห่งระยะเวลา อนึÉง ถา้สหกรณ์ถอนทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลตาม (4)    
ออกจ่ายเป็นเงนิปนัผลสําหรบัปีใดด้วยจํานวนเงนิปนัผลทั ÊงสิÊนทีÉจ่ายสําหรบัปีนั Êนก็ต้องไม่เกินอตัรา
ดงักล่าวมาแลว้ 

ในการคาํนวณเงนิปนัผลตามหุน้ ใหถ้อืวา่หุน้ทีÉสมาชกิไดช้าํระต่อสหกรณ์ภายในวนัทีÉ
เจด็ของเดอืนมรีะยะเวลาสาํหรบัคาํนวณเงนิปนัผลตั Êงแต่เดอืนนั Êน สว่นหุน้ทีÉสมาชกิชาํระต่อสหกรณ์หลงั
วนัทีÉเจด็ของเดอืน สหกรณ์จะคดิเงนิปนัผลใหต้ั Êงแต่เดอืนถดัไป 

(2)  เป็นเงินเฉลีÉยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจทีÉสมาชิกได้ทําไว้กับสหกรณ์        
ในระหว่างปี เวน้แต่สมาชกิทีÉผดินัดการส่งเงนิงวดชําระหนีÊไม่ว่าตน้เงนิหรอืดอกเบีÊยในปีใด มใิหไ้ดร้บั
เงนิเฉลีÉยคนืสาํหรบัปีนั Êน 
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(3)  เป็นเงนิโบนสัแก่กรรมการและเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกาํไรสทุธ ิ
 (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปนัผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของ
สหกรณ์ตามทีÉมอียู่ในวนัสิÊนปีนั Êน ทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลนีÊจะถอนไดโ้ดยมตแิห่งทีÉประชุมใหญ่ 
เพืÉอจา่ยเป็นเงนิปนัผลตามหุน้ ตาม (1)  
 (5) เป็นทนุเพืÉอการศกึษาอบรมทางสหกรณ์ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกาํไรสทุธ ิตามระเบยีบ
ของสหกรณ์ 
 (6)  เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกาํไรสทุธ ิตามระเบยีบของสหกรณ์ 
 (7) เป็นทุนสวสัดกิาร หรอืการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชกิและครอบครวั ไมเ่กนิ  
รอ้ยละยีÉสบิของกาํไรสทุธติามระเบยีบของสหกรณ์ 
 (8) เป็นทุนสวสัดกิาร หรอืการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชกิสมทบ ไม่เกนิรอ้ยละ
สบิของกาํไรสทุธติามระเบยีบของสหกรณ์ 
 (9)  เป็นทุนเพืÉอจดัตั ÊงสาํนกังานหรอืทุนอืÉน ๆ เพืÉอเสรมิสรา้งความมั Éนคงใหแ้ก่สหกรณ์ 
 (10) กาํไรสทุธสิว่นทีÉเหลอื (ถา้ม)ี ใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองทั ÊงสิÊน 
 (ขอ้ 27 แกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัที É 8) พ.ศ. 2559 นายทะเบยีนรบัจดทะเบยีน ตั Êงแต่วนัที É 
30 มนีาคม พ.ศ. 2559) 

ทุนสาํรอง 
 ข้อ 28  ทีÉมาแห่งทุนสาํรอง  นอกจากจดัสรรจากกําไรสุทธติามขอ้ 27 แลว้ บรรดา   
เงนิอุดหนุนหรอืทรพัย์สนิทีÉมผีูย้กใหแ้ก่สหกรณ์ ถ้าผูย้กใหม้ไิด้กําหนดว่าใหใ้ช้เพืÉอการใด ใหจ้ดัสรร       
เงนิอุดหนุนหรอืทรพัยส์นินั Êนเป็นทุนสาํรองของสหกรณ์ 
 อนึÉง จาํนวนเงนิซึÉงสหกรณ์พงึจา่ยแก่บุคคลใดกต็าม ถา้ไมม่กีารเรยีกรอ้งจนพน้
กาํหนดอายคุวาม กใ็หส้มทบจาํนวนเงนินั Êนเป็นทุนสาํรอง 
 กาํไรสทุธปิระจาํปีของสหกรณ์ซึÉงคณะกรรมการดาํเนินการเสนอแนะใหท้ีÉประชุมใหญ่
จดัสรรตามขอ้ 27 หากทีÉประชุมใหญ่พจิารณาแล้วเหน็ว่ารายการใดไม่สมควรจดัสรรหรอืตดัจํานวน         
ใหน้้อยลงกด็ ียอดเงนิจาํนวนดงักล่าวใหส้มทบเป็นทุนสาํรอง ทั ÊงสิÊน 
 ข้อ 29  สภาพแห่งทุนสาํรอง  ทุนสาํรองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชกิ
จะแบ่งปนักนัไมไ่ด ้หรอืจะเรยีกรอ้งแมส้ว่นใดสว่นหนึÉงกไ็มไ่ด ้
 ทุนสาํรองนีÊจะถอนจากบญัชไีดเ้พืÉอชดเชยการขาดทุนอนัหากบงัเกดิขึÊน หรอืเพืÉอจดัสรร
เขา้บญัชทีุนสาํรองใหแ้ก่สหกรณ์ใหมท่ีÉไดจ้ดทะเบยีนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดมิ 

หมวด  5 
สมาชิก 

 ข้อ 30  สมาชิก  สมาชกิสหกรณ์นีÊคอื 
  (1)  ผูท้ีÉมชีืÉอและลงลายมอืชืÉอในบญัชรีายชืÉอผูซ้ึÉงจะเป็นสมาชกิเพืÉอขอจดัตั Êง
สหกรณ์ และไดช้าํระคา่หุน้ตามจาํนวนทีÉจะถอืครบถว้นแลว้ 
  (2)  ผูไ้ดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบั และไดช้าํระคา่หุน้ตามจาํนวน
ทีÉจะถอืครบถว้นแลว้ 



ข้อบงัคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 13 

 ข้อ 31  คณุสมบติัของสมาชิก สมาชกิตอ้งมคีุณสมบตัดิงันีÊ 
(1)  เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(2)  เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิตภิาวะ 
(3)  ก. เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจําสงักัดกรมป่าไม้ หรือกรมอุทยาน

แห่งชาติ สตัว์ป่า และพนัธุ์พืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ ั Éง หรือสํานักงานปลัดกระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม หรอืส่วนราชการอืÉนในสงักดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและ
สิÉงแวดลอ้ม หรอืเป็นเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์นีÊ หรอื 
              ข. เคยเป็นขา้ราชการ หรอืลูกจา้งประจําสงักดักรมป่าไม ้หรอืกรมอุทยาน
แห่งชาติ สตัว์ป่า และพนัธุ์พชื หรอืกรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ ั Éง หรอืสํานักงานปลดักระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม หรอืส่วนราชการอืÉนในสงักดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและ
สิÉงแวดล้อม หรอืเป็นเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์นีÊ  ซึÉงได้เกษียณอายุราชการหรอืออกจากราชการหรือ    
งานประจาํโดยไมม่คีวามผดิ หรอื 
                ค. เป็นสมาชกิ หรอืผูเ้คยเป็นสมาชกิซึÉงไดโ้อนยา้ย หรอืออกจากราชการ
หรอืงานประจาํโดยไมม่คีวามผดิ 

(4)  เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละนิสยัดงีาม 
(5)  มไิดเ้ป็นสมาชกิในสหกรณ์ออมทรพัยอ์ืÉนทีÉมวีตัถุประสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงนิ 

 (ขอ้ 31 แกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัที É 7) พ.ศ. 2556 นายทะเบยีนรบัจดทะเบยีน ตั Êงแต่วนัที É 
28 กุมภาพนัธ ์2556) 
 ข้อ 32  การเข้าเป็นสมาชิก  ผู้สมคัรเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ (รวมทั Êงสมาชิก
สหกรณ์ออมทรพัยอ์ืÉนซึÉงประสงคจ์ะขอเขา้เป็นสมาชกิ ตามขอ้ 36) ตอ้งยืÉนใบสมคัรถงึสหกรณ์ตามแบบ
ทีÉกําหนดไวโ้ดยตอ้งมผีูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรในตําแหน่งไมต่ํÉากว่าหวัหน้าฝา่ยหรอืเทยีบเท่าคนหนึÉง
รบัรอง แต่ถา้ผูส้มคัรเป็นผูด้าํรงตําแหน่งไมต่ํÉากวา่ผูอ้าํนวยการกองหรอืเทยีบเทา่ กไ็มต่อ้งมผีูร้บัรอง 
 เมืÉอคณะกรรมการดําเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเป็นทีÉพอใจว่าผูส้มคัรมคีุณสมบตัิ
ถูกตอ้งตามทีÉกําหนดไวใ้นขอ้ 31 ทั Êงเหน็เป็นการสมควรรบัเขา้เป็นสมาชกิได ้กใ็หแ้จง้ผูส้มคัรนั Êนชําระ
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ และชาํระค่าหุน้ตามจํานวนทีÉจะถอืใหค้รบถว้น แลว้เสนอเรืÉองการรบัสมาชกิเขา้ใหม่
ใหท้ีÉประชุมใหญ่คราวถดัไปทราบ 
 ถ้าคณะกรรมการดําเนินการไม่ยอมรบัผู้สมคัรเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมืÉอ
ผูส้มคัรรอ้งขอ กใ็หค้ณะกรรมการดําเนินการนําเรืÉองเสนอทีÉประชุมใหญ่เพืÉอวนิิจฉัยชีÊขาด มติแห่งทีÉ
ประชุมใหญ่ใหร้บัเขา้เป็นสมาชกิในกรณดีงัวา่นีÊ ใหถ้อืเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของสมาชกิหรอืผูแ้ทน
สมาชกิซึÉงมาประชุม 
 ข้อ 33 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิจะตอ้งชําระค่าธรรมเนียมแรกเขา้
ใหแ้ก่สหกรณ์คนละ 100 บาท (หนึÉงรอ้ยบาทถว้น) คา่ธรรมเนียมแรกเขา้นีÊใหถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณ์
จะเรยีกคนืไมไ่ด ้
 ข้อ 34  สิทธิหน้าทีÉในฐานะสมาชิก  ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิตอ้งชําระค่าธรรมเนียมแรกเขา้
และคา่หุน้ตามจาํนวนทีÉจะถอืครบถว้น เมืÉอไดป้ฏบิตัดิงันีÊแลว้จงึจะถอืวา่ไดส้ทิธใินฐานะสมาชกิ 
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 สิทธิของสมาชิกมีดงันีÊ 
 (1) เขา้รว่มประชมุใหญ่ เพืÉอเสนอความคดิเหน็หรอืออกเสยีงลงคะแนน 
 (2) เขา้ชืÉอเรยีกประชุมใหญ่วสิามญั 
 (3) เสนอหรอืไดร้บัเลอืกเป็นกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ หรอืผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์ 
 (4) ไดร้บับรกิารทางธุรกจิและทางวชิาการจากสหกรณ์ 
 (5) สทิธอิืÉน ๆ ทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบยีบของสหกรณ์ 

หน้าทีÉของสมาชิก มีดงันีÊ 
 (1) ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ 
 (2) เขา้รว่มประชมุทุกครั ÊงทีÉสหกรณ์นดัหมาย 
 (3) สง่เสรมิสนบัสนุนกจิการของสหกรณ์ เพืÉอใหส้หกรณ์เป็นองคก์รทีÉเขม้แขง็ 
 (4) สอดสอ่งดแูลกจิการของสหกรณ์ 
 (5) รว่มมอืกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ พฒันาสหกรณ์ใหเ้จรญิรุง่เรอืงและมั Éนคง 

ข้อ 35  สมาชิกย้ายสงักดั สมาชกิทีÉย้าย หรอืโอนไปรบัราชการในสงักดัอืÉน และ
ประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัยซ์ึÉงตั ÊงขึÊนในสงักดันั Êน หากสหกรณ์นั Êนมขีอ้บงัคบั
ใหร้บัเขา้เป็นสมาชกิได ้และคณะกรรมการดาํเนินการไดม้มีตใิหร้บัเขา้เป็นสมาชกิแลว้ ถา้สมาชกินั Êนมี
ความประสงค์จะให้โอนเงนิค่าหุ้น และเงนิกู้ทีÉตนมอียู่ในสหกรณ์นีÊไปยงัสหกรณ์ทีÉตนได้ไปเข้าเป็น
สมาชกิใหม่ สหกรณ์กจ็ะจดัการโอนเงนิค่าหุน้ เงนิกู ้และเงนิฝาก ทีÉสมาชกินั Êนมอียู่ต่อสหกรณ์ใหต้าม
วธิกีารทีÉไดก้าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

ข้อ 36  การรบัโอนสมาชิกสหกรณ์อืÉน สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยอ์ืÉนซึÉงยา้ย หรอื
โอนมารบัราชการในสงักดัตามขอ้ 31 (3) หากประสงค์จะสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ ก็ให้ยืÉนใบสมคัรถึง
สหกรณ์ เมืÉอไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดใน ขอ้ 32 ครบถ้วนแล้ว กจ็ะไดส้ทิธใินฐานะสมาชกิตามขอ้ 34 
ทั ÊงนีÊ เมืÉอสหกรณ์ทีÉตนเป็นสมาชกิอยูเ่ดมิไดโ้อนเงนิคา่หุน้ใหส้หกรณ์นีÊเสรจ็สิÊนแลว้ 

การรบัโอนเงนิค่าหุน้และการปฏบิตัเิกีÉยวกบัหนีÊสนิทีÉมอียู่ในสหกรณ์เดมินั Êน ใหเ้ป็นไป
ตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

ข้อ 37  การเปลีÉยนแปลงชืÉอ สญัชาติ และทีÉอยู่ สมาชกิคนใดมกีารเปลีÉยนแปลงชืÉอ 
สญัชาตแิละทีÉอยูต่อ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง 

การตั Êงผูร้บัโอนประโยชน์ 
 ข้อ 38  การตั Êงผูร้บัโอนประโยชน์  สมาชกิจะทาํเป็นหนังสอืตั ÊงบุคคลหนึÉงหรอืหลายคน 
เพืÉอใหเ้ป็นผูร้บัโอนประโยชน์ซึÉงตนมอียู่ในสหกรณ์ในเมืÉอตนตายนั Êน มอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้หนังสอืตั Êง
ผูร้บัโอนประโยชน์ดงัวา่นีÊตอ้งทาํตามลกัษณะพนิยักรรม 
 ถา้สมาชกิประสงคจ์ะเพกิถอน หรอืเปลีÉยนแปลงการตั Êงผูร้บัโอนประโยชน์ทีÉไดท้าํไวแ้ลว้     
กต็อ้งทาํเป็นหนงัสอืตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้
 เมืÉอสมาชกิตาย ให้สหกรณ์แจง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ 
และสหกรณ์จะจ่ายเงนิค่าหุน้ เงนิรบัฝาก เงนิปนัผล เงนิเฉลีÉยคนื และเงนิผลประโยชน์หรอืเงนิอืÉนใด
บรรดาทีÉสมาชกิผูต้ายมอียู่ในสหกรณ์ใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชน์ทีÉไดต้ั Êงไว ้หรอืถ้ามไิดต้ั Êงไว ้กค็นืใหแ้ก่
บุคคลทีÉไดนํ้าหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีÉพอใจคณะกรรมการดําเนินการว่าเป็นทายาทผูม้สีทิธิ Íไดร้บัเงนิ
จํานวนดังกล่าวนั Êน ทั ÊงนีÊ  สําหรับเงินรับฝากทุกประเภท สหกรณ์จะคิดดอกเบีÊยให้จนถึงวันทีÉ
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คณะกรรมการดาํเนินการมมีตริบัทราบการขาดสมาชกิภาพ  สว่นเงนิคา่หุน้ เงนิปนัผล และเงนิเฉลีÉยคนื
ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดในขอ้ 44 วรรคแรก และขอ้ 45 
 ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก  ยืÉนคาํขอรบัเงนิผลประโยชน์ต่อสหกรณ์
ภายในกาํหนดหนึÉงปีนบัแต่วนัทีÉสมาชกิตายหรอืไดร้บัแจง้จากสหกรณ์ โดยใหแ้นบสาํเนามรณะบตัรทีÉทางราชการ
ออกให้แสดงว่าสมาชิกนั Êน ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมืÉอคณะกรรมการ
ดําเนินการได้พิจารณาและอนุมตัิแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดงักล่าวภายในสีÉสิบห้าวนั        
ในกรณีผูม้สีทิธิ Íรบัเงนิผลประโยชน์ไม่ยืÉนคําขอรบัเงนิผลประโยชน์ หรอืผูท้ีÉมชีืÉอเป็นผูร้บัโอนประโยชน์  
ทีÉสมาชกิไดจ้ดัทาํใหส้หกรณ์ถอืไวไ้มม่ตีวัอยูก่ด็ ีเมืÉอพน้กําหนดอายุความฟ้องคดใีหส้หกรณ์โอนจาํนวน
เงนิดงักล่าว ยกเวน้คา่หุน้และเงนิรบัฝาก ไปสมทบเป็นทุนสาํรองของสหกรณ์ทั ÊงสิÊน 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ข้อ 39   การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชกิยอ่มขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดงัต่อไปนีÊ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
  (4) ตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
  (5) ถูกออกจากราชการ หรอืงานประจาํตามขอ้ 31 (3) โดยมคีวามผดิ 
  (6) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
 ข้อ 40  การลาออกจากสหกรณ์  สมาชกิผูไ้มม่หีนีÊสนิอยูต่่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รอื     
ผูค้ํÊาประกนัอาจลาออกจากสหกรณ์ได ้โดยแสดงความจํานงเป็นหนังสอืต่อคณะกรรมการดําเนินการ และ      
เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเหน็วา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้ จงึให้
ถอืวา่ออกจากสหกรณ์ได ้
 คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรอืกรรมการดาํเนินการสอบสวนพจิารณา หากเหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั กใ็หถ้อืว่า
ออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได ้แล้วใหเ้สนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราว
ถดัไปทราบดว้ย 
 ข้อ 41  การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชกิอาจถกูใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุอยา่ง
หนึÉงอยา่งใดดงัต่อไปนีÊ 
 (1)  ขาดชําระค่าหุน้รายเดอืนถงึสามงวดตดิต่อกนั หรอืขาดชําระรวมถงึหกงวด 
ทั ÊงนีÊ โดยมไิดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการดาํเนินการ 
 (2)  นําเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุง่หมายทีÉใหเ้งนิกูน้ั Êน 
 (3)  ไมจ่ดัการแกไ้ขหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูท้ีÉเกดิบกพรอ่งใหค้นืดภีายใน
ระยะเวลาทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 (4)  ค้างส่งเงินงวดชําระหนีÊ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบีÊยติดต่อกันเป็นเวลาถึง    
สองงวด หรอืผดินดัการสง่เงนิงวดชาํระหนีÊดงัวา่นั Êนถงึสามคราวสาํหรบัเงนิกูร้ายหนึÉง ๆ 
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 (5)  ไมใ่หข้อ้ความจรงิเกีÉยวกบัหนีÊสนิของตนแก่สหกรณ์เมืÉอสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ 
หรอืเมืÉอจะก่อความผกูพนัในหนีÊสนิต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รอืผูค้ํÊาประกนั หรอืเมืÉอมคีวามผกูพนัในหนีÊสนิ
ต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 
 (6) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคําสั Éงของ
สหกรณ์หรอืของทีÉประชุมกลุ่มทีÉตนสงักดั หรอื ประพฤตกิารใด ๆ อนัเป็นเหตุใหเ้หน็ว่าไมซ่ืÉอสตัยส์ุจรติ 
แสดงตนเป็นปฏปิกัษ์หรอืทาํใหเ้สืÉอมเสยีต่อสหกรณ์ ไมว่า่โดยประการใด ๆ 
 เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏว่า สมาชกิมเีหตุใดๆ ดงักล่าว
ขา้งตน้นีÊ และไดล้งมตใิหส้มาชกิออกโดยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสองในสามแหง่จาํนวนกรรมการดาํเนินการ
ทีÉมาประชุม กเ็ป็นอนัถอืว่าสมาชกินั Êนถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ เวน้แต่กรณีตาม (1) หรอื (4) หากปรากฏว่า
สมาชกิมหีนีÊคา้งชําระต่อสหกรณ์ หรอืมเีหตุสมควรอืÉนใด ใหค้ณะกรรมการดําเนินการมอีํานาจใหส้มาชกิ   
ผูน้ั Êนยงัคงสมาชกิภาพต่อไปตามกาํหนดระยะเวลาทีÉเหน็สมควร โดยมใิหนํ้าความในขอ้ 5 มาใชบ้งัคบั 
 สมาชกิทีÉถูกใหอ้อกจากสหกรณ์มสีทิธิ ÍยืÉนอุทธรณ์ต่อทีÉประชุมใหญ่ โดยใหย้ืÉนอุทธรณ์
เป็นหนงัสอืต่อผูต้รวจสอบกจิการภายใน 60 วนั นับแต่วนัทีÉไดร้บัแจง้ใหอ้อกจากสหกรณ์ คําวนิิจฉยัของ       
ทีÉประชุมใหญ่ใหเ้ป็นทีÉสดุ 
 ข้อ 42  การถอนชืÉอสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีทีÉสมาชกิออกจาก
สหกรณ์ไมว่า่เพราะเหตุใด ๆ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชืÉอสมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ 
 อนึÉง ใหส้หกรณ์แจง้เรืÉองสมาชกิออกใหป้ระธานกลุ่มซึÉงเกีÉยวขอ้งเสนอทีÉประชุมกลุ่ม
ทราบโดยเรว็ 
 ข้อ 43  สมาชิกทีÉโอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจาํโดยไม่มี
ความผิด สมาชกิทีÉโอนหรอืยา้ย หรอืออกจากราชการ หรอืงานประจาํตามขอ้ 31 (3) โดยไมม่คีวามผดิ   
เวน้แต่ออกเพราะตาย หรอืเป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอืตอ้งคําพพิากษา
ให้ล้มละลาย ถ้ามไิด้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชกิอยู่ และจะงดชําระค่าหุ้นได้ก็
ต่อเมืÉอ มหีนีÊสนิไมเ่กนิคา่หุน้ สมาชกิเชน่วา่นั Êนอาจไดร้บัเงนิกูจ้ากสหกรณ์ไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
 ข้อ 44  การจ่ายคืนจาํนวนเงินของสมาชิกทีÉขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีทีÉ
สมาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 39 (1)  (2)  และ (3) นั Êน สหกรณ์จะจ่ายคนืค่าหุน้ เงนิปนัผล
และเงนิเฉลีÉยคนืคา้งจ่ายบรรดาทีÉสมาชกิมอียู่ในสหกรณ์ใหก้่อนค่าหุน้ของสมาชกิซึÉงออกเพราะเหตุอืÉน      
พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนืคา้งจ่ายบรรดาทีÉสมาชกินั Êนมอียู่ในสหกรณ์คนืใหแ้ก่ผูม้สีทิธิ Íไดร้บั 
โดยเฉพาะค่าหุน้นั Êนผูม้สีทิธิ Íไดร้บัจะเรยีกใหส้หกรณ์จ่ายคนืทนัทโีดยไม่มเีงนิปนัผลหรอืเงนิเฉลีÉยคนื
สําหรบัปีทีÉออกนั Êน หรอื จะเรยีกใหจ้่ายคนืหลงัจากวนัสิÊนปีทางบญัชทีีÉออก โดยได้รบัเงนิปนัผลและ   
เงนิเฉลีÉยคนืสําหรบัปีทีÉออกนั Êนดว้ย ในเมืÉอทีÉประชุมใหญ่มมีตใิหจ้ดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีนั Êนแลว้กไ็ด้
สดุแต่จะเลอืก สว่นเงนิรบัฝากและดอกเบีÊยนั Êน สหกรณ์จะจา่ยคนืใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
 ถ้าในปีใด จํานวนค่าหุน้ทีÉถอนคนืเนืÉองจากสมาชกิขาดจากสมาชกิภาพเกนิรอ้ยละสบิ
แหง่ทุนเรอืนหุน้ของสหกรณ์ตามทีÉมอียูใ่นวนัตน้ปีนั Êน คณะกรรมการดําเนินการมอีาํนาจใหร้อการจ่ายคนื  
ค่าหุน้ของสมาชกิทีÉขาดจากสมาชกิภาพรายต่อไปในปีนั Êนไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม่ แต่เฉพาะสมาชกิทีÉ
ขาดจากสมาชกิภาพเนืÉองจากตนไดโ้อนหรอืยา้ย หรอืออกจากราชการ หรอืงานประจําตามขอ้ 31 (3) 
โดยไมม่คีวามผดินั Êน คณะกรรมการดาํเนินการอาจผอ่นผนัเป็นพเิศษ 
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 ในกรณทีีÉสมาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 39 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้  
เงนิรบัฝาก เงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนืกบัดอกเบีÊยค้างจ่าย บรรดาทีÉสมาชกินั Êนมอียู่ในสหกรณ์คนืให้
ตามกฎหมายลม้ละลาย 
 ในกรณีทีÉสมาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 39 (5) และ(6) นั Êน สหกรณ์
จะจ่ายค่าหุ้น เงนิรบัฝาก เงนิปนัผล และเงนิเฉลีÉยคืนกบัดอกเบีÊยค้างจ่าย บรรดาทีÉสมาชิกนั Êนมอียู่ใน
สหกรณ์ คืนให้ภายในเวลาอนัสมควร โดยไม่มเีงนิปนัผลหรอืเงนิเฉลีÉยคืนตั Êงแต่ประจําปีทีÉออกจาก
สหกรณ์ หรอืหากสมาชกิขอใหจ้่ายคา่หุน้ภายหลงัวนัสิÊนปี โดยขอรบัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนืในปีนั Êน
ภายหลงัทีÉทีÉประชุมใหญ่ไดพ้จิารณาจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีกไ็ด ้สว่นเงนิรบัฝากและดอกเบีÊยนั Êน สหกรณ์
จะจา่ยใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
 กรณีทีÉสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรอืมแีนวโน้มจะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคนืค่าหุน้
แก่สมาชกิทีÉพน้จากสมาชกิภาพในระหวา่งปีจนกวา่จะปิดบญัชปีระจาํปีและคาํนวณมลูค่าหุน้ทีÉจะจ่ายคนืแก่
สมาชกิ 
 การคาํนวณมลูคา่หุน้ตามวรรคก่อนใหใ้ชเ้กณฑค์าํนวณ ดงันีÊ 

 มลูคา่ต่อหุน้ =  ทุนเรอืนหุน้ทั Êงหมด – (ขาดทุนสะสมคงเหลอื + หนีÊสนิทั ÊงสิÊน) 

     จาํนวนหุน้ทั ÊงสิÊน 

 ในการปรบัลดมลูค่าต่อหุน้ทีÉจะจ่ายคนืแก่สมาชกิ สหกรณ์ไมต่อ้งมกีารปรบัปรุงบญัชใีด ๆ 
แต่ต้องเปิดเผยการคํานวณมูลค่าเงนิค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นทีÉจะจ่ายคืนสมาชิกไว้ และให้ผู้สอบบญัชี
ตรวจสอบแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ สําหรบัส่วนต่างของมูลค่าหุน้ทีÉกําหนดในขอ้บงัคบัขอ้ 4 และ 
ข้อ 44 วรรคหก ซึÉงอยู่ในบญัชีทุนเรือนหุ้นและเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแก่สมาชิกในกรณีสหกรณ์
ขาดทุนสะสมใหนํ้าไปลดยอดบญัชขีาดทุนสะสม 
 เมืÉอสหกรณ์มกีารคํานวณมูลค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้แล้ว ในปีต่อ ๆ ไปสหกรณ์
ตอ้งคาํนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืต่อหุน้เป็นปจัจุบนัทุกปีและมลูคา่ดงักล่าวจะตอ้งไมส่งูกวา่มลูค่าต่อหุน้
ทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 4 จนกวา่สหกรณ์ไมม่ยีอดขาดทุนสะสม  
 ข้อ 45  การหกัจาํนวนเงินซึÉงสมาชิกต้องรบัผิดต่อสหกรณ์  ในการจา่ยคนืจาํนวนเงนิ
ของสมาชกิตามขอ้ 44 นั Êน สหกรณ์มอีาํนาจหกัจาํนวนเงนิซึÉงสมาชกิตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 

กลุ่มสมาชิก 
 ข้อ 46  กลุ่มสมาชิก  สหกรณ์อาจจดัตั Êงกลุ่มสมาชกิขึÊน การจดักลุ่ม การประชุมกลุ่ม  
กจิกรรมของทีÉประชุมกลุ่ม การเลอืกตั Êงจํานวนกรรมการบรหิารกลุ่ม การดํารงตําแหน่ง การพน้จากตําแหน่ง 
และการประชุมของคณะกรรมการบรหิารกลุ่ม ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

ความรบัผิดเพืÉอหนีÊสินของสหกรณ์ 
 ข้อ 47  ความรบัผิดของสมาชิกและสมาชิกสมทบ  สมาชกิและสมาชกิสมทบ     
มคีวามรบัผดิเพืÉอหนีÊสนิของสหกรณ์จาํกดัเพยีงไมเ่กนิจาํนวนเงนิคา่หุน้ทีÉยงัสง่ใชไ้มค่รบมลูคา่หุน้ทีÉตนถอื 
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หมวด  6 
สมาชิกสมทบ 

 ข้อ 48  สมาชิกสมทบ  สหกรณ์อาจรบัสมาชกิสมทบไดต้ามทีÉเหน็สมควร โดยตอ้ง
สมคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบดว้ยความสมคัรใจ และมคีวามประสงคจ์ะใชบ้รกิารต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นประจาํ 
 ข้อ 49 คณุสมบติัของสมาชิกสมทบ  สมาชกิสมทบตอ้งมคีณุสมบตัดิงันีÊ 

   (1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
   (2) เป็นบุคคลธรรมดาทั Êงบรรลุนิตภิาวะและยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ในกรณีทีÉ      

ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะจะตอ้งไดร้บัคาํยนิยอมจากผูป้กครองเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
   (3) ก. เป็นบุตร หรอืคูส่มรส หรอืบดิา มารดาของสมาชกิ หรอืบดิามารดา 

ของคูส่มรสสมาชกิ หรอื 
       ข. เป็นพนักงานราชการ หรือลูกจ้างชั Éวคราวรายเดือน หรือลูกจ้าง
ชั Éวคราวรายวนัหรอืพนักงานจ้างเหมาบรกิาร หรอืตําแหน่งทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉปฏิบตัิงานในทํานอง
เดยีวกนัของ กรมป่าไม ้หรอืกรมอุทยานแห่งชาต ิสตัวป์่า และพนัธุพ์ชื หรอืกรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ ั Éง
หรอืสาํนักงานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม หรอืส่วนราชการอืÉนในสงักดักระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม หรอืสหกรณ์นีÊ หรอื 
      ค. เป็นสมาชกิสมทบซึÉงเป็นบุตร คู่สมรส หรอืบดิา มารดาของสมาชกิ 
หรือของคู่สมรสสมาชิก ซึÉงต่อมาสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเนืÉ องจากเสียชีวิต หรือเป็นคน              
ไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื  
         ง. เป็นสมาชกิสมทบ ซึÉงเป็นพนกังานราชการ หรอืลกูจา้งชั Éวคราวรายเดอืน 
หรอืลูกจา้งชั Éวคราวรายวนั หรอืพนักงานจา้งเหมาบรกิาร หรอืตําแหน่งทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉปฏบิตังิาน
ในทาํนองเดยีวกนั หรอืซึÉงต่อมาพน้จากตําแหน่งดงักล่าว หรอื 
  จ. เป็นนิติบุคคลทีÉดําเนินกิจกรรมเกีÉยวกับทรพัยากรธรรมชาติหรือ
สิÉงแวดล้อม หรือทีÉ เกีÉยวกับการออมทรัพย์ หรือทีÉมีบุคคลหรือคณะบุคคลในสังกัดกระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้มเป็นสมาชกิ หรอื 
  ฉ. เป็นคณะบุคคลทีÉดําเนินกิจกรรมเกีÉยวกบัทรพัยากรธรรมชาติหรอื
สิÉงแวดล้อม หรือทีÉเกีÉยวกับการออมทรัพย์ หรือทีÉมีบุคคลหรือคณะบุคคลในสังกัดกระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้มเป็นสมาชกิ ทั ÊงนีÊ ใหม้บุีคคลหรอืคณะบุคคลกระทําการแทนชมรม 
สโมสร โครงการ หรอืกลุ่มบุคคลทีÉเรยีกชืÉออยา่งอืÉน 

(4)  เป็นผูท้ีÉมคีวามประพฤตดิงีาม 
(5)  เป็นผูป้ฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ 

 ข้อ 50  การได้เข้าเป็นสมาชิกสมทบ  ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบตอ้งยืÉน   
ใบสมคัรถงึสหกรณ์ตามแบบทีÉกาํหนดไว ้โดยใหส้มาชกิซึÉงทาํงานในแผนก หรอืฝา่ย หรอืกอง หรอืจงัหวดั 
หรอือําเภอ หรอืหน่วยเดยีวกนัไม่น้อยกว่าสองคนรบัรอง แลว้จงึผ่านใหผู้บ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรรบัรอง   
ในกรณีทีÉผูส้มคัรเป็นสมาชกิสมทบมคีวามสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัสมาชกิ ใหส้มาชกิซึÉงเกีÉยวขอ้งเป็น
บดิา มารดา คู่สมรส หรอืบุตร เป็นผูร้บัรอง เมืÉอคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพจิารณาเหน็ว่า 
ผูส้มคัรมคีุณสมบตัถิูกตอ้งตามทีÉกาํหนดในขอ้ 49 ทั Êงเหน็เป็นการสมควรแลว้กใ็หร้บัเขา้เป็นสมาชกิสมทบได ้
และตอ้งจดัใหผู้ส้มคัรชาํระคา่ธรรมเนียมแรกเขา้และคา่หุน้ตามทีÉจะถอืครบถว้น  



ข้อบงัคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 19 

 เมืÉอสมาชกิสมทบไดป้ฏบิตัติามวรรคก่อนแลว้ยอ่มไดส้ทิธแิละหน้าทีÉในฐานะสมาชกิสมทบ 
 สมาชกิสมทบทีÉลาออกจากการเป็นสมาชกิสมทบมาแล้วสองครั Êง จะสมคัรเขา้เป็น
สมาชกิสมทบอกีไมไ่ด ้
 ข้อ 51  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบต้องชําระค่าธรรมเนียม
แรกเขา้ในวนัทีÉยืÉนใบสมคัรเป็นสมาชกิจาํนวนเงนิ 100 บาท (หนึÉงรอ้ยบาทถว้น) คา่ธรรมเนียมแรกเขา้นีÊ
ใหถ้อืวา่เป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรยีกคนืไมไ่ดไ้มว่า่ดว้ยกรณใีด ๆ 
 ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบครั ÊงทีÉ 2 ตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ในวนัทีÉยืÉนใบสมคัร
เป็นจาํนวนเงนิ 1,000 บาท (หนึÉงพนับาทถว้น)  
 ข้อ 52  การให้บริการสมาชิกสมทบ เมืÉอคณะกรรมการดําเนินการเหน็ว่าสมควร  
จดัใหบ้รกิารใดแก่สมาชกิสมทบตามสทิธขิองสมาชกิสมทบ ตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการเหน็สมควร 
แต่ทั ÊงนีÊตอ้งไมเ่กนิสทิธแิละหน้าทีÉตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 53 
  ข้อ 53  สิทธิหน้าทีÉในฐานะสมาชิกสมทบ 
 สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดงันีÊ 
 (1) มสีทิธิ Íเขา้ร่วมสงัเกตการณ์ในทีÉประชุมใหญ่สามญัประจําปีของสหกรณ์

แต่ไมม่สีทิธิ Íเสนอความคดิเหน็หรอืออกเสยีงลงคะแนน 
 (2) มสีทิธิ ÍซืÊอหุน้เพิÉมเมืÉอใดหรอืงดซืÊอหุน้เมืÉอใดกไ็ด ้โดยสมาชกิสมทบรายหนึÉง

จะมทีุนเรอืนหุน้ในสหกรณ์ไดไ้ม่เกนิ 1,000,000 บาท (หนึÉงลา้นบาทถ้วน) 
เวน้แต่คณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรระงบัการซืÊอหุน้ในระยะเวลา
ทีÉกาํหนด  

 (3) จะโอนหรอืถอนหุน้ในระหวา่งทีÉตนเป็นสมาชกิสมทบอยูไ่มไ่ด ้ 
 (4) มสีทิธิ Íฝากเงนิกบัสหกรณ์ไดทุ้กประเภท โดยทีÉสหกรณ์อาจงดรบัฝากเงนิ

จากสมาชกิสมทบเมืÉอใดก็ได้ ทั ÊงนีÊ สมาชกิสมทบรายหนึÉงจะมเีงนิฝาก 
ทุกประเภทในสหกรณ์รวมกนัไดไ้ม่เกนิ 30,000,000 บาท (สามสบิลา้น
บาทถว้น) ยกเวน้กรณ ีดงันีÊ 

 ก. ดอกเบีÊยเงนิฝากทีÉเกดิขึÊนภายหลงัเงนิฝากครบจํานวนตามทีÉกําหนด
ในวรรคแรก 

 ข. เงนิทีÉสมาชกิสมทบไดร้บัโอนประโยชน์จากสมาชกิ ไม่ว่าจะเป็นเงนิ 
ค่าหุน้ เงนิฝาก เงนิปนัผล เงนิเฉลีÉยคนื เงนิสนิไหม เงนิสวสัดกิาร หรอื
เงนิอืÉนใดทีÉสมาชกิไดร้บัจากสหกรณ์ 

 (5) มสีทิธิ Íกูเ้งนิและคํÊาประกนัเงนิกูไ้ดต้ามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบสหกรณ์ และ   
มสีทิธิ ÍรบัโอนหนีÊและหลกัประกนัจากสมาชกิ โดยไดร้บัความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการดาํเนินการ 

 (6) มสีทิธิ Íไดร้บัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนืตามมตทิีÉประชุมใหญ่ 
 (7) มสีทิธิ Íรบับรกิารทางวชิาการจากสหกรณ์ 
 (8) มสีทิธิ Íไดร้บัสวสัดกิารจากทุนสวสัดกิาร หรอืการสงเคราะหแ์ก่สมาชกิสมทบ 
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 หน้าทีÉของสมาชิกสมทบ มีดงันีÊ 
 (1)  ตอ้งชาํระคา่หุน้เมืÉอแรกเขา้เป็นสมาชกิไมน้่อยกวา่ 100 บาท          
  (หนึÉงรอ้ยบาทถว้น) 
 (2)  ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ 
 (3)  เขา้รว่มประชุมตามทีÉสหกรณ์นดัหมาย 
 (4)  สง่เสรมิสนบัสนุนกจิการของสหกรณ์ เพืÉอใหส้หกรณ์เป็นองคก์รทีÉเขม้แขง็ 
 (5)  สมาชกิสมทบทีÉเป็นบุตร คูส่มรส บดิา มารดา ของสมาชกิ หรอื          
  ของคูส่มรสสมาชกิ ใหส้งักดักลุ่มเดยีวกบัสมาชกินั Êนสงักดัอยู ่ 
  สว่นสมาชกิสมทบทีÉเป็นพนกังานราชการ หรอืลกูจา้งชั Éวคราวรายเดอืน  
  หรอืลกูจา้งชั Éวคราวรายวนั หรอืพนกังานจา้งเหมาบรกิาร หรอื 
  ตําแหน่งทีÉเรยีกชืÉออยา่งอืÉนทีÉปฏบิตังิานในทาํนองเดยีวกนั  
  ตอ้งสงักดักลุ่มหน่วยงานทีÉตนสงักดัอยู ่สาํหรบัสมาชกิสมทบตามขอ้ 49 (3) 
  จ. และ ฉ. ใหส้งักดักลุ่มตามทีÉสหกรณ์กาํหนด 
 การดําเนินกจิกรรมตามสทิธแิละหน้าทีÉของสมาชกิสมทบใหเ้ป็นไปตามทีÉกําหนดไว้
ในระเบยีบของสหกรณ์ 
 (ขอ้ 53 แกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัที É 8) พ.ศ. 2559 นายทะเบยีนรบัจดทะเบยีน ตั Êงแต่วนัที É 
30 มนีาคม พ.ศ. 2559) 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ข้อ 54  การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชกิสมทบยอ่มขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุใด ๆ   
ดงัต่อไปนีÊ  

 (1) ตาย 
 (2) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
 (3) ตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
 (4) ลาออกจากสหกรณ์ และไดร้บัอนุญาตแลว้ 
 (5) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
 (6) ถูกใหอ้อกจากงานประจาํ 

 ข้อ 55  การลาออกจากสหกรณ์ สมาชกิสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ไดโ้ดย
แสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการและเมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวน
พจิารณาเหน็วา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จงึใหถ้อืวา่ออกจากสหกรณ์ได ้
 ข้อ 56  การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชกิสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ  
ดงัต่อไปนีÊ 

 (1) ไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตแิละคาํสั Éงของสหกรณ์ 
 (2) แสดงตนเป็นปฏปิกัษ์หรอืทาํใหเ้สืÉอมเสยีต่อสหกรณ์ไมว่า่โดยประการใด ๆ 

 ข้อ 57  การเปลีÉยนแปลงชืÉอ สญัชาติ และทีÉอยู่ สมาชกิสมทบคนใดมกีารเปลีÉยนแปลง   
ในเรืÉองชืÉอสญัชาตแิละทีÉอยู ่ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง 
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 ข้อ 58  การตั Êงผู้รบัโอนประโยชน์  สมาชกิสมทบจะทําเป็นหนังสอืตั ÊงบุคคลหนึÉง
หรอืหลายคนเพืÉอใหเ้ป็นผูร้บัโอนประโยชน์ซึÉงตนมอียูใ่นสหกรณ์ในเมืÉอตนตายนั Êน มอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้   
หนงัสอืตั Êงผูร้บัโอนประโยชน์ดงัวา่นีÊตอ้งทาํตามลกัษณะพนิยักรรม 
 ถา้สมาชกิสมทบประสงคจ์ะเพกิถอน หรอืเปลีÉยนแปลงการตั Êงผูร้บัโอนประโยชน์ทีÉได้
ทาํไวแ้ลว้ กต็อ้งทาํเป็นหนงัสอืตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้
 เมืÉอสมาชกิสมทบตาย ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ 
และสหกรณ์จะจ่ายเงนิค่าหุน้ เงนิรบัฝาก เงนิปนัผล เงนิเฉลีÉยคนื และเงนิผลประโยชน์ หรอืเงนิอืÉนใด
บรรดาทีÉสมาชกิสมทบผูต้ายมอียู่ในสหกรณ์ใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชน์ทีÉไดต้ั Êงไว ้หรอืถ้ามไิดต้ั Êงไว ้กค็นื
ใหแ้ก่บุคคลทีÉไดนํ้าหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีÉพอใจคณะกรรมการดาํเนินการวา่เป็นทายาทผูม้สีทิธิ Íไดร้บั
เงนิจาํนวนดงักล่าวนั Êน ทั ÊงนีÊ ตามขอ้กาํหนดในขอ้ 59 วรรคแรก และขอ้ 60 
 ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยืÉนคาํขอรบัเงนิผลประโยชน์ต่อสหกรณ์
ภายในกาํหนดหนึÉงปีนบัแต่วนัทีÉสมาชกิสมทบตายหรอืไดร้บัแจง้จากสหกรณ์ โดยใหแ้นบสาํเนามรณะบตัร      
ทีÉทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชกิสมทบนั Êน ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพจิารณาด้วย                
เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการไดพ้จิารณาและอนุมตัแิลว้ สหกรณ์จะจา่ยเงนิผลประโยชน์ดงักล่าวภายใน     
สีÉสบิหา้วนั ในกรณีผูม้สีทิธิ Íรบัเงนิผลประโยชน์ไม่ยืÉนคําขอรบัเงนิผลประโยชน์ หรอืผูท้ีÉมชีืÉอเป็นผูร้บัโอน
ประโยชน์ทีÉสมาชกิสมทบได้จดัทําใหส้หกรณ์ถอืไวไ้ม่มตีวัอยู่กด็ ีเมืÉอพน้กําหนดอายุความฟ้องคดใีห้
สหกรณ์โอนจาํนวนเงนิดงักล่าวไปสมทบเป็นทุนสาํรองของสหกรณ์ทั ÊงสิÊน 
 ข้อ 59  การจ่ายคืนจาํนวนเงินของสมาชิกสมทบทีÉขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณี
ทีÉสมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 54 (1) (2) และ (4) นั Êน สหกรณ์จะจ่ายคนืค่าหุน้    
เงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนืคา้งจ่ายบรรดาทีÉสมาชกิสมทบมอียู่ในสหกรณ์ใหก้่อนค่าหุน้ของสมาชกิสมทบ
ซึÉงออกเพราะเหตุอืÉน พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนืคา้งจ่ายบรรดาทีÉสมาชกิสมทบนั Êนมอียู่ในสหกรณ์
คนืใหแ้ก่ผูม้สีทิธิ Íไดร้บั โดยเฉพาะค่าหุน้นั Êนผูม้สีทิธิ Íไดร้บัจะเรยีกใหส้หกรณ์จ่ายคนืทนัทโีดยไมม่เีงนิปนัผล
หรอืเงนิเฉลีÉยคนืสําหรบัปีทีÉออกนั Êน หรอืจะเรยีกใหจ้่ายคนืหลงัจากวนัสิÊนปีทางบญัชทีีÉออก โดยไดร้บั
เงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนืสาํหรบัปีทีÉออกนั Êนดว้ย ในเมืÉอทีÉประชุมใหญ่มมีตใิหจ้ดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีนั Êน
แลว้กไ็ดส้ดุแต่จะเลอืก สว่นเงนิรบัฝากและดอกเบีÊยนั Êน สหกรณ์จะจา่ยคนืใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
 ถา้ในปีใด จาํนวนค่าหุน้ทีÉถอนคนืเนืÉองจากสมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพจะเกนิ
รอ้ยละสบิแหง่ทุนเรอืนหุน้ของสหกรณ์ตามทีÉมอียูใ่นวนัตน้ปีนั Êน คณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจใหร้อ
การจา่ยคนื คา่หุน้ของสมาชกิทีÉขาดจากสมาชกิภาพรายต่อไปในปีนั Êนไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม ่
 ในกรณทีีÉสมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 54 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ 
เงนิรบัฝาก เงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนืกบัดอกเบีÊยคา้งจ่าย บรรดาทีÉสมาชกิสมทบนั Êนมอียู่ในสหกรณ์ 
คนืใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 
 ในกรณีทีÉสมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 54 (5) และ (6) นั Êน 
สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนืกบัดอกเบีÊยค้างจ่าย บรรดาทีÉสมาชกิสมทบนั Êนมอียู ่   
ในสหกรณ์คนืใหภ้ายในเวลาอนัสมควร โดยไม่มเีงนิปนัผลหรอืเงนิเฉลีÉยคนืตั Êงแต่ประจําปีทีÉออกจาก
สหกรณ์ หรอืหากสมาชกิสมทบขอใหจ้่ายค่าหุน้ภายหลงัวนัสิÊนปี โดยขอรบัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนื
ในปีนั Êน ภายหลงัทีÉทีÉประชุมใหญ่ไดพ้จิารณาจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีกไ็ด ้ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบีÊยนั Êน 
สหกรณ์จะจา่ยใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
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 กรณีทีÉสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรอืมแีนวโน้มจะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคนืค่าหุน้
แก่สมาชกิสมทบทีÉพน้จากสมาชกิภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชปีระจาํปีและคาํนวณมลูค่าหุน้ทีÉจะ
จา่ยคนืแก่สมาชกิสมทบ 
 การคาํนวณมลูคา่หุน้ตามวรรคก่อนใหใ้ชเ้กณฑค์าํนวณ ดงันีÊ 

 มลูคา่ต่อหุน้ =  ทุนเรอืนหุน้ทั Êงหมด – (ขาดทุนสะสมคงเหลอื + หนีÊสนิทั ÊงสิÊน) 

     จาํนวนหุน้ทั ÊงสิÊน 

 ในการปรบัลดมลูคา่ต่อหุน้ทีÉจะจา่ยคนืแก่สมาชกิสมทบ สหกรณ์ไมต่อ้งมกีารปรบัปรุง
บญัชใีด ๆ แต่ต้องเปิดเผยการคํานวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้ทีÉจะจ่ายคนืสมาชกิสมทบไว ้และให ้ 
ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ สาํหรบัสว่นต่างของมลูค่าหุน้ทีÉกําหนดในขอ้บงัคบั
ขอ้ 4 และขอ้ 59 วรรคหก ซึÉงอยู่ในบญัชทีุนเรอืนหุน้และเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้แก่สมาชกิสมทบใน
กรณสีหกรณ์ขาดทุนสะสมใหนํ้าไปลดยอดบญัชขีาดทุนสะสม 
 เมืÉอสหกรณ์มกีารคํานวณมูลค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้แล้ว ในปีต่อ ๆ ไปสหกรณ์
ตอ้งคาํนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืต่อหุน้เป็นปจัจุบนัทุกปี และมลูค่าดงักล่าวจะตอ้งไมส่งูกว่ามลูค่าต่อหุน้
ทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 4 จนกวา่สหกรณ์ไมม่ยีอดขาดทุนสะสม  
 ข้อ 60  การหกัจาํนวนเงินซึÉงสมาชิกสมทบต้องรบัผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคนื
จาํนวนเงนิของสมาชกิสมทบตามขอ้ 59 นั Êน สหกรณ์มอีาํนาจหกัจาํนวนเงนิซึÉงสมาชกิสมทบตอ้งรบัผดิ
ต่อสหกรณ์ออกก่อน 
 ข้อ 61  การถอนชืÉอสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีทีÉสมาชกิสมทบ   
ออกจากสหกรณ์ไมว่า่เพราะเหตุใด ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชืÉอสมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ 

หมวด  7 
การประชมุใหญ่ 

 ข้อ 62  การประชุมใหญ่สามญั  ใหค้ณะกรรมการดําเนินการเรยีกประชุมใหญ่สามญั   
ปีละหนึÉงครั ÊงภายในหนึÉงรอ้ยหา้สบิวนันบัแต่วนัสิÊนปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 
 ข้อ 63  การประชุมใหญ่วิสามญั  เมืÉอมเีหตุอนัสมควรคณะกรรมการดําเนินการ  
จะเรยีกประชุมใหญ่วสิามญัเมืÉอใดกไ็ด ้แต่ถา้นายทะเบยีนสหกรณ์มหีนงัสอืแจง้ใหเ้รยีกประชุมใหญ่วสิามญั 
หรอืในกรณีทีÉสหกรณ์ขาดทุนเกินกึÉงหนึÉงของจํานวนทุนเรอืนหุ้นทีÉชําระแล้ว ต้องเรยีกประชุมใหญ่
วสิามญัโดยมชิกัชา้ แต่ไมเ่กนิสามสบิวนันบัแต่วนัทีÉสหกรณ์ทราบ 
 สมาชกิซึÉงมจีาํนวนไม่น้อยกว่าหนึÉงในหา้ของจาํนวนสมาชกิทั Êงหมด หรอืไมน้่อยกว่า   
หนึÉงรอ้ยคน หรอืผูแ้ทนสมาชกิซึÉงมจีาํนวนไมน้่อยกว่าหนึÉงในหา้ของจํานวนผูแ้ทนสมาชกิทั Êงหมด หรอื    
ไมน้่อยกว่าหา้สบิคนลงลายมอืชืÉอทําหนงัสอืรอ้งขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ใหเ้รยีกประชุม
ใหญ่วสิามญักไ็ด ้และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์เรยีกประชุมใหญ่วสิามญัภายในสามสบิวนันบั
แต่วนัทีÉรบัคาํรอ้งขอ 
 ถา้คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ไมเ่รยีกประชุมใหญ่วสิามญัภายในกําหนดระยะเวลา
ดงักล่าว นายทะเบยีนสหกรณ์มอีาํนาจเรยีกประชุมใหญ่วสิามญัไดภ้ายในระยะเวลาทีÉเหน็สมควร 
 ข้อ 64  การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก  กรณีทีÉสหกรณ์มสีมาชกิเกนิกว่าหา้พนัคน    
ใหก้ารประชุมใหญ่ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชกิเทา่นั Êน 
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   ข้อ 65  การเลือกตั Êงและการดาํรงตาํแหน่งผูแ้ทนสมาชิก 
 (1)  สมาชกิเทา่นั Êนมสีทิธิ Íไดร้บัเลอืกตั Êงเป็นผูแ้ทนสมาชกิ 
 (2)  ใหท้ีÉประชุมกลุ่มดําเนินการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ โดยอตัราส่วนจํานวน
สมาชกิ 50 คนต่อผูแ้ทนสมาชกิหนึÉงคน ถา้เศษของอตัราส่วนดงักล่าวเกนิกึÉงหนึÉงใหเ้ลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ 
เพิÉมขึÊนอกีหนึÉงคน หากกลุ่มใดมจีาํนวนสมาชกิน้อยกว่า 50 คน ใหเ้ลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิไดห้นึÉงคน ทั ÊงนีÊ
การกาํหนดกลุ่มใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบสหกรณ์ 
            อนึÉง จาํนวนผูแ้ทนสมาชกิจะมน้ีอยกวา่หนึÉงรอ้ยคนไมไ่ด ้  
    (3)  วธิกีารเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ ใหท้ีÉประชุมกลุ่มดาํเนินการดงันีÊ 

ก. ให้หัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้ทีÉได้ร ับมอบหมายเป็นประธานการ
เลือกตั Êงผู้แทนสมาชกิ เว้นแต่กรณีประธานการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิลงสมคัรรบัเลือกตั Êงเป็นผูแ้ทน
สมาชกิ และทีÉประชุมกลุ่มเลอืกตั Êงผูท้ําหน้าทีÉประธานการเลอืกตั Êงแทน และใหท้ีÉประชุมกลุ่มเลอืกสมาชกิอกี
ไมเ่กนิ 3 คน เป็นกรรมการนบัคะแนน 

ข. กรณีมผีูส้มคัรรบัเลอืกตั Êงเป็นผูแ้ทนสมาชกิเกนิกว่าจํานวนผูแ้ทนสมาชกิ
ทีÉจะมไีดข้องกลุ่ม ใหท้ีÉประชุมกลุ่มดาํเนินการเลอืกตั Êงต่อไป  
            กรณีมผีูส้มคัรรบัเลอืกตั Êงเป็นผูแ้ทนสมาชกิเท่ากบัหรอืน้อยกว่าจํานวน
ผูแ้ทนสมาชกิทีÉจะมไีดข้องกลุ่ม ใหป้ระธานการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิประกาศรายชืÉอผูส้มคัรรบัเลอืกตั Êง
ผูแ้ทนสมาชกิและใหถ้อืวา่ผูส้มคัรดงักล่าวไดร้บัเลอืกตั Êงเป็นผูแ้ทนสมาชกิของกลุ่มนั Êน 

สาํหรบัจํานวนผูแ้ทนสมาชกิสว่นทีÉขาด ใหท้ีÉประชุมกลุ่มเสนอชืÉอสมาชกิ
ทีÉเหน็ว่าเหมาะสม แลว้ดําเนินการเลอืกตั Êงเฉพาะส่วนทีÉเหลอืต่อไป เพืÉอใหค้รบตามจํานวนผูแ้ทนสมาชกิ 
ทีÉจะมไีดข้องกลุ่ม   
      กรณีไม่มผีู้สมคัรรบัเลือกตั Êงให้ทีÉประชุมกลุ่มเสนอชืÉอสมาชิกทีÉเห็นว่า
เหมาะสมเทา่กบัจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิทีÉจะมไีดข้องกลุ่ม 

ค. การลงคะแนนเสยีงเลือกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ ใหใ้ช้วธิกีารลงคะแนนลบั   
ซึÉงสมาชกิแต่ละคนมสีทิธิ Íลงคะแนนเสยีงไมเ่กนิจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิทีÉจะมไีดข้องกลุ่ม 

ง. ใหป้ระธานการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิประกาศรายชืÉอผูไ้ดร้บัเลอืกตั Êงเป็น
ผูแ้ทนสมาชกิใหท้ีÉประชุมทราบโดยเรยีงลาํดบัคะแนนจากมากไปหาน้อยตามจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิของกลุ่ม 

จ. ภายหลงัการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ กรณีทีÉกลุ่มมผีูแ้ทนสมาชกิหนึÉงคน 
ใหผู้แ้ทนสมาชกินั Êนเป็นประธานกลุ่ม ในกรณีทีÉกลุ่มมผีูแ้ทนสมาชกิหลายคน ใหผู้แ้ทนสมาชกิเลอืกตั Êงกนัเอง
เป็นประธานกลุ่มหนึÉงคนและเลขานุการกลุ่มหนึÉงคน  

ฉ. ใหป้ระธานการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิมหีนังสอืแจง้รายชืÉอผูแ้ทนสมาชกิ
ทีÉไดร้บัเลอืกตั Êงของกลุ่มใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ทราบโดยเรว็ 
        (4) ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีทางบัญชีของสหกรณ์     
ถ้ายงัไม่มกีารเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิใหม่ ก็ใหผู้แ้ทนสมาชกิคนเดมิอยู่ในตําแหน่งต่อไปพลางก่อนในปีใด      
ทีÉมกีารเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ ใหด้ําเนินการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิก่อนการประชุมใหญ่สามญัประจําปี
ของสหกรณ์ไมน้่อยกวา่เกา้สบิวนั 
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 ข้อ 66  การพ้นจากตาํแหน่ง ผูแ้ทนสมาชกิพน้จากตําแหน่งเมืÉอ 
(1)  ครบวาระหรอืมกีารเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิใหม ่
(2)  ลาออกโดยยืÉนใบลาออกต่อทีÉประชมุกลุ่มซึÉงตนสงักดั หรอืสหกรณ์ 
(3)  ยา้ยออกจากกลุ่มทีÉตนสงักดั และไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีÉผูแ้ทนสมาชกิ 
      ของกลุ่มได ้
(4)  ขาดจากสมาชกิภาพ 
(5) สมาชกิในกลุม่ซึÉงตนสงักดัเขา้ชืÉอจาํนวนเกนิกวา่กึÉงหนึÉงถอดถอน 

 ข้อ 67   ตาํแหน่งผูแ้ทนสมาชิกว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถา้ผูแ้ทนสมาชกิ
พ้นจากตําแหน่งไม่ว่าด้วยประการใด ๆ หากเวลาการดํารงตําแหน่งทีÉเหลืออยู่เกินกว่าเก้าสิบวนั        
ใหส้หกรณ์กําหนดใหม้กีารเลอืกตั Êงซ่อมแทนจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิทีÉว่างลง และใหผู้แ้ทนสมาชกิทีÉไดร้บั
เลอืกตั Êงอยูใ่นตําแหน่งไดเ้พยีงเทา่ทีÉกาํหนดเวลาทีÉผูซ้ึÉงตนแทนนั Êนเหลอือยู ่ทั ÊงนีÊ ใหเ้ป็นไปตามวธิกีารทีÉ
สหกรณ์กาํหนด 
           กรณีผู้แทนสมาชิกพ้นจากตําแหน่งไม่ว่ากรณีใด ๆ ตามข้อ 66 มีจํานวน
มากกว่าสองในสามของจํานวนผูแ้ทนสมาชกิทั Êงหมดตามประกาศของสหกรณ์  ใหถ้อืว่าผูแ้ทนสมาชกิ  
ทีÉเหลอือยูพ่น้จากการเป็นผูแ้ทนสมาชกิ และใหส้หกรณ์ดาํเนินการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิใหมท่ั Êงหมดภายใน
กาํหนด  90 วนั และใหผู้แ้ทนสมาชกิทีÉไดร้บัเลอืกตั Êงอยูใ่นตําแหน่งไดเ้พยีงเทา่ทีÉกาํหนดเวลาทีÉเหลอือยู่
ของผูแ้ทนสมาชกิชุดนั Êน 
 ข้อ 68  การแจ้งกาํหนดการประชุมใหญ่  เมืÉอมกีารประชุมใหญ่ทุกคราว ใหส้หกรณ์   
มหีนังสอืแจง้วนั เวลา สถานทีÉ และเรืÉองทีÉจะประชุมใหบ้รรดาสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิทราบล่วงหน้า  
ไม่น้อยกว่าเจด็วนั แต่ถ้าการประชุมนั Êนเป็นการด่วน อาจแจง้ล่วงหน้าไดต้ามสมควร ทั ÊงนีÊ ใหป้ระธาน
กรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ เป็นผู้ลงลายมอืชืÉอในหนังสอืนั Êน และต้องแจ้ง     
ใหเ้จา้หน้าทีÉจากกรมส่งเสรมิสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบล่วงหน้า ในโอกาสเดยีวกนักบั   
ทีÉแจง้ใหส้มาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิทราบดว้ย 
 ข้อ 69  องคป์ระชมุในการประชมุใหญ่  การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมสีมาชกิ
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนสมาชกิทั Êงหมดหรอืไม่น้อยกว่าหนึÉงรอ้ยคน ในกรณีเป็นการ
ประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชกิต้องมผีูแ้ทนสมาชกิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนผูแ้ทนสมาชกิ
ทั Êงหมด หรอืไมน้่อยกวา่หนึÉงรอ้ยคนจงึจะเป็นองคป์ระชุม 
 ในกรณีทีÉทีÉประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชกิ สมาชกิทั Éวไปสามารถเขา้ร่วมประชุมใหญ่
ในฐานะผูส้งัเกตการณ์ได ้แต่ไมม่สีทิธิ Íออกเสยีงและแสดงความคดิเหน็หรอืไดร้บัเลอืกตั Êงใด ๆ ทั ÊงสิÊน 
 ในการประชุมใหญ่ สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิจะมอบอาํนาจใหผู้อ้ืÉนมาประชุมแทนตนไมไ่ด ้
 ข้อ 70  การนัดประชุมใหญ่ครั ÊงทีÉสอง  ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถา้สมาชกิ
หรอืผูแ้ทนสมาชกิแลว้แต่กรณี มาประชุมไม่ครบองคป์ระชุม ใหน้ัดประชุมใหญ่อกีครั ÊงหนึÉงภายในสบิสีÉวนั
นบัแต่วนัทีÉนัดประชุมใหญ่ครั Êงแรก ในการประชุมครั ÊงหลงันีÊ ถา้มใิช่การประชุมใหญ่วสิามญัทีÉสมาชกิหรอื
ผูแ้ทนสมาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชุมแลว้ เมืÉอมสีมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิแลว้แต่กรณีมาประชุมไม่น้อยกว่า
หนึÉงในสบิของจํานวนสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิทั Êงหมด หรอืไม่น้อยกว่าสามสบิคนกใ็หถ้อืเป็นองคป์ระชุม 
แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วสิามญัทีÉสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชุม เมืÉอมสีมาชกิหรอื
ผูแ้ทนสมาชกิมาประชุมมจีาํนวนไมถ่งึทีÉจะเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกล่าวในขอ้ 69 วรรคแรก กใ็หง้ดประชุม 
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 ข้อ 71 อํานาจหน้าทีÉของทีÉประชุมใหญ่ ทีÉประชุมใหญ่มอีํานาจหน้าทีÉพิจารณา
วนิิจฉยัเรืÉองทั ÊงปวงทีÉเกดิขึÊนเกีÉยวกบัการดาํเนินกจิการของสหกรณ์ ซึÉงรวมทั Êงในขอ้ต่อไปนีÊ 
 (1)  รบัทราบเรืÉองการรบัสมาชกิหรอืสมาชกิสมทบเขา้ใหม ่และออกจากสหกรณ์   
การเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ และวนิิจฉยัขอ้อุทธรณ์ของผูส้มคัรซึÉงมไิดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชกิ และสมาชกิ    
ทีÉถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
 (2)  พจิารณาเลอืกตั Êงและถอดถอนกรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกจิการ
ของสหกรณ์ 
 (3)  พจิารณาอนุมตังิบดุลและจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปีของสหกรณ์ 
 (4) รับทราบรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ของ
คณะกรรมการดาํเนินการและของผูต้รวจสอบกจิการ 
  (5)  พจิารณากําหนดบําเหน็จค่าตอบแทนการปฏบิตังิานของกรรมการดาํเนินการ 
หรอืกรรมการอืÉน ๆ ผูต้รวจสอบกจิการ และผูส้อบบญัช ี
 (6)  พจิารณากาํหนดวงเงนิซึÉงสหกรณ์อาจกูย้มืหรอืคํÊาประกนั 
 (7)  อนุมตัแิผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจาํปีของสหกรณ์ 
 (8)  พจิารณาการแยกสหกรณ์ 
 (9)  พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชเีพืÉอเสนอใหน้ายทะเบยีนสหกรณ์แต่งตั Êง 
 (10)  พจิารณาแกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบั 
 (11)  รบัทราบเรืÉองการดําเนินงานของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
และชุมนุมสหกรณ์ ทีÉสหกรณ์นีÊเป็นสมาชกิอยู ่ 
 (12)  พเิคราะห์และปฏบิตัิตามบนัทกึหรอืหนังสอืของนายทะเบยีนสหกรณ์ 
รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบญัชี หรอืพนักงานเจ้าหน้าทีÉซึÉงนายทะเบียน
สหกรณ์มอบหมาย 
 (13)  กําหนดรูปการซึÉงสหกรณ์คดิจะทําเป็นเครืÉองเกืÊอหนุนบรรดาสมาชกิ
ตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

หมวด  8 
คณะกรรมการดาํเนินการ 

 ข้อ 72  คณะกรรมการดาํเนินการ  ใหส้หกรณ์มคีณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 
ประกอบดว้ยประธานกรรมการหนึÉงคน และกรรมการดําเนินการอกีสบิสีÉคน ซึÉงทีÉประชุมใหญ่เลอืกตั Êง
จากผูแ้ทนสมาชกิ 
 ให้กรรมการดําเนินการเลือกตั Êงในระหว่างกันเองขึÊนดํารงตําแหน่งรองประธาน
กรรมการหนึÉงคนหรอืหลายคน เลขานุการหนึÉงคน เหรญัญกิหนึÉงคน และจะใหม้ผีูช้่วยเลขานุการหรอื
ผูช้ว่ยเหรญัญกิดว้ยกไ็ด ้นอกนั Êนเป็นกรรมการ และปิดประกาศใหท้ราบโดยทั Éวกนั ณ สาํนกังานสหกรณ์ 
 หา้มไมใ่หบุ้คคลซึÉงมลีกัษณะดงัต่อไปนีÊเป็นหรอืทาํหน้าทีÉกรรมการดาํเนินการ 
 (1) เคยได้ร ับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีÉสุดให้จําคุกในความผิด
เกีÉยวกบัทรพัยท์ีÉกระทาํโดยทุจรติ 



ข้อบงัคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 26 

 (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ องค์กร หน่วยงาน
ของรฐั หรอืเอกชน  ฐานทุจรติต่อหน้าทีÉ 
 (3) เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ หรือมีคําวินิจฉัยเป็นทีÉสุดให ้    
พน้จากตําแหน่งกรรมการตามคาํสั Éงนายทะเบยีนสหกรณ์ 
 (4) เคยถูกทีÉประชุมใหญ่มมีตใิหถ้อดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะ
เหตุทุจรติต่อหน้าทีÉ 
 (5) สมาชิกซึÉงผดินัดการชําระเงนิงวดชําระหนีÊ ไม่ว่าเงนิต้นหรอืดอกเบีÊย    
ในฐานะผูกู้ ้ในระยะเวลาสองปีทางบญัชนีบัแต่ปีทีÉผดินดัถงึปีทีÉเลอืกตั Êงกรรมการดาํเนินการ   
 (6) ผูซ้ึÉงเป็นเจา้หน้าทีÉในสหกรณ์นีÊ 
 ข้อ 73  อาํนาจหน้าทีÉของกรรมการดาํเนินการแต่ละตาํแหน่ง 
  (ก)   ประธานกรรมการ มอีาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ 
   (1) เป็นประธานในทีÉประชุมใหญ่และทีÉประชมุคณะกรรมการดาํเนินการ 
และควบคุมการประชุมดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
   (2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั Éวไปของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ยและอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
   (3) ลงลายมือชืÉอในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามทีÉกําหนดไว้ใน
ขอ้บงัคบันีÊ 
   (4) ดําเนินการอืÉน ๆ  ตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้
ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ 
  (ข)   รองประธานกรรมการ มอีาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ 
   (1) ปฏบิตักิารในอาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ 
เมืÉอประธานกรรมการไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีÉได ้หรอืเมืÉอตําแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 
   (2) ปฏบิตักิารตามทีÉประธานกรรมการมอบหมายให ้
   (3) ดําเนินการอืÉน ๆ  ตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้
ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ 
  (ค)   เลขานุการ  มอีาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ 
        (1) จดัทํารายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการทุกครั Êง 
   (2) ดแูลรกัษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รยีบรอ้ยอยูเ่สมอ  
   (3) แจง้นดัประชุมไปยงับรรดาสมาชกิ หรอืกรรมการดาํเนินการ แลว้แต่กรณ ี
   (4) ดาํเนินการอืÉน ๆ  ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้
ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ 
  (ง)   เหรญัญกิ มอีาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ 
   (1) ควบคุม ดแูล  ตรวจสอบการรบัจา่ยและเกบ็รกัษาเงนิและทรพัยส์นิ
ของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรยีบรอ้ย 
   (2) ดําเนินการอืÉน ๆ  ตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้
ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ 
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 ข้อ 74  กาํหนดเวลาอยู่ในตาํแหน่ง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์มวีาระอยู่
ในตําแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั Êง ในวาระเริÉมแรกเมืÉอครบหนึÉงปีนับแต่วันเลือกตั Êง             
ใหก้รรมการดําเนินการสหกรณ์ออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึÉงในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณ์
ทั Êงหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถ้ามีเศษให้ปดัขึÊน) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตําแหน่งตามวาระในปีต่อไป             
ใหก้รรมการดาํเนินการทีÉอยูใ่นตําแหน่งจนครบวาระ หรอือยูน่านทีÉสดุ ออกจากตําแหน่งสลบักนัไปทุก ๆ ปี 
 กรรมการดําเนินการสหกรณ์ทีÉยงัอยู่ในตําแหน่งตามวาระและยงัคงเป็นสมาชิก
สหกรณ์อยูแ่มจ้ะพน้จากการเป็นผูแ้ทนสมาชกิกย็งัคงอยู่ในตําแหน่งกรรมการดําเนินการสหกรณ์ต่อไป
จนกวา่ครบวาระ 
 เมืÉอครบกําหนดตามวาระแลว้ หากยงัไมม่กีารเลอืกตั Êงคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม ่
กใ็หค้ณะกรรมการดําเนินการชุดเดมิรกัษาการไปจนกว่าจะมกีารเลอืกตั Êงคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม ่
แต่ตอ้ง ไมเ่กนิหนึÉงรอ้ยหา้สบิวนันบัแต่วนัสิÊนปีทางบญัชสีหกรณ์ 
 กรรมการดําเนินการสหกรณ์ซึÉงพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตั ÊงซํÊาอกีได ้แต่ต้อง
ไมเ่กนิสองวาระตดิต่อกนั 
 ในกรณีทีÉกรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตําแหน่งทั Êงคณะ ใหก้รรมการดาํเนินการทีÉ
ไดร้บัเลอืกตั Êงใหม่อยู่ในตําแหน่งไดเ้ช่นเดยีวกบักรรมการดําเนินการชุดแรก และใหนํ้าความในวรรคหนึÉง   
มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ข้อ 75  การพ้นจากตาํแหน่ง กรรมการดําเนินการต้องพน้จากตําแหน่งเพราะเหตุ
อยา่งหนึÉงอยา่งใดดงัต่อไปนีÊ 
  (1) ถงึคราวออกตามวาระ 
  (2) ลาออก โดยแสดงความจํานงเป็นหนังสอืต่อคณะกรรมการดําเนินการ  
หรอืลาออกเป็นหนงัสอืหรอืดว้ยวาจาต่อทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
  (3)  ขาดจากสมาชกิภาพ 
  (4) เขา้รบัตําแหน่งเป็นเจา้หน้าทีÉประจาํในสหกรณ์นีÊ 
  (5) ตกเป็นผูผ้ดินดัการสง่เงนิงวดชาํระหนีÊไมว่า่เงนิตน้หรอืดอกเบีÊยในฐานะผูกู้ ้
  (6) ทีÉประชุมใหญ่ลงมตถิอดถอนทั Êงคณะ หรอืรายตวั 
  (7) นายทะเบยีนสหกรณ์สั Éงใหอ้อกทั Êงคณะ หรอืรายตวั 
  (8) ขาดประชุมคณะกรรมการดาํเนินการตดิต่อกนัสามครั Êง โดยไมม่เีหตุอนัควร 
 ใหก้รรมการดําเนินการผูม้สี่วนไดเ้สยีตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพฒันาการ
สหกรณ์แหง่ชาตไิดภ้ายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีÉรบัทราบคาํสั Éง คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการพฒันาการ
สหกรณ์แหง่ชาตใิหเ้ป็นทีÉสดุ 
 กรณทีีÉทีÉประชมุใหญ่ลงมตถิอดถอนใหก้รรมการดาํเนินการพน้จากตําแหน่งทั Êงคณะ 
ใหท้ีÉประชุมใหญ่เลอืกตั Êงคณะกรรมการดาํเนินการใหมท่ั Êงคณะอยูใ่นตําแหน่งไดเ้ชน่เดยีวกบั
คณะกรรมการดาํเนินการชุดแรก 
 ข้อ 76  ตาํแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถา้ตําแหน่งกรรมการดาํเนินการว่าง
ลงก่อนถงึคราวออกตามวาระ (เวน้แต่เพราะเหตุตามขอ้ 75 (7)) ใหก้รรมการดาํเนินการทีÉยงัดํารงตําแหน่งอยู่
ดาํเนินการต่อไปจนกว่าจะมกีารประชุมใหญ่ ซึÉงจะไดม้กีารเลอืกตั Êงกรรมการดาํเนินการแทนในตําแหน่งทีÉว่าง 
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แต่ถ้าในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลอืน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการดําเนินการทีÉดํารง
ตําแหน่งอยูจ่ะประชุมดาํเนินการใดๆไมไ่ด ้นอกจากตอ้งนดัเรยีกใหม้กีารประชุมใหญ่วสิามญัขึÊนโดยเรว็ 
 ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการดําเนินการว่างลงก่อนถงึคราวออกตามวาระตามความ  
ในวรรคก่อนนั Êนเป็นตําแหน่งประธานกรรมการ หากไมม่รีองประธานกรรมการทาํหน้าทีÉแทนและยงัมไิด้
มกีารประชุมใหญ่เพืÉอเลอืกตั Êงใหม่ คณะกรรมการดําเนินการอาจพจิารณาเลอืกตั Êงกรรมการดําเนินการ
อืÉนขึÊนทาํหน้าทีÉแทนชั Éวคราวจนกวา่จะมกีารเลอืกตั Êงใหม ่
 กรรมการดําเนินการซึÉงทีÉประชุมใหญ่เลือกตั ÊงขึÊนแทนในตําแหน่งทีÉว่าง ให้อยู่ใน
ตําแหน่งไดเ้ทา่กบัวาระทีÉเหลอือยูข่องผูท้ีÉตนแทน 
 ข้อ 77  การประชมุและองคป์ระชมุ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประชุมกนัตามคราว     
ทีÉมกีจิธุระ แต่ตอ้งมกีารประชุมกนัเดอืนละหนึÉงครั Êงเป็นอยา่งน้อย 
 ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุม
คณะกรรมการดําเนินการได ้ในกรณีทีÉเป็นการประชุมเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงแกไ้ขระเบยีบขอ้บงัคบั 
และเรืÉองทีÉสําคญัอืÉน ๆ ของสหกรณ์ใหแ้จง้เจา้หน้าทีÉของกรมส่งเสรมิสหกรณ์และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์
ทราบดว้ยทุกคราว 
 ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ตอ้งมกีรรมการดําเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการดาํเนินการทั Êงหมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 
 ข้อ 78  อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการดาํเนินการ คณะกรรมการดําเนินการ    
มอีํานาจหน้าทีÉดําเนินกจิการทั Êงปวงของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มติ และ
คาํสั Éงของสหกรณ์ กบัทั Êงในทางอนัจะทาํใหเ้กดิความจาํเรญิแก่สหกรณ์ ซึÉงรวมทั Êงในขอ้ต่อไปนีÊ 
 (1)  พจิารณาในเรืÉองการรบัสมาชกิและสมาชกิออกจากสหกรณ์ ตลอดจน
ดแูลใหส้มาชกิปฏบิตักิารต่าง ๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ 
 (2)  พจิารณาในเรืÉองการรบัฝากเงนิ การกูย้มืเงนิ การใหเ้งนิกู ้และการฝาก
หรอืลงทุนเงนิของสหกรณ์ 
 (3)  กาํหนดและดาํเนินการเกีÉยวกบัการประชุมใหญ่ และเสนองบดุลกบั
รายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อทีÉประชุมใหญ่ 
 (4)  เสนอแนะการจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปีต่อทีÉประชมุใหญ่ 
 (5)  เสนอแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจาํปีใหท้ีÉประชุมใหญ่อนุมตั ิ
 (6)  พจิารณากาํหนดคา่เบีÊยเลีÊยง คา่พาหนะ คา่เชา่ทีÉพกั และคา่เบีÊยประชุม
ของกรรมการดาํเนินการ คณะกรรมการอืÉน คณะทาํงาน ทีÉปรกึษา ผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบภายใน  
ผูส้อบบญัช ีและบุคคลอืÉนทีÉทาํประโยชน์ใหแ้ก่สหกรณ์ 
 (7)  พจิารณาดาํเนินการแต่งตั Êง หรอืจา้ง และกาํหนดคา่ตอบแทนของ
ผูจ้ดัการตลอดจนควบคุมดแูลการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 
 (8)  พจิารณาดาํเนินการแต่งตั Êง และกาํหนดคา่ตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 
 (9)  กาํหนดระเบยีบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
 (10)  จดัใหม้แีละดแูลใหเ้รยีบรอ้ยซึÉงบรรดาทะเบยีน สมดุบญัชเีอกสารต่าง ๆ 
ทรพัยส์นิ และบรรดาอุปกรณ์ดาํเนินงานของสหกรณ์ 
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 (11)  พจิารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชกิและออกจากชุมนุมสหกรณ์ 
และองคก์ารอืÉน 
 (12)  พจิารณาดาํเนินการแต่งตั ÊงและถอดถอนคณะกรรมการอืÉน หรอื
คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทาํงาน เพืÉอประโยชน์ในการดาํเนินกจิการของสหกรณ์ 
 (13)  พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามหนงัสอืของนายทะเบยีนสหกรณ์ รองนายทะเบยีน
สหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัช ีหรอืพนกังานเจา้หน้าทีÉซึÉงนายทะเบยีนสหกรณ์มอบหมาย 
 (14)  พจิารณาใหค้วามเทีÉยงธรรมแก่บรรดาสมาชกิ เจา้หน้าทีÉสหกรณ์ 
ตลอดจนสอดสอ่งดแูลโดยทั Éวไป เพืÉอใหก้จิการของสหกรณ์ดาํเนินไปดว้ยด ี
 (15)  พจิารณารายงานของคณะกรรมการอืÉน ผูต้รวจสอบกจิการ ความเหน็
ของผูจ้ดัการและสมาชกิเกีÉยวกบักจิการของสหกรณ์ 
 (16)  เชญิสมาชกิ หรอืบุคคลภายนอกทีÉเหน็สมควรเป็นทีÉปรกึษาของ
คณะกรรมการดาํเนินการ ตลอดจนกาํหนดคา่ตอบแทนใหต้ามทีÉเหน็สมควร 
 (17)  ฟ้อง ต่อสู ้หรอืดาํเนินคดเีกีÉยวกบักจิการของสหกรณ์ หรอื
ประนีประนอม ยอมความ หรอืมอบขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตุลาการพจิารณาชีÊขาด 
 (18)  พจิารณาดาํเนินการต่างๆ เกีÉยวกบัทรพัยส์นิ ดงัระบุไวใ้นวตัถุประสงค์
ของสหกรณ์ 
 (19)  พจิารณาแต่งตั Êงกรรมการดาํเนินการเป็นผูแ้ทนสหกรณ์เพืÉอเขา้ประชุมใหญ่
และออกเสยีงในการประชุมใหญ่ของสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองคก์ารอืÉน 
ซึÉงสหกรณ์นีÊเป็นสมาชกิ ทั ÊงนีÊ ใหเ้ป็นไปตามทีÉขอ้บงัคบัของสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ 
และองคก์ารนั Êนกาํหนดไว ้
 (20)  พจิารณามอบหมายอาํนาจหน้าทีÉในการดาํเนินงานใหแ้ก่ประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรญัญกิ ผูจ้ดัการ และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 
 ข้อ 79  ความรบัผิดของคณะกรรมการดาํเนินการ ในกรณคีณะกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ์กระทาํการ หรอืงดเวน้การกระทาํการ หรอืกระทาํการโดยประมาทเลนิเล่อในการปฏบิตัหิน้าทีÉของตน
จนทาํใหเ้สยีผลประโยชน์ของสหกรณ์ หรอืสมาชกิ อนัเป็นเหตุใหส้หกรณ์มขีอ้บกพรอ่งเกีÉยวกบัการเงนิ  
การบญัช ีหรอืกจิการ หรอืฐานะการเงนิตามรายงานการสอบบญัช ีหรอืรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุ
ใหส้หกรณ์ไดร้บัความเสยีหาย คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรบัผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายใหแ้ก่สหกรณ์ 

คณะกรรมการอืÉน 
 ข้อ 80  คณะกรรมการอาํนวยการ ใหค้ณะกรรมการดําเนินการตั Êงกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์จาํนวนไมเ่กนิหา้คน เป็นคณะกรรมการอาํนวยการ โดยใหม้ตีําแหน่งประธานกรรมการหนึÉงคน 
และเลขานุการหนึÉงคน นอกนั Êนเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการอาํนวยการใหอ้ยู่ในตําแหน่งไดเ้ท่ากบักําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดาํเนินการซึÉงตั Êงคณะกรรมการอาํนวยการนั Êน 
 ใหค้ณะกรรมการอํานวยการประชุมกนัตามคราวทีÉมกีจิธุระ แต่จะต้องมกีารประชุม
กนัเดอืนละหนึÉงครั Êงเป็นอยา่งน้อย และใหป้ระธานกรรมการอาํนวยการ หรอืเลขานุการนดัเรยีกประชุมได ้
 ในการประชุมคณะกรรมการอาํนวยการ ตอ้งมกีรรมการอาํนวยการมาประชุมไมน้่อย
กวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการอาํนวยการทั Êงหมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 
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 ขอ้วนิิจฉยัทั Êงปวงของคณะกรรมการอาํนวยการ ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการทราบ  
ในการประชุมคราวถดัไป 
 ข้อ 81  อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการอาํนวยการ ใหค้ณะกรรมการอํานวยการ
เป็นผูด้ําเนินกจิการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามทีÉไดร้บัมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
ระเบยีบ มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ ซึÉงรวมทั Êงในขอ้ต่อไปนีÊ 
  (1)  ควบคุมในเรืÉองการรบัเงนิ การจ่ายเงนิ การสะสมเงนิ การฝาก หรอืการ
เกบ็รกัษาเงนิ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และระเบยีบของสหกรณ์ 
  (2)  ควบคุมการจัดทําบัญชีและทะเบียนต่างๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้อง
ครบถว้นและเป็นปจัจุบนัอยูเ่สมอ 
  (3)  ควบคุมดูแล เกบ็รกัษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรพัยส์นิของ
สหกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยั และพรอ้มทีÉจะใหผู้เ้กีÉยวขอ้งตรวจสอบไดท้นัท ี
  (4)  เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรบัปรุง หรอืแกไ้ขการบรหิารงาน
ของสหกรณ์ 
  (5)  ควบคุมดแูลการจดัทาํงบดุล รวมทั Êงบญัชกีําไรขาดทุน และรายงานประจาํปี
แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมใหญ่อนุมตั ิ
  (6)  พจิารณาการจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการพจิารณาเสนอใหท้ีÉประชุมใหญ่พจิารณาอนุมตั ิ
  (7)  พจิารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจําปีของสหกรณ์ เสนอ
ต่อคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาและเสนอทีÉประชุมใหญ่อนุมตั ิ
  (8)  ทาํนิตกิรรมต่าง ๆ เกีÉยวกบัการดําเนินงานของสหกรณ์ตามทีÉคณะกรรมการ
ดาํเนินการมอบหมาย 
 ข้อ 82  คณะกรรมการเงินกู้  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตั Êงกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ์จาํนวนไมเ่กนิหา้คน เป็นคณะกรรมการเงนิกู ้โดยใหม้ตีําแหน่งประธานกรรมการคนหนึÉง และ
เลขานุการคนหนึÉงนอกนั Êนเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการเงนิกูใ้หอ้ยู่ในตําแหน่งไดเ้ท่ากบักําหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการ
ซึÉงตั Êงคณะกรรมการเงนิกูน้ั Êน 
 ใหค้ณะกรรมการเงนิกูป้ระชุมกนัตามคราวทีÉมกีจิธุระ แต่จะตอ้งมกีารประชุมกนัเดอืน
ละหนึÉงครั Êงเป็นอยา่งน้อย และใหป้ระธานกรรมการเงนิกู ้หรอืเลขานุการนดัเรยีกประชุมได ้
 ในการประชุมคณะกรรมการเงนิกู ้ตอ้งมกีรรมการเงนิกูเ้ขา้ประชุมไมน้่อยกวา่กึÉงหนึÉง
ของจาํนวนกรรมการเงนิกูท้ ั Êงหมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 
 ขอ้วนิิจฉยัทั Êงปวงของคณะกรรมการเงนิกู ้ใหนํ้าเสนอคณะกรรมการดาํเนินการทราบ   
ในการประชุมคราวถดัไป 
 ข้อ 83  อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการเงินกู้  ใหค้ณะกรรมการเงนิกู้มอีํานาจ
หน้าทีÉในการพจิารณาวนิิจฉัยอนุมตักิารใหเ้งนิกู้แก่สมาชกิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มติ และ
คาํสั Éงของสหกรณ์รวมทั Êงขอ้ต่อไปนีÊ 
 (1)  ตรวจสอบการใชเ้งนิกูข้องสมาชกิใหเ้ป็นไปตามความมุง่หมายทีÉใหเ้งนิกูน้ั Êน 
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 (2) ตรวจสอบการควบคุมใหเ้งนิกูม้หีลกัประกนัตามทีÉกําหนดไวใ้นระเบยีบ
ของสหกรณ์และเมืÉอเหน็ว่าหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูร้ายใดเกดิบกพรอ่งกต็อ้งกําหนดใหผู้กู้จ้ดัการแกไ้ข
ใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีÉกาํหนด 
 (3) ดูแลและตดิตามการชําระหนีÊของสมาชกิผูกู้้ใหเ้ป็นไปตามทีÉกําหนดใน
สญัญาสอบสวนเบืÊองตน้ใหไ้ดข้อ้ความจรงิ ในกรณีสมาชกิผูกู้ข้อผอ่นเวลาการส่งเงนิงวดชําระหนีÊเงนิกู ้หรอื
ผดินัดการส่งเงนิงวดชําระหนีÊ เพืÉอเสนอความเหน็ใหค้ณะกรรมการดําเนินการพจิารณาผ่อนผนั หรอื
เรยีกคนืเงนิกู ้หรอืสอบสวนลงโทษใหส้มาชกิออกจากสหกรณ์ 
 ข้อ 84  คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์  ใหค้ณะกรรมการดําเนินการ  
ตั Êงกรรมการดําเนินการสหกรณ์จํานวนไม่เกินห้าคน เป็นคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์    
โดยใหม้ตีําแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึÉง และเลขานุการคนหนึÉง นอกนั Êนเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ์ใหอ้ยู่ในตําแหน่งไดเ้ท่าทีÉกําหนดเวลาของ
คณะกรรมการดาํเนินการ ซึÉงตั Êงคณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธน์ั Êน 
 ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธป์ระชุมกนัตามคราวทีÉมกีจิธุระ แต่จะตอ้งมี
การประชุมกนัเดอืนละหนึÉงครั Êงเป็นอย่างน้อย และใหป้ระธานกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ์ หรอื
เลขานุการนดัเรยีกประชุมได ้
 ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ต้องมีกรรมการมาประชุม       
ไมน้่อยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธท์ั Êงหมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 
 ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ์รายงานผลการปฏบิตังิานใหค้ณะกรรมการ
ดาํเนินการทราบในการประชุมคราวถดัไป 
 ข้อ 85  อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ ให้
คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธม์อีาํนาจและหน้าทีÉดาํเนินกจิการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ 
มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ในสว่นทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงรวมทั Êงในขอ้ต่อไปนีÊ 
  (1)  ใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการแก่สมาชกิ โดยใหก้ารศกึษาและอบรมแก่
สมาชกิ และผูท้ีÉสนใจใหท้ราบถงึเจตนารมณ์ หลกัวธิกีาร และการบรหิารงานของสหกรณ์ 
  (2)  ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ขา่วสาร ความรูเ้กีÉยวกบัลกัษณะ ประโยชน์ 
รวมทั Êงผลงานของสหกรณ์ใหส้มาชกิและบุคคลภายนอก รบัทราบ 
  (3)  ดาํเนินการในการหาผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิ 
  (4)  ใหก้ารศกึษาอบรมและเผยแพรแ่ก่สมาชกิถงึวธิกีารออมทรพัย ์และการ
ใชจ้า่ยเงนิอยา่งรอบคอบ ตลอดจนวชิาการต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชพี 
  (5)  ศกึษาและตดิตามขา่วความเคลืÉอนไหวดา้นการดําเนินงานของสหกรณ์
อืÉนทั Êงในและนอกประเทศ เพืÉอนําตวัอยา่งทีÉดมีาเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณานํามาบรกิารแก่
สมาชกิตามความเหมาะสม 
 ข้อ 86  คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจาํเป็นแก่การดาํเนินการ คณะกรรมการดาํเนินการ
อาจมคีําสั Éงแต่งตั Êงอนุกรรมการต่าง ๆ เพืÉอมอบหมายใหป้ฏบิตัภิารกจิของสหกรณ์ โดยมอีํานาจหน้าทีÉ
ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
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ประธานในทีÉประชมุ 
 ข้อ 87 ประธานในทีÉประชุม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในทีÉประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมกใ็ห ้    
รองประธานกรรมการเป็นประธานในทีÉประชุม และถา้รองประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีÉประชุมดว้ยกใ็หท้ีÉ
ประชุมเลอืกตั ÊงกรรมการดาํเนินการคนหนึÉงขึÊนเป็นประธานในทีÉประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั Êน 
 ในการประชุมคณะกรรมการอืÉน หรอืคณะอนุกรรมการ หรอืคณะทาํงาน ใหนํ้าความ
ในวรรคหนึÉงมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
 ในการประชุมกลุ่ม ใหป้ระธานของกลุ่มหรอืเลขานุการกลุ่ม เป็นประธานในทีÉประชุม
ตามลาํดบั แต่ถา้ประธานกลุ่มหรอืเลขานุการกลุ่มไมอ่ยูใ่นทีÉประชุมกใ็หท้ีÉประชุมเลอืกสมาชกิซึÉงเขา้ประชุม
คนหนึÉงขึÊนเป็นประธานในทีÉประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั Êน 
 ในการประชุมใหญ่วสิามญัทีÉสมาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชุม ในกรณทีีÉทีÉประชุมใหญ่ไดม้มีติ
ถอดถอนกรรมการดําเนินการ ถา้มกีารรอ้งขอใหเ้ปลีÉยนตวัประธานในทีÉประชุมกใ็หก้ระทาํไดโ้ดยเลอืก
สมาชกิคนใดคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุมเฉพาะคราวนั Êน หรอืจนเสรจ็การประชุม มตเิลอืกประธานในทีÉ
ประชุมในกรณนีีÊตอ้งมคีะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจาํนวนสมาชกิ หรอืผูแ้ทนสมาชกิซึÉงมาประชุม 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในทีÉประชมุ 
 ข้อ 88   การออกเสียง สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิ กรรมการดาํเนินการ คณะอนุกรรมการ 
คณะทํางาน หรอืกรรมการอืÉน ออกเสยีงในทีÉประชุมใหญ่ หรอืทีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรอื
คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทํางาน หรอืทีÉประชุมคณะกรรมการอืÉน แล้วแต่กรณีได้คนละหนึÉงเสยีง    
โดยจะมอบใหผู้อ้ืÉนมาประชุมและออกเสยีงแทนตนไมไ่ด ้
 ถา้ปญัหาซึÉงทีÉประชุมวนิิจฉยันั Êน ผูใ้ดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษเฉพาะตวั ผูน้ั Êนจะออกเสยีง
ในเรืÉองนั Êนไมไ่ด ้และทีÉประชุมตอ้งเชญิผูน้ั ÊนออกจากทีÉประชุมจนกวา่การวนิิจฉยัจะแลว้เสรจ็ 
 ข้อ 89   การวินิจฉัยปัญหา  การวินิจฉัยปญัหาต่าง ๆ ในทีÉประชุมใหญ่ หรือทีÉ
ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ หรอืคณะอนุกรรมการ หรอืคณะทาํงาน หรอืทีÉประชุมคณะกรรมการอืÉน ๆ  
ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็น
เสียงชีÊขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปนีÊให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนสมาชิกหรอืผู้แทน
สมาชกิซึÉงมาประชุม 
 (1) การแกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบั 

 (2) การเลกิสหกรณ์ 

 (3) การควบสหกรณ์ 

 (4) การแยกสหกรณ์ 

 (5) การอืÉนใดทีÉขอ้บงัคบักาํหนดใหใ้ชเ้สยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจาํนวน
สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิซึÉงมาประชุม 

รายงานการประชมุ 
 ข้อ 90  รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการ หรอืการประชุมคณะอนุกรรมการ หรอืการประชุมคณะทาํงาน หรอืการประชุม
คณะกรรมการอืÉน นั Êน ตอ้งจดัใหผู้เ้ขา้ประชุมลงลายมอืชืÉอพรอ้มทั ÊงบนัทกึเรืÉองทีÉพจิารณาวนิิจฉยัทั ÊงสิÊน
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ไวใ้นรายงานการประชุม และใหป้ระธานในทีÉประชุมกบัเลขานุการ หรอืกรรมการดาํเนินการ หรอื
คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทาํงาน หรอืกรรมการอืÉน ๆ แลว้แต่กรณ ีอกีคนหนึÉงทีÉเขา้ประชุมนั Êน ๆ    
ลงลายมอืชืÉอไวเ้ป็นสาํคญั 
 

หมวด  9 
ผูจ้ดัการและเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์ 

 ข้อ 91  การแต่งตั Êงผู้ทาํหน้าทีÉหรือจ้างผู้จดัการ  คณะกรรมการดําเนินการอาจ
พจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีÉมคีวามซืÉอสตัยส์จุรติ มคีวามรูค้วามสามารถและความเหมาะสมเพืÉอแต่งตั Êงให้
ทําหน้าทีÉหรอืจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ์ โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลทีÉมลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 72 (1) (2) 
(3) (4) ในการจ้างผู้จดัการสหกรณ์ ต้องทําหนังสอืสญัญาจ้างไว้เป็นหลกัฐานและให้คณะกรรมการ
ดาํเนินการเรยีกใหม้หีลกัประกนัอนัสมควร 
 ในการแต่งตั Êงใหท้ําหน้าทีÉหรอืจา้งผูจ้ดัการ ต้องใหผู้จ้ดัการรบัทราบและรบัรองทีÉจะ
ปฏบิตัหิน้าทีÉดงักาํหนดไวใ้น ขอ้ 93 เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 ใหค้ณะกรรมการดําเนินการมอีํานาจกําหนดระเบยีบของสหกรณ์เกีÉยวกบัการคดัเลอืก
หรอืสอบคดัเลอืก การแต่งตั Êงหรอืจา้ง การกําหนดอตัราเงนิเดอืน การใหส้วสัดกิาร และการใหอ้อกจาก
ตําแหน่งของผูจ้ดัการสหกรณ์ 
 ข้อ 92  การดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการสหกรณ์  สหกรณ์อาจแต่งตั Êงผูท้าํหน้าทีÉหรอื
จา้งผูจ้ดัการสหกรณ์ โดยกาํหนดระยะเวลาหรอืไมก่าํหนดระยะเวลากไ็ด ้ทั ÊงนีÊใหก้าํหนดไวใ้นระเบยีบสหกรณ์ 
 ข้อ 93  อาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการมอีาํนาจหน้าทีÉ
ในการจดัการทั ÉวไปและรบัผดิชอบเกีÉยวกบับรรดากจิการประจาํของสหกรณ์ รวมทั Êงในขอ้ต่อไปนีÊ 
 (1)   ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหเ้ป็นการถูกตอ้งตลอดจนเป็นธุระ
จดัใหผู้เ้ขา้เป็นสมาชกิชาํระคา่ธรรมเนียมแรกเขา้กบัเงนิคา่หุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
 (2) ควบคุมใหม้กีารเกบ็เงนิคา่หุน้รายเดอืน แจง้ยอดจาํนวนหุน้ จา่ยคนืคา่หุน้ 
และชกัชวนการถอืหุน้ในสหกรณ์ 
 (3)   รบัฝากเงนิ จา่ยคนืเงนิฝาก และสง่เสรมิการรบัฝากเงนิของสหกรณ์  
 (4) เป็นธุระในการตรวจสอบคาํขอกู ้จา่ยเงนิกู ้จดัทาํเอกสารเกีÉยวกบัเงนิกู ้   
ใหเ้ป็นไปตามแบบและระเบยีบของสหกรณ์ 
 (5) จดัทาํรายละเอยีดของสมาชกิรายตวัเกีÉยวกบัเงนิคา่หุน้ และเงนิใหกู้ ้     
ทุกหกเดอืนพรอ้มกบัแจง้ใหส้มาชกิทราบเป็นรายบุคคล 
 (6) พจิารณาจดัจา้งเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ตามอาํนาจหน้าทีÉทีÉกาํหนดใน
ระเบยีบของสหกรณ์ รวมถงึกาํหนดหน้าทีÉและวธิปีฏบิตังิานของบรรดาเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ ตลอดจน
เป็นผูบ้งัคบับญัชาและรบัผดิชอบดแูลการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีÉเหล่านั Êนใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรยีบรอ้ย 
 (7) เป็นธุระกวดขนัในเรืÉองการออกใบรบั  เรยีกใบรบั  หรอืจดัใหม้ใีบสาํคญั
โดยครบถว้น รบัผดิชอบในการรบัจา่ยเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นการถูกตอ้ง รวบรวมใบสาํคญัและเอกสารต่าง ๆ   
เกีÉยวกบัการเงนิไวโ้ดยครบถว้น และเกบ็รกัษาเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
 (8) รบัผดิชอบและดแูลในการจดัทาํบญัชแีละทะเบยีนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้
ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปจัจุบนั 
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 (9)  ติดต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนัดเรยีกประชุมใหญ่ ประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการ และประชุมคณะกรรมการอืÉน ๆ 
 (10) รบัผดิชอบจดัทํางบดุลรวมทั Êงบญัชกีําไรขาดทุน และรายงานประจําปี
แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมใหญ่อนุมตั ิ
 (11) จดัทาํแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจาํปีของสหกรณ์ เสนอ
คณะกรรมการอาํนวยการพจิารณา 
 (12) จดัทําแผนปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีÉใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานทีÉไดร้บัอนุมตัิ
จากทีÉประชุมใหญ่ 
 (13) เขา้รว่มประชุมและชีÊแจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
และประชุมคณะกรรมการอืÉน ๆ เวน้แต่กรณซีึÉงทีÉประชุมนั Êน ๆ มใิหเ้ขา้รว่มประชุม 
 (14) ปฏบิตักิารเกีÉยวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 
 (15) รกัษาดวงตราของสหกรณ์และรบัผดิชอบตรวจตราดูแลทรพัยส์นิต่างๆ 
ของสหกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยั 
 (16) เสนอรายงานกจิการประจําเดอืนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดําเนินการ
 (17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและ
ระยะเวลาทีÉทางราชการกาํหนด 
 (18) ปฏบิตังิานอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการ หรอืคณะกรรมการอืÉน ๆ  
ของสหกรณ์มอบหมาย หรอืตามทีÉควรกระทาํ เพืÉอใหก้จิการในหน้าทีÉลุลว่งไปดว้ยด ี
 ข้อ 94  การพ้นจากตาํแหน่งของผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการของสหกรณ์ตอ้งพน้จากตําแหน่ง
ดว้ยเหตุอยา่งหนึÉงอยา่งใด  ดงัต่อไปนีÊ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงทาํเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
 (3) ขาดคุณสมบตัติามระเบยีบของสหกรณ์ หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายสหกรณ์กาํหนด 
 (4)  อายคุรบ 60 ปีบรบิรูณ์ หรอืครบกาํหนดตามสญัญาจา้ง 
 (5) ถูกเลกิจา้ง 
 (6) ถูกลงโทษใหอ้อกหรอืไล่ออก หรอืมพีฤตกิรรมอนัแสดงใหเ้หน็เป็นประจกัษ์ว่า 
ไดก้ระทําการ หรอืละเวน้การกระทาํการใด ๆ อนัอาจทาํใหเ้กดิความไม่สงบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดี
แก่ประชาชน หรอืไมเ่หมาะสมกบัตําแหน่งหน้าทีÉผูจ้ดัการสหกรณ์ 
 ข้อ 95  การลาออก  ใหผู้จ้ดัการสหกรณ์ยืÉนหนงัสอืถงึสหกรณ์ก่อนวนัทีÉจะออกไมน้่อย
กว่าสามสบิวนัและใหเ้ลขานุการคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์นําเสนอทีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์พจิารณาการลาออกนั Êน การยบัยั Êงการลาออกของผูจ้ดัการสหกรณ์กระทาํไดไ้มเ่กนิหกสบิวนั 
 ข้อ 96  การมอบหมายงานในหน้าทีÉผูจ้ดัการให้กรรมการดาํเนินการ  ถา้สหกรณ์
ยงัมไิดม้กีารแต่งตั Êงผูท้าํหน้าทีÉหรอืจา้งผูจ้ดัการ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายงานในหน้าทีÉ
ผูจ้ดัการใหก้รรมการดาํเนินการคนใดคนหนึÉงตามทีÉเหน็สมควร  
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 ข้อ 97  การแต่งตั Êงผู้รกัษาการแทนผู้จดัการ ถ้าตําแหน่งผู้จดัการว่างลง และ    
ยงัไม่ไดแ้ต่งตั Êงใหผู้ใ้ดดํารงตําแหน่ง หรอืเมืÉอผูจ้ดัการไม่อยู่หรอืไม่อาจปฏบิตัิหน้าทีÉได้เป็นครั Êงคราว   
ใหก้รรมการ  หรอืรองผูจ้ดัการหรอืผูช้่วยผูจ้ดัการ หรอืเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ หรอืสมาชกิของสหกรณ์ 
ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายเป็นผูร้กัษาการแทน 
 ข้อ 98  การเปลีÉยนผู้จดัการ  ในกรณีทีÉมกีารเปลีÉยนผู้จดัการ ให้เป็นหน้าทีÉของ
คณะกรรมการดําเนินการต้องจดัใหม้กีารตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชแีละการเงนิกบับรรดาทรพัยส์นิ
และหนีÊสนิ  ตลอดจนจดัทาํงบดุลของสหกรณ์เพืÉอทราบฐานะอนัแทจ้รงิก่อนทีÉจะสง่มอบงาน 
 ข้อ 99   เจ้าหน้าทีÉสหกรณ์  นอกจากตําแหน่งผูจ้ดัการแลว้ สหกรณ์อาจจดัจา้งและ
แต่งตั Êงเจ้าหน้าทีÉอืÉน โดยต้องไม่เป็นบุคคลทีÉมลีกัษณะต้องหา้มตามขอ้ 72 (1) (2) (3) และ (4) ตาม
ความจาํเป็นเพืÉอปฏบิตังิานในสหกรณ์ ทั ÊงนีÊ ตามระเบยีบของสหกรณ์ ซึÉงคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

ทีÉปรึกษา 
 ข้อ 100 ทีÉปรึกษา คณะกรรมการดําเนินการอาจเชญิสมาชกิหรอืบุคคลภายนอกซึÉง
ทรงคุณวุฒมิคีวามรูค้วามสามารถและเหมาะสมเป็นทีÉปรกึษาได ้จาํนวนไม่เกนิหา้คน เพืÉอใหค้วามเหน็
แนะนําในการดาํเนินงานทั Éวไปของสหกรณ์   

ผูต้รวจสอบกิจการ 
 ข้อ 101 ผู้ตรวจสอบกิจการ ใหท้ีÉประชุมใหญ่เลอืกตั Êงสมาชกิหรอืบุคคลภายนอก   
ผูม้คีุณวุฒคิวามรูค้วามสามารถในดา้นธุรกจิ การเงนิ การบญัช ีการบรหิารจดัการ เศรษฐศาสตร ์การสหกรณ์ 
กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสหกรณ์ และมคีุณสมบตัเิป็นผูผ้า่นการอบรมการตรวจสอบกจิการจากกรมตรวจ
บญัชสีหกรณ์หรอืหน่วยงานอืÉนทีÉไดร้บัการรบัรองหลกัสตูรจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ และไมม่ลีกัษณะ
ตอ้งหา้มของผูต้รวจสอบกจิการ ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ จาํนวนหนึÉงนิตบุิคคล หรอืบุคคลธรรมดา
จาํนวน 5 คน เป็นผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ์ 
 ข้อ 101/1 ขั Êนตอนและวิธีการเลือกตั Êงผู้ตรวจสอบกิจการ ให้คณะกรรมการ
ดําเนินการประกาศรบัสมคัรผูต้รวจสอบกจิการ และพจิารณาคดัเลอืกผูต้รวจสอบกจิการทีÉมคีุณสมบตั ิ
และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์กําหนด แลว้นําเสนอชืÉอผูต้รวจสอบกจิการ  
ทีÉผา่นการคดัเลอืกใหท้ีÉประชุมใหญ่เลอืกตั Êงโดยวธิลีงคะแนนลบั และใหผู้ไ้ดร้บัเลอืกตั ÊงทีÉมคีะแนนสงูสุด 
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ หากมคีะแนนเท่ากนัให้ประธานออกเสยีงเพิÉมอกีหนึÉงเสยีง และให้ผู้ทีÉได้รบั
เลอืกตั Êงลําดบัคะแนนรองลงมาเป็นผูต้รวจสอบกจิการสํารองกรณีนิตบุิคคลจํานวนหนึÉงนิตบุิคคล หรอื
กรณบุีคคลธรรมดา จาํนวน 5 คน 
      กรณผีูต้รวจสอบกจิการไดพ้น้จากตําแหน่งดว้ยเหตุตามขอ้ 102/1 (2) (3) (4) (5) ให้
ผูต้รวจสอบกจิการสาํรองปฏบิตังิานไดท้นัทเีท่าระยะเวลาทีÉผูต้รวจสอบกจิการคนเดมิคงเหลอือยู่ หรอื
จนกวา่จะมกีารเลอืกตั Êงผูต้รวจสอบกจิการใหม ่
 ข้อ 102 การดาํรงตาํแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกจิการอยู่ในตําแหน่งได ้  
มกีําหนดเวลาหนึÉงปีทางบญัชสีหกรณ์ ถ้าเมืÉอครบกําหนดเวลาแลว้ยงัไม่มกีารเลอืกตั Êงผูต้รวจสอบกจิการ
คนใหม ่กใ็หผู้ต้รวจสอบกจิการคนเดมิปฏบิตัหิน้าทีÉไปพลางก่อน 
 ผูต้รวจสอบกจิการทีÉไดร้บัเลอืกตั Êงไปนั Êน อาจไดร้บัเลอืกตั ÊงซํÊาได ้
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 ข้อ 102/1 การพ้นจากตาํแหน่งผูต้รวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งพน้จาก
ตําแหน่งเพราะเหตุอยา่งใดอยา่งหนึÉงดงัต่อไปนีÊ 
               (1) ถงึคราวออกตามวาระ 
               (2) ตาย 
               (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสอืยืÉนต่อประธานคณะผูต้รวจสอบ
กจิการหรอืยืÉนต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์แลว้แต่กรณ ี
                (4) ทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกจิการซึÉงเป็น
บุคคลธรรมดา หรอืนิตบุิคคล ออกจากตําแหน่งทั Êงคณะหรอืรายบุคคล 
                (5) นายทะเบยีนสหกรณ์วนิิจฉยัว่าขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้ม
ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 
 ข้อ 103   อาํนาจหน้าทีÉของผูต้รวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกจิการมอีาํนาจหน้าทีÉ
ตรวจสอบการดาํเนินงานทั Êงปวงของสหกรณ์ ซึÉงรวมทั Êงในขอ้ต่อไปนีÊ คอื 
       (1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บญัช ีทะเบยีนและการเงนิ ตลอดจน
ทรพัยส์นิและหนีÊสนิทั Êงปวงของสหกรณ์ เพืÉอทราบฐานะและขอ้เทจ็จรงิของสหกรณ์ทีÉเป็นอยูจ่รงิ 
      (2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกต้องของการดําเนินธุรกิจแต่ละ
ประเภทของสหกรณ์ เพืÉอประเมนิผลและอาจใหข้อ้แนะนําแก่คณะกรรมการดําเนินการ ผูจ้ดัการและ
เจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ ทั Êงทางวชิาการและทางปฏบิตัใินกจิการนั Êน ๆ 
  (3) ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตั Êงเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์ ตลอดจน
หนงัสอืสญัญาจา้งและหลกัประกนั 
  (4) ตรวจสอบการปฏบิตังิานตามแผนงาน และการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ
รายจา่ยประจาํปีของสหกรณ์ 
       (5) ตดิตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพืÉอพจิารณา
หาทางปรบัปรงุแผนงาน ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิตลอดจนคาํสั Éงต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
       (6) ตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ มต ิและคําสั Éง
ของสหกรณ์ หรอืกจิการอืÉน ๆ เพืÉอใหเ้กดิผลดแีก่การดาํเนินกจิการของสหกรณ์ 
      การตรวจสอบกจิการและการดําเนินงานของสหกรณ์ ผูต้รวจสอบกจิการต้องปฏบิตัิ
ตามแนวปฏบิตักิารตรวจสอบกจิการทีÉกรมตรวจบญัชสีหกรณ์กาํหนด 
 ข้อ 103/1 การรายงานผลการตรวจสอบ  ใหผู้้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการ
ตรวจสอบประจําเดอืนและประจําปี รวมทั Êงขอ้สงัเกตขอ้เสนอแนะเป็นลายลกัษณ์อกัษร และเขา้ร่วม
ประชุมเพืÉอแจง้ผลการตรวจสอบประจําเดอืนต่อคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมประจําเดอืน
คราวถดัไป และรายงานผลการตรวจสอบประจาํปีต่อทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ดว้ย 
       กรณีทีÉผูต้รวจสอบกจิการพบว่ามเีหตุการณ์ทีÉอาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่สมาชกิ
ของสหกรณ์อยา่งรา้ยแรง หรอืสหกรณ์มกีารปฏบิตัไิมเ่ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ คาํสั Éง ประกาศหรอื
คําแนะนําของทางราชการ รวมทั Êงขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตทิีÉประชุมหรอืคําสั Éงของสหกรณ์จนก่อใหเ้กดิ
ความเสยีหายแก่สมาชกิและสหกรณ์อยา่งรา้ยแรง ใหแ้จง้ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินการ
ทนัทเีพืÉอดําเนินการแก้ไข และใหจ้ดัส่งสําเนารายงานดงักล่าว ต่อสํานักงานตรวจบญัชสีหกรณ์ และ
สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั/สาํนกังานสง่เสรมิสหกรณ์กรงุเทพมหานคร ทีÉกาํกบัดแูลโดยเรว็ 
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 ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบ และสําเนา
รายงานผลการแก้ไข และผลการติดตามของผู้ตรวจสอบกิจการ ต่อสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์  
สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั/สาํนกังานสง่เสรมิสหกรณ์กรงุเทพมหานคร ทีÉกาํกบัดแูล 
 ข้อ 104 ความรบัผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ  กรณีผูต้รวจสอบกจิการปฏบิตัหิรอื 
ละเวน้การปฏบิตัติามอํานาจหน้าทีÉ หรอืประพฤตผิดิจรยิธรรมในการปฏบิตังิานจนเป็นเหตุใหส้หกรณ์
ไดร้บัความเสยีหาย ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งรบัผดิชอบชดใชค้่าเสยีหายใหแ้ก่สหกรณ์ หรอืหากตรวจพบ
ขอ้บกพร่องของสหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเรว็ ผู้ตรวจสอบกิจการต้อง
รบัผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายอนัจะเกดิแก่สหกรณ์ดว้ยเหตุไมแ่จง้นั Êน 
       การพจิารณาความรบัผดิของผูต้รวจสอบกจิการใหเ้ป็นไปตามมตทิีÉประชุมใหญ่ 
 (ขอ้ 101 – ขอ้ 104 แกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัที É 9) พ.ศ. 2561 นายทะเบยีนรบัจดทะเบยีน 
ตั Êงแต่วนัที É 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2561) 

หมวด  10 
การแก้ไขเพิÉมเติมข้อบงัคบั 

 ข้อ 105 การแก้ไขเพิÉมเติมข้อบงัคบั  จะกระทําไดก้แ็ต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ดงัต่อไปนีÊ 
 (1)  ต้องกําหนดในระเบยีบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรืÉองหนึÉงโดยเฉพาะ
และใหแ้จง้ไปยงัสมาชกิพรอ้มหนงัสอืแจง้ระเบยีบวาระการประชุมใหญ่ 
 (2)  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบั
ไดต่้อเมืÉอมตใิหแ้กไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบันั Êน มเีสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการดําเนินการทีÉมาประชุม 
แต่ถ้าสมาชกิหรอืผู้แทนสมาชกิไม่น้อยกว่าหนึÉงในสบิของจํานวนสมาชกิหรอืผู้แทนสมาชกิทั Êงหมด 
หรอืไม่น้อยกว่าหา้สบิคน ลงลายมอืชืÉอทําหนังสอืรอ้งขอต่อคณะกรรมการดําเนินการก่อนการประชุม
ใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสบิวนัใหแ้ก้ไขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบัก็ย่อมทําได ้โดยต้องระบุขอ้ความทีÉจะขอแก้ไข
เพิÉมเตมินั Êน พรอ้มดว้ยเหตุผล 
 (3)  การพจิารณาวาระการแก้ไขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบั ใหก้ระทําไดแ้ต่เฉพาะ   
ในการประชุมใหญ่ทีÉมอีงคป์ระชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนสมาชกิ หรอืของผูแ้ทนสมาชกิทั Êงหมด 
หรอืไมน้่อยกวา่หนึÉงรอ้ยคนแลว้แต่กรณ ี
 (4)  ขอ้ความใดซึÉงทีÉประชุมใหญ่ไดล้งมตแิกไ้ขเพิÉมเตมิแลว้ หากปรากฏว่า
ขอ้ความนั Êนขดักบักฎหมาย หรอืไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์หรอืเจตนารมณ์แหง่กฎหมาย   
นายทะเบยีนสหกรณ์อาจแกไ้ขขอ้ความนั Êน แลว้รบัจดทะเบยีน 
 (5)  ข้อบังคับทีÉนายทะเบียนสหกรณ์รบัจดทะเบียนแล้ว หากยงัไม่ได้
กําหนดระเบยีบ หรอืคําสั Éงใหส้อดคลอ้งกนั กใ็หนํ้าความทีÉไดก้ําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นั Êนมาบงัคบัใช ้
และใหผู้เ้กีÉยวขอ้งถอืปฏบิตั ิ
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หมวด  11 
ข้อเบด็เสรจ็ 

 ข้อ 106 ระเบียบของสหกรณ์  ใหค้ณะกรรมการดําเนินการมอีํานาจหน้าทีÉกําหนด
ระเบยีบต่าง ๆ เพืÉอดําเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ห่งขอ้บงัคบันีÊ และเพืÉอความสะดวกในการ
ปฏบิตังิานของสหกรณ์รวมทั Êงในขอ้ต่อไปนีÊ 

(1)  ระเบยีบวา่ดว้ยการรบัฝากเงนิจากสมาชกิสหกรณ์ 
(2)  ระเบยีบวา่ดว้ยการรบัฝากเงนิจากสหกรณ์อืÉน 
(3)  ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ 
(4)  ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณ์อืÉน 
(5)  ระเบยีบวา่ดว้ยกลุ่มสมาชกิและการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ 
(6)  ระเบยีบวา่ดว้ยการโอนสมาชกิระหวา่งสหกรณ์ 
(7)  ระเบยีบวา่ดว้ยการรบัจา่ยและเกบ็รกัษาเงนิ 
(8)  ระเบยีบวา่ดว้ยเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ 
(9)  ระเบยีบวา่ดว้ยการใชท้นุเพืÉอสาธารณประโยชน์ 

  (10) ระเบยีบอืÉนๆ ทีÉคณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรกาํหนดไวใ้หเ้ป็น 
แนวทางการปฏบิตัขิองสหกรณ์ 
                ระเบียบใน (1)  (2)  และ(4)  ต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ก่อนจงึจะใชบ้งัคบัได ้สว่นระเบยีบอืÉนเมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการกําหนดใชแ้ลว้ใหส้ง่สาํเนา
ใหน้ายทะเบยีนสหกรณ์ กรมสง่เสรมิสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบ 
 ข้อ 107 การดาํเนินคดีเกีÉยวกบัความเสียหาย  ในกรณีทีÉทรพัยส์นิของสหกรณ์     
ถูกยกัยอก หรอืเสยีหายโดยประการใด ๆ กด็ ีหรอืในกรณีทีÉสหกรณ์เรยีกคนืเงนิกูต้ามขอ้ 106 (3) (4)    
แต่มไิดร้บัชาํระตามเรยีกกด็ ีคณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรอ้งทุกข ์หรอืฟ้องคดภีายในกาํหนดอายคุวาม 
 การลงลายมอืชืÉอแทนสหกรณ์เกีÉยวกบัการดําเนินคดตีามความในวรรคแรก ใหนํ้าความ
ในขอ้ 19 (1) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ข้อ 108 การตีความในข้อบงัคบั ถ้ามีปญัหาเกีÉยวกับการตีความในข้อบังคับ            
ให้สหกรณ์เสนอปญัหานั Êนต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพืÉอขอคําวินิจฉัย และให้สหกรณ์ถือปฏิบัต ิ            
ตามคาํวนิิจฉยันั Êน 
 ข้อ 109 ทรพัยสิ์นของสหกรณ์ การจาํหน่ายอสงัหารมิทรพัยข์องสหกรณ์ตอ้งไดร้บั
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการดําเนินการซึÉงมาประชุมเป็นเอกฉันท์ และต้องไดร้บัความเหน็ชอบ
จากทีÉประชุมใหญ่ดว้ย 
 การลงมตเิหน็ชอบของทีÉประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ใหถ้อืเสยีงขา้งมากของ
สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิซึÉงมาประชุม 
 ข้อ 110 การจาํหน่ายทรพัย์สินเมืÉอสหกรณ์ต้องเลิก เมืÉอสหกรณ์ต้องเลิกและ         
ไดจ้ดัการชําระบญัชโีดยจําหน่ายทรพัยส์นิตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ ตลอดทั Êงจ่ายคนืเงนิรบัฝาก
พรอ้มดว้ยดอกเบีÊย และชาํระหนีÊสนิอืÉน ๆ ของสหกรณ์เสรจ็สิÊนแลว้ ปรากฏวา่มทีรพัยส์นิเหลอือยูเ่ท่าใด 
ใหผู้ช้าํระบญัชจีา่ยตามลาํดบัดงัต่อไปนีÊ  
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 (1) จา่ยคนืเงนิคา่หุน้ใหแ้ก่สมาชกิไมเ่กนิมลูคา่หุน้ทีÉชาํระแลว้ 
 (2) จ่ายเป็นเงินปนัผลตามหุ้นทีÉชําระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราทีÉนาย
ทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 
 (3) จา่ยเป็นเงนิเฉลีÉยคนืตามขอ้ 27 (2)  
 เงนิทีÉจา่ยตามขอ้ (2) และ (3) เมืÉอรวมทั ÊงสิÊนตอ้งไมเ่กนิยอดรวมแหง่จาํนวนเงนิกําไรสุทธิ
ทีÉสหกรณ์หาไดใ้นระหวา่งปีทีÉเลกิสหกรณ์กบัทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลทีÉถอนไปตามขอ้ 27 (4) ในปีนั Êน 
 ถา้ยงัมทีรพัยส์นิเหลอืยู่อกีใหโ้อนใหแ้ก่สหกรณ์อืÉน หรอืสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศ
ไทยตามมติของทีÉประชุมใหญ่ หรอืด้วยความเหน็ชอบของนายทะเบยีนสหกรณ์ ในกรณีทีÉไม่อาจเรยีก
ประชุมใหญ่ไดภ้ายในสามเดอืนนบัแต่วนัทีÉชาํระบญัชเีสรจ็ 
 ข้อ 111 ในกรณีทีÉ ข้อบงัคบันีÊ มิได้กําหนดข้อความเรืÉองใดไว้ ให้สหกรณ์นํา
บทบญัญตัทิีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ ตลอดจนคาํสั Éง หรอืคาํแนะนําและระเบยีบปฏบิตัขิอง 
นายทะเบยีนสหกรณ์มาใชเ้ป็นสว่นหนึÉงแหง่ขอ้บงัคบันีÊดว้ย 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ 112 นับแต่วนัทีÉข้อบงัคบันีÊใช้บงัคบั 
 (1)  ให้คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ซึÉงดํารงตําแหน่งอยู่ก่อนวนัทีÉ
ขอ้บงัคบันีÊถอืใช ้ใหด้าํรงตําแหน่งต่อไปจนกวา่จะครบวาระ 
  (2)  ใหผู้แ้ทนสมาชกิซึÉงดาํรงตําแหน่งอยูก่่อนทีÉขอ้บงัคบันีÊถอืใช ้ดาํรงตําแหน่ง
ต่อไปจนกวา่จะครบวาระ 
 ทีÉประชุมใหญ่สามญัประจําปีของสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากัด เมืÉอวันทีÉ        
8 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2547 ได้ลงมติใหเ้ปลีÉยนแปลงใช้ขอ้บงัคบัขา้งต้นนีÊแทนขอ้บงัคบัเดมิซึÉงเป็นอนั
ยกเลกิทั ÊงสิÊน ทั ÊงนีÊตั Êงแต่วนัทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์ไดร้บัจดทะเบยีนใหแ้ลว้ 
 

 (ลงชืÉอ)       สทิธชิยั  อึËงภากรณ์ ประธานทีÉประชุม 
 (นายสทิธชิยั   อึËงภากรณ์) 

 (ลงชืÉอ)       เปรมพมิล พมิพพ์นัธุ ์ เลขานุการ 
  (นางเปรมพมิล พมิพพ์นัธุ)์ 



1.1 ระเบยีบการรับเงินฝากออมทรัพย์พเิศษ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการรบัเงินฝากออมทรพัยพิ์เศษ พ.ศ. 2562 

--------------------------- 
 อาศยัอํานาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (1) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์  
กรมปา่ไม ้จาํกดั ทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดทีÉ 42 ครั ÊงทีÉ 7 เมืÉอวนัทีÉ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2562      
ไดก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยการรบัเงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษ พ.ศ. 2562 ดงัต่อไปนีÊ 
 ขอ้ 1  ระเบยีบนีÊเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยการรบัเงนิฝาก
ออมทรพัยพ์เิศษ พ.ศ. 2562” 
 ขอ้ 2  ระเบยีบนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตั Êงแต่วนัทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์เหน็ชอบ เป็นตน้ไป 
 (นายทะเบยีนสหกรณ์เหน็ชอบตามหนงัสอืที É กษ.1110/297 ลงวนัที É 28 สงิหาคม 2562)   
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิบรรดาประกาศ มตทิีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ระเบยีบอืÉนใดทีÉ
มอียูก่่อนวนัใชร้ะเบยีบนีÊ ซึÉงมขีอ้กาํหนดขดัแยง้กบัระเบยีบนีÊทั ÊงสิÊน 
 ขอ้ 4  ผูป้ระสงคเ์ปิดบญัชเีงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษสามารถดาํเนินการ ดงันีÊ 

(1) เปิดบัญชีด้วยเอกสารให้ยืÉนขอเปิดบัญชีตามแบบทีÉสหกรณ์กําหนด พร้อม
ตวัอย่างลายมอืชืÉอของตน และหรอืตวัแทนของตนซึÉงเป็นผูม้อีาํนาจถอนเงนิ
ดงักล่าว 

(2) เปิดบัญชีทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้ดําเนินการตามทีÉสหกรณ์กําหนด แล้วส่ง
ตวัอยา่งลายมอืชืÉอใหส้หกรณ์ภายหลงั 

 ขอ้ 5 การเปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบัตวัอย่างลายมอืชืÉอทีÉใหไ้วน้ั Êน จะมผีลต่อเมืÉอผูฝ้ากได้
แจง้เป็นหนงัสอืต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ไดพ้จิารณาเหน็เป็นการถูกตอ้งและตอบรบัแลว้   
 ขอ้ 6 ผูฝ้ากคนหนึÉงสามารถเปิดบญัชเีงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษไดไ้ม่เกนิ 3 บญัช ี  
โดยการเปิดบญัชคีรั Êงแรกต้องไม่น้อยกว่า 1,000 บาทต่อบญัชี และผู้ฝากจะฝากเงนิเพิÉมขึÊนเมืÉอใด 
จาํนวนเทา่ใดกไ็ด ้
 ขอ้ 7 สหกรณ์จะออกสมดุบญัชคีูฝ่ากเงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษใหผู้ฝ้ากยดึถอืไว ้
 ผูฝ้ากตอ้งรกัษาสมดุบญัชคีูฝ่ากไวเ้พืÉอใหส้หกรณ์ลงบนัทกึรายการเงนิฝาก เงนิถอน
ดอกเบีÊย และเงนิคงเหลอืของตน บรรดาทีÉจะมขีึÊนทุกรายการ 
 การลงบนัทกึรายการต่าง ๆ ในสมดุบญัชคีู่ฝากนั Êน จะกระทาํไดแ้ต่โดยเจา้หน้าทีÉ
สหกรณ์ลงลายมอืชืÉอย่อกํากบัไวเ้ป็นสําคญั การลงบนัทกึรายการในสมุดบญัชคีู่ฝากทีÉไม่เป็นไปตามทีÉ
กล่าวนีÊ ย่อมไม่มผีลผูกพนัสหกรณ์ อนึÉง ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดบญัชีคลาดเคลืÉอน    
ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพืÉอแกไ้ขให ้จะแกไ้ขโดยพลการไมไ่ด ้
 เมืÉอสมุดบัญชีคู่ฝากเงินได้ลงรายการเต็มแล้ว ให้นําส่งมอบต่อสหกรณ์เพืÉอ
สหกรณ์โอนยอดเงนิคงเหลอืเขา้สมดุบญัชคีูฝ่ากเล่มใหมใ่ห ้เพืÉอใหผู้ฝ้ากยดึถอืไวต่้อไป 
 ในกรณีทีÉสหกรณ์ออกสมุดบญัชคีู่ฝากให้แก่ผูฝ้ากครั Êงแรกก็ด ีหรอืออกเล่มใหม ่  
ใหต่้อจากเล่มก่อนทีÉลงรายการเตม็แลว้กด็ ีสหกรณ์จะไมค่ดิค่าธรรมเนียม แต่ในกรณทีีÉสมุดบญัชคีู่ฝากของ     
ผูฝ้ากคนใดสญูหายหรอืชาํรดุสหกรณ์จะออกสมดุบญัชคีูฝ่ากเล่มใหมใ่หโ้ดยคดิคา่ธรรมเนียมเล่มละ 20 บาท 
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  ขอ้ 8  การฝากเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษทุกครั Êง ตอ้งฝากพรอ้มกบัใบส่ง
เงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษตามแบบของสหกรณ์ หรอืฝากโดยการโอนจากบญัชเีงนิฝากทีÉสมาชกิมอียูก่บั
สหกรณ์  
  ขอ้ 9  อตัราดอกเบีÊยเงนิฝากออมทรพัย์พเิศษใหเ้ป็นไปตามประกาศสหกรณ์ไม่เกนิ          
ทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์กําหนด โดยสหกรณ์จะนําดอกเบีÊยทีÉจ่ายตามเงืÉอนไขทีÉสหกรณ์กําหนด ฝากเขา้
บญัชเีงนิฝากดงักล่าว หรอืตามบญัชทีีÉผูฝ้ากแจง้ความประสงคไ์วก้บัสหกรณ์ ส่วนดอกเบีÊยเงนิฝากสิÊนปี
สหกรณ์จะนําเขา้บญัชใีนวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
  สหกรณ์ฯ ย่อมทรงไวซ้ึÉงสทิธทิีÉจะเปลีÉยนแปลงขอ้กําหนดในเรืÉองดอกเบีÊย ซึÉงกล่าว        
ในวรรคก่อนนั Êนไดต้ามทีÉเหน็สมควร โดยสหกรณ์จะประกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป 

ขอ้ 10  การถอนเงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษ ใหถ้อนหรอืโอนไดเ้ดอืนละสองครั Êงโดยไม่
ตอ้งเสยีคา่ธรรมเนียม หากเดอืนใดมกีารถอนหรอืโอนมากกว่าสองครั Êง สหกรณ์จะคดิค่าธรรมเนียมการ
ถอนหรอืโอนครั Êงต่อ ๆ ไป ในอตัรารอ้ยละ 1 ของจาํนวนเงนิทีÉถอนหรอืโอนแต่ตอ้งไมน้่อยกวา่ 300 บาท 

สาํหรบัการถอนเงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษ ม ี2 วธิ ีดงันีÊ 
(1) ถอนโดยทาํใบถอนเงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษตามแบบทีÉสหกรณ์กาํหนด  
(2) ถอนหรอืโอนเงนิผา่นระบบอเิลก็ทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ีÉสหกรณ์กาํหนด
ในประกาศการถอนหรอืโอนเงนิจะตอ้งมเีงนิคงเหลอืไมต่ํÉากวา่ 1,000 บาท 

  ขอ้ 11  ผูฝ้ากจะปิดบญัชเีงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษกย็อ่มกระทําได ้โดยแจง้ความประสงค์
ต่อสหกรณ์ ทั ÊงนีÊ สหกรณ์จะคดิดอกเบีÊยใหถ้งึวนัก่อนวนัปิดบญัช ีเมืÉอสหกรณ์จ่ายเงนิคนืแลว้ จะเกบ็สมุด
บญัชคีูฝ่ากออมทรพัยพ์เิศษไว ้
  ขอ้ 12  กรณทีีÉคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาเหน็วา่ ผูฝ้ากเงนิออมทรพัยพ์เิศษรายใด
ฝา่ฝืนระเบยีบนีÊ หรอืก่อความยุง่ยากใหส้หกรณ์ หรอืเหน็วา่มเีหตุอนัสมควรทีÉจะปิดบญัชเีงนิฝากออมทรพัย์
พเิศษของผูฝ้ากรายใด สหกรณ์อาจไมร่บัเงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษของผูฝ้ากรายนั Êนอกี หรอืจะปิดบญัชี
เงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษของผูฝ้ากนั Êน พรอ้มกบัคดิดอกเบีÊยใหถ้งึกอ่นวนัปิดบญัชกีไ็ด ้
  ขอ้ 13  กรณีทีÉผูฝ้ากตาย สหกรณ์จะจ่ายคนืเงนิฝากคงเหลอืทั Êงหมดในบญัชเีงนิฝาก      
ออมทรพัยพ์เิศษของผูฝ้ากใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชน์ หากสมาชกิไมไ่ดท้าํหนงัสอืตั Êงผูร้บัโอนประโยชน์ไว ้
สหกรณ์จะจา่ยเงนิทั Êงหมดใหแ้ก่ผูร้บัมรดก หรอืทายาทของผูฝ้าก เมืÉอไดนํ้าหลกัฐานมาแสดงสทิธขิองตน
ใหเ้ป็นทีÉพอใจแก่สหกรณ์ 
  ขอ้ 14  ในกรณีมปีญัหาเกีÉยวกบัการปฏบิตัติามระเบยีบนีÊ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ     
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีÊขาดและใหถ้อืเป็นทีÉสดุ 
  ขอ้ 15  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนีÊ 

 ประกาศ  ณ  วนัทีÉ  30 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

 (ลงนาม)    วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการรบัฝากเงินออมทรพัย ์และประจาํ พ.ศ. 2547 

------------------------- 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (1) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์  
กรมปา่ไม ้จาํกดั ทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ครั ÊงทีÉ 15/2547 เมืÉอวนัทีÉ 9 ธนัวาคม พ.ศ. 2547       
ไดก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยการรบัฝากเงนิออมทรพัย ์และเงนิฝากประจาํ พ.ศ. 2547 ดงัต่อไปนีÊ 

หมวด  1 
บททั Éวไป 

 ขอ้ 1 ระเบยีบนีÊเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการรบัฝาก   

เงนิออมทรพัย ์และประจาํ พ.ศ. 2547” 

 ขอ้ 2 ระเบยีบนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตั Êงแต่วนัทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์เหน็ชอบ เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยการรบัฝากเงนิ     
ออมทรพัย ์และเงนิฝากประจาํ พ.ศ. 2545 และบรรดาประกาศ มตทิีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ระเบยีบ

อืÉนใดทีÉมอียูก่่อนวนัใชร้ะเบยีบนีÊ ซึÉงมขีอ้กาํหนดขดัแยง้กบัระเบยีบนีÊทั ÊงสิÊน 
 ขอ้ 4 ในระเบยีบนีÊ “ผูฝ้าก” หมายความวา่ สมาชกิ และสมาชกิสมทบสหกรณ์ออมทรพัย ์ 

กรมปา่ไม ้จาํกดั 
 ขอ้ 5 สหกรณ์รบัเงนิฝากจากสมาชกิ และสมาชกิสมทบ ได ้2 ประเภท คอื 
 (1) ออมทรพัย ์
 (2) ประจาํ 

หมวด  2 
การเปิดบญัชีและการฝากเงิน 

 ขอ้ 6 สมาชกิและสมาชกิสมทบผูป้ระสงค์จะเปิดบญัชเีงนิฝากตามขอ้ 5 ใหต้ิดต่อกบั
เจา้หน้าทีÉสหกรณ์ ณ สาํนักงานสหกรณ์ หรอืทีÉทีÉสหกรณ์กําหนดดว้ยตนเอง และตอ้งยืÉนหนงัสอืขอเปิด
บญัชเีงนิฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมรีายการครบถว้นตามทีÉระบุไวใ้นแบบหนงัสอืขอเปิดบญัช ีนั Êน 
 ขอ้ 7 พรอ้มกบัหนังสอืขอเปิดบญัชเีงนิฝาก ผูฝ้ากต้องใหต้วัอย่างลายมอืชืÉอของตน
หรอืของตวัแทนซึÉงเป็นผูม้อีาํนาจถอนเงนิ ตลอดจนใหค้าํสั ÉงเกีÉยวกบัเงนิฝากทีÉเปิดบญัชนีั Êนไวต่้อสหกรณ์ 
 การเปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบัตวัอย่างลายมอืชืÉอทีÉให้ไว้ จะมผีลต่อเมืÉอผูฝ้ากได้แจ้งเป็น
หนงัสอืต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ไดพ้จิารณาเหน็เป็นการถูกตอ้งและตอบรบัแลว้ 
 ลายมอืชืÉอในการเปิดบญัชเีงนิฝากใหเ้ขยีนดว้ยหมกึ และต้องเขยีนดว้ยลายมอืตนเอง 
หรอืผูใ้ชอ้ํานาจปกครองในกรณีเป็นผูเ้ยาวท์ีÉไม่สามารถลงลายมอืชืÉอได ้สหกรณ์จะไม่ใหใ้ชต้ราประทบั
แทนลายมอืชืÉอ 
 ขอ้ 8 ผูฝ้ากคนหนึÉงสามารถเปิดบญัชเีงนิฝากได ้ดงันีÊ 
   (1) เงนิฝากออมทรพัย์ ผู้ฝากรายหนึÉงอาจเปิดบญัชีเงนิฝากออมทรพัย์ใน

สหกรณ์นีÊไดโ้ดยจํานวนเงนิฝากในบญัชนีั ÊนในเวลาหนึÉงเวลาใดตอ้งไม่น้อยกว่า 
100 บาท และผูฝ้ากจะสง่เงนิฝากเพิÉมขึÊนเมืÉอใด โดยจาํนวนเทา่ใดกไ็ด ้
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 (2) เงินฝากประจํารายหนึÉง ๆ ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 500 บาท และ
ระยะเวลาฝากตอ้งไมน้่อยกวา่ 3 เดอืน 

 สมาชกิและสมาชกิสมทบคนหนึÉงอาจเปิดบญัชเีงนิฝากออมทรพัยห์รอืเงนิฝาก
ประจาํ ประเภทละหนึÉงบญัชหีรอืหลายบญัชกีไ็ด ้
  ขอ้  9  ในการเปิดบญัชเีงนิฝากตามขอ้ 8 สหกรณ์จะออกสมดุคูฝ่ากใหผู้ฝ้ากยดึถอืไว ้
           สมดุคูฝ่ากนั Êนผูฝ้ากตอ้งรกัษาไวเ้พืÉอใหส้หกรณ์ลงบนัทกึรายการเงนิฝาก ดอกเบีÊย 
เงนิถอน และเงนิคงเหลอืของตนทีÉจะมขีึÊนทุกรายการ 
           การลงบนัทึกรายการต่าง ๆ ในสมุดคู่ฝากนั Êนจะกระทําได้ แต่โดยทางฝ่าย
สหกรณ์ซึÉงประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเหรญัญกิ หรอืผูจ้ดัการ หรอืรองผูจ้ดัการ 
หรอืผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายคนหนึÉงคนใดเป็นผูล้งลายมอืชืÉอยอ่กํากบัไวเ้ป็นสาํคญั การลงบนัทกึรายการใน
สมุดคู่ฝาก โดยไม่เป็นไปตามทีÉกล่าวนีÊย่อมไม่มผีลผกูพนัสหกรณ์ อนึÉง ถา้ผูฝ้ากตรวจพบว่ารายการใด
ในสมดุคูฝ่ากคลาดเคลืÉอนตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพืÉอแกไ้ขให ้จะแกไ้ขโดยพลการไมไ่ด ้
 สมดุคูฝ่ากเล่มทีÉใชเ้ตม็แลว้ หรอืชาํรดุจนใชก้ารไมไ่ด ้ใหนํ้ามายืÉนต่อสหกรณ์เพืÉอ
จะไดย้กเลกิสมุดคู่ฝากเล่มนั Êน และโอนยอดเงนิคงเหลอืเขา้สมุดคู่ฝากใหม่ ซึÉงออกใหผู้ฝ้ากยดึถอืไวต่้อไป 
สมดุคูฝ่ากเล่มทีÉยกเลกินั Êน ผูฝ้ากจะรบัไปกไ็ด ้
 ผูฝ้ากตอ้งเกบ็รกัษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นทีÉปลอดภยั ถา้สมุดคู่ฝากหาย ผูฝ้าก
ตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืต่อสหกรณ์โดยมชิกัชา้ สหกรณ์จะนํายอดเงนิคงเหลอืเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหมซ่ึÉงออก
ใหผู้ฝ้ากยดึถอืไวต่้อไป สว่นสมดุคูฝ่ากเล่มทีÉหายใหย้กเลกิ 
 ในกรณีทีÉสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากใหแ้ก่ผูฝ้ากครั Êงแรกกด็ ีหรอืออกเล่มใหม่ใหต่้อ
จากเล่มก่อนซึÉงลงรายการเตม็แลว้กด็ ีหรอืชาํรดุใชก้ารไมไ่ดก้ด็ ีสหกรณ์จะไมค่ดิค่าธรรมเนียม แต่กรณี
ทีÉสมดุคูฝ่ากของผูฝ้ากใดสญูหาย สหกรณ์จะออกสมดุคูฝ่ากใหมใ่หโ้ดยคดิคา่ธรรมเนียมเล่มละ 20 บาท 
  ขอ้ 10 ในการส่งเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากทุกครั Êง ใหท้าํใบส่งเงนิตามแบบพมิพท์ีÉสหกรณ์
กาํหนด ยืÉนพรอ้มดว้ยสมดุคูฝ่ากและจาํนวนเงนิฝากต่อเจา้หน้าทีÉสหกรณ์ ณ สาํนกังานสหกรณ์ ทั ÊงนีÊ ผูฝ้าก
หรอืตวัแทนจะเป็นผูส้ง่เงนิกไ็ด ้เวน้แต่การฝากเงนิตามวรรคสอง 
 ในกรณีการฝากเงนิโดยหกัจากเงนิรายได ้ณ ทีÉจ่าย หรอืโอนเขา้บญัชเีงนิฝาก
ของสหกรณ์ ใหผู้ฝ้ากแสดงเจตจาํนงตามแบบทีÉสหกรณ์กาํหนด 
 เมืÉอสหกรณ์ได้ลงบนัทึกรายการจํานวนเงนิฝากทีÉได้รบันั Êนในสมุดคู่ฝากและ
ตรวจสอบเป็นการถูกต้องแล้ว สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก สําหรบัการฝากเงนิตามวรรคสอง 
สหกรณ์จะลงบนัทกึรายการจํานวนเงนิฝากไว้เป็นหลกัฐานของสหกรณ์ โดยผูฝ้ากจะนําสมุดคู่ฝากมา
พมิพร์ายการใหเ้ป็นปจัจุบนัเมืÉอใดกไ็ด ้
  ขอ้ 11 ถ้าส่งเชค็เขา้บญัชเีงนิฝากต้องขดีคร่อมเชค็ก่อน สหกรณ์สงวนไวซ้ึÉงสทิธทิีÉจะ      
ไมบ่นัทกึรายการรบัฝากเงนิ รวมทั ÊงสทิธทิีÉจะไมจ่า่ยเงนิถอนจากรายการเช่นนั Êน จนกว่าจะเรยีกเกบ็เงนิ   
ตามเชค็ไดแ้ลว้ 
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หมวด 3 
การกาํหนดอตัราดอกเบีÊย ระยะเวลาการคิดดอกเบีÊย วิธีการคิดดอกเบีÊย และการจ่ายดอกเบีÊย 

  ขอ้ 12  สหกรณ์จะใหด้อกเบีÊยเงนิฝากทุกประเภทตามขอ้ 5 ในอตัราไมเ่กนิทีÉนายทะเบยีน
สหกรณ์กาํหนด โดยดอกเบีÊยเงนิฝากในแต่ละประเภทหรอืประเภทเดยีวกนั สหกรณ์จะกาํหนดอตัราดอกเบีÊย
ใหเ้ทา่กนัหรอืแตกต่างกนักไ็ด ้ทั ÊงนีÊ สหกรณ์จะไดป้ระกาศอตัราดอกเบีÊยใหท้ราบเป็นคราวๆ ไป 
 คณะกรรมการดาํเนินการอาจเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊยเงนิฝากตามวรรคก่อน
ไดต้ามความเหมาะสม 
 ดอกเบีÊยเงนิฝากออมทรพัย ์ใหค้ํานวณเป็นรายวนัตามยอดเงนิคงเหลอื และ
สหกรณ์จะนําดอกเบีÊยทบเป็นเงนิตน้เขา้บญัชเีงนิฝากในวนัทีÉ 30 มถุินายน และ 31 ธนัวาคม 
 ดอกเบีÊยเงนิฝากประจํา สหกรณ์จะคํานวณและจ่ายดอกเบีÊยใหเ้มืÉอถงึกําหนด
ระยะเวลาการฝาก สาํหรบัเงนิฝากทีÉถอนก่อนกาํหนดโดยไดร้บัอนุญาตจากสหกรณ์ตามขอ้ 14 สหกรณ์
จะจา่ยดอกเบีÊยใหต้ามอตัราดอกเบีÊยเงนิฝากออมทรพัยใ์นวนัทีÉถอน 
 ถา้ผูฝ้ากไมถ่อนเงนิฝากประจาํเมืÉอครบกาํหนดพรอ้มดอกเบีÊยจนพน้กําหนดไปอกี  
7 วนั กเ็ป็นอนัถอืวา่ผูฝ้ากตกลงฝากเงนิตน้ฝากพรอ้มดอกเบีÊยต่อไปอกีเทา่ระยะเวลาเดมิ 

หมวด  4 
การถอนเงิน และการปิดบญัชี 

  ขอ้ 13  การถอนเงนิจากบญัชเีงนิฝาก ตอ้งใชใ้บถอนเงนิตามแบบของสหกรณ์  
 ในการถอนเงนิฝากผูม้อีาํนาจถอนเงนิตามทีÉไดใ้หต้วัอยา่งลายมอืชืÉอไวต่้อสหกรณ์
ต้องมารบัเงนิหรอืเช็คสั Éงจ่ายในนามของผูฝ้ากเท่านั Êน ณ สํานักงานสหกรณ์ด้วยตนเองและต้องยืÉนใบ   
ถอนเงนิฝากโดยลงลายมอืชืÉอตามทีÉใหต้วัอยา่งไวน้ั Êน  พรอ้มกบัสมดุคูฝ่ากต่อเจา้หน้าทีÉสหกรณ์ 
  ถ้าผู้มอีํานาจถอนเงนิฝากจะมอบใหผู้้ใดถอนเงนิแทน ก็ต้องทําใบถอนเงนิฝาก 
และตอ้งมอบอํานาจใหร้บัเงนิหรอืเชค็ในนามของผูฝ้ากแทนเป็นหนังสอืไวด้า้นหลงัของใบถอนเงนิฝาก
นั Êนดว้ย ทั ÊงนีÊโดยลงลายมอืชืÉอตามทีÉไดใ้หต้วัอยา่งไวแ้ลว้มอบใหผู้ร้บัมอบอํานาจยืÉนใบถอนเงนิฝากนั Êน
พรอ้มดว้ยสมุดคู่ฝากต่อเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ ณ สาํนักงานสหกรณ์ ในการนีÊสหกรณ์จะเรยีกหลกัฐาน
พสิจูน์ตวัผูร้บัมอบอาํนาจกไ็ด ้
 เมืÉอสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ายเงนิถอนให ้และลงรายการเงนิถอน พรอ้มทั Êง   
เงนิคงเหลอืในสมุดคู่ฝาก แลว้คนืสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก สาํหรบัการถอนเงนิตามวรรคสีÉ สหกรณ์จะลงบนัทกึรายการ
จํานวนเงนิถอนไว้เป็นหลกัฐานของสหกรณ์ โดยผู้ถอนจะนําสมุดคู่ฝากมาพมิพ์รายการให้เป็นปจัจุบนั
เมืÉอใดกไ็ด ้
 อนึÉง การเขยีนใบถอนเงนิฝากใหเ้ขยีนดว้ยหมกึ ถ้ามกีารแก้ไขเปลีÉยนแปลงใด ๆ        
ผูม้อีาํนาจถอนเงนิตอ้งลงลายมอืชืÉอตามทีÉใหต้วัอยา่งไวก้าํกบัดว้ย 
  กรณกีารถอนเงนิหรอืโอนเงนิผา่นระบบอเิลก็ทรอนิกส ์ผูฝ้ากสามารถกระทาํได้
ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในประกาศสหกรณ์ โดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ”  
    (แกไ้ขเพิ Éมเตมิโดยระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการรบัฝากเงนิออมทรพัย์
และประจาํ พ.ศ. 2547  แกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัที É 2) พ.ศ. 2555  ลงวนัที É 17 มกราคม  พ.ศ. 2556) 
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 ขอ้ 14  การถอนเงนิจากบญัชเีงนิฝากออมทรพัย ์เป็นเงนิสดหรอืเชค็สั Éงจา่ยในนามของ      
ผูฝ้ากนั Êน จะถอนเมืÉอใด จาํนวนเทา่ใดกไ็ด ้เวน้แต่การดาํเนินการตามขอ้ 13 วรรคสีÉ 
  สว่นการถอนเงนิจากบญัชเีงนิฝากประจาํนั Êน ผูฝ้ากย่อมไม่มสีทิธถิอนเงนิก่อน
ครบกําหนด แต่เมืÉอผูฝ้ากยืÉนคําขอเป็นหนังสอืโดยชีÊแจงความจําเป็น สหกรณ์จะยอมใหถ้อนเงนิฝาก
ก่อนครบกาํหนดกไ็ด ้
 ขอ้ 15  ผูฝ้ากจะถอนเงนิฝากคงเหลอืทั ÊงหมดเพืÉอปิดบญัชเีงนิฝากของตนเมืÉอใดกไ็ดใ้ห ้     
ผูม้อีาํนาจถอนเงนิแจง้ไวท้า้ยรายการจาํนวนเงนิในใบถอนเงนิฝากดว้ยวา่ “เพืÉอปิดบญัช”ี 

 ขอ้ 16  ในกรณทีีÉผูฝ้ากตาย สหกรณ์จะจา่ยคนืเงนิคงเหลอืทั Êงหมดในบญัชเีงนิฝากใหแ้ก่
ผูร้บัโอนประโยชน์ทีÉไดต้ั Êงไว ้หรอืถา้มไิดต้ั Êงไวก้ค็นืใหแ้ก่บุคคลทีÉไดนํ้าหลกัฐานมาแสดงต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการจนเป็นทีÉเชืÉอถอืไดว้า่เป็นทายาทผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิจาํนวนดงักล่าวนั Êน 
 ขอ้ 17  ในกรณทีีÉคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์เหน็วา่ผูฝ้ากฝา่ฝืนระเบยีบนีÊ หรอื
ก่อใหเ้กดิความยุง่ยากแก่สหกรณ์ หรอืเหน็วา่มเีหตุอนัสมควรทีÉจะปิดบญัชเีงนิฝากของผูฝ้าก สหกรณ์
จะไมร่บัเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากของผูฝ้ากอกีและใหผู้ฝ้ากถอนเงนิคงเหลอืทั ÊงหมดเพืÉอปิดบญัชเีงนิฝาก
ของตน ทั ÊงนีÊ สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูฝ้าก 
 ขอ้ 18  การถอนเงินฝากเพืÉอปิดบัญชีตามข้อ 15 และ ข้อ 16 สหกรณ์จะคํานวณ
ดอกเบีÊยใหต้ามขอ้ 12 ถงึวนัก่อนวนัถอน 1 วนั  

สําหรบัการปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 17 สหกรณ์จะคํานวณดอกเบีÊยให้ถึง       
วนัก่อนวนัทีÉสหกรณ์มหีนังสอืแจ้งให้ผู้ฝากทราบ โดยสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบีÊยแก่ผู้ฝากตั Êงแต่วนัทีÉ
สหกรณ์มหีนงัสอืแจง้ใหผู้ฝ้ากทราบเป็นตน้ไป ทั ÊงนีÊ ไมว่า่ผูฝ้ากจะถอนเงนิเมืÉอใด 

 เมืÉอสหกรณ์ไดจ้า่ยเงนิคนืผูฝ้ากแลว้ จะยกเลกิสมดุคูฝ่ากสาํหรบับญัชนีั Êน 
  ขอ้ 19  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนีÊ 

 ประกาศ  ณ  วนัทีÉ  13  ธนัวาคม  พ.ศ. 2547 
 

 (ลงนาม)     สทิธชิยั  อึËงภากรณ์  
 (นายสทิธชิยั อึËงภากรณ์) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการรบัฝากเงินจากสหกรณ์อืÉน พ.ศ. 2560 

---------------------------------- 

  อาศยัอํานาจตามความในข้อ 78 (9) และข้อ 106 (2) แห่งข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์     
กรมป่าไม ้จํากดั ทีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั ÊงทีÉ 10 เมืÉอวนัทีÉ 8 กนัยายน พ.ศ. 2560 ใหย้กเลกิ
ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยการรบัฝากเงนิจากสหกรณ์อืÉน พ.ศ. 2553 และใหก้ําหนด
ระเบียบว่าด้วยการรบัฝากเงนิจากสหกรณ์อืÉน พ.ศ. 2560 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
ดงัต่อไปนีÊ 

หมวดทีÉ 1 
ข้อกาํหนดทั Éวไป 

  ขอ้  1  ระเบยีบนีÊเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการ    
รบัฝากเงนิจากสหกรณ์อืÉน พ.ศ. 2560” 
  ขอ้  2  ระเบยีบนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตั Êงแต่วนัทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์เหน็ชอบ เป็นตน้ไป 
  (นายทะเบยีนสหกรณ์เหน็ชอบตามหนงัสอื ที É กษ 1110/3144 ลงวนัที É 27 ตุลาคม 2560) 
  ขอ้  3  ในระเบยีบนีÊ 

“สหกรณ์”  หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
“ผูฝ้าก”     หมายความวา่  สหกรณ์ผูฝ้ากเงนิ 

  ขอ้  4  สหกรณ์รบัฝากเงนิจากสหกรณ์อืÉนได ้2 ประเภท คอื 
 (1)  เงนิฝากออมทรพัย ์
 (2)  เงนิฝากประจาํ 

หมวด 2 
การเปิดบญัชีและการฝากเงิน 

 ขอ้  5 สหกรณ์ทีÉประสงคจ์ะเปิดบญัชเีงนิฝากตามขอ้ 4 ใหม้าตดิต่อกบัเจา้หน้าทีÉสหกรณ์ 
ณ สาํนกังานสหกรณ์ดว้ยตนเองและตอ้งยืÉนหนงัสอืขอเปิดบญัชเีงนิฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมรีายการ
ครบถว้นตามทีÉระบุไวใ้นแบบหนงัสอืขอเปิดบญัชนีั Êน 
 ขอ้  6 พรอ้มกบัหนงัสอืขอเปิดบญัชเีงนิฝาก ผูฝ้ากตอ้งใหต้วัอยา่งลายมอืชืÉอของตวัแทน
ซึÉงเป็นผูม้อีาํนาจถอนเงนิ ตลอดจนใหเ้งืÉอนไขเกีÉยวกบัเงนิฝากทีÉเปิดบญัชนีั Êนไวต่้อสหกรณ์ 
 การเปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบัตวัอยา่งลายมอืชืÉอทีÉใหไ้ว ้จะมผีลต่อเมืÉอผูฝ้ากไดแ้จง้    
เป็นหนงัสอืต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ไดพ้จิารณาเหน็เป็นการถูกตอ้งและตอบรบัแลว้ 
 ลายมอืชืÉอทุกกรณีเกีÉยวกบัเงนิฝากใหใ้ชอ้กัษรไทย และเขยีนดว้ยหมกึ ทั Êงตอ้ง
เขยีนดว้ยลายมอืของผูนํ้าฝาก สหกรณ์จะไมร่บัรูก้ารใชต้ราประทบัแทนลายมอืชืÉอ 

ขอ้  7  ผูฝ้ากสามารถเปิดบญัชเีงนิฝากไดด้งันีÊ 
   (1) เงนิฝากออมทรพัย ์ผูฝ้ากรายหนึÉงอาจเปิดบญัชเีงนิฝากออมทรพัยใ์นสหกรณ์

นีÊได้โดยจํานวนเงนิฝากในบัญชีนั ÊนในเวลาหนึÉงเวลาใดต้องไม่น้อยกว่า 
10,000 บาท และผูฝ้ากจะสง่เงนิฝากเพิÉมขึÊนเมืÉอใดโดยจาํนวนเทา่ไดก้ไ็ด ้

   (2) เงนิฝากประจาํรายหนึÉง ๆ ตอ้งมจีาํนวนไมน้่อยกว่า 10,000 บาท และระยะเวลา
ฝากตอ้งไมน้่อยกวา่  3 เดอืน 
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ขอ้  8  ในการเปิดบญัชเีงนิฝากตามขอ้ 7 สหกรณ์จะออกสมดุคูฝ่ากใหผู้ฝ้ากยดึถอืไว ้
     สมุดคู่ฝากนั Êน ผู้ฝากต้องรกัษาไว้เพืÉอให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก 

ดอกเบีÊย เงนิถอน และเงนิคงเหลอืบรรดาทีÉจะมขีึÊนทุกราย 
  การลงบนัทึกรายการต่าง ๆ ในสมุดคู่ฝากนั Êน จะกระทําได้แต่โดยทางฝ่าย

สหกรณ์ ซึÉงประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเหรญัญิก หรอืผูจ้ดัการ หรอืผูท้ีÉได้รบั
มอบหมายคนหนึÉงคนใดเป็นผูล้งลายมอืชืÉอย่อกํากบัไวเ้ป็นสําคญั การลงบนัทกึรายการในสมุดคู่ฝาก
โดยไม่เป็นไปตามทีÉกล่าวนีÊ ย่อมไม่มผีลผูกพนัสหกรณ์ อนึÉง ถา้ผูฝ้ากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝาก
คลาดเคลืÉอนตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพืÉอแกไ้ขให ้จะแกไ้ขโดยประการอืÉนไมไ่ด ้
 สมุดคู่ฝากเล่มทีÉใชเ้ตม็แลว้หรอืชาํรุดจนใชก้ารไม่ได ้ใหนํ้ามายืÉนต่อสหกรณ์เพืÉอ
จะไดย้กเลกิสมดุคูฝ่ากเล่มนั Êนและโอนยอดเงนิคงเหลอืเขา้สมดุคูฝ่ากใหม ่ซึÉงออกใหผู้ฝ้ากยดึถอืไวต่้อไป  
สมดุคูฝ่ากเล่มทีÉยกเลกินั Êนผูฝ้ากจะรบัไปกไ็ด ้

 ผูฝ้ากตอ้งเกบ็รกัษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นทีÉปลอดภยั ถา้สมุดคู่ฝากหาย ผูฝ้าก
ตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืต่อสหกรณ์โดยมชิกัชา้ สหกรณ์จะนํายอดเงนิคงเหลอืเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหมซ่ึÉงออก
ใหผู้ฝ้ากยดึถอืไวต่้อไป สว่นสมดุคูฝ่ากเล่มทีÉหายใหย้กเลกิ 

 ในกรณีทีÉสหกรณ์ออกสมุดคูฝ่ากใหแ้ก่ผูฝ้ากครั Êงแรกกด็ ีหรอืออกเล่มใหมใ่หต่้อจาก
เล่มก่อนซึÉงลงรายการเตม็แลว้กด็ ีหรอืชํารุดใชก้ารไม่ไดก้ด็ ีสหกรณ์จะไม่คดิค่าธรรมเนียม แต่กรณีทีÉสมุด คู่
ฝากของผูฝ้ากรายใดสญูหาย สหกรณ์จะออกสมดุคูฝ่ากเล่มใหมใ่หโ้ดยคดิคา่ธรรมเนียมเล่มละ 100 บาท 

ขอ้ 9 ในการส่งเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากทุกครั Êง ใหท้ําใบส่งเงนิตามแบบพมิพ์ทีÉสหกรณ์
กําหนด ยืÉนพรอ้มดว้ยสมุดคู่ฝากและจํานวนเงนิฝากต่อเจา้หน้าทีÉสหกรณ์ ณ สํานักงานสหกรณ์ ทั ÊงนีÊ   
ผูฝ้ากหรอืผูอ้ืÉนจะเป็นผูส้ง่เงนิกไ็ด ้

 เมืÉอสหกรณ์ได้ลงบนัทึกรายการจํานวนเงนิฝากทีÉได้รบันั Êนในสมุดคู่ฝากและ
ตรวจสอบเป็นการถูกตอ้งแลว้ สหกรณ์จะคนืสมดุคูฝ่ากใหผู้ฝ้าก 

ขอ้ 10 ถา้สง่เชค็เขา้บญัชเีงนิฝาก ตอ้งขดีครอ่มเชค็ก่อน สหกรณ์สงวนไวซ้ึÉงสทิธทิีÉจะ  
ไมจ่า่ยเงนิถอนจากรายการเชน่นั Êนจนกวา่จะเรยีกเกบ็เงนิตามเชค็ไดแ้ลว้ 

หมวด 3 
การกาํหนดอตัราดอกเบีÊย ระยะเวลาการคิดดอกเบีÊย 

วิธีการคิดดอกเบีÊยและการจ่ายดอกเบีÊย 
  ขอ้ 11  สหกรณ์จะใหด้อกเบีÊยเงนิฝากทุกประเภทตามขอ้ 4 ไมเ่กนิอตัราทีÉนายทะเบยีน
สหกรณ์กาํหนด โดยจะไดป้ระกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป 
 ดอกเบีÊยเงนิฝากออมทรพัย์ ให้คํานวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ และ
สหกรณ์จะนําดอกเบีÊยทบเป็นเงนิตน้ เขา้บญัชเีงนิฝากในวนัสิÊนปีทางบญัชขีองสหกรณ์ ใหผู้ฝ้ากรบียืÉน
สมดุคูฝ่าก ณ สาํนกังานสหกรณ์ เพืÉอสหกรณ์บนัทกึรายการดอกเบีÊยให ้
 ดอกเบีÊยเงนิฝากประจํา สหกรณ์จะคํานวณและจ่ายดอกเบีÊยใหเ้มืÉอถงึกําหนด
ระยะเวลาการฝากสาํหรบัเงนิฝากทีÉถอนก่อนกาํหนดโดยไดร้บัอนุญาตจากสหกรณ์ตามขอ้ 14  สหกรณ์
จะจา่ยดอกเบีÊยใหต้ามจาํนวนเดอืนเตม็ 
 กรณถีอนเงนิฝากประจาํในระยะเวลาไมถ่งึ 3 เดอืน สหกรณ์จะไมจ่า่ยดอกเบีÊยให ้
 ถา้ผูฝ้ากไมถ่อนเงนิฝากประจําเมืÉอครบกําหนดพรอ้มดอกเบีÊย จนพน้กําหนดไปอกี 
7 วนั กเ็ป็นอนัถอืวา่ผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงนิฝากพรอ้มดอกเบีÊยต่อไปอกีเทา่ระยะเวลาเดมิ 
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หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปิดบญัชี 

  ขอ้  12  การถอนเงนิจากบญัชเีงนิฝากตอ้งใชใ้บถอนเงนิตามแบบของสหกรณ์ 
  ในการถอนเงนิฝาก ผูม้อีํานาจถอนเงนิตามทีÉได้ใหต้วัอย่างลายมอืชืÉอไว้ต่อ
สหกรณ์ ควรมารบัเงนิทีÉสํานักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยืÉนใบถอนเงนิฝากโดยลงลายมอืชืÉอ
ตามทีÉใหต้วัอยา่งไวน้ั Êน พรอ้มกบัสมดุคูฝ่ากต่อเจา้หน้าทีÉสหกรณ์ 
  ถ้าผูม้อีํานาจถอนเงนิฝากจะมอบใหผู้ใ้ดรบัเงนิแทนกต็้องทําใบถอนเงนิฝาก
และต้องมอบอํานาจใหร้บัเงนิแทนเป็นหนังสอืตามแบบทีÉกําหนด ทั ÊงนีÊ โดยลงลายมอืชืÉอตามทีÉได้ให้
ตวัอย่างไว้แล้วมอบใหผู้ร้บัมอบอํานาจยืÉนใบถอนเงนิฝากนั Êน พรอ้มด้วยสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าทีÉของ
สหกรณ์ ณ สาํนกังานสหกรณ์ในการนีÊสหกรณ์จะเรยีกหลกัฐานพสิจูน์ตวัผูร้บัมอบอาํนาจกไ็ด ้
  เมืÉอสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงนิถอนให้ และลงรายการเงนิถอน
พรอ้มทั Êงเงนิคงเหลอืในสมดุคูฝ่ากแลว้คนืสมดุคูฝ่ากใหผู้ฝ้าก 
  อนึÉง การเขยีนใบถอนเงนิฝากให้เขยีนด้วยหมกึ ถ้ามกีารแก้ไขเปลีÉยนแปลง      
ใด ๆ ผูม้อีาํนาจถอนเงนิตอ้งลงลายมอืชืÉอตามทีÉใหต้วัอยา่งไวก้าํกบัดว้ย 
  ขอ้  13  การถอนเงนิจากบญัชเีงนิฝากออมทรพัยน์ั Êน จะถอนเมืÉอใด จาํนวนเทา่ใดกไ็ด ้
  สว่นการถอนเงนิจากบญัชเีงนิฝากประจาํนั Êน ผูฝ้ากยอ่มไมม่สีทิธถิอนเงนิก่อนครบกาํหนด
แต่เมืÉอผูฝ้ากยืÉนคาํขอ เป็นหนงัสอืโดยชีÊแจงความจาํเป็น สหกรณ์จะยอมใหถ้อนเงนิฝากก่อนครบกาํหนดกไ็ด ้
  ขอ้  14  ผูฝ้ากจะถอนเงนิฝากคงเหลอืทั ÊงหมดเพืÉอปิดบญัชเีงนิฝากของตนเมืÉอใดกไ็ด ้      
ใหผู้ม้อีาํนาจถอนเงนิจดแจง้ไวท้า้ยรายการจาํนวนเงนิในใบถอนเงนิฝากดว้ยวา่ “เพืÉอปิดบญัช”ี 
  ขอ้  15  ในกรณีทีÉคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์เหน็ว่าผูฝ้ากฝา่ฝืนระเบยีบนีÊ
หรอืก่อใหเ้กดิความยุง่ยากแก่สหกรณ์ หรอืเหน็วา่มเีหตุอนัสมควรทีÉจะปิดบญัชเีงนิฝากของผูฝ้าก สหกรณ์
จะไมร่บัเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากของผูฝ้ากอกี และใหผู้ฝ้ากถอนเงนิคงเหลอืทั ÊงหมดเพืÉอปิดบญัชเีงนิฝาก
ของตน ทั ÊงนีÊ สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูฝ้าก 
 ขอ้  16  การถอนเงนิฝากเพืÉอปิดบญัชตีามขอ้ 14 สหกรณ์จะคํานวณดอกเบีÊยให้ตามขอ้ 11    
ถงึวนัก่อนวนัถอน 1 วนั เว้นแต่การปิดบญัชเีงนิฝากในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบยีบตามขอ้ 15 สหกรณ์จะ
คาํนวณดอกเบีÊยใหถ้งึก่อนวนัทีÉแจง้ 1 วนั และ สหกรณ์จะไมใ่หด้อกเบีÊยอกีไมว่า่ผูฝ้ากจะถอนเงนิเมืÉอใด 
 เมืÉอสหกรณ์ไดจ้า่ยเงนิคนืผูฝ้ากแลว้ จะยกเลกิสมดุคูฝ่ากสาํหรบับญัชนีั Êน 
  ขอ้  17  กรณทีีÉจาํนวนยอดเงนิรบัฝากในเวลาใดเวลาหนึÉง เมืÉอรวมกบัหนีÊการกูย้มืเงนิจาก
ภายนอกและหนีÊในฐานะผูค้ํÊาประกนั จะเกนิวงเงนิกูย้มืหรอืคํÊาประกนัประจําปีของสหกรณ์ทีÉนายทะเบยีน
สหกรณ์ใหค้วามเหน็ชอบไว ้สหกรณ์จะไมร่บัฝากเงนิ 
    กรณีของผูฝ้ากทีÉเป็นสหกรณ์ออมทรพัยห์รอืสหกรณ์เครดติยเูนีÉยนขนาดใหญ่ ทีÉ
มสีนิทรพัยม์ากกว่า 5,000 ลา้นบาท สหกรณ์จะรบัฝากเงนิทุกประเภทเมืÉอรวมกบัเงนิกูจ้ากผูฝ้ากดงักล่าว 
(หากม)ี ไดไ้มเ่กนิรอ้ยละสบิของทุนเรอืนหุน้รวมกบัทุนสาํรองของผูฝ้าก 
  ขอ้  18  ในกรณทีีÉมคีวามจาํเป็น สหกรณ์สงวนสทิธิ ÍทีÉจะไมร่บัฝาก  
 ประกาศ  ณ  วนัทีÉ 11 กนัยายน พ.ศ. 2560 
   (ลงนาม)     อารยา   บุญยะศรินินัท ์
 (นางสาวอารยา  บุญยะศรินินัท)์ 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการรบัฝากเงินจากนิติบคุคล พ.ศ. 2562 

--------------------------- 
 อาศยัอํานาจตามความในขอ้ 78(9) และ 108 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์  
กรมปา่ไม ้จาํกดั ทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ชุดทีÉ 42 ครั ÊงทีÉ 10 
เมืÉอวนัทีÉ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2562 จงึได้กําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากดั ว่าด้วย     
การรบัฝากเงนิจากนิตบุิคคล พ.ศ. 2562 โดยความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ ดงัต่อไปนีÊ 

หมวด 1 
ข้อกาํหนดทั Éวไป 

 ขอ้ 1 ระเบยีบนีÊเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยการรบัฝากเงนิ
จากนิตบุิคคล พ.ศ. 2562”   
 ขอ้ 2  ระเบยีบนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตั Êงแต่วนัทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์เหน็ชอบ เป็นตน้ไป 
  (นายทะเบยีนสหกรณ์เหน็ชอบตามหนงัสอื ที É กษ 1110/3173 ลงวนัที É 11 พฤศจกิายน 2563) 
 ขอ้ 3 ในระเบยีบนีÊ 
 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “นิตบุิคคล” หมายความวา่ หน่วยงานหรอืองคก์รทีÉมฐีานะนิตบุิคคลตาม
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิยห์รอืกฎหมายอืÉนซึÉงเป็นตน้สงักดัของสมาชกิสหกรณ์ 
 “ผูฝ้าก” หมายความวา่ นิตบุิคคลผูฝ้ากเงนิ 
 ขอ้ 4 สหกรณ์จะรบัฝากเงนิจากนิตบุิคคลไดเ้ฉพาะนิตบุิคคลซึÉงมบุีคลากรหรอืลูกจา้ง
ไมน้่อยกวา่กึÉงหนึÉงของนิตบุิคคลนั Êนเป็นสมาชกิของสหกรณ์ 
 ขอ้ 5 สหกรณ์รบัฝากเงนิจากนิตบุิคคลได ้2 ประเภท คอื 
 (1) เงนิฝากออมทรพัย ์
 (2) เงนิฝากประจาํ 

หมวด 2 
การเปิดบญัชีและการฝากเงิน 

 ขอ้ 6 นิติบุคคลทีÉประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 5 ให้มาติดต่อกับเจ้าหน้าทีÉ
สหกรณ์ ณ สาํนกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยืÉนหนงัสอืขอเปิดบญัชเีงนิฝากตามแบบของสหกรณ์ 
โดยมรีายการครบถว้นตามทีÉระบุไวใ้นแบบหนงัสอืขอเปิดบญัชนีั Êน 
 ขอ้ 7 พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก ผู้ฝากต้องให้ตัวอย่างลายมือชืÉอของ
ตวัแทนซึÉงเป็นผูม้อีาํนาจถอนเงนิ ตลอดจนใหเ้งืÉอนไขเกีÉยวกบัเงนิฝากทีÉเปิดบญัชนีั Êนไวต่้อสหกรณ์ 
 การเปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบัตวัอย่างลายมอืชืÉอทีÉใหไ้ว ้จะมผีลต่อเมืÉอผูฝ้ากไดแ้จง้
เป็นหนงัสอืต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ไดพ้จิารณาเหน็เป็นการถูกตอ้งและตอบรบัแลว้ 
 ลายมอืชืÉอทุกกรณีเกีÉยวกบัเงนิฝากให้ใช้อกัษรไทยและเขยีนด้วยหมกึทั Êงต้อง
เขยีนดว้ยลายมอืของผูนํ้าฝาก สหกรณ์จะไมร่บัรูก้ารใชต้ราประทบัแทนลายมอืชืÉอ 
 ขอ้ 8 ผูฝ้ากสามารถเปิดบญัชเีงนิฝาก ไดด้งันีÊ 
 (1) เงินฝากออมทรัพย์ ผู้ฝากรายหนึÉงอาจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ใน
สหกรณ์นีÊไดโ้ดยจาํนวนเงนิฝากในบญัชนีั ÊนในเวลาหนึÉงเวลาใดตอ้งไมน้่อยกว่า 10,000 บาท (หนึÉงหมืÉน
บาทถว้น) และผูฝ้ากจะสง่เงนิฝากเพิÉมขึÊนเมืÉอใดโดยจาํนวนเทา่ใดกไ็ด ้



1.4 ระเบยีบการรับฝากเงินจากนิติบคุคล 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด   50 

 (2) เงนิฝากประจํา ต้องมจีํานวนไม่น้อยกว่า 1,000,000 บาท (หนึÉงลา้นบาทถ้วน) 
และระยะเวลาฝากตอ้งไมน้่อยกวา่ 12 เดอืน 
 ขอ้ 9 ในการเปิดบญัชเีงนิฝากตามขอ้ 7 สหกรณ์จะออกสมดุคูฝ่ากใหผู้ฝ้ากยดึถอืไว ้
 สมุดคู่ฝากนั Êนผู้ฝากต้องรักษาไว้เพืÉอให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก 
ดอกเบีÊย เงนิถอน และเงนิคงเหลอืบรรดาทีÉจะมขีึÊนทุกราย 
 การลงบันทึกรายการต่าง ๆ ในสมุดคู่ฝากนั Êน จะกระทําได้แต่โดยทางฝ่าย
สหกรณ์ ซึÉงประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเหรญัญิก หรอืผูจ้ดัการ หรอืผูท้ีÉได้รบั
มอบหมายคนหนึÉงคนใด เป็นผูล้งลายมอืชืÉอย่อกํากบัไวเ้ป็นสําคญั การลงบนัทกึรายการในสมุดคู่ฝาก
โดยไม่เป็นไปตามทีÉกล่าวนีÊ ย่อมไม่มีผลผูกพนัสหกรณ์ อนึÉง ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดใน       
สมดุคูฝ่ากคลาดเคลืÉอน ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพืÉอแกไ้ขให ้จะแกไ้ขโดยประการอืÉนไมไ่ด ้
 สมุดคู่ฝากเล่มทีÉใชเ้ตม็แลว้หรอืชาํรุดจนใชก้ารไม่ได ้ใหนํ้ามายืÉนต่อสหกรณ์เพืÉอ
จะไดย้กเลกิสมุดคู่ฝากเล่มนั Êน และโอนยอดเงนิคงเหลอืเขา้สมุดคู่ฝากใหม่ ซึÉงออกใหผู้ฝ้ากยดึถอืไว้
ต่อไป สมดุคูฝ่ากเล่มทีÉยกเลกินั Êนผูฝ้ากจะรบัไปกไ็ด ้
 ผูฝ้ากตอ้งเกบ็รกัษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นทีÉปลอดภยั ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้าก
ตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืต่อสหกรณ์โดยมชิกัชา้ สหกรณ์จะตอ้งนํายอดเงนิคงเหลอืเขา้สมดุคู่ฝากเล่มใหมซ่ึÉง
ออกใหผู้ฝ้ากยดึถอืไวต่้อไป สว่นสมดุคูฝ่ากเล่มทีÉหายใหย้กเลกิ 
 ในกรณทีีÉสหกรณ์ออกสมดุคูฝ่ากใหแ้ก่ผูฝ้ากครั Êงแรกกด็ ีหรอืออกเล่มใหมใ่หต่้อจาก
เล่มก่อน ซึÉงลงรายการเตม็แลว้กด็ ีหรอืชํารุดใชก้ารไม่ไดก้ด็ ีสหกรณ์จะไม่คดิค่าธรรมเนียม แต่กรณีทีÉ
สมดุคูฝ่ากรายใดสญูหาย สหกรณ์จะออกสมดุคูฝ่ากเล่มใหมใ่หโ้ดยคดิคา่ธรรมเนียมเล่มละ 100 บาท 
 ขอ้ 10 ในการส่งเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากทุกครั Êง ใหท้ําใบส่งเงนิตามแบบพมิพท์ีÉสหกรณ์
กาํหนด ยืÉนพรอ้มดว้ยสมุดคู่ฝากและจาํนวนเงนิต่อเจา้หน้าทีÉสหกรณ์ ณ สาํนกังานสหกรณ์ ทั ÊงนีÊ ผูฝ้าก
หรอืผูอ้ืÉนจะเป็นผูส้ง่เงนิกไ็ด ้
  เมืÉอสหกรณ์ได้ลงบนัทกึรายการจํานวนเงนิฝากทีÉไดร้บันั Êนในสมุดคู่ฝาก และ
ตรวจสอบเป็นการถูกตอ้งแลว้ สหกรณ์จะคนืสมดุคูฝ่ากใหผู้ฝ้าก 
 ขอ้ 11 ถา้ส่งเชค็เขา้บญัชเีงนิฝาก ตอ้งขดีคร่อมเชค็ก่อน สหกรณ์สงวนไวซ้ึÉงสทิธทิีÉจะ
ไมจ่า่ยเงนิถอนจากรายการเชน่นั Êน จนกวา่จะเรยีกเกบ็เงนิตามเชค็ไดแ้ลว้ 

หมวด 3 
การกาํหนดอตัราดอกเบีÊย ระยะเวลาการคิดดอกเบีÊย 

วิธีการคิดดอกเบีÊยและการจ่ายดอกเบีÊย 
 ขอ้ 12 สหกรณ์จะใหด้อกเบีÊยเงนิฝากทุกประเภทตามขอ้ 5 ในอตัราดอกเบีÊยไม่เกนิ
อตัราทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด โดยจะไดป้ระกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป 
 ดอกเบีÊยเงนิฝากออมทรพัย์ให้คํานวณเป็นรายวนัตามยอดเงนิคงเหลือ และ
สหกรณ์จะนําดอกเบีÊยทบเป็นต้นเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากในวนัสิÊนปีทางบญัชขีองสหกรณ์ ใหผู้ฝ้ากรบียืÉน
สมดุคูฝ่าก ณ สาํนกังานสหกรณ์ เพืÉอสหกรณ์บนัทกึรายการดอกเบีÊยให ้
 ดอกเบีÊยเงนิฝากประจํา สหกรณ์จะคํานวณและจ่ายดอกเบีÊยใหเ้มืÉอถงึกําหนด
ระยะเวลาการฝาก สาํหรบัเงนิฝากทีÉถอนก่อนกาํหนดโดยไดร้บัอนุญาตจากสหกรณ์ตามขอ้ 14 สหกรณ์
จะจา่ยดอกเบีÊยใหต้ามจาํนวนเดอืนเตม็ 
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 กรณถีอนเงนิฝากประจาํในระยะเวลาไมถ่งึ 3 เดอืน สหกรณ์จะไมจ่า่ยดอกเบีÊยให ้
  ถ้านิติบุคคลไม่ถอนเงินฝากประจําเมืÉอครบกําหนดพร้อมดอกเบีÊย จนพ้น
กาํหนดไปอกีเจด็วนั กเ็ป็นอนัถอืวา่ผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงนิฝากพรอ้มดอกเบีÊยต่อไปอกีเทา่ระยะเวลาเดมิ 

หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปิดบญัชี 

 ขอ้ 13 การถอนเงนิจากบญัชเีงนิฝากตอ้งใชใ้บถอนเงนิตามแบบของสหกรณ์ 
  ในการถอนเงนิฝาก ผูม้อีาํนาจถอนเงนิตามทีÉไดใ้หต้วัอยา่งลายมอืชืÉอไวต่้อสหกรณ์ 
ควรมารบัเงนิทีÉสํานักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยืÉนใบถอนเงนิฝากโดยลงลายมอืชืÉอตามทีÉให้
ตวัอยา่งไว ้พรอ้มกบัสมดุคูฝ่ากต่อเจา้หน้าทีÉสหกรณ์ 
 ถ้าผูม้อีํานาจถอนเงนิฝากจะมอบใหผู้ใ้ดรบัเงนิแทน กต็้องทําใบถอนเงนิฝาก
และต้องมอบอํานาจให้รบัเงนิแทนเป็นหนังสือตามแบบทีÉกําหนด ทั ÊงนีÊ โดยลงลายมือชืÉอตามทีÉให้
ตวัอย่างไว ้แลว้มอบใหผู้ร้บัมอบอํานาจยืÉนใบถอนเงนิฝากนั Êน พรอ้มดว้ยสมุดคู่ฝากต่อเจา้หน้าทีÉของ
สหกรณ์ ณ สาํนกังานสหกรณ์ ในการนีÊสหกรณ์จะเรยีกหลกัฐานพสิจูน์ตวัผูร้บัมอบอาํนาจกไ็ด ้
 เมืÉอสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงนิถอนให้ และลงรายการเงนิถอน
พรอ้มทั Êงเงนิคงเหลอืในสมดุคูฝ่าก แลว้คนืสมดุคูฝ่ากใหผู้ฝ้าก 
 อนึÉง การเขยีนใบถอนเงนิฝากใหเ้ขยีนดว้ยหมกึ ถา้มกีารแกไ้ขเปลีÉยนแปลงใด ๆ 
ผูม้อีาํนาจถอนเงนิตอ้งลงลายมอืชืÉอตามทีÉใหต้วัอยา่งไวก้าํกบัดว้ย 
 ขอ้ 14 การถอนเงนิจากบญัชเีงนิฝากออมทรพัย ์จะถอนเมืÉอใด จาํนวนเทา่ใดกไ็ด ้ 
  ส่วนการถอนเงนิจากบญัชเีงนิฝากประจํา ผู้ฝากย่อมไม่มสีทิธิถอนเงนิก่อน
ครบกําหนดแต่เมืÉอผูฝ้ากยืÉนคําขอเป็นหนังสอืโดยชีÊแจงความจําเป็น สหกรณ์จะยอมใหถ้อนเงนิฝาก
ก่อนครบกาํหนดกไ็ด ้
 ขอ้ 15 ผูฝ้ากจะถอนเงนิฝากคงเหลอืทั ÊงหมดเพืÉอปิดบญัชเีงนิฝากของตนเมืÉอใดกไ็ด ้
ใหผู้ม้อีาํนาจถอนเงนิจดแจง้ไวท้า้ยรายการจาํนวนเงนิในใบถอนเงนิฝากดว้ยวา่ “เพืÉอปิดบญัช”ี 
 ขอ้ 16 ในกรณีทีÉคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์เหน็ว่าผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบยีบนีÊ 
หรอืก่อให้เกิดความยุ่งยากแก่สหกรณ์ หรอืเห็นว่ามเีหตุอนัสมควรทีÉจะปิดบญัชีเงนิฝากของผู้ฝาก 
สหกรณ์จะไม่รบัเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากของผูฝ้ากอกี และใหผู้ฝ้ากถอนเงนิคงเหลอืทั ÊงหมดเพืÉอปิดบญัชี
เงนิฝากของตน ทั ÊงนีÊ สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูฝ้าก 
 ขอ้ 17 การถอนเงนิฝากเพืÉอปิดบญัชตีามขอ้ 15 สหกรณ์จะคํานวณดอกเบีÊยใหต้ามขอ้ 12 
ถงึวนัก่อนวนัถอนหนึÉงวนั เวน้แต่การปิดบญัชเีงนิฝากในกรณีผูฝ้ากฝา่ฝืนระเบยีบตามขอ้ 16 สหกรณ์
จะคาํนวณดอกเบีÊยใหถ้งึก่อนวนัทีÉแจง้หนึÉงวนั และสหกรณ์จะไมใ่หด้อกเบีÊยอกีไมว่า่ผูฝ้ากจะถอนเงนิเมืÉอใด 
  เมืÉอสหกรณ์ไดจ้า่ยคนืผูฝ้ากแลว้ จะยกเลกิสมดุคูฝ่ากสาํหรบับญัชนีั Êน 
 ขอ้ 18 ในกรณทีีÉมคีวามจาํเป็น สหกรณ์สงวนสทิธิ ÍทีÉจะไมร่บัฝากเงนิกไ็ด ้

 ประกาศ  ณ  วนัทีÉ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

   (ลงนาม)    วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 



2. ระเบยีบหุ้น 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 52 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2563 

-------------------------- 

     อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์  

กรมป่าไม ้จํากดั ทีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ชุดทีÉ 43 ครั ÊงทีÉ 5 

เมืÉอวนัทีÉ 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 มมีตใิหก้ําหนดระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยหุน้ 

พ.ศ. 2563 ดงันีÊ 

 ขอ้ 1   ระเบยีบนีÊเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยหุน้ พ.ศ. 2563” 

 ขอ้ 2  ระเบยีบนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ 1 เมษายน พ.ศ. 2563 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยหุน้ พ.ศ. 2561 และ

บรรดาระเบยีบ ประกาศ คาํสั Éง มต ิหรอืขอ้ตกลงอืÉนใดซึÉงขดัแยง้กบัระเบยีบนีÊ และใหใ้ชร้ะเบยีบนีÊแทน                        

 ขอ้ 4  สมาชกิตอ้งส่งเงนิค่าหุน้เป็นรายเดอืนตั Êงแต่เดอืนแรกทีÉเขา้เป็นสมาชกิ และไม่

น้อยกวา่จาํนวนหุน้รายเดอืนตามเงนิไดร้ายเดอืน ดงัต่อไปนีÊ 

เงินได้รายเดือน (บาท)  ถือหุ้นรายเดือน (หุ้น) 

ไมเ่กนิ 9,000 60 

เกนิกวา่    9,000  ถงึ  11,000 70 

เกนิกวา่  11,000  ถงึ  13,000 80 

เกนิกวา่  13,000  ถงึ  14,000 90 

เกนิกวา่  14,000  ถงึ  15,000 100 

เกนิกวา่  15,000  ถงึ  16,000 110 

เกนิกวา่  16,000  ถงึ  18,000 120 

เกนิกวา่  18,000  ถงึ  20,000 130 

เกนิกวา่  20,000  ถงึ  22,000 140 

เกนิกวา่  22,000  ถงึ  24,000 150 

เกนิกวา่  24,000  ถงึ  26,000 160 

เกนิกวา่  26,000  ถงึ  28,000 170 

เกนิกวา่  28,000  ถงึ  30,000 180 

เกนิกวา่  30,000  ถงึ  32,000 190 

เกนิกวา่  32,000  ถงึ  34,000 200 

เกนิกวา่  34,000  ถงึ  36,000 210 

เกนิกวา่  36,000  ถงึ  38,000 230 
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เงินได้รายเดือน (บาท)  ถือหุ้นรายเดือน (หุ้น) 

เกนิกวา่  38,000  ถงึ  40,000 240 

เกนิกวา่  40,000  ถงึ  42,000 250 

เกนิกวา่  42,000  ถงึ  44,000 260 

เกนิกวา่  44,000  ถงึ  46,000 270 

เกนิกวา่  46,000  ถงึ  48,000 280 

เกนิกวา่  48,000  ถงึ  50,000 290 

เกนิกวา่ 50,000 ขึÊนไป 300 

          สมาชกิทีÉเกษยีณหรอืลาออกจากราชการ จะสง่เงนิค่าหุน้รายเดอืนเท่าใดกไ็ดแ้ละ

สามารถระดมหุน้ได ้โดยแจง้ใหส้หกรณ์ทราบ  

 ขอ้ 5 สมาชกิทีÉเคยลาออกจากสหกรณ์แลว้สมคัรเขา้เป็นสมาชกิสหกรณ์ใหม่ จะส่งเงนิ
คา่หุน้รายเดอืนไดด้งันีÊ 
        (1) กรณียงัรบัราชการอยูจ่ะส่งเงนิค่าหุน้รายเดอืนไดต้ามอตัราสว่นทีÉกําหนดไวใ้น 
ขอ้ 4 เทา่นั Êน และไมส่ามารถระดมหุน้ได ้
         (2) กรณเีกษยีณอายรุาชการหรอืลาออกจากราชการแลว้จะสง่เงนิค่าหุน้รายเดอืน
เกนิกวา่เดอืนละ 300 หุน้ไมไ่ด ้และไมส่ามารถระดมหุน้ได ้
         สมาชกิตาม (1) และ (2) ไดส้่งเงนิค่าหุน้รายเดอืนมาแลว้ไม่น้อยกว่า 24 งวดเดอืน 

สามารถสง่เงนิคา่หุน้รายเดอืนไดม้ากกวา่จาํนวนหุน้รายเดอืนทีÉกาํหนดใน ขอ้ 4 และสามารถระดมหุน้ได ้

 ขอ้ 6  การสง่เงนิคา่หุน้ใหด้าํเนินการ ดงันีÊ 

      (1) ใหส้มาชกิส่งเงนิค่าหุน้โดยวธิหีกัจากเงนิไดร้ายเดอืนของสมาชกิในวนัจ่ายเงนิได้

รายเดอืนประจาํเดอืนนั Êน ๆ ทุกเดอืน โดยใหเ้จา้หน้าทีÉทีÉทาํหน้าทีÉเบกิจา่ยเงนิไดร้ายเดอืนของสมาชกิเป็น

ผูห้กัเงนิคา่หุน้สง่ใหส้หกรณ์ 

       (2) สมาชิกทีÉไม่มีเงินได้รายเดือน หรือสมาชิกซึÉงต่อมาได้โอนย้ายไปสงักัด 

กระทรวงอืÉน ใหส้ง่เงนิคา่หุน้ใหแ้ก่สหกรณ์ดว้ยวธิใีดวธิหีนึÉงตามทีÉไดท้าํความตกลงกบัสหกรณ์ ดงัต่อไปนีÊ 

      1) ชาํระทีÉสาํนกังานสหกรณ์ 

       2) การหกัจากบญัชเีงนิฝากออมทรพัยข์องสหกรณ์ 

        3) การโอนเงนิผา่นธนาคาร การสง่เงนิทางธนาณตั ิหรอืวธิอีืÉนทีÉสหกรณ์กาํหนด 

       (3) สมาชิกซึÉงเป็นข้าราชการบํานาญ อาจขอส่งเงินค่าหุ้นโดยวิธีหกัจากเงิน

บาํนาญประจาํเดอืนกไ็ด ้การหกัสง่เงนิตามขอ้นีÊใหถ้อืปฏบิตัติามวธิกีารทีÉกาํหนดใน (1) โดยอนุโลม 

 ขอ้ 7  สมาชกิทีÉไดช้าํระเงนิคา่หุน้รายเดอืนมาแลว้ไมน้่อยกว่า 120 เดอืน หรอืเป็นจาํนวน

เงนิไมน้่อยกวา่ 50,000 บาท (หา้หมืÉนบาทถว้น) และไมม่หีนีÊสนิกบัสหกรณ์ จะงดชาํระเงนิค่าหุน้รายเดอืน

หรอืลดจาํนวนการถอืหุน้รายเดอืนลงกไ็ด ้โดยแจง้ความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อสหกรณ์ 
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        สําหรบัสมาชกิทีÉมหีนีÊสนิกบัสหกรณ์จะลดจํานวนการถือหุน้รายเดอืนลงก็ได้ แต่

ทั ÊงนีÊตอ้งไมน้่อยกวา่อตัราทีÉกําหนดไวใ้น ขอ้ 4 เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนีÊ สามารถลดจาํนวนการถอืหุน้ราย

เดอืนหรอืงดชาํระคา่หุน้รายเดอืนได ้

  (1) มหีนีÊเงนิกูส้ามญัไมเ่กนิมลูคา่หุน้ และ/หรอื 

  (2) มหีนีÊเงนิกูส้ามญัหรอืเงนิกูพ้เิศษเพืÉอการเคหะทีÉใชอ้สงัหารมิทรพัยค์ํÊาประกนั 

และ/หรอื 

  (3) มหีนีÊเงนิกูท้ีÉใชเ้งนิฝากทีÉมอียูใ่นสหกรณ์เป็นหลกัประกนั และ/หรอื 

        สมาชกิทีÉโอน หรอืยา้ย หรอืเกษยีณ หรอืออกจากราชการ หรอืงานประจําโดยไม่มี

ความผดิ และมหีนีÊสนิไมเ่กนิมลูค่าหุน้ทีÉตนมอียู่ในสหกรณ์ ใหง้ดการเรยีกเกบ็เงนิค่าหุน้ เวน้แต่สมาชกิจะ

ไดแ้จง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสอืต่อสหกรณ์ 

  กรณมีภียัพบิตัหิรอืมเีหตุจาํเป็นทีÉมผีลกระทบต่อรายไดห้รอืชวีติความเป็นอยูข่อง

สมาชิก สหกรณ์อาจออกประกาศให้สมาชิกลดการชําระค่าหุ้นรายเดือนก็ได้โดยมติคณะกรรมการ

ดาํเนินการ ทั ÊงนีÊ ตอ้งชาํระคา่หุน้รายเดอืนไมน้่อยกวา่ 500 บาท หรอืตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

 ข้อ 8  สมาชิกจะถือหุ้นรายเดือนในอตัราทีÉสูงกว่าอตัราทีÉกําหนดไว้ในระเบียบของ

สหกรณ์หรอืจะขอซืÊอหุน้เพิÉมขึÊนอกีเมืÉอใดก็ได้ แต่ถ้ามูลค่าหุน้ทีÉมอียู่ครบ 2,500,000 บาท (สองล้าน    

หา้แสนบาทถ้วน) แลว้ จะส่งเงนิค่าหุน้รายเดอืนไดไ้ม่เกนิเดอืนละ 200 บาท และไม่สามารถระดมหุน้

เพิÉมได ้

           สําหรบัสมาชกิทีÉมมีูลค่าหุน้ เกนิกว่า 2,500,000 บาท ก่อนทีÉระเบยีบนีÊใช้บงัคบั    

ใหค้งหุน้ตามทีÉมอียู่ และจะส่งเงนิค่าหุน้รายเดอืนไดไ้ม่เกนิเดอืนละ 200 บาท และไม่สามารถระดมหุน้

เพิÉมได ้    

   กรณสีมาชกิทีÉโอนสมาชกิภาพมาจากสหกรณ์อืÉนทีÉมมีลูคา่หุน้เกนิกวา่ 2,500,000 บาท 

ใหร้บัโอนมลูคา่หุน้ไดไ้มเ่กนิ 2,500,000 บาท สาํหรบัมลูคา่หุน้สว่นทีÉเกนิจาํนวนดงักล่าวใหส้หกรณ์นําฝาก

เขา้บญัชอีอมทรพัยข์องสมาชกิผูน้ั ÊนทีÉมอียูก่บัสหกรณ์    

 ขอ้ 9  ในกรณีทีÉมปีญัหาเกีÉยวกบัการปฏบิตัติามระเบยีบนีÊ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ

มอีาํนาจวนิิจฉยัชีÊขาดและใหถ้อืเป็นทีÉสดุ 

 ขอ้ 10  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนีÊ 

           ประกาศ  ณ  วนัทีÉ  31 มนีาคม พ.ศ. 2563 
    

  (ลงนาม)     วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

           อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (3)  แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
ทีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั ชุดทีÉ 42 ครั ÊงทีÉ 7 เมืÉอวนัทีÉ 26 กรกฎาคม   
พ.ศ. 2562 ได้กําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากดั ว่าด้วยการให้เงนิกู้แก่สมาชิกสหกรณ์    
พ.ศ. 2562 ดงันีÊ 
  ขอ้ 1  ระเบยีบนีÊเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่
สมาชกิสหกรณ์ พ.ศ. 2562”   
  ขอ้ 2 ระเบยีบนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ 2 กนัยายน พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3 ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าด้วยการใหเ้งนิกู้แก่สมาชกิ
สหกรณ์ พ.ศ. 2561 ลงวนัทีÉ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2561 และบรรดาระเบยีบ ประกาศ คําสั Éง มต ิหรอืขอ้ตกลงอืÉนใด
ซึÉงขดัแยง้กบัระเบยีบนีÊ และใหใ้ชร้ะเบยีบนีÊแทน 

หมวด 1 
ข้อกาํหนดทั Éวไป 

 ขอ้ 4 ในระเบยีบนีÊ สหกรณ์ใหเ้งนิกู ้ 3 ประเภท คอื 
          (1) เงนิกูเ้พืÉอเหตุฉุกเฉิน 
          (2) เงนิกูส้ามญั 
          (3) เงนิกูพ้เิศษ 
 ขอ้ 5 สหกรณ์จะใหเ้งนิกูไ้ดเ้ฉพาะสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 ขอ้ 6 การให้เงนิกู้แก่สมาชิกจะให้ได้เฉพาะกรณีเพืÉอการอนัจําเป็นหรอืมปีระโยชน์ตามทีÉ
คณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร 

หมวด 2 
เงินกู้เพืÉอเหตฉุุกเฉิน 

 ขอ้ 7  สมาชกิผูป้ระสงคข์อกูเ้งนิเพืÉอเหตุฉุกเฉินตอ้งสง่เงนิคา่หุน้มาแลว้ 6 งวดเดอืน  
  กรณีบุคคลทีÉเคยเป็นสมาชิกสมทบมาก่อนซึÉงได้ส่งเงนิค่าหุ้นรายเดือนต่อเนืÉองและ
ต่อมาไดเ้ป็นสมาชกิ ใหน้ับรวมระยะเวลาทีÉส่งเงนิค่าหุน้รายเดอืนในช่วงระยะเวลาทีÉเป็นสมาชกิสมทบดว้ย 
ทั ÊงนีÊ การนบัรวมระยะเวลาการสง่เงนิคา่หุน้ในกรณนีีÊใหใ้ชเ้ฉพาะสทิธใินการกูเ้งนิตามระเบยีบนีÊเทา่นั Êน 
 ขอ้ 8  เมืÉอสมาชกิมเีหตุฉุกเฉินและประสงคจ์ะขอกูเ้งนิเพืÉอเหตุฉุกเฉินกใ็หย้ืÉนคาํขอกูต้ามแบบ  
ทีÉสหกรณ์กาํหนดไว ้เพืÉอใหค้ณะกรรมการเงนิกูพ้จิารณาอนุมตั ิ
 ขอ้ 9  เงนิกูเ้พืÉอเหตุฉุกเฉินทีÉใหแ้ก่สมาชกิผูกู้ค้นหนึÉง ๆ นั Êน ใหม้จีาํนวนไมเ่กนิรอ้ยละ 90 ของเงนิ
ค่าหุ้น ทีÉสมาชิกนั Êนมีอยู่ในสหกรณ์ และไม่เกิน 2 เท่าของรายได้รายเดือนของสมาชิกนั Êน สําหรับสมาชิก                
ทีÉเกษียณอายุราชการ หรอืออกจากราชการ ใหถ้อืว่ารายได้รายเดอืนเดอืนสุดท้ายเป็นรายได้รายเดอืนของ
สมาชกิผูน้ั Êน 
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  ในกรณีทีÉสมาชกินั Êนยงัมเีงนิกูเ้พืÉอเหตุฉุกเฉินคา้งชําระอยู่ หากประสงคจ์ะกูเ้งนิเพืÉอ
เหตุฉุกเฉินใหม่ จํานวนเงนิกูเ้พืÉอเหตุฉุกเฉินครั Êงใหม่และเงนิกูท้ีÉคา้งชําระอยู่รวมกนัจะมจีํานวนตน้เงนิกูเ้กนิ
กวา่จาํนวนทีÉกล่าวในวรรคก่อนไมไ่ด ้  

หมวด 3 
เงินกู้สามญั 

 ขอ้ 10  เงนิกูส้ามญัแบ่งเป็น 9 ประเภท ดงันีÊ 
 (1) เงนิกูส้ามญัทั Éวไป    
 (2) เงนิกูส้ามญัเพืÉอการศกึษา   
 (3) เงนิกูส้ามญัเพืÉอประกอบอาชพีเสรมิ    
 (4) เงนิกูส้ามญัเพืÉอสง่เสรมิการประหยดัพลงังาน 
 (5) เงนิกูส้ามญัเพืÉอคุม้ครองชวีติและทรพัยส์นิ 
 (6) เงนิกูส้ามญัเพืÉอสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั  
 (7) เงนิกูส้ามญัเพืÉอการทอ่งเทีÉยว 
 (8) เงนิกูส้ามญัเพืÉอความมั Éนคงของครอบครวั 
 (9) เงนิกูส้ามญัทางดจิทิลั 
 ขอ้ 11 สมาชกิผูป้ระสงคข์อกูเ้งนิสามญัตอ้งเสนอคาํขอกูต่้อสหกรณ์ตามแบบทีÉกาํหนดไว ้
 ขอ้ 12 คําขอกู้เงนิสามญัของสมาชิกนั Êน ต้องเสนอผ่านขา้ราชการตั Êงแต่ระดบัชํานาญการ หรอื
ชํานาญงาน หรอืเทยีบเท่าขึÊนไป หรอืผ่านหวัหน้าหน่วยงานซึÉงเป็นผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง ยกเวน้กรณี
จาํนวนเงนิกูไ้ม่เกนิกว่ารอ้ยละ 90 ของเงนิคา่หุน้หรอืเงนิฝากทีÉสมาชกิมอียูก่บัสหกรณ์ 
 ขอ้ 13 สมาชกิผูป้ระสงคข์อกูเ้งนิกูส้ามญั ตอ้งสง่เงนิคา่หุน้มาแลว้ 6 งวดเดอืน  
    กรณีบุคคลทีÉเคยเป็นสมาชกิสมทบมาก่อนซึÉงไดส้่งเงนิค่าหุน้รายเดอืนต่อเนืÉองและ
ต่อมาไดเ้ป็นสมาชกิ ใหน้ับรวมระยะเวลาทีÉส่งเงนิค่าหุน้รายเดอืนในช่วงระยะเวลาทีÉเป็นสมาชกิสมทบดว้ย 
ทั ÊงนีÊ การนบัรวมระยะเวลาการสง่เงนิคา่หุน้ในกรณนีีÊใหใ้ชเ้ฉพาะสทิธใินการกูเ้งนิตามระเบยีบนีÊเทา่นั Êน 
      กรณีสมาชกิทีÉเคยออกจากการเป็นสมาชกิมาแลว้ หากประสงคข์อกูเ้งนิสามญัจะตอ้ง
สง่เงนิคา่หุน้มาแลว้ไมน้่อยกว่า 24 งวดเดอืน เวน้แต่การกูน้ั Êนเป็นการกูเ้พืÉอชาํระหนีÊใหก้บัผูค้ํÊาประกนัทีÉเคยชาํระ
หนีÊใหแ้ก่สหกรณ์แทนตน ใหข้อกูไ้ดเ้มืÉอสง่เงนิคา่หุน้มาแลว้ 1 งวดเดอืน 
 ขอ้ 14 สมาชกิผูกู้เ้งนิกูส้ามญัจะตอ้งมหีุน้อยูก่บัสหกรณ์ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 20 ของจาํนวนเงนิกู ้
 ขอ้ 15 จํานวนเงนิกูส้ามญัทีÉใหแ้ก่สมาชกิผูกู้ค้นหนึÉง ๆ นั Êน ย่อมสุดแต่คณะกรรมการเงนิกู้
พิจารณาเห็นสมควร ทั ÊงนีÊ จํานวนเงินกู้สามัญทุกประเภทรวมกันต้องไม่เกิน 3 ล้านบาทและอยู่ภายใต้
หลกัเกณฑร์ายไดร้ายเดอืนคงเหลอืของผูกู้ต้ามขอ้ 44  
              ขอ้ 16  เงนิกูส้ามญัใหกู้ไ้ดเ้พืÉอวตัถุประสงคใ์ดวตัถุประสงคห์นึÉงหรอืหลายวตัถุประสงค ์ดงันีÊ 
 (1)  เงนิกูส้ามญัทั Éวไป เพืÉอเป็นคา่ใชจ้า่ยสาํหรบัครอบครวัหรอืคา่ใชจ้า่ยอืÉน ๆ  ของสมาชกิ 
      (2)  เงนิกู้สามญัเพืÉอการศกึษา เพืÉอเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาของสมาชกิและหรอื      
คู่สมรส และหรอืบุตร และหรอืบุตรบุญธรรมของสมาชกิ ในระดบัการศกึษาตั Êงแต่ระดบัอนุบาลถงึปรญิญาเอก 
ดงัต่อไปนีÊ 
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 1) เพืÉอเป็นค่าบํารุงการศึกษา ค่าอุปกรณ์การศึกษา ซืÊอคอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ตามทีÉสถานศกึษากาํหนด และคา่ใชจ้า่ยอืÉน ๆ ตามประกาศของสถานศกึษาเทา่ทีÉจา่ยจรงิ  
                  2) เพืÉอเป็นค่าใชจ้่ายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการศกึษาอกีไม่เกนิ 10,000 บาท ของ
ขอ้ 1) ต่อรายต่อภาคการศกึษา 
           (3)  เงนิกูส้ามญัเพืÉอประกอบอาชพีเสรมิ เพืÉอเป็นคา่ใชจ้า่ยในการประกอบอาชพีเสรมิ 
ของสมาชกิ ดงัต่อไปนีÊ 
  1) เพืÉอการลงทุนประกอบอาชพีเสรมิของสมาชกิ 
   2) เพืÉอขยายกจิการหรอืเสรมิสภาพคล่องในกจิการเดมิของสมาชกิ 
 (4)  เงนิกูส้ามญัเพืÉอส่งเสรมิการประหยดัพลงังาน เพืÉอเป็นค่าใชจ้่ายในการประหยดั
พลงังาน หรอืสง่เสรมิการใชพ้ลงังานทดแทน โดยใหกู้ไ้ดใ้นวงเงนิกูไ้มเ่กนิจํานวนเงนิทีÉเป็นค่าใชจ้่ายจรงิ ทั ÊงนีÊ 
จาํนวนเงนิกูส้งูสดุใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
          (5)  เงนิกูส้ามญัเพืÉอคุม้ครองชวีติและทรพัยส์นิ เพืÉอเป็นค่าใชจ้่ายในการคุม้ครองชวีติ
และทรพัยส์นิ โดยใหกู้้ไดใ้นวงเงนิกู้ไม่เกนิจํานวนเงนิทีÉเป็นค่าใชจ้่ายจรงิ ทั ÊงนีÊ จํานวนเงนิกู้สูงสุดใหเ้ป็นไป
ตามประกาศของสหกรณ์            
 (6)  เงนิกูส้ามญัเพืÉอสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั เพืÉอเป็นคา่ใชจ้า่ยในการสงเคราะหส์มาชกิ 
ผูป้ระสบอุทกภยั วาตภยั และอคัคภียั ดงันีÊ 
   1) จาํนวนเงนิกูไ้มเ่กนิมลูค่าความเสยีหายทีÉเกดิขึÊนจรงิ และมลูค่าความเสยีหาย
ไมน้่อยกวา่ 80,000 บาท  
  2) ผูกู้จ้ะตอ้งแนบเอกสารหลกัฐาน ดงันีÊ 
                      - สาํเนาทะเบยีนบา้นทีÉประสบภยัซึÉงสมาชกิมชีืÉออยู ่
                      - ภาพถ่ายทีÉอยูอ่าศยัทีÉแสดงถงึความเสยีหายของทรพัยส์นิ 
                     - หนงัสอืรบัรองความเสยีหายและประเมนิมลูคา่ความเสยีหาย 
                     - ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชา หรอืประธานกลุ่ม หรอืผูแ้ทนสมาชกิ หรอื
หนงัสอืรบัรองจากหน่วยราชการแหง่ทอ้งทีÉ  
           กรณเีอกสารหลกัฐานไมค่รบถว้นใหส้มาชกิแสดงเอกสารหลกัฐานอืÉนอนัเชืÉอไดว้่า
เกดิความเสยีหายดงักล่าวจรงิและใหค้ณะกรรมการเงนิกูนํ้าเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพืÉอพจิารณา เป็นกรณ ีๆ  ไป 
         (7)  เงนิกูส้ามญัเพืÉอการท่องเทีÉยว เพืÉอเป็นการสนับสนุนและส่งเสรมิใหส้มาชกิไดม้ี
โอกาสไปท่องเทีÉยวทั Êงในประเทศและต่างประเทศ สําหรบัหลกัเกณฑก์ารใหเ้งนิกูส้ามญัเพืÉอการท่องเทีÉยวให้
เป็นไปตามประกาศสหกรณ์ 
                 (8)  เงนิกู้สามญัเพืÉอความมั Éนคงของครอบครวั เพืÉอเป็นการส่งเสรมิ สนับสนุนให้
สมาชกิเพิÉมหลกัประกนัความมั Éนคงของชวีติและครอบครวัในอนาคต สาํหรบัหลกัเกณฑก์ารใหเ้งนิกูส้ามญั
เพืÉอความมั Éนคงของครอบครวั ใหเ้ป็นไปตามประกาศสหกรณ์ 
  (9)  เงนิกูส้ามญัทางดจิทิลั เพืÉอสนับสนุนใหส้มาชกิไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ในการกู ้
ทั ÊงนีÊ จํานวนเงนิกู้เมืÉอรวมกบัเงนิกูฉุ้กเฉินต้องไม่เกนิรอ้ยละ 90 ของมูลค่าหุน้ทีÉผูกู้้มอียู่กบัสหกรณ์ สําหรบั
หลกัเกณฑก์ารใหเ้งนิกูส้ามญัทางดจิทิลั ใหเ้ป็นไปตามประกาศสหกรณ์  
  (ขอ้ 16 (4) และ (5) แก้ไขเพิ Éมเติมโดยระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั    
วา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ พ.ศ. 2562 แกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัที É 2) พ.ศ. 2563 ลงวนัที É 2 มนีาคม พ.ศ. 2563) 
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                ขอ้ 17   สมาชิกทีÉกู้เงินสามญัทุกประเภท หากกู้เกินกว่าร้อยละ 90 ของหุ้นทีÉตนมีอยู่ใน
สหกรณ์จะต้องทําประกนัชวีติกลุ่มและหรอืประกนัชวีติเพืÉอคุ้มครองหนีÊรายบุคคลทีÉสหกรณ์จดัใหม้ขีึÊนตาม   
ทุนประกันทีÉสหกรณ์กําหนด ในกรณีสมาชิกถึงแก่กรรมสหกรณ์จะนําเงินสินไหมทดแทนไปชําระหนีÊทีÉ       
คา้งชําระกบัสหกรณ์หรอืชําระคนืใหผู้ค้ํÊาประกนัทีÉไดช้ําระหนีÊแทนผูกู้้ก่อนส่วนทีÉเหลอืจงึมอบใหแ้ก่ทายาท    
ในกรณทีีÉบรษิทัปฏเิสธการรบัทาํประกนัชวีติกลุ่มการใหเ้งนิกูใ้หอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของคณะกรรมการเงนิกู ้
    ขอ้ 18 สมาชกิตอ้งสง่เงนิกูส้ามญัคนืสหกรณ์แลว้เป็นเวลาไมน้่อยกว่า 3 งวดเดอืน จงึมสีทิธิ
ยืÉนกูส้ามญัใหมไ่ด ้เวน้แต่จาํนวนเงนิกูส้ามญัของสมาชกิผูกู้ย้งักูไ้มเ่ตม็สทิธิ ÍตามวงเงนิทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 15 
 ขอ้ 19 ในการใหเ้งนิกู้สามญันั Êน ถ้าปรากฏว่าสหกรณ์มเีงนิทุนทีÉจะใหกู้้ไดไ้ม่พอแก่การขอกู้
อนัมลีกัษณะพงึใหกู้น้ั Êนทุกรายใหถ้อืลาํดบัในการพจิารณาใหเ้งนิกู ้ดงัต่อไปนีÊ 
  (1) เงนิกูซ้ึÉงไม่เกนิรอ้ยละ 90 ของค่าหุน้หรอืเงนิฝากทีÉสมาชกิมอียู่ในสหกรณ์ พงึให้
ในลาํดบัก่อนเงนิกูป้ระเภทอืÉน  
  (2) ในระหว่างเงนิกูซ้ึÉงอยู่ในลําดบัเดยีวกนัตามทีÉกล่าวในขอ้ 19 (1) นั Êน ใหถ้อืลําดบั
ก่อนหลงัตามทีÉเสนอคาํขอกูต่้อสหกรณ์ 
     ทั ÊงนีÊ เวน้แต่ในกรณทีีÉคณะกรรมการเงนิกูเ้หน็วา่มเีหตุผลพเิศษ จะวนิิจฉยัเป็นอยา่งอืÉนกไ็ด ้

หมวด 4 
เงินกู้พิเศษ 

   ขอ้ 20 เงนิกูพ้เิศษแบ่งเป็น 5 ประเภท ดงันีÊ 
           (1)  เงนิกูพ้เิศษเพืÉอการเคหะ 
           (2)  เงนิกูพ้เิศษซึÉงไมเ่กนิรอ้ยละ 90 ของมลูคา่หุน้ทีÉสมาชกิมอียูใ่นสหกรณ์ 
           (3)  เงนิกูพ้เิศษซึÉงไมเ่กนิรอ้ยละ 90 ของเงนิฝากทีÉสมาชกิมอียูใ่นสหกรณ์ 
           (4)  เงนิกูพ้เิศษเพืÉอประกอบกจิการ 
  (5)  เงนิกูพ้เิศษเพืÉอการอืÉน      
           การพจิารณาเงนิกูใ้หถ้อืว่าเงนิกูพ้เิศษซึÉงไม่เกนิรอ้ยละ 90 ของมลูค่าหุน้หรอืเงนิฝากทีÉ
สมาชกิมอียู่ในสหกรณ์อยู่ในลําดบัก่อนเงนิกูเ้พืÉอการเคหะ เงนิกูเ้พืÉอการประกอบกจิการ เงนิกูพ้เิศษเพืÉอการ
อืÉนอยู่ในลําดบัสุดทา้ย สาํหรบัเงนิกูพ้เิศษซึÉงอยู่ในลําดบัเดยีวกนันั Êน ใหถ้อืลําดบัก่อนหลงัตามทีÉเสนอคําขอกู้
ต่อสหกรณ์ 
    ขอ้ 21 สมาชกิซึÉงอาจไดร้บัเงนิกูพ้เิศษไดต้้องส่งเงนิค่าหุน้มาแลว้ 6 งวดเดอืน และมมีูลค่าหุน้
ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนเงนิกูย้กเวน้เงนิกูพ้เิศษซึÉงไมเ่กนิรอ้ยละ 90 ของเงนิฝากทีÉสมาชกิมอียูใ่นสหกรณ์ 
ทั ÊงนีÊจาํนวนเงนิกูพ้เิศษทีÉใหแ้ก่สมาชกิผูกู้ค้นหนึÉง ๆ นั Êน ยอ่มสดุแต่คณะกรรมการเงนิกูพ้จิารณาเหน็สมควร 
   กรณีบุคคลทีÉเคยเป็นสมาชกิสมทบมาก่อนซึÉงไดส้่งเงนิค่าหุน้รายเดอืนต่อเนืÉองและ
ต่อมาไดเ้ป็นสมาชกิ ใหน้ับรวมระยะเวลาทีÉส่งเงนิค่าหุน้รายเดอืนในช่วงระยะเวลาทีÉเป็นสมาชกิสมทบดว้ย 
ทั ÊงนีÊ การนบัรวมระยะเวลาการสง่เงนิคา่หุน้ในกรณนีีÊใหใ้ชเ้ฉพาะสทิธใินการกูเ้งนิตามระเบยีบนีÊเทา่นั Êน 
    ขอ้ 22  สมาชกิซึÉงมหีนีÊเงนิกูเ้พืÉอเหตุฉุกเฉินและหรอืหนีÊเงนิกูส้ามญั คณะกรรมการเงนิกูอ้าจ
พจิารณาใหเ้งนิกูพ้เิศษแก่สมาชกิผูน้ั Êนอกีกไ็ด ้ทั ÊงนีÊ ต้องสามารถหกัการชําระหนีÊไดจ้ากรายไดร้ายเดอืนของ   
ผูกู้ ้ณ ทีÉจา่ยเทา่นั Êน 
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   ขอ้ 23  ตราบใดทีÉสมาชกิยงัสง่เงนิชาํระหนีÊเงนิกูพ้เิศษไมค่รบ สมาชกิผูน้ั Êนจะตอ้งยนิยอมและ
อํานวยความสะดวกใหค้ณะกรรมการเงนิกู ้หรอืบุคคลอืÉนซึÉงไดร้บัมอบหมายจากสหกรณ์เขา้ตรวจทรพัยส์นิ
หรอืกจิการทีÉใชเ้งนิกูน้ั Êน ในเวลาอนัสมควรไดเ้สมอ และตอ้งชีÊแจงขอ้ความเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉตรวจใหท้ราบตาม
ความประสงค ์

เงินกู้พิเศษเพืÉอการเคหะ 
    ขอ้ 24  เงนิกู้พเิศษเพืÉอการเคหะ ให้กู้ได้เพืÉอวตัถุประสงค์ใดวตัถุประสงค์หนึÉง หรอืหลาย
วตัถุประสงค ์ดงันีÊ 
           (1)  เพืÉอซืÊอหอ้งชุด หรอืบา้น พรอ้มทีÉดนิ ทั ÊงนีÊ เพืÉอเป็นกรรมสทิธิ Íของผูกู้ต้ามควรแก่ฐานะ  
          (2)  เพืÉอปลกูสรา้งบา้นในทีÉดนิกรรมสทิธิ Íของผูกู้ ้และหรอืคูส่มรส และหรอืบุตร 
          (3)  เพืÉอซืÊอทีÉดนิพรอ้มปลกูสรา้งบา้น  
          (4)  เพืÉอซืÊอหอ้งชุดขา้งเคยีงหรอืทีÉดนิขา้งเคยีงกบัทีÉดนิพรอ้มบา้นซึÉงสมาชกิผูกู้เ้ป็น 
เจา้ของกรรมสทิธิ ÍเพืÉอขยายบรเิวณ 
          (5)  เพืÉอไถ่ถอนจาํนองบา้นพรอ้มทีÉดนิหรอืหอ้งชุด โดยชาํระหนีÊเงนิกูเ้พืÉอการเคหะของ 
สถาบนัการเงนิอืÉน ๆ 
          (6)  เพืÉอไถ่ถอนจํานองทีÉดนิซึÉงเป็นกรรมสทิธิ Íของผูกู้้และหรอืคู่สมรส และหรอืบุตร 
โดยชาํระหนีÊเงนิกูเ้พืÉอการเคหะของสถาบนัการเงนิอืÉน ๆ พรอ้มปลกูสรา้งบา้นพกัอาศยั 
            (7)  เพืÉอต่อเตมิหรอืปรบัปรงุบา้นหรอืทีÉอยูอ่าศยั  
    ขอ้ 25 สมาชกิผูป้ระสงคก์ูเ้งนิดงักล่าวในขอ้ 24 ตอ้งเสนอคาํขอกูต่้อสหกรณ์ตามแบบทีÉกําหนด
ไวร้วมทั Êงรายละเอยีดและหลกัฐานต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น รายการทรพัยส์นิและหนีÊสนิ รายไดแ้ละค่าใชจ้่าย 
แบบรูปและรายการก่อสรา้ง หรอืต่อเตมิ หรอืปรบัปรุงบ้าน หรอืหอ้งชุด รายละเอยีดและหลกัฐานแห่งทีÉดนิ 
หรอื บา้น หรอืหอ้งชุด ทีÉจะซืÊอหรอืเช่าซืÊอ กําหนดเวลา และราคาสญัญาทีÉทําไวห้รอืร่างสญัญาทีÉจะทํา 
รายละเอยีดแห่งความต้องการเงนิกู ้กําหนดการใชจ้่ายเงนิกู ้รายละเอยีดและหลกัฐานแห่งทรพัยส์นิทีÉเสนอ
เป็นประกนั 
       กรณีสมาชิกซึÉงได้ซืÊอหรือชําระราคาบ้านพร้อมทีÉดิน และโอนกรรมสิทธิ Íเป็นของ
ตนเองและหรือคู่สมรส และหรือบุตรแล้ว สามารถยืÉนขอกู้เงนิพิเศษสินเชืÉอเพืÉอการเคหะได้ ทั ÊงนีÊ การยืÉน          
ขอกูเ้งนินั Êนจะตอ้งมรีะยะเวลาไมเ่กนิ 180 วนั นบัจากวนัทีÉสมาชกิและหรอืคู่สมรส และหรอืบุตรไดถ้อืกรรมสทิธิ Í
บา้นพรอ้มทีÉดนินั Êน 
     ขอ้ 26   แบบรปูและรายการก่อสรา้งหรอืต่อเตมิหรอืปรบัปรงุบา้นหรอืหอ้งชุด นั Êน ตอ้งปฏบิตั ิ
ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบของคณะกรรมการเงนิกูด้ว้ย 
      การแก้ไขเปลีÉยนแปลงแบบรูป หรือรายการดังกล่าวในวรรคก่อนในสิÉงทีÉเป็น
สาระสําคญัต้องไดร้บัความเหน็ชอบของบุคคลซึÉงได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการเงนิกู้เพืÉอการนีÊ และต้อง
รายงานคณะกรรมการดาํเนินการทราบ 
    ขอ้ 27 จํานวนเงนิกู้พเิศษเพืÉอการเคหะซึÉงอนุมตัิให้แก่สมาชกิผู้กู้คนหนึÉง ๆ นั Êน ย่อมสุดแต่
คณะกรรมการเงนิกูเ้หน็สมควรทั ÊงนีÊไมเ่กนิ 8,000,000 บาท การพจิารณาจาํนวนเงนิกูจ้ะคาํนึงถงึลกัษณะของ
ทีÉอยู่อาศยั คุณสมบตัิของผู้กู้ การลงทุนร่วมของผู้กู้ ความสามารถในการชําระหนีÊของผู้กู้และมูลค่าของ
หลกัประกนั ดงันีÊ 
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     (1)  หลกัประกนัซึÉงเป็นกรรมสทิธิ Íหอ้งชุด   
 - จาํนวนเงนิกูไ้มเ่กนิ 2,500,000 บาท ใหกู้ไ้ดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 100 ของราคาประเมนิ
หลกัประกนั 
           - จาํนวนเงนิกูเ้กนิ 2,500,000 บาท แต่ไม่เกนิ 5,000,000 บาท ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกนิ
รอ้ยละ 95 ของราคาประเมนิหลกัประกนั 
 - จํานวนเงนิกู้เกนิ 5,000,000 บาท ใหกู้้ได้ไม่เกนิรอ้ยละ 90 ของราคาประเมนิ
หลกัประกนั 
       (2)  หลกัประกนัซึÉงเป็นบา้นพรอ้มทีÉดนิ   
 - จํานวนเงนิกูไ้ม่เกนิ 4,000,000 บาท ใหกู้ไ้ดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 100 ของราคาประเมนิ
หลกัประกนั 
           - จํานวนเงนิกู้เกิน 4,000,000 บาท ให้กู้ได้ไม่เกินร้อยละ 95 ของราคาประเมนิ
หลกัประกนั 
  เมืÉอคณะกรรมการเงนิกูพ้จิารณาใหผู้กู้้รายใดทําประกนัชวีติเพืÉอคุม้ครองหนีÊ ใหผู้กู้้
สามารถกู้เงนิเกนิมูลค่าแห่งค่าอสงัหารมิทรพัย์นั Êนได ้ทั ÊงนีÊ ส่วนทีÉเกนินั Êนใหกู้้ได้เฉพาะค่าเบีÊยประกนัชวีติ
เทา่นั Êน 
    ขอ้ 28  เงนิกูพ้เิศษเพืÉอการเคหะทีÉไดร้บัอนุมตัแิลว้ จะตอ้งดาํเนินการทาํนิตกิรรมจาํนองใหแ้ลว้
เสรจ็ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัทีÉไดร้บัอนุมตั ิหากเกนิกาํหนดจะตอ้งนําเสนอคณะกรรมการเงนิกูเ้พืÉอพจิารณาใหม ่ 
    ขอ้ 29  การกูเ้งนิกูพ้เิศษเพืÉอการเคหะ ตามขอ้ 24 (2) ขอ้ 24 (3) ขอ้ 24 (6) และขอ้ 24 (7) 
ผูกู้จ้ะตอ้งดาํเนินการก่อสรา้งใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 18 เดอืน นบัจากวนัทาํสญัญาเงนิกู ้หากพน้กําหนดดงักล่าว 
ผูกู้จ้ะตอ้งรายงานพรอ้มเหตุผลความจาํเป็นเพืÉอขอขยายระยะเวลาต่อคณะกรรมการเงนิกู ้ภายใน 30 วนั นบั
แต่วนัครบกาํหนด 
    ขอ้ 30  สําหรบัสมาชกิทีÉส่งคนืเงนิกู้พเิศษเพืÉอการเคหะยงัไม่ครบตามสญัญา และมคีวาม
ประสงคท์ีÉจะขอกูเ้งนิพเิศษ เพืÉอซืÊอหอ้งชุดหรอืบา้นเพิÉมขึÊน หรอืตามวตัถุประสงคข์อ้ 24 คณะกรรมการเงนิกู้
อาจพจิารณาใหเ้งนิกูพ้เิศษเพืÉอการเคหะแก่สมาชกิเพิÉมขึÊนอกีกไ็ด ้โดยใหพ้จิารณาจาํนวนเงนิกู ้งวดการชาํระหนีÊ 
จาํนวนรายไดร้ายเดอืนคงเหลอื และหลกัประกนัเป็นราย ๆ ไป     
     ขอ้ 31  ตราบใดทีÉสมาชกิยงัสง่คนืเงนิกูพ้เิศษเพืÉอการเคหะไมค่รบผูกู้จ้ะขายหรอืโอน
ทรพัยส์นิทีÉเป็นหลกัประกนัเงนิกู ้นั Êน ไมว่า่บางสว่นหรอืทั Êงหมดแก่ผูอ้ืÉนไมไ่ด ้เวน้แต่ในกรณทีีÉจาํเป็นตอ้ง
ไดร้บัอนุญาตเป็นหนงัสอืจากคณะกรรมการดาํเนินการก่อน  

        เงินกู้พิเศษซึÉงไม่เกินร้อยละ 90 ของมลูค่าหุ้น 
ทีÉสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ 

    ขอ้ 32   เงนิกูพ้เิศษซึÉงไมเ่กนิรอ้ยละ 90 ของมลูค่าหุน้ทีÉสมาชกิมอียูใ่นสหกรณ์ ใหกู้ไ้ดไ้มเ่กนิ
รอ้ยละ 90 ของมูลค่าหุน้ทีÉสมาชกิผูกู้ม้อียู่ในสหกรณ์ ผูกู้ส้ามารถยืÉนคําขอกูไ้ดท้ั Êงทางเอกสารหรอืทางดจิทิลั       
ทั ÊงนีÊ ใหเ้ป็นไปตามประกาศสหกรณ์ 
     ขอ้ 33 เงนิกู้พเิศษซึÉงไม่เกนิรอ้ยละ 90 ของมูลค่าหุน้ทีÉสมาชกิมอียู่ในสหกรณ์ หากผูกู้้ผดินัด   
ไม่ชําระหนีÊตามสญัญาเงนิกู ้เมืÉอผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ตามขอ้บงัคบั ผูกู้ต้อ้งยนิยอมใหส้หกรณ์นําเงนิหรอืสทิธิ
ประโยชน์ทีÉสมาชกิมอียูใ่นสหกรณ์มาชาํระหนีÊตามจาํนวนทีÉคา้งชาํระต่อสหกรณ์ 
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เงินกู้พิเศษซึÉงไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินฝาก 
ทีÉสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ 

     ขอ้ 34  เงนิกูพ้เิศษซึÉงไมเ่กนิรอ้ยละ 90 ของเงนิฝากทีÉมอียูใ่นสหกรณ์ ใหกู้ไ้ดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 90 
ของจํานวนเงนิฝากทีÉสมาชกิผูกู้ห้รอืผูจ้ํานํามอียู่ในสหกรณ์ ผูกู้ส้ามารถยืÉนคําขอกูไ้ดท้ั Êงทางเอกสารหรอืทาง
ดจิทิลั ทั ÊงนีÊ ใหเ้ป็นไปตามประกาศสหกรณ์ 
     ขอ้ 35 เงนิกู้พเิศษทีÉใช้เงนิฝากเป็นหลกัประกนั ผู้กู้หรือผู้จํานําต้องนําเงนิฝากทีÉมอียู่กบั
สหกรณ์จาํนํากบัสหกรณ์ตามแบบทีÉสหกรณ์กาํหนด  
 ขอ้ 36 เงนิกู้พเิศษทีÉใชเ้งนิฝากเป็นหลกัประกนั หากผูกู้้ผดินัดไม่ชําระหนีÊตามสญัญาเงนิกู ้   
ผูกู้ห้รอืผูจ้ํานํายนิยอมใหส้หกรณ์ใชส้ทิธเิบกิถอนเงนิฝากของผูกู้ห้รอืผูจ้ํานําทีÉไดจ้ํานําไวก้บัสหกรณ์ชําระหนีÊ
เงนิกูด้งักล่าวตามจาํนวนทีÉคา้งชาํระไดโ้ดยมติอ้งบอกกล่าว 

เงินกู้พิเศษเพืÉอประกอบกิจการ 
      ขอ้ 37  เงนิกูพ้เิศษเพืÉอประกอบกจิการนั Êน เป็นเงนิกูพ้เิศษทีÉสหกรณ์กาํหนดขึÊนเพืÉอเป็นการ
สง่เสรมิฐานะ เพิÉมรายได ้และสรา้งความมั Éนคงใหแ้ก่สมาชกิและครอบครวั 
   การกาํหนดหลกัเกณฑ ์หลกัประกนัสาํหรบัเงนิกู ้เงนิงวดชาํระหนีÊ และเงืÉอนไขอืÉน ๆ 
ของเงนิกูพ้เิศษเพืÉอประกอบกจิการตามวรรคก่อน ใหเ้ป็นไปตามประกาศสหกรณ์ ทั ÊงนีÊ ประกาศดงักล่าวตอ้ง
ไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบไมต่ํÉากวา่สามในสีÉของจาํนวนคณะกรรมการดาํเนินการผูเ้ขา้รว่มประชุม 

เงินกู้พิเศษเพืÉอการอืÉน 
     ขอ้ 38  เงนิกูพ้เิศษเพืÉอการอืÉน เป็นเงนิกูพ้เิศษทีÉสหกรณ์กาํหนดใหม้ขีึÊนเพืÉอช่วยเหลอืสมาชกิ
ในเรืÉองต่าง ๆ เป็นการเฉพาะ โดยมกีาํหนดระยะเวลาการดาํเนินการ 
       การกําหนดหลกัเกณฑ ์หลกัประกนัสาํหรบัเงนิกู ้เงนิงวดชําระหนีÊ และเงืÉอนไขอืÉน ๆ 
ของเงนิกู้พเิศษเพืÉอการอืÉนตามวรรคก่อน ใหเ้ป็นไปตามประกาศสหกรณ์ ทั ÊงนีÊ ประกาศดงักล่าวต้องไดร้บั
คะแนนเสยีงเหน็ชอบไมต่ํÉากวา่สามในสีÉของจาํนวนคณะกรรมการดาํเนินการผูเ้ขา้รว่มประชุม 

หมวด 5 
หลกัประกนัสาํหรบัเงินกู้ 

    ขอ้ 39  การใหเ้งนิกูทุ้กประเภทนั Êน ตอ้งทําสญัญากูแ้ละสญัญาคํÊาประกนัตามแบบทีÉสหกรณ์
กาํหนด 
    ขอ้ 40  เงนิกูเ้พืÉอเหตุฉุกเฉิน ตอ้งมจีาํนวนไมเ่กนิรอ้ยละ 90 ของมลูค่าหุน้ทีÉผูกู้ม้อียูใ่นสหกรณ์ 
ใหใ้ชเ้งนิและสทิธปิระโยชน์ทีÉสมาชกิมอียูใ่นสหกรณ์เป็นหลกัประกนั 
    ขอ้ 41  เงนิกูส้ามญั ใหม้หีลกัประกนัดงันีÊ 
  (1) เงนิและสทิธปิระโยชน์ทีÉสมาชกิมอียูใ่นสหกรณ์ หรอื 
  (2) อสงัหารมิทรพัย ์มาจํานองเป็นหลกัประกนัเตม็จํานวนเงนิกู ้ต้องไม่เกนิรอ้ยละ 80 
แห่งมลูค่าอสงัหารมิทรพัยน์ั Êน สาํหรบัเงืÉอนไขและรายละเอยีดการใหเ้งนิกูใ้หเ้ป็นไปตามประกาศสหกรณ์โดย
ความเหน็ชอบคณะกรรมการดาํเนินการ หรอื      
  (3) บุคคลเป็นผูค้ํÊาประกนั     



3.1 ระเบยีบการให้เงินกู้แก่สมาชิก 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 62 

   กรณียอดรวมเงนิกู้สามญัทั Êงหมดมจีํานวนเกินกว่ามูลค่าหุน้ นอกจากใช้เงนิและสทิธิ
ประโยชน์ทีÉสมาชกิมอียูใ่นสหกรณ์เป็นหลกัประกนัแลว้ตอ้งมสีมาชกิเป็นผูค้ํÊาประกนั ดงันีÊ 
            1) จาํนวนเงนิกูส้ามญัและจาํนวนผูค้ํÊาประกนั 
                        - จาํนวนเงนิกูส้ามญัไมเ่กนิ 300,000 บาท  ตอ้งมผีูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 2 คน  
                                - จาํนวนเงนิกูส้ามญัเกนิ 300,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 600,000 บาท ตอ้งมผีูค้ํÊาประกนั
ไมน้่อยกวา่ 4 คน  
                        - จาํนวนเงนิกูส้ามญัเกนิ 600,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 1,000,000 บาท ตอ้งมผีูค้ํÊาประกนั  
ไมน้่อยกวา่ 5 คน   
 - จํานวนเงนิกู้สามญัเกิน 1,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 1,500,000 บาท ต้องม ี    
ผูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 6 คน   
 - จาํนวนเงนิกูส้ามญัเกนิ 1,500,000 บาท ขึÊนไป ตอ้งมผีูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 8 คน   
            2) ผูค้ํÊาประกนัตอ้งมใิชส่มาชกิทีÉเป็นคูส่มรสของผูกู้ ้
 3) ผูค้ํÊาประกนัตอ้งสง่เงนิคา่หุน้มาแลว้ 6 งวดเดอืน 
        4) สมาชกิคนหนึÉงจะเป็นผูค้ํÊาประกนัสําหรบัผูกู้ม้ากกว่า 10 คน ในเวลาเดยีวกนั
ไม่ได ้โดยผูค้ํÊาประกนัตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ตามจาํนวนเงนิกูท้ีÉตนไดค้ํÊาประกนัไวท้ั Êงหมด 
              5) ผูค้ํÊาประกนัคนใดขาดจากสมาชกิสภาพ หรอืมเีหตุทีÉคณะกรรมการเงนิกู้เหน็ว่า  
ไมส่มควรหรอืไมอ่าจทีÉจะเป็นผูค้ํÊาประกนัต่อไป ผูกู้ต้อ้งจดัใหส้มาชกิอืÉนซึÉงคณะกรรมการเงนิกูเ้หน็สมควรเขา้
เป็นผู้คํÊาประกนัแทนคนเดิมให้เสร็จภายในระยะเวลา 90 วนั นับจากวนัทีÉสหกรณ์มีหนังสือแจ้งไป หาก        
ไม่สามารถดําเนินการไดอ้าจถูกระงบัเงนิกู้ทุกประเภท และอาจถูกหกัเงนิกู้สามญัส่วนทีÉเกนิกว่ารอ้ยละ 90 
ของมลูคา่หุน้ภายในเวลาทีÉคณะกรรมการเงนิกูเ้หน็สมควร 
              6) การทีÉสมาชกิผูค้ํÊาประกนัออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ไม่เป็นเหตุใหผู้น้ั Êน
หลุดพน้จากการคํÊาประกนัจนกวา่ผูกู้ไ้ดจ้ดัใหส้มาชกิอืÉนซึÉงคณะกรรมการเงนิกูเ้หน็สมควรเขา้เป็นผูค้ํÊาประกนัแทน 
              7) เมืÉอคณะกรรมการเงนิกูพ้จิารณาใหเ้งนิกูส้ามญัแก่ผูกู้ร้ายใดและกําหนดใหผู้กู้ท้ําประกนั
ชวีติเพืÉอคุม้ครองหนีÊเพิÉมเตมิ คณะกรรมการเงนิกูอ้าจพจิารณาอนุมตัใิหผู้กู้ส้ามารถกูเ้งนิเกนิกว่าทีÉกําหนดไว้
ในข้อ 15 ได้ ทั ÊงนีÊ  ให้สามารถกู้เพิÉมได้เฉพาะค่าเบีÊยประกนัชีวิตเท่านั Êน และเงนิกู้ส่วนทีÉเพิÉมนีÊให้ถือเป็น
รายการหกัของสหกรณ์ 
    ขอ้ 42  เงนิกูพ้เิศษ ใหม้หีลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหนึÉง ดงันีÊ 
                          (1) กรณทีีÉเงนิกูพ้เิศษรวมกบัเงนิกูฉุ้กเฉิน และเงนิกูส้ามญัแลว้มจีาํนวนไมเ่กนิรอ้ยละ 90 
ของมลูคา่หุน้ทีÉผูกู้ม้กีบัสหกรณ์ ใหใ้ชส้ทิธปิระโยชน์ทีÉสมาชกิมอียูใ่นสหกรณ์เป็นหลกัประกนั 
        (2) เงนิฝากของสมาชกิผูน้ั Êน หรอืเงนิฝากของสมาชกิหรอืสมาชกิสมทบรายอืÉนใน
สหกรณ์ ซึÉงคณะกรรมการเงนิกูเ้หน็สมควรเป็นหลกัประกนั โดยเงนิฝากทีÉใชเ้ป็นหลกัประกนัดงักล่าวใหล้ดลง
ตามสดัสว่นของจาํนวนหนีÊทีÉคงเหลอื 
   (3) อสงัหารมิทรพัยอ์นัปลอดจากภาระจาํนองเป็นหลกัประกนัเตม็จาํนวนเงนิกูร้ายนั Êน 
          ในกรณทีีÉเป็นหลกัประกนัอืÉนนอกเหนือจากทีÉกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ หลกัประกนันั Êนตอ้ง
ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ 
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หมวด 6 
เงินงวดชาํระหนีÊสาํหรบัเงินกู้ 

    ขอ้ 43  เงนิงวดชาํระหนีÊสาํหรบัเงนิกูน้ั Êน กาํหนดไวด้งันีÊ 
 (1) เงนิกู้เพืÉอเหตุฉุกเฉิน ใหผู้กู้้ส่งคนืเงนิกู้พรอ้มดอกเบีÊยเป็นงวดรายเดอืนเท่ากนั  
ทุกงวด (เวน้แต่งวดสดุทา้ย) ภายในระยะเวลาไมเ่กนิ 12 งวด  
 (2) เงนิกูส้ามญั ใหผู้กู้ส้่งคนืเงนิกูพ้รอ้มดอกเบีÊยเป็นงวดรายเดอืน เท่ากนัทุกงวด 
(เวน้แต่งวดสุดทา้ย) ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 144 งวด เวน้แต่เงนิกูส้ามญัทีÉมจีาํนวนเงนิกูไ้ม่เกนิรอ้ยละ 90 
ของมลูคา่หุน้ใหผ้อ่นชาํระไดไ้มเ่กนิ 360 งวด และเงนิกูส้ามญับางประเภททีÉสหกรณ์มปีระกาศกาํหนดจาํนวน
งวดไว ้  
                              เงินงวดชําระหนีÊสําหรบัเงินกู้สามญัของสมาชิกคนหนึÉง ๆ นั Êน ให้ส่งชําระหนีÊได ้      
ไม่เกนิเกษียณอายุราชการ หากงวดชําระหนีÊเกนิกว่าเกษียณอายุราชการแล้วต้องมหีนีÊเหลอือยู่ไม่เกนิกว่า
รอ้ยละ 90 ของเงนิคา่หุน้ทีÉสมาชกิมอียูใ่นสหกรณ์    
  สําหรับสมาชิกผู้กู้ทีÉได้ร ับบํานาญ หรือบําเหน็จรายเดือน และมีหนีÊ ต่อสหกรณ์
เหลอือยู่เกนิกว่ารอ้ยละ 90 ของเงนิค่าหุน้ทีÉสมาชกิมอียู่ในสหกรณ์ แต่เงนิบํานาญหรอืบําเหน็จรายเดอืนทีÉ
ไดร้บัไม่เพยีงพอต่อเงนิงวดชําระหนีÊรายเดอืน และหรอืไม่เพยีงพอต่อการดํารงชพี  ใหส้ามารถยืÉนขอขยาย
งวดการชาํระหนีÊได ้ทั ÊงนีÊ ใหค้ณะกรรมการเงนิกูพ้จิารณาขยายงวดการผอ่นชาํระหนีÊไดต้ามทีÉเหน็สมควร และ
มใิหนํ้ารายไดร้ายเดอืนคงเหลอืตามขอ้ 44 มาใชบ้งัคบัในกรณนีีÊ 
           ในกรณมีเีหตุจาํเป็นและผูกู้ไ้ดข้อผอ่นผนัการชาํระหนีÊเงนิกูส้ามญั ผูกู้จ้ะตอ้งยืÉนหนงัสอื
ขอผ่อนผนัพร้อมกบัหนังสอืของผู้คํÊาประกนัทุกคนทีÉยินยอมให้ผ่อนผนัการชําระหนีÊดงักล่าว หรือกรณีทีÉ
คณะกรรมการเงนิกู้เหน็ว่ามเีหตุอนัสมควรผ่อนผนัเป็นกรณีพเิศษ คณะกรรมการเงนิกู้จะผ่อนผนัการส่ง
เงนิงวดชําระหนีÊสาํหรบัเงนิกูส้ามญัทีÉกําหนดไวข้า้งตน้ใหแ้ก่ผูกู้ค้ราวละหนึÉงหรอืหลายเดอืนกไ็ด ้แต่การผ่อน
ผนัการชาํระหนีÊเชน่นีÊรวมกนัทั Êงหมดตอ้งไมเ่กนิหกเดอืนในแต่ละเหตุการณ์ทีÉเกดิขึÊน  
           (3)  เงนิกูพ้เิศษ คณะกรรมการเงนิกูจ้ะพจิารณาใหผู้กู้ส้ง่คนืเงนิกูพ้รอ้มดอกเบีÊยเป็นงวด
รายเดอืนเทา่กนัทุกงวด (เวน้แต่งวดสดุทา้ย) ตามทีÉเหน็สมควร โดยใหช้าํระภายในระยะเวลาไมเ่กนิ 360 งวด 
โดยให้คณะกรรมการเงนิกู้พจิารณารายได้รายเดือนคงเหลือของผู้กู้ทั Êงก่อนและหลงัเกษียณอายุราชการ    
เป็นเกณฑ ์
  สาํหรบัระยะเวลาการผอ่นชาํระของผูกู้ใ้หผ้อ่นชาํระไดไ้มเ่กนิอาย ุ70 ปี เวน้แต่กรณี
ดงัต่อไปนีÊ 
  1) เงนิกู้พเิศษซึÉงไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้นหรอืเงนิฝากทีÉสมาชกิมอียู่ใน
สหกรณ์ 
  2) กรณผีูกู้นํ้าเงนิฝากมาเป็นหลกัประกนัรว่มกบัอสงัหารมิทรพัยแ์ละเงนิฝากนั Êน 
มจีาํนวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 60 ของวงเงนิกู ้ใหผู้กู้ส้ามารถสง่งวดชาํระหนีÊไดถ้งึอาย ุ75 ปี 
  3) กรณีกูไ้ม่เกนิรอ้ยละ 40 ของราคาประเมนิหลกัประกนั ใหผู้กู้ส้ามารถส่งงวด
ชาํระหนีÊไดถ้งึอาย ุ75 ปี    
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   หมวด 7 
รายได้รายเดือนคงเหลือ 

       ขอ้ 44 สมาชกิผูกู้เ้งนิกบัสหกรณ์เมืÉอหกัเงนิทีÉตอ้งชําระหนีÊเงนิกูทุ้กประเภท ไดแ้ก่ เงนิกูฉุ้กเฉิน 
เงนิกู้สามญั และเงนิกู้พเิศษทีÉสมาชกิมอียู่กบัสหกรณ์แล้ว ต้องมสีดัส่วนของจํานวนเงนิชําระหนีÊรายเดอืนต่อ
รายไดร้ายเดอืนของผูกู้ไ้มเ่กนิรอ้ยละ 70 ตลอดอายสุญัญา  
   ความในวรรคก่อนมใิหใ้ช้บงัคบักบักรณีทีÉสมาชกิมหีนีÊเงนิกู้ทุกประเภทรวมกนัแล้ว  
ไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้นและหรือเงนิฝากทีÉผู้กู้มีอยู่กบัสหกรณ์ ทั ÊงนีÊ ผู้กู้จะต้องมรีายได้รายเดือน
คงเหลอื เมืÉอหกัเงนิทีÉต้องชําระรายเดอืน (หนีÊเงนิกู้ ค่าหุน้ ประกนัชวีติ และอืÉน ๆ) กบัสหกรณ์ทั Êงหมดแล้ว    
ไมน้่อยกวา่ 2,500 บาท  
    สาํหรบัการกูเ้งนิพเิศษเพืÉอการเคหะ รายไดร้ายเดอืนของผูกู้ห้มายถงึ เงนิเดอืนของผูกู้้
รวมเงินรายได้รายเดือนของบุตรและหรือคู่สมรสและหรือบิดามารดาของผู้กู้ และรายได้อืÉน ๆ ของผู้กู ้          
ทีÉสามารถแสดงหลกัฐานได ้  
   หลกัฐานซึÉงแสดงรายไดร้ายเดอืนประกอบคาํขอกูเ้งนิกูเ้พืÉอการเคหะของผูกู้ ้ของบุตร
และหรอืคู่สมรสและหรอืบดิามารดา ไดแ้ก่ หลกัฐานการรบัเงนิเดอืนสุทธ ิสําเนาสมุดบญัชเีงนิฝากสถาบนัการเงนิ
ยอ้นหลงั 6 เดอืน หรอืหลกัฐานอืÉนใดทีÉคณะกรรมการเงนิกูเ้หน็สมควร 
 ขอ้ 45  การส่งเงนิงวดชําระหนีÊเงนิกูทุ้กประเภท ผูกู้ต้้องส่งต่อสหกรณ์โดยวธิหีกัจากรายได้
รายเดอืนของผูกู้ ้ณ ทีÉจา่ย  
   การสง่เงนิงวดชาํระหนีÊเงนิกูท้ีÉมไิดเ้ป็นไปตามวรรคหนึÉง ใหผู้กู้ส้ง่ชาํระหนีÊโดยหกัจาก
บญัชเีงนิฝากของผูกู้ ้เฉพาะกรณดีงัต่อไปนีÊ 
   (1) ผูกู้ไ้มม่รีายไดร้ายเดอืนทีÉรบัจากหน่วยราชการตน้สงักดั  
   (2) ผูกู้โ้อนยา้ยไปหน่วยงานอืÉนทีÉสหกรณ์ไมส่ามารถเรยีกหกั ณ ทีÉจา่ย  
                           (3) การกูเ้งนิกูพ้เิศษเพืÉอการเคหะทีÉผูกู้ม้รีายไดร้ายเดอืนไมเ่พยีงพอในการหกัหนีÊ
เงนิงวดจาํนวนเงนิงวดทีÉหกัจากบญัชเีงนิฝากจะตอ้งไมเ่กนิกึÉงหนึÉงของจาํนวนเงนิงวดทีÉตอ้งชาํระต่อสหกรณ์ 
   (4) กรณอีืÉน ๆ ใหนํ้าเสนอคณะกรรมการเงนิกูเ้พืÉอพจิารณา 
  การส่งชําระหนีÊโดยการหกัจากบญัชเีงนิฝากนีÊ ผูกู้้ต้องมเีงนิฝากไว้ในบญัชจีํานวนไม่
น้อยกวา่เงนิงวดชาํระหนีÊ หากผูกู้ม้เีงนิฝากไวใ้นบญัชไีมเ่พยีงพอในวนัทีÉครบกําหนดชาํระหนีÊ สหกรณ์ถอืว่าผูกู้้
ผดินดัชาํระหนีÊ          

หมวด 8 
ดอกเบีÊยเงินกู้ 

   ขอ้ 46  ใหส้หกรณ์เรยีกเกบ็ดอกเบีÊยเงนิกูเ้พืÉอเหตุฉุกเฉิน เงนิกูส้ามญัทุกประเภทและเงนิกูพ้เิศษ
ทุกประเภทไดต้ามประกาศสหกรณ์โดยความเหน็ชอบคณะกรรมการดาํเนินการ แต่ทั ÊงนีÊตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 15 ต่อปี  
       การกําหนดอตัราดอกเบีÊยเงนิกู้ให้ออกเป็นประกาศสหกรณ์ และให้มผีลใช้บงัคบั
ตั Êงแต่วนัแรกของเดอืนถดัจากเดอืนทีÉมกีารออกประกาศเป็นต้นไป สําหรบัสมาชกิทีÉอยู่ในระหว่างการผ่อน
ชาํระหนีÊเงนิกู ้สหกรณ์จะปรบัอตัราดอกเบีÊยใหเ้ป็นไปตามประกาศสหกรณ์ดงักล่าวและอาจปรบัจํานวนเงนิทีÉ
ตอ้งผอ่นชาํระของผูกู้ซ้ึÉงยงัคา้งชาํระอยูเ่ป็นอตัราใหมก่ไ็ด ้  



   3.1 ระเบยีบการให้เงินกู้แก่สมาชิก 

 65                       สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 

                          สาํหรบัการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยเงนิกูท้ีÉสมาชกิรบัชาํระหนีÊในฐานะผูค้ํÊาประกนัให้
เป็นไปตามประกาศสหกรณ์โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการดาํเนินการ ทั ÊงนีÊ ตอ้งไมเ่กนิอตัรารอ้ยละ 4 ต่อปี 
     ขอ้ 47   ดอกเบีÊยเงนิกูใ้หค้ดิเป็นรายวนัตามจาํนวนตน้เงนิคงเหลอื 

หมวด 9 
การควบคมุหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู้ 

    ขอ้ 48  ใหค้ณะกรรมการเงนิกูต้รวจตราควบคุมการใหเ้งนิกูทุ้กรายมหีลกัประกนัตามทีÉกําหนดไว้
ในระเบยีบนีÊ และเมืÉอคณะกรรมการเงนิกูเ้หน็ว่าหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูร้ายใดเกดิบกพรอ่ง ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการ
แกไ้ขใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบนีÊ 
    ขอ้ 49 ในกรณใีด ๆ  ดงัต่อไปนีÊใหถ้อืวา่เงนิกูไ้มว่า่ประเภทใด ๆ  เป็นอนัถงึกาํหนดสง่คนืโดยสิÊนเชงิ
พรอ้มทั ÊงดอกเบีÊยในทนัท ีโดยมติอ้งคาํนึงถงึกาํหนดเวลาทีÉใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการเงนิกูจ้ดัการเรยีกคนืโดยมชิกัชา้ 
        (1) เมืÉอผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไมว่า่เพราะเหตุใด ๆ 
        (2) เมืÉอปรากฏต่อคณะกรรมการเงนิกูว้า่ผูกู้นํ้าเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุง่หมายทีÉใหเ้งนิกูน้ั Êน 
        (3)  เมืÉอคณะกรรมการเงนิกูเ้หน็วา่หลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูเ้กดิบกพรอ่ง และผูกู้ม้ไิด้
แกไ้ขใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบนีÊ  
        (4)  เมืÉอคา้งส่งเงนิงวดชําระหนีÊเป็นเวลาสองงวดเดอืนตดิต่อกนั หรอืผดินัดการส่ง
เงนิงวดชาํระหนีÊถงึสามคราวสาํหรบัเงนิกูร้ายหนึÉง ๆ 
     ขอ้ 50 ในกรณีทีÉผูกู้้ต้องส่งเงนิกู้คนืโดยสิÊนเชงิตามทีÉกล่าวแล้วในขอ้ 49 ถ้าผูค้ํÊาประกนัซึÉง
ตอ้งรบัผดิชาํระหนีÊแทนผูกู้ไ้มส่ามารถชาํระหนีÊนั Êนใหเ้สรจ็สิÊนในคราวเดยีวได ้คณะกรรมการเงนิกูอ้าจผอ่นผนั
ให้เรยีกเก็บเงนิจากผู้คํÊาประกนัเป็นงวดรายเดอืนจนครบถ้วนตามหนีÊทีÉค้างชําระต่อสหกรณ์ก็ได้ สําหรบั
จํานวนงวดรายเดอืนทีÉผ่อนชําระของผูค้ํÊาประกนันั Êน ใหค้ณะกรรมการเงนิกูม้อีํานาจกําหนดจํานวนงวดผ่อน
ชาํระตามทีÉเหน็สมควร ทั ÊงนีÊ ไมเ่กนิ 144 งวดเดอืน 
    ขอ้ 51   กรณีผู้กู้หรอืผู้คํÊาประกนัเงนิกู้ได้โอนหรอืย้ายหรอืลาออกจากราชการหรอืงานประจํา     
แต่ยงัมหีนีÊค้างชําระหรอืภาระผูกพนัในฐานะผูค้ํÊาประกนัต่อสหกรณ์ ใหผู้น้ั Êนแจ้งเป็นหนังสอืใหส้หกรณ์ทราบ
ภายในกาํหนด 30 วนั นับแต่วนัทีÉโอนหรอืยา้ยหรอืลาออกจากราชการหรอืงานประจาํ  
     ขอ้ 52 สมาชกิทีÉไดท้ําหนังสอืยนิยอม และหรอืบนัทกึขอ้ตกลงยนิยอมใหห้กัเงนิเดอืนหรอื
เงนิไดอ้ืÉนใดทีÉไดร้บัจากทางราชการเพืÉอชําระหนีÊใหแ้ก่ธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิ หรอืบุคคลอืÉนเป็นลําดบั
แรกก่อนสหกรณ์  และสมาชกิทีÉถูกหมายบงัคบัคดหีรอืหนังสอืจากกรมบงัคบัคดหีรอืหน่วยราชการยดึหรอือายดั
เงินปนัผล เงินเฉลีÉยคืน เงินฝาก ทุนเรือนหุ้น หรือเงินอืÉนใดทีÉสมาชิกมีอยู่หรือพึงได้ร ับจากสหกรณ์ 
คณะกรรมการเงนิกู้มีอํานาจระงบัสิทธิ Íในการกู้เงนิ ทุกประเภทของสมาชิกผู้นั Êน รวมทั Êงมีอํานาจยกเลิก      
การระงบัสทิธิ Íในการกูเ้งนิดงักล่าว 
    ขอ้ 53 กรณีต้องนํามูลค่าหุน้ทีÉสมาชกิมอียู่ในสหกรณ์มาหกักลบลบหนีÊทีÉสมาชกิผูกพนัต้อง
ชาํระหนีÊแก่สหกรณ์ ซึÉงสหกรณ์ในฐานะเจา้หนีÊบุรมิสทิธิ Íพเิศษเหนือค่าหุน้นั Êน สหกรณ์สามารถจดัลําดบัในการ
หกัหนีÊเงนิกูฉุ้กเฉิน หรอืหนีÊเงนิกูส้ามญั หรอืหนีÊเงนิกูพ้เิศษ หรอืหนีÊอืÉนใดทีÉสมาชกิมอียูก่บัสหกรณ์ก่อนกไ็ด ้
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หมวด 10 
การลงโทษ 

   ขอ้ 54  สมาชกิผูไ้ดร้บัเงนิกูส้ามญัทุกประเภท จะตอ้งนําเงนิกูไ้ปใชต้ามวตัถุประสงคแ์หง่การ
ขอกูต้ามประเภทเงนิกูน้ั Êน ๆ หากผูกู้ไ้มนํ่าเงนิไปใชต้ามวตัถุประสงค ์หรอืกรณีมกีําหนดระยะเวลาใหร้ายงาน
ผลการใชเ้งนิกูแ้ลว้ไมร่ายงานผลภายในกาํหนดจะตอ้งถูกลงโทษ ดงันีÊ 
       (1)  ปรบัอตัราดอกเบีÊยจากประกาศอตัราดอกเบีÊยเงนิกูป้ระเภทนั Êน ๆ เป็นรอ้ยละ 15 ต่อปี 
เป็นระยะเวลาตามทีÉคณะกรรมการเงนิกูก้าํหนด และ 
       (2)  ระงบัสทิธิ Íการกูเ้งนิเพืÉอเหตุฉุกเฉินเป็นระยะเวลาไมเ่กนิ 1 ปี เงนิกูส้ามญั ทุกประเภท
และเงนิกูพ้เิศษเป็นระยะเวลาไมเ่กนิ 2 ปี  
       กรณีผูกู้ซ้ึÉงถูกลงโทษตาม (1) และ (2) ไดนํ้าตน้เงนิและดอกเบีÊยทีÉคา้งชําระมาชําระต่อ
สหกรณ์ครบถ้วนแลว้ หรอืไดร้ายงานผลการใชเ้งนิกูแ้ลว้ หรอืผูกู้ไ้ดถู้กลงโทษมาเป็นระยะเวลาพอสมควรแลว้             
ใหค้ณะกรรมการเงนิกูม้อีาํนาจพจิารณาผอ่นผนัการลงโทษดงักล่าวกไ็ด ้
  ขอ้ 55  สมาชกิผูไ้ดร้บัเงนิกูพ้เิศษเพืÉอการเคหะหรอืเพืÉอประกอบกจิการ จะตอ้งนําเงนิกูไ้ปใช้
ตามวตัถุประสงคแ์หง่การขอกู ้หากผูกู้ไ้มนํ่าเงนิไปใชต้ามวตัถุประสงคแ์หง่การกู ้หรอืไมด่าํเนินการใหแ้ลว้เสรจ็
ตามกาํหนดระยะเวลาตามขอ้ 29 หรอืตามประกาศสหกรณ์ หรอืตามเงืÉอนไขในสญัญาจะถูกลงโทษ ดงันีÊ 
        (1)  ปรบัอตัราดอกเบีÊยจากประกาศอตัราดอกเบีÊยเงนิกูป้ระเภทนั Êน ๆ เป็นรอ้ยละ 15 ต่อปี    
เป็นระยะเวลาตามทีÉคณะกรรมการเงนิกูก้าํหนด และ 
         (2)  ระงบัสิทธิ Íการกู้เงินเพืÉอเหตุฉุกเฉินเป็นระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี เงินกู้สามัญ       
ทุกประเภทและเงนิกูพ้เิศษเป็นระยะเวลาไมเ่กนิ 2 ปี 
          กรณีผูกู้ซ้ึÉงถูกลงโทษตาม (1) และ (2) ไดนํ้าตน้เงนิและดอกเบีÊยทีÉคา้งชําระ มาชาํระ
ต่อสหกรณ์ครบถว้นแลว้ หรอืไดร้ายงานผลการใชเ้งนิกูแ้ลว้ หรอืผูกู้ไ้ดถู้กลงโทษมาเป็นระยะเวลาพอสมควร
แลว้ใหค้ณะกรรมการเงนิกูม้อีาํนาจพจิารณาผอ่นผนัการลงโทษดงักล่าวกไ็ด ้
   ขอ้ 56  สมาชกิทีÉใชเ้อกสารหลกัฐานอนัเป็นเทจ็ประกอบคาํขอกูเ้งนิกูทุ้กประเภท หรอืรายงาน
ผลการใชเ้งนิกูอ้นัเป็นเทจ็จะถูกลงโทษ ดงันีÊ 
       (1)  ปรบัอตัราดอกเบีÊยจากประกาศอตัราดอกเบีÊยเงนิกูป้ระเภทนั Êน ๆ เป็นรอ้ยละ 15 ต่อปี 
เป็นระยะเวลาตามทีÉคณะกรรมการเงนิกูก้าํหนด และ 
        (2) ระงบัสิทธิ Íการกู้เงินเพืÉอเหตุฉุกเฉินเป็นระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี เงินกู้สามัญ       
ทุกประเภทและเงนิกูพ้เิศษเป็นระยะเวลาไมเ่กนิ 5 ปี และหรอื 
        (3) ถูกเรยีกคนืเงนิกู้ทั Êงหมดหรอืถูกหกัเงนิกู้ส่วนทีÉเกินกว่าร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้น
ภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการเงนิกูเ้หน็สมควรหรอือาจถูกดาํเนินคดตีามกฎหมาย 
        กรณีผูกู้ซ้ึÉงถูกลงโทษตาม (1) และ (2) ไดนํ้าต้นเงนิและดอกเบีÊยทีÉคา้งชําระมาชําระ
ต่อสหกรณ์ครบถว้นแลว้ หรอืผูกู้ไ้ดถู้กลงโทษมาเป็นระยะเวลาพอสมควรแลว้ ใหค้ณะกรรมการเงนิกูม้อีาํนาจ
พจิารณาผอ่นผนัการลงโทษดงักล่าวกไ็ด ้
 ขอ้ 57  สมาชกิผูกู้เ้งนิกูพ้เิศษทีÉตอ้งชําระเงนิงวดโดยวธิหีกัจากบญัชเีงนิฝากของผูกู้ท้ ีÉมไีว้
กบัสหกรณ์ ถา้จํานวนเงนิฝากในบญัชดีงักล่าวมไีม่เพยีงพอต่อการหกัชําระหนีÊในวนัทีÉครบกําหนดการชําระหนีÊ 
สหกรณ์ถอืว่าผูกู้้ผดินัดชําระหนีÊ และสหกรณ์สามารถพจิารณาปรบัอตัราดอกเบีÊยเงนิกู้เพิÉมจากประกาศอตัรา
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ดอกเบีÊยเงนิกู้ประเภทนั Êน ๆ ขึÊนไม่เกนิรอ้ยละ 2 ต่อปี และหรอืพจิารณางดเงนิเฉลีÉยคนืได้ ทั ÊงนีÊ ใหเ้ป็นไป
ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร  
                ขอ้ 58 สมาชกิทีÉกระทําความผดิ หรอืเป็นตวัการ หรอืผู้สนับสนุน ใหม้กีารกระทําความผดิ 
ตามขอ้ 54 หรอืขอ้ 55 หรอืขอ้ 56 หากการกระทําดงักล่าวเป็นเหตุใหส้หกรณ์ได้รบัความเสยีหายรา้ยแรง     
ใหถ้อืว่าสมาชกิผูน้ั Êนแสดงตนเป็นปฏปิกัษ์ต่อสหกรณ์ คณะกรรมการดําเนินการมอีํานาจใหส้มาชกิผูน้ั Êนออก
จากสหกรณ์กไ็ด ้และหรอือาจดาํเนินคดตีามกฎหมาย 

หมวด 11 
ข้อเบด็เสรจ็ 

    ขอ้ 59  การกําหนดหลกัเกณฑห์รอื เงืÉอนไขเพิÉมเตมิหรอืนอกเหนือทีÉกําหนดไวใ้นระเบยีบนีÊ       
ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจกาํหนดโดยออกเป็นประกาศสหกรณ์    
 ขอ้ 60   สําหรบัสมาชกิทีÉไดกู้เ้งนิสหกรณ์ไปก่อนทีÉระเบยีบฉบบันีÊมผีลใชบ้งัคบั การจะไดร้บั
สทิธติามระเบยีบฉบบันีÊ ใหเ้ป็นไปตามประกาศสหกรณ์โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการดาํเนินการ 
 ขอ้ 61 การใดทีÉมไิดเ้ป็นไปตามระเบยีบนีÊ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจพจิารณาและ
วนิิจฉยัการใหเ้งนิกูเ้ป็นกรณพีเิศษเฉพาะเรืÉองนั Êน ๆ ได ้ทั ÊงนีÊ ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบไม่ตํÉากว่าสามในสีÉ
ของจาํนวนคณะกรรมการดาํเนินการผูเ้ขา้รว่มประชุมเพืÉอการนั Êน 
   ขอ้ 62 ในกรณีทีÉมปีญัหาเกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามระเบียบนีÊ ให้คณะกรรมการดําเนินการ      
มอีาํนาจวนิิจฉยัชีÊขาดและใหถ้อืเป็นทีÉสดุ 
   ขอ้ 63 ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนีÊ 

  ประกาศ  ณ วนัทีÉ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
      
  (ลงนาม)      วชิติ สนธวิณชิ 
  (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
  สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ประกาศ 

สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
เรืÉอง  การให้เงินกู้สามญัเพืÉอการศึกษา 

---------------------------- 

เพืÉอให้การดําเนินงานเกีÉยวกบัการให้เงนิกู้สามญัเพืÉอการศึกษา เป็นไปตามทีÉกําหนด      
ไว้ในระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากดั ว่าด้วยการให้เงนิกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2562                
และคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ชุดทีÉ 43 เมืÉอคราวการประชุมครั ÊงทีÉ 3 
เมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 จงึมมีตใิหย้กเลกิประกาศสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั เรืÉอง 
การใหเ้งนิกูส้ามญัเพืÉอการศกึษา ฉบบัลงวนัทีÉ 30 กนัยายน พ.ศ. 2562 และใหป้ระกาศการใหเ้งนิกูส้ามญั
เพืÉอการศกึษา ดงันีÊ 

1. วตัถปุระสงค ์
                        เพืÉอเป็นคา่ใชจ้า่ยในการศกึษาทั Êงในและต่างประเทศ สาํหรบับุคคล ดงัต่อไปนีÊ 
  1.1 สมาชกิ   
  1.2 บุตรหรอืบุตรบุญธรรมของสมาชกิ 
  1.3 คูส่มรสของสมาชกิ 
 2. หลกัเกณฑก์ารให้เงินกู้ 
  2.1 ตอ้งเป็นสมาชกิสหกรณ์และตอ้งสง่เงนิคา่หุน้มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 6 งวดเดอืน 
     2.2 จํานวนเงนิให้กู้เมืÉอรวมจํานวนเงนิกู้สามญัทุกประเภทแล้วต้องอยู่ภายในวงเงนิ
ตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ        
  2.3 จาํนวนเงนิใหกู้ ้มดีงันีÊ    
   2.3.1 กูเ้พืÉอจา่ยเป็นคา่บาํรงุการศกึษา คา่อุปกรณ์การศกึษา ซืÊอคอมพวิเตอรพ์รอ้ม
อุปกรณ์ตามทีÉสถานศกึษากาํหนด และคา่ใชจ้า่ยอืÉน ๆ ตามประกาศของสถานศกึษาเทา่ทีÉจา่ยจรงิ 
   2.3.2 กูเ้พืÉอจา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการศกึษาอกีไมเ่กนิ 10,000 บาท 
ของขอ้ 2.3.1 ต่อรายต่อภาคการศกึษา 
 3. ระยะเวลาการชาํระคืนเงินกู้ 
  3.1 ผอ่นชาํระเงนิตน้ และดอกเบีÊยในอตัราคงทีÉเทา่กนัทุกเดอืน 
  3.2 ผอ่นชาํระไดไ้มเ่กนิ 144 งวด 
 4.  เงืÉอนไขเงินคงเหลือ 
  สมาชิกผู้ต้องการกู้เงินสามญัเพืÉอการศึกษา ต้องมีสดัส่วนของจํานวนเงินชําระหนีÊ     
รายเดอืนต่อรายไดร้ายเดอืนของผูกู้ไ้มเ่กนิรอ้ยละ 70 ตลอดอายสุญัญา 
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 5. การคํÊาประกนัเงินกู้ 
  5.1 กรณเีงนิกูไ้มเ่กนิรอ้ยละ 90 ของมลูคา่หุน้ทีÉสมาชกิมอียูใ่นสหกรณ์ ไมต่อ้งมบุีคคล
คํÊาประกนั  
  5.2 กรณบุีคคลเป็นผูค้ํÊาประกนั 

   5.2.1 จาํนวนเงนิกูส้ามญัไมเ่กนิ 300,000 บาท ตอ้งมผีูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 2 คน  
   5.2.2 จาํนวนเงนิกูส้ามญัเกนิ 300,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 600,000 บาท ตอ้งมผีูค้ํÊา
ประกนัไมน้่อยกวา่ 4 คน  
   5.2.3 จํานวนเงนิกู้สามญัเกนิ 600,000 บาท แต่ไม่เกนิ 1,000,000 บาท ต้องม ี   
ผูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 5 คน  
   5.2.4 จาํนวนเงนิกูส้ามญัเกนิ 1,000,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 1,500,000 บาท ตอ้งมี
ผูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 6 คน 
   5.2.5  จาํนวนเงนิกูส้ามญัเกนิ 1,500,000 บาท ตอ้งมผีูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 8 คน 
   5.2.6 สมาชกิคนหนึÉงจะเป็นผูค้ํÊาประกนัสาํหรบัผูกู้ม้ากกว่า 10 คน ในเวลาเดยีวกนั
ไมไ่ด ้โดยผูค้ํÊาประกนัตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ตามจาํนวนเงนิกูท้ีÉตนไดค้ํÊาประกนัไวท้ั Êงหมด  
 6. เอกสารหลกัฐานประกอบคาํขอกู้ 
  6.1 คาํขอกูแ้ละสญัญากูเ้งนิสามญั 
  6.2 สําเนาบตัรประจําตวัผู้เขา้รบัการศึกษาทีÉสถาบนัศึกษาออกให้ หรอืหลกัฐานทีÉ
แสดงวา่ไดเ้ขา้รบัการศกึษาในสถาบนัการศกึษาดงักล่าว 
  6.3 ใบเสร็จรบัเงินทีÉเกีÉยวกบัค่าใช้จ่ายในการศึกษาหรือหลักฐานทีÉเกีÉยวกบัค่าใช้จ่าย                
เพืÉอการศึกษา เช่น ประกาศ  หนังสือ จดหมาย ระเบียบการ แผ่นพับ หรือหลักฐานอืÉนใดของ
สถาบนัการศกึษาทีÉแสดงรายการค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบั ค่าบํารุงการศกึษา ค่าอุปกรณ์การศกึษา หรอืค่าใชจ้่ายอืÉน
ใดทีÉสถาบนัการศกึษาจะเรยีกเกบ็ (ตามขอ้ 2.3.1) ซึÉงมอีายไุมเ่กนิระยะเวลาภายใน 1 ปี 
  6.4 ค่าใช้จ่ายอืÉนทีÉเกีÉยวข้องเท่าทีÉจ่ายจริงอีกไม่เกิน 10,000 บาทต่อรายต่อภาค
การศกึษา 
  6.5 สาํเนาบตัรประชาชนของผูกู้แ้ละผูค้ํÊาประกนั 
  6.6 สาํเนาทะเบยีนบา้นของผูกู้แ้ละผูเ้ขา้รบัการศกึษา 
 7. ขั Êนตอนการกู้ และระยะเวลาการอนุมติั 
  7.1 ยืÉนคาํขอกูพ้รอ้มเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งไดท้ีÉสหกรณ์ 
     7.2  หากรายละเอยีดและหลกัฐานประกอบคําขอกู้เงนิสามญัเพืÉอการศกึษาครบถ้วน   
จะไดร้บัการอนุมตัเิงนิกูภ้ายใน 1 วนัทาํการ 
 8. อตัราดอกเบีÊย 
  อตัราดอกเบีÊยเป็นไปตามประกาศของสหกรณ์   
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 9. การลงโทษ 
   สมาชกิผูไ้ดร้บัเงนิกูส้ามญัเพืÉอการศกึษา จะตอ้งนําเงนิกูไ้ปใชต้ามวตัถุประสงคแ์หง่การ

ขอกู้ หากผู้กู้ไม่นําเงนิไปใช้ตามวตัถุประสงค์ สหกรณ์จะดําเนินการตามระเบียบว่าด้วยการให้เงนิกู้แก่
สมาชกิสหกรณ์ 

 ทั ÊงนีÊ ตั Êงแต่วนัทีÉ 2 มนีาคม พ.ศ. 2563 เป็นตน้ไป 

   ประกาศ  ณ  วนัทีÉ 2 มนีาคม พ.ศ. 2563 
   
  (ลงนาม)      วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ประกาศ 

สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
เรืÉอง  การให้เงินกู้สามญัเพืÉอประกอบอาชีพเสริม 

---------------------------- 

เพืÉอใหก้ารดําเนินงานเกีÉยวกบัการใหเ้งนิกู้สามญัเพืÉอประกอบอาชพีเสรมิ เป็นไปตาม    
ทีÉกําหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากดั ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์      
พ.ศ. 2562 และคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากดั ชุดทีÉ 42 เมืÉอคราวการ
ประชุมครั ÊงทีÉ 9 เมืÉอวนัทีÉ 27 กนัยายน พ.ศ. 2562 จงึใหย้กเลกิประกาศสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้
จํากดั เรืÉอง การใหเ้งนิกูส้ามญัเพืÉอประกอบอาชพีเสรมิ ฉบบัลงวนัทีÉ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 และให้
ประกาศการใหเ้งนิกูส้ามญัเพืÉอประกอบอาชพีเสรมิ ดงันีÊ 

 1. วตัถปุระสงค ์
  1.1  เพืÉอการลงทุนประกอบอาชพีเสรมิของสมาชกิ 
  1.2  เพืÉอขยายกจิการหรอืเสรมิสภาพคล่องในกจิการเดมิของสมาชกิ  

 2. หลกัเกณฑก์ารให้เงินกู้เพืÉอประกอบอาชีพเสริม 
  2.1 ตอ้งเป็นสมาชกิสหกรณ์และตอ้งสง่เงนิคา่หุน้มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 6 งวดเดอืน 
  2.2 จํานวนเงนิใหกู้้เมืÉอรวมจํานวนเงนิกู้สามญัทุกประเภทแล้วต้องอยู่ภายในวงเงนิ
ตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ 

  2.3  จาํนวนเงนิใหกู้ต้อ้งไมเ่กนิจาํนวนเงนิทีÉระบุไว ้ตามแผนธุรกจิทีÉเสนอต่อสหกรณ์ 
 3.  ระยะเวลาการชาํระคืนเงินกู้ 

  3.1  ผอ่นชาํระเงนิตน้ และดอกเบีÊยในอตัราคงทีÉเทา่กนัทุกเดอืน  
  3.2 ผอ่นชาํระไดไ้มเ่กนิ 144 เดอืน 

 4. เงืÉอนไขเงินคงเหลือ 
  สมาชกิผูต้้องการกู้เงนิสามญัเพืÉอประกอบอาชพีเสรมิ ต้องมสีดัส่วนของจํานวนเงนิ
ชาํระหนีÊรายเดอืนต่อรายไดร้ายเดอืนของผูกู้ไ้มเ่กนิรอ้ยละ 70 ตลอดอายสุญัญา 
 5. การคํÊาประกนัเงินกู้ 
  5.1 กรณีเงนิกู้ไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้นทีÉสมาชิกมอียู่ในสหกรณ์ ไม่ต้องมี
บุคคลคํÊาประกนั  
  5.2 กรณบุีคคลเป็นผูค้ํÊาประกนั 

   5.2.1 จาํนวนเงนิกูส้ามญัไมเ่กนิ 300,000 บาท ตอ้งมผีูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 2 คน  
   5.2.2 จํานวนเงนิกู้สามญัเกนิ 300,000 บาท แต่ไม่เกนิ 600,000 บาท ต้องม ี  
ผูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 4 คน  
   5.2.3 จาํนวนเงนิกูส้ามญัเกนิ 600,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 1,000,000 บาท ตอ้งมี
ผูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 5 คน  
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   5.2.4 จาํนวนเงนิกูส้ามญัเกนิ 1,000,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 1,500,000 บาท     
ตอ้งมผีูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 6 คน 
   5.2.5  จาํนวนเงนิกูส้ามญัเกนิ 1,500,000 บาท ตอ้งมผีูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 8 คน 
   5.2.6 สมาชกิคนหนึÉงจะเป็นผูค้ํÊาประกนัสาํหรบัผูกู้ม้ากกวา่ 10 คน ในเวลาเดยีวกนั
ไมไ่ด ้โดยผูค้ํÊาประกนัตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ตามจาํนวนเงนิกูท้ีÉตนไดค้ํÊาประกนัไวท้ั Êงหมด  
 6.  การรายงานผลการใช้เงินกู้ 

  6.1  หลงัจากสมาชกิไดร้บัเงนิกู้แล้วสมาชกิจะต้องรายงานผลการเริÉมดําเนินกจิการให้
สหกรณ์ทราบภายใน 30 วนั ตามแบบทีÉสหกรณ์กาํหนด 

  6.2  หากสมาชกิไม่รายงานผลการเริÉมดําเนินกจิการตามขอ้ 6.1 หรอืนําเงนิกูไ้ปใช้
ผดิวตัถุประสงคต์ามทีÉแจง้ไวจ้ะถูกปรบัอตัราดอกเบีÊยเพิÉมเป็นรอ้ยละ 15 ต่อปี 

  6.3  สมาชกิผูกู้ย้นิยอมใหผู้แ้ทนคณะกรรมการดาํเนินการเขา้ตรวจเยีÉยมกจิการได ้    
 7.  เอกสารหลกัฐานประกอบคาํขอกู้ 
  7.1  คาํขอกูแ้ละสญัญากูเ้งนิสามญั 
   7.2  สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูกู้แ้ละผูค้ํÊาประกนั 

   7.3  หลักฐานเกีÉยวกับกิจการ (ถ้ามี) เช่นทะเบียนการค้าหรือทะเบียนพาณิชย์
อนุญาตจดัตั Êงโรงงาน (รง.4) 

  7.4  รายละเอยีดโครงการและแผนธุรกิจ ประมาณการค่าใช้จ่ายเพืÉอการต่าง ๆ ทีÉ
เกีÉยวกบัการดาํเนินกจิการ พรอ้มภาพประกอบ 

  7.5  สาํเนาบญัชเีงนิฝากประเภทต่างๆ ของธนาคารทุกบญัชขีองกจิการ 
 8.  ขั Êนตอนการกู้ และระยะเวลาการอนุมติั 

  8.1  ยืÉนคาํขอกูพ้รอ้มเอกสารประกอบไดท้ีÉสหกรณ์ฯ 
  8.2  หากรายละเอยีดและหลกัฐานประกอบคาํขอกูเ้งนิสามญัเพืÉอการประกอบอาชพีเสรมิ

ครบถว้น จะไดร้บัการอนุมตัเิงนิกูภ้ายใน 30 วนั (นบัแต่วนัทีÉยืÉนเอกสาร หลกัฐานครบถว้น) 
   9.  การจ่ายเงินกู้ 
               สหกรณ์จะจ่ายเงนิกูท้ ั Êงหมดหรอืเป็นงวด ๆ ตามแต่กจิการทีÉคณะกรรมการเงนิกูเ้หน็สมควร 

 10.  อตัราดอกเบีÊย 
  อตัราดอกเบีÊยเป็นไปตามประกาศของสหกรณ์   
 11.  การลงโทษ 

   สมาชิกผู้ได้ร ับเงินกู้สามัญเพืÉอการประกอบอาชีพเสริม จะต้องนําเงินกู้ไปใช ้             
ตามวตัถุประสงคแ์ห่งการขอกู ้หากผูกู้ไ้มนํ่าเงนิไปใชต้ามวตัถุประสงค ์สหกรณ์จะดาํเนินการตามระเบยีบ
วา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ 
 ทั ÊงนีÊ ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 
                    ประกาศ ณ วนัทีÉ 30 กนัยายน พ.ศ. 2562 
 (ลงนาม) วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ประกาศ 

สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
เรืÉอง  การให้เงินกู้สามญัเพืÉอส่งเสริมการประหยดัพลงังาน 

---------------------------- 
เพืÉอให้การดําเนินงานเกีÉยวกบัการให้เงนิกู้สามญัเพืÉอส่งเสริมการประหยดัพลงังาน 

เป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั ว่าด้วย การใหเ้งนิกู้แก่สมาชกิ
สหกรณ์ พ.ศ. 2562 และคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ชุดทีÉ 43 เมืÉอคราว
การประชุมครั ÊงทีÉ 3 เมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 จงึมมีตใิหย้กเลกิประกาศสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมป่าไม ้จํากดั เรืÉอง การใหเ้งนิกู้สามญัเพืÉอส่งเสรมิการประหยดัพลงังาน ฉบบัลงวนัทีÉ 30 กนัยายน 
พ.ศ. 2562 และใหป้ระกาศการใหเ้งนิกูส้ามญัเพืÉอสง่เสรมิการประหยดัพลงังาน ดงันีÊ 
 1. วตัถปุระสงค ์
  เพืÉอปรบัปรงุยานพาหนะในการตดิตั Êงระบบการใชเ้ชืÊอเพลงิ NGV หรอื LPG หรอืเพืÉอ
ตดิตั Êงระบบโซลารเ์ซลลส์าํหรบัอาคารบา้นเรอืน 
 2. หลกัเกณฑก์ารให้เงินกู้ 
  2.1 ตอ้งเป็นสมาชกิสหกรณ์และตอ้งสง่เงนิคา่หุน้มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 6 งวดเดอืน 
  2.2 จํานวนเงนิใหกู้้เมืÉอรวมจํานวนเงนิกู้สามญัทุกประเภทแล้วต้องอยู่ภายในวงเงนิ
ตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ 
 2.3  จาํนวนเงนิใหกู้ ้
   2.3.1 กรณตีดิตั Êงระบบการใชเ้ชืÊอเพลงิ NGV หรอื LPG ตอ้งไมเ่กนิจาํนวนเงนิทีÉเป็น
คา่ใชจ้า่ยจรงิ และไมเ่กนิ 120,000 บาท 
   2.3.2 กรณีตดิตั Êงระบบโซลารเ์ซลลส์าํหรบัอาคารบา้นเรอืน ตอ้งไม่เกนิจํานวนเงนิทีÉ
เป็นคา่ใชจ้า่ยจรงิ และไมเ่กนิ 500,000 บาท 
 2.4 ผู้ยืÉนคําขอกู้จะต้องไม่เคยเป็นผู้ได้รบัอนุมตัิเงนิกู้สามญัเพืÉอส่งเสรมิการประหยดั
พลงังานมาก่อน 
 3. ระยะเวลาการชาํระคืนเงินกู้ 

3.1 ผอ่นชาํระเงนิตน้ และดอกเบีÊยในอตัราคงทีÉเทา่กนัทุกเดอืน 
  3.2 ผอ่นชาํระไดไ้มเ่กนิ 144 เดอืน 
 4.  เงืÉอนไขเงินคงเหลือ 
  สมาชิกผู้ต้องการกู้เงนิสามญัเพืÉอส่งเสรมิการประหยดัพลงังาน ต้องมสีดัส่วนของ
จาํนวนเงนิชาํระหนีÊรายเดอืนต่อรายไดร้ายเดอืนของผูกู้ไ้มเ่กนิรอ้ยละ 70 ตลอดอายสุญัญา 
 5. การคํÊาประกนัเงินกู้ 
  5.1 กรณีเงนิกู้ไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้นทีÉสมาชิกมอียู่ในสหกรณ์ ไม่ต้องมี
บุคคลคํÊาประกนั  
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  5.2 กรณบุีคคลเป็นผูค้ํÊาประกนั 
   5.2.1 จาํนวนเงนิกูส้ามญัไมเ่กนิ 300,000 บาท ตอ้งมผีูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 2 คน  

   5.2.2 จํานวนเงนิกูส้ามญัเกนิ 300,000 บาท แต่ไม่เกนิ 500,000 บาท ต้องมผีู้
คํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 4 คน  
   5.2.3 สมาชิกคนหนึÉงจะเป็นผู้คํÊาประกนัสําหรบัผู้กู้มากกว่า 10 คน ในเวลา
เดยีวกนัไมไ่ด ้โดยผูค้ํÊาประกนัตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ตามจาํนวนเงนิกูท้ีÉตนไดค้ํÊาประกนัไวท้ั Êงหมด  
 6. เอกสารหลกัฐานประกอบคาํขอกู้ 
  6.1  กรณกีูเ้พืÉอตดิตั Êงระบบการใชเ้ชืÊอเพลงิ NGV หรอื LPG ใหแ้นบเอกสารหลกัฐาน ดงันีÊ 
   (1) คาํขอกูแ้ละสญัญากูเ้งนิสามญั 
    (2) สาํเนาทะเบยีนรถยนต ์ของผูกู้ ้หรอืคู่สมรส หรอืบุตร หรอืบดิา มารดา ในฐานะ
เจา้ของกรรมสทิธิ Íหรอืผูค้รอบครอง 
    (3) ใบเสนอราคาจากสถานบรกิารทีÉจะตดิตั Êงระบบการใชเ้ชืÊอเพลงิ NGV หรอื LPG 
ซึÉงระบุทะเบยีนรถยนตท์ีÉจะตดิตั Êง วนัทีÉนดัตดิตั Êง รายละเอยีดชืÉอทีÉอยู ่หมายเลขโทรศพัทข์องสถานบรกิาร  
    (4) สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูกู้ ้และผูค้ํÊาประกนั 
  6.2  กรณีกู้เพืÉอติดตั Êงระบบโซลาร์เซลล์สําหรบัอาคารบ้านเรือน ให้แนบเอกสาร
หลกัฐาน ดงันีÊ 
    6.2.1 การตดิตั Êงระบบโซลารเ์ซลลแ์บบ Off-Grid 
    (1) คาํขอกูแ้ละสญัญากูเ้งนิสามญั 
    (2) สาํเนาทะเบยีนบา้นหลงัทีÉจะตดิตั Êงระบบโซลารเ์ซลล ์
    (3) สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูกู้ ้และผูค้ํÊาประกนั 
    (4) ใบเสนอราคาจากสถานบรกิารทีÉจะตดิตั Êงระบบโซลารเ์ซลล ์วนัทีÉนดัตดิตั Êง 
รายละเอยีดชืÉอทีÉอยู ่หมายเลขโทรศพัทข์องสถานบรกิาร หรอืใบเสนอราคาอุปกรณ์ระบบโซลารเ์ซลล ์
    (5) ภาพถ่ายอาคารบ้านเรอืนทีÉจะตดิตั Êงระบบโซลารเ์ซลล์ ประกอบดว้ย
ภาพทีÉถ่ายใหเ้หน็บา้นเลขทีÉซึÉงตรงกบัในทะเบยีนบา้น และภาพบรเิวณทีÉจะตดิตั Êงแผงโซลารเ์ซลล ์
    6.2.2 การตดิตั Êงระบบโซลารเ์ซลลแ์บบ On-Grid 
    (1) คาํขอกูแ้ละสญัญากูเ้งนิสามญั 
    (2) สาํเนาทะเบยีนบา้นหลงัทีÉจะตดิตั Êงระบบโซลารเ์ซลล ์
    (3) สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูกู้ ้และผูค้ํÊาประกนั 
    (4) สาํเนาใบอนุญาตใหเ้ชืÉอมต่อกระแสไฟฟ้าของทางการไฟฟ้า ออกโดย
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบักจิการพลงังาน (กกพ.) 
    (5) ใบเสนอราคาจากสถานบรกิารทีÉจะตดิตั Êงระบบโซลารเ์ซลล์ วนัทีÉนัด
ตดิตั Êง รายละเอยีดชืÉอทีÉอยู ่หมายเลขโทรศพัทข์องสถานบรกิาร 
    (6) ภาพถ่ายอาคารบ้านเรอืนทีÉจะตดิตั Êงระบบโซลารเ์ซลล์ ประกอบดว้ย
ภาพทีÉถ่ายใหเ้หน็บา้นเลขทีÉซึÉงตรงกบัในทะเบยีนบา้น และภาพบรเิวณทีÉจะตดิตั Êงแผงโซลารเ์ซลล ์
    (7) ประมาณการรายไดจ้ากการจาํหน่ายไฟฟ้าใหก้ารไฟฟ้า  
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 7. ขั Êนตอนการกู้ และระยะเวลาการอนุมติั 
  7.1  ยืÉนคาํขอกูพ้รอ้มเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งไดท้ีÉสหกรณ์ 
     7.2  หากรายละเอยีดและหลกัฐานประกอบคําขอกู้สามญัตามวตัถุประสงคเ์พืÉอการ
สง่เสรมิการประหยดัพลงังานครบถว้น จะทราบผลการอนุมตัเิงนิกูภ้ายใน 15 วนั (นบัแต่วนัทีÉยืÉนเอกสาร
หลกัฐานครบถว้น) 
 8. การรายงานผลการใช้เงินกู้ 
  8.1 ผูกู้จ้ะตอ้งรายงานผลตามแบบฟอรม์ทีÉสหกรณ์กาํหนดภายใน 15 วนั นบัแต่วนัทีÉ
ไดร้บัเงนิกูจ้ากสหกรณ์ ซึÉงแบบรายงานผลมรีายละเอยีด ดงันีÊ 
    8.1.1 กรณีกูเ้พืÉอตดิตั Êงระบบการใชเ้ชืÊอเพลงิ NGV หรอื LPG ใหแ้นบเอกสาร
หลกัฐานการรายงานผล ดงันีÊ 
    (1) ภาพถ่ายรถยนตซ์ึÉงแสดงใหเ้หน็ตําแหน่งทีÉไดท้าํการตดิตั Êงถงัก๊าซแลว้
และแผ่นป้ายทะเบยีนรถยนต์ (ในภาพเดยีวกนั)   
    (2) ใบเสรจ็รบัเงนิจากสถานบรกิารทีÉตดิตั Êงระบบการใชเ้ชืÊอเพลงิ NGV 
หรอื LPG 
    (3) กรณีผูกู้ย้ ืÉนคาํขอกูต้ดิตั Êงระบบการใชเ้ชืÊอเพลงิ NGV แต่ไดด้าํเนินการ
ตดิตั Êงระบบการใชเ้ชืÊอเพลงิ LPG ถอืว่าผูกู้ไ้ม่นําเงนิไปใชต้ามวตัถุประสงคแ์ห่งการกู ้
   8.1.2 กรณกีูเ้พืÉอตดิตั Êงระบบโซลารเ์ซลลส์าํหรบัอาคารบา้นเรอืน ใหแ้นบเอกสาร
หลกัฐานการรายงานผล ดงันีÊ 
    (1) ภาพถ่ายอาคารบา้นเรอืน ประกอบดว้ยภาพทีÉถ่ายใหเ้หน็บา้นเลขทีÉ
ซึÉงตรงกบัในทะเบยีนบา้น และภาพบรเิวณทีÉไดต้ดิตั Êงแผงโซลารเ์ซลล์เรยีบรอ้ยแลว้ 
    (2) ใบเสรจ็รบัเงนิจากสถานบรกิารทีÉตดิตั Êงระบบโซลารเ์ซลล ์หรอืใบเสรจ็
ชาํระค่าอุปกรณ์โซลารเ์ซลล์   
  8.2  กรณีผูกู้ย้ ืÉนคาํขอกูต้ดิตั Êงระบบการใชเ้ชืÊอเพลงิ NGV แต่ไดด้าํเนินการตดิตั Êงระบบ
การใชเ้ชืÊอเพลงิ LPG ถอืวา่ผูกู้ไ้มนํ่าเงนิไปใชต้ามวตัถุประสงคแ์หง่การกู ้
 9. อตัราดอกเบีÊย 
  อตัราดอกเบีÊยเป็นไปตามประกาศของสหกรณ์    
 10. การลงโทษ 

   สมาชกิผูไ้ดร้บัเงนิกู้สามญัเพืÉอส่งเสรมิการประหยดัพลงังาน จะต้องนําเงนิกู้ไปใช้
ตามวตัถุประสงคแ์หง่การขอกู ้หากผูกู้ไ้ม่นําเงนิไปใชต้ามวตัถุประสงค ์สหกรณ์จะดําเนินการตามระเบยีบ    
วา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ 

 ทั ÊงนีÊ ตั Êงแต่วนัทีÉ 2 มนีาคม พ.ศ. 2563 เป็นตน้ไป 
                    ประกาศ ณ วนัทีÉ 2 มนีาคม พ.ศ. 2563 
 (ลงนาม)    วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ประกาศ 

สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
เรืÉอง  การให้เงินกู้สามญัเพืÉอส่งเสริมการประหยดัพลงังาน สาํหรบัซืÊอรถจกัรยานยนตไ์ฟฟ้า 

---------------------------- 

 ดว้ยสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั มคีวามประสงค์จะส่งเสรมิใหส้มาชกิประหยดั
พลงังานและลดการใชเ้ชืÊอเพลงิในรปูแบบเดมิทีÉเป็นตน้กําหนด PM 2.5 จงึไดร้่วมกนัพจิารณาเกีÉยวกบั
การให้เงนิกู้สามญัเพืÉอส่งเสรมิการประหยดัพลงังาน เป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ออม
ทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ย การใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ พ.ศ. 2562 และคณะกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ชุดทีÉ 43 เมืÉอคราวการประชุมครั ÊงทีÉ 4 เมืÉอวนัทีÉ 20 มนีาคม พ.ศ. 2563 
จงึมมีตใิหป้ระกาศการใหเ้งนิกูส้ามญัเพืÉอส่งเสรมิการประหยดัพลงังาน สาํหรบัซืÊอรถจกัรยานยนต์ไฟฟ้า 
ดงันีÊ  
 1. วตัถปุระสงค ์
  เพืÉอซืÊอรถจกัรยานยนตไ์ฟฟ้า 
 2. หลกัเกณฑก์ารให้เงินกู้ 
  2.1  ตอ้งเป็นสมาชกิสหกรณ์และตอ้งสง่เงนิคา่หุน้มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 6 งวดเดอืน 
  2.2  จํานวนเงนิใหกู้เ้มืÉอรวมจํานวนเงนิกูส้ามญัทุกประเภทแลว้ตอ้งอยู่ภายในวงเงนิ
ตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ 
  2.3  จาํนวนเงนิใหกู้ต้อ้งไมเ่กนิจาํนวนเงนิทีÉเป็นคา่ใชจ้า่ยจรงิ และไมเ่กนิ 100,000 บาท
 3. ระยะเวลาการชาํระคืนเงินกู้ 

3.1 ผอ่นชาํระเงนิตน้ และดอกเบีÊยในอตัราคงทีÉเทา่กนัทุกเดอืน 
  3.2 ผอ่นชาํระไดไ้มเ่กนิ 144 เดอืน 
 4.  เงืÉอนไขเงินคงเหลือ 
  สมาชิกผู้ต้องการกู้เงนิสามญัเพืÉอส่งเสรมิการประหยดัพลงังาน ต้องมสีดัส่วนของ
จาํนวนเงนิชาํระหนีÊรายเดอืนต่อรายไดร้ายเดอืนของผูกู้ไ้มเ่กนิรอ้ยละ 70 ตลอดอายสุญัญา 
 5. การคํÊาประกนัเงินกู้ 
  5.1 กรณีเงนิกู้ไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้นทีÉสมาชิกมอียู่ในสหกรณ์ ไม่ต้องมี
บุคคลคํÊาประกนั  
  5.2 กรณบุีคคลเป็นผูค้ํÊาประกนั 

   5.2.1 ตอ้งมผีูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 2 คน 
   5.2.2 สมาชิกคนหนึÉงจะเป็นผู้คํÊาประกนัสําหรบัผู้กู้มากกว่า 10 คน ในเวลา
เดยีวกนัไมไ่ด ้โดยผูค้ํÊาประกนัตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ตามจาํนวนเงนิกูท้ีÉตนไดค้ํÊาประกนัไวท้ั Êงหมด  
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 6. เอกสารหลกัฐานประกอบคาํขอกู้ 
  6.1 คาํขอกูแ้ละสญัญากูเ้งนิสามญั 
  6.2 ใบเสนอราคารถจกัรยานยนต์ไฟฟ้าจากผูจ้ดัจําหน่าย ซึÉงระบุชืÉอทีÉอยู่ หมายเลข
โทรศพัทข์องผูจ้ดัจาํหน่าย 
  6.3 สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูกู้ ้และผูค้ํÊาประกนั  
 7. ขั Êนตอนการกู้ และระยะเวลาการอนุมติั 
  7.1  ยืÉนคาํขอกูพ้รอ้มเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งไดท้ีÉสหกรณ์ 
     7.2  หากรายละเอยีดและหลกัฐานประกอบคาํขอกูส้ามญัตามวตัถุประสงคเ์พืÉอ     
การสง่เสรมิการประหยดัพลงังานครบถว้น จะทราบผลการอนุมตัเิงนิกูภ้ายใน 15 วนั (นบัแต่วนัทีÉยืÉน
เอกสารหลกัฐานครบถว้น) 
 8. การรายงานผลการใช้เงินกู้ 
  ผู้กู้จะต้องรายงานผลตามแบบฟอร์มทีÉสหกรณ์กําหนดภายใน 15 วนั นับแต่วนัทีÉ
ไดร้บัเงนิกูจ้ากสหกรณ์ ซึÉงแบบรายงานผลมรีายละเอยีด ดงันีÊ 
  8.1 สาํเนาสญัญาซืÊอขาย  
  8.2 ใบเสรจ็รบัเงนิและใบกํากบัภาษี 
  8.3 หนังสอืแสดงการจดทะเบยีนรถ    
 9. อตัราดอกเบีÊย 
  อตัราดอกเบีÊยเป็นไปตามประกาศของสหกรณ์    
 10. การลงโทษ 

   สมาชกิผูไ้ดร้บัเงนิกู้สามญัเพืÉอส่งเสรมิการประหยดัพลงังาน จะต้องนําเงนิกู้ไปใช้
ตามวตัถุประสงคแ์หง่การขอกู ้หากผูกู้ไ้ม่นําเงนิไปใชต้ามวตัถุประสงค ์สหกรณ์จะดําเนินการตามระเบยีบ    
วา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ 

 ทั ÊงนีÊ ตั Êงแต่วนัทีÉ 23 มนีาคม พ.ศ. 2563 เป็นตน้ไป 

                    ประกาศ ณ วนัทีÉ 23 มนีาคม พ.ศ. 2563 

 (ลงนาม)    วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ประกาศ 

สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
เรืÉอง  การให้เงินกู้สามญัเพืÉอคุ้มครองชีวิตและทรพัยสิ์น 

---------------------------- 

เพืÉอใหก้ารดําเนินงานเกีÉยวกบัการใหเ้งนิกูส้ามญัเพืÉอคุม้ครองชวีติและทรพัยส์นิ เป็นไป
ตามทีÉกําหนดไวใ้นระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั ว่าด้วยการใหเ้งนิกู้แก่สมาชกิสหกรณ์ 
พ.ศ. 2562 และคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั ชุดทีÉ 43 เมืÉอคราวการ
ประชุมครั ÊงทีÉ 3 เมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 จงึมมีตใิหย้กเลกิประกาศสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้
จาํกดั เรืÉอง การใหเ้งนิกูส้ามญัเพืÉอคุม้ครองชวีติและทรพัยส์นิ ฉบบัลงวนัทีÉ 30 กนัยายน พ.ศ. 2562 และ
ใหป้ระกาศการใหเ้งนิกูส้ามญัเพืÉอคุม้ครองชวีติและทรพัยส์นิ ดงันีÊ 
 1. วตัถปุระสงค ์
  เพืÉอเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการซืÊออาวุธปืนและหรือเครืÉองกระสุนปืน หรือเพืÉอซืÊอ     
อุปกรณ์รกัษาความปลอดภัยสําหรบัอาคารบ้านเรือนในการคุ้มครองชีวิตและทรพัย์สินของสมาชิก
สหกรณ์ ครอบครวัสมาชกิ หรอืทางราชการ 
 2. หลกัเกณฑก์ารให้เงินกู้ 
  2.1 ตอ้งเป็นสมาชกิสหกรณ์และตอ้งสง่เงนิคา่หุน้มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 6 งวดเดอืน 
  2.2 กูเ้พืÉอเป็นค่าใชจ้่ายในการซืÊออาวุธปืน จํานวนไม่เกนิ 1 กระบอก และหรอืรวม
เครืÉองกระสนุปืน หรอืเพืÉอซืÊออุปกรณ์รกัษาความปลอดภยัสาํหรบัอาคารบา้นเรอืน 
  2.3 จํานวนเงนิใหกู้้เมืÉอรวมจํานวนเงนิกู้สามญัทุกประเภทแล้วต้องอยู่ภายในวงเงนิ
ตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ ทั ÊงนีÊ จาํนวนเงนิกูต้อ้งไมเ่กนิ 120,000 บาท 
  2.4  ผู้ยืÉนคําขอกู้จะต้องไม่เคยเป็นผูไ้ด้รบัอนุมตัิเงนิกู้สามญัเพืÉอคุ้มครองชวีติและ
ทรพัยส์นิมาก่อน 
 3. ระยะเวลาการชาํระคืนเงินกู้ 
  3.1 ผอ่นชาํระเงนิตน้ และดอกเบีÊยในอตัราคงทีÉเทา่กนัทุกเดอืน 
  3.2 ผอ่นชาํระไดไ้มเ่กนิ 144 เดอืน 
 4. เงืÉอนไขเงินคงเหลือ 
  สมาชกิผูต้อ้งการกูเ้งนิสามญัเพืÉอคุม้ครองชวีติและทรพัยส์นิ ตอ้งมสีดัสว่นของจาํนวน
เงนิชาํระหนีÊรายเดอืนต่อรายไดร้ายเดอืนของผูกู้ไ้มเ่กนิรอ้ยละ 70 ตลอดอายสุญัญา 
 5. การคํÊาประกนัเงินกู้ 
  5.1 กรณีเงนิกู้ไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้นทีÉสมาชิกมอียู่ในสหกรณ์ ไม่ต้องมี
บุคคลคํÊาประกนั  
  5.2 กรณบุีคคลเป็นผูค้ํÊาประกนัตอ้งมผีูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 2 คน  
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  5.3 สมาชกิคนหนึÉงจะเป็นผูค้ํÊาประกนัสาํหรบัผูกู้ม้ากกว่า 10 คน ในเวลาเดยีวกนัไมไ่ด ้
โดยผูค้ํÊาประกนัตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ตามจาํนวนเงนิกูท้ีÉตนไดค้ํÊาประกนัไวท้ั Êงหมด  
 6. เอกสารหลกัฐานประกอบคาํขอกู้ 
  6.1 คาํขอกูแ้ละสญัญากูเ้งนิสามญั 
  6.2 สาํเนาเอกสารการขอซืÊออาวุธปืน (ป.3) และหรอืสาํเนาเอกสารการขอซืÊอเครืÉอง
กระสนุปืน ของผูกู้ ้  
  6.3 ใบเสนอราคา หรอืเอกสารโฆษณาสนิคา้ หรอืสญัญาซืÊอขายซึÉงระบุราคาอาวุธปืน 
หรอืใบเสนอราคาอุปกรณ์รกัษาความปลอดภยัสาํหรบัอาคารบา้นเรอืน   
  6.4  สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูกู้แ้ละผูค้ํÊาประกนั  
 7. ขั Êนตอนการกู้ และระยะเวลาการอนุมติั 
  7.1 ยืÉนคาํขอกูพ้รอ้มเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งไดท้ีÉสหกรณ์ 
     7.2  หากรายละเอยีดและหลกัฐานประกอบคาํขอกูส้ามญัตามวตัถุประสงคเ์พืÉอ
คุม้ครองชวีติและทรพัยส์นิครบถว้น จะทราบผลการอนุมตัเิงนิกูภ้ายใน 15 วนั (นบัแต่วนัทีÉยืÉนเอกสาร
หลกัฐานครบถว้น) 
 8. การรายงานผลการใช้เงินกู้ 
  ผู้กู้จะต้องรายงานผลตามแบบฟอร์มทีÉสหกรณ์กําหนดภายใน 15 วนั นับแต่วนัทีÉ
ไดร้บัเงนิกูจ้ากสหกรณ์ ซึÉงแบบรายงานผลมรีายละเอยีด ดงันีÊ 
  8.1 สาํเนาเอกสารการมอีาวุธปืนไวใ้นครอบครอง (ป.4) และหรอืสาํเนาเอกสารการมี
เครืÉองกระสนุปืนไวใ้นครอบครอง 
  8.2 สาํเนาใบเสรจ็รบัเงนิจากผูจ้าํหน่ายอาวุธปืนและหรอืเครืÉองกระสุนปืน หรอืสาํเนา
ใบเสรจ็รบัเงนิการซืÊออุปกรณ์รกัษาความปลอดภยัสาํหรบัอาคารบา้นเรอืน 
  8.3 ภาพถ่ายอาคารบา้นเรอืนทีÉตดิตั Êงอุปกรณ์รกัษาความปลอดภยัเรยีบรอ้ยแลว้  
 9. อตัราดอกเบีÊย 
  อตัราดอกเบีÊยเป็นไปตามประกาศของสหกรณ์   
 10.  การลงโทษ 

  สมาชกิผูไ้ดร้บัเงนิกูส้ามญัเพืÉอคุม้ครองชวีติและทรพัยส์นิ จะต้องนําเงนิกูไ้ปใชต้าม
วตัถุประสงคแ์ห่งการขอกู ้หากผูกู้ไ้ม่นําเงนิไปใชต้ามวตัถุประสงค ์สหกรณ์จะดําเนินการตามระเบยีบว่า
ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ 

 ทั ÊงนีÊ ตั Êงแต่วนัทีÉ 2 มนีาคม พ.ศ. 2563 เป็นตน้ไป 

                    ประกาศ ณ วนัทีÉ 2 มนีาคม พ.ศ. 2563 
 
 (ลงนาม)      วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
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ประกาศ 

สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
เรืÉอง  การให้เงินกู้สามญัเพืÉอสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั 

---------------------------- 

เพืÉอใหก้ารดําเนินงานเกีÉยวกบัการใหเ้งนิกู้สามญัเพืÉอสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั เป็นไปตามทีÉ
กําหนดไวใ้นระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ พ.ศ. 2562 
และคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ชุดทีÉ 42 เมืÉอคราวการประชุม ครั ÊงทีÉ 9 
เมืÉอวนัทีÉ 27 กนัยายน พ.ศ. 2562 จงึมมีตใิหย้กเลกิประกาศสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั เรืÉอง 
การใหเ้งนิกู้สามญัเพืÉอสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั ฉบบัลงวนัทีÉ 27 สงิหาคม พ.ศ. 2561 และใหป้ระกาศ
การใหเ้งนิกูส้ามญัเพืÉอสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั ดงันีÊ 

1. วตัถปุระสงค ์
เพืÉอบรรเทาความเดอืดรอ้นของสมาชกิผูป้ระสบภยั เชน่ อุทกภยั วาตภยั อคัคภียั

หรอืภยัอืÉน ๆ 
 2.  หลกัเกณฑก์ารให้เงินกู้ 
     2.1 ตอ้งเป็นสมาชกิสหกรณ์และตอ้งสง่เงนิคา่หุน้มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 6 งวดเดอืน 
  2.2 จํานวนเงนิใหกู้้เมืÉอรวมจํานวนเงนิกู้สามญัทุกประเภทแล้วต้องอยู่ภายในวงเงนิ
ตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ 
  2.3  ตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัความเสยีหายจากการประสบภยั และมลูค่าความเสยีหายไมน้่อยกว่า 
80,000 บาท ทั ÊงนีÊ จาํนวนเงนิใหกู้ต้อ้งไมเ่กนิมลูคา่ความเสยีหายทีÉเกดิขึÊนจรงิ 
 3.  เงืÉอนไขเงินคงเหลือ 
  สมาชกิผูต้อ้งการกูเ้งนิสามญัเพืÉอสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั ตอ้งมสีดัส่วนของจํานวนเงนิ
ชาํระหนีÊรายเดอืนต่อรายไดร้ายเดอืนของผูกู้ไ้มเ่กนิรอ้ยละ 70 ตลอดอายสุญัญา 
 4.  ระยะเวลาการชาํระคืนเงินกู้ 
  4.1 ผอ่นชาํระเงนิตน้ และดอกเบีÊยในอตัราคงทีÉเทา่กนัทุกเดอืน 
  4.2 ผอ่นชาํระไดไ้มเ่กนิ 144 งวด 
 5. การคํÊาประกนัเงินกู้ 
  5.1 กรณีเงนิกู้ไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้นทีÉสมาชิกมอียู่ในสหกรณ์ ไม่ต้องมี
บุคคลคํÊาประกนั  
  5.2 กรณบุีคคลเป็นผูค้ํÊาประกนั 

   5.2.1 จาํนวนเงนิกูส้ามญัไมเ่กนิ 300,000 บาท ตอ้งมผีูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 2 คน  
   5.2.2 จาํนวนเงนิกูส้ามญัเกนิ 300,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 600,000 บาท ตอ้งม ี
ผูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 4 คน  
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   5.2.3 จาํนวนเงนิกูส้ามญัเกนิ 600,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 1,000,000 บาท ตอ้งม ี
ผูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 5 คน  
   5.2.4 จาํนวนเงนิกูส้ามญัเกนิ 1,000,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 1,500,000 บาท ตอ้ง
มผีูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 6 คน 
   5.2.5  จาํนวนเงนิกูส้ามญัเกนิ 1,500,000 บาท ตอ้งมผีูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 8 คน 
   5.2.6 สมาชิกคนหนึÉงจะเป็นผู้คํÊาประกนัสําหรบัผู้กู้มากกว่า 10 คน ในเวลา
เดยีวกนัไมไ่ด ้โดยผูค้ํÊาประกนัตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ตามจาํนวนเงนิกูท้ีÉตนไดค้ํÊาประกนัไวท้ั Êงหมด  
 6. เอกสารหลกัฐานประกอบคาํขอกู้ 
  6.1 คาํขอกูแ้ละสญัญากูเ้งนิสามญั 
  6.2 ภาพถ่ายทีÉอยูอ่าศยัทีÉแสดงถงึความเสยีหายของทรพัยส์นิ 
  6.3  หนงัสอืรบัรองความเสยีหายและประเมนิมลูคา่ความเสยีหาย 
  6.4 สาํเนาทะเบยีนบา้นของบา้นทีÉประสบภยั ซึÉงสมาชกิมชีืÉออยู ่ 
  6.5 ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชา หรอืประธานกลุ่ม หรอืผูแ้ทนสมาชกิ หรอืหนังสอื
รบัรองจากหน่วยราชการแหง่ทอ้งทีÉ 
  6.6 สาํเนาบตัรประชาชนของผูกู้แ้ละผูค้ํÊาประกนั 
 7. ขั Êนตอนการกู้ และระยะเวลาการอนุมติั 
  7.1 ยืÉนคาํขอกูพ้รอ้มเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งไดท้ีÉสหกรณ์ 
     7.2  สหกรณ์จะอนุมตัิเงนิกู้ภายใน 10 วนัทําการ หากรายละเอียดและหลกัฐาน
ประกอบคาํขอกูค้รบถว้น 
 8. อตัราดอกเบีÊย 
  อตัราดอกเบีÊยเป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
 9.  การลงโทษ 

   สมาชกิผูไ้ดร้บัเงนิกูส้ามญัเพืÉอสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั จะตอ้งนําเงนิกูไ้ปใชต้ามวตัถุประสงค์
แห่งการขอกู ้หากผูกู้ไ้ม่นําเงนิไปใชต้ามวตัถุประสงค ์สหกรณ์จะดําเนินการตามระเบยีบว่าดว้ยการให้
เงนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ 

 ทั ÊงนีÊ ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 

                    ประกาศ ณ วนัทีÉ 30 กนัยายน พ.ศ. 2562 
 

                  (ลงนาม)    วชิติ สนธวิณชิ 
  (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
  ประธานกรรมการดาํเนินการ 
  สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
เรืÉอง  การให้เงินกู้สามญัเพืÉอการท่องเทีÉยว 

---------------------------- 

เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานเกีÉยวกบัการใหเ้งนิกูส้ามญัเพืÉอการท่องเทีÉยว เป็นไปตามทีÉกําหนดไว้
ในระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ พ.ศ. 2562 และ
คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จาํกดั ชุดทีÉ 42 เมืÉอคราวการประชุม ครั ÊงทีÉ 9 เมืÉอ
วนัทีÉ 27 กนัยายน พ.ศ. 2562 จงึมมีตใิหย้กเลกิประกาศสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั เรืÉอง การให้
เงนิกูส้ามญัเพืÉอการท่องเทีÉยว ฉบบัลงวนัทีÉ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 และใหป้ระกาศการใหเ้งนิกูส้ามญั
เพืÉอการทอ่งเทีÉยว ดงันีÊ 
 1. วตัถปุระสงค ์
  เพืÉอสนับสนุนและส่งเสริมให้สมาชิก ได้มีโอกาสไปท่องเทีÉยวทั Êงในประเทศและ
ต่างประเทศ สาํหรบัสมาชกิและผูร้ว่มเดนิทางซึÉงเป็น คูส่มรส บดิา มารดา และบุตรของสมาชกิเทา่นั Êน 
 2. หลกัเกณฑก์ารให้เงินกู้ 
  2.1 ตอ้งเป็นสมาชกิสหกรณ์และตอ้งสง่เงนิคา่หุน้มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 6 งวดเดอืน 
  2.2 หากผูกู้ม้หีนีÊเงนิกูส้ามญัทีÉใชบุ้คคลคํÊาประกนั จะตอ้งมหีนีÊไม่เกนิ 50 % ของวงเงนิกู้
สงูสดุตามระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ 
     2.3 จาํนวนเงนิใหกู้เ้มืÉอรวมจาํนวนเงนิกูส้ามญัทุกประเภทแลว้ตอ้งอยูภ่ายในวงเงนิตามทีÉ
กาํหนดไวใ้นระเบยีบการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ    
  2.4  จาํนวนเงนิกูต้อ้งไมเ่กนิจาํนวนเงนิทีÉจา่ยจรงิและคา่ใชจ้า่ยอืÉนอกีไมเ่กนิคนละ 10,000 บาท 
 3. เงืÉอนไขเงินคงเหลือ 
  สมาชกิผูต้้องการกู้เงนิสามญัเพืÉอการท่องเทีÉยว ต้องมสีดัส่วนหนีÊสนิรายเดอืนต่อเงนิได้
รายเดอืนไมเ่กนิรอ้ยละ 70 ตลอดอายสุญัญา 
 4. การคํÊาประกนัเงินกู้ 
  4.1 กรณีเงนิกูไ้ม่เกนิรอ้ยละ 90 ของมูลค่าหุน้หรอืเงนิฝากทีÉสมาชกิมอียู่ในสหกรณ์ 
ไม่ต้องมบุีคคลคํÊาประกนั  
  4.2 กรณบุีคคลเป็นผูค้ํÊาประกนั 

   4.2.1 จาํนวนเงนิกูส้ามญัไมเ่กนิ 300,000 บาท ตอ้งมผีูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 2 คน  
   4.2.2 จาํนวนเงนิกูส้ามญัเกนิ 300,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 600,000 บาท ตอ้งมผีูค้ํÊาประกนั
ไมน้่อยกวา่ 4 คน  
   4.2.3 จํานวนเงนิกูส้ามญัเกนิ 600,000 บาท แต่ไม่เกนิ 1,000,000 บาท ตอ้งม ี   
ผูค้ํÊาประกนัไม่น้อยกว่า 5 คน  
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   4.2.4 จาํนวนเงนิกู้สามญัเกนิ 1,000,000 บาท แต่ไม่เกนิ 1,500,000 บาท ต้องม ี   
ผูค้ํÊาประกนัไม่น้อยกว่า 6 คน 
   4.2.5  จาํนวนเงนิกูส้ามญัเกนิ 1,500,000 บาท ตอ้งมผีูค้ํÊาประกนัไมน้่อยกวา่ 8 คน 
   4.2.6 สมาชกิคนหนึÉงจะเป็นผูค้ํÊาประกนัสาํหรบัผูกู้ม้ากกว่า 10 คน ในเวลาเดยีวกนั
ไมไ่ด ้โดยผูค้ํÊาประกนัตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ตามจาํนวนเงนิกูท้ีÉตนไดค้ํÊาประกนัไวท้ั Êงหมด  
 5. ระยะเวลาการชาํระคืนเงินกู้ 
  5.1 ผอ่นชาํระเงนิตน้ และดอกเบีÊยในอตัราคงทีÉเทา่กนัทกุเดอืน 
  5.2 ผอ่นชาํระไดไ้มเ่กนิ 144 งวด 
 6. วิธีการชาํระเงินกู้ 

6.1  หกัจากเงนิไดร้ายเดอืน หรอื 
6.2  หกัจากบญัชเีงนิฝากทีÉสมาชกิมอียู่กบัสหกรณ์ (ทั ÊงนีÊ สามารถหกัจากเงนิฝากหรอื

ดอกเบีÊยเงนิฝากกไ็ด)้ 
 7. เอกสารหลกัฐานประกอบคาํขอกู้ 
  7.1 คาํขอกูแ้ละสญัญากูเ้งนิสามญั 
  7.2 โปรแกรมการท่องเทีÉยวและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการท่องเทีÉยวของผู้กู้หรอืของ
บรษิทันําเทีÉยว 
  7.3 สาํเนาหนงัสอืเดนิทางหรอืเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งของผูกู้แ้ละผูร้ว่มเดนิทางสาํหรบักรณี
ทอ่งเทีÉยวต่างประเทศ 
  7.4 สาํเนาบตัรประจาํตวัและสาํเนาทะเบยีนบา้นของผูกู้แ้ละผูร้ว่มเดนิทาง 
  7.5 กรณมีคีูส่มรสหรอืบุตรหรอืบดิามารดา รว่มเดนิทางดว้ย ใหม้บีนัทกึเพิÉมเตมิแนบทา้ย
คาํขอกูส้ามญัเพืÉอการทอ่งเทีÉยวเพืÉอแสดงคา่ใชจ้า่ยของผูร้ว่มเดนิทาง 
 8. ขั Êนตอนการกู้ และระยะเวลาการอนุมติั 
  8.1 ยืÉนคาํขอกูพ้รอ้มเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งไดท้ีÉสหกรณ์ 
     8.2  หากรายละเอยีดและหลกัฐานประกอบคาํขอกูเ้งนิสามญัเพืÉอการท่องเทีÉยวครบถว้น
จะไดร้บัการอนุมตัเิงนิกูภ้ายใน 7 วนัทาํการ 
 9. อตัราดอกเบีÊย 
  อตัราดอกเบีÊยเป็นไปตามประกาศของสหกรณ์  
 10.  เงืÉอนไข 
   10.1  เพืÉอประโยชน์ในการประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่เพืÉอนสมาชกิ สหกรณ์จงึขอใหส้มาชกิ   
ผู้ได้รบัเงนิกู้สามญัเพืÉอการท่องเทีÉยวส่งภาพถ่ายการท่องเทีÉยว จํานวน 2 - 5 ภาพ พร้อมบรรยายภาพ       
ใหส้หกรณ์ภายใน 15 วนั นบัจากกลบัจากการทอ่งเทีÉยว  
  10.2  กรณมีเีหตุจาํเป็นไมส่ามารถไปทอ่งเทีÉยวตามทีÉกาํหนดได ้ผูกู้ต้อ้งนําเงนิมา
ชาํระคนืสหกรณ์ภายในกาํหนด 7 วนั นบัแต่วนักาํหนดเดนิทาง 
  10.3  กรณไีมนํ่าเงนิไปใชต้ามวตัถุประสงคจ์ะถูกลงโทษตามระเบยีบของสหกรณ์ 
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 11.  การลงโทษ 
  สมาชกิผูไ้ดร้บัเงนิกูส้ามญัเพืÉอการท่องเทีÉยว จะตอ้งนําเงนิกูไ้ปใชต้ามวตัถุประสงคแ์ห่งการ

ขอกู ้หากผูกู้ไ้มนํ่าเงนิไปใชต้ามวตัถุประสงค ์สหกรณ์จะดาํเนินการตามระเบยีบว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ
สหกรณ์ 

 ทั ÊงนีÊ ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 

                         ประกาศ ณ วนัทีÉ 30 กนัยายน พ.ศ. 2562 
 
 (ลงนาม)    วชิติ สนธวิณชิ 
 
 

 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ประกาศ 

สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
เรืÉอง  การให้เงินกู้สามญัเพืÉอความมั Éนคงของครอบครวั 

---------------------------- 

เพืÉอใหก้ารดําเนินงานเกีÉยวกบัการใหเ้งนิกูส้ามญัเพืÉอความมั Éนคงของครอบครวั เป็นไป
ตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ พ.ศ. 2562 
และมติคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั ชุดทีÉ 42 เมืÉอคราวการประชุม
ครั ÊงทีÉ 9 เมืÉอวนัทีÉ 27 กนัยายน พ.ศ. 2562 จงึใหย้กเลกิประกาศสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั   
เรืÉอง การให้เงนิกู้สามญัเพืÉอความมั Éนคงของครอบครวั ฉบบัลงวนัทีÉ 27 สิงหาคม พ.ศ.2561 และให้
ประกาศการใหเ้งนิกูส้ามญัเพืÉอความมั Éนคงของครอบครวั ดงันีÊ 
 1. วตัถปุระสงค ์
  เพืÉอส่งเสรมิสนับสนุนให้สมาชกิได้ออมเงนิสะสมระยะยาว บรรเทาความเดอืดร้อน   
เมืÉอประสบภยั รวมทั ÊงเพิÉมหลกัประกนัความมั Éนคงของชวีติและครอบครวัในอนาคต โดยการซืÊอกรมธรรม์
ประกนัชวีติแบบต่าง ๆ หรอืประกนัวนิาศภยั เช่น ประกนัสุขภาพ ประกนัอคัคภียั ประกนัภยัเมืÉอประสบภยั
ธรรมชาต ิหรอืประกนัภยัรถยนต ์หรอืเพืÉอเป็นคา่รกัษาพยาบาล เป็นตน้ 
 2. หลกัเกณฑก์ารให้เงินกู้ 
  2.1 ตอ้งเป็นสมาชกิสหกรณ์และตอ้งสง่เงนิคา่หุน้มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 6 งวดเดอืน 
  2.2 เพืÉอซืÊอกรมธรรมป์ระกนัชวีติหรอืประกนัวนิาศภยัสาํหรบัผูกู้ ้และหรอืคูส่มรส และ
หรอืบุตร และหรอืบดิามารดา 
  2.3 สหกรณ์จะจ่ายเงินกู้ของสมาชิกให้แก่บริษัทประกนัฯ โดยจ่ายเป็นงวดรายปี 
ตามทีÉกาํหนดไวใ้นแบบกรมธรรมฯ์  
  2.4  เพืÉอเป็นคา่รกัษาพยาบาล 
  2.5 จาํนวนเงนิกูส้งูสดุรายปี เป็นไปตามเงืÉอนไข ดงันีÊ 
   2.5.1 ใหกู้ไ้ดเ้ท่าทีÉจ่ายจรงิตามกรมธรรมป์ระกนัชวีติหรอืประกนัวนิาศภยั หรอื
ค่ารกัษาพยาบาล 
   2.5.2 จํานวนเงนิกู้สามญัเพืÉอความมั ÉนคงของครอบครวัเมืÉอรวมกบัสิทธิเงนิกู้
ฉุกเฉินเตม็สทิธแิลว้ตอ้งไม่เกนิรอ้ยละ 90 ของทุนเรอืนหุน้  
   2.5.3 จํานวนเงนิกู ้สามญัเพืÉอความมั ÉนคงของครอบครวัเมืÉอรวมจํานวนเงนิกู้
สามญัทุกประเภทแลว้ตอ้งอยู่ภายในวงเงนิตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ  
  2.6 ผูกู้จ้ะตอ้งมสีดัส่วนของจํานวนเงนิชําระหนีÊรายเดอืนต่อรายไดร้ายเดอืนของผูกู้้
ไมเ่กนิรอ้ยละ 70 ตลอดอายสุญัญา 
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 3. การจ่ายเงินกู้และการชาํระคืนเงินกู้ 
  3.1 การจ่ายเงนิกู้ สหกรณ์จะจ่ายเงนิกู้ของสมาชกิในนามบรษิทัประกนัฯ แทนผูกู้้ตามทีÉ
กําหนดไวใ้นคําขอซืÊอกรมธรรม์ฯ หรอืจ่ายเงนิกู้ตามใบเสนอราคาค่ารกัษาพยาบาล หรอืใบเสรจ็รบัเงนิ     
คา่รกัษาพยาบาล   
  3.2 การชําระเงนิกู ้ใหผู้กู้ช้ําระคนืเงนิกูพ้รอ้มดอกเบีÊยเป็นงวดรายเดอืนเท่ากนัทุกงวด 
(เวน้แต่งวดสดุทา้ย) ภายในระยะเวลา 12 งวดเดอืน 
 4. การคืนเงินกู้กรณีพ้นจากสมาชิกภาพ 
  กรณีผูกู้้พน้จากสมาชกิภาพด้วยเหตุใดก็ตาม สหกรณ์จะนําทุนเรอืนหุน้หกัชําระหนีÊ
เงนิกูฉุ้กเฉิน หนีÊเงนิกูส้ามญัเพืÉอความมั Éนคงของครอบครวั และเงนิกูอ้ืÉน ๆ ตามลาํดบั 
 5. เอกสารประกอบคาํขอกู้ 
  5.1 คาํขอกูแ้ละสญัญากูเ้งนิสามญั 
  5.2 สาํเนาบตัรประชาชน หรอืบตัรขา้ราชการ 
  5.3 สาํเนาคําขอซืÊอกรมธรรมฯ์ หรอืใบแจง้การชําระค่าเบีÊยประกนั ทีÉระบุชืÉอผูกู้ ้หรอื
ใบเสนอราคาคา่รกัษาพยาบาล หรอืใบเสรจ็รบัเงนิคา่รกัษาพยาบาล 
 6. อตัราดอกเบีÊย 
  อตัราดอกเบีÊยเป็นไปตามประกาศสหกรณ์  

 ทั ÊงนีÊ ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป  

                                   ประกาศ ณ วนัทีÉ 30 กนัยายน พ.ศ. 2562 
 
               (ลงนาม)      วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
  ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ประกาศ 

สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
เรืÉอง  การให้เงินกู้พิเศษเพืÉอประกอบกิจการ ประเภทอาคารธรุกิจ 

---------------------------- 

  เพืÉอเป็นการเพิÉมรายได ้ส่งเสรมิฐานะ และสรา้งความมั Éนคงใหแ้ก่สมาชกิและครอบครวั 
เป็นไปตามทีÉกําหนดไวใ้นระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ 
พ.ศ. 2562 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จาํกดั ชุดทีÉ 42 เมืÉอคราวการประชุม
ครั ÊงทีÉ 9 เมืÉอวนัทีÉ 27 กนัยายน พ.ศ. 2562 จงึมมีตใิหย้กเลกิประกาศสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
เรืÉอง การใหเ้งนิกูพ้เิศษเพืÉอประกอบกจิการ ประเภทอาคารธุรกจิ ฉบบัลงวนัทีÉ 27 สงิหาคม พ.ศ. 2561 
และใหป้ระกาศการใหเ้งนิกูพ้เิศษเพืÉอประกอบกจิการ ประเภทอาคารธุรกจิ ดงันีÊ 
 1. วตัถปุระสงค ์
  เพืÉอเป็นการให้เงนิกู ้พเิศษแก่สมาชิกในการประกอบกิจการ ประเภทอาคาร
ธุรก ิจซึÉงได้แก่ หอพกั บ้านเรือนแถว อาคารพาณิชย์ อาคารชุด บ้านรีสอร์ท และอาคารอืÉนๆ ทีÉมี
วตัถุประสงคเ์พืÉอประกอบธุรกจิ 
 2.  ประเภทของการให้เงินกู้ 
  2.1   ซืÊออาคารธุรกจิ พรอ้มทีÉดนิ  

  2.2   ซืÊอทีÉดนิเปล่าพรอ้มปลกูสรา้งอาคารธุรกจิ 
  2.3   ปลูกสรา้งอาคารธุรกจิ บนทีÉดนิกรรมสทิธิ Íของผูกู้ ้หรอืคู่สมรส สาํหรบักรณีปลูก

สรา้งแลว้อาคารธุรกจิตอ้งก่อสรา้งยงัไมแ่ลว้เสรจ็ 
  2.4   การต่อเตมิ การปรบัปรุง ซ่อมแซมอาคารธุรกจิบนทีÉดนิกรรมสทิธิ Íของผูกู้ ้หรอื 

คูส่มรส  
  2.5   ไถ่ถอนจํานองอาคารธุรกจิพรอ้มทีÉดนิจากสถาบนัการเงนิ ใหกู้้ไม่เกนิยอดหนีÊ

เงนิตน้คงเหลอื และตอ้งเป็นหนีÊเงนิกูท้ีÉไมม่ปีญัหาการผอ่นชาํระหนีÊกบัสถาบนัการเงนิเดมิ  
  2.6  ไถ่ถอนจํานองทีÉดินเปล่าจากสถาบันการเงิน พร้อมปลูกสร้างอาคารธุรกิจ       

บนทีÉดนิของตนเอง 
 3. หลกัเกณฑก์ารให้เงินกู้ 

 3.1  อายุการเป็นสมาชิก ผู้กู้ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์และต้องส่งเงินค่าหุ้นมาแล้ว       
ไมน้่อยกวา่ 6 งวดเดอืน และมหีุน้ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนเงนิกู ้ 

  3.2  จาํนวนเงนิกู ้สหกรณ์จะใหเ้งนิกูร้ายละตั Êงแต่ 500,000 บาท (หา้แสนบาท) และไมเ่กนิ 
15,000,000 บาท (สบิหา้ลา้นบาท) ตามเงืÉอนไข ดงันีÊ 
  3.2.1 จํานวนเงนิกูไ้ม่เกนิ 2,000,000 บาท ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 80 ของราคา
ประเมนิหลกัประกนั 
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 3.2.2 จํานวนเงนิกูเ้กนิกว่า 2,000,000 บาท แต่ไม่เกนิ  5,000,000  บาท ใหกู้ไ้ด้
ไมเ่กนิรอ้ยละ 70 ของราคาประเมนิหลกัประกนั 
  3.2.3 จาํนวนเงนิกูเ้กนิกว่า 5,000,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 8,000,000 บาท ใหกู้ไ้ด ้  
ไมเ่กนิรอ้ยละ 60 ของราคาประเมนิหลกัประกนั 
  3.2.4 จํานวนเงนิกูเ้กนิกว่า 8,000,000 บาท ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 50 ของ
ราคาประเมนิหลกัประกนั 
 3.3  ระยะเวลาการผ่อนชําระเงนิกู ้ระยะเวลาใหกู้ส้งูสุด 30 ปี  ทั ÊงนีÊ อายุของผูกู้ร้วม
กบัระยะเวลาผอ่นชาํระหนีÊ ตอ้งไมเ่กนิ 70 ปี 

 3.4  การชําระหนีÊเงนิกู้ ผู้กู้ต้องมีรายได้รวมเพยีงพอต่อการชําระหนีÊในแต่ละงวด
เดอืน โดยเงนิงวดผอ่นชาํระหนีÊ ตอ้งสามารถหกัจากเงนิไดร้ายเดอืนของผูกู้ ้ 

  กรณีเงนิได้รายเดือนไม่เพยีงพอต่อการชําระหนีÊรายเดือน ให้คณะกรรมการ
เงนิกูม้อีํานาจพจิารณาหกัเงนิไดร้ายเดอืนรวมกบับญัชเีงนิฝากของผูกู้ท้ ีÉมอียูก่บัสหกรณ์ไดเ้ป็นกรณี ๆ ไป  
ทั ÊงนีÊ ตอ้งมเีงนิไดร้ายเดอืนใหห้กัไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ของการชาํระหนีÊในแต่ละงวดเดอืน 
  3.5  สมาชกิผูต้อ้งการกูพ้เิศษเพืÉอประกอบกจิการ ประเภทอาคารธุรกจิ ตอ้งมสีดัสว่น
ของจาํนวนเงนิชาํระหนีÊรายเดอืนต่อรายไดร้ายเดอืนของผูกู้ไ้มเ่กนิรอ้ยละ 70 ตลอดอายสุญัญา 
 4. อตัราดอกเบีÊย 
  อตัราดอกเบีÊยใหเ้ป็นไปตามประกาศสหกรณ์   
 5. เอกสารหลกัฐานประกอบคาํขอกู้ 
  5.1  คาํขอกูเ้งนิกูพ้เิศษเพืÉอประกอบกจิการ ประเภทอาคารธุรกจิ  

  5.2  แผนธุรกจิตามแบบทีÉสหกรณ์กาํหนด 
  5.3  สาํเนาบตัรประชาชนหรอืบตัรขา้ราชการ ผูกู้/้คูส่มรส  ทะเบยีนบา้นของผูกู้/้คูส่มรส 
และสาํเนาทะเบยีนสมรส ใบหยา่ ใบเปลีÉยนชืÉอ หรอืนามสกุล (ถา้ม)ี 

    5.4  ใบแจง้ยอดเงนิเดอืน (สลปิเงนิเดอืน) ของผูกู้/้คูส่มรส   
   5.5  เอกสารการเดนิบญัชธีนาคารยอ้นหลงั 6 เดอืน (บญัชสีะสมทรพัยห์รอืกระแสรายวนั 
หรอืเงนิฝากประจาํ โดยถ่ายเอกสารตั Êงแต่หน้าบญัชแีรก ถงึวนัทีÉปจัจุบนั) 
  5.6  เอกสารเกีÉยวกบัทีÉดนิและอาคารธุรกจิ 
  5.6.1  กรณซีืÊอขายทีÉดนิพรอ้มอาคารธุรกจิ 

(1)  สําเนาเอกสารกรรมสทิธิ ÍทีÉดนิตามประมวลกฎหมายทีÉดนิขนาดเท่า
 ตน้ฉบบั 

(2)  สญัญาจะซืÊอจะขาย พรอ้มสําเนาบตัรประชาชนและทะเบยีนบา้นของ
 ผูข้าย 

(3)  แผนผงั หรอืแผน่พบัโครงการ หรอืแผนทีÉตั ÊงทีÉดนิทีÉใชเ้ป็นหลกัทรพัย์
 ประกนั โดยสงัเขป 

 5.6.2 กรณปีลกูสรา้ง ต่อเตมิ ดดัแปลงอาคาร   
      (1)  สาํเนาเอกสารกรรมสทิธิ ÍทีÉดนิตามประมวลกฎหมายทีÉดนิ 
       ขนาดเทา่ตน้ฉบบั 
   (2)  ใบขออนุญาต ปลกูสรา้ง ต่อเตมิ ดดัแปลงอาคาร จากทางสว่นราชการ 



3.1.9 ประกาศเงินกู้พเิศษเพืÉอประกอบกิจการ 

 89   สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 

 (3)   สาํเนาแบบแปลนการก่อสรา้ง (พมิพเ์ขยีว) และรปูถ่ายภาพอาคาร   
 ปจัจุบนัในกรณต่ีอเตมิ 

  (4)  รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย ในการปลกูสรา้ง ต่อเตมิ ดดัแปลงอาคาร
 พรอ้มทั Êงสญัญาจา้งเหมาก่อสรา้ง(ถา้ม)ี 

  (5)  แผนผงั หรอืแผน่พบัโครงการ หรอืแผนทีÉตั ÊงทีÉดนิทีÉใชเ้ป็นหลกัทรพัย์
 ประกนั โดยสงัเขป 

  5.6.3  กรณไีถ่ถอนจาํนอง 
    (1)  สาํเนาเอกสารกรรมสทิธิ ÍทีÉดนิตามประมวลกฎหมายทีÉดนิขนาดเทา่

 ตน้ฉบบั 
  (2)  สญัญากูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ และสญัญาจาํนอง 
  (3)  หลกัฐานการผอ่นชาํระหนีÊ (STATEMENT) และหนงัสอืรบัรองประเภท

 หนีÊและยอดหนีÊจากธนาคาร หรอืใบเสรจ็รบัเงนิของธนาคารทีÉแสดง
 ยอดหนีÊคงเหลอืก่อนยืÉนกู ้

 (4)  หลกัฐานการเป็นเจา้ของกรรมสทิธิ Íในอาคาร เชน่ สญัญาซืÊอขายซึÉง
 จดัทาํทีÉสาํนกังานทีÉดนิ (ท.ด.13) คาํขอเลขทีÉบา้น 

    (5)  แผนผงั หรอืแผน่พบัโครงการ หรอืแผนทีÉตั ÊงทีÉดนิทีÉใชเ้ป็นหลกัทรพัย์
 ประกนั โดยสงัเขป 

 6. ขั Êนตอนการกู้ และระยะเวลาการอนุมติั 
  6.1  ยืÉนคาํขอกูพ้เิศษเพืÉอประกอบกจิการ ประเภทอาคารธุรกจิ 
 6.2  ชาํระเงนิค่าประเมนิหลกัทรพัย ์โดยผูกู้เ้ป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายในการประเมนิ
หลกัทรพัยท์ั Êงหมด พรอ้มนดัหมายตรวจสอบและประเมนิหลกัประกนั 
  6.3  สหกรณ์จะแจง้ผลการพจิารณาคาํขอกูภ้ายใน 30 วนั นบัแต่วนัยืÉนคาํขอ 
  6.4  กรณไีดร้บัอนุมตัเิงนิกู ้สหกรณ์จะนดัหมายวนัทาํนิตกิรรม ภายใน 30 วนั นบัแต่
วนัไดร้บัอนุมตัเิงนิกู ้    
 7. หลกัประกนัทีÉดิน        
  ตอ้งเป็นทีÉดนิทีÉมกีรรมสทิธิ ÍทีÉดนิตามประมวลกฎหมายทีÉดนิ 
 8. การทาํประกนัชีวิต 
  ผูกู้ต้อ้งทาํประกนัชวีติคุม้ครองหนีÊตามทีÉสหกรณ์กาํหนด 

 ทั ÊงนีÊ ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 

                    ประกาศ ณ วนัทีÉ 30 กนัยายน พ.ศ. 2562 
 

              (ลงนาม)       วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
เรืÉอง  เงินกู้พิเศษเพืÉอการเคหะกรณีใช้สิทธิÍตามระเบียบการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2562 

---------------------------- 

 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั พจิารณาแลว้ เพืÉอเป็นการช่วยเหลอืสมาชกิทีÉกูเ้งนิ  
กูพ้เิศษเพืÉอการเคหะไปก่อนระเบยีบว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ พ.ศ. 2562 ใชบ้งัคบั ใหส้มาชกิ
ไดร้บัสทิธิ ÍเกีÉยวกบัจํานวนงวดการชําระหนีÊ ตามทีÉกําหนดไวใ้นระเบยีบดงักล่าว คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ชุดทีÉ 42 ในการประชุมครั ÊงทีÉ 9 เมืÉอวนัทีÉ 27 กนัยายน พ.ศ. 2562     
จงึใหย้กเลกิประกาศสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั เรืÉอง เงนิกู้พเิศษเพืÉอการเคหะกรณีใช้สทิธิ Íตาม
ระเบยีบการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ พ.ศ. 2561 ฉบบัลงวนัทีÉ 27 สงิหาคม พ.ศ. 2561 และใหป้ระกาศเงนิกูพ้เิศษ
เพืÉอการเคหะกรณใีชส้ทิธิ Íตามระเบยีบการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ พ.ศ. 2562 ดงันีÊ 
     1. วตัถปุระสงค ์
            เพืÉอใหส้มาชกิผูกู้เ้งนิกูพ้เิศษเพืÉอการเคหะไดใ้ชส้ทิธิ ÍเกีÉยวกบัจาํนวนงวดการชาํระหนีÊ 
ตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ พ.ศ. 2562 
    2. คณุสมบติัของผูก้ ู้ 

  ต้องเป็นสมาชกิทีÉมหีนีÊเงนิกู้พเิศษเพืÉอการเคหะก่อนระเบยีบว่าด้วยการใหเ้งนิกู้แก่
สมาชกิสหกรณ์ พ.ศ. 2562 ใชบ้งัคบั 
     3. จาํนวนเงินกู้ 
    ใหกู้ไ้ดไ้มเ่กนิภาระหนีÊเงนิตน้คงเหลอืของเงนิกูพ้เิศษเพืÉอการเคหะ 
     4.  การผอ่นชาํระเงินกู้ 

        ใหม้รีะยะเวลาการผ่อนชําระหนีÊไมเ่กนิ 30 ปีนบัแต่วนัทาํสญัญาใหม่ และอายุของผูกู้ ้
ไม่เกนิ 70 ปี  
     5.  เงินได้รายเดือนคงเหลือ  

         ผู้กู้จะต้องมเีงนิได้รายเดือนคงเหลือให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้เงนิกู้แก่
สมาชกิสหกรณ์ พ.ศ. 2562 
      6. เอกสารหลกัฐานประกอบคาํขอกู้ 

    6.1 คาํขอเงนิกูพ้เิศษเพืÉอการเคหะ  
    6.2  สาํเนาบตัรประชาชนของผูกู้ ้/คูส่มรส  
      6.3  ทะเบยีนบา้นของผูกู้ ้/คูส่มรส 
    6.4 สาํเนาทะเบยีนสมรส ใบหยา่ ใบเปลีÉยนชืÉอหรอืนามสกุล (ถา้ม)ี 
     6.5 สลปิเงนิเดอืนฉบบัเดอืนล่าสดุ  
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    7. การขอกู้และการพิจารณา อนุมติัเงินกู้ 
           7.1 สมาชกิผูป้ระสงคจ์ะขอกูเ้งนิกูพ้เิศษเพืÉอการเคหะใหย้ืÉนคําขอกูต้ามแบบทีÉสหกรณ์
กาํหนด พรอ้มเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง 
     7.2 สหกรณ์จะแจง้ผลการพจิารณาคาํขอกูภ้ายใน 30 วนั นบัแต่วนัยืÉนคาํขอ 
     7.3 กรณีไดร้บัอนุมตั ิสหกรณ์จะนัดหมายวนัจดนิตกิรรมภายใน 30 วนั นับแต่วนัทีÉ
ไดร้บัอนุมตั ิ

ทั ÊงนีÊ  ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 

                                       ประกาศ ณ วนัทีÉ 30 กนัยายน พ.ศ. 2562 
   
                                    (ลงนาม)      วชิติ สนธวิณชิ 
                     (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
                     ประธานกรรมการดาํเนินการ 
                     สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
เรืÉอง  การให้เงินกู้สามญัโดยใช้อสงัหาริมทรพัยจ์าํนองเป็นหลกัประกนั 

---------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด ว่าด้วยการให้เงินกู ้      
แก่สมาชกิสหกรณ์ พ.ศ. 2562 ขอ้ 41(2) และมตคิณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้
จาํกดั ชุดทีÉ 42 ในการประชุมครั ÊงทีÉ 9 เมืÉอวนัทีÉ 27 กนัยายน พ.ศ. 2562 จงึมมีตใิหย้กเลกิประกาศสหกรณ์
ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั เรืÉอง การใหเ้งนิกูส้ามญัโดยใชอ้สงัหารมิทรพัยจ์าํนองเป็นหลกัประกนั ฉบบั
ลงวนัทีÉ 27 สงิหาคม พ.ศ. 2561 และใหป้ระกาศการใหเ้งนิกูส้ามญัโดยใชอ้สงัหารมิทรพัยจ์ํานองเป็น
หลกัประกนั ดงันีÊ 
 1. วตัถปุระสงคก์ารขอกู้ 
  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงินกู้สามญัโดยไม่ใช้หุ้น เงินฝาก หรือบุคคลคํÊาประกัน 
สามารถยืÉนคาํขอกูเ้งนิกูส้ามญัโดยใชอ้สงัหารมิทรพัยจ์าํนองเป็นหลกัประกนัได ้สาํหรบัเงนิกูส้ามญัประเภท
ต่าง ๆ ดงันีÊ 

  (1) เงนิกูส้ามญัทั Éวไป    
  (2) เงนิกูส้ามญัเพืÉอการศกึษา   
  (3) เงนิกูส้ามญัเพืÉอประกอบอาชพีเสรมิ    
  (4) เงนิกูส้ามญัเพืÉอสง่เสรมิการประหยดัพลงังาน 
  (5) เงนิกูส้ามญัเพืÉอคุม้ครองชวีติและทรพัยส์นิ 
  (6) เงนิกูส้ามญัเพืÉอสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั  
  (7) เงนิกูส้ามญัเพืÉอการทอ่งเทีÉยว 

   (8) เงนิกูส้ามญัเพืÉอความมั Éนคงของครอบครวั 
   (9) เงนิกูส้ามญัทางดจิทิลั 
 2. วงเงินกู้ 
 วงเงนิกูใ้หอ้ยู่ภายในวงเงนิทีÉกําหนดตามประเภทเงนิกู้สามญัตามระเบยีบสหกรณ์
ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์  
 ทั ÊงนีÊ จาํนวนเงนิกูต้อ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 80 แหง่มลูคา่อสงัหารมิทรพัยท์ีÉนํามาเป็นหลกัประกนั 
 3.  คณุสมบติัของผูก้ ู้ หุ้น ระยะเวลาการผอ่นชาํระเงินกู้ และรายได้รายเดือนคงเหลือ 
 คุณสมบตัขิองผูกู้ ้ หุน้ ระยะเวลาการผอ่นชาํระเงนิกู ้และรายไดร้ายเดอืนคงเหลอืให้
เป็นไปตามทีÉกําหนดสาํหรบัผูกู้ป้ระเภทเงนิกูส้ามญั ตามระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จํากดั ว่า
ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์  
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 4. อสงัหาริมทรพัยที์Éเป็นหลกัประกนั 
            (1) โฉนดทีÉดนิ หรอื นส.3ก. พรอ้มสิÉงปลกูสรา้ง ตอ้งมทีางเขา้-ออก และไมเ่ป็นทีÉดนิ

ทีÉหา้มจาํหน่ายจา่ยโอน (เอกสารสทิธิ Íหลงัแดง) หรอื 
 (2) หนงัสอืกรรมสทิธิ Íหอ้งชุด (อ.ช.2)  
 ทั ÊงนีÊ อสังหาริมทรพัย์ดังกล่าวต้องเป็นกรรมสิทธิ Íของผู้กู้หรือคู่สมรสหรือบุตร 

(ยกเวน้บุตรบุญธรรม)  
 5. เอกสารหลกัฐานประกอบคาํขอกู้ 
  (1) ใบคาํขอกูเ้งนิกูส้ามญัโดยใชอ้สงัหารมิทรพัยจ์าํนองเป็นหลกัประกนั  
  (2) เอกสารและหลกัฐานต่างๆ ตามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศการใหเ้งนิกูส้ามญัแต่ละประเภท  
                         (3) สาํเนาบตัรประชาชนหรอืบตัรขา้ราชการ ผูกู้/้คู่สมรส ทะเบยีนบา้นของผูกู้/้คู่สมรส 
และสาํเนาทะเบยีนสมรส ใบหย่า ใบเปลีÉยนชืÉอ หรอืนามสกุล (ถา้ม)ี  
     (4) กรณกีรรมสทิธิ Íเป็นของบุตรตอ้งแนบสาํเนาบตัรประชาชน และสาํเนาทะเบยีนบา้น ของบุตร 
                            (5) สลปิเงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ยของผูกู้ ้

            (6) สาํเนาเอกสารกรรมสทิธิ ÍทีÉดนิหรอืหอ้งชุดขนาดเทา่ตน้ฉบบั 
      (7) แผนทีÉทีÉตั Êงอสงัหารมิทรพัยโ์ดยสงัเขป 
 6. ขั Êนตอนการกู้ และระยะเวลาการอนุมติั 
   (1) ยืÉนคาํขอกูพ้รอ้มเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง 
                        (2) ผูกู้จ้ะตอ้งชาํระคา่ใชจ้า่ย ดงันีÊ 
  - ค่าประเมนิหลกัทรพัย์ตามทีÉจ่ายจรงิ พรอ้มนัดหมายตรวจสอบและประเมนิ
หลกัประกนั  
  - คา่ใชจ้า่ยในการจดจาํนอง  
    กรงุเทพมหานคร และปรมิณฑล    จาํนวน 1,000 บาท 
    ต่างจงัหวดั        จาํนวน 3,000 บาท 
                          (3) สหกรณ์จะแจง้ผลการพจิารณาคาํขอกูภ้ายใน 30 วนั นบัแต่วนัยืÉนคาํขอ 
  (4) กรณไีดร้บัอนุมตัเิงนิกู ้สหกรณ์จะนดัหมายวนัทาํนิตกิรรม ภายใน 30 วนั นบัแต่
วนัทีÉอนุมตัเิงนิกู ้     
 7. อตัราดอกเบีÊย 
  อตัราดอกเบีÊยของเงนิกูส้ามญัแต่ละประเภทเป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
           8.   การประกนัชีวิต 
        ผูกู้ต้อ้งทาํประกนัชวีติ และประกนัอคัคภียัตามทีÉสหกรณ์กาํหนด 

ทั ÊงนีÊ ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 
                  ประกาศ ณ วนัทีÉ 30 กนัยายน พ.ศ. 2562 
 (ลงนาม)   วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั                             
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ประกาศ 

สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
เรืÉอง  การให้เงินกู้พิเศษเพืÉอการอืÉนกรณีซืÊอทีÉดิน 

----------------------------------- 

 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด พิจารณาแล้ว เพืÉอเป็นการส่งเสริมให้สมาชิก         
มีสินทรพัย์และมีคุณภาพชีวิตทีÉดีขึÊน อาศยัอํานาจตามระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากัด         
ว่าดว้ยการใหเ้งนิกู้แก่สมาชกิ พ.ศ. 2562 ขอ้ 38 และมตคิณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมป่าไม ้จํากดั ชุดทีÉ 43 ครั ÊงทีÉ 6 เมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน พ.ศ. 2563 และใหม้ปีระกาศสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการใหเ้งนิกูพ้เิศษเพืÉอการอืÉนกรณซีืÊอทีÉดนิ ดงันีÊ  
 1. วตัถปุระสงค ์
        1.1  เพืÉอใหเ้งนิกูซ้ืÊอทีÉดนิ โดยมอีสงัหารมิทรพัยน์ั Êนเป็นหลกัประกนั  
 1.2  เพืÉอไถ่ถอนจาํนองทีÉดนิกบัสถาบนัการเงนิอืÉน ๆ โดยมวีตัถุประสงคเ์ดมิเป็นการ
กูเ้งนิเพืÉอซืÊอทีÉดนิแปลงหลกัทรพัยป์ระกนัเทา่นั Êน 
 2.  คณุสมบติัของผูก้ ู้ 

  เป็นสมาชกิสหกรณ์ฯ ไม่น้อยกว่า 6 เดอืน และมหีุน้ไม่น้อยกว่า 5 % ของจํานวนเงนิกู ้
(ระดมหุน้เพิÉมได)้ 
 3.  หลกัประกนั 

 ตอ้งเป็นทีÉดนิ ซึÉงเป็น โฉนดทีÉดนิ (น.ส.4จ) หรอื นส.3ก. และตอ้งมทีางสาธารณะเขา้-ออก 
ไม่เป็นทีÉดนิทีÉหา้มจาํหน่ายจ่ายโอน (เอกสารสทิธิ Íหลงัแดง) ไม่มกีารรอนสทิธใิดๆ หากมกีารรอนสทิธิ
ภายหลงัจํานองกบัสหกรณ์ เช่น ใหเ้ช่า หรอืบุกรุก ผูถ้อืกรรมสทิธิ Íรบัผดิชอบเอง และสงวนสทิธิ Íบงัคบั
จาํนองทนัท ี
 4. วงเงินกู้ 
    จํานวนเงนิกูพ้เิศษเพืÉอการอืÉนกรณีซืÊอทีÉดนิซึÉงอนุมตัใิหแ้ก่สมาชกิผูกู้ค้นหนึÉง ๆ ไม่เกนิ 
5,000,000 บาท โดยมเีงืÉอนไขดงัต่อไปนีÊ 
  4.1  กูเ้งนิพเิศษเพืÉอการอืÉนกรณีซืÊอทีÉดนิ จาํนวนเงนิกูไ้มเ่กนิ 2,000,000.00 บาท 
   4.1.1 กรณีขอกู้เพืÉอซืÊอทีÉดิน ให้กู้ได้ไม่เกินร้อยละ 80 ของราคาประเมิน
หลกัประกนั ทั ÊงนีÊ ไมเ่กนิราคาซืÊอขาย  
   4.1.2 กรณีไถ่ถอนจากสถาบนัการเงนิอืÉน ๆ ใหกู้้ไม่เกินร้อยละ 80 ของราคา
ประเมนิหลกัประกนั แต่ไมเ่กนิภาระหนีÊเงนิตน้จากสถาบนัการเงนิเดมิ 
  4.2 กูเ้งนิพเิศษเพืÉอการอืÉนกรณซีืÊอทีÉดนิ จาํนวนเงนิกูเ้กนิ 2,000,000.00 บาท 
   4.2.1 กรณีขอกู้เพืÉอซืÊอทีÉดิน ให้กู้ได้ไม่เกินร้อยละ 70 ของราคาประเมิน
หลกัประกนั ทั ÊงนีÊ ไมเ่กนิราคาซืÊอขาย  
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   4.2.2 กรณีไถ่ถอนจากสถาบนัการเงนิอืÉน ๆ ให้กู้ไม่เกินร้อยละ 70 ของราคา
ประเมนิหลกัประกนั แต่ไมเ่กนิภาระหนีÊเงนิตน้จากสถาบนัการเงนิเดมิ 
  หากผูกู้ร้ายใดประสงคท์ําประกนัชวีติ คณะกรรมการเงนิกูอ้าจอนุมตัใิหผู้กู้ส้ามารถกู้
เงนิเกนิกวา่ขอ้ 4.1 หรอื 4.2 ได ้ทั ÊงนีÊ สว่นทีÉเกนินั Êนใหกู้ไ้ดเ้ฉพาะคา่เบีÊยประกนัชวีติเทา่นั Êน 
   5.  เงินเดือนคงเหลือ 
   สําหรับเงินกู้พิเศษเพืÉอการอืÉนกรณีซืÊอทีÉดิน เมืÉอหักเงินทีÉต้องชําระหนีÊ เงินกู ้          
ทุกประเภท ตอ้งมสีดัส่วนของจํานวนเงนิชําระหนีÊรายเดอืนต่อรายไดร้ายเดอืนของผูกู้ไ้ม่เกนิรอ้ยละ 70 
ตลอดอายสุญัญา  
  สําหรบัการกู้เงนิพิเศษเพืÉอการอืÉนกรณีซืÊอทีÉดิน รายได้รายเดือนของผู้กู้หมายถึง 
เงนิเดอืนของผูกู้ร้วมเงนิรายไดร้ายเดอืนของบุตรและหรอืคู่สมรสและหรอืบดิามารดาของผูกู้ ้และรายได้
อืÉน ๆ ของผูกู้ท้ ีÉสามารถแสดงหลกัฐานได ้ 
  หลกัฐานซึÉงแสดงรายไดร้ายเดอืนประกอบคําขอกู้เพืÉอการอืÉนกรณีซืÊอทีÉดนิ ของผูกู้้
ของบุตรและหรอืคู่สมรสและหรอืบดิามารดาของผูกู้ ้ไดแ้ก่ หลกัฐานการรบัเงนิเดอืนสุทธ ิสําเนาสมุดบญัชี
เงนิฝากสถาบนัการเงนิยอ้นหลงั 6 เดอืน หรอืหลกัฐานอืÉนใดทีÉคณะกรรมการเงนิกูเ้หน็สมควร 
 6.  การผอ่นชาํระเงินกู้ 

          ระยะเวลาใหกู้ส้งูสดุ 30 ปี ทั ÊงนีÊ อายขุองผูกู้ร้วมกบัระยะเวลาผอ่นชาํระหนีÊไมเ่กนิ  70 ปี  
 7.  เอกสารหลกัฐานประกอบคาํขอกู้ 
 7.1  คาํขอกูเ้งนิกูพ้เิศษเพืÉอการอืÉนกรณีซืÊอทีÉดนิ 
  7.2  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรอืบตัรขา้ราชการของ ผูกู้ ้/คูส่มรส  
  7.3  ทะเบยีนบา้นของ ผูกู้/้คูส่มรส  
  7.4  สาํเนาทะเบยีนสมรส ใบหยา่ ใบเปลีÉยนชืÉอ หรอืนามสกุล (ถา้ม)ี 
 7.5  ใบรบัรองเงนิเดอืนผูกู้ ้รายไดอ้ืÉน  สลปิเงนิเดอืนยอ้นหลงั 3 เดอืน หรอืเอกสาร
การเดนิบญัชธีนาคารยอ้นหลงั 6 เดอืน   
 7.6  สาํเนาเอกสารสทิธ ิ(โฉนดทีÉดนิ น.ส.4จ. หรอื น.ส.3ก.) ขนาดเทา่ตน้ฉบบั 
         7.7  แผนผงัหรอืแผนทีÉตั ÊงทีÉดนิทีÉใชเ้ป็นหลกัทรพัยป์ระกนั โดยสงัเขป 
   7.8 หนงัสอืรบัรองราคาประเมนิจากสาํนกังานทีÉดนิ 
         7.9  หลกัฐานอืÉนใดทีÉคณะกรรมการเงนิกูเ้หน็สมควร 
 กรณหีลกัประกนัตดิจาํนองกบัสถาบนัการเงนิตอ้งมเีอกสารเพิÉม ดงันีÊ 
 - สญัญากูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ และสญัญาจาํนอง 
  - หลกัฐานการผอ่นชาํระหนีÊ (STATEMENT) และหนงัสอืรบัรองประเภทหนีÊ และยอด
หนีÊจากธนาคาร หรอืใบเสรจ็รบัเงนิของธนาคารทีÉแสดงยอดหนีÊคงเหลอืก่อนยืÉนกู ้ 
 8.  การพิจารณาอนุมติัเงินกู้ 
 8.1  สมาชกิผูป้ระสงคจ์ะขอกูเ้งนิตามประกาศนีÊ ใหย้ืÉนคาํขอกูต้ามแบบทีÉสหกรณ์กําหนด 
พรอ้มเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มถุินายน พ.ศ. 2563 ถงึ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 8.2  นดัหมายตรวจสอบและประเมนิหลกัประกนั 
 8.3  สหกรณ์จะแจง้ผลการพจิารณาคาํขอกูภ้ายใน 60 วนั นบัแต่วนัยืÉนคาํขอกู ้กรณี

ไดร้บัอนุมตัเิงนิกูส้หกรณ์จะนดัหมายทาํนิตกิรรม ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัไดร้บัอนุมตัเิงนิกู ้ 
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  9. อตัราดอกเบีÊย  
            อตัราดอกเบีÊยเงนิกูพ้เิศษเพืÉอการอืÉนกรณซีืÊอทีÉดนิเป็นไปตามประกาศสหกรณ์ฯ 
  10.  ค่าประเมินหลกัประกนั 
          ค่าประเมนิหลกัประกนั ผูกู้้เป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายในการประเมนิหลกัทรพัยต์ามทีÉ
จา่ยจรงิ  
  11.  การทาํประกนัชีวิต 
          ผูกู้ต้อ้งทาํประกนัชวีติตามทีÉสหกรณ์กาํหนด  
    

  ทั ÊงนีÊ ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มถุินายน พ.ศ. 2563 เป็นตน้ไป 
 

                    ประกาศ ณ วนัทีÉ 27 เมษายน พ.ศ. 2563 
 
 (ลงนาม)     วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ประกาศ 

สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
เรืÉอง  การให้เงินกู้พิเศษเพืÉอการอืÉนในการพฒันาคณุภาพชีวิต 

----------------------------------- 

 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั พจิารณาแลว้ เพืÉอเป็นการพฒันาคุณภาพชวีติสมาชกิ 
อาศยัอาํนาจตามระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ พ.ศ. 2562 
ขอ้ 38 และมตคิณะกรรมการดาํเนินการ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ชุดทีÉ 43 ในการประชุมครั ÊงทีÉ 10 
เมืÉอวนัทีÉ 26 มถุินายน พ.ศ. 2563 จงึใหม้ปีระกาศสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ย การใหเ้งนิกู้
พเิศษเพืÉอการอืÉนในการพฒันาคุณภาพชวีติ ดงันีÊ  
 1. วตัถปุระสงค ์
        เพืÉอใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกินําไปใชจ้่ายตามความจําเป็นในการพฒันาคุณภาพชวีติใหด้ขีึÊน 
โดยมอีสงัหารมิทรพัยซ์ึÉงเป็นทีÉดนิพรอ้มสิÉงปลกูสรา้งหรอืหอ้งชุดหรอืทีÉดนิเปล่าเป็นหลกัประกนั  
 2.  คณุสมบติัของผูก้ ู้ 
  2.1 ต้องเป็นสมาชกิสหกรณ์ฯ มาแลว้ไม่น้อยกว่า 6 เดอืน และมหีุน้ไม่น้อยกว่า 5 % 
ของจาํนวนเงนิกู ้(ระดมหุน้เพิÉมได)้ และ 
  2.2 ต้องมีหนีÊเงนิกู้กบัสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากดั หรอืสถาบนัการเงนิอืÉน    
โดยใชอ้สงัหารมิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั หรอื 
  2.3 ต้องมอีสงัหารมิทรพัย์ซึÉงเป็นทีÉดนิพรอ้มสิÉงปลูกสร้างหรอืหอ้งชุดหรอืทีÉดนิเปล่า
เป็นหลกัประกนั 
 3.  หลกัประกนั 

 ตอ้งเป็นทีÉดนิพรอ้มสิÉงปลูกสรา้งหรอืหอ้งชุดหรอืทีÉดนิเปล่า ซึÉงเป็น โฉนดทีÉดนิ (น.ส.4จ.) 
หรอื นส.3ก. หรอืเอกสทิธิ Íหอ้งชุด ซึÉงกรรมสทิธิ Íของผูกู้ ้หรอืคู่สมรส หรอืบุตร (ยกเวน้บุตรบุญธรรม) และ
ตอ้งมทีางสาธารณะเขา้ - ออก, ไมเ่ป็นทีÉดนิทีÉหา้มจาํหน่ายจ่ายโอน (เอกสารสทิธิ Íหลงัแดง), ไมม่กีารรอน
สทิธใิด ๆ หากมกีารรอนสทิธขิอสงวนสทิธบิงัคบัจาํนองทนัท ี
 4. วงเงินกู้ 
    จาํนวนเงนิกูพ้เิศษเพืÉอการอืÉนในการพฒันาคุณภาพชวีติ ซึÉงอนุมตัใิหแ้ก่สมาชกิผูกู้ค้นหนึÉง 
ๆ ไมเ่กนิ 5,000,000 บาท โดยมเีงืÉอนไขดงัต่อไปนีÊ 
  4.1 สมาชิกทีÉมีหนีÊเงนิกู้เพืÉอการเคหะกบัสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากดั หรือ
สถาบนัการเงนิอืÉนใหกู้ไ้ดร้วมเงนิกูพ้เิศษวนาเคหะไมเ่กนิรอ้ยละ 90 ของราคาประเมนิ กรณ ีมดีอกเบีÊยคา้ง
ชาํระจากสถาบนัการเงนิอืÉน ใหผู้กู้ช้าํระใหเ้สรจ็สิÊนก่อนรบัเงนิกู ้
  4.2 สมาชกิทีÉมอีสงัหารมิทรพัยซ์ึÉงเป็นทีÉดนิพรอ้มสิÉงปลกูสรา้งหรอืหอ้งชุดอนัปลอดจาก
ภาระจาํนอง ใหกู้ไ้ดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 70 ของราคาประเมนิ     
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  4.3 สมาชกิทีÉมอีสงัหารมิทรพัยซ์ึÉงเป็นทีÉดนิเปล่าอนัปลอดจากภาระจํานอง มเีสน้ทาง
คมนาคมและสาธารณูปโภคเขา้ถงึ ใหกู้ไ้ดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 60 ของราคาประเมนิ    
  หากผูกู้้รายใดประสงคท์ําประกนัชวีติ ใหผู้กู้้สามารถกูเ้งนิเกนิกว่าขอ้ 4.1 ถงึ 4.3 ได ้
ทั ÊงนีÊ สว่นทีÉเกนินั Êนใหกู้ไ้ดเ้ฉพาะคา่เบีÊยประกนัชวีติเทา่นั Êน 
   5.  เงินเดือนคงเหลือ 
  การชําระหนีÊเงนิกู้พเิศษเพืÉอการอืÉนในการพฒันาคุณภาพชวีติ เมืÉอรวมกบัเงนิทีÉต้อง
ชาํระหนีÊเงนิกูทุ้กประเภทแลว้ ตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 70 ของรายไดร้ายเดอืนของผูกู้ต้ลอดอายสุญัญา  
  สําหรบัการกูเ้งนิพเิศษเพืÉอการอืÉนในการพฒันาคุณภาพชวีติ รายไดร้ายเดอืนของผูกู้้
หมายถงึ เงนิเดอืนของผูกู้ร้วมเงนิรายไดร้ายเดอืนของบุตรและหรอืคูส่มรสและหรอืบดิามารดาของผูกู้ ้และ
รายไดอ้ืÉน ๆ ของผูกู้ท้ ีÉสามารถแสดงหลกัฐานได ้  
  หลกัฐานซึÉงแสดงรายได้รายเดอืนประกอบคําขอกู้เพืÉอการอืÉนในการพฒันาคุณภาพ
ชวีติของผูกู้้และหรอืของบุตรและหรอืคู่สมรสและหรอืบิดามารดา ได้แก่ หลกัฐานการรบัเงนิเดอืนสุทธ ิ
สําเนาสมุดบญัชีเงนิฝากสถาบันการเงินย้อนหลัง 6 เดือน หรือหลักฐานอืÉนใดทีÉคณะกรรมการเงินกู้
เหน็สมควร 
 6.  การผอ่นชาํระเงินกู้ 
        ระยะเวลาใหกู้ส้งูสุด 30 ปี และอายุของผูกู้ร้วมกบัระยะเวลาผ่อนชําระหนีÊไม่เกนิ 70 ปี 
โดยระยะเวลาผ่อนชําระหนีÊก่อนเกษียณอายุราชการตอ้งมไีม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของระยะเวลาผ่อนชําระหนีÊ
ทั Êงหมด ยกเวน้จาํนวนเงนิกูไ้มเ่กนิ 2,000,000 บาท ไมนํ่าระยะเวลาผอ่นชาํระหนีÊก่อนเกษยีณอายุราชการ
ดงักล่าวมาบงัคบัใช ้  
 7.  เอกสารหลกัฐานประกอบคาํขอกู้ 
 7.1  คาํขอกูเ้งนิกูพ้เิศษเพืÉอการอืÉนในการพฒันาคุณภาพชวีติ 
  7.2  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรอืบตัรขา้ราชการของ ผูกู้ ้/คูส่มรส / ผูเ้ป็น
เจา้ของหลกัประกนั 
  7.3  ทะเบยีนบา้นของ ผูกู้/้คูส่มรส  
  7.4  สาํเนาทะเบยีนสมรส, ใบหยา่, ใบเปลีÉยนชืÉอ หรอืนามสกุล (ถา้ม)ี 
  7.5 ใบรบัรองเงนิเดอืนผูกู้ ้/ คูส่มรส,รายไดอ้ืÉน ๆ ทีÉสามารถแสดงหลกัฐานได ้
 7.6  สลปิเงนิเดอืนยอ้นหลงั 3 เดอืน  
 7.7 เอกสารการเดนิบญัชธีนาคารยอ้นหลงั 6 เดอืน   
 7.8  สาํเนาเอกสารสทิธ ิ(เอกสารสทิธิ Íหอ้งชุด, โฉนดทีÉดนิ, น.ส.3ก.) ขนาดเทา่ตน้ฉบบั 
         7.9  แผนผงัหรอืแผนทีÉตั ÊงทีÉดนิทีÉใชเ้ป็นหลกัทรพัยป์ระกนั โดยสงัเขป 
   7.10 หนงัสอืยนิยอมเปิดเผยขอ้มลูเครดติบโูร 
 กรณหีลกัประกนัตดิจาํนองกบัสถาบนัการเงนิ ตอ้งมเีอกสารเพิÉม ดงันีÊ 
 - สญัญากูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ และสญัญาจาํนอง 
  - หลกัฐานการผ่อนชําระหนีÊ (STATEMENT) และหนังสอืรบัรองประเภทหนีÊ และยอดหนีÊ
จากธนาคาร หรอืใบเสรจ็รบัเงนิของธนาคารทีÉแสดงยอดหนีÊคงเหลอืก่อนยืÉนกู ้ 
  - หลกัฐานการเป็นเจ้าของกรรมสทิธิ Íในอาคาร เช่น สําเนาสญัญาซืÊอขายซึÉงจดัทําทีÉ
สาํนกังานทีÉดนิ (ท.ด.13) หรอืคาํขอเลขทีÉบา้น 
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 8.  การพิจารณาอนุมติัเงินกู้ 
 8.1  สมาชกิผูป้ระสงคจ์ะขอกูเ้งนิพเิศษเพืÉอการอืÉนในการพฒันาคุณภาพชวีติตามประกาศนีÊ 
ใหย้ืÉนคําขอกู้ตามแบบทีÉสหกรณ์กําหนด พรอ้มยนิยอมใหส้หกรณ์ตรวจสอบขอ้มูลเครดติบูโร และเอกสารทีÉ
เกีÉยวขอ้งตั Êงแต่วนัทีÉ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ถงึ 30 มถุินายน พ.ศ. 2565 

 8.2  นดัหมายตรวจสอบและประเมนิหลกัประกนั 
 8.3  สหกรณ์จะแจง้ผลการพจิารณาคําขอกู้ภายใน 60 วนั นับแต่วนัยืÉนคําขอกู้ กรณี

ไดร้บัอนุมตัเิงนิกูส้หกรณ์จะนดัหมายทาํนิตกิรรม ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัไดร้บัอนุมตัเิงนิกู ้ 
         ทั ÊงนีÊ ใหค้ณะกรรมการเงนิกู้เสนอคณะกรรมการดําเนินการเพืÉอพจิารณาอนุมตัิ ซึÉงอาจ    

ไมอ่นุมตัเิงนิกูห้รอืลดจาํนวนเงนิกูไ้ดต้ามทีÉเหน็สมควร 
  9. อตัราดอกเบีÊย  
            อตัราดอกเบีÊยเงนิกู้พเิศษเพืÉอการอืÉนในการพฒันาคุณภาพชวีติ เป็นไปตามประกาศ
สหกรณ์ 
  10.  ค่าธรรมเนียม 
   10.1 คา่ประเมนิหลกัประกนั สมาชกิตอ้งชาํระคา่ประเมนิหลกัประกนัตามทีÉจา่ยจรงิ  
   10.2 คา่ใชจ้า่ยในการจดนิตกิรรม 
    - กรงุเทพมหานครและปรมิณฑล จาํนวน 1,000.00 บาท 
    - ต่างจงัหวดั    จาํนวน 3,000.00 บาท 
   10.3 การกูเ้งนิพเิศษเพืÉอการอืÉนในการพฒันาคุณภาพชวีติครั Êงต่อไป ถา้หลกัประกนั
ทีÉมอีายกุารประเมนิเกนิกวา่ 5 ปี ตอ้งประเมนิหลกัประกนัใหม ่   
11.  การทาํประกนัชีวิต 
          ผูกู้ต้อ้งทาํประกนัชวีติตามทีÉสหกรณ์กาํหนด  

  ทั ÊงนีÊ ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เป็นตน้ไป 

                    ประกาศ ณ วนัทีÉ 29 มถุินายน พ.ศ. 2563 
 
 (ลงนาม)     วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 



3.2 ระเบยีบการป้องกันการซืÊอขายเงินกู้ 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 100

ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการป้องกนัการซืÊอขายเงินกู้ของสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2545 

----------------------------------- 

  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์  
กรมปา่ไม ้จาํกดั ทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ครั ÊงทีÉ 9/2545 เมืÉอวนัทีÉ 2 สงิหาคม พ.ศ. 2545 จงึมมีติ
ใหก้ําหนดระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยการป้องกนัการซืÊอขายเงนิกูข้องสมาชกิ
สหกรณ์ พ.ศ. 2545 ดงันีÊ 

 ขอ้ 1  ระเบยีบนีÊเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยการป้องกนั

การซืÊอขายเงนิกูข้องสมาชกิสหกรณ์ พ.ศ. 2545”   

 ขอ้ 2  ระเบยีบนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ 5 สงิหาคม พ.ศ. 2545  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  กรณทีีÉคณะกรรมการดาํเนินการไดต้รวจสอบ หรอืสบืสวน หรอืสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ 
ปรากฏวา่มพียานหลกัฐานหรอืมเีหตุอนัเชืÉอไดว้า่สมาชกิผูเ้สนอคาํขอกูเ้งนิต่อสหกรณ์ไดข้ายเงนิกูด้งักล่าว
ใหแ้ก่ผูห้นึÉงผูใ้ด ใหถ้อืวา่สมาชกิผูข้ายเงนิกูน้ั Êนเป็นผูท้ีÉมคีวามประพฤตไิมเ่หมาะสมและไมป่ฏบิตัติาม
วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
 ขอ้ 4  กรณทีีÉคณะกรรมการดาํเนินการไดต้รวจสอบ หรอืสบืสวน หรอืสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ 
ปรากฏว่ามพียานหลกัฐาน หรอืมเีหตุอนัเชืÉอไดว้่าสมาชกิผูใ้ดซืÊอเงนิกูจ้ากสมาชกิทีÉไดเ้สนอคําขอกูเ้งนิ      
ต่อสหกรณ์ ให้ถือว่าสมาชิกผู้ซืÊอเงินกู้นั Êนเป็นผู้ทีÉมีความประพฤติและนิสยัไม่ดีงาม และเป็นผู้ทีÉ          
ไม่เหน็ชอบในวตัถุประสงค์ของสหกรณ์อนัถอืไดว้่าเป็นผูแ้สดงตนเป็นปฏปิกัษ์ต่อสหกรณ์ และทําให้
เสืÉอมเสยีต่อสหกรณ์ และศลีธรรมอนัดงีามของสงัคม 
 ขอ้ 5  กรณีทีÉคณะกรรมการดําเนินการได้ตรวจสอบ หรอืสบืสวน หรอืสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ 
ปรากฏว่ามพียานหลกัฐานหรอืมเีหตุอนัเชืÉอได้ว่าสมาชกิหรอืบุคคลใดได้กระทําการปลอมแปลงเอกสาร      
คําขอกู้ หรอืปลอมแปลงลายมอืชืÉอผูกู้้หรอืผูค้ํÊาประกนัหรอืพยานหรอืผูบ้งัคบับญัชา สหกรณ์จะดําเนิน
คดอีาญาตามกฎหมาย และรายงานใหห้น่วยงานต้นสงักดัทราบเพืÉอดําเนินการสอบสวนทางวนิัยต่อไป 
และใหถ้อืว่าสมาชกิผูน้ั Êนเป็นผูท้ีÉมคีวามประพฤตแิละนิสยัไม่ดงีาม และเป็นผูท้ีÉไม่เหน็ชอบในวตัถุประสงค์
ของสหกรณ์ อนัถอืไดว้่าเป็นผูแ้สดงตนเป็นปฏปิกัษ์ต่อสหกรณ์และทําใหเ้สืÉอมเสยีต่อสหกรณ์ และศลีธรรม
อนัดงีามของสงัคม 
 ขอ้ 6  สมาชกิผูก้ระทําผดิตามขอ้ 3 ใหล้งโทษระงบัการใหเ้งนิกู้เป็นเวลาไม่เกนิ 1 ปี       
ในกรณกีระทาํผดิตั Êงแต่ 2 ครั Êง ขึÊนไป ใหล้งโทษใหอ้อกจากสหกรณ์ 
 ขอ้ 7  สมาชกิผูก้ระทําผดิ ตามขอ้ 4 ใหล้งโทษโดยระงบัการใหเ้งนิกูเ้ป็นเวลาไม่น้อย
กวา่ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 3 ปี หรอืใหอ้อกจากสหกรณ์ 
 ขอ้ 8  สมาชกิผูก้ระทาํผดิ ตามขอ้ 5 ใหล้งโทษใหอ้อกจากสหกรณ์ 
 ขอ้ 9  การลงโทษระงบัการใหเ้งนิกูใ้หใ้ชค้ะแนนเสยีงมากกว่ากึÉงหนึÉงแหง่จาํนวนกรรมการ
ดําเนินการทีÉมาประชุม สาํหรบัการลงโทษใหอ้อกจากสหกรณ์ใหใ้ชค้ะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม
แหง่จาํนวนกรรมการดาํเนินการทีÉมาประชุม 
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 ขอ้ 10 สมาชกิทีÉถูกระงบัการใหเ้งนิกู้มสีทิธิยืÉนอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการดําเนินการ 
โดยใหย้ืÉนอุทธรณ์เป็นหนังสอืต่อประธานกรรมการดําเนินการภายใน 60 วนั นับแต่วนัทีÉไดร้บัแจง้การ
ระงบัการใหเ้งนิกู ้คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการดาํเนินการใหเ้ป็นทีÉสดุ 
 ข้อ 11 สมาชิกทีÉถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยืÉนอุทธรณ์ต่อทีÉประชุมใหญ่ โดยให ้       
ยืÉนอุทธรณ์เป็นหนังสอืต่อผูต้รวจสอบกจิการภายใน 60 วนั นับแต่วนัทีÉได้รบัแจง้ใหอ้อกจากสหกรณ์      
คาํวนิิจฉยัของทีÉประชุมใหญ่ใหถ้อืเป็นทีÉสดุ 
  ขอ้ 12 ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนีÊ 

 ประกาศ  ณ  วนัทีÉ   13  สงิหาคม พ.ศ. 2545 

  (ลงนาม)     จรนิทร ์  อฐิรตัน์ 
 (นายจรนิทร ์  อฐิรตัน์) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการให้สหกรณ์อืÉนกู้ยืมเงิน พ.ศ. 2560 

------------------------------------- 

  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (4) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์     
กรมปา่ไม ้จาํกดั ทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ครั ÊงทีÉ 10 เมืÉอวนัทีÉ 8 กนัยายน พ.ศ. 2560 มมีตใิห ้
ยกเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการใหเ้งนิกูส้หกรณ์อืÉน พ.ศ. 2555 และระเบยีบ
สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณ์อืÉน พ.ศ. 2555 แกไ้ขเพิÉมเตมิ (ฉบบัทีÉ 2) 
พ.ศ.2560 และใหก้ําหนดระเบยีบว่าดว้ยการใหส้หกรณ์อืÉนกูย้มืเงนิ พ.ศ. 2560 โดยความเหน็ชอบจาก
นายทะเบยีนสหกรณ์ ดงัต่อไปนีÊ 
  ขอ้  1  ระเบยีบนีÊเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยการให้
สหกรณ์อืÉนกูย้มืเงนิ พ.ศ. 2560” 
  ขอ้  2  ระเบยีบนีÊใหใ้ชบ้งัคบั ตั Êงแต่วนัทีÉ 11 กนัยายน พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3  ในระเบยีบนีÊ 
 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ผูใ้หกู้เ้งนิ 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ผูใ้หกู้เ้งนิ 
 “สหกรณ์ผูข้อกู”้ หมายความวา่ สหกรณ์รวมถงึชุมนุมสหกรณ์ดว้ย 
 ขอ้  4   สหกรณ์ผูข้อกู ้จะตอ้งมคีุณสมบตัดิงันีÊ 
 (1) ไม่มขีอ้บกพร่องทางการเงนิและการบญัช ีหรอืถ้ามตี้องได้รบัการแก้ไข    
จนเป็นทีÉพอใจของสหกรณ์แลว้ 
 (2) มคีวามมั Éนคงทางการเงนิ และมคีวามสามารถในการชาํระหนีÊ 
 (3) มคีวามสามารถในการจดัการทีÉด ีและได้ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั 
ระเบยีบของสหกรณ์และระเบยีบของทางราชการโดยเครง่ครดัสมํÉาเสมอ 
 (4) มคีุณสมบตัอิืÉน ๆ ตามหลกัเกณฑท์ีÉสหกรณ์กาํหนด 
  ข้อ  5  สหกรณ์จะให้เงินกู้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้ทีÉมีว ัตถุประสงค์จะใช้เงินกู้เพืÉอเป็น        
ทุนหมุนเวยีนใหส้มาชกิกูห้รอืดําเนินธุรกจิอืÉนของสหกรณ์ตามวตัถุประสงคท์ีÉกําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและ
ระเบยีบอนัเหมาะสมเทา่นั Êน 

ขอ้  6  จํานวนเงนิกู้ทีÉให้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้สหกรณ์หนึÉง ๆ เมืÉอรวมกบัจํานวนเงนิฝากทีÉ
สหกรณ์ผูใ้หกู้ฝ้ากไวก้บัสหกรณ์ผูข้อกู ้(หากม)ี แลว้ ตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 10 ของทุนเรอืนหุน้รวมกบัทุนสาํรอง
ของสหกรณ์ผูใ้หกู้้เงนิ แต่เมืÉอรวมกบัหนีÊเงนิกู้ทุกรายและเงนิรบัฝากของสหกรณ์ผูข้อกู้แล้ว จะต้องไม่เกนิ
วงเงนิกูย้มืและคํÊาประกนัประจาํปีทีÉสหกรณ์ผูข้อกูไ้ดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 
  ขอ้ 7  หลกัประกนัเงนิกู ้ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ผูข้อกูท้ ั ÊงคณะคํÊาประกนั
เป็นรายบุคคลและใหจ้ดัหาอสงัหารมิทรพัยห์รอืสงัหารมิทรพัยท์ีÉมมีลูค่าไมน้่อยกว่าจาํนวนเงนิกูจ้าํนองเป็น
หลกัประกนั เวน้แต่ในกรณีจําเป็นทีÉสหกรณ์ผูข้อกูไ้ม่มหีลกัทรพัยห์รอืไม่สามารถหาหลกัทรพัยม์าใชเ้ป็น
หลกัประกนัเงนิกูไ้ด ้ใหค้ณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ผูข้อกู้ทั Êงคณะเป็นผูค้ํÊาประกนัเงนิกู้ และใน
กรณีผูค้ํÊาประกนัคนใดพน้จากตําแหน่งก่อนทีÉสหกรณ์ผูข้อกูจ้ะชําระหนีÊเสรจ็สิÊน ใหส้หกรณ์ผูข้อกูจ้ดัให้
คณะกรรมการดาํเนินการคนใหมเ่ป็นผูค้ํÊาประกนัแทนคนเดมิ 
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  ขอ้ 8  กําหนดระยะเวลาชาํระคนืเงนิกู ้ใหค้ณะกรรมการพจิารณากําหนดใหส้หกรณ์ทีÉ
ขอกูเ้งนิชาํระคนืตน้เงนิและดอกเบีÊยใหเ้สรจ็สิÊนภายในระยะเวลาทีÉกาํหนดไวใ้นแผนการใชเ้งนิกู ้แต่ตอ้งไมเ่กนิ
หกสบิเดอืน 
 ขอ้ 9  อตัราดอกเบีÊยเงนิกู ้ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้ําหนดตามความเหมาะสมกบัภาวะ
การเงนิโดยประกาศเป็นคราวๆ ไป การคดิดอกเบีÊยเงนิกูใ้หค้ดิเป็นรายวนั โดยนบัถดัจากวนัรบัเงนิกู ้
 ขอ้ 10 ในกรณีทีÉมเีหตุสุดวสิยัหรอืความจําเป็นเกดิขึÊน อนัทําใหส้หกรณ์ผูกู้ไ้ม่สามารถ
ชาํระคนืเงนิกูไ้ดต้ามกาํหนด ใหส้หกรณ์ผูกู้ย้ ืÉนคาํรอ้งขอผอ่นผนัเลืÉอนกําหนดเวลาชาํระคนืเงนิกูต่้อสหกรณ์ 
เพืÉอใหค้ณะกรรมการพจิารณาการผอ่นผนัใหข้ยายเวลาชาํระคนืเงนิกู ้และระงบัการเสยีเบีÊยปรบัในช่วง
ระยะเวลาทีÉไดร้บัการผอ่นผนัไดต้ามทีÉเหน็สมควร 
 ข้อ 11 สหกรณ์ผู้กู้ไม่ชําระคืนเงินกู้เมืÉอถึงกําหนด โดยไม่ได้ร ับการผ่อนผันจาก
คณะกรรมการ หรอืไมม่เีหตุผลอนัสมควร จะตอ้งเสยีเบีÊยปรบัผดินดัชาํระหนีÊเป็นรายวนัในอตัรารอ้ยละ 
15 ต่อปี ของต้นเงนิทีÉผดินัด โดยนับถดัจากวนัทีÉถึงกําหนดชําระจนถงึวนัทีÉสหกรณ์ผูข้อกู้ชําระเงนิกู้
เสรจ็สิÊน 
  ขอ้ 12  การขอกู ้ใหส้หกรณ์ผูข้อกูย้ ืÉนหนังสอืแสดงความจํานงระบุวตัถุประสงคใ์นการ
ใชเ้งนิกู ้จาํนวนเงนิทีÉขอกู ้ระยะเวลาชาํระหนีÊ พรอ้มดว้ยหลกัฐานดงัต่อไปนีÊ 
 (1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั ÊงทีÉมกีารพจิารณา
เรืÉองขอกูเ้งนิจากสหกรณ์ 
 (2) งบการเงนิและรายงานการสอบบญัชีประจําปีล่าสุด พร้อมด้วยรายงาน
กจิการประจาํปี 
 (3) งบทดลอง ณ วนัสิÊนสุดเดอืน ก่อนวนัยืÉนหนังสอืแสดงความจํานงขอกูแ้ละ
ยอ้นหลงัอกี 2 เดอืน 
 (4) สาํเนาหลกัฐานการจดทะเบยีนเป็นสหกรณ์ 
 (5) ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ รวมทั Êงระเบยีบการเงนิของสหกรณ์ 
 (6) รายนามคณะกรรมการดําเนินการ ตําแหน่งในคณะกรรมการดําเนินการ
และตําแหน่งในหน่วยงานทีÉสงักดั (ถา้ม)ี พรอ้มทั Êงวาระของการดาํรงตําแหน่งของกรรมการดาํเนินการ 
 (7) สําเนาหนังสอืใหค้วามเหน็ชอบของนายทะเบยีนสหกรณ์ ในการกําหนด
วงเงนิกูย้มืหรอืคํÊาประกนัประจาํปี 
 (8) สาํเนาหลกัฐานการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ หรอืบุคคลซึÉงสหกรณ์ไดกู้ย้มืไว้
และยงัมภีาระผกูพนัอยู ่
 (9) เอกสารอืÉนๆ ทีÉสหกรณ์กาํหนด 
  ข้อ 13 ให้ผู้จ ัดการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและวิเคราะห์ฐานะความมั Éนคง
ความสามารถในการชาํระหนีÊและการจดัการ เสนอผลการวเิคราะหพ์รอ้มทั Êงความเหน็ต่อคณะกรรมการ 
เพืÉอพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 
  ขอ้ 14  ถา้สหกรณ์ผูกู้จ้ะกูเ้งนิจากผูอ้ืÉน ในระหว่างทีÉยงัมหีนีÊเงนิกูอ้ยู่ต่อสหกรณ์ตอ้งแจง้  
ใหส้หกรณ์ทราบ 
  ขอ้ 15  ในกรณีใดกรณีหนึÉงดงัต่อไปนีÊ ใหส้หกรณ์เรยีกคนืเงนิกู้และใหส้หกรณ์ผูข้อกู้
ชาํระคนืตน้เงนิพรอ้มทั ÊงดอกเบีÊยแก่สหกรณ์โดยทนัท ีแมย้งัไมถ่งึกาํหนดตามสญัญาเงนิกูก้ต็าม 
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 (1) เมืÉอสหกรณ์ผูข้อกูต้อ้งเลกิสหกรณ์ไมว่า่เพราะเหตุใด 
 (2) เมืÉอปรากฏวา่สหกรณ์ผูข้อกูฝ้า่ฝืนขอ้กาํหนดตามขอ้ 14 แหง่ระเบยีบนีÊ 
 (3) เมืÉอปรากฏว่าสหกรณ์ผูข้อกูใ้ชเ้งนิกูไ้ม่ถูกตอ้งตามวตัถุประสงคท์ีÉระบุไวใ้น
สญัญาเงนิกู ้
 (4) เมืÉอสหกรณ์ผูข้อกูผ้ดินัดไม่ชําระเงนิกูต้ามกําหนดและคณะกรรมการไม่ได้
ผอ่นเวลาให ้
 (5) เมืÉอมเีหตุผลทีÉคณะกรรมการเห็นว่าสหกรณ์นั Êนไม่สมควรกู้เงนิสหกรณ์
ต่อไป 
  ขอ้ 16  เมืÉอคณะกรรมการอนุมตัเิงนิกูแ้ลว้ ใหผู้จ้ดัการสหกรณ์แจง้ใหส้หกรณ์ผูข้อกูท้ราบ
โดยเรว็เพืÉอจดัทาํสญัญากู ้และจดัทาํหลกัประกนัใหเ้รยีบรอ้ย แลว้จงึจดัสง่เงนิกูใ้หส้หกรณ์ผูข้อกูต่้อไป 
  ข้อ 17  การทําสญัญากู้ ให้จดัทําตามแบบทีÉสหกรณ์กําหนด และให้ผู้มีอํานาจลง
ลายมอืชืÉอแทนสหกรณ์ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ และสหกรณ์ผูข้อกูเ้ป็นผูล้งชืÉอในสญัญากูท้ีÉทาํกบัสหกรณ์ 
  ขอ้ 18  การใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูโ้ดยใชต้ั Ìวสญัญาใชเ้งนิเป็นหลกัฐานแทนการทํา
สญัญากู ้ใหส้ามารถกระทําได ้โดยจํานวนเงนิกูใ้หเ้ป็นไปตามขอ้ 6 ของระเบยีบนีÊ สําหรบัหลกัเกณฑ์
และวธิปีฏบิตัอิืÉนๆ ใหค้ณะกรรมการพจิารณากําหนดขึÊนไดต้ามความเหมาะสม และไม่ก่อใหเ้กดิความ
เสยีหายแก่สหกรณ์ 

    ประกาศ ณ วนัทีÉ 11 กนัยายน พ.ศ. 2560 

                                                          (ลงนาม)     อารยา   บุญยะศรินินัท ์
    (นางสาวอารยา  บุญยะศรินินัท)์ 
   ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการเพ่ือวนัเกิดสมาชิก พ.ศ. 2560 

------------------------------------- 
 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมป่าไม ้จํากดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ชุดที ่40   
ครัง้ที ่6 เมื่อวนัที ่23 มถุินายน พ.ศ. 2560 มมีตใิหก้ําหนดระเบยีบว่าดว้ยสวสัดกิารเพื่อวนัเกดิสมาชกิ 
พ.ศ. 2560 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าด้วยสวสัดกิาร
เพือ่วนัเกดิสมาชกิ พ.ศ. 2560” 
 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการใชทุ้น
สวสัดกิารเพือ่วนัเกดิสมาชกิ พ.ศ. 2557 
 ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 

 “สหกรณ์”  หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา่  ประธานกรรมการดาํเนินการ 
     สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
 “คณะกรรมการดาํเนินการ”หมายความวา่    คณะกรรมการดาํเนินการ 
     สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  

 “ผูจ้ดัการ”  หมายความวา่   ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยก์รม 
     ปา่ไม ้จาํกดั หรอืผูท้าํหน้าที ่  
     ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัย ์          
     กรมปา่ไม ้จาํกดั 

 “สมาชกิ”   หมายความวา่ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้
จาํกดั 

 ขอ้ 5  สวสัดกิารเพือ่วนัเกดิสมาชกิใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 
(1) งบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
(2) ทุนสวสัดกิารสมาชกิ  

 ขอ้ 6  สหกรณ์จะจ่ายเงนิสวสัดกิารตามระเบยีบน้ีใหแ้ก่สมาชกิปีละ 2 ครัง้ โดยจ่ายให้
ในวนัคลา้ยวนัเกดิของสมาชกิ และวนัคลา้ยวนัก่อตัง้สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ซึง่ตรงกบัวนัที ่
28 กนัยายนของทุกปี หรอืก่อนวนัดงักล่าวไม่เกนิ 1 เดอืน เวน้แต่กรณีมเีหตุจาํเป็นและคณะกรรมการ
ดาํเนินการมมีตเิหน็ชอบ ตามรายละเอยีด ดงัน้ี 
 (1)  วนัคลา้ยวนัเกดิสมาชกิ  จา่ย 100 บาท 
 (2)  วนัคลา้ยวนัก่อตัง้สหกรณ์ตามอายกุารเป็นสมาชกิ 
   1) อายกุารเป็นสมาชกิ 1-15 ปี  จา่ย 100 บาท 
   2) อายกุารเป็นสมาชกิ 15 ปีขึน้ไป      จา่ย 200 บาท 
   3) อายกุารเป็นสมาชกิ 30 ปีขึน้ไป      จา่ย 300 บาท 
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 ขอ้ 7  การนับอายุการเป็นสมาชกิตามขอ้ 6 (2) ใหน้ับตัง้แต่วนัเขา้เป็นสมาชกิถงึวนั
คลา้ยวนัก่อตัง้สหกรณ์ (28 กนัยายน) เศษของปีใหต้ดัทิง้ 

 ขอ้ 8  สมาชกิทีร่บัโอนมาจากสหกรณ์อื่น ใหน้ับอายุการเป็นสมาชกิตามระเบยีบน้ีตัง้แต่
วนัทีส่หกรณ์ไดร้บัโอนผูน้ัน้เป็นสมาชกิสหกรณ์  
 ขอ้ 9 สหกรณ์จะจ่ายเงนิตามขอ้ 6 โดยโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากของสมาชกิทีม่อียู่กบั
สหกรณ์ 
  สาํหรบัเงนิทีจ่่ายตามวรรคหน่ึงใหถ้อืว่าเป็นเงนิของสมาชกิผูน้ัน้นับตัง้แต่วนัโอนเงนิ 
โดยไมม่กีารเรยีกเงนิคนืแต่อยา่งใด 

ขอ้ 10 ใหผู้จ้ดัการเป็นผูม้อีํานาจจ่ายเงนิสวสัดกิารเพื่อวนัเกดิสมาชกิใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบน้ี แลว้นําเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่ทราบ 

ขอ้ 11 ในกรณีที่มปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดําเนินการ
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

ขอ้ 12 ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

 ประกาศ  ณ  วนัที ่ 26 มถุินายน พ.ศ. 2560 

           (ลงนาม)    อารยา   บุญยะศรินินัท ์

 (นางสาวอารยา บุญยะศรินินัท)์ 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั   
 



4.2 ระเบยีบสวัสดิการเพือ่ส่งเสริมการศึกษาของสมาชิก 

 107  สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 

ว่าด้วยสวสัดิการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2562 

------------------------------------- 

 อาศยัอํานาจตามความในข้อ 78 (9) และข้อ 106 (10) แห่งข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์    
กรมปา่ไม ้จํากดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที ่42 ครัง้ที ่9 เมื่อวนัที ่27 กนัยายน พ.ศ. 2562 
มมีตใิหก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยสวสัดกิารเพือ่สง่เสรมิการศกึษาของสมาชกิ พ.ศ. 2562 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยสวสัดกิาร   
เพื่อส่งเสรมิการศกึษาของสมาชกิ พ.ศ. 2562” 
 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยการใช้ทุนสวสัดกิาร
เพือ่สง่เสรมิการศกึษาของสมาชกิ พ.ศ. 2561 ลงวนัที ่29 ตุลาคม พ.ศ. 2561 และบรรดาระเบยีบ ประกาศ 
คาํสัง่ มต ิหรอืขอ้ตกลงอื่นใดซึง่ขดัแยง้กบัระเบยีบน้ี และใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน   
 ขอ้ 4  ระเบยีบน้ี 
 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “สมาชกิ” หมายความวา่ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “การศกึษา” หมายความวา่ การศกึษาตัง้แต่ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ตน้ขึน้ไป 
จากสถาบนัการศกึษาของรฐัหรอืเอกชนทีท่างราชการรบัรอง 
 ขอ้ 5 สวสัดกิารเพือ่สง่เสรมิการศกึษาของสมาชกิ ใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 
 (1) งบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
 (2) ทุนสวสัดกิารสมาชกิ 
 (3) เงนิบรจิาค 
 ขอ้ 6 สมาชกิผูม้สีทิธิไ์ดร้บัสวสัดกิารตามระเบยีบน้ีตอ้งเป็นสมาชกิมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 1 ปี  
 ขอ้ 7 สมาชกิผูม้คีวามประสงคข์อรบัสวสัดกิารเพื่อส่งเสรมิการศกึษาใหย้ื่นคําขอตาม
แบบทีส่หกรณ์กาํหนดพรอ้มแนบสาํเนาประกาศนียบตัร หรอืปรญิญาบตัร หรอืหนังสอืรบัรองการสาํเรจ็
การศกึษา ภายในกาํหนดเวลา 1 ปีนับแต่วนัทีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ตน้หรอื
ชัน้สงู หรอืไดร้บัอนุมตัปิรญิญาบตัร 
 ขอ้ 8 สวสัดกิารเพื่อส่งเสรมิการศกึษาตามระเบยีบน้ีสหกรณ์จะจ่ายใหแ้ก่ผูส้าํเรจ็
การศกึษาต่อหน่ึงประกาศนียบตัรหรอืหน่ึงปรญิญาบตัร ดงัน้ี  
 (1) ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ตน้ ถงึระดบัปรญิญาตร ีจาํนวน   1,000  บาท 
 (2) ระดบัปรญิญาโท จาํนวน   2,000  บาท 
 (3) ระดบัปรญิญาเอก จาํนวน   3,000  บาท 
 ขอ้ 9  ใหผู้จ้ดัการเป็นผูอ้นุมตัจิา่ยเงนิสวสัดกิารใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี แลว้นําเสนอ
คณะกรรมการดาํเนินการเพือ่ทราบในการประชุมคราวถดัไป  
 ขอ้ 10 ในกรณมีปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
 
 



4.2 ระเบยีบสวัสดิการเพือ่ส่งเสริมการศึกษาของสมาชิก 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 108 

 

 ขอ้ 11  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 
 

  ประกาศ  ณ  วนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2562 
  
  (ลงนาม)     วชิติ สนธวิณชิ 
  (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
  ประธานกรรมการดาํเนินการ 
  สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 



4.3 ระเบยีบสวัสดิการเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ของสมาชิก 

 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด   109

ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของสมาชิก พ.ศ. 2560 

------------------------------------- 

  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์  
กรมป่าไม ้จํากดั ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที ่40 ครัง้ที ่6 เมื่อวนัที่ 23 มถุินายน พ.ศ. 2560    
มมีตใิหก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยสวสัดกิารเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูข้องสมาชกิ พ.ศ. 2560 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยสวสัดกิารเพื่อ
สง่เสรมิการเรยีนรูข้องสมาชกิ พ.ศ. 2560” 
 ขอ้ 2 ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยการใชทุ้นสวสัดกิาร
เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูข้องสมาชกิ พ.ศ. 2555 
  ขอ้ 4  ระเบยีบน้ี   

 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “สมาชกิ” หมายความวา่ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “การเรยีนรู”้ หมายความวา่ การเรยีน การศกึษา การสมัมนา การอบรม 

เกีย่วกบัความรูทุ้กสาขาวชิาการทีห่น่วยงานของรฐั องคก์รในกาํกบัของรฐั หรอืสหกรณ์เป็นผูจ้ดัขึน้  
 ขอ้ 5  สวสัดกิารเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูข้องสมาชกิ ใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 
  (1) งบประมาณรายจา่ยประจาํปี 

 (2) ทุนสวสัดกิารสมาชกิ 
ขอ้ 6 สมาชกิผูม้สีทิธิไ์ดร้บัสวสัดกิารตามระเบยีบน้ีตอ้งเป็นสมาชกิมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 1 ปี  
ขอ้ 7 สมาชกิผูม้คีวามประสงคข์อรบัสวสัดกิารเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูใ้หย้ื่นคําขอตาม

แบบทีส่หกรณ์กาํหนดพรอ้มแนบใบเสรจ็รบัเงนิฉบบัจรงิ ภายในกาํหนดเวลา 90 วนั นบัแต่วนัชาํระเงนิ 
ขอ้ 8 สวสัดกิารเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูต้ามระเบยีบน้ีสหกรณ์จะจ่ายใหต้ามที่จ่ายจรงิ

แต่ไมเ่กนิ 500 บาท  
ขอ้ 9 สมาชกิคนหน่ึง ๆ มสีทิธิไ์ดร้บัสวสัดกิารไม่เกนิ 3 ครัง้ตลอดอายุการเป็นสมาชกิ 

โดยการนบัจาํนวนครัง้ใหน้บัตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2553  
ขอ้ 10 ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธเ์ป็นผูอ้นุมตัจิา่ยเงนิตามระเบยีบน้ี 
ขอ้ 11 ในกรณีมปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดําเนินการ

เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
ขอ้ 12 ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่ 26 มถุินายน  พ.ศ. 2560 

           (ลงนาม)      อารยา   บุญยะศรินินัท ์
 (นางสาวอารยา บุญยะศรินินัท)์ 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั   



4.4 ระเบยีบสวัสดิการเพือ่อุปสมบทหรือประกอบพธีิฮัจญ์ 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด  110

ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการเพ่ืออปุสมบทหรือประกอบพิธีฮจัญ ์พ.ศ. 2560 

------------------------------------- 

  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์    
กรมปา่ไม ้จาํกดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที ่40 ครัง้ที ่6 เมือ่วนัที ่23 มถุินายน พ.ศ. 2560 มมีติ
ใหก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยสวสัดกิารเพือ่อุปสมบทหรอืประกอบพธิฮีจัญ ์พ.ศ. 2560 ไวด้งัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยสวสัดกิาร  
เพือ่อุปสมบทหรอืประกอบพธิฮีจัญ ์พ.ศ. 2560” 
  ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการใชทุ้นสวสัดกิาร
สมาชกิเพือ่อุปสมบทหรอืประกอบพธิฮีจัญ ์พ.ศ. 2555 
  ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 
  “สหกรณ์” หมายถงึ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
  “สมาชกิ” หมายถงึ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
  “อุปสมบท” หมายถงึ บวชเป็นภกิษุในพระพทุธศาสนา 
  “พธิฮีจัญ”์ หมายถงึ พธิปีฏบิตัศิาสนกจิทีส่าํคญัในศาสนาอสิลาม  
     ซึง่จะตอ้งกระทาํทีน่ครมกักะฮ ์ประเทศซาอุดอีาระเบยี 
 ขอ้ 5  สวสัดกิารเพือ่อุปสมบทหรอืประกอบพธิฮีจัญ ์ใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 
  (1) งบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
  (2) ทุนสวสัดกิารสมาชกิ 
  ขอ้ 6  สมาชกิผูม้สีทิธิไ์ดร้บัสวสัดกิารตามระเบยีบน้ีตอ้งเป็นสมาชกิมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
  ขอ้ 7  สหกรณ์จะจ่ายเงนิสวสัดกิารตามระเบยีบน้ีใหแ้ก่สมาชกิทีอุ่ปสมบทหรอืประกอบพธิฮีจัญ ์
และไดล้าสกิขาบทหรอืกลบัจากการเดนิทางประกอบพธิฮีจัญ ์รายละ 2,000 บาท เพยีงครัง้เดยีว 
  ขอ้ 8  ให้สมาชกิผูม้สีทิธิไ์ด้รบัเงนิสวสัดกิารเพื่ออุปสมบทหรอืประกอบพธิีฮจัญ์ ยื่นคําขอ  
ตามแบบทีส่หกรณ์กาํหนด พรอ้มทัง้แนบเอกสารหลกัฐาน ดงัน้ี 

(1) สาํเนาหลกัฐานการอนุญาตใหล้าอุปสมบท ตามระเบยีบของทางราชการ หรอื
สาํเนาใบสทุธทิีแ่สดงวา่ไดอุ้ปสมบท หรอื 

(2) สาํเนาหลกัฐานการอนุญาตใหล้าไปประกอบพธิฮีจัญ ์ตามระเบยีบของทางราชการ 
หรอืหลกัฐานอื่นทีแ่สดงวา่ไดเ้ดนิทางไปประกอบพธิฮีจัญ ์

ขอ้ 9  ใหย้ืน่คาํขอรบัเงนิสวสัดกิารตามระเบยีบน้ี ภายในกาํหนดเวลา 120 วนั นบัจาก วนัที ่ 
ลาสกิขาบท หรอืวนัทีเ่ดนิทางกลบัจากการประกอบพธิฮีจัญ ์หากพน้กาํหนดน้ีแลว้เป็นอนัหมดสทิธิใ์นการ
ขอรบัเงนิทุนสวสัดกิาร 
  ขอ้ 10  ให้ผู้จดัการเป็นผู้มอีํานาจจ่ายเงนิสวสัดิการเพื่ออุปสมบทหรอืประกอบพธิีฮจัญ ์    
ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี แลว้นําเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่ทราบ 
  ขอ้ 11  ในกรณีทีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเป็น
ผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 



4.4 ระเบยีบสวัสดิการเพือ่อุปสมบทหรือประกอบพธีิฮัจญ์ 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 111

 

  ขอ้ 12  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่ 26 มถุินายน พ.ศ. 2560 

 

                                                          (ลงนาม)    อารยา   บุญยะศรินินัท ์
                                                                     (นางสาวอารยา บุญยะศรินินัท)์ 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั   
 



4.5 ระเบยีบสวัสดิการเพือ่การมงคลสมรส 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จาํกัด 112

ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการเพ่ือการสมรส พ.ศ. 2560 

------------------------------------- 

  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์
กรมปา่ไม ้จาํกดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที ่40 ครัง้ที ่6 เมือ่วนัที ่23 มถุินายน พ.ศ. 2560  
มมีตใิหก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยสวสัดกิารเพือ่การสมรส พ.ศ. 2560 ไวด้งัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยสวสัดกิารเพื่อ
การสมรส พ.ศ. 2560” 
  ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการใชทุ้นสวสัดกิาร
สมาชกิเพือ่การมงคลสมรส พ.ศ. 2555 
 ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 

 “สหกรณ์”  หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “สมาชกิ”   หมายความวา่ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 

  “สมรส”     หมายความวา่ จดทะเบยีนสมรสโดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 ขอ้ 5  สวสัดกิารเพือ่การสมรส ใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 
  (1) งบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
  (2) ทุนสวสัดกิารสมาชกิ  
  ขอ้ 6  สมาชกิผูม้สีทิธิไ์ดร้บัสวสัดกิารตามระเบยีบน้ีตอ้งเป็นสมาชกิมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
  ขอ้ 7  สหกรณ์จะจ่ายเงนิสวสัดกิารเพื่อการสมรสใหแ้ก่สมาชกิทีส่มรส รายละ 1,000 บาท 
เพยีงครัง้เดยีว    
  ขอ้ 8  ใหส้มาชกิทีจ่ดทะเบยีนสมรสแลว้ ยื่นคําขอตามแบบทีส่หกรณ์กําหนดพรอ้มทัง้ 
แนบสาํเนาทะเบยีนสมรส ภายในกําหนดเวลา 120 วนั นับแต่วนัทีจ่ดทะเบยีนสมรส หากพน้กําหนดน้ี
แลว้เป็นอนัหมดสทิธิใ์นการขอรบัเงนิสวสัดกิารตามระเบยีบน้ี 
  ขอ้ 9  ใหผู้จ้ดัการเป็นผูม้อีาํนาจจ่ายเงนิสวสัดกิารเพื่อการสมรสใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี
แลว้นําเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่ทราบ 
  ขอ้ 10  ในกรณทีีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการ
ดาํเนินการเป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
  ขอ้ 11  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่ 26 มถุินายน พ.ศ. 2560 

                                                          (ลงนาม)     อารยา   บุญยะศรินินัท ์
 (นางสาวอารยา บุญยะศรินินัท)์ 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั   
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการเพ่ือบา้นหลงัใหม่ พ.ศ. 2563 

------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้
จํากดั พ.ศ. 2547 ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 43 ครัง้ที ่12 เมื่อวนัที ่28 สงิหาคม พ.ศ. 2563    
มมีตใิหก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยสวสัดกิารเพือ่บา้นหลงัใหม ่พ.ศ. 2563 ไวด้งัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยสวสัดกิารเพือ่
บา้นหลงัใหม ่พ.ศ. 2563” 
 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตัง้แต่วนัที ่1 กนัยายน พ.ศ. 2563 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการใชทุ้นสวสัดกิาร
สมาชกิเพือ่บา้นหลงัใหม ่พ.ศ. 2560 
 ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 

 “สหกรณ์”  หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “สมาชกิ” หมายความวา่ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  

 ขอ้ 5  สวสัดกิารเพือ่บา้นหลงัใหม ่ใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 
  (1) งบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
  (2) ทุนสวสัดกิารสมาชกิ 

 ขอ้ 6  สมาชกิผูม้สีทิธิไ์ดร้บัสวสัดกิารตามระเบยีบน้ีตอ้งเป็นสมาชกิมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 1 ปี 

 ขอ้ 7  สหกรณ์จะจา่ยเงนิสวสัดกิารเพื่อบา้นหลงัใหมใ่หแ้ก่สมาชกิ โดยจา่ยใหค้รอบครวัละ 
1,000 บาท เพยีงครัง้เดยีว 
  กรณีซื้อบ้านหรอืหอ้งชุดหรอืเพื่อปลูกสรา้งบ้านโดยกู้เงนิกู้พเิศษเพื่อการเคหะจาก
สหกรณ์ สหกรณ์จะจ่ายเงนิสวสัดกิารเพื่อบ้านหลงัใหม่ใหแ้ก่สมาชกิโดยจ่ายใหค้รอบครวัละ 2,000 บาท    
ต่อบา้นหน่ึงหลงั 
   ขอ้ 8  ใหส้มาชกิผูม้สีทิธิไ์ดร้บัเงนิสวสัดกิาร ยื่นคาํขอตามแบบทีส่หกรณ์กําหนดพรอ้มแนบ
เอกสารหลกัฐานตาม (1) และ (2) ดงัน้ี 

 (1)  หลกัฐานแสดงสทิธิแ์ละการอยูอ่าศยั 
  1) สาํเนาทะเบยีนบา้นหลงัใหมท่ีม่ชีื่อสมาชกิผูข้อรบัสวสัดกิาร ไมว่่าในฐานะเจา้
บา้นหรอืผูอ้ยูอ่าศยั และ 

       2) สาํเนาเอกสารแสดงสทิธิใ์นทีด่นิทีม่ชีื่อของสมาชกิ หรอืหลกัฐานอื่นทีแ่สดง
วา่เป็นเจา้ของกรรมสทิธิใ์นบา้นดงักล่าว 

 (2)  หลกัฐานของสมาชกิทีแ่สดงวา่เป็นบา้นหลงัใหม ่
       1) สาํเนาสญัญาซือ้ขายทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งของกรมทีด่นิ  
      (ทด.13 หรอื อช.16) หรอื 
       2) สาํเนาสญัญาเงนิกูเ้พือ่การเคหะของสถาบนัการเงนิ หรอื 

       3) สาํเนาใบอนุญาตปลกูสรา้งอาคารจากทางราชการ หรอื 

       4) สาํเนาใบอนุญาตใหเ้ลขหมายประจาํบา้น 
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  ทัง้น้ี เอกสารตาม (1) และ (2) มใิหใ้ชบ้งัคบักบัการกูเ้งนิพเิศษวนาเคหะจากสหกรณ์ 
 ขอ้ 9  ใหส้มาชกิยืน่ขอรบัสวสัดกิารตามระเบยีบน้ี ภายในกาํหนดเวลา 120 วนั นบัจาก
วนัทีม่กีรรมสทิธิใ์นบา้นหลงัดงักล่าว โดยพจิารณาจากหลกัฐาน ดงัน้ี 

  (1) กรณซีือ้ขายหรอืยกให ้พจิารณาจากวนัจดทะเบยีนโอนกรรมสทิธิ ์     
  (2) กรณปีลกูสรา้งบา้นเอง พจิารณาจากวนัทีไ่ดร้บัเลขทีบ่า้นแต่ทัง้น้ีวนัทีไ่ดร้บัเลขที่
บา้นตอ้งไมเ่กนิ 2 ปี นบัแต่วนัไดร้บัอนุญาตใหก่้อสรา้ง 
 ขอ้ 10  ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธเ์ป็นผูม้อีาํนาจจ่ายเงนิสวสัดกิารเพื่อบา้น
หลงัใหมใ่หเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี แลว้นําเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่ทราบ 

 ขอ้ 11  ในกรณทีีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

 ขอ้ 12  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่ 31 สงิหาคม  พ.ศ. 2563 

             (ลงนาม)          วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั   
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการเพ่ือรบัขวญัทายาทใหม่ พ.ศ. 2560 

------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์  
กรมปา่ไม ้จาํกดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที ่40 ครัง้ที ่6 เมือ่วนัที ่23 มถุินายน พ.ศ. 2560  
มมีตใิหก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยสวสัดกิารเพือ่รบัขวญัทายาทใหม ่พ.ศ. 2560 ไวด้งัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยสวสัดกิารเพื่อ
รบัขวญัทายาทใหม ่พ.ศ. 2560” 
 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั ว่าด้วยการใช้ทุนสวสัดกิาร
สมาชกิเพือ่รบัขวญัทายาทใหม ่พ.ศ. 2555 
 ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี  

 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
        “สมาชกิ”  หมายความวา่ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
                       “ทายาท”   หมายความวา่ บุตรโดยชอบดว้ยกฎหมายแต่ไมร่วมถงึบุตรบุญธรรม 
 ขอ้ 5  สวสัดกิารเพือ่รบัขวญัทายาทใหม ่ใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 
    (1) งบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
    (2) ทุนสวสัดกิารสมาชกิ 
 ขอ้ 6  สมาชกิผูม้สีทิธิไ์ดร้บัสวสัดกิารตามระเบยีบน้ีตอ้งเป็นสมาชกิมาแลว้ไมน้่อยกว่า 1 ปี 
 ขอ้ 7  สหกรณ์จะจา่ยเงนิสวสัดกิารเพือ่รบัขวญัทายาทใหมค่รอบครวัละ 1,000 บาทต่อทายาท
ใหม ่1 คน 
 ขอ้ 8  ใหส้มาชกิทีม่ทีายาทใหม ่ยืน่คาํขอตามแบบทีส่หกรณ์กาํหนดพรอ้มทัง้แนบสาํเนาสตูิ
บตัรและทะเบยีนสมรส ภายในกาํหนดเวลา 120 วนั นบัแต่วนัทีค่ลอด หากพน้กําหนดน้ีแลว้เป็นอนัหมด
สทิธิใ์นการขอรบัเงนิสวสัดกิารตามระเบยีบน้ี 
 ขอ้ 9  ใหผู้จ้ดัการเป็นผูม้อีํานาจจ่ายเงนิสวสัดกิารเพื่อรบัขวญัทายาทใหม่ ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบน้ี แลว้นําเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่ทราบ 
 ขอ้ 10  ในกรณทีีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเป็น  
ผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
 ขอ้ 11  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

  ประกาศ  ณ  วนัที ่ 26 มถุินายน พ.ศ. 2560 

                                                             (ลงนาม)     อารยา   บุญยะศรินินัท ์
        (นางสาวอารยา บุญยะศรินินัท)์ 
              ประธานกรรมการดาํเนินการ 
               สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั   
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการเพ่ือการศึกษาของบตุรสมาชิก พ.ศ. 2563 

------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้
จาํกดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที ่43 ครัง้ที ่18 เมื่อวนัที ่27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 มมีตใิห้
กาํหนดระเบยีบวา่ดว้ยสวสัดกิารเพือ่การศกึษาของบุตรสมาชกิ พ.ศ. 2563 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยสวสัดกิารเพื่อ
การศกึษาของบุตรสมาชกิ พ.ศ. 2563” 
 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยสวสัดกิารเพือ่การศกึษา
ของบุตรสมาชกิ พ.ศ. 2560 
 ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 

 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “สมาชกิ” หมายความวา่ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 

  “บุตร” หมายความวา่ บุตรทีช่อบดว้ยกฎหมาย และหมายความรวมถงึ 
    บุตรบุญธรรมดว้ย 
 ขอ้ 5  สวสัดกิารเพือ่การศกึษาของบุตรสมาชกิ ใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 
         (1) งบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
         (2) ทุนสวสัดกิารสมาชกิ 
         (3) เงนิบรจิาค 

หมวดท่ี 1 
บททัว่ไป 

ขอ้ 6  สวสัดกิารเพือ่การศกึษาของบุตรสมาชกิม ี3 ประเภท คอื 
 (1)  ทุนสง่เสรมิการศกึษา 
 (2)  ทุนเรยีนด ี 
 (3)  ทุนสง่เสรมิการศกึษากรณพีเิศษ 
ขอ้ 7  สมาชกิผู้มสีทิธิข์อรบัสวสัดกิารเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชกิ ต้องเป็นสมาชกิมาแล้ว      

ไมน้่อยกวา่ 1 ปี  
ข้อ 8  บุตรสมาชิกที่ขอรบัสวสัดิการต้องมีอายุไม่น้อยกว่า 3 ปี และไม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์ 

ยกเวน้การศกึษาในระดบัอุดมศกึษา (ปรญิญาตร)ี ทีม่หีลกัสตูรเกนิกว่า 4 ปี ใหข้อรบัสวสัดกิารไดไ้มเ่กนิอาย ุ
27 ปีบรบิรูณ์ 

หมวดท่ี 2 
ทุนส่งเสริมการศึกษา 

ขอ้ 9  ทุนสง่เสรมิการศกึษาเป็นทุนทีจ่ดัใหแ้ก่บุตรสมาชกิ เพือ่ชว่ยเหลอืครอบครวัสมาชกิ    
โดยในแต่ละปีสมาชกิคนหน่ึง ๆ มสีทิธิย์ ืน่คาํขอรบัทุนสง่เสรมิการศกึษาสาํหรบับุตรของตนไดเ้พยีง 1 ทุน  
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  กรณีทีส่มาชกิและคู่สมรสเป็นสมาชกิสหกรณ์ และมบุีตรมากกว่า 1 คน มสีทิธิย์ ื่น  
คาํขอรบัทุนสง่เสรมิการศกึษาสาํหรบับุตรของตนไดไ้มเ่กนิ 2 ทุน 

ขอ้ 10  การกําหนดจํานวนเงนิและจาํนวนทุนสง่เสรมิการศกึษาในแต่ละระดบัชัน้การศกึษา    
ใหเ้ป็นไปตามประกาศสหกรณ์ ทัง้น้ี จาํนวนเงนิของทุนหน่ึง ๆ ตอ้งไมเ่กนิ 600 บาท 

หมวดท่ี 3 
ทุนเรียนดี 

ขอ้ 11  ทุนเรยีนดเีป็นทุนทีจ่ดัใหแ้ก่บุตรของสมาชกิทีม่ผีลการเรยีนด ีดงัน้ี 
 (1) ทุนทีใ่หร้ะหวา่งการศกึษา  

 1) ระดบัประถมศกึษา 
 2) ระดบัมธัยมศกึษา  
 3) ระดบัอาชวีศกึษา หรอืเทยีบเทา่ 
 4) ระดบัอุดมศกึษา (ปรญิญาตร)ี 
 (2) ทุนทีใ่หเ้มือ่สาํเรจ็การศกึษาปรญิญาตร ี(เกยีรตนิิยม) 

ขอ้ 12  ในแต่ละปีสมาชกิคนหน่ึง ๆ มสีทิธิย์ ืน่คาํขอรบัทุนเรยีนดสีาํหรบับุตรของตนไดเ้พยีง 
1 ทุน   

กรณีทีส่มาชกิและคู่สมรสเป็นสมาชกิสหกรณ์ และมบุีตรมากกว่า 1 คน มสีทิธิย์ ื่น
คาํขอรบัทุนเรยีนดสีาํหรบับุตรของตนไดไ้มเ่กนิ 2 ทุน   

บุตรสมาชกิทีไ่ดร้บัทุนเรยีนดจีะไมม่สีทิธิไ์ดร้บัทุนสง่เสรมิการศกึษา 
ขอ้ 13  วธิกีารพจิารณาผลการศกึษา จํานวนเงนิและจํานวนทุนเรยีนดใีนแต่ละระดบัชัน้   

ให้เป็นไปตามความเหมาะสมของระดบัชัน้การศึกษา ทัง้น้ี ไม่เกิน 3,500 บาท โดยให้เป็นไปตาม
ประกาศสหกรณ์ 

ขอ้ 14  บุตรสมาชกิที่ไดร้บัทุนส่งเสรมิการศกึษาหรอืทุนเรยีนดแีล้ว เมื่อสําเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาตร ี(เกยีรตนิิยม) มสีทิธิข์อรบัทุนสวสัดกิารเพือ่การศกึษาของบุตรสมาชกิเพิม่ ดงัน้ี 

(1) เกยีรตนิิยมอนัดบั 1 ไดร้บัทนุเพิม่อกี 2,500 บาท 
(2) เกยีรตนิิยมอนัดบั 2 ไดร้บัทนุเพิม่อกี 1,000 บาท 

หมวดท่ี 4 
ทุนส่งเสริมการศึกษากรณีพิเศษ 

ขอ้ 15  ทุนส่งเสรมิการศกึษากรณีพเิศษเป็นทุนทีจ่ดัใหบุ้ตรสมาชกิทีศ่กึษาในโรงเรยีน   
สอนคนพกิาร หรอืเป็นเดก็ทีต่อ้งไดร้บัการดูแลเป็นพเิศษในสถานศกึษา ทัง้น้ี โรงเรยีนและสถานศกึษา
ดงักล่าวตอ้งไดร้บัการรบัรองจากกระทรวงศกึษาธกิาร  

ขอ้ 16  การกําหนดจํานวนเงนิและจํานวนทุนส่งเสรมิการศกึษากรณีพเิศษใหเ้ป็นไปตาม
ประกาศสหกรณ์ ทัง้น้ี จาํนวนเงนิของทุนหน่ึง ๆ ตอ้งไมเ่กนิ 3,500 บาท 

ข้อ 17  ในแต่ละปีสมาชิกคนหน่ึง ๆ มีสทิธิย์ ื่นคําขอรบัทุนส่งเสรมิการศึกษากรณีพิเศษ
สาํหรบับุตรของตนไดต้ามจาํนวนบุตรทีม่สีทิธิไ์ดร้บัทุนน้ี 
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หมวดท่ี 5 
เบด็เตลด็ 

ข้อ 18  สมาชิกผู้ประสงค์ขอรบัสวสัดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิกต้องยื่นคําขอ  
พรอ้มหลกัฐานต่าง ๆ ตามแบบทีส่หกรณ์กาํหนด 

ขอ้ 19  ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธเ์ป็นผูม้อีํานาจพจิารณาตดัสนิการขอรบั
สวสัดกิารเพือ่การศกึษาของบุตรสมาชกิ แลว้นําเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่ทราบ 

ขอ้ 20  กรณีมสีมาชกิขอรบัสวสัดกิารเพื่อการศกึษาของบุตรสมาชกิมากกว่าจํานวนทุนที่
สหกรณ์กําหนดไว ้สหกรณ์อาจใชว้ธิกีารจบัฉลากหรอืวธิอีื่นใดทีเ่หมาะสม ทัง้น้ี ใหเ้ป็นไปตามประกาศ
สหกรณ์ 

ขอ้ 21  สหกรณ์จะจ่ายเงนิสวสัดกิารเพื่อการศกึษาของบุตรสมาชกิ โดยนําฝากเขา้บญัช ี
เงนิฝากออมทรพัยส์นิมธัยสัถท์ีส่มาชกิมอียูก่บัสหกรณ์ 

ขอ้ 22  ในกรณีที่มปีญัหาเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดําเนินการ
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

ขอ้ 23  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 
 

 ประกาศ  ณ  วนัที ่27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 
 
                                                      (ลงนาม)         วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั   
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการเพ่ือสมาชิกท่ีไม่มีบตุรหรือเป็นโสด พ.ศ. 2561 

------------------------------------ 

 อาศยัอํานาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์     
กรมป่าไม ้จํากดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ชุดที ่41 ครัง้ที ่11 
เมื่อวนัที ่26 ตุลาคม พ.ศ. 2561 มมีตใิหก้ําหนดระเบยีบว่าดว้ยสวสัดกิารเพื่อสมาชกิทีไ่มม่บุีตรหรอืเป็น
โสด พ.ศ. 2561 เพื่อเป็นการให้ความช่วยเหลือแก่สมาชกิที่ไม่มบุีตรหรอืเป็นโสด ในการเสรมิสร้าง
คุณภาพชวีติของตนเองและครอบครวั ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยสวสัดกิารเพื่อ
สมาชกิทีไ่มม่บุีตรหรอืเป็นโสด พ.ศ. 2561” 
 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน พ.ศ. 2561 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั ว่าด้วยการใช้ทุนสวสัดกิาร
สาํหรบัสมาชกิทีไ่ม่มบุีตรหรอืเป็นโสด พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบยีบ ประกาศ คําสัง่ มต ิหรอืขอ้ตกลง
อื่นใดซึง่ขดัแยง้กบัระเบยีบน้ี และใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน                                                                               
 ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 
 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “สมาชกิ” หมายความวา่ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “บุตร” หมายความวา่ บุตรโดยชอบดว้ยกฎหมายของสมาชกิและ 
     หมายความรวมถงึบุตรบุญธรรมดว้ย   
 “โสด” หมายความวา่  สมาชกิทีไ่มม่กีารสมรสตามกฎหมาย และหมายความ 
     รวมถงึผูท้ีห่ยา่รา้งแลว้ 
 ขอ้ 5  สวสัดกิารเพือ่สมาชกิทีไ่มม่บุีตรหรอืเป็นโสดใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี  
  (1) งบประมาณรายจา่ยประจาํปี  
  (2) เงนิทุนสวสัดกิารสมาชกิ 
 ขอ้ 6 สหกรณ์จะจา่ยเงนิสวสัดกิารจาํนวน 3,000 บาท ใหแ้ก่สมาชกิทีไ่มม่บุีตรหรอืเป็นโสด
และไมม่บุีตร ทีม่อีายตุัง้แต่ 50 ปี ขึน้ไป และมอีายกุารเป็นสมาชกิไมน้่อยกวา่ 15 ปี  
 ขอ้ 7 สมาชกิทีร่บัโอนมาจากสหกรณ์อื่น ใหน้บัอายกุารเป็นสมาชกิตามระเบยีบน้ี ตัง้แต่
วนัทีส่หกรณ์ไดร้บัโอนผูน้ัน้เป็นสมาชกิสหกรณ์  
 ขอ้ 8 กรณสีมาชกิและคูส่มรสเป็นผูม้สีทิธิไ์ดร้บัเงนิสวสัดกิารตามขอ้ 6 สหกรณ์จะจา่ย
เงนิทุนสวสัดกิารใหท้ัง้ 2 คน 
 ขอ้ 9  สมาชกิมสีทิธิร์บัสวสัดกิารตามระเบยีบน้ีเพยีงครัง้เดยีว และเมือ่สมาชกิไดใ้ชส้ทิธิ ์ 
รบัเงนิสวสัดกิารตามระเบยีบน้ีไปแลว้ไมม่สีทิธิร์บัสวสัดกิารเพือ่การศกึษาของบุตรสมาชกิอกี 
 ขอ้ 10  ใหส้มาชกิผูม้สีทิธิไ์ดร้บัสวสัดกิารตามระเบยีบน้ียืน่หนงัสอืตามแบบทีส่หกรณ์กาํหนด 
 ขอ้ 11  ใหผู้จ้ดัการเป็นผูม้อีาํนาจจ่ายเงนิสวสัดกิารใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี แล้วนําเสนอ
คณะกรรมการดาํเนินการเพือ่ทราบในการประชุมคราวถดัไป 
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 ขอ้ 12  ในกรณีมปีญัหาเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามระเบียบน้ี ใหค้ณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้มี
อาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
 ขอ้ 13  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

 ประกาศ  ณ  วนัที ่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
 

              (ลงนาม)     จงเจรญิ กจิสาํราญกุล 
  (นายจงเจรญิ กจิสาํราญกุล) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั   
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการเพ่ือการประกนัชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2560 

---------------------------------- 

 อาศยัอํานาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์  
กรมป่าไม้ จํากดั ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ สหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากดั 40 ครัง้ที่ 6      
เมื่อวนัที ่23 มถุินายน พ.ศ. 2560 จงึมมีตใิหก้ําหนดระเบยีบว่าดว้ยสวสัดกิารเพื่อการประกนัชวีติสมาชกิ 
พ.ศ. 2560 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยสวสัดกิาร
เพือ่การประกนัชวีติสมาชกิ พ.ศ. 2560” 
 ขอ้ 2 ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการใชเ้งนิเพือ่
สวสัดกิารเพือ่การประกนัชวีติสมาชกิ พ.ศ. 2549  
   ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 
 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “สมาชกิ” หมายความวา่  สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 ขอ้ 5  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบักบัสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั เทา่นัน้ ไมร่วมถงึ
ผูท้าํประกนัชวีติสมทบและสมาชกิสมทบ 
 ขอ้ 6  สวสัดกิารเพือ่การประกนัชวีติสมาชกิ ใหจ้า่ยจากเงนิ ดงัน้ี 

(1)  งบประมาณรายจา่ยประจาํปี   
(2)  ทุนสวสัดกิารสมาชกิ 
(3)  เงนิรบับรจิาค 
(4)  เงนิคนืประสบการณ์จากการประกนัชวีติกลุ่ม 

 ขอ้ 7  สหกรณ์จะจา่ยเงนิสวสัดกิารเพือ่การประกนัชวีติสมาชกิอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัน้ี 
  (1) สนับสนุนค่าเบี้ยประกนัชีวิตทัง้หมด ให้กบัสมาชิกที่มคีวามประสงค์จะทํา
ประกนัชวีติในวงเงนิสนิไหมทดแทนไมเ่กนิ 100,000 บาท กรณเีสยีชวีติหรอืทุพพลภาพ  
  (2) สนับสนุนค่าเบี้ยประกนัชวีติบางส่วน ให้กบัสมาชกิที่มคีวามประสงค์จะทํา
ประกนัชวีติในวงเงนิสนิไหมทดแทนเกนิกว่า 100,000 บาท กรณีเสยีชวีติหรอืทุพพลภาพ ทัง้น้ี จํานวน
เงนิทีส่นบัสนุนใหเ้ป็นไปตามประกาศสหกรณ์ 

ขอ้ 8  การจา่ยเงนิสนิไหมทดแทน เมือ่สมาชกิเสยีชวีติใหด้าํเนินการ ดงัน้ี   
(1) ให้ผู้มสีทิธิไ์ด้รบัเงนิหรอืทายาทแจ้งเป็นหนังสอืพร้อมแนบหลกัฐานเอกสาร    

ใบมรณะบตัร สําเนาทะเบียนบ้าน และหนังสอืหลกัฐานอื่นใดที่จําเป็นถึงสหกรณ์เพื่อขอรบัเงนิภายใน
กาํหนด 180 วนั นบัตัง้แต่วนัเสยีชวีติ  

(2) กรณีสมาชิกผู้นัน้มีหน้ีค้างชําระอยู่กับสหกรณ์ สหกรณ์จะนําเงินสินไหม
ทดแทนที่ได้รบัมาชําระหน้ีที่ค้างชําระอยู่กบัสหกรณ์ ส่วนเงนิที่เหลือสหกรณ์จะจ่ายให้กบัผู้รบัโอน
ประโยชน์หรอืทายาทตามกฎหมายต่อไป 
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 ขอ้ 9 ให้ผู้จ ัดการเป็นผู้มีอํานาจจ่ายเงินทุนสวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิก       
ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี แลว้นําเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่ทราบ 

ขอ้ 10  ในกรณีทีม่ปีญัหาเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดําเนินการ
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

ขอ้ 11 ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

 ประกาศ  ณ  วนัที ่ 26 มถุินายน พ.ศ. 2560 
 
           (ลงนาม)      อารยา   บุญยะศรินินัท ์
 (นางสาวอารยา บุญยะศรินินัท)์ 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั   
 
 

 



4.11 ระเบยีบสวัสดิการเพือ่สงเคราะห์สมาชิกประสบภัย 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 123

 ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการเพ่ือสงเคราะหส์มาชิกประสบภยั พ.ศ. 2560 

----------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้
จํากดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที ่40 ครัง้ที ่6 เมื่อวนัที่ 23 มถุินายน พ.ศ. 2560 มมีตใิห้
กาํหนดระเบยีบวา่ดว้ยสวสัดกิารเพือ่สงเคราะหส์มาชกิประสบภยั พ.ศ. 2560 ไวด้งัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1  ระเบียบน้ีเรยีกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากดั ว่าด้วยสวสัดกิารเพื่อ
สงเคราะหส์มาชกิประสบภยั พ.ศ. 2560” 
 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบวา่ดว้ยการใชทุ้นสวสัดกิารเพือ่สงเคราะหส์มาชกิประสบภยั พ.ศ. 2558 
 ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 

 “สหกรณ์”  หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
 “สมาชกิ” หมายความวา่ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “ปี” หมายความวา่ ปีทางการบญัชขีองสหกรณ์ 

 ขอ้ 5  เงนิสวสัดกิารเพือ่สงเคราะหส์มาชกิประสบภยั ใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 
   (1) งบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
   (2) เงนิทุนสวสัดกิารสมาชกิ 
 ขอ้ 6  ประสบภยั หมายถงึ ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่ทีอ่ยูอ่าศยัของสมาชกิ อนัเน่ืองมาจาก
ภยัธรรมชาติ เช่น อุทกภยั วาตภยั ธรณีพบิตัิภยั อคัคภียั เป็นต้น และใหห้มายความรวมถึงอุบตัิภยั   
อื่น ๆ ทีเ่กดิแก่ทีอ่ยูอ่าศยัดว้ย 
 ขอ้ 7  ความเสยีหายทีจ่ะไดร้บัการสงเคราะหต์ามระเบยีบน้ี หมายถงึ ความเสยีหายต่อบา้น
ที่อยู่อาศัยและทรพัย์สินที่อยู่ภายในบ้านหลังดงักล่าว แต่ไม่รวมถึงยานพาหนะและทรพัย์สินที่อยู่
ภายนอกบา้น 
 ขอ้ 8  สมาชกิผูม้สีทิธิไ์ดร้บัสวสัดกิารตามระเบยีบน้ี ตอ้งเป็นสมาชกิมาแลว้ไมน้่อยกว่า 6 เดอืน 
การนบัอายกุารเป็นสมาชกิใหน้บัตัง้แต่วนัแรกเขา้เป็นสมาชกิจนถงึวนัประสบภยั 
 ขอ้ 9  จาํนวนเงนิสงเคราะหแ์ก่สมาชกิผูป้ระสบภยั ใหจ้า่ยดงัน้ี 
  (1)  ที่อยู่อาศัยเสียหายทัง้หมดไม่อาจซ่อมแซมได้ ให้จ่ายตามที่เสียหายจริงแต่      
ไมเ่กนิรายละ  

   1) กรณเีป็นเจา้บา้นตามทะเบยีนบา้น 40,000 บาท 
   2) กรณเีป็นผูอ้าศยัและมชีือ่ในทะเบยีนบา้น 30,000 บาท 
   3) กรณเีป็นผูอ้าศยัแต่ไมม่ชีื่อในทะเบยีนบา้น 10,000 บาท 
  (2)  ทีอ่ยูอ่าศยัเสยีหายบางสว่น ใหจ้า่ยตามทีเ่สยีหายจรงิแต่ไมเ่กนิรายละ 
   1) กรณเีป็นเจา้บา้นตามทะเบยีนบา้น 4,000 บาท 
   2) กรณเีป็นผูอ้าศยัและมชีือ่ในทะเบยีนบา้น 3,000 บาท 
   3) กรณเีป็นผูอ้าศยัแต่ไมม่ชีื่อในทะเบยีนบา้น 1,000 บาท 
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 ขอ้ 10  กรณทีีอ่ยูอ่าศยัเป็นบา้นพกัของทางราชการ ไมว่่าจะมชีื่ออยูใ่นทะเบยีนบา้นหรอืไม่
กต็าม ใหจ้า่ยเฉพาะทรพัยส์นิทีเ่สยีหายซึง่อยูใ่นทีอ่ยูอ่าศยัและเป็นกรรมสทิธิข์องสมาชกิผูน้ัน้ ตามมลูค่า
ทีเ่สยีหายจรงิแต่ไมเ่กนิรายละ 3,000 บาท 
 ขอ้ 11  กรณีทีอ่ยู่อาศยัมสีมาชกิพกัอาศยัอยู่มากกว่า 1 คน ใหย้ื่นคาํขอรบัเงนิสงเคราะห์
ผูป้ระสบภยัตามระเบยีบน้ีไดทุ้กคนต่อการประสบภยัในแต่ละครัง้ 
 ข้อ 12  สมาชิกคนหน่ึง ๆ มีสิทธิข์อรบัเงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัย อนัเน่ืองมาจากภัย
ธรรมชาติ เช่น อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติภัย อคัคีภัย เป็นต้น ตามระเบียบน้ีได้เพียงปีละ 1 ครัง้ 
นอกจากในปีนัน้ ๆ สมาชิกรายดังกล่าวได้ประสบภัยธรรมชาติอีก ให้มีสิทธิข์อรับเงินสงเคราะห์
ผูป้ระสบภยัตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี     

(1)  ผูไ้ดร้บัเงนิสวสัดกิารตามขอ้ 9 (2) ซึง่เป็นกรณีที ่ทีอ่ยู่อาศยัเสยีหายบางส่วนแลว้ 
และต่อมาเกิดประสบภยัที่อยู่อาศัยเสียหายทัง้หมดไม่อาจซ่อมแซมได้ สามารถขอรบัทุนสวสัดิการ
เพิม่เตมิตามขอ้ 9 (1) ได ้ 

(2)  ผูไ้ดร้บัเงนิทุนสวสัดกิารตามขอ้ 9 (1) ซึง่เป็นกรณีที ่ทีอ่ยูอ่าศยัเสยีหายทัง้หมด
ไม่อาจซ่อมแซมแลว้ และต่อมาเกดิประสบภยัทีอ่ยู่อาศยัเสยีหายบางส่วน ไม่สามารถขอรบัทุนสวสัดกิาร
เพิม่เตมิตามขอ้ 9 (2)  
 ขอ้ 13  เมือ่สมาชกิประสบภยั ใหส้มาชกิแจง้เป็นหนงัสอืพรอ้มแนบเอกสารหลกัฐาน ดงัน้ี  

(1)  สําเนาทะเบียนบ้านที่ประสบภัยซึ่งสมาชิกมีชื่ออยู่ สําหรับผู้อยู่อาศัยแต่        
ไมม่ ีชื่อในทะเบยีนบา้น จะตอ้งมพียานหลกัฐานอนัควรเชื่อไดว้า่ เป็นผูอ้ยูอ่าศยั ในบา้นหลงัดงักล่าวจรงิ  

กรณตีามขอ้ 10 ใหม้หีนงัสอืรบัรองของผูบ้งัคบับญัชาวา่สมาชกิผูน้ัน้ไดอ้ยูอ่าศยั
และทรพัยส์นิไดร้บัความเสยีหายจรงิ 

(2) รายการประเมนิมลูคา่ทรพัยส์นิทีเ่สยีหาย 
(3)  รปูถ่ายดงัน้ี 

 1) รปูถ่ายทีอ่ยูอ่าศยัทีเ่สยีหายและปรากฏเลขทีบ่า้น 
 2) รปูถ่ายรายการทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัความเสยีหายตาม (2)  

ขอ้ 14  ใหย้ืน่คาํขอรบัเงนิสงเคราะหต์ามระเบยีบน้ี ภายในกาํหนด 60 วนั นบัแต่วนัทีส่ ิน้สุดการ
ประสบภยั หากพน้กาํหนดน้ีแลว้เป็นอนัหมดสทิธิใ์นการขอรบัเงนิสงเคราะห ์
 ขอ้ 15  ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธม์อีาํนาจพจิารณาและอนุมตัจิา่ยเงนิสงเคราะห์
สมาชกิผูป้ระสบภยัใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี  
 ขอ้ 16  ในกรณทีีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเป็น  
ผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
 ขอ้ 17  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

                                           ประกาศ  ณ  วนัที ่ 26 มถุินายน  พ.ศ. 2560 
 

                                                  (ลงนาม)     อารยา   บุญยะศรินินัท ์
 (นางสาวอารยา บุญยะศรินินัท)์ 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั   
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกเน่ืองมาจากการปฏิบติัหน้าท่ีราชการ พ.ศ. 2560 

------------------------------------ 

  อาศยัอํานาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมปา่ไม ้จาํกดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ชุดที ่40 ครัง้ที ่6 
เมื่อวนัที่ 23 มถุินายน พ.ศ. 2560 จงึมมีตใิหก้ําหนดระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั ว่าด้วย
สวสัดกิารเพือ่ชว่ยเหลอืสมาชกิเน่ืองมาจากการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ พ.ศ. 2560  ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยสวสัดกิารเพื่อ
ชว่ยเหลอืสมาชกิเน่ืองมาจากการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ พ.ศ. 2560”  
  ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ.2560 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบว่าด้วยการใชทุ้นสวสัดกิารเพื่อช่วยเหลอืสมาชกิเน่ืองมาจาก
การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ พ.ศ.2552 
  ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 
 “สหกรณ์”  หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั   
 “สมาชกิ”  หมายความวา่ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “เน่ืองมาจากปฏิบตัิหน้าที่ราชการ” หมายความว่า การปฏิบัติหน้าที่ราชการ   

ตามอํานาจหน้าที่รบัผดิชอบหรอืตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาหรือหน่วย
ราชการ 

  “ทุพพลภาพ”   หมายความวา่  ไดร้บัอนัตรายจนไมส่ามารถประกอบอาชพี 
       ใด ๆ  ไดห้รอืสญูเสยีอวยัวะ ดงัต่อไปน้ี 
   1. สญูเสยีตาหน่ึงขา้ง 

   2. สญูเสยีมอืหน่ึงขา้งหรอืเทา้หน่ึงขา้ง 
         3. สญูเสยีการไดย้นิโดยสิน้เชงิและไมม่ ี    

ทางรกัษาใหห้ายได ้  
                              “บาดเจบ็สาหสั” หมายความวา่ ไดร้บัอนัตรายอยา่งหน่ึงอยา่งใด     

ดงัต่อไปน้ี 
 1. ลิน้ขาด เสยีอวยัวะอื่นใดหรอืเสยี 
     ความสามารถในการดมกลิน่ 
 2. หน้าเสยีโฉมอยา่งตดิตวั 
 3. แทง้ลกู 
 4. จติพกิารอยา่งตดิตวั 
 5. ปว่ยเจบ็เรือ้รงัซึง่อาจถงึตลอดชวีติ 
 6. ปว่ยเจบ็ซึง่ตอ้งใชเ้วลารกัษาหรอืจนประกอบ

กรณยีกจิตามปกตไิมไ่ด ้
  ไมน้่อยกวา่ 20 วนั 
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 ขอ้ 5  เงนิสวสัดกิารเพื่อช่วยเหลอืสมาชกิเน่ืองมาจากการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ ใหใ้ช้
จากเงนิ ดงัน้ี 
  (1) งบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
  (2) เงนิทุนสวสัดกิารสมาชกิ 
  (3) เงนิบรจิาค 
 ขอ้ 6  สหกรณ์จะจ่ายเงนิสวสัดกิารเพื่อช่วยเหลอืสมาชกิเน่ืองมาจากการปฏบิตัหิน้าที่
ราชการ ดงัน้ี 
 (1) กรณสีมาชกิถงึแก่กรรม    จา่ยใหร้ายละ   20,000 บาท 
 (2) กรณสีมาชกิทุพพลภาพ   จา่ยใหร้ายละ   20,000 บาท 
 (3) กรณสีมาชกิบาดเจบ็สาหสั   จา่ยใหร้ายละไมเ่กนิ 10,000 บาท 
 ขอ้ 7 เมื่อสมาชิกถึงแก่กรรม หรือทุพพลภาพ หรอืบาดเจ็บสาหสั เน่ืองจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ราชการ ให้คู่สมรส หรอืทายาทโดยธรรม หรอืผู้แทนสมาชกิ หรอืผู้บงัคบับญัชาของหน่วยงาน       
ทีส่มาชกินัน้สงักดัอยู ่แจง้เป็นหนงัสอืพรอ้มแนบเอกสารหลกัฐาน ดงัน้ี 
 (1) หนังสือแสดงว่าถึงแก่กรรมหรือเอกสารหลกัฐานอื่นใดอนัพึงเชื่อได้ว่าได ้    
ถงึแก่กรรม หรอืแนบหนังสอืของสถานพยาบาลหรอืแพทยท์ี่รบัรองว่า ทุพพลภาพหรอืบาดเจบ็สาหสั 
แลว้แต่กรณ ี 
 (2) หนงัสอืรบัรองของผูบ้งัคบับญัชาหรอืของหน่วยงานทีส่มาชกินัน้สงักดัอยู ่หรอื
พยานหลกัฐานอื่นใดอนัเชื่อได้ว่าการถึงแก่กรรมหรอืทุพพลภาพ หรอืบาดเจบ็สาหสันัน้เน่ืองมาจากการ
ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการแลว้แต่กรณ ี 
 โดยยื่นต่อสหกรณ์ภายในกําหนด 180 วัน นับแต่วันถึงแก่กรรม หรือได้ร ับ
อนัตรายจนถงึทุพพลภาพ หรอืบาดเจบ็สาหสั 
  ขอ้ 8  การจ่ายเงนิตามขอ้ 6 ใหค้ณะกรรมการอํานวยการพจิารณาวนิิจฉยั จากหนังสอื
รบัรองของผู้บงัคบับญัชาของหน่วยงานที่สมาชิกนัน้สงักดัอยู่ หรอืพยานหลกัฐานอื่นใดอนัเชื่อได้ว่า     
ถงึแก่กรรม ทุพพลภาพ หรอืบาดเจบ็สาหสั เน่ืองมาจากการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ และใหม้อีํานาจอนุมตัิ
จา่ยเงนิตามระเบยีบน้ี 
  ขอ้ 9  กรณีสมาชกิไดร้บับาดเจบ็สาหสัเน่ืองมาจากการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ และไดร้บั
เงนิช่วยเหลอืตามระเบยีบน้ีไปแล้ว ต่อมาได้ทุพพลภาพหรอืถึงแก่กรรม อนัสบืเน่ืองมาจากการได้รบั
บาดเจบ็สาหสัดงักล่าว ใหม้สีทิธิไ์ดร้บัเงนิชว่ยเหลอืในสว่นทีย่งัขาดอยู ่ 
  ขอ้ 10  การจ่ายเงนิตามระเบยีบน้ี ใหจ้า่ยแก่บุคคล ดงัน้ี 
   (1) กรณีถงึแก่กรรม ใหจ้่ายแก่คู่สมรส หรอืทายาทโดยธรรม หรอืตามหนังสอื  
ตัง้ผูร้บัประโยชน์  
   (2) กรณีทุพพลภาพหรอืบาดเจบ็สาหสั ใหจ้่ายแก่สมาชกิผู้นัน้ หรอืผูร้บัมอบ
อาํนาจ หรอืคูส่มรส หรอืทายาทโดยธรรม 
   โดยใหผู้ร้บัเงนิทําหลกัฐานการรบัเงนิใหแ้ก่สหกรณ์และนําเสนอใหค้ณะกรรมการ
ดาํเนินการ เพือ่ทราบต่อไป 
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 ขอ้ 11  สาํหรบัเจา้หน้าทีส่หกรณ์ซึง่เป็นสมาชกิไดถ้งึแก่กรรม หรอืทุพพลภาพ หรอื
บาดเจบ็สาหสั เน่ืองมาจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามอาํนาจหน้าทีร่บัผดิชอบหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
สหกรณ์ ใหม้สีทิธิไ์ดร้บัเงนิสวสัดกิารตามระเบยีบน้ีโดยอนุโลม  
 ขอ้ 12  ในกรณทีีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ีใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
 ขอ้ 13  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

 ประกาศ ณ วนัที ่ 26 มถุินายน พ.ศ. 2560 

                                                           (ลงนาม)     อารยา บุญยะศรินินัท ์

 (นางสาวอารยา บุญยะศรินินัท)์ 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั   
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 

ว่าด้วยสวสัดิการเพ่ือบาํเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2560 
------------------------------------- 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้
จํากดั ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั ชุดที่ 40 ครัง้ที่ 6 เมื่อวนัที ่    
23 มถุินายน พ.ศ. 2560 มมีตใิหก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยสวสัดกิารเพือ่บาํเหน็จสมาชกิ พ.ศ. 2560 ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยสวสัดกิารเพื่อ
บาํเหน็จสมาชกิ พ.ศ. 2560” 

ขอ้ 2 ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3 ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยการใชทุ้นสวสัดกิารเพื่อ

บาํเหน็จสมาชกิ พ.ศ. 2557 
ขอ้ 4 ในระเบยีบน้ี 

 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
 “สมาชกิ”  หมายความวา่  สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “บาํเหน็จสมาชกิ”  หมายความวา่  เงนิสวสัดกิารทีส่หกรณ์จ่ายใหแ้ก่สมาชกิทีม่อีายุ

ไม่น้อยกว่า 60 ปี และมีอายุการเป็นสมาชิก
ตดิต่อกนัไมน้่อยกวา่ 10 ปี 

 ขอ้ 5  เงนิสวสัดกิารเพือ่บาํเหน็จสมาชกิ ใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 
  (1)  งบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
  (2)  เงนิทุนสวสัดกิารสมาชกิ 
 ขอ้ 6  การนับอายุของสมาชกิ และอายุการเป็นสมาชกิ ใหน้ับถงึวนัที ่30 กนัยายนของทุกปี        
เศษของปีใหต้ดัทิง้ 
 ขอ้ 7  สมาชกิที่รบัโอนมาจากสหกรณ์อื่น ใหน้ับอายุการเป็นสมาชกิตามระเบยีบน้ี ตัง้แต่วนัที่
สหกรณ์ไดร้บัโอนผูน้ัน้เป็นสมาชกิสหกรณ์  
 ขอ้ 8  สหกรณ์จะจ่ายเงนิสวสัดกิารเพื่อบําเหน็จสมาชกิ ในเดอืนตุลาคมของทุกปี หรอืตามที่
คณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร ทัง้น้ี สมาชกิมสีทิธิไ์ดร้บัเงนิสวสัดกิารบําเหน็จตามระเบยีบน้ี เพยีง
ครัง้เดยีว 

ขอ้ 9  การคดิคํานวณเงนิสวสัดกิารเพื่อบําเหน็จสมาชกิ ใหค้ํานวณจากจํานวนปีที่เป็นสมาชกิ  
คณูดว้ยจาํนวนหุน้ทีม่อียูใ่นสหกรณ์หารดว้ยหน่ึงรอ้ย 

ขอ้ 10  จาํนวนเงนิสวสัดกิารเพือ่บาํเหน็จสมาชกิทีค่าํนวณไดต้ามขอ้ 9 หากตํ่ากวา่ 2,000 บาท 
ใหจ้า่ย 2,000 บาท แต่ทัง้น้ีจาํนวนเงนิสวสัดกิารเพือ่บาํเหน็จตอ้งไมเ่กนิ 10,000 บาท 

ขอ้ 11  กรณีทีส่มาชกิผูม้สีทิธิไ์ดร้บัเงนิสวสัดกิารเพื่อบําเหน็จสมาชกิยงัมหีน้ีคา้งชําระอยู่กบั
สหกรณ์ เกนิกวา่รอ้ยละ 90 ของทุนเรอืนหุน้ทีส่มาชกิผูน้ัน้มอียูใ่นสหกรณ์ ใหส้หกรณ์นําเงนิทีค่าํนวณไดต้าม
ขอ้ 9 และขอ้ 10 มาหกัชาํระหน้ีของสมาชกิทีค่า้งชาํระอยูท่ ัง้หมดก่อน  

  ความในวรรคหน่ึง มใิหใ้ชบ้งัคบักบัหน้ีเงนิกูพ้เิศษ 
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ขอ้ 12  ใหป้ระธานกรรมการดําเนินการมอีาํนาจจ่ายเงนิสวสัดกิารบําเหน็จสมาชกิใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบน้ี โดยจ่ายเข้าบญัชีเงนิฝากที่สมาชิกผู้นัน้มอียู่กบัสหกรณ์ และเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้
นําเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่ทราบต่อไป 

ขอ้ 13  ในกรณีทีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเป็น
ผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

ขอ้ 14  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

 ประกาศ  ณ  วนัที ่ 26 มถุินายน  พ.ศ. 2560 

                                                           (ลงนาม)     อารยา บุญยะศรินินัท ์

 (นางสาวอารยา บุญยะศรินินัท)์ 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั   
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการเพ่ือเก้ือกลูสมาชิกอาวโุส พ.ศ. 2560 

------------------------------------- 
 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้
จาํกดั ทีป่ระชมุคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ชุดที ่40 ครัง้ที ่6 เมือ่วนัที ่23 มถุินายน 
พ.ศ. 2560 มมีตใิหก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยสวสัดกิารเพือ่เกือ้กลูสมาชกิอาวโุส พ.ศ. 2560 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1  ระเบยีบนี้เรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั ว่าด้วยสวสัดกิารเพื่อ
เกือ้กลูสมาชกิอาวโุส พ.ศ. 2560” 
 ขอ้ 2  ระเบยีบนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการใชทุ้นสวสัดกิารเพือ่
เกือ้กลูสมาชกิอาวโุส พ.ศ. 2557 
 ขอ้ 4  ในระเบยีบนี้ 

 “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
 “สมาชกิ”  หมายความว่า  สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 

 “สมาชกิอาวโุส”  หมายความว่า สมาชกิทีม่อีายตุัง้แต่ 61 ปีขึน้ไป และมอีาย ุ
    การเป็นสมาชกิตดิต่อกนัไมน้่อยกวา่ 10 ปี 

 ขอ้ 5  เงนิสวสัดกิารเพือ่เกือ้กลูสมาชกิอาวโุส ใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 
  (1) งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 
  (2) เงนิทุนสวสัดกิารสมาชกิ 
 ขอ้ 6  การนบัอายขุองสมาชกิ และอายกุารเป็นสมาชกิ ใหน้บัถงึวนัที ่30 กนัยายนของทุกปีเศษของปีใหต้ดัทิง้ 
 ขอ้ 7  สมาชกิทีร่บัโอนมาจากสหกรณ์อื่น ใหน้ับอายุการเป็นสมาชกิตามระเบยีบนี้ ตัง้แต่วนัที่
สหกรณ์ไดร้บัโอนผูน้ัน้เป็นสมาชกิสหกรณ์  
 ขอ้ 8  สหกรณ์จะจา่ยเงนิสวสัดกิารตามระเบยีบนี้ ใหแ้ก่สมาชกิอาวโุสตามรายละเอยีด ดงัน้ี 
  1)  สมาชกิอาวโุสทีม่อีายกุารเป็นสมาชกิไมน้่อยกว่า 10 ปี จา่ย 1,000 บาท 
  2)  สมาชกิอาวโุสทีม่อีายกุารเป็นสมาชกิตัง้แต่ 20 ปี จา่ย 1,500 บาท 
  3)  สมาชกิอาวโุสทีม่อีายกุารเป็นสมาชกิตัง้แต่ 30 ปี จา่ย 2,000 บาท 
 ขอ้ 9  สหกรณ์จะจา่ยเงนิสวสัดกิารเพือ่เกือ้กลูสมาชกิอาวโุสตามขอ้ 8 ในเดอืนตุลาคมของทุกปี 
หรอืตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร  
 ขอ้ 10 ให้ประธานกรรมการดําเนินการ มีอํานาจจ่ายเงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส          
ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบนี้ โดยจ่ายเขา้บญัชเีงนิฝากทีส่มาชกิผูน้ัน้มอียู่กบัสหกรณ์ และเมื่อดําเนินการเสรจ็สิน้แลว้   
ใหนํ้าเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่ทราบต่อไป 
 ขอ้ 11  ในกรณมีปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบนี้ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเป็นผูม้ ี
อาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
 ขอ้ 12  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนี้ 
 ประกาศ  ณ  วนัที ่ 26 มถุินายน  พ.ศ. 2560 
                                                            (ลงนาม)      อารยา บุญยะศรินินัท ์
  (นางสาวอารยา บุญยะศรินินัท)์ 
   ประธานกรรมการดาํเนินการ 
      สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั   
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการเพ่ือสงเคราะหส์มาชิกเม่ือทุพพลภาพ พ.ศ. 2561 

---------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์      
กรมป่าไม ้จาํกดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนินการ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จาํกดั ชุดที ่41 ครัง้ที ่11 
เมื่อวนัที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2561 จงึมมีตใิหก้ําหนดระเบยีบว่าดว้ยสวสัดกิารเพื่อสงเคราะหส์มาชกิเมื่อ
ทุพพลภาพ พ.ศ. 2561 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบยีบน้ีเรยีกวา่ “ระเบยีบวา่ดว้ยสวสัดกิารเพื่อสงเคราะหส์มาชกิเมื่อทุพพลภาพ 
พ.ศ. 2561”   
 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน พ.ศ. 2561 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม  ้จํากดั ว่าดว้ยสวสัดกิารเพื่อ
สงเคราะหส์มาชกิเมือ่ทุพพลภาพ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบยีบ ประกาศ คาํสัง่ มต ิหรอืขอ้ตกลงอื่นใด
ซึง่ขดัแยง้กบัระเบยีบน้ี และใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน   
 ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 
 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
 “สมาชกิ”  หมายความวา่  สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “ทุพพลภาพ” หมายความวา่ สมาชกิทีอ่ยูใ่นสภาพดงัต่อไปน้ี 

      (1) เจบ็ป่วยถงึขัน้หย่อนความสามารถ จนไม่
สามารถประกอบหน้าทีก่ารงานใด ๆ ในอาชพี
ประจาํ จนตอ้งออกจากราชการ หรอืบุคคลที่
ออกจากราชการแลว้ และเจบ็ป่วยหย่อน
ความสามารถ จนไม่สามารถปฏบิตัภิารกิจใน
การช่วยเหลือตนเองได้ ทัง้น้ี สภาพหย่อน
ความสามารถทัง้สองกรณี น้ีต้องเกิดขึ้น
ต่อเน่ืองเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 180 วนั หรอื 

      (2) สูญเสยีตาหน่ึงขา้ง หรอืมอืหน่ึงขา้งหรอืเท้า
หน่ึงขา้ง หรอืสญูเสยีการไดย้นิโดยสิน้เชงิและ
ไมม่ทีางรกัษาใหห้ายได ้ 

 ขอ้ 5  เงนิสวสัดกิารเพือ่สงเคราะหส์มาชกิเมือ่ทุพพลภาพ ใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี  
 (1) งบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
 (2) เงนิทุนสวสัดกิารสมาชกิ 
 ขอ้ 6  จํานวนเงนิสงเคราะห์ที่จะจ่ายใหแ้ก่สมาชกิทุพพลภาพ ใหค้ํานวณตามอายุการ
เป็นสมาชกิ ปีละ 8,000 บาท เศษของปีเกนิกว่า 6 เดอืนใหน้ับเป็น 1 ปี ทัง้น้ี ไม่เกนิ 80,000 บาท โดย
ใหจ้า่ยเป็นรายเดอืนๆ ละ 4,000 บาท จนกวา่จะครบ   
  กรณี สมาชกิผูไ้ดร้บัเงนิสงเคราะหต์ามระเบยีบน้ีเสยีชวีติก่อนไดร้บัเงนิครบตาม
จาํนวนในวรรคหน่ึง ใหจ้า่ยเงนิสว่นทีเ่หลอืแก่ผูร้บัประโยชน์ หรอืทายาทตามกฎหมาย 
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 ขอ้ 7 การขอรบัเงนิสงเคราะหต์ามระเบยีบน้ีใหส้มาชกิหรอืทายาทหรอืผูร้บัประโยชน์     
ทาํหนงัสอืแจง้ใหส้หกรณ์ทราบโดยเรว็ พรอ้มทัง้แสดงใบรบัรองแพทยห์รอืหลกัฐานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  
 ขอ้ 8 ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการเป็นผูอ้นุมตัเิงนิสงเคราะหส์มาชกิเมือ่ทุพพลภาพ        
ตามระเบยีบน้ี 
 ขอ้ 9  ผูท้ีทุ่พพลภาพก่อนเป็นสมาชกิไมม่สีทิธิไ์ดร้บัเงนิสวสัดกิารเพื่อสงเคราะหส์มาชกิ
ตามระเบยีบน้ี 
 ขอ้ 10 กรณีที่มปีญัหาเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดําเนินการ
เป็นผูม้อีาํนาจในการวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
 ขอ้ 11 ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

             ประกาศ  ณ  วนัที ่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
 

              (ลงนาม)    จงเจรญิ กจิสาํราญกุล 
 (นายจงเจรญิ กจิสาํราญกุล) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการเพ่ือช่วยเหลืองานศพบิดา มารดา คู่สมรส  

และบตุรของสมาชิก พ.ศ. 2560 
------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้
จํากดั ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั ชุดที่ 40 ครัง้ที่ 6 เมื่อวนัที ่    
23 มถุินายน พ.ศ. 2560 จงึมมีตใิหก้ําหนดระเบยีบว่าด้วยสวสัดกิารเพื่อช่วยเหลอืงานศพบดิา มารดา      
คูส่มรส และบุตรของสมาชกิ พ.ศ. 2560 ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยสวสัดกิารเพื่อ
ชว่ยเหลอืงานศพบดิา มารดา คูส่มรส และบุตรของสมาชกิ พ.ศ. 2560” 

 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการใชเ้งนิทุนสวสัดกิาร

เพือ่สงเคราะหก์ารศพบดิา มารดา คูส่มรส และบุตรของสมาชกิ พ.ศ. 2551 
 ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 

 “สหกรณ์”  หมายถงึ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “สมาชกิ”  หมายถงึ   สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั    
       ไมร่วมถงึสมาชกิสมทบ 

 “บดิา มารดา คูส่มรส บุตร” หมายถงึ  บดิา มารดา คูส่มรส และบุตรของสมาชกิ  
 ขอ้ 5 เงนิสวสัดกิารเพือ่ชว่ยเหลอืงานศพบดิา มารดา คูส่มรส และบุตรของสมาชกิ ใหใ้ชจ้าก
เงนิ ดงัน้ี 
  (1)  งบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
  (2)  เงนิทุนสวสัดกิารสมาชกิ 
 ขอ้ 6 สหกรณ์จะจ่ายเงนิสวสัดกิารเพื่อช่วยเหลืองานศพบิดา มารดา คู่สมรส และบุตรของ
สมาชกิ ใหศ้พละ 2,000 บาท เพือ่มอบเป็นสิง่ของแสดงการไวอ้าลยัและหรอืเงนิรว่มทาํบุญงานศพบดิา มารดา 
คูส่มรส และบุตรของสมาชกิในนามสหกรณ์ 
 ขอ้ 7  เมือ่สหกรณ์ทราบวา่ บดิา มารดา คูส่มรส หรอืบุตรสมาชกิ ถงึแก่กรรม ใหผู้จ้ดัการ
เบกิเงนิจากสหกรณ์จาํนวน 2,000 บาท เพือ่มอบใหแ้ก่ผูแ้ทนสมาชกิ หรอืสมาชกิ โดยการเบกิเงนิดงักล่าว
ใหเ้บกิไดภ้ายใน 60 วนั นับตัง้แต่วนัทีถ่งึแก่กรรม ทัง้น้ี เมื่อดําเนินการเสรจ็สิน้แลว้ ใหส้ง่สาํเนา ใบมรณะ
บตัรภายใน 60 วนันบัแต่วนัเบกิจา่ยเงนิ 
 ขอ้ 8  ในกรณีที่มปีญัหาเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดําเนินการ
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
 ขอ้ 9  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

       ประกาศ  ณ  วนัที ่ 26 มถุินายน  พ.ศ. 2560 
                                                           (ลงนาม)     อารยา บุญยะศรินินัท ์
     (นางสาวอารยา บุญยะศรินินัท)์ 
     ประธานกรรมการดาํเนินการ 
    สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั   
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการเพ่ือสงเคราะหก์ารศพสาํหรบัสมาชิกท่ีมิได้ทาํประกนัชีวิต พ.ศ. 2560 

------------------------ 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์
กรมป่าไม ้จํากดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ชุดที ่40 ครัง้ที ่6 
เมื่อวนัที่ 23 มถุินายน พ.ศ. 2560 จงึมมีติให้กําหนดระเบยีบว่าด้วยสวสัดกิารเพื่อสงเคราะห์การศพสําหรบั
สมาชกิทีม่ไิดป้ระกนัชวีติ พ.ศ. 2560 ไวด้งัต่อไปน้ี  
  ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยสวสัดกิาร
เพือ่สงเคราะหก์ารศพสาํหรบัสมาชกิทีม่ไิดป้ระกนัชวีติ พ.ศ. 2560”  
  ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยการใชทุ้นสวสัดกิารเพื่อ
สงเคราะหก์ารศพสาํหรบัสมาชกิทีม่ไิดป้ระกนัชวีติ พ.ศ. 2549 
 ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 

  “สหกรณ์” หมายความวา่    สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
  “สมาชกิ”  หมายความวา่    สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  

  ขอ้ 5  สวสัดกิารเพือ่สงเคราะหก์ารศพสาํหรบัสมาชกิทีม่ไิดป้ระกนัชวีติ ใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 
  (1) งบประมาณรายจา่ยประจาํปี  
  (2) ทุนสวสัดกิารสมาชกิ 
  (3) เงนิรบับรจิาค 
  ขอ้ 6  สมาชกิทีม่สีทิธิไ์ดร้บัเงนิสงเคราะหต์ามระเบยีบน้ีตอ้งเป็นผูท้ีม่ไิดร้บัเงนิสวสัดกิาร
ตามระเบยีบวา่ดว้ยสวสัดกิารเพือ่การประกนัชวีติสมาชกิ หรอืทาํประกนัชวีติกลุ่มแลว้ แต่ไดร้บัการปฏเิสธ
การจา่ยเงนิสนิไหมจากบรษิทัผูร้บัประกนัดว้ยเหตุหน่ึงเหตุใด 
  ข้อ 7  สหกรณ์จะจ่ายเงินเพื่อสงเคราะห์การศพสําหรบัสมาชิกที่มิได้ทําประกันชีวิต     
ตามอายุการเป็นสมาชกิปีละ 10,000 บาท หากเศษของปีเกนิกว่า 6 เดอืนใหน้ับเป็น 1 ปี ทัง้น้ี ต้องไม่เกนิ 
100,000 บาท    

ขอ้ 8  เมือ่สมาชกิเสยีชวีติใหด้าํเนินการ ดงัน้ี     
(1) ให้ผู้มสีทิธิไ์ด้รบัเงนิหรอืทายาทแจ้งเป็นหนังสอืพร้อมแนบหลกัฐานเอกสาร    

ใบมรณะบตัร สาํเนาทะเบยีนบา้น และหนงัสอืหลกัฐานอื่นใดทีจ่าํเป็นถงึสหกรณ์เพื่อขอรบัเงนิภายในกําหนด 
180 วนั นบัตัง้แต่วนัเสยีชวีติ เมือ่พน้กาํหนดน้ีแลว้เป็นอนัหมดสทิธิใ์นการขอรบัเงนิ 

(2) กรณีสมาชิกผู้นัน้มีหน้ีค้างชําระอยู่กับสหกรณ์ สหกรณ์จะนําเงินตามข้อ 7      
มาชําระหน้ีทีค่า้งชําระอยู่กบัสหกรณ์ ส่วนเงนิทีเ่หลอืสหกรณ์จะจ่ายใหก้บัผูร้บัโอนประโยชน์หรอืทายาท
ตามกฎหมายต่อไป    

ขอ้ 9  กรณีที่สหกรณ์ทราบว่าสมาชกิผูใ้ดเสยีชวีติ ใหส้หกรณ์ติดต่อผูม้สีทิธิร์บัเงนิตาม
กฎหมายเพือ่ดาํเนินการตามขอ้ 8 (1) โดยเรว็    



4.17 ระเบยีบสวัสดิการเพือ่สงเคราะห์การศพสมาชิกท่ีมไิด้ทาํประกันชีวิต 
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ขอ้ 10  ใหผู้จ้ดัการมอีาํนาจพจิารณาและอนุมตัจิ่ายเงนิสงเคราะหเ์กีย่วกบัการศพสมาชกิ
ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี โดยตอ้งใหผู้ร้บัเงนิทาํหลกัฐานการรบัเงนิใหแ้ก่สหกรณ์ และนําเสนอคณะกรรมการ
ดาํเนินการเพือ่ทราบต่อไป 
  ขอ้ 11  ในกรณีที่มปีญัหาเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดําเนินการ
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
  ขอ้ 12  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

 ประกาศ  ณ  วนัที ่ 26 มถุินายน  พ.ศ. 2560 

                                                           (ลงนาม)     อารยา บุญยะศรินินัท ์

   (นางสาวอารยา บุญยะศรินินัท)์ 
   ประธานกรรมการดาํเนินการ 
    สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั   
 



4.18 ระเบยีบเพือ่การศึกษาอบรม 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการใช้ทนุเพ่ือการศึกษาอบรม  พ.ศ. 2560 

 ------------------------------- 

  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์    
กรมป่าไม้ จํากัด และเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้เพื่อพัฒนาสหกรณ์ ที่ประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที ่40 ครัง้ที ่6 เมือ่วนัที ่23 มถุินายน พ.ศ. 2560 จงึมมีตใิหก้าํหนดระเบยีบ
วา่ดว้ยการใชทุ้นเพือ่การศกึษาอบรม พ.ศ. 2560 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบนี้เรยีกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากดั ว่าด้วยการใช้ทุน    
เพือ่การศกึษาอบรม พ.ศ. 2560”   
 ขอ้ 2 ระเบยีบนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จาํกดั ว่าดว้ยการใชทุ้นเพือ่การศกึษา
อบรม พ.ศ. 2551 
      ขอ้ 4  ในระเบยีบนี้ 
  “สหกรณ์” หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
  “สมาชกิ”  หมายความว่า  สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
  “สมาชกิสมทบ” หมายความวา่   สมาชกิสมทบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
  ขอ้ 5  เงนิทุนเพือ่การศกึษาอบรมทางสหกรณ์ ใหจ้่ายไดใ้นกรณี ดงัน้ี 
 (1)  เพือ่การฝึกอบรม การสมัมนา การศกึษาดงูาน และการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วกบัสหกรณ์ 
 (2)  เพือ่สง่เสรมิการศกึษาวชิาการสหกรณ์ในสถาบนัการศกึษา 
 (3)  เพือ่สง่เสรมิการศกึษาวจิยัเกีย่วกบัสหกรณ์ 
 ขอ้ 6  ผูม้สีทิธิไ์ดร้บัทุนเพือ่การศกึษาอบรมทางสหกรณ์ ไดแ้ก่ 
  (1)  สมาชกิ สมาชกิสมทบ  
  (2)  นิสติ นกัศกึษา และบุคคลทัว่ไปทีศ่กึษา หรอืทาํการวจิยัเกีย่วกบัสหกรณ์ 
 ขอ้ 7  แหล่งทีม่าของเงนิทุนเพือ่การศกึษาอบรมใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 

(1) งบประมาณรายจา่ยประจาํปี  
    (2)  ทุนเพือ่การศกึษาอบรมทางสหกรณ์  
 (3)  เงนิรบับรจิาค 
 ขอ้ 8  การยืน่ขอรบัทุนเพือ่การศกึษาอบรม ใหย้ืน่เป็นหนงัสอืพรอ้มแนบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ขอ้ 9  สหกรณ์จะพจิารณาจา่ยเงนิทุนเพือ่การศกึษาอบรมใหต้ามความเหมาะสม 
 ขอ้ 10  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเป็นผูอ้นุมตักิารจา่ยเงนิตามระเบยีบนี้ 

ขอ้ 11  กรณทีีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบนี้ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ      
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

ขอ้ 12  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนี้ 

 ประกาศ  ณ  วนัที ่ 26 มถุินายน พ.ศ. 2560 

                                                             (ลงนาม)     อารยา บุญยะศรินินัท ์
 (นางสาวอารยา บุญยะศรินินัท)์ 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 



4.19 ระเบยีบสวัสดิการเพือ่ช่วยเหลืองานศพสมาชิก 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการเพ่ือช่วยเหลืองานศพสมาชิก พ.ศ. 2560 

------------------------------------- 

 อาศยัอํานาจตามความในขอ้ 78 (9) และข้อ 106 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์    
กรมปา่ไม ้จาํกดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที ่40 ครัง้ที ่6 เมื่อวนัที ่23 มถุินายน พ.ศ. 2560 
จงึมมีตใิหก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยสวสัดกิารเพือ่ชว่ยเหลอืงานศพสมาชกิ พ.ศ. 2560 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยสวสัดกิาร
เพือ่ชว่ยเหลอืงานศพสมาชกิ พ.ศ. 2560” 
  ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3  บรรดาระเบยีบ ประกาศ คําสัง่ มต ิและขอ้ตกลงอื่นใดซึ่งขดัหรอืแยง้กบัระเบยีบน้ี 
ใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน 
  ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 
 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “สมาชกิ” หมายความวา่ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 ขอ้ 5  สวสัดกิารเพือ่ชว่ยเหลอืงานศพสมาชกิ ใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 
 (1)  งบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
 (2)  ทุนสวสัดกิารสมาชกิ  
 ขอ้ 6  สหกรณ์จะจา่ยสวสัดกิารเพือ่ชว่ยเหลอืงานศพสมาชกิ จาํนวน 3,000 บาท เพือ่มอบ
เป็นสิง่ของแสดงการไวอ้าลยัและหรอืเงนิรว่มทาํบุญงานศพสมาชกิในนามสหกรณ์     
 ขอ้ 7  เมื่อสหกรณ์ทราบว่าสมาชกิผูใ้ดถึงแก่กรรม ใหผู้จ้ดัการเบกิเงนิจากสหกรณ์เพื่อ
มอบให้แก่ผู้แทนสมาชิก หรือบิดา มารดา คู่สมรส บุตร หรือทายาทโดยธรรมของสมาชิกผู้นัน้เพื่อ
ดําเนินการตามขอ้ 6 โดยการเบกิเงนิดงักล่าวใหเ้บกิไดภ้ายใน 60 วนั นับตัง้แต่วนัที่ถงึแก่กรรม ทัง้น้ี 
เมือ่ดาํเนินการเสรจ็สิน้แลว้ ใหส้ง่สาํเนาใบมรณะบตัรภายใน 60 วนันบัแต่วนัเบกิจา่ยเงนิ 
 ขอ้ 8  ในกรณีทีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

ขอ้ 9  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 
 

      ประกาศ  ณ  วนัที ่26 มถุินายน  พ.ศ. 2560 

                                                       (ลงนาม)     อารยา บุญยะศรินินัท ์

 (นางสาวอารยา บุญยะศรินินัท)์ 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 



4.20 ระเบยีบสวัสดิการสมาชิกเพือ่ช่วยเหลือผูติ้ดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการสมาชิกเพ่ือช่วยเหลือผูติ้ดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  

พ.ศ. 2563 
------------------------------------- 

 อาศยัอํานาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์    
กรมปา่ไม ้จาํกดั และเพือ่บรรเทาความเดอืดรอ้นของสมาชกิทีไ่ดร้บัผลกระทบจากวกิฤตการณ์โรคโควดิ 19 
ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั ชุดที่ 43 ครัง้ที่ 18 เมื่อวนัที ่    
27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 มมีตใิหก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยสวสัดกิารสมาชกิเพือ่ชว่ยเหลอืผูต้ดิเชือ้ไวรสั   
โคโรนา 2019 (COVID-19) พ.ศ. 2563 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยสวสัดกิาร
เพือ่ชว่ยเหลอืผูต้ดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID–19) พ.ศ. 2563” 
  ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ช้บงัคบัตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2564 
  ขอ้ 3  ในระเบยีบน้ี 
 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
  “ประธานกรรมการ”  หมายความวา่  ประธานกรรมการดาํเนินการ 
     สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
  “คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายความวา่ คณะกรรมการดาํเนินการ 
     สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
  “ผูจ้ดัการ”  หมายความวา่ ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม้

จํากดัหรอืผู้ทําหน้าที่ผู้จดัการสหกรณ์
ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 

  “สมาชกิ”  หมายความวา่ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้
จาํกดั  

 ขอ้ 4 สวสัดกิารสมาชกิตามระเบยีบน้ีใหใ้ชจ้ากเงนิทุนสวสัดกิารสมาชกิ วงเงนิไม่เกนิ 
10,000,000 บาท (สบิลา้นบาทถว้น)  
  กรณีสมาชกิยื่นคําขอรบัทุนสวสัดกิารน้ีหลงัจากทีส่หกรณ์อนุมตัคิรบจํานวนเงนิ
ตามวงเงนิทีก่าํหนดไวด้งักล่าวแลว้ ใหค้าํขอนัน้เป็นอนัตกไป 
  สมาชกิทีต่ดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ก่อนทีร่ะเบยีบน้ีใชบ้งัคบัใหม้สีทิธิ ์
ไดร้บัเงนิสวสัดกิารน้ี   
 ขอ้ 5 สหกรณ์จะจา่ยเงนิสวสัดกิารตามระเบยีบน้ีใหแ้ก่สมาชกิเมื่อไดร้บัการวนิิจฉยัโรค
จากแพทยว์า่ตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นจาํนวนเงนิ 10,000 บาท (หน่ึงหมืน่บาทถว้น) 
เพยีงครัง้เดยีว 
 ขอ้ 6 สมาชกิผูม้สีทิธิไ์ดร้บัสวสัดกิารตามระเบยีบน้ีตอ้งเป็นสมาชกิมาแลว้ไม่น้อยกว่า 
1 ปี สําหรบัสมาชกิที่รบัโอนมาจากสหกรณ์อื่น ให้นับอายุการเป็นสมาชกิตามระเบยีบน้ี ตัง้แต่วนัที่
สหกรณ์ไดร้บัโอนผูน้ัน้เป็นสมาชกิสหกรณ์  



4.20 ระเบยีบสวัสดิการสมาชิกเพือ่ช่วยเหลือผูติ้ดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
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 ขอ้ 7 ใหส้มาชกิผูม้สีทิธิไ์ดร้บัเงนิสวสัดกิาร ยื่นคําขอตามแบบทีส่หกรณ์กําหนดพรอ้ม
แนบเอกสารหลกัฐานใบรบัรองแพทยห์รอืผลการตรวจวนิิจฉยัจากโรงพยาบาลว่าตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) ภายใน 120 วนั นับแต่วนัที่ไดร้บัทราบผลการวนิิจฉัยจากแพทยห์รอืโรงพยาบาล ทัง้น้ี    
ใหร้วมถงึหลกัฐานใบรบัรองแพทยห์รอืผลการตรวจวนิิจฉัยจากโรงพยาบาลว่าตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) ทีร่ะบุวนัทีก่่อนวนัทีร่ะเบยีบน้ีมผีลใชบ้งัคบัดว้ย 
 ขอ้ 8 ใหผู้จ้ดัการตรวจสอบคําขอรบัสวสัดกิารสมาชกิเพื่อช่วยเหลอืผูต้ดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) พรอ้มเอกสารหลกัฐานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ีแลว้เสนอประธานกรรมการดาํเนินการเพื่อ
พจิารณาอนุมตัิ และให้ผู้จดัการนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบในคราวที่มกีารประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการคราวถดัไป 
 ขอ้ 9 ในกรณทีีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
 ขอ้ 10  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 
 

      ประกาศ  ณ  วนัที ่27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 

 (ลงนาม)   วชิติ สนธวิณชิ 

 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพ่ือการกศุลหรือเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. 2558 

-------------------------- 

 อาศยัอํานาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (9) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมป่าไม ้จํากดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ชุดที ่38 ครัง้ที ่14
เมื่อวนัที่ 25 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ไดก้ําหนดระเบยีบว่าดว้ยการใชทุ้นสาธารณประโยชน์เพื่อการกุศล
หรอืเพือ่ประโยชน์สว่นรวม พ.ศ.2558 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1  ระเบยีบน้ี เรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยการใชทุ้น
สาธารณประโยชน์เพือ่การกุศลหรอืเพือ่ประโยชน์สว่นรวม พ.ศ.2558” 
 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่28 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยการใชทุ้นสาธารณประโยชน์
เพือ่การกุศลหรอืเพือ่ประโยชน์สว่นรวม พ.ศ.2552 ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการ
ใชทุ้นสาธารณประโยชน์เพื่อการกุศลหรอืเพื่อประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. 2552 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่1) 
พ.ศ. 2552 และบรรดาระเบยีบ ประกาศ คาํสัง่ มต ิหรอืขอ้ความอื่นใดซึง่ขดัแยง้กบัระเบยีบน้ีใหใ้ชร้ะเบยีบ
น้ีแทน 
 ขอ้ 4  การใชทุ้นสาธารณประโยชน์เพือ่การกุศล ใหจ้า่ยในกรณดีงัต่อไปน้ี 
  (1)  บาํรงุการศาสนา และการศกึษา 
  (2)  สงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั เชน่ อคัคภียั อุทกภยั วาตภยัและประสบภยั อนัเน่ือง        
มาจากการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ เป็นตน้ 
  (3)  สงเคราะหผ์ูด้อ้ยโอกาส   
 ขอ้ 5  การใชทุ้นสาธารณประโยชน์เพือ่ประโยชน์สว่นรวมใหจ้า่ยในกรณดีงัต่อไปน้ี 
  (1)  เป็นทุนในการก่อสรา้ง หรอืซ่อมแซม หรอืต่อเตมิสถานทีอ่นัเป็นสาธารณประโยชน์
ทัว่ไป เชน่ ถนน โรงพยาบาล สะพาน บ่อน้ํา และสาธารณสถานต่าง ๆ 

(2)  เป็นเงนิสมทบร่วมกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ส่วนรวมของส่วนราชการ และ
หน่วยงานอื่นทีม่สีมาชกิสหกรณ์สงักดัอยู ่
  (3)  เป็นเงนิสมทบรว่มกจิกรรม หรอืสนบัสนุนใหแ้ก่หน่วยงาน หรอืบุคคล ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการดาํเนินงานของสหกรณ์ หรอืขบวนการสหกรณ์ 

ขอ้ 6  การใหทุ้นสาธารณประโยชน์ ตามระเบยีบน้ี 
  (1)  ให้หน่วยงานหรอืบุคคลที่ขอทุนสาธารณประโยชน์ ยื่นหนังสอืต่อสหกรณ์     
พรอ้มดว้ยเอกสารหลกัฐาน (ถา้ม)ี 

  (2)  คณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาเหน็สมควร   
ขอ้ 7  การพจิารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์ ใหถ้อืหลกัความสาํคญัตามลาํดบั ดงัต่อไปน้ี 

  (1)  เป็นการก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่สมาชกิโดยทัว่ไป 
  (2)  เป็นการก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่สมาชกิบางสว่น 
  (3)  นอกจากทีก่ล่าวขา้งตน้ ใหอ้ยูใ่นดุลพนิิจของคณะกรรมการดาํเนินการ 
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  การพิจารณาอนุมตัิให้พิจารณาภายในวงเงินทุนสาธารณประโยชน์ที่มีอยู่ใน
ขณะนัน้เท่านัน้ และเมื่อไดพ้จิารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์เพื่อการใดในคราวหน่ึง ๆ ไปแลว้ใหถ้อืว่า
การพจิารณาสาํหรบัเรือ่งนัน้ ๆ เป็นอนัยตุ ิ
 ขอ้ 8  ให้คณะกรรมการอํานวยการเป็นผู้มอีํานาจจ่ายเงนิทุนสาธารณประโยชน์ตาม    
ขอ้ 4 และขอ้ 5 ไม่เกินกิจกรรมละ 10,000 บาท และจํานวนกิจกรรมต้องไม่เกินที่ระบุไว้ในแผนงาน
ประจาํปีของสหกรณ์ทัง้น้ีใหนํ้าเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่ทราบดว้ย 

 ในกรณีที่จํานวนกจิกรรมเกนิกว่าที่ระบุไวใ้นแผนงานประจําปีของสหกรณ์ และ
หรอืจาํนวนเงนิทีเ่หน็ควรสนบัสนุนเกนิกวา่กจิกรรมละ 10,000 บาทใหค้ณะกรรมการอาํนวยการนําเสนอ
คณะกรรมการดาํเนินการเพือ่พจิารณาเป็นกรณ ีๆ ไป  
 ขอ้ 9  มตขิองคณะกรรมการดาํเนินการในการพจิารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์ตามขอ้ 
7 (3) และขอ้ 8 วรรคสองใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจาํนวนคณะกรรมการดาํเนินการที่
เขา้ประชุม 
 ขอ้ 10  กรณีที่มปีญัหาเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดําเนินการ
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

ขอ้ 11  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 
 
 ประกาศ ณ วนัที ่28 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 
 (ลงนาม)     สทิธชิยั อึง๊ภากรณ์ 
 (นายสทิธชิยั อึง๊ภากรณ์) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 



6.1 ระเบยีบกลุ่มสมาชิก 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 142

ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยกลุ่มสมาชิก พ.ศ. 2555 

-------------------------- 

  อาศยัอํานาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (5) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมปา่ไม ้จํากดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที ่35 ครัง้ที ่4 เมื่อวนัที ่5 เมษายน พ.ศ. 2555    
ไดก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยกลุ่มสมาชกิ พ.ศ. 2555 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยกลุ่มสมาชกิ
พ.ศ. 2555” 
  ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชต้ัง้แต่วนัที ่18 เมษายน พ.ศ. 2555 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยกลุ่มสมาชกิ พ.ศ. 2551
ระเบยีบหรอืขอ้ความอื่นใดทีข่ดัแยง้กบัระเบยีบน้ี ใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน 

หมวดท่ี 1 
การกาํหนดกลุ่มสมาชิกและการสงักดักลุ่มสมาชิก 

  ขอ้ 4  การกาํหนดใหเ้ป็นกลุ่มสมาชกิ มหีลกัเกณฑด์งัน้ี 
 (1)  หน่วยงานระดบัสาํนกั กอง หรอืเทยีบเท่าทีม่สีาํนกังานตัง้อยูใ่นพืน้ทีส่ว่นกลาง
และมสีมาชกิตัง้แต่ 25 คนขึน้ไป  
 (2)  หน่วยงานทีม่สีาํนกังานตัง้อยูใ่นพืน้ทีจ่งัหวดัอื่นนอกจากกรงุเทพมหานครและ
มสีมาชกิตัง้แต่ 25 คนขึน้ไปเวน้แต่กรณตีามขอ้ 29 

(3)  กลุ่มที่สมาชกิตัง้แต่ 50 คนขึน้ไปขอจดัตัง้และสหกรณ์ได้ประกาศใหเ้ป็น
กลุ่มสมาชกิ  
 ขอ้ 5  สมาชกิทุกคนตอ้งสงักดักลุ่มสมาชกิตามหน่วยงานทีต่นสงักดัหรอืกลุ่มทีจ่ดัตัง้ขึน้  
หรอืกลุ่มทีส่มาชกิไดแ้จง้ความประสงคไ์ว ้หรอืกลุ่มทีส่หกรณ์กาํหนด 
 ขอ้ 6  สมาชกิทีเ่ป็นขา้ราชการหรอืลูกจา้งประจาํทีเ่กษยีณอายุราชการ หรอืสมาชกิซึง่
ได้โอนย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจํา ให้สังกัดกลุ่มที่สมาชิกผู้นัน้ดํารงตําแหน่งใน
หน่วยงานครัง้สุดทา้ย เวน้แต่กลุ่มสมาชกินัน้ไดถู้กยกเลกิไปแลว้ สหกรณ์จะกําหนดใหส้มาชกิดงักล่าว
สงักดักลุ่มสมาชกิกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงตามทีเ่หน็สมควร 
 ขอ้ 7  สมาชกิทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ หรอืโอนยา้ยไปปฏบิตังิานยงัหน่วยงานอื่น ใหถ้อืว่า
สมาชกิผูน้ัน้อยูใ่นสงักดักลุ่มเดมิจนกวา่จะมปีระกาศสหกรณ์ใหส้มาชกิผูน้ัน้ไปสงักดักลุ่มใหม ่

หมวดท่ี 2 
การขอจดัตัง้กลุ่มสมาชิก 

  ขอ้ 8  สมาชกิซึ่งรวมกนัไม่น้อยกว่า 50 คน และมคีวามประสงคจ์ดัตัง้กลุ่มใหม่ให้
สมาชกิดงักล่าวมหีนงัสอืแสดงเหตุผล หรอืความจาํเป็นตามแบบทีส่หกรณ์กาํหนด โดยม ี2 กรณ ีดงัน้ี 
 (1)  ก่อนวนัเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ สมาชกิจะตอ้งแจง้ความประสงคข์อจดัตัง้กลุ่ม
ใหมภ่ายใน 60 วนั นบัแต่วนัประกาศรายชื่อกลุ่มและสมาชกิทีส่งักดัแต่ละกลุ่ม ตามขอ้ 11(1) ซึง่การจดัตัง้
กลุ่มใหมข่องสมาชกิดงักล่าวน้ีมผีลต่อการเพิม่หรอืลดจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิทีม่อียูข่องแต่ละกลุ่ม 
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 (2)  หลงัจากเลอืกตัง้ผู้แทนสมาชกิ สมาชกิยงัมสีทิธิข์อจดัตัง้กลุ่มใหม่ได้ตาม
ความประสงค ์แต่การขอจดัตัง้กลุ่มใหมข่องสมาชกิดงักล่าวน้ีไม่มผีลต่อการเพิม่หรอืลดจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิ
ทีม่อียู่เดมิของแต่ละกลุ่ม และกลุ่มทีจ่ดัตัง้ขึน้ใหม่น้ีไม่สามารถมผีูแ้ทนสมาชกิไดจ้นกว่าผูแ้ทนสมาชกิเดมิจะ
ครบวาระ 
 ขอ้ 9  สมาชกิที่แจง้ความประสงคจ์ดัตัง้กลุ่มใหม่ ตามขอ้ 8 ใหถ้อืว่าสมาชกินัน้อยู่ใน
สงักดักลุ่มเดมิจนกวา่จะมปีระกาศสหกรณ์ใหจ้ดัตัง้กลุ่มใหมแ่ละใหส้มาชกิดงักล่าวไปสงักดักลุ่มใหมไ่ด ้
 ขอ้ 10  เมือ่มปีระกาศสหกรณ์ใหจ้ดัตัง้กลุ่มใหมแ่ลว้ใหส้มาชกิซึง่สงักดักลุ่มทีจ่ดัตัง้ขึน้ใหมน้ี่
อยู่ในกลุ่มดงักล่าว จนกว่าจะแจง้ความประสงคย์า้ยสงักดักลุ่มและมปีระกาศสหกรณ์ใหย้า้ยสงักดักลุ่มได้
หรอืมปีระกาศสหกรณ์ใหย้กเลกิกลุ่ม 

หมวดท่ี 3 
การประกาศช่ือกลุ่ม รายช่ือสมาชิกท่ีสงักดั และจาํนวนผูแ้ทนสมาชิก 

  ขอ้ 11  สหกรณ์จะประกาศชื่อกลุ่ม รายชื่อสมาชกิทีส่งักดั และจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิ ดงัน้ี 
 (1)  การประกาศครัง้แรก สหกรณ์จะดําเนินการประกาศชื่อกลุ่ม และรายชื่อ
สมาชกิทีส่งักดัแต่ละกลุ่ม ใหส้มาชกิทราบภายในเวลาไม่น้อยกว่า 120 วนั ก่อนวนัเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ 
โดยจะยงัไมม่กีารประกาศจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิ 
 (2)  การประกาศครัง้ที่สอง สหกรณ์จะดําเนินการประกาศชื่อกลุ่ม รายชื่อ
สมาชกิทีส่งักดัแต่ละกลุ่ม และจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิของแต่ละกลุ่ม ใหส้มาชกิทราบภายในเวลาไมน้่อยกว่า 
30 วนั ก่อนวนัเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ 

กรณีที่มกีารขอจดัตัง้กลุ่มใหม่หรอืขอย้ายสงักดักลุ่ม ภายหลงัจากประกาศ  
ครัง้ทีส่องแลว้สหกรณ์จะประกาศชื่อกลุ่มและรายชื่อทีส่มาชกิสงักดักลุ่มตามระยะเวลาทีเ่หน็สมควร 
  ขอ้ 12  การประกาศชื่อกลุ่มตามขอ้ 11 ใหใ้ชช้ื่อหน่วยงาน หรอืชื่อจงัหวดั หรอืชื่อทีส่หกรณ์
เหน็สมควร 

หมวดท่ี 4 
การย้ายสงักดักลุ่มสมาชิก 

 ขอ้ 13 สมาชกิที่มคีวามประสงค์จะยา้ยสงักดักลุ่ม สามารถดําเนินการไดโ้ดยสมาชกิ
จะตอ้งมหีนงัสอืแสดงเหตุผลหรอืความจาํเป็นตามแบบทีส่หกรณ์กาํหนด ซึง่การยา้ยสงักดักลุ่มม ี2 กรณ ีดงัน้ี 
   (1)  ก่อนวนัเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ สมาชกิจะตอ้งแจง้ความประสงคย์า้ยสงักดั
กลุ่มภายใน 60 วนั นบัแต่วนัประกาศชื่อกลุ่มและรายชื่อสมาชกิทีส่งักดัแต่ละกลุ่ม ตามขอ้ 11 (1) ซึง่การยา้ย
สงักดักลุ่มของสมาชกิดงักล่าวน้ีมผีลต่อการเพิม่หรอืลดจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิทีม่อียูข่องแต่ละกลุ่ม 
   (2)  หลงัวนัเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ สมาชกิยงัมสีทิธิย์้ายสงักดักลุ่มได้ตามความ
ประสงคแ์ต่การยา้ยสงักดักลุ่มของสมาชกิดงักล่าวน้ีไม่มผีลต่อการเพิม่หรอืลดจํานวนผูแ้ทนสมาชกิทีม่อียู่
ของแต่ละกลุ่ม 
  ขอ้ 14  สมาชกิที่แจง้ความประสงคจ์ะยา้ยสงักดักลุ่ม ตามขอ้ 13 ใหถ้อืว่าสมาชกิผูน้ัน้
อยูใ่นสงักดักลุ่มเดมิจนกวา่จะมปีระกาศสหกรณ์ใหส้มาชกิผูน้ัน้ไปสงักดักลุ่มใหม ่
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หมวดท่ี 5 
ประธานการเลือกตัง้ผูแ้ทนสมาชิก 

  ขอ้ 15  ใหห้วัหน้าหน่วยงานทีเ่ป็นสมาชกิสหกรณ์ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากหวัหน้า
หน่วยงาน หรอืสมาชกิสหกรณ์คนใดคนหน่ึงที่ได้รบัมอบหมายจากสหกรณ์เป็นประธานการเลอืกตัง้
ผูแ้ทนสมาชกิ 
 สําหรบักลุ่มที่จดัตัง้ขึ้นใหม่ตามขอ้ 9 ให้ผู้ที่ขอจดัตัง้กลุ่มใหม่ลําดบัแรกเป็น
ประธานการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิในกรณีผูท้ีข่อจดัตัง้กลุ่มใหม่ลําดบัแรกไม่อยู่ หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าที่
ไดใ้หผู้ท้ีข่อจดัตัง้กลุ่มใหมใ่นลาํดบัถดัไปทาํหน้าทีป่ระธานการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิตามลาํดบั 
 ขอ้ 16 สําหรบักรณีทีห่วัหน้าหน่วยงานมไิดเ้ป็นสมาชกิสหกรณ์ ใหส้มาชกิทีม่อีาวุโส
ในหน่วยงานดงักล่าว หรอืสมาชกิสหกรณ์คนใดคนหน่ึงที่ได้รบัมอบหมายจากสหกรณ์เป็นประธาน    
การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ  

หมวดท่ี 6 
การเลือกตัง้ผูแ้ทนสมาชิก 

  ขอ้ 17  การเลอืกตัง้และการดาํรงตําแหน่งผูแ้ทนสมาชกิ 
 (1)  สมาชกิเทา่นัน้มสีทิธิไ์ดร้บัเลอืกตัง้เป็นผูแ้ทนสมาชกิ 
 (2)  ใหท้ี่ประชุมกลุ่มดําเนินการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ โดยอตัราส่วนจํานวน
สมาชกิ 50 คนต่อผู้แทนสมาชกิหน่ึงคน ถ้าเศษของอตัราส่วนดงักล่าวเกินกึ่งหน่ึงใหเ้ลือกตัง้ผู้แทน
สมาชกิเพิม่ขึน้อกีหน่ึงคนหากกลุ่มใดมจีาํนวนสมาชกิน้อยกวา่ 50 คนใหเ้ลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิไดห้น่ึงคน 

 อน่ึง จาํนวนผูแ้ทนสมาชกิจะมน้ีอยกวา่หน่ึงรอ้ยคนไมไ่ด ้
(3)  วธิกีารเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ ใหท้ีป่ระชุมกลุ่มดาํเนินการ ดงัน้ี 
 1)  ให้ประธานการเลือกตัง้ผู้แทนสมาชกิดําเนินการเลอืกตัง้เว้นแต่กรณี

ประธานการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิลงสมคัรรบัเลอืกตัง้เป็นผูแ้ทนสมาชกิ ใหท้ีป่ระชุมกลุ่มเลอืกสมาชกิคน
ใดคนหน่ึงทาํหน้าทีป่ระธานการเลอืกตัง้แทน 

 2)  ใหท้ีป่ระชุมกลุ่มเลอืกสมาชกิอกีไมเ่กนิ 3 คน เป็นกรรมการนบัคะแนน 
 3)  กรณมีผีูส้มคัรรบัเลอืกตัง้เป็นผูแ้ทนสมาชกิเกนิกว่าจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิ  

ทีจ่ะมไีดข้องกลุ่มใหท้ีป่ระชุมกลุ่มดาํเนินการเลอืกตัง้ต่อไป 
กรณมีผีูส้มคัรรบัเลอืกตัง้เป็นผูแ้ทนสมาชกิเทา่กบัหรอืน้อยกวา่จาํนวนผูแ้ทนสมาชกิ

ทีจ่ะมไีดข้องกลุ่ม ใหป้ระธานการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิประกาศรายชื่อผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ 
และใหถ้อืวา่ผูส้มคัรดงักล่าวไดร้บัเลอืกตัง้เป็นผูแ้ทนสมาชกิของกลุ่มนัน้ 

สาํหรบัจํานวนผูแ้ทนสมาชกิส่วนทีข่าด ใหท้ีป่ระชุมกลุ่มเสนอชื่อสมาชกิทีเ่หน็
ว่าเหมาะสมแลว้ดําเนินการเลอืกตัง้เฉพาะส่วนทีเ่หลอืต่อไป เพื่อใหค้รบตามจํานวนผูแ้ทนสมาชกิทีจ่ะมไีด้
ของกลุ่ม 

กรณไีมม่ผีูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ ใหท้ีป่ระชุมกลุ่มเสนอชื่อสมาชกิทีเ่หน็วา่เหมาะสม
เทา่กบัจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิทีจ่ะมไีดข้องกลุ่ม 

 4)  การลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิใหใ้ชว้ธิกีารลงคะแนนลบั ซึ่ง
สมาชกิแต่ละคนมสีทิธิล์งคะแนนเสยีงไมเ่กนิจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิทีจ่ะมไีดข้องกลุ่ม 
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 5)  ใหป้ระธานการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ ประกาศรายชื่อผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้
เป็นผูแ้ทนสมาชกิใหท้ีป่ระชุมทราบ โดยเรยีงลาํดบัคะแนนจากมากไปหาน้อยตามจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิของกลุ่ม 

 6)  ภายหลงัการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ กรณีทีก่ลุ่มมผีูแ้ทนสมาชกิหน่ึงคน 
ใหผู้แ้ทนสมาชกินัน้เป็นประธานกลุ่ม ในกรณีทีก่ลุ่มมผีูแ้ทนสมาชกิหลายคน ใหผู้แ้ทนสมาชกิเลอืกตัง้
กนัเองเป็นประธานกลุ่มหน่ึงคน และเลขานุการกลุ่มหน่ึงคน 

 7)  ใหป้ระธานการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิมหีนงัสอืแจง้รายชื่อผูแ้ทนสมาชกิที่
ไดร้บัเลอืกตัง้ของกลุ่มใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ทราบโดยเรว็ 

(4)  ใหผู้แ้ทนสมาชกิอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีทางบญัชขีองสหกรณ์ ถา้ยงั
ไม่มกีารเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิใหม่ กใ็หผู้แ้ทนสมาชกิคนเดมิอยู่ในตําแหน่งต่อไปพลางก่อน ในปีใดทีม่ี
การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ ใหด้ําเนินการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิก่อนการประชุมใหญ่สามญัประจําปีของ
สหกรณ์ไมน้่อยกวา่เกา้สบิวนั 
 ขอ้ 18  การพน้จากตําแหน่ง ผูแ้ทนสมาชกิพน้จากตําแหน่งเมือ่ 
  (1) ครบวาระหรอืมกีารเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิใหม ่

(2)   ลาออกโดยยืน่ใบลาออกต่อทีป่ระชุมกลุ่มซึง่ตนสงักดัหรอืสหกรณ์ 
(3)   ยา้ยออกจากกลุ่มทีต่นสงักดั และไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีผู่แ้ทนสมาชกิ 
 ของกลุ่มได ้
(4) ขาดจากสมาชกิภาพ 
(5) สมาชกิในกลุ่มซึง่ตนสงักดัเขา้ชื่อจาํนวนเกนิกวา่กึง่หน่ึงถอดถอน  

 ขอ้ 19  ตําแหน่งผูแ้ทนสมาชกิว่างลงก่อนถงึคราวออกตามวาระ ถา้ผูแ้ทนสมาชกิพน้จาก
ตําแหน่งไม่ว่าดว้ยประการใด ๆ หากเวลาการดํารงตําแหน่งที่เหลอือยู่เกนิกว่าเก้าสบิวนั ใหส้หกรณ์
กําหนดใหม้กีารเลอืกตัง้ซ่อมแทนจํานวนผูแ้ทนสมาชกิทีว่่างลง และใหผู้แ้ทนสมาชกิทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้อยู่
ในตําแหน่งไดเ้พยีงเทา่ทีก่าํหนดเวลาทีผู่ซ้ึง่ตนแทนนัน้เหลอือยู ่ทัง้น้ีใหเ้ป็นไปตามวธิกีารทีส่หกรณ์กาํหนด 

หมวดท่ี 7 
สิทธิและหน้าท่ีของผูแ้ทนสมาชิก 

 ขอ้ 20  ผูแ้ทนสมาชกิมสีทิธแิละหน้าที ่ดงัน้ี 
  (1)  มสีทิธิส์มคัรรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการดาํเนินการ 
  (2)  เป็นคณะทาํงานหรอืคณะอนุกรรมการตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการแต่งตัง้ 
เพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินกจิการของสหกรณ์ 
  (3)  มหีน้าทีเ่ขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัประจาํปีของสหกรณ์และมอีาํนาจหน้าที่
ตามอาํนาจหน้าทีข่องทีป่ระชุมใหญ่ ดงัน้ี 
  1)  รบัทราบเรื่องรบัสมาชกิหรอืสมาชกิสมทบเขา้ใหม่และออกจากสหกรณ์ 
และการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ 
  2)  วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมคัรซึ่งมิได้รบัเลือกเข้าเป็นสมาชิกหรือ
สมาชกิสมทบ หรอืสมาชกิทีถู่กใหอ้อกจากสหกรณ์ 
  3)  พจิารณาเลอืกตัง้หรอืถอดถอนกรรมการดําเนินการทัง้คณะ หรอืบางคน 
และผูต้รวจสอบกจิการ 



6.1 ระเบยีบกลุ่มสมาชิก 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 146

  4)  รบัทราบรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ของ
คณะกรรมการดาํเนินการ และรายงานของผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ์ 

5)  พจิารณาอนุมตังิบดุลของสหกรณ์ 
6)  พจิารณาจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปีของสหกรณ์ 

  7)  พจิารณากาํหนดบาํเหน็จและคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบ
กจิการและกาํหนดคา่ธรรมเนียมการตรวจบญัชขีองผูส้อบบญัช ี
  8)  พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีเพือ่เสนอใหน้ายทะเบยีนสหกรณ์แต่งตัง้ 
  9)  พจิารณากาํหนดวงเงนิซึง่สหกรณ์อาจกูย้มืหรอืคํ้าประกนั 
  10) พจิารณาอนุมตัแิผนงานและงบประมาณประจาํปีของสหกรณ์ 
  11) พจิารณาแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

12) พจิารณาระเบยีบวา่ดว้ยการสรรหาคณะกรรมการดาํเนินการ 
13) รบัทราบเรือ่งการดาํเนินงานของสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย  

และหรอืชุมนุมสหกรณ์ หรอืองคก์ารอื่นทีส่หกรณ์น้ีเป็นสมาชกิ และหรอืถอืหุน้อยู ่
  14) พิเคราะห์และปฏิบตัิตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนาย
ทะเบียนสหกรณ์ หรือผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณ์มอบหมาย 
  15) พจิารณากําหนดกรอบนโยบาย ข้อเสนอแนะนําให้คณะกรรมการ
ดาํเนินการนําไปพจิารณาใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์  
  (4)   ประสานงานระหวา่งสมาชกิกบัสหกรณ์ และดาํเนินกจิกรรมกลุ่ม ตามขอ้ 21  
  (5)   ปฏบิตังิานอื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทีป่ระชุมใหญ่หรอืคณะกรรมการดาํเนินการ 
  (6) เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของสหกรณ์ใหส้มาชกิทราบ 
  (7) รบัฟงัความคดิเหน็ของสมาชกิเพือ่นําเสนอต่อทีป่ระชุมใหญ่ 

หมวดท่ี 8 
ประธานกลุ่มและกิจกรรมกลุ่ม 

 ขอ้ 21  ภายหลงัการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ ใหผู้แ้ทนสมาชกิเป็นประธานกลุ่ม ในกรณีที่
กลุ่มมีผู้แทนสมาชิกหลายคนให้มีคณะกรรมการบริหารกลุ่มซึ่งเลือกตัง้กันเองจากผู้แทนสมาชิก 
ประกอบดว้ยประธานกลุ่มคนหน่ึง และเลขานุการกลุ่มอกีคนหน่ึง นอกนัน้เป็นกรรมการ 
 ขอ้ 22  ประธานกลุ่มมหีน้าที่เป็นประธานที่ประชุมกรรมการกลุ่มและที่ประชุมกลุ่มสมาชกิ
เป็นตวัแทนตดิต่อระหวา่งสหกรณ์กบักลุ่มสมาชกิ และปฏบิตักิจิการอื่น ๆ ตามทีส่หกรณ์มอบหมาย 
  เลขานุการกลุ่มมหีน้าทีเ่ป็นผูช้่วยประธานกลุ่มและปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนประธานกลุ่ม
ในเมือ่ประธานกลุ่มไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ 
  ใหป้ระธานกลุ่มหรอืเลขานุการกลุ่มมอีาํนาจลงลายมอืชื่อแทนทีป่ระชุมกลุ่ม 
           ประธานกลุ่มหรอืเลขานุการกลุ่มออกจากตําแหน่งเพราะเหตุใด ๆ ดงัต่อไปน้ี 

  (1)  ลาออกจากตําแหน่งโดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อประธานกรรมการ
ดาํเนินการ 

  (2)  ขาดจากการเป็นสมาชกิสหกรณ์ 
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 ขอ้ 23  การประชุมกลุ่มใหป้ระธานกลุ่มหรอืเลขานุการกลุ่มนัดเรยีกบรรดาสมาชกิใน
กลุ่มมาประชุมกนัเพือ่จดักจิกรรมกลุ่มดงัระบุในขอ้ 24 
           บรรดาสมาชิกแต่ละกลุ่มมหีน้าที่เข้าประชุมกลุ่มซึ่งตนสงักดันัน้ โดยพร้อม
เพรยีงกนัทุกคราวทีน่ดัเรยีก 
           ในการประชุมกลุ่มต้องมสีมาชกิประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชกิ
ทัง้หมดในกลุ่มนัน้ หรอืไมน้่อยกวา่สบิคนจงึจะเป็นองคป์ระชุม 
           การประชุมกลุ่มในคราวใดที่สมาชิกประชุมไม่ครบองค์ประชุมก็ให้นัดเรยีก
ประชุมใหมอ่กีคราวหน่ึงภายในสบิสีว่นั และในการประชุมคราวหลงัน้ีไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 
          ใหถ้อืวา่มตขิองทีป่ระชุมกลุ่มมผีลผกูมดับรรดาสมาชกิในกลุ่มนัน้ ๆ 
          การประชุมกลุ่มควรจดัใหม้ขีึน้ก่อนการประชุมใหญ่สามญัของสหกรณ์ทุกครัง้
เพือ่วนิิจฉยัเรือ่งราวทีจ่ะพจิารณาและวนิิจฉยัในทีป่ระชุมใหญ่แต่ละครัง้ดว้ย 
 ขอ้ 24 กจิกรรมกลุ่ม กลุ่มสมาชกิมหีน้าที่ดําเนินกจิกรรมทัง้ปวงของกลุ่มเพื่อสมาชกิ 
รวมทัง้กจิกรรมดงัต่อไปน้ี 
  (1) เลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ 
  (2) รายงานผลการประชุมใหญ่และผลการดําเนินกจิการประจําปีของสหกรณ์
ใหส้มาชกิทราบ  
  (3)  สง่เสรมิการออมทรพัยข์องสมาชกิ 
  (4)   แนะนําการใชเ้งนิกู้ของสมาชกิผูกู้้ และทําความเขา้ใจเกี่ยวกบัการชําระ
หน้ีและเรือ่งอื่น ๆ ซึง่อยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
  (5)   เผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกบัสทิธหิน้าทีข่องสมาชกิตามขอ้บงัคบัและระเบยีบ
ของสหกรณ์ตลอดจนอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
  (6)   ให้การศึกษาอบรมความรู้เกี่ยวกบัสหกรณ์ การอบรมวิชาชีพเสริมแก่
สมาชกิและเรือ่งอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
  (7)   พิเคราะห์และร่วมมือปฏิบัติตามมติของที่ประชุมใหญ่  หรือของ
คณะกรรมการดาํเนินการ รวมทัง้เสนอความคดิเหน็ต่อคณะกรรมการดาํเนินการหรอืทีป่ระชุมใหญ่ 
  (8)   พจิารณาและดําเนินการเรื่องอื่น ๆ ในทางส่งเสริมกิจการของสหกรณ์ 
หรอืการสงัคมในหมูส่มาชกิ 
           ในการดาํเนินกจิกรรมกลุ่ม ใหก้ลุ่มเสนอขอรบัเงนิสนบัสนุนจากสหกรณ์ได ้
 ขอ้ 25  การออกเสยีงลงคะแนน สมาชกิออกเสยีงคะแนนในทีป่ระชุมกลุ่มไดเ้พยีงคนละ
หน่ึงเสยีง และจะมอบใหผู้อ้ื่นออกเสยีงลงคะแนนแทนตนไมไ่ด ้
            ถา้เรื่องซึง่ทีป่ระชุมกลุ่มวนิิจฉยันัน้ สมาชกิผูม้สี่วนไดเ้สยี จะออกเสยีงลงคะแนน
ในเรือ่งนัน้ไมไ่ด ้
 ขอ้ 26  การวนิิจฉยัเรื่องต่าง ๆ ในทีป่ระชุมกลุ่ม ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ ์  
ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
 ขอ้ 27  ในการประชุมกลุ่มใหจ้ดัทํารายงานการประชุม โดยใหส้มาชกิทีเ่ขา้รว่มประชุม
และประธานลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นสาํคญั และสง่สาํเนารายงานการประชุมใหส้หกรณ์ทราบ 
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หมวดท่ี 9 
การยกเลิกกลุ่มสมาชิก 

 ขอ้ 28  กรณีกลุ่มสมาชกิตามขอ้ 4 (1) มสีมาชกิน้อยกว่า 25 คน สหกรณ์จะประกาศ
ยกเลิกกลุ่มสมาชิกนัน้ และกําหนดให้สมาชิกดังกล่าวสังกัดกลุ่มสมาชิกกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงตามที่
เหน็สมควร 
 ขอ้ 29  กรณีกลุ่มสมาชกิตามขอ้ 4 (2) มสีมาชกิน้อยกว่า 25 คน และในพืน้ทีจ่งัหวดั
นัน้มีกลุ่มสมาชิกที่จดัตัง้ขึ้นแล้ว สหกรณ์จะประกาศยกเลิกกลุ่มสมาชิกนัน้ และกําหนดให้สมาชิก
ดงักล่าวสงักดักลุ่มสมาชกิทีจ่ดัตัง้ขึน้ในจงัหวดันัน้ เวน้แต่ ในพืน้ทีจ่งัหวดันัน้ไมม่กีลุ่มสมาชกิทีจ่ดัตัง้ขึน้
กใ็หก้ลุ่มสมาชกิตามขอ้ 4 (2) ยงัคงเป็นกลุ่มสมาชกิต่อไป 
 ขอ้ 30  กลุ่มทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามขอ้ 9 และสหกรณ์ไดป้ระกาศใหเ้ป็นกลุ่มสมาชกิแลว้  
ใหย้งัคงมสีถานภาพเป็นกลุ่มสมาชกิ เวน้แต่เมื่อถงึกําหนดประกาศรายชื่อกลุ่มและสมาชกิแต่ละกลุ่ม 
ตามขอ้ 11 (2) หากกลุ่มทีจ่ดัตัง้ขึน้นัน้มจีํานวนสมาชกิน้อยกว่า 50คน ใหส้หกรณ์ประกาศยกเลกิกลุ่ม
สมาชกิดงักล่าว 
 ขอ้ 31  เมื่อมปีระกาศสหกรณ์ยกเลกิกลุ่มสมาชกิตามขอ้ 30 แลว้ ใหส้มาชกิในกลุ่มทีถู่ก
ยกเลิกไปสงักัดกลุ่มตามที่สมาชิกแจ้งความประสงค์ย้ายไปสงักัดหรือตามที่ตนดํารงตําแหน่งใน
หน่วยงานตามขอ้4 

หมวดท่ี 10 
บทเบด็เสรจ็ 

 ขอ้  32  ในกรณทีีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
มอีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
 ขอ้  33  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่6  เมษายน พ.ศ. 2555 
 
 (ลงนาม)    จงเจรญิ  กจิสาํราญกุล 
 (นายจงเจรญิ  กจิสาํราญกุล) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการเลือกตัง้ประธานกรรมการดาํเนินการและกรรมการดาํเนินการ  

พ.ศ. 2561 
------------------------------------ 

   อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมปา่ไม ้จาํกดั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที ่40 ครัง้ที ่14 เมื่อวนัที ่22 ธนัวาคม พ.ศ. 2560  
โดยความเหน็ชอบของทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2561 เมือ่วนัที ่4 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 จงึใหก้ําหนด
ระเบยีบว่าดว้ยวธิกีารปฏบิตัเิกี่ยวกบัการเลอืกตัง้ประธานกรรมการดําเนินการและกรรมการดําเนินการ 
พ.ศ. 2561 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยวธิกีารปฏบิตัิ
เกีย่วกบัการเลอืกตัง้ประธานกรรมการดาํเนินการและกรรมการดาํเนินการ พ.ศ. 2561” 
  ขอ้ 2  ใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีตัง้แต่ วนัที ่5 กุมภาพนัธ ์2561 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยวธิกีารสรรหา
กรรมการดาํเนินการ พ.ศ. 2545 และบรรดาระเบยีบ ประกาศ คาํสัง่ มต ิหรอืขอ้ตกลงอื่นใดซึง่ขดัแยง้กบั
ระเบยีบน้ี และใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน 
  ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 
  “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “ประธานกรรมการเลอืกตัง้” หมายความวา่ ผูแ้ทนสมาชกิทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้จาก 

ทีป่ระชุมใหญ่สหกรณ์ใหเ้ป็นประธาน
กรรมการเลอืกตัง้  

 “กรรมการ” หมายความวา่ ผู้แทนสมาชิกที่ได้รบัการเสนอชื่อโดย
ผูแ้ทนสมาชกิและที่ประชุมใหญ่สหกรณ์
รบัรองใหเ้ป็นกรรมการเลอืกตัง้ 

 “เจา้หน้าที”่ หมายความว่า เจา้หน้าที่สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้
จํากดั ที่ได้รบัการแต่งตัง้จากประธาน
กรรมการเป็นเจ้าหน้าที่ดําเนินการ
เลอืกตัง้ 

 ขอ้ 5 ใหม้คีณะกรรมการเลอืกตัง้คณะหน่ึง ประกอบดว้ยประธานกรรมการเลอืกตัง้หน่ึงคน
และกรรมการอกีไมน้่อยกวา่ 13 คน แต่ไมเ่กนิ 16 คน เพือ่ดาํเนินการเลอืกตัง้ประธานกรรมการดาํเนินการและ
กรรมการดาํเนินการสหกรณ์  ในการประชุมใหญ่ทีม่กีารเลอืกตัง้ประธานกรรมการดาํเนินการและคณะกรรมการ
ดาํเนินการสหกรณ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้งเรยีบรอ้ย บรสิทุธิ ์และยตุธิรรม 
           กรรมการจะเป็นผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการดาํเนินการหรอืกรรมการ
ดาํเนินการสหกรณ์ในการประชุมใหญ่ครัง้เดยีวกนันัน้ไมไ่ด ้
           ประธานกรรมการดําเนินการหรอืกรรมการดําเนินการสหกรณ์จะเป็นกรรมการ    
ในการประชุมใหญ่ครัง้เดยีวกนันัน้ไมไ่ด ้
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  ขอ้ 6  ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการเลอืกตัง้พจิารณามอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบให้
กรรมการ ดงัน้ี 

(1)  เป็นกรรมการตรวจสอบคุณสมบตัขิองผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการ
ดาํเนินการและกรรมการดําเนินการสหกรณ์ไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อตรวจสอบ
คุณสมบตัขิองผูส้มคัร 

(2)  เป็นกรรมการตรวจรายชื่อผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้จาํนวนไมน้่อยกวา่ 3 คน เพื่อตรวจสอบ
รายชื่อผู้มสีทิธิเ์ลือกตัง้และจ่ายบตัรเลือกตัง้ให้ผู้มสีทิธิเ์ลือกตัง้ที่ตรวจสอบ
ถูกตอ้งแลว้ 

(3)  เป็นกรรมการควบคุมหบีบตัรเลอืกตัง้จาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อควบคุมตรวจสอบ
ความเรยีบรอ้ยของหบีบตัรเลอืกตัง้ และจาํนวนบตัรเลอืกตัง้ในหบีบตัรเลอืกตัง้ 

(4)  เป็นกรรมการตรวจนับคะแนนจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อตรวจนับคะแนน
จากบตัรเลอืกตัง้ 

  ขอ้ 7  ใหป้ระธานกรรมการเลอืกตัง้กาํกบัดูแลการดาํเนินการเลอืกตัง้ประธานกรรมการ
ดาํเนินการและกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี 
  ขอ้ 8  ประธานกรรมการเลอืกตัง้อาจเชญิบุคคลภายนอกทีเ่ขา้รว่มประชุม เช่น ผูแ้ทนจาก
สว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นสกัขพียานในการเลอืกตัง้ 
  ขอ้ 9  ใหเ้จา้หน้าทีจ่ดัหาอุปกรณ์ เครือ่งมอืเครือ่งใชใ้นการลงคะแนนและการตรวจนบัคะแนน
ไวใ้หพ้รอ้มก่อนดาํเนินการเลอืกตัง้ 
  ขอ้ 10  ผูแ้ทนสมาชกิของสหกรณ์และมคีุณสมบตัไิม่ต้องหา้ม ตามมาตรา 52 แห่ง
พระราชบญัญตั ิสหกรณ์ พ.ศ. 2542 จงึมสีทิธิส์มคัรรบัเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการดาํเนินการและกรรมการ
ดาํเนินการสหกรณ์ 
 ใหผู้แ้ทนสมาชกิที่ประสงค์จะสมคัรรบัเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการดําเนินการ 
หรอืสมคัรรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการดําเนินการ เลอืกสมคัรตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงเพยีงตําแหน่งเดยีว 
โดยยื่นใบสมคัรดว้ยตนเองต่อเจา้หน้าทีต่ามแบบทีส่หกรณ์กําหนด ระหว่างเวลา 09.00 – 11.00 น. ของวนัที่
กาํหนดใหม้กีารประชุมใหญ่สหกรณ์ 
  ขอ้ 11  ในระหว่างการเปิดรบัสมคัร เจา้หน้าทีร่ว่มกบัคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบตัิ
ตามขอ้ 6 (1) ทาํการตรวจสอบคุณสมบตัแิละหลกัฐานของผูส้มคัรใหเ้สรจ็สิน้ก่อนเวลาปิดรบัสมคัร และจดั
ใหห้มายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้เรยีงตามลาํดบัการสง่ใบสมคัรก่อนหรอืหลงั หากมผีูส้มคัรรบัเลอืกตัง้
สง่ใบสมคัรพรอ้มกนั ใหเ้จา้หน้าทีจ่ดัใหผู้ส้มคัรทีส่ง่ใบสมคัรพรอ้มกนัจบัฉลากหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัร
รบัเลอืกตัง้เรยีงตามลาํดบัต่อเน่ืองจากหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ทีไ่ดอ้อกใหแ้ลว้ 
  ขอ้ 12  การประกาศรายชื่อและหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ประธานกรรมการ
ดาํเนินการและกรรมการดาํเนินการ ใหป้ระกอบดว้ย ชื่อ – นามสกุล กลุ่มสงักดัของผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ โดย
จดัติดป้ายประกาศไว้ในห้องประชุมใหญ่ในที่อันเหมาะสมที่ผู้มีสิทธิเ์ลือกตัง้จะมาตรวจดูรายชื่อและ
หมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ไดโ้ดยสะดวกและชดัเจน 
  ขอ้ 13  ในกรณผีูส้มคัรคนใดขอถอนการสมคัรรบัเลอืกตัง้ โดยทาํเป็นหนงัสอืยื่นต่อประธาน
กรรมการเลอืกตัง้ ใหป้ระธานกรรมการเลอืกตัง้ประกาศถอนการสมคัรรบัเลอืกตัง้ของคนนัน้และใหเ้จา้หน้าที่
ลบหรอืถอนชื่อและเลขประจาํตวัออกทนัท ี
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  ขอ้ 14  ใหเ้จา้หน้าทีส่ง่มอบบตัรเลอืกตัง้และหบีบตัรเลอืกตัง้ สาํหรบัเลอืกประธานกรรมการ
ดําเนินการและกรรมการดําเนินการ ทีเ่ตรยีมไวใ้หแ้ก่ประธานกรรมการเลอืกตัง้และกรรมการทีเ่กี่ยวขอ้ง
ก่อนเริม่ดาํเนินการลงคะแนนเลอืกตัง้ 
  ขอ้ 15  ใหป้ระธานกรรมการเลอืกตัง้ลงชื่อ หรอืประทบัตราเครื่องหมายของตนลงบนบตัร
เลอืกตัง้ทุกฉบบั 
  ขอ้ 16  บตัรเลอืกตัง้ต่อไปน้ีใหถ้อืวา่เป็นบตัรเสยี 

(1) บตัรปลอม 
(2) บตัรทีท่าํเครือ่งหมายเลอืกตัง้เกนิจาํนวนประธานกรรมการดาํเนินการ หรอื

กรรมการดาํเนินการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในคราวนัน้ 
(3) บตัรทีม่ไิดท้าํเครือ่งหมาย 
(4) บตัรทีป่รากฏวา่มกีารพบัซอ้นกนัมากกวา่หน่ึงบตัร 
(5) บตัรทีม่เีครือ่งสงัเกตหรอืขอ้ความอื่นใดนอกเหนือจากทีม่อียูต่ามปกต ิ

ขอ้ 17  ใหป้ระธานกรรมการเลอืกตัง้ชีแ้จงวธิกีารลงคะแนนโดยใชบ้ตัรเลอืกตัง้ และวธิกีาร
ตรวจนบัคะแนนรวมทัง้กาํหนดเวลาสิน้สดุของการลงคะแนนต่อทีป่ระชุมใหญ่สหกรณ์ 
 ขอ้ 18 ใหเ้ปิดการลงคะแนนเลอืกตัง้ทนัทหีลงัจากคณะกรรมการเลอืกตัง้ไดม้กีารมอบหมาย
หน้าที ่ตามขอ้ 6 เจา้หน้าทีไ่ดด้ําเนินการตามขอ้ 12 และขอ้ 14 และประธานกรรมการเลอืกตัง้ไดด้ําเนินการ
ตามขอ้ 15 แลว้  
  ขอ้ 19  ใหผู้แ้ทนสมาชกิมาแสดงตนพรอ้มแสดงบตัรประจาํตวัต่อกรรมการตรวจรายชื่อ
ผูใ้ชส้ทิธิเ์ลอืกตัง้เพื่อรบับตัรลงคะแนนเลอืกตัง้ประธานกรรมการดาํเนินการและกรรมการดาํเนินการเมื่อ
เจา้หน้าทีต่รวจบญัชรีายชื่อและหลกัฐานถูกตอ้งและจดัใหผู้ม้สีทิธเิลอืกตัง้ลงลายมอืชื่อแลว้ จงึมอบบตัร
เลอืกตัง้ประธานกรรมการดาํเนินการและกรรมการดาํเนินการอยา่งละ 1 ฉบบั เพื่อใชล้งคะแนนตามวธิกีาร
ทีป่ระธานกรรมการเลอืกตัง้ชีแ้จง 
  ในกรณีที่ไม่มบีตัรประจําตวั หรอืมผีูท้กัท้วง หรอืกรณีเป็นที่สงสยัว่าผูแ้สดงตนนัน้มใิช ่     
ผูม้สีทิธิเ์ลือกตัง้ตามบญัชรีายชื่อผู้มสีทิธิเ์ลอืกตัง้ กรรมการตรวจรายชื่อผู้ใช้สทิธิเ์ลือกตัง้ประจําหน่วย      
จะขอใหผู้น้ัน้แสดงหลกัฐานแสดงตวัประกอบการวนิิจฉัยจนเป็นทีพ่อใจก่อนทีจ่ะมอบบตัรเลอืกตัง้ใหแ้ก่ผูน้ัน้ 
และใหบ้นัทกึคําวนิิจฉัยพรอ้มด้วยเหตุผลไว้ในบญัชรีายชื่อผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้ทัง้ในกรณีที่มอบและไม่มอบบตัร
เลอืกตัง้ 
 ขอ้ 20 เมื่อผูแ้ทนสมาชกิไดร้บับตัรเลอืกตัง้แล้วใหท้ําเครื่องหมายในบตัรเลอืกตัง้ได้ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีป่ระธานกรรมการเลอืกตัง้ชีแ้จง แลว้นําบตัรเลอืกตัง้ไปสง่ใหก้รรมการควบคุมหบีบตัร
เลอืกตัง้เพือ่หยอ่นบตัรลงในหบีบตัรเลอืกตัง้ประธานกรรมการดาํเนินการและกรรมการดาํเนินการทีจ่ดัไว ้
  การใชส้ทิธิเ์ลอืกตัง้เป็นสทิธิเ์ฉพาะตวัของผูแ้ทนสมาชกิจะมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใชส้ทิธิ ์
แทนตนไมไ่ด ้
  ขอ้ 21  ในระหว่างเปิดการลงคะแนน หา้มมใิหเ้ปิดหบีบตัรเลอืกตัง้ เวน้แต่เมื่อมคีวามจาํเป็น
อนัหลกีเลีย่งไมไ่ด ้และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการเลอืกตัง้ และการเปิดจะตอ้งกระทาํโดยเปิดเผย 
  ขอ้ 22  เมื่อหมดเวลาลงคะแนนเลอืกตัง้ ใหป้ระธานกรรมการเลอืกตัง้ประกาศปิดการ
ลงคะแนน 
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 ขอ้ 23 เมื่อปิดการลงคะแนนแล้ว ใหค้ณะกรรมการควบคุมหบีบตัรเลอืกตัง้เปิดหบีบตัร
เลอืกตัง้เพื่อนับคะแนนโดยเปิดเผยในที่ประชุมใหญ่โดยไม่ชกัชา้ โดยก่อนนับคะแนนใหน้ับจํานวนบตัร
เลอืกตัง้ทีล่งคะแนนในหบีบตัรเลอืกตัง้ว่ามจีํานวนบตัรเลอืกตัง้ตรงตามจํานวนผูใ้ชส้ทิธิเ์ลอืกตัง้หรอืไม่ 
และนับจาํนวนบตัรเลอืกตัง้ทีย่งัไม่ไดล้งคะแนน เมื่อปรากฏว่าถูกตอ้งตรงกนั จงึดําเนินการนับคะแนนได้
และตอ้งนบัคะแนนใหเ้สรจ็ในรวดเดยีวจะเลื่อนหรอืประวงิเวลาไมไ่ด ้
  ขอ้ 24  ในการนบัคะแนนใหก้รรมการควบคุมหบีบตัรเลอืกตัง้ปฏบิตั ิดงัน้ี 

(1) หา้มมใิหเ้ทบตัรเลอืกตัง้ออกจากหบีบตัรเลอืกตัง้ 
(2) ให้หยิบบตัรเลือกตัง้ออกจากหีบบตัรเลือกตัง้จนหมดแล้วให้ควํ่าหีบบตัร

เลอืกตัง้ต่อหน้าผูส้มคัรและผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้ เพื่อแสดงว่าไม่มบีตัรเลอืกตัง้อยู่
ในหบีบตัรเลอืกตัง้อกีแลว้ และใหน้บัจาํนวนบตัรเลอืกตัง้จนหมด แลว้แจง้ผล
ใหป้ระธานกรรมการเลอืกตัง้ทราบโดยไมช่กัชา้ 

(3) มอบบตัรเลอืกตัง้แก่กรรมการตรวจนบัคะแนน เพือ่ทาํการประมวลผลนบัคะแนน 
ขอ้ 25  ใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนควบคุมการประมวลผลโดยตลอด 
ขอ้ 26  บตัรเสยีใหจ้ดัแยกไวโ้ดยใหก้รรมการตรวจนับคะแนนลงลายมอืชื่อกํากบัไว ้    

ไม่น้อยกวา่ 2 คน 
  ขอ้ 27  การวนิิจฉยัว่าเป็นบตัรเสยีหรอืไม่ ใหเ้ป็นอาํนาจของกรรมการตรวจนบัคะแนน  
ไมน้่อยกวา่สองในสามของจาํนวนกรรมการตรวจนบัคะแนนทัง้หมด ใหถ้อืวา่คาํวนิิจฉยัของกรรมการตรวจ
นบัคะแนนเป็นทีส่ดุ 
  ขอ้ 28  เมื่อการนับคะแนนสิน้สุดลง ใหก้รรมการตรวจนับคะแนนทุกคนลงนามในใบแจง้
ผลการนับคะแนนแล้วส่งให้ประธานกรรมการเลือกตัง้เพื่อประกาศผล และให้กรรมการและเจ้าหน้าที่
ผูด้าํเนินการเลอืกตัง้สง่มอบสิง่ต่อไปน้ีใหแ้ก่ประธานกรรมการเลอืกตัง้ 

(1) รายงานผลการนบัคะแนน 
(2) หบีบตัรเลอืกตัง้พรอ้มกุญแจ 
(3) บญัชรีายชื่อผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ชุดทีใ่ชต้รวจสอบการลงคะแนนเลอืกตัง้ 
(4) บตัรเลอืกตัง้ทีย่งัไมไ่ดใ้ช ้

ขอ้ 29  ใหป้ระธานกรรมการเลอืกตัง้ประกาศรายชื่อผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการ
ดาํเนินการและกรรมการดาํเนินการ แก่ผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้และผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้ทราบโดยทัว่กนั 
  ขอ้ 30  ผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการดาํเนินการและกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 
เรยีงตามลําดบัคะแนนจากมากไปหาน้อยและใหอ้ยูใ่นตําแหน่งไดต้ามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ในกรณีที่
มผีูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ไดค้ะแนนลาํดบัสดุทา้ยของผูม้สีทิธิไ์ดร้บัเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการดาํเนินการหรอื
กรรมการดาํเนินการสหกรณ์มคีะแนนเทา่กนัหลายคนใหใ้ชว้ธิจีบัฉลาก  
  ขอ้ 31  กรรมการดําเนินการทีด่ํารงตําแหน่งยงัไม่ครบวาระการเป็นกรรมการดําเนินการ
ในปีทีม่กีารเลอืกตัง้ประธานกรรมการดาํเนินการ หากประสงคจ์ะลงสมคัรรบัเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการ
ดําเนินการจะต้องลาออกจากการเป็นกรรมการดําเนินการให้เสร็จสิ้นเสียก่อน จึงมีสิทธิย์ ื่นใบสมคัร       
รบัเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการดาํเนินการ  
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 กรณีกรรมการดําเนินการลาออกเพื่อประสงค์สมคัรรบัเลือกตัง้เป็นประธานกรรมการ
ดําเนินการ หรอืลาออกดว้ยวตัถุประสงคอ์ื่นใดกต็าม ใหป้ระธานกรรมการเลอืกตัง้แจง้จํานวนกรรมการที่
วา่งลงโดยรวมจาํนวนกรรมการดาํเนินการทีล่าออกดว้ยใหท้ีป่ระชุมใหญ่ทราบ 
  ขอ้ 32  กรณีมผีู้สมคัรรบัเลือกตัง้เป็นประธานกรรมการดําเนินการเพยีงคนเดยีวหรอื      
มผีูส้มคัรรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการดําเนินการเท่ากบัหรอืน้อยกว่าจํานวนกรรมการดําเนินการทีว่่างลงใน     
ปีนัน้ ให้นํารายชื่อผู้สมคัรเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตัง้โดยวิธีเปิดเผย และให้ประธานการเลือกตัง้
ประกาศรายชื่อบุคคลดงักล่าวเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้  
  ขอ้ 33  การประชุมใหญ่ปีใดที่ประธานกรรมการดําเนินการยงัอยู่ในวาระ ไม่ต้องจดัให ้    
มกีารเลอืกตัง้ประธานกรรมการดาํเนินการในการประชุมใหญ่ปีนัน้ 
  ขอ้ 34  ในการดาํเนินการเลอืกตัง้ประธานกรรมการดาํเนินการและกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ์ตามระเบยีบน้ี ใหท้ีป่ระชุมใหญ่สหกรณ์ทีม่กีารเลอืกตัง้พจิารณาวนิิจฉยัปญัหาหรอือุปสรรคทัง้ปวง
ทีอ่าจเกดิขึน้เพือ่ใหก้ารเลอืกตัง้ดาํเนินการไปดว้ยความถูกตอ้งเรยีบรอ้ยบรสิทุธิ ์และยตุธิรรม 
  ขอ้ 35  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 
 

 ประกาศ  ณ  วนัที ่ 5 กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. 2561 
  
  (ลงนาม)    จงเจรญิ  กจิสาํราญกุล 
    (นายจงเจรญิ  กจิสาํราญกุล) 
            ประธานกรรมการดาํเนินการ 
              สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการปฏิบติังานของคณะกรรมการดาํเนินการ  

และบคุคลท่ีเก่ียวข้องพ.ศ.2560 
---------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมป่าไม ้จํากดั  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครัง้ที่14 เมื่อวนัที่ 22 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 ได้
กําหนดระเบยีบว่าดว้ยค่าใชจ้่ายในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการดําเนินการ และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
ไวด้งัต่อไปน้ี 

หมวด 1 
ข้อกาํหนดทัว่ไป 

 ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ย         
ในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการดาํเนินการ และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง พ.ศ. 2560” 
 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที2่5 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากดัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ปฏบิตังิานพ.ศ. 2560 ลงวนัที ่11 กนัยายน พ.ศ. 2560  
 ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 
 “สหกรณ์”  หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “ประธานกรรมการ”    หมายความวา่  ประธานกรรมการดาํเนินการ 
        สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายความวา่คณะกรรมการดาํเนินการ 
     สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออม   
     ทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “ทีป่รกึษาสหกรณ์” หมายความวา่ ทีป่รกึษาสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไมจ้าํกดั 

ซึง่คณะกรรมการดาํเนินการแต่งตัง้ 
 “ผูต้รวจสอบภายใน” หมายความวา่ บุคคลหรอืคณะบุคคลซึง่

คณะกรรมการดาํเนินการแต่งตัง้ 
 “คณะกรรมการอื่น” หมายความวา่ คณะกรรมการอาํนวยการ  
   คณะกรรมการเงนิกู ้ 
   คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ ์
   และคณะอนุกรรมการ ซึง่คณะกรรมการ 
   ดาํเนินการแต่งตัง้ 
 “คณะทาํงาน” หมายความวา่ บุคคลซึง่คณะกรรมการดาํเนินการแต่งตัง้ 
 “บุคคลอื่น” หมายความวา่ บุคคลนอกเหนือทีก่ล่าวไวข้า้งตน้ 
     และมไิดเ้ป็นสมาชกิ ผูแ้ทนสมาชกิ  
     หรอืเจา้หน้าที ่สหกรณ์ออมทรพัย ์
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     กรมปา่ไม ้จาํกดั 
 “การปฏบิตังิาน” หมายความวา่ การเดนิทางออกจากทีพ่กัหรอื 
   สาํนกังานสหกรณ์ เพือ่ปฏบิตังิาน 
   ตามทีส่หกรณ์มอบหมายเกีย่วกบั 
   ภารกจิในสาํนกังานสหกรณ์หรอืนอก 
   สาํนกังานสหกรณ์ทัง้ภายในประเทศ  
   หรอืต่างประเทศ  
 ขอ้ 5  การเดนิทางภายในประเทศ คอื การเดนิทางภายในราชอาณาจกัรเพื่อไปปฏบิตังิาน
ต่างๆ ของบุคคล ดงัต่อไปน้ี  

(1)  กรรมการ ทีป่รกึษาสหกรณ์ คณะกรรมการอื่น และคณะทาํงาน  
(2)  ผูต้รวจสอบภายใน และบุคคลอื่นที่ได้รบัการมอบหมายใหป้ฏบิตัิงานเพื่อ

ประโยชน์ของสหกรณ์  
 ขอ้ 6  การเดินทางไปปฏิบตัิงานต่างประเทศให้คณะกรรมการดําเนินการพจิารณา  
คา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตังิานเป็นคราว ๆ ไป 
 ขอ้ 7  คา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตังิาน  ไดแ้ก่ 
 (1) คา่เบีย้เลีย้ง 
 (2) คา่ทีพ่กั 
 (3) คา่พาหนะ รวมถงึคา่เชา่ยานพาหนะ คา่เชือ้เพลงิ คา่จา้งพนกังานประจาํ

 ยานพาหนะ คา่ระวางบรรทุกสิง่ของ และอื่น ๆ ทาํนองเดยีวกนั 
 (4) คา่เบีย้ประชุม 
 (5) คา่ตอบแทน 
 (6) คา่ใชจ้า่ยอื่น  
 ขอ้ 8 การเดนิทางไปปฏบิตัิงานของกรรมการและที่ปรกึษาสหกรณ์ ใหผู้้เดนิทางไป
ปฏบิตังิานยืน่คาํขออนุมตัต่ิอประธานกรรมการ ยกเวน้กรณกีารเดนิทางไปปฏบิตังิาน ดงัต่อไปน้ี 
 (1)  การเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการดาํเนินการ คณะกรรมการอื่น คณะทาํงาน
ซึง่คณะกรรมการหรอืคณะทาํงานชุดนัน้ๆ กาํหนด  
 (2)  การลงนามเอกสารสหกรณ์ของกรรมการตามทีไ่ดร้บัแจง้จากฝา่ยจดัการ 
 (3)  การไปปฏบิตังิานของกรรมการตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 
 (4)  การไปปฏบิตังิานของบุคคลตามขอ้ 5(2)  
 (5)  การไปปฏบิตังิานของประธานกรรมการ 
 ขอ้ 9  คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปปฏบิตังิานของบุคคลตามขอ้ 5(2) ใหฝ้า่ยจดัการเป็น
ผูด้าํเนินการเบกิจา่ยตามระเบยีบ 
 ขอ้ 10 การเดนิทางไปปฏบิตังิาน ถ้าหยุดพกั ณ ทีใ่ดโดยไม่มคีวามจําเป็นแก่งานของ
สหกรณ์ จะเบกิคา่ใชจ้า่ยสาํหรบัวนัทีห่ยดุพกัดงักล่าวมไิด ้

ในกรณีที่ผูไ้ปปฏบิตังิานต้องหยุดพกัเพราะเจบ็ป่วยโดยมใีบรบัรองแพทย ์ให้
เบกิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางสาํหรบัวนัทีห่ยดุพกัไดต่้อเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากประธานกรรมการ   
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หมวด 2 
ค่าเบีย้เลี้ยง ค่าท่ีพกั และค่าพาหนะ 

 ขอ้ 11  ค่าเบีย้เลีย้งกรรมการดาํเนินการ คณะกรรมการอื่น คณะทาํงาน ทีป่รกึษาผู้
ตรวจสอบภายใน และบุคคลอื่นทีป่ฏบิตังิานเพือ่ประโยชน์ของสหกรณ์ ใหเ้บกิไดใ้นลกัษณะเหมาจา่ย
ตามอตัราวนัละ800 บาท 
  การเบกิจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงในการปฏบิตังิานเฉพาะการประชุมของคณะกรรมการ
หรอืคณะทาํงานแต่ละคณะ ใหม้สีทิธเิบกิจ่ายไดไ้มเ่กนิ 1 วนั ในการประชุมแต่ละครัง้ และตอ้งมใิช่วนัที่
มกีารเบกิจา่ยคา่เบีย้ประชุม  
 กรณทีีม่ไิดเ้บกิจา่ยคา่เบีย้ประชุมใหม้สีทิธิเ์บกิจา่ยคา่เบีย้เลีย้งไดทุ้กวนัทีป่ฏบิตังิาน  
 การเบกิจา่ยคา่เบีย้เลีย้งตามวรรคหน่ึงใหเ้บกิไดเ้ตม็จาํนวนไมว่า่จะมกีาร 
จดัเลีย้งอาหารหรอืไม ่
 ขอ้ 12 การเบกิคา่เบีย้เลีย้ง ใหเ้บกิไดต้ามจาํนวนวนัทีไ่ดร้บัมอบหมายใหไ้ปปฏบิตังิาน 
 ขอ้ 13 ค่าที่พกัในการไปปฏิบตัิงานที่จําเป็นต้องพกัแรม ให้เบิกค่าที่พกัในลกัษณะ 
เหมาจ่ายวนัละ1,500 บาท ยกเวน้สหกรณ์หรอืหน่วยราชการหรอืองคก์รอื่นไดจ้ดัทีพ่กัใหแ้ลว้ หรอือยู่
ในยานพาหนะขณะเดนิทาง   

  กรณีมคีวามจําเป็นหรอืเหตุผลพเิศษที่ไม่สามารถปฏบิตัติามวรรคหน่ึงได ้ให้
นําเสนอประธานกรรมการเพือ่พจิารณาอนุมตัเิป็นกรณีๆ  ไป 

 ขอ้ 14  คา่พาหนะใหเ้บกิจา่ยในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ดงัน้ี 
(1)  เบกิตามความเป็นจรงิ 
(2)  เบกิในลกัษณะเหมาจา่ย 

  ขอ้ 15  การเบกิจ่ายค่าพาหนะตามความเป็นจรงิในขอ้ 14(1) ใหย้ื่นคําขอตามแบบที่
สหกรณ์กําหนด หรอืแนบใบเสรจ็รบัเงนิหรอืเอกสารหลกัฐานการจ่ายเงนิ เช่น ตัว๋หรอืหลกัฐานการโดยสาร
เครื่องบนิ ใบเสรจ็ค่าน้ํามนัเชื้อเพลงิ ใบเสรจ็ค่าทางด่วน ใบสําคญัจ่ายค่าโดยสารรถยนต์รบัจา้ง หรอื
ยานพาหนะอื่น ๆ เป็นตน้ 
   ขอ้ 16  การเบกิจา่ยคา่พาหนะในลกัษณะเหมาจา่ยตาม ขอ้ 14 (2) ใหเ้หมาจา่ย ดงัน้ี 
 (1) ภายในจงัหวดัเดยีวกนัรวมทัง้กรงุเทพมหานคร ใหเ้บกิไดไ้มเ่กนิ 600 บาท 
 (2) ระหวา่งจงัหวดัใหเ้บกิไดใ้นอตัรากโิลเมตรละ4บาท กบัอกี 600 บาท 
   ขอ้ 17  การคํานวณระยะทางในการเบกิค่าพาหนะแบบเหมาจ่าย ใหน้ับระยะทางจาก
อาํเภอของจงัหวดัทีอ่อกเดนิทาง ถงึ อาํเภอของจงัหวดัปลายทางยกเวน้กรงุเทพมหานคร  
 ผูท้ี่รบัราชการอยู่ใหน้ับระยะทางในการเดนิทางจากสถานที่ตามที่ไดม้กีารลง
ลายมอืชื่อปฏบิตัริาชการ ถงึสหกรณ์ เวน้แต่ในวนัหยดุทาํการใหน้บัจากบา้นพกัถงึสหกรณ์ 
 ผูท้ี่ไม่ได้รบัราชการใหน้ับระยะทางในการเดนิทางจากบ้านพกัที่ตนอาศยัอยู่
ตามปกตถิงึสหกรณ์ 
     สาํหรบับุคคลตามขอ้ 5 (2) ใหน้ับระยะทางในการเดนิทางจากสถานทีป่ฏบิตังิาน 
หรอืบา้นพกัทีต่นอาศยัอยูต่ามปกตขิองบุคคลดงักล่าวถงึสหกรณ์ 
  ในกรณีมคีวามจาํเป็นหรอืเหตุผลพเิศษทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามวรรคสอง วรรคสาม 
หรอืวรรคสีไ่ด ้ใหนํ้าเสนอต่อประธานกรรมการเพือ่พจิารณาอนุมตัเิป็นกรณ ีๆ ไป 
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 ขอ้ 18  ในกรณีทีส่หกรณ์จดัยานพาหนะไวใ้หส้ําหรบัการไปปฏบิตังิานนอกสาํนักงาน
และมกีารพกัแรม หรอืปฏบิตังิานในวนัหยุดทาํการ ใหเ้บกิค่าพาหนะไดเ้ฉพาะจากทีพ่กัไปยงัสถานที่
ทีส่หกรณ์จดัยานพาหนะให ้
 ขอ้ 19  การปฏบิตังิานทีม่วีนัต่อเน่ืองกนัหลายวนั ใหเ้บกิค่าพาหนะไดเ้ฉพาะวนัเดนิทาง
ไปปฏบิตังิานและวนัเสรจ็สิน้การปฏบิตังิาน สาํหรบัวนัอื่น ๆ ทีป่ฏบิตังิานใหเ้บกิไดเ้ฉพาะค่าทีพ่กัหรอื
คา่พาหนะในจงัหวดัเดยีวกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึง  
 กรณีการปฏบิตังิานทีม่วีนัไม่ต่อเน่ืองกนั โดยมวีนัเวน้ช่วงการปฏบิตังิานไม่เกนิ 2 วนัให้
เบกิคา่พาหนะไดเ้ฉพาะวนัเดนิทางไปปฏบิตังิานและวนัเดนิทางกลบั สาํหรบัวนัอื่น ๆ ทีป่ฏบิตังิานและวนั
เวน้ชว่งใหผู้น้ัน้เบกิคา่ทีพ่กัหรอืคา่พาหนะในจงัหวดัเดยีวกนัไดอ้ยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 ขอ้ 20  สทิธใินการเบกิคา่เบีย้เลีย้ง คา่ทีพ่กั และค่าพาหนะ ตามขอ้ 11 ขอ้ 12 และ ขอ้ 13 
หากคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาเหน็ว่าเพื่อความเหมาะสมในการบรหิารเงนิงบประมาณของสหกรณ์ 
คณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจปรบัลดหรอืไมอ่นุมตัใิหเ้บกิเงนิคา่ใชจ้า่ยดงักล่าวกไ็ด ้

หมวด 3 
ค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

  ขอ้ 21 คา่เบีย้ประชุมใหเ้บกิได ้ดงัน้ี 
    (1)การประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ คนละ 1,000 บาทต่อครัง้ 

     (2)การประชุมคณะกรรมการอื่น และคณะทาํงานคนละ 800 บาทต่อครัง้ 
   สําหรบัผู้ที่คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอื่น หรอืคณะทํางาน มี
หนงัสอืเชญิเขา้รว่มประชุมใหเ้บกิเบีย้ประชุมไดต้าม (1) หรอื (2)แลว้แต่กรณ ี
 การประชุมใหญ่สามญัประจาํปี และการประชุมใหญ่วสิามญัมใิหเ้บกิคา่เบีย้ประชุม 
  กรณีการประชุมทางไกล ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์ใหเ้บกิค่าเบี้ยประชุมได้ตาม
ระเบยีบน้ี 
  ขอ้ 22  ค่าตอบแทนในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการเลอืกตัง้ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้
จากทีป่ระชมุใหญ่ใหเ้บกิได ้ดงัน้ี 
 (1) ประธานกรรมการเลอืกตัง้ และเลขานุการ คนละ 1,000 บาทต่อครัง้ 
 (2) กรรมการเลอืกตัง้  คนละ   800 บาทต่อครัง้ 
 ขอ้ 23  ผูเ้ดนิทางไปปฏบิตังิานจะเบกิคา่ใชจ้า่ยอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานของ
สหกรณ์ไดเ้ท่าทีจ่่ายจรงิ เช่น ค่าธรรมเนียมการลงทะเบยีน ค่าเครื่องเขยีนแบบพมิพ ์ค่าใชจ้่ายในการ
สือ่สาร คา่จา้งเหมายานพาหนะในการขนสง่สิง่ของเครือ่งใชห้รอืสมัภาระอื่นๆ เป็นตน้ 

หมวด 4 
ข้อเบด็เสรจ็ 

 ขอ้ 24   ในกรณมีปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ีใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นผูว้นิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
 ขอ้ 25  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี  



6.3 ระเบยีบค่าใช้จ่ายในการปฏิบติังานของคณะกรรมการและบคุคลท่ีเก่ียวข้อง 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 158

หมวด 5 
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 26  ก่อนที่ประชุมใหญ่สามญัประจําปีอนุมตัิแผนงานและงบประมาณรายจ่าย
ประจาํปี 2561 ใหเ้บกิจา่ยคา่เบีย้เลีย้ง คา่ทีพ่กั และคา่พาหนะ ดงัน้ี 

(1)  คา่เบีย้เลีย้ง ใหเ้บกิจา่ยได ้ดงัน้ี 
 1)  ประธานกรรมการ  วนัละ  600 บาท 
 2)  กรรมการดาํเนินการ คณะกรรมการอื่น      
 คณะทาํงาน ทีป่รกึษา ผูต้รวจสอบกจิการ ผูส้อบบญัช ี
 ผูต้รวจสอบภายใน และบุคคลอื่นที ่    
  ปฏบิตังิานเพือ่ประโยชน์ของสหกรณ์ วนัละ  500  บาท 
 (2)  คา่ทีพ่กั ใหเ้บกิคา่ทีพ่กัในลกัษณะเหมาจา่ย วนัละ 1,200 บาท  
 (3)  คา่พาหนะในลกัษณะเหมาจา่ย ใหเ้บกิไดด้งัน้ี 
 1) ภายในจงัหวดัเดยีวกนัใหเ้บกิไดไ้มเ่กนิ 400  บาท 
 2) ระหวา่งจงัหวดัใหเ้บกิไดใ้นอตัรากโิลเมตรละ 3 บาท กบัอกี 400  บาท 
 ทัง้น้ี เมื่อทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจาํปีไดอ้นุมตัแิผนงานและงบประมาณประจาํปี 2561 แลว้ 
ใหเ้บกิจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าทีพ่กั และค่าพาหนะไดต้ามระเบยีบน้ี ตัง้แต่วนัที ่1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 
เป็นตน้ไป 
 กรณีทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจําปี 2561 ไม่เหน็ชอบแผนงานและงบประมาณประจําปี 2561 
ในสว่นคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัคา่เบีย้เลีย้ง คา่ทีพ่กั และคา่พาหนะ ทีเ่พิม่ขึน้ตามระเบยีบน้ีแลว้ ใหใ้ชอ้ตัราค่า
เบีย้เลีย้ง คา่ทีพ่กั และคา่พาหนะ ตามขอ้ 26 (1) -  (3) ต่อไป 

 

 ประกาศ  ณ  วนัที ่25 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 
 

 (ลงนาม)     อารยา บุญยะศรินินัท ์
 (นางสาวอารยา  บุญยะศรินินัท)์ 
  ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการปฏิบติังานของสมาชิกและผูแ้ทนสมาชิก พ.ศ. 2560 

--------------------------------- 

 อาศยัอํานาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมปา่ไม ้จาํกดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครัง้ที ่14 เมื่อวนัที ่ 22 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 ได้
กาํหนดระเบยีบวา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตังิานของสมาชกิ และผูแ้ทนสมาชกิไวด้งัต่อไปน้ี 

หมวด 1 
ข้อกาํหนดทัว่ไป 

 ขอ้ 1 ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยค่าใชจ้่าย
ในการปฏบิตังิานของสมาชกิ และผูแ้ทนสมาชกิ พ.ศ. 2560” 
 ขอ้ 2 ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่25 ธนัวาคม พ.ศ. 2560  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากดัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ปฏบิตังิานของสมาชกิ และผูแ้ทนสมาชกิพ.ศ.2560 ลงวนัที ่11 กนัยายน พ.ศ. 2560  
 ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 
 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “ประธานกรรมการ”   หมายความวา่ ประธานกรรมการดาํเนินการ 
   สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “คณะกรรมการดาํเนินการ”หมายความวา่คณะกรรมการดาํเนินการ 
   สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “กรรมการ”  หมายความวา่ กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัย ์
   กรมปา่ไม ้จาํกดั 
 “สมาชกิ”   หมายความวา่ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “ผูแ้ทนสมาชกิ”  หมายความวา่ ผูแ้ทนสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย ์
   กรมปา่ไม ้จาํกดั 
 “การปฏบิตังิาน” หมายความวา่ การเดนิทางเพือ่ไปประชุม อบรม สมัมนา 
    หรอืปฏบิตังิานอื่นตามทีส่หกรณ์มอบหมาย 
 ขอ้ 5  คา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตังิาน  ไดแ้ก่ 

 (1)คา่เบีย้เลีย้ง 
 (2)คา่ทีพ่กั 

 (3)คา่พาหนะ รวมถงึคา่เชา่ยานพาหนะ คา่เชือ้เพลงิ คา่จา้งพนกังานประจาํ
ยานพาหนะ  คา่ระวางบรรทุกสิง่ของ และอื่น ๆ ทาํนองเดยีวกนั 

 (4)คา่ตอบแทน 
 (5)คา่ใชจ้า่ยอืน่ 

 ขอ้ 6  การเดนิทางไปปฏบิตังิานของสมาชกิ หรอืผูแ้ทนสมาชกิ ผูเ้ดนิทางไปปฏบิตังิาน
ตอ้งไดร้บัหนงัสอืแจง้จากสหกรณ์ 
  ขอ้ 7  ค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปปฏบิตังิานของสมาชกิ และผูแ้ทนสมาชกิ ใหฝ้า่ยจดัการ
เป็นผูด้าํเนินการเบกิจา่ยตามระเบยีบน้ี 
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 ขอ้ 8  การเดนิทางไปปฏบิตังิาน ถา้หยุด ณ ทีใ่ดโดยไมม่คีวามจําเป็นแก่งานของสหกรณ์
จะเบกิคา่ใชจ้า่ยสาํหรบัวนัทีห่ยดุดงักล่าวมไิด ้

 ในกรณีที่ผู้ไปปฏิบัติงานต้องหยุดพกัเพราะเจ็บป่วยโดยมีใบรับรองแพทย์ ให้เบิก
คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางสาํหรบัวนัหยดุไดต่้อเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากประธานกรรมการ   

หมวด 2 
ค่าเบีย้เลี้ยง ค่าท่ีพกั และค่าพาหนะ 

 ขอ้ 9  คา่เบีย้เลีย้งของสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิ ใหเ้บกิ วนัละ800บาท  
   การเบกิจา่ยคา่เบีย้เลีย้งในการปฏบิตังิานเฉพาะการประชุมของสมาชกิ หรอื
ผูแ้ทนสมาชกิใหม้สีทิธิเ์บกิจา่ยไดไ้มเ่กนิ 1 วนั ในการประชุมแต่ละครัง้ และตอ้งมใิชว่นัทีม่กีารเบกิจา่ย
คา่เบีย้ประชุม  
   กรณทีีม่ไิดเ้บกิจา่ยคา่เบีย้ประชุมใหม้สีทิธิเ์บกิจา่ยคา่เบีย้เลีย้งไดท้กุวนัที่
ปฏบิตังิาน  
   การเบกิจา่ยคา่เบีย้เลีย้งตามวรรคหน่ึงใหเ้บกิไดเ้ตม็จาํนวนไมว่า่จะมกีารจดัเลีย้ง
อาหารหรอืไม ่
 ขอ้ 10  การเบกิคา่เบีย้เลีย้ง ใหเ้บกิไดต้ามจาํนวนวนัทีไ่ดร้บัมอบหมายใหไ้ปปฏบิตังิาน 
 ขอ้ 11  ค่าทีพ่กัในการไปปฏบิตังิานทีจ่ําเป็นตอ้งพกัแรม ใหเ้บกิค่าทีพ่กัในลกัษณะ
เหมาจา่ยวนัละ 1,500บาท ยกเวน้สหกรณ์หรอืหน่วยราชการหรอืองคก์รอื่นไดจ้ดัทีพ่กัใหแ้ลว้ หรอือยูใ่น
ยานพาหนะขณะเดนิทาง   
  สําหรบัจํานวนวนัพกัแรมตามวรรคหน่ึง กรณีเดินทางจากที่พกัถึงสถานที่
ปฏบิตังิานมรีะยะทางเกนิกวา่ 200 กโิลเมตร ใหเ้บกิคา่ทีพ่กัก่อนวนัปฏบิตังิานไดอ้กีหน่ึงวนั 

 กรณีมคีวามจําเป็นหรอืเหตุผลพเิศษที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามวรรคหน่ึงหรอื
วรรคสองได ้ใหนํ้าเสนอประธานกรรมการเพือ่พจิารณาอนุมตัเิป็นกรณ ีๆ ไป 
 ขอ้ 12 คา่พาหนะ ใหเ้บกิจา่ยในลกัษณะเหมาจา่ย ดงัน้ี 
 (1) ภายในจงัหวดัเดยีวกนัรวมทัง้กรงุเทพมหานคร ใหเ้บกิไดไ้มเ่กนิ 600 บาท 
 (2) ระหวา่งจงัหวดัใหเ้บกิไดใ้นอตัรากโิลเมตรละ 4 บาท กบัอกี 600 บาท 
 ขอ้ 13  การคํานวณระยะทางในการเบกิค่าพาหนะแบบเหมาจ่าย ใหน้ับระยะทางจาก
อาํเภอของจงัหวดัทีอ่อกเดนิทาง ถงึ อาํเภอของจงัหวดัปลายทางยกเวน้กรุงเทพมหานครใหเ้บกิในลกัษณะ
เหมาจา่ยตามขอ้ 12 
  ผูท้ี่รบัราชการอยู่ใหน้ับระยะทางในการเดนิทางจากสถานที่ตามที่ไดม้กีารลง
ลายมอืชื่อปฏบิตัริาชการ ถงึสหกรณ์ เวน้แต่ในวนัหยดุทาํการใหน้บัจากบา้นพกัถงึสหกรณ์ 
  ผูท้ี่ไม่ได้รบัราชการใหน้ับระยะทางในการเดนิทางจากบ้านพกัที่ตนอาศยัอยู่
ตามปกตถิงึสหกรณ์ 

 ในกรณีมคีวามจําเป็นหรอืเหตุผลพเิศษทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามวรรคสอง หรอื
วรรคสาม ได ้ใหนํ้าเสนอต่อประธานกรรมการเพือ่พจิารณาอนุมตัเิป็นกรณ ีๆ ไป 
 ขอ้ 14 ในกรณีทีส่หกรณ์จดัยานพาหนะไวใ้หส้ําหรบัการไปปฏบิตังิานนอกสํานักงาน
สหกรณ์และมกีารพกัแรม หรอืปฏบิตังิานในวนัหยุดทําการ ใหเ้บกิค่าพาหนะไดเ้ฉพาะจากทีพ่กัไปยงั
สถานทีท่ีส่หกรณ์จดัยานพาหนะให ้
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 ขอ้ 15  การปฏบิตังิานทีม่วีนัต่อเน่ืองกนัหลายวนั ใหเ้บกิค่าพาหนะไดเ้ฉพาะวนัเดนิทาง
ไปปฏบิตังิานและวนัเสรจ็สิน้การปฏบิตังิาน สาํหรบัวนัอื่น ๆ ทีป่ฏบิตังิานใหเ้บกิไดเ้ฉพาะคา่ทีพ่กัหรอื 
คา่พาหนะในจงัหวดัเดยีวกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึง  
  กรณกีารปฏบิตังิานทีม่วีนัไมต่่อเน่ืองกนั โดยมวีนัเวน้ชว่งการปฏบิตังิานไมเ่กนิ  
2 วนั ให้เบิกค่าพาหนะได้เฉพาะวันเดินทางไปปฏิบัติงานและวนัเดินทางกลับ สําหรบัวันอื่น ๆ ที่
ปฏบิตังิานและวนัเวน้ชว่งใหผู้น้ัน้เบกิคา่ทีพ่กัหรอืคา่พาหนะในจงัหวดัเดยีวกนัไดอ้ยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 ขอ้ 16  สทิธใินการเบกิค่าเบีย้เลีย้ง ค่าเบีย้ประชุม ค่าทีพ่กั และค่าพาหนะ ตามขอ้ 9
ขอ้ 11 และขอ้ 12 หากคณะกรรมการดําเนินการพจิารณาเหน็ว่าเพื่อความเหมาะสมในการบรหิารเงนิ
งบประมาณของสหกรณ์ คณะกรรมการดําเนินการมอีํานาจปรบัลดหรอืไม่อนุมตัใิหเ้บกิเงนิค่าใชจ้่าย
ดงักล่าวกไ็ด ้
 ขอ้ 17  สมาชกิ หรอืผูแ้ทนสมาชกิทีเ่ป็นกรรมการดาํเนินการมใิหเ้บกิคา่ใชจ้า่ยในการ
ปฏบิตังิานตามระเบยีบน้ี  

หมวด 3 
ข้อเบด็เสรจ็ 

 ขอ้ 18  ในกรณมีปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ีใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นผูว้นิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
 ขอ้ 19  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

หมวด 4 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ้ 20  ก่อนทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจาํปีอนุมตัแิผนงานและงบประมาณรายจา่ย 
ประจาํปี 2561 ใหเ้บกิจา่ยคา่เบีย้เลีย้ง คา่ทีพ่กั และคา่พาหนะ ดงัน้ี 
 (1)  คา่เบีย้เลีย้งของสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิ ใหเ้บกิ วนัละ 400 บาท 

 (2)  คา่ทีพ่กั ใหเ้บกิคา่ทีพ่กัในลกัษณะเหมาจา่ย วนัละ 1,200 บาท  
 (3)  คา่พาหนะในลกัษณะเหมาจา่ย ใหเ้บกิไดด้งัน้ี 

1) ภายในจงัหวดัเดยีวกนัใหเ้บกิไดไ้มเ่กนิ 400  บาท 
  2) ระหวา่งจงัหวดัใหเ้บกิไดใ้นอตัรากโิลเมตรละ 3 บาท กบัอกี 400  บาท 

ทัง้น้ี เมื่อทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจาํปีไดอ้นุมตัแิผนงานและงบประมาณประจาํปี 2561 แลว้ 
ใหเ้บกิจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าทีพ่กั และค่าพาหนะไดต้ามระเบยีบน้ี ตัง้แต่วนัที่ 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 
เป็นตน้ไป 

กรณีทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจําปี 2561 ไม่เหน็ชอบแผนงานและงบประมาณประจําปี 2561 
ในส่วนค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าทีพ่กั และค่าพาหนะ ทีเ่พิม่ขึน้ตามระเบยีบน้ีแลว้ ใหใ้ชอ้ตัราค่า
เบีย้เลีย้ง คา่ทีพ่กั และคา่พาหนะ ตามขอ้ 20 (1) -  (3) ต่อไป 
 ประกาศ  ณ  วนัที ่ 25 ธนัวาคม พ.ศ.2560 
  (ลงนาม)     อารยา บุญยะศรินินัท ์
 (นางสาวอารยา บุญยะศรินินัท)์ 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 



6.5 ระเบยีบค่าใช้จ่ายในการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ี 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 162

ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2560 

----------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมป่าไม ้จํากดั  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครัง้ที ่14 เมื่อวนัที่ 22 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 ได้
กาํหนดระเบยีบวา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่พ.ศ. 2560 ไวด้งัต่อไปน้ี 

หมวด 1 
ข้อกาํหนดทัว่ไป 

 ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยค่าใชจ้่ายใน
การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่พ.ศ. 2560” 
 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่25 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดัว่าดว้ยค่าใชจ้่ายในการ
ปฏบิตังิานพ.ศ. 2560 ลงวนัที ่11 กนัยายน พ.ศ. 2560 
 ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 
 “สหกรณ์”  หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “ประธานกรรมการ” หมายความวา่ ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์

ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “คณะกรรมการดาํเนินการ”หมายความวา่คณะกรรมการดาํเนินการ    
      สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไมจ้าํกดั 
 “กรรมการ”  หมายความวา่  กรรมการดาํเนินการสหกรณ์        

    ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “เจา้หน้าที”่  หมายความวา่  บุคคลซึง่สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้
      จาํกดัจา้งใหท้าํงานประจาํของสหกรณ์ 
      ตามระเบยีบสหกรณ์  
 “ผูจ้ดัการ”  หมายความวา่  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัย ์

     กรมปา่ไมจ้าํกดั  
 “การปฏบิตังิาน”  หมายความวา่  การปฏบิตังิานภายในประเทศ และ 

     ต่างประเทศ 
 ขอ้ 5  การปฏบิตังิานภายในประเทศ คอื การเดนิทางในราชอาณาจกัรของผูจ้ดัการและ
เจา้หน้าที ่เพือ่ไปประชุม อบรม สมัมนา หรอืปฏบิตังิานอื่นตามทีส่หกรณ์มอบหมาย 
 ขอ้ 6  การปฏบิตังิานต่างประเทศใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาคา่ใชจ้า่ยในการ
ปฏบิตังิานเป็นคราว ๆ ไป 
 ขอ้ 7  คา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตังิาน  ไดแ้ก่ 

(1) คา่เบีย้เลีย้ง 
(2) คา่ทีพ่กั 
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(3) คา่พาหนะ รวมถงึคา่เชา่ยานพาหนะ คา่เชือ้เพลงิ คา่จา้งพนกังานประจาํ
 ยานพาหนะ คา่ระวางบรรทุกสิง่ของ และอื่น ๆ ทาํนองเดยีวกนั 

(4)  คา่ตอบแทนพเิศษ 
(5) คา่ใชจ้า่ยอื่น  

 ขอ้ 8  การเดนิทางไปปฏบิตังิานของผูจ้ดัการ ใหย้ื่นคําขออนุมตัต่ิอประธานกรรมการ
สาํหรบัเจา้หน้าทีใ่หย้ืน่คาํขออนุมตัต่ิอผูจ้ดัการ 
  ข้อ 9  การเดินทางไปปฏิบตัิงาน ถ้าหยุด ณ ที่ใดโดยไม่มคีวามจําเป็นแก่งานของ
สหกรณ์จะเบกิคา่ใชจ้า่ยสาํหรบัวนัทีห่ยดุดงักล่าวมไิด ้
 ในกรณีที่ผูไ้ปปฏบิตัิงานต้องหยุดพกัเพราะเจบ็ป่วยโดยมใีบรบัรองแพทย์ ให้เบิก
ค่าใช้จ่าย ในการเดินทางสําหรบัวนัหยุดได้ต่อเมื่อได้รบัอนุมตัิจากประธานกรรมการหรือผู้ที่ได้รบั
มอบหมาย 

หมวด 2 
ค่าเบีย้เลี้ยง ค่าท่ีพกั และค่าพาหนะ 

 ขอ้ 10  คา่เบีย้เลีย้งใหเ้บกิไดใ้นลกัษณะเหมาจา่ยตามอตัรา ดงัต่อไปน้ี 
 (1)  ผูจ้ดัการ   วนัละ 800  บาท 
 (2)  เจา้หน้าที ่   วนัละ 600  บาท 
 การเบกิจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงตามวรรคหน่ึงใหเ้บกิไดเ้ต็มจํานวนไม่ว่าจะมกีารจดั
เลีย้งอาหารหรอืไม ่
 ขอ้ 11 ค่าที่พกัในการไปปฏิบตัิงานที่จําเป็นต้องพกัแรม ให้เบิกค่าที่พกัในลกัษณะ
เหมาจา่ย ดงัน้ี 

 (1) ผูจ้ดัการ  วนัละ 1,500  บาท 
 (2) เจา้หน้าที ่ วนัละ 1,200  บาท 

 กรณีที่สหกรณ์หรอืหน่วยราชการหรอืองค์กรอื่นได้จดัที่พกัให้แล้ว หรอือยู่ใน
ยานพาหนะขณะเดนิทางจะเบกิคา่ทีพ่กัมไิด ้
 ในกรณีมคีวามจาํเป็นหรอืเหตุผลพเิศษทีไ่มส่ามารถปฏบิตัติามวรรคหน่ึงไดใ้ห้
นําเสนอประธานกรรมการดาํเนินการเพือ่พจิารณาอนุมตัเิป็นกรณีๆ  ไป 
 ขอ้ 12  คา่พาหนะใหเ้บกิจา่ยในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ดงัน้ี 
 (1)  เบกิตามความเป็นจรงิ 
 (2)  เบกิในลกัษณะเหมาจา่ย 
 ขอ้ 13  การเบกิจ่ายค่าพาหนะตามความเป็นจรงิในขอ้ 12 (1) ใหย้ื่นคําขอตามแบบที่
สหกรณ์กําหนดพรอ้มแนบใบเสรจ็รบัเงนิหรอืเอกสารหลกัฐานการจ่ายเงนิ เช่น ตัว๋หรอืหลกัฐานการโดยสาร 
ใบเสรจ็ค่าน้ํามนัเชือ้เพลงิ ใบเสรจ็ค่าทางด่วน  ใบสาํคญัจ่ายค่าโดยสารรถยนตร์บัจา้ง หรอืยานพาหนะ
อื่น ๆ เป็นตน้  
  กรณีมคีวามจําเป็นหรอืเหตุผลพเิศษที่ไม่สามารถปฏบิตัติามวรรคหน่ึงไดใ้ห้
นําเสนอประธานกรรมการเพือ่พจิารณาอนุมตัเิป็นกรณีๆ  ไป 
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  การเบกิค่าพาหนะในการโดยสารเครื่องบนิจะกระทาํไดใ้นกรณีทีม่คีวามจาํเป็น
เรง่ดว่นเพือ่ประโยชน์ของสหกรณ์ และตอ้งไดร้บัอนุมตัก่ิอนการเดนิทางจากประธานกรรมการ  
  ขอ้ 14 การเบกิจา่ยคา่พาหนะในลกัษณะเหมาจา่ยตาม ขอ้ 12 (2) ใหเ้หมาจา่ย ดงัน้ี 

 (1)  ภายในจงัหวดัเดยีวกนัใหเ้บกิไดไ้มเ่กนิ 600 บาท 
 (2)  สาํหรบักรงุเทพมหานครใหเ้บกิได ้ดงัน้ี 
  1)  ระยะทางไปกลบัไมเ่กนิ 10 กโิลเมตร เบกิได ้300  บาท 
  2)  ระยะทางไปกลบัเกนิ     10 กโิลเมตร   เบกิได ้600  บาท 

  (3)  ระหวา่งจงัหวดัใหเ้บกิไดใ้นอตัรากโิลเมตรละ 4 บาท กบัอกี 600 บาท 
  ขอ้ 15  ในกรณีทีส่หกรณ์จดัยานพาหนะไวใ้หส้ําหรบัการไปปฏบิตังิานนอกสาํนักงาน

และมกีารพกัแรม หรอืปฏบิตังิานในวนัหยุดทําการ ใหเ้บกิค่าพาหนะไดเ้ฉพาะจากทีพ่กัไปยงัสถานทีท่ี่
สหกรณ์จดัยานพาหนะใหเ้ป็นจาํนวนเงนิ 500 บาท 

 ขอ้ 16  การนบัระยะเวลาเดนิทางและระยะทางในการเดนิทางไปปฏบิตังิานเพือ่เบกิ ค่า
เบีย้เลีย้งและคา่พาหนะ ใหค้าํนวณ ดงัน้ี 
 (1)  การเบกิค่าเบีย้เลีย้งใหน้บัตัง้แต่เวลาออกจากทีพ่กัหรอืสาํนักงาน ถงึเวลา
เดนิทางกลบัถึงที่พกัหรอืสํานักงาน โดยให้นับ 24 ชัว่โมงเป็น 1 วนั เศษของวนัหากเกิน 8 ชัว่โมง      
ใหถ้อืเป็น 1 วนั และหากเกนิ 4 ชัว่โมง ใหถ้อืเป็นครึง่วนั 
 (2)  การเบกิคา่พาหนะใหค้าํนวณจากระยะทางจากอาํเภอของจงัหวดัถงึอาํเภอ
ของจงัหวดั ยกเวน้กรงุเทพมหานคร สาํหรบัภายในจงัหวดัเดยีวกนัการเบกิคา่พาหนะ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ 14 (1) 
  ในกรณมีคีวามจาํเป็นหรอืเหตุผลพเิศษทีไ่มส่ามารถปฏบิตัติาม (1) หรอื (2) 
ไดใ้หนํ้าเสนอต่อประธานกรรมการ เพือ่พจิารณาอนุมตัเิป็นกรณีๆ ไป 
 ขอ้ 17  สทิธใินการเบกิคา่เบีย้เลีย้ง ค่าทีพ่กั และค่าพาหนะ ตามขอ้ 10 ขอ้ 11 และ ขอ้ 12 
หากคณะกรรมการดําเนินการพจิารณาเหน็ว่าเพื่อความเหมาะสมในการบรหิารเงนิงบประมาณของ
สหกรณ์ คณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจปรบัลดหรอืไมอ่นุมตัใิหเ้บกิเงนิคา่ใชจ้า่ยดงักล่าวกไ็ด ้

หมวด 3 
ค่าตอบแทนพิเศษ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

 ขอ้ 18  สหกรณ์จะจ่ายค่าตอบแทนพเิศษในกรณีที่ไม่จ่ายค่าล่วงเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง     
ค่าพาหนะ ในการปฏิบัติกิจกรรมการดําเนินงานของสหกรณ์ในสํานักงานสหกรณ์ เช่น กิจกรรม
เกี่ยวกบัการประชุมใหญ่สามญัประจําปี การจดัส่งเอกสาร การจดัส่งของขวญัปีใหม่ใหก้บัสมาชกิ และ
งานอื่นๆ ทํานองเดยีวกนัน้ี  หรอืตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการกําหนด โดยใหม้สีทิธิเ์บกิค่าตอบแทน
พเิศษ ดงัน้ี 

  (1) เวลาปฏบิตังิานไมเ่กนิ 2 ชัว่โมง ใหเ้บกิได ้200 บาท  
  (2) เวลาปฏบิตังิานเกนิ 2 ชัว่โมง แต่ไมเ่กนิ 4 ชัว่โมง ใหเ้บกิได ้400 บาท 
  (3) เวลาปฏบิตังิานเกนิ 4 ชัว่โมง แต่ไมเ่กนิ 6 ชัว่โมง ใหเ้บกิได ้ 600 บาท 
  (4) เวลาปฏบิตังิานเกนิกวา่ 6 ชัว่โมง ใหเ้บกิได ้800 บาท 
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 ขอ้ 19 การเดนิทางไปปฏบิตังิานของผูจ้ดัการและเจา้หน้าที ่ใหเ้บกิค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานของสหกรณ์ไดเ้ท่าที่จ่ายจรงิ เช่น ค่าลงทะเบยีน ค่าธรรมเนียม ค่าเครื่อง
เขยีนแบบพมิพ์ ค่าใช้จ่ายในการสื่อสาร ค่าจ้างเหมายานพาหนะในการขนส่งสิง่ของเครื่องใช้หรือ
สมัภาระอื่น ๆ เป็นตน้     
  ขอ้ 20  การเดนิทางไปปฏบิตังิานของผูจ้ดัการและเจา้หน้าที ่ใหม้สีทิธิข์อยมืเงนิทดรอง
สําหรบัเป็นค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปปฏบิตังิานไดต้ามจํานวนที่เหมาะสม โดยยื่นใบยมืเงนิทดรอง
ตามระเบยีบสหกรณ์วา่ดว้ยเงนิยมืทดรองจา่ย 

หมวด 4 
ข้อเบด็เสรจ็ 

 ขอ้ 21  ในกรณีมปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ีใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นผูว้นิิจฉยัชีข้าด และใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
 ขอ้ 22  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี   

หมวด 5 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ้ 23  ก่อนทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจาํปีอนุมตัแิผนงานและงบประมาณรายจา่ย 
ประจาํปี 2561 ใหเ้บกิจา่ยคา่เบีย้เลีย้ง คา่ทีพ่กั และคา่พาหนะ ดงัน้ี 
 (1)  คา่เบีย้เลีย้ง ใหเ้บกิจา่ยได ้ดงัน้ี 
 1)  ผูจ้ดัการ  วนัละ  500  บาท 
 2)  เจา้หน้าที ่  วนัละ  300  บาท 
 (2)  คา่ทีพ่กั ใหเ้บกิได ้ดงัน้ี 

  1) ผูจ้ดัการ   วนัละ 1,200  บาท 
  2) เจา้หน้าที ่  วนัละ 1,000  บาท 

 (3)  คา่พาหนะในลกัษณะเหมาจา่ย ใหเ้บกิไดด้งัน้ี 
 1) ภายในจงัหวดัเดยีวกนัใหเ้บกิไดไ้มเ่กนิ 400  บาท 
  2) ระหวา่งจงัหวดัใหเ้บกิไดใ้นอตัรากโิลเมตรละ 3 บาท กบัอกี 400 บาท 

ทัง้น้ี เมื่อทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจาํปีไดอ้นุมตัแิผนงานและงบประมาณประจําปี 2561 
แลว้ ใหเ้บกิจ่ายค่าเบีย้เลีย้ง ค่าทีพ่กั และค่าพาหนะไดต้ามระเบยีบน้ี ตัง้แต่วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 
เป็นตน้ไป 

กรณีทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2561 ไมเ่หน็ชอบแผนงานและงบประมาณประจาํปี 2561 
ในส่วนค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าทีพ่กั และค่าพาหนะ ทีเ่พิม่ขึน้ตามระเบยีบน้ีแลว้ ใหใ้ชอ้ตัราค่า
เบีย้เลีย้ง คา่ทีพ่กั และคา่พาหนะ ตามขอ้ 23 (1) - (3) ต่อไป 
 ประกาศ ณ วนัที ่ 25 ธนัวาคมพ.ศ. 2560 
 (ลงนาม)     อารยา บุญยะศรินินัท ์
 (นางสาวอารยา  บุญยะศรินินัท)์ 
  ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ พ.ศ. 2557 

------------------------------- 

  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 36 ขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (6) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมปา่ไม ้จาํกดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ชุดที ่37 ครัง้ที ่11
เมื่อวนัที่ 21 พฤศจกิายน พ.ศ. 2557 มมีตใิหก้ําหนดระเบยีบว่าดว้ยการโอนสมาชกิระหว่างสหกรณ์ 
พ.ศ. 2557 ดงัต่อไปน้ี 

หมวด  1 
บททัว่ไป 

 ขอ้ 1 ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยการโอนสมาชกิ
ระหวา่งสหกรณ์ พ.ศ. 2557” 
 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่24 พฤศจกิายน พ.ศ. 2557 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ให้ยกเลกิระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากดั ว่าด้วยการโอนสมาชกิ
ระหวา่งสหกรณ์ พ.ศ. 2547 
 ขอ้ 4 ในระเบยีบน้ี 

 “สหกรณ์” หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
“ประธานกรรมการ” หมายความวา่   ประธานกรรมการดาํเนินการ 
    สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
“คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายความวา่ คณะกรรมการดาํเนินการ 
    สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  

 “สมาชกิ”  หมายความวา่  สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้
 จาํกดั 

หมวด  2 
การให้โอนสมาชิก 

 ขอ้ 5 สมาชกิทีไ่ดร้บัคาํสัง่ยา้ยโอนไปรบัราชการในส่วนราชการอื่นประสงคจ์ะขอโอนสภาพ
การเป็นสมาชกิไปยงัสหกรณ์ออมทรพัย์ที่ตนย้ายไปรบัราชการใหม่ ให้เสนอเรื่องราวถึงคณะกรรมการ
ดาํเนินการของสหกรณ์  
 ขอ้ 6 ใหส้หกรณ์ระงบัการเรยีกเกบ็เงนิค่าหุน้ หรอืเงนิงวดชําระหน้ี หรอืเงนิอื่น (ถ้าม)ี 
ซึง่สมาชกินัน้จะตอ้งสง่ต่อสหกรณ์ไวช้ัว่คราว จนกวา่จะทราบผลการพจิารณารบัสมาชกิของสหกรณ์ออม
ทรพัยท์ีส่มาชกินัน้ขอสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหม ่แต่ตอ้งไมเ่กนิ 90 วนั 
  ถ้าสหกรณ์ไม่ได้ร ับการติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพย์ที่จะรับโอนภายใน
กาํหนดเวลาตามความในวรรคก่อน ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาสภาพการเป็นสมาชกิ และการ
เรยีกคนืเงนิกู ้โดยดําเนินการใหเ้ป็นไปตามทีก่ําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบยีบสหกรณ์เป็นราย ๆ ไป 
สดุแต่กรณ ี
 ขอ้ 7 ถา้สหกรณ์ไดร้บัการตดิต่อจากสหกรณ์ออมทรพัยท์ีร่บัโอนเพื่อขอรบัโอนสภาพ
การเป็นสมาชกิ โดยขอรบัโอนเงนิคา่หุน้และขอชาํระหน้ีเงนิกูข้องสมาชกินัน้ (ถา้ม)ี และหรอืขอผอ่นผนั
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การชําระหน้ีเงนิกู้ให้คณะกรรมการดําเนินการมอีํานาจที่จะตกลงเงื่อนไขเกี่ยวกบัวธิีปฏิบตัิในเรื่อง
ดงักล่าวไดต้ามทีเ่หน็สมควร 
 ขอ้ 8  นบัจากวนัทีส่หกรณ์ไดโ้อนเงนิค่าหุน้ และไดร้บัชาํระหน้ี (ถา้ม)ี และหรอืไดต้กลง
เงื่อนไขในการชําระหน้ีเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ออมทรพัยท์ีร่บัโอน ใหถ้อืว่าสมาชกินัน้พน้สภาพการ
เป็นสมาชกิในสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั นบัแต่วนัทีไ่ดโ้อนเงนิคา่หุน้ 

หมวด  3 
การรบัโอนสมาชิก 

 ขอ้  9  การรบัโอนสมาชกิ หากสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยอ์ื่นทีย่า้ยหรอืโอนเขา้มารบัราชการ
ในสงักดัส่วนราชการตามทีก่ําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัเกีย่วกบัคุณสมบตัขิองสมาชกิ มคีวามประสงคจ์ะสมคัร
เขา้เป็นสมาชกิโดยการโอนสภาพการเป็นสมาชกิระหวา่งสหกรณ์ ใหด้าํเนินการ ดงัน้ี 
                              (1)  ใหย้ืน่ใบสมคัรถงึสหกรณ์ตามแบบทีก่ําหนดไว ้โดยตอ้งมผีูบ้งัคบับญัชาใน
ตําแหน่งไม่ตํ่ ากว่าหวัหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่าคนหน่ึงรบัรอง แต่ถ้าเป็นผู้ดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่า
ผูอ้าํนวยการกองหรอืเทยีบเทา่กไ็มต่อ้งมผีูร้บัรอง 
           (2)  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพจิารณาปรากฏว่าผู้สมคัรมี
คุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ทัง้เหน็เป็นการสมควรรบัเขา้เป็นสมาชกิแลว้ ใหส้หกรณ์
ตดิต่อทาํความตกลงกบัสหกรณ์ออมทรพัยเ์ดมิเพือ่ขอรบัโอนเงนิคา่หุน้และชาํระเงนิกู ้(ถา้ม)ี และหรอืผอ่นผนั
การชาํระหน้ีเงนิกูแ้ทนผูส้มคัรตามเงือ่นไขและวธิกีารทีค่ณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาเหน็สมควร 
           (3)  ให้ผู้สมคัรชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้าตามข้อบงัคบัและลงลายมอืชื่อใน
ทะเบยีนสมาชกิ 
 ขอ้ 10  เมื่อสหกรณ์ไดร้บัเงนิค่าหุน้จากสหกรณ์เดมิแลว้ ใหอ้อกใบรบัเงนิใหแ้ก่สมาชกิ
ยดึถอืไวเ้ป็นหลกัฐาน ถา้ผูส้มคัรมหีน้ีสนิอยูก่บัสหกรณ์เดมิและสหกรณ์จะตอ้งชาํระหน้ีแทนตามจาํนวนทีผู่้
นัน้เป็นหน้ีอยู ่จะตอ้งใหผู้ส้มคัรทาํหนงัสอืเงนิกูแ้ละจดัทาํหลกัประกนัเงนิกูใ้หไ้วแ้ก่สหกรณ์  
 ขอ้ 11  เมือ่ผูส้มคัรไดป้ฏบิตัติามทีก่ล่าวในขอ้ 9 และขอ้ 10 โดยครบถว้นแลว้ ใหถ้อืวา่
สมาชกิผูน้ัน้เป็นสมาชกิสหกรณ์ 
 ขอ้ 12  สทิธใิด ๆ ทีส่มาชกิมอียูใ่นสหกรณ์หากมเีงื่อนไขเกีย่วกบัเวลาการเป็นสมาชกิ
กใ็หม้สีทิธนิบัเวลาการเป็นสมาชกิในสหกรณ์เดมิรวมดว้ยไดเ้วน้แต่ระเบยีบเกีย่วกบัสวสัดกิารสมาชกิใน
เรื่องนัน้ๆ ไดก้ําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกบัเวลาการเป็นสมาชกิและสทิธทิีจ่ะไดร้บัทุนสวสัดกิารดงักล่าวไวโ้ดย
แจง้ชดัแลว้ 
 ขอ้ 13  ในกรณทีีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ีใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
มอีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
 ขอ้ 14  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

 ประกาศ  ณ  วนัที ่ 24  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2557 

 (ลงนาม)   สทิธชิยั  อึง๊ภากรณ์ 
 (นายสทิธชิยั  อึง๊ภากรณ์) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั   
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการใช้เงินทนุขยายกิจการของสหกรณ์พ.ศ.2545 

------------------------------- 
  อาศยัอํานาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ขอ้ 78 (9) และ
ขอ้ 106 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั ครัง้ที่ 15/2545 เมื่อวนัที ่      
6 ธนัวาคม พ.ศ. 2545 ไดก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยการใชเ้งนิทุนขยายกจิการของสหกรณ์ พ.ศ. 2545 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จํากดั ว่าดว้ยการใชเ้งนิทุน
ขยายกจิการของสหกรณ์ พ.ศ. 2545” 
  ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 ธนัวาคม พ.ศ. 2545 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการใชเ้งนิทุนขยายกจิการ
ของสหกรณ์ พ.ศ.2541 
  ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 
 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 

“เงนิทุนขยายกจิการ” หมายความวา่ เงินทุนเพื่อจัดตัง้สํานักงาน หรือ
เงินทุนเพื่อเสริมสร้างความมัน่คง
ใหแ้ก่สหกรณ์ 

 “คณะกรรมการดาํเนินการ”  หมายความวา่ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 
  ออมทรพัยก์รมปา่ไมจ้าํกดั                              

“ทรพัยส์นิถาวร” หมายความวา่ ทรัพย์สินอันมีลักษณะคงทนที่ใช้ใน
 การดําเนินกจิการและใชไ้ดน้านกว่า
 หน่ึงปีทางบญัชขีองสหกรณ์ตามปกติ
 ซึง่มไิดม้ไีวเ้พือ่ขาย 

  ขอ้ 5  เงนิทีจ่ะนําเขา้บญัชเีงนิทุนขยายกจิการ คอื 
 (1)  เงนิทีส่หกรณ์จดัสรรจากกาํไรสทุธใินทีป่ระชุมใหญ่ตามขอ้บงัคบั 
 (2)  เงนิอุดหนุน เงนิบรจิาค เงนิชว่ยเหลอื หรอืเงนิอื่นใดทีไ่ดร้บัจากบุคคล 
   องคก์าร หรอืสถาบนัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่เป็นเงนิทุนขยายกจิการ 

ขอ้ 6  เงนิทุนขยายกจิการใหจ้า่ยตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
 (1)  เพือ่จดัใหม้สีาํนกังานของสหกรณ์ 
 (2)  เพือ่จดัใหม้ทีรพัยส์นิถาวรในการดาํเนินกจิการสหกรณ์ 
 (3)  เพือ่ปรบัปรงุ ซ่อมแซม หรอืต่อเตมิสาํนกังาน หรอืทรพัยส์นิถาวรของสหกรณ์ 
 (4)  เป็นกองทุนต่าง ๆ เพือ่เสรมิสรา้งความมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ 
 (5)  เพื่อจดัทํากจิการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบัหรอืเน่ืองในการจดัใหส้าํเรจ็ตามวตัถุประสงคข์อง
การพฒันากจิการของสหกรณ์ และเพือ่ความมัน่คงของสหกรณ์ 

ขอ้ 7  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจในการอนุมตัจิ่ายเงนิตามระเบยีบน้ี โดยใหถ้อื
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนคณะกรรมการทีเ่ขา้ประชุม 
 ขอ้ 8 ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 
 ประกาศ  ณ วนัที ่ 9  ธนัวาคม  พ.ศ. 2545 
 (ลงนาม)       จรนิทร ์  อฐิรตัน์ 
 (นายจรนิทร ์  อฐิรตัน์) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการพสัด ุพ.ศ.2555 
--------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (11) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมป่าไม ้จาํกดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ครัง้ที1่2 เมื่อวนัที2่3 พฤศจกิายน พ.ศ. 2555 มมีตใิห้
กาํหนดระเบยีบวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2555 ดงัต่อไปน้ี 

หมวด  1 
บททัว่ไป 

 ขอ้ 1   ระเบยีบน้ีเรยีกวา่”ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการพสัดุ 

พ.ศ.2555” 

 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่3 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไมจ้าํกดั วา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2545 
 ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 
 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 

 “ประธานกรรมการ” หมายความวา่ ประธานกรรมการดาํเนินการ 
   สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไมจ้าํกดั 
 “คณะกรรมการดาํเนินการ”หมายความวา่ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 
   ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 
   ออมทรพัยก์รมปา่ไมจ้าํกดั 
 “ผูจ้ดัการ” หมายความวา่ ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม้

จาํกดั  
 “เจา้หน้าที”่  หมายความวา่ เจา้หน้าทีแ่ละลกูจา้งทีส่หกรณ์จา้งไว ้
   ปฏบิตังิานประจาํของสหกรณ์ 
 “การพสัดุ”  หมายความวา่ การจดัทาํเอง การซือ้ การจา้ง การ

จา้งทีป่รกึษา การจา้งออกแบบและ
ควบคุมงาน การแลกเปลีย่น การเชา่ 
การควบคุม การจาํหน่าย และการ
ดาํเนินการอื่น ๆ ทีก่าํหนดไวใ้น
ระเบยีบน้ี 

 “พสัดุ” หมายความวา่ วสัดุ ครภุณัฑ ์ทีด่นิ สิง่ก่อสรา้ง 
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 “การซือ้” หมายความวา่ การซือ้พสัดุทุกชนิดทัง้ทีม่กีารตดิตัง้ 

ทดลอง และบรกิารทีเ่กีย่วเน่ืองอื่น ๆ 
แต่ไมร่วมถงึการจดัหาพสัดุใน
ลกัษณะการจา้ง 

 “การจา้ง”  หมายความวา่ การจา้งทุกชนิด รวมถงึการจา้งทาํ

ของและการรบัขนตามประมวล
กฎหมายแพง่และพาณชิยแ์ละการ
จา้งเหมาบรกิาร 

หมวด  2 
การซ้ือหรือการจ้าง 

 ขอ้ 5  การซือ้หรอืการจา้งม ี4 วธิดีงัน้ี 
  (1) ตกลงราคา 
  (2) สอบราคา 
  (3) ประกวดราคา 
  (4) วธิพีเิศษ 
 ขอ้ 6  วธิตีกลงราคา เป็นการซื้อหรอืการจา้งในวงเงนิครัง้ละไม่เกนิ 30,000 บาท ให้
ผูจ้ดัการเป็นผูด้าํเนินการตกลงราคาและอนุมตั ิ
 ขอ้ 7  วธิสีอบราคา เป็นการซื้อหรอืการจา้งที่มวีงเงนิเกนิกว่าครัง้ละ 30,000 บาท แต่   
ไมเ่กนิ 500,000 บาท โดยใหม้กีารสอบราคาจากผูข้ายหรอืผูร้บัจา้งอยา่งน้อย 3 ราย หรอืใหม้ปีระกาศ
สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั เพือ่สอบราคา แลว้เสนอประธานกรรมการเพือ่อนุมตั ิ
 ขอ้ 8  วธิปีระกวดราคา เป็นการซือ้หรอืการจา้งทีม่วีงเงนิเกนิกว่าครัง้ละ 500,000 บาท 
ขึน้ไป โดยใหม้ปีระกาศสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั เพื่อประกวดราคา แลว้เสนอคณะกรรมการ
ดาํเนินการเพือ่อนุมตั ิ
 ขอ้ 9  วธิพีเิศษ เป็นการซื้อหรอืการจา้ง กรณีทีม่คีวามจําเป็น หรอืเพื่อประโยชน์ของ
สหกรณ์ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจกาํหนดวธิกีารและอนุมตักิารซือ้หรอืการจา้ง เป็นกรณ ีๆ ไป 
 ขอ้ 10  การซื้อหรอืการจ้าง ตามขอ้ 7 ขอ้ 8 และขอ้ 9 ใหค้ณะกรรมการดําเนินการ
แต่งตัง้กรรมการอยา่งน้อย 3 คน แต่ไมเ่กนิ 5 คน เป็นคณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้ง 
 ขอ้ 11  ในการจดัซื้อจดัจ้าง คณะกรรมการจดัซื้อจดัจ้างอาจเชญิผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
กรณเีขา้รว่มประชุมดว้ยกไ็ด ้

หมวด  3 
การตรวจรบั 

 ขอ้ 12  การซือ้หรอืการจา้ง ตามขอ้ 6 ขอ้ 7 ขอ้ 8 และขอ้ 9 ใหม้กีารตรวจรบัพสัดุหรอื
ตรวจการจา้งแต่ละครัง้ ดงัน้ี 
 (1)  การซือ้หรอืการจา้ง ตามขอ้ 6 ใหผู้จ้ดัการแต่งตัง้เจา้หน้าทีเ่ป็นผูต้รวจรบั
ตามความเหมาะสม 
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  (2)  การซื้อหรอืการจา้ง ตามขอ้ 7 ขอ้ 8 และขอ้ 9 ใหค้ณะกรรมการดําเนินการ
แต่งตัง้กรรมการอยา่งน้อย3 คน เป็นคณะกรรมการตรวจรบั 
 ขอ้ 13  ในการตรวจรบั คณะกรรมการตรวจรบัอาจเชญิผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะกรณีเขา้รว่ม
ประชุมดว้ยกไ็ด ้
 ขอ้ 14  ในการตรวจรบัพสัดุทีม่ลีกัษณะพเิศษเป็นการเฉพาะคณะกรรมการดําเนินการ
อาจแต่งตัง้ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะเป็นที่ปรกึษา หรอืร่วมเป็นกรรมการในการตรวจรบัพสัดุในคราวนัน้ ๆ 
ดว้ยกไ็ด ้

หมวด  4 
ข้อเบด็เสรจ็ 

 ขอ้ 15  ในกรณมีปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ีใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นผูว้นิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
 ขอ้ 16  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 
 
 ประกาศ  ณ  วนัที ่ 26 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2555 
 

 (ลงนาม)     จงเจรญิ  กจิสาํราญกุล 
 (นายจงเจรญิ  กจิสาํราญกุล) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการแต่งตัง้หรือจ้างผูจ้ดัการสหกรณ์ พ.ศ. 2560 

--------------------------------- 

 อาศยัอํานาจตามความในขอ้ 78 (9) ขอ้ 91 และขอ้ 106 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์  
ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากดั ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากดั      
ชุดที่ 40 ครัง้ที่ 2 เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 ให้กําหนดระเบยีบว่าด้วยการแต่งตัง้หรอืจ้าง
ผูจ้ดัการสหกรณ์ พ.ศ. 2560 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยการแต่งตัง้
หรอืจา้งผูจ้ดัการสหกรณ์ พ.ศ. 2560” 
 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม พ.ศ. 2560  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยการแต่งตัง้ผูท้ําหน้าที่
หรอืจา้งผูจ้ดัการสหกรณ์ พ.ศ. 2545 
 ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 
 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายความวา่  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 
 “ประธานกรรมการ” หมายความวา่ ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 
 “กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 
 “ผูจ้ดัการ” หมายความวา่ ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “เจา้หน้าที”่ หมายความวา่ เจา้หน้าที ่ลกูจา้งและบุคคลทีส่หกรณ์
   จา้งไวป้ฏบิตังิานประจาํสหกรณ์ 
   ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 ขอ้ 5  คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาสรรหาผูจ้ดัการสหกรณ์ได ้2 วธิ ีดงัน้ี 

(1) การแต่งตัง้จากเจา้หน้าทีส่หกรณ์ 
(2) การจา้งจากบุคคลภายนอก 

หมวด  1 
การแต่งตัง้จากเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 

 ขอ้ 6 การแต่งตัง้จากเจ้าหน้าที่สหกรณ์ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาสรรหา
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มคีวามซื่อสตัย์ สุจรติ มคีวามรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และมปีระสบการณ์
เกีย่วกบังานสหกรณ์ออมทรพัยไ์ม่น้อยกว่า 10 ปี เพื่อแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัการ และกําหนดใหม้หีลกัประกนั
ตามสมควร 

หมวด  2 
การจ้างจากบคุคลภายนอก 

 ขอ้ 7  การจา้งจากบุคคลภายนอก คณะกรรมการดําเนินการอาจพจิารณาสรรหาบุคคลทีม่ี
ความซื่อสตัยส์จุรติ มคีวามรู ้ ความสามารถ ความเหมาะสม และมปีระสบการณ์เกีย่วกบังานสหกรณ์ออมทรพัย์
เพือ่จา้งเป็นผูจ้ดัการ 
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  ในการจ้างผู้จ ัดการสหกรณ์ต้องทําหนังสือสญัญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้
คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดใหม้หีลกัประกนัตามสมควร 
  ใหนํ้าความตามระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยเจา้หน้าทีข่อง
สหกรณ์พ.ศ. 2545 หมวด 3 หมวด 4 หมวด 5 หมวด 6หมวด 7 หมวด 8 มาใชบ้งัคบักบัผูจ้ดัการที่ไดร้บั
การจา้งตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 
 ขอ้ 8  หา้มมใิหบุ้คคลซึง่มลีกัษณะดงัต่อไปน้ีทาํหน้าทีผู่จ้ดัการ 

(1) เคยไดร้บัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้าํคุก เวน้แต่โทษสาํหรบั
ความผดิทีไ่ดก้ระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ องคก์าร หรอืหน่วยงานของ
รฐั หรอืเอกชน  ฐานทุจรติต่อหน้าที ่

(3) เคยถูกใหพ้น้จากตําแหน่งกรรมการหรอืมคีาํวนิิจฉยัเป็นทีส่ดุใหพ้น้จาก
ตําแหน่งกรรมการตามมาตรา 22 (4) แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. 
2542 

(4) เคยถูกทีป่ระชุมใหญ่มมีตใิหถ้อดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุ
ทุจรติต่อหน้าที ่

ขอ้ 9  ผูจ้ดัการตอ้งมคีุณสมบตั ิดงัต่อไปน้ี 
(1) มสีญัชาตไิทย 
(2) มอีายไุมต่ํ่ากวา่ 40 ปีบรบิรูณ์ 
(3) เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองตามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยดว้ย

ความบรสิทุธิใ์จ 
(4) ไมเ่ป็นผูม้กีายทุพพลภาพ ไรค้วามสามารถ เสมอืนไรค้วามสามารถ หรอืจติ

ฟ ัน่เฟือนไมส่มประกอบ 
(5) ไมเ่ป็นโรคเรือ้น วณัโรค ในระยะอนัตราย โรคเทา้ชา้งในระยะทีป่รากฏ

อาการเป็นทีร่งัเกยีจแก่สงัคม โรคยาเสพตดิใหโ้ทษ โรคพษิสรุาเรือ้รงั หรอืโรค
อยา่งอื่นตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

(6) ไมเ่ป็นผูบ้กพรอ่งในศลีธรรมอนัด ี
(7) ไมเ่ป็นผูม้หีน้ีสนิลน้พน้ตวั 
(8) ไมเ่ป็นบุคคลตอ้งหา้มตามขอ้ 8 

หมวด 3 
คณะกรรมการสรรหาผูจ้ดัการ 

 ขอ้ 10  การแต่งตัง้จากเจา้หน้าทีส่หกรณ์ หรอืการจา้งจากบุคคลภายนอกเป็นผูจ้ดัการ
สหกรณ์นัน้ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาผูจ้ดัการ ซึง่ประกอบดว้ย ประธาน
กรรมการดําเนินการ รองประธานกรรมการดําเนินการทุกท่าน ประธานกรรมการอํานวยการ ประธาน
กรรมการเงนิกู้ ประธานกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ์ และเลขานุการ เป็นกรรมการ เพื่อสรรหา
บุคคลทีม่คีวามซื่อสตัย ์มคีวามรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม  
  สําหรบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา ใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการสรรหาผูจ้ดัการ
กาํหนด 
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 ขอ้ 11  เมื่อคณะกรรมการสรรหาผูจ้ดัการได้ดําเนินการสรรหาเจา้หน้าที่สหกรณ์หรอื
บุคคลภายนอกเป็นผูจ้ดัการสหกรณ์เสรจ็สิน้แลว้ ใหนํ้าเสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่าเหมาะสมเพยีงหน่ึงคนต่อ
คณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบเพือ่แต่งตัง้หรอืจา้งเป็นผูจ้ดัการสหกรณ์  
  กรณีคณะกรรมการดาํเนินการไมเ่หน็ชอบทีจ่ะแต่งตัง้หรอืจา้งบุคคลตามวรรคหน่ึง
เป็นผู้จ ัดการให้คณะกรรมการสรรหาผู้จ ัดการดําเนินการสรรหาใหม่เพื่อนําเสนอคณะกรรมการ
ดาํเนินการต่อไป 

      หมวด  4 
เงินค่าจ้าง เงินประจาํตาํแหน่งและสวสัดิการ  

 ขอ้ 12  ผูจ้ดัการทีม่าจากการแต่งตัง้จากเจา้หน้าทีส่หกรณ์ ใหไ้ดร้บัเงนิประจําตําแหน่ง
ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด และให้ได้รบัเงินเดือนและสวสัดิการตามระเบียบเกี่ยวกับ
เจา้หน้าทีส่หกรณ์ 
  สาํหรบัการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหเ้ป็นไปตามระเบยีบเกีย่วกบัเจา้หน้าทีส่หกรณ์ 
 ขอ้ 13  ผูจ้ดัการที่มาจากการจา้งจากบุคคลภายนอก ใหไ้ดร้บัเงนิประจําตําแหน่ง และเงนิ
ค่าจ้าง ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด และใหไ้ด้รบัสวสัดกิารตามระเบยีบเกี่ยวกบัเจา้หน้าที่
สหกรณ์ 
   สาํหรบัการเพิม่เงนิคา่จา้ง คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาเพิม่เงนิคา่จา้ง 
โดยคํานึงถงึความรู ้ความสามารถ ความประพฤต ิและการประเมนิผลงานในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา และ
อื่น ๆ ไดต้ามความเหมาะสม 

หมวด  5 
การดาํรงตาํแหน่ง 

 ขอ้ 14 ผูจ้ดัการทีม่าจากการแต่งตัง้จากเจา้หน้าทีส่หกรณ์ ใหอ้ยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี
เมือ่ครบกาํหนดและมผีลการปฏบิตังิานผา่นเกณฑก์ารประเมนิ อาจไดร้บัการแต่งตัง้อกีได ้ทัง้น้ี ใหอ้ยูใ่น
ตําแหน่งไดไ้มเ่กนิอายคุรบ 60 ปีบรบิรูณ์ 
   เจ้าหน้าที่ที่พน้จากตําแหน่งผูจ้ดัการตามวรรคหน่ึง ใหไ้ปดํารงตําแหน่งเจา้หน้าที่
อาวุโส และปฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบสหกรณ์หรอืตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 ขอ้ 15  ผูจ้ดัการที่มาจากการจ้างจากบุคคลภายนอก ให้อยู่ในตําแหน่งคราวละ 4 ปี 
โดยใหม้กีารทดลองการปฏบิตังิานเป็นเวลา 6เดอืน 
   เมือ่ครบกาํหนดเวลา 4 ปีตามสญัญาจา้งและมผีลการปฏบิตังิานผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิ อาจไดร้บัการจา้งอกีได ้ทัง้น้ีใหอ้ยูใ่นตําแหน่งไดไ้มเ่กนิอายคุรบ 60 ปีบรบิรูณ์   
  ขอ้ 16  ก่อนผูจ้ดัการครบวาระตามขอ้ 14 และขอ้ 15 ใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผล
การปฏบิตังิานของผูจ้ดัการ ซึง่ประกอบดว้ยประธานกรรมการดาํเนินการ รองประธานกรรมการดาํเนินการทุก
ท่าน ประธานกรรมการอาํนวยการ ประธานกรรมการเงนิกู ้ประธานกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ ์และ
เลขานุการ เป็นกรรมการและใหส้รุปผลการประเมนิเพื่อเสนอคณะกรรมการดําเนินการพจิารณาก่อน
ผูจ้ดัการครบวาระไมน้่อยกวา่ 2 เดอืน 
    สาํหรบัหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานและหลกัเกณฑก์ารทดลองการ
ปฏบิตังิานของผูจ้ดัการ ใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
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  ขอ้ 17  เมื่อตําแหน่งผูจ้ดัการว่างลง และยงัไม่ไดแ้ต่งตัง้ใหผู้ใ้ดดํารงตําแหน่ง หรอืเมื่อ
ผูจ้ดัการไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีไ่ดเ้ป็นครัง้คราวใหร้องผูจ้ดัการหรอืผูช้่วยผูจ้ดัการ หรอืเจา้หน้าที่
ของสหกรณ์ ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายเป็นผูร้กัษาการแทน 

หมวด  6 
การพ้นจากตาํแหน่งผูจ้ดัการ 

  ขอ้ 18  ผูจ้ดัการทีม่าจากการแต่งตัง้จากเจา้หน้าทีส่หกรณ์ พน้จากตําแหน่งเมือ่ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงทาํเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
 (3) ขาดคุณสมบตัติามขอ้ 9 
 (4) อยูค่รบวาระตามขอ้ 14  
 (5) คณะกรรมการดาํเนินการมมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 
 ขอ้ 19  ผูจ้ดัการทีม่าจากการจา้งจากบุคคลภายนอกพน้จากตําแหน่งเมือ่ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงทาํเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
 (3) ขาดคุณสมบตัติามขอ้ 9 
 (4) อยูค่รบวาระตามขอ้ 15 
 (5) คณะกรรมการดาํเนินการมมีตใิหเ้ลกิจา้ง 
 ขอ้ 20  เมือ่ผูจ้ดัการพน้จากตําแหน่ง ใหผู้จ้ดัการสง่มอบงานในหน้าทีผู่จ้ดัการใหก้บั
ผูจ้ดัการคนใหม ่หรอืผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ  

หมวด  7 
อาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

 ขอ้ 21  อํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการมอีํานาจหน้าทีใ่นการ
จดัการทัว่ไป และรบัผดิชอบเกีย่วกบับรรดากจิการประจาํของสหกรณ์รวมทัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหเ้ป็นการถูกตอ้ง ตลอดจนเป็นธุระจดัใหผู้้
เขา้เป็นสมาชกิชาํระคา่ธรรมเนียมแรกเขา้กบัเงนิคา่หุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมใหม้กีารเกบ็เงนิคา่หุน้รายเดอืน แจง้ยอดจาํนวนหุน้ จา่ยคนืคา่หุน้ 
และชกัชวนการถอืหุน้ในสหกรณ์ 

(3) รบัฝากเงนิ จา่ยคนืเงนิฝาก และสง่เสรมิการรบัฝากเงนิของสหกรณ์ 
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคาํขอกู ้จา่ยเงนิกู ้จดัทาํเอกสารเกีย่วกบัเงนิกู ้ให้

เป็นไปตามแบบและระเบยีบของสหกรณ์ 
(5) จดัทาํรายละเอยีดของสมาชกิรายตวัเกีย่วกบัเงนิคา่หุน้และเงนิใหกู้ทุ้ก 6 เดอืน 

พรอ้มกบัแจง้ใหส้มาชกิทราบเป็นรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดใน

ระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงกําหนดหน้าที่และวธิีปฏิบตัิงานของบรรดา
เจา้หน้าทีข่องสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชาและรบัผดิชอบดูแลการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีเ่หล่านัน้ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรยีบรอ้ย 
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(7) เป็นธุระกวดขนัในเรื่องการออกใบรบั เรยีกใบรบั หรอืจดัใหม้ใีบสาํคญัโดย
ครบถ้วน รบัผิดชอบในการรบัจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง 
รวบรวมใบสาํคญัและเอกสารต่าง ๆ เกีย่วกบัการเงนิไวโ้ดยครบถว้น และ
เกบ็รกัษาเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

(8) รบัผดิชอบและดแูลในการจดัทาํบญัชแีละทะเบยีนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้
ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปจัจุบนั 

(9) ตดิต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนดัเรยีกประชุมใหญ่ ประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการ และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  

(10) รบัผิดชอบจดัทํางบดุลรวมทัง้บัญชีกําไรขาดทุน และรายงานประจําปี
แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดําเนินการ
พจิารณา เพือ่เสนอต่อทีป่ระชุมใหญ่อนุมตั ิ

(11) จดัทาํแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจาํปีของสหกรณ์เสนอ
คณะกรรมการอาํนวยการพจิารณา 

(12) จดัทาํแผนปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีใ่หส้อดคลอ้งกบัแผนงานทีไ่ดร้บัอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมใหญ่ 

(13) เขา้ร่วมประชุมและชีแ้จงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  เวน้แต่กรณซีึง่ทีป่ระชุมนัน้ ๆ  มใิหเ้ขา้รว่มประชุม 

(14) ปฏบิตักิารเกีย่วกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 
(15) รกัษาดวงตราของสหกรณ์ และรบัผดิชอบตรวจตราดแูลทรพัยส์นิต่าง ๆ 

ของสหกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยั 
(16) เสนอรายงานกจิการประจาํเดอืนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
(17) เสนอรายการหรอืรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและ

ระยะเวลาทีท่างราชการกาํหนด 
(18) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการ หรอืคณะกรรมการอื่น ๆ 

ของสหกรณ์มอบหมาย หรอืตามทีค่วรกระทาํ เพือ่ใหก้จิการในหน้าทีลุ่ลว่ง
ไปดว้ยด ี

 ขอ้ 22  ก่อนการปฏบิตัหิน้าทีใ่นตําแหน่งผูจ้ดัการ ตอ้งใหผู้จ้ดัการรบัทราบ และรบัรองที่
จะปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่าํหนดไวใ้นขอ้ 21 

หมวด 8 
ข้อเบด็เสรจ็ 

ขอ้ 23  ในกรณมีปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ีใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นผูว้นิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

ขอ้ 24  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 
 ประกาศ  ณ วนัที ่ 13  มนีาคม  พ.ศ. 2560 
 (ลงนาม)     อารยา บุญยะศรินินัท ์
 (นางสาวอารยา บุญยะศรินินัท)์ 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการเกบ็รกัษา การยืม และการทาํลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ. 2548 

------------------------------ 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบั
สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 28 ครัง้ที่ 12 เมื่อวนัที ่  
28 พฤศจกิายน พ.ศ. 2548 มมีตใิหก้ําหนดระเบยีบว่าดว้ยการเกบ็รกัษา การยมื และการทําลายเอกสาร
ของสหกรณ์ พ.ศ. 2548 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1   ระเบยีบน้ีเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยการเกบ็รกัษา 
การยมื และการทาํลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ. 2548” 
 ขอ้ 2   ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3   ใหย้กเลกิบรรดาระเบยีบ ประกาศ คาํสัง่ มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
หรอืหลกัเกณฑอ์ื่นใด ซึง่มขีอ้กาํหนดขดัหรอืแยง้กบัระเบยีบน้ีเสยีทัง้สิน้ และใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน  
 ขอ้ 4   การเกบ็รกัษาเอกสารในระหวา่งปฏบิตังิาน คอื การเกบ็รกัษาบรรดาเอกสารทัง้ปวง
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานทีย่งัไมแ่ลว้เสรจ็ ใหอ้ยูใ่นความรบัผดิชอบของเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในเรือ่งนัน้ ๆ  
 ขอ้ 5  การเกบ็รกัษาเอกสารทีป่ฏบิตังิานเสรจ็แลว้ ใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเอกสารในเรื่อง
นัน้ ๆจดัเก็บรกัษาเอกสาร เย็บเขา้เล่มหรอืเก็บเข้าแฟ้ม หรอืจดัเก็บเป็นหบีห่อ พร้อมทัง้จดัทําสารบญั
เอกสารประจาํเล่ม หรอืแฟ้ม หรอืหบีหอ่ สาํหรบัเอกสารใดซึง่ไมส่ามารถเกบ็โดยวธิดีงักล่าวได ้ใหจ้ดัเกบ็
ตามความเหมาะสม และเมื่อผูต้รวจสอบกิจการ และผูส้อบบญัช ีได้ตรวจสอบเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้วให้
เจา้หน้าทีเ่กบ็รกัษาเอกสารดงักล่าวไวใ้นทีป่ลอดภยัหรอืทีค่ณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 ขอ้ 6  การเกบ็รกัษาขอ้มลูของสหกรณ์ในรปูสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ
จดัเกบ็รกัษาใหถู้กตอ้งตามหลกัวชิาการของสือ่อเิลก็ทรอนิกสน์ัน้ ๆ ทัง้น้ี เพือ่ป้องกนัความสญูหาย
เสยีหาย และเสือ่มสลายของขอ้มลูดงักล่าว 
 ขอ้ 7  การยมืเอกสารทีไ่ดจ้ดัเกบ็ไวแ้ลว้ ใหป้ฏบิตัดิงัน้ี 
 (1)  ผูย้มืจะต้องยื่นคําขอตามแบบที่สหกรณ์กําหนด โดยแจ้งความประสงค์ใน
การยมืเอกสารดงักล่าววา่จะนําไปใชป้ระโยชน์ในเรือ่งใด  

(2)  การยมืเอกสารของสหกรณ์ตอ้งไดร้บัอนุญาตจากผูจ้ดัการสหกรณ์ 
(3)  การยมืเอกสารสําคญั หรอืเอกสารลบัของสหกรณ์ ต้องได้รบัอนุญาตจาก

ประธานกรรมการดาํเนินการ หรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 
 ขอ้ 8  การคดัสาํเนาหรอืตรวจสอบเอกสาร ใหป้ฏบิตัดิงัน้ี 

(1)  สมาชิกมีสิทธิขอคดัสําเนาหรือขอตรวจสอบเอกสาร เกี่ยวกับทะเบียน
สมาชกิ ทะเบียนหุ้น เงนิฝาก เงนิกู้ เงนิปนัผล เงนิเฉลี่ยคนื หรอืเงนิอื่นใดที่เป็นสทิธิประโยชน์ของ
สมาชิกได้เฉพาะของตนเองเท่านัน้ ในกรณีเป็นเอกสารเกี่ยวกบัสมาชิกรายอื่นจะต้องได้รบัความ
ยนิยอมเป็นหนงัสอืจากสมาชกิผูน้ัน้ ทัง้น้ี ตอ้งไดร้บัอนุญาตจากผูจ้ดัการสหกรณ์ 

(2)  สมาชกิจะขอคดัสําเนาหรอืขอตรวจสอบเอกสารอื่น ๆ นอกจากขอ้ 8 (1) ได้
ต่อเมือ่ไดร้บัอนุญาตจากประธานกรรมการดาํเนินการ หรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 
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 (3)  การขอคดัสาํเนาหรอืขอตรวจสอบเอกสารตามขอ้ 8 (1) และ ขอ้ 8 (2) หาก
มคีา่ใชจ้า่ยเกดิขึน้ผูข้อคดัสาํเนาหรอืผูข้อตรวจสอบเอกสารตอ้งชาํระคา่ใชจ้า่ยตามทีส่หกรณ์กาํหนด 

ขอ้ 9  ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาเอกสารของสหกรณ์จาํแนกตามประเภทของเอกสารดงัน้ี 
(1)  เอกสารทีต่อ้งเกบ็รกัษาไวต้ลอดไป ไดแ้ก่ 

1) เอกสารเกีย่วกบัการจดัตัง้สหกรณ์ 
2) หนงัสอืสาํคญัรบัจดทะเบยีนสหกรณ์ 
3) ขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
4) ระเบยีบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
5) ประกาศและคาํสัง่ของสหกรณ์ 
6) รายงานการประชุมใหญ่และรายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
7) ใบสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ 
8) ทะเบยีนสมาชกิ 
9) หนงัสอืตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์ 
10)ทะเบยีนครภุณัฑ ์
11) เอกสารการบญัชแีละหลกัฐานการตรวจบญัช ี
12) รายงานกจิการประจาํปี 
13) เอกสารสทิธทิีเ่กีย่วกบัอสงัหารมิทรพัย ์และทรพัยส์นิของสหกรณ์ 
14) หนงัสอืทีเ่ป็นหลกัฐานทางอรรถคดขีองสหกรณ์ 
15) เอกสารเกีย่วกบัการบรรจุแต่งตัง้และประวตัขิองเจา้หน้าทีส่หกรณ์ 
16)  เอกสารอื่นทีค่ณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร 
17) หนงัสอืขอลาออกจากการเป็นสมาชกิ 

 (แกไ้ขเพิม่เตมิโดยระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการเกบ็รกัษา 
การยมื และการทําลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ. 2548 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2557 ลงวนัที ่   
23 มถุินายน พ.ศ. 2557) 

(2) เอกสารทีต่อ้งเกบ็รกัษาไวไ้มน้่อยกวา่ 10 ปี ไดแ้ก่ 
1)เอกสารทีเ่ป็นหลกัฐานทางการเงนิ เชน่ ใบสาํคญัรบัจา่ยเงนิ ใบเสรจ็รบัเงนิ  
2) เอกสารการใหเ้งนิกูส้ามญั และเงนิกูพ้เิศษ 
3) เอกสารนิตกิรรมสญัญาของสหกรณ์  เชน่ สญัญาจา้ง หรอืสญัญาบาํรงุรกัษา
 ทรพัยส์นิ หรอืสญัญาเชา่ทรพัยส์นิ 
4) สือ่บนัทกึขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์
5) เอกสารอื่นทีค่ณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร 

 (3) เอกสารทีต่อ้งเกบ็รกัษาไวไ้มน้่อยกวา่ 5 ปี ไดแ้ก่ 
 1) หนงัสอืขอเปลีย่นแปลงคา่หุน้รายเดอืน 
 2) สาํเนาคูฉ่บบัหนงัสอืสง่ออกของสหกรณ์ 
 3) วารสารสหกรณ์ 
 4) เอกสารอื่นทีค่ณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร 
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 (แกไ้ขเพิม่เตมิโดยระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยการเกบ็
รกัษา การยมื และการทําลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2557      
ลงวนัที ่23 มถุินายน พ.ศ. 2557) 
 (4) เอกสารทีต่อ้งเกบ็รกัษาไวไ้มน้่อยกวา่ 1 ปี ไดแ้ก่ 

  1) เอกสารกูเ้งนิเพือ่เหตุฉุกเฉินทีผู่กู้ไ้ดพ้น้ภาระผกูพนัแลว้ และตอ้งผา่นการ 
ตรวจสอบบญัชปีระจาํปีจากผูต้รวจสอบบญัช ี

  2) ทะเบยีนวสัดุประจาํปี 
  3) รายการเคลื่อนไหวการเรยีกเกบ็หุน้และหน้ีประจาํเดอืน 
  4) รายชื่อผูท้าํประกนัชวีติประจาํเดอืน 
  5) รายงานรายละเอยีดการฝากและถอนเงนิประจาํวนั 
  6) รายงานสรปุบญัชยีอดคงเหลอืประจาํเดอืน 
  7) เอกสารอื่นทีค่ณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร 
 ขอ้ 10  ภายในเดอืนพฤษภาคมของทุกปีใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเอกสารดําเนินการ
ตรวจสอบเอกสารของปีทางบญัชทีีล่่วงมาแลว้ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบของตนซึง่สมควรจะทาํลายจดัทาํ
บญัชเีอกสารทีส่มควรทําลายเสนอต่อผูจ้ดัการเพื่อพจิารณา และใหผู้จ้ดัการแต่งตัง้เจา้หน้าทีส่หกรณ์
เป็นคณะทาํงานคดัเลอืกเอกสารทีค่วรทาํลายขึน้ไมน้่อยกวา่ 3 คน มหีน้าทีด่งัน้ี 
 (1) ดําเนินการคดัเลอืกเอกสารทีพ่น้ระยะเวลาการเกบ็รกัษาไวต้ามขอ้ 9 (1) ถงึ
ขอ้ 9(4) และเป็นเอกสารทีค่วรทาํลายได ้
 (2) จดัทาํรายงานและบญัชรีายชื่อเอกสารทีส่มควรทาํลายเสนอต่อ
คณะกรรมการดาํเนินการเพือ่อนุมตั ิ
 (3) ดําเนินการทําลายเอกสารตามที่ได้รบัอนุมตัิในข้อ10 (2) ด้วยวิธีการที่
ผูจ้ดัการสหกรณ์เหน็สมควร 
 (4) รายงานผลการดาํเนินการทาํลายเอกสารใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบ 

ขอ้ 11  ใหผู้จ้ดัการสหกรณ์มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการปฏบิตักิารใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี   
ขอ้ 12  ในกรณทีีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ีใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ

เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าด และใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
ขอ้ 13  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี  

 ประกาศ  ณ  วนัที ่ 1  ธนัวาคม  พ.ศ. 2548 

 (ลงนาม)       สทิธชิยั  อึง๊ภากรณ์ 
 (นายสทิธชิยั  อึง๊ภากรณ์) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการขออนุญาตใช้ห้องประชมุ และอตัราเรียกเกบ็ค่าบาํรงุ  พ.ศ. 2558 

------------------------------ 

เพื่ออํานวยความสะดวกในการใช้หอ้งประชุมของสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั 
แก่สมาชิก ชมรม สมาคม มูลนิธิ ที่ดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม การสวสัดกิารขา้ราชการและพนกังาน เครอืขา่ยสหกรณ์ หน่วยงานอื่น และหน่วยงานราชการใน
สงักดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม การใชห้อ้งประชุมต้องมภีาระค่าใชจ้่ายในดา้นต่าง ๆ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ค่ากระแสไฟฟ้า ดงันัน้ เพื่อใหผู้ใ้ชห้อ้งประชุมไดม้สีว่นสนบัสนุนค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัค่า
กระแสไฟฟ้า และเพือ่ใหก้ารใชห้อ้งประชุมเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย จงึอาศยัอาํนาจตามความ ในขอ้บงัคบั
สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) ทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที ่38   
ครัง้ที ่10 เมือ่วนัที ่21 สงิหาคม พ.ศ. 2558 กําหนดระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยการ
ขออนุญาตใชห้อ้งประชุม และอตัราเรยีกเกบ็คา่บาํรงุ พ.ศ. 2558 ไว ้ดงัน้ี 

ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดัว่าดว้ยการขออนุญาต
ใชห้อ้งประชุม และอตัราเรยีกเกบ็คา่บาํรงุ พ.ศ. 2558” 

ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 กนัยายน พ.ศ. 2558 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3  สหกรณ์จะอนุญาตใหใ้ชห้อ้งประชมุเฉพาะกจิกรรม ดงัต่อไปน้ี 

(1) ประชุม สมัมนา ฝึกอบรม หรอืกจิกรรมอื่น ๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิกจิการสหกรณ์  
(2) กจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
(3) กจิกรรมทีส่ง่เสรมิความสามคัค ีและความสมัพนัธข์องสมาชกิ 

  ขอ้ 4  ผูม้สีทิธขิอใชห้อ้งประชุมไดแ้ก่ สมาชกิ ชมรมของสมาชกิ หรอืชมรม สมาคม มลูนิธิ
ทีด่ําเนินกจิกรรมเกีย่วกบัการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม สหกรณ์ เครอืข่ายสหกรณ์ และ
หน่วยงานในสงักดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
 ขอ้ 5  ผูจ้ะขออนุญาตใชห้อ้งประชุมเพื่อกจิกรรมตามขอ้ 3 ใหย้ื่นคําขอตามแบบขอใช้
หอ้งประชุมต่อสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั โดยใหย้ื่นคําขอล่วงหน้าก่อนจดักจิกรรมไม่น้อยกว่า  
5 วนัทาํการ พรอ้มเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดักจิกรรมดงักล่าวเพือ่ประกอบการพจิารณา 
 หากผูข้ออนุญาตใชห้อ้งประชุมจะขอใชว้สัดุ ครุภณัฑ ์และเครื่องใชอ้นัจําเป็นแก่
การจดัประชุม หรอืการจดักจิกรรม ใหก้รอกรายละเอยีดแบบขอใชห้อ้งประชุม ตามทีส่หกรณ์กาํหนด 
 ทัง้น้ี ผูข้ออนุญาตใชห้อ้งประชุมตอ้งเป็นผูจ้ดัเตรยีมบุคลากรสาํหรบัการจดัเตรยีม
สถานที ่การใหบ้รกิาร และดาํเนินการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอ้ 6  ผูไ้ดร้บัอนุญาตใหใ้ชห้อ้งประชุมและใชว้สัดุ ครุภณัฑ ์และเครื่องใชต้ามทีร่ะบุไวใ้น 
ข้อ 5 จะต้องดูแลรกัษาทรพัย์สินทัง้หมดให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย มิให้เกิดการชํารุดเสียหายตลอด
ระยะเวลาแห่งการใช้ห้องประชุม และเมื่อได้จดัประชุมหรอืจดักิจกรรมเสร็จเรยีบร้อยแล้ว ให้ส่งคืนแก่
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ได้รบัมอบหมายให้ดูแลรบัผิดชอบจนให้ครบจํานวน ทัง้น้ีไม่อนุญาตให้นําวสัดุ 
ครภุณัฑ ์เครือ่งใชต่้างๆ ออกไปใชน้อกหอ้งประชุมทัง้ในขณะประชุมและหลงัประชุมโดยเดด็ขาด 

ขอ้ 7  กรณวีสัดุ ครภุณัฑ ์เครือ่งใชท้ีผู่ไ้ดร้บัอนุญาตใหใ้ชต้ามขอ้ 5 เกดิชาํรดุ เสือ่มสภาพ หรอื
สญูหายอนัเน่ืองจากการใชง้านของผูไ้ดร้บัอนุญาต ใหผู้ไ้ดร้บัอนุญาตดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 
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 (1) กรณีที่สหกรณ์เห็นว่าสามารถซ่อมแซมแก้ไขได้ ให้ผู้ได้รบัอนุญาตเป็น
ผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยในการซ่อมแซมแกไ้ขใหอ้ยูใ่นสภาพเรยีบรอ้ยดงัเดมิ 
  (2) กรณีสูญหายหรอืสหกรณ์เหน็ว่าไม่สามารถซ่อมแซมแกไ้ขใหอ้ยู่สภาพเดมิได ้
ใหผู้ไ้ดร้บัอนุญาตชดใชว้สัดุ ครภุณัฑ ์เครือ่งใช ้ทีม่ปีระเภท ชนิด และคุณลกัษณะเชน่เดยีวกนั หรอืชดใช้
เงนิตามราคาทีส่หกรณ์กาํหนด 
 ขอ้ 8  กาํหนดเวลาและคา่บาํรงุสาํหรบัการใชห้อ้งประชุมมดีงัน้ี 
  (1) การกาํหนดเวลาสาํหรบัการใชห้อ้งประชุม 
 1) วนัราชการ หมายถงึ วนัจนัทร ์– วนัศุกร ์วนัหยดุราชการ หมายถงึ วนั
เสาร ์อาทติย ์และวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ ตามทีร่าชการกาํหนด 
 2) การขอใชห้อ้งประชุม ตอ้งขอใชค้รัง้ละไม่น้อยกว่าครึง่วนั สามารถใชห้อ้ง
ประชุมไดร้ะหว่างเวลา 08.00-12.00 น. หรอื 13.00-17.00 น. หากขอใชเ้ตม็วนั สามารถใชห้อ้งประชุม
ไดร้ะหวา่งเวลา08.00-17.00 น. ทัง้น้ี เวลาสว่นทีเ่กนิกว่าทีก่ําหนด ใหน้บัเป็นชัว่โมง เศษของชัว่โมงถา้เกนิ 
30 นาท ีใหค้ดิเป็น 1 ชัว่โมง 
 3) นอกเวลาปฏบิตังิานในวนัราชการหมายถงึ เวลา 17.30 น. เป็นตน้ไป  

 (2) อตัราคา่บาํรงุสาํหรบัการใชห้อ้งประชุม 

ห้อง  วนั 
อตัราค่าบาํรงุ (บาท) 

เตม็วนั ครึ่งวนั ส่วนท่ีเกินชัว่โมงละ 

ห้องประชมุ 1 
(รองรบัไดป้ระมาณ 300 คน) 

วนัราชการ 8,000 4,000 1,500 
วนัหยดุราชการ 10,000 5,000 2,000 

ห้องประชมุ 2 
(รองรบัไดป้ระมาณ 40 คน) 

วนัราชการ 3,000   1,500   700 
วนัหยดุราชการ 3,600 1,800 1,000 

ห้องประชมุ 301 
(รองรบัไดป้ระมาณ 10 คน) 

วนัราชการ 1,000 500 300 
วนัหยดุราชการ 1,200 600 500 

ห้องประชมุ 302 
(รองรบัไดป้ระมาณ 10 คน) 

วนัราชการ 1,000 500 300 
วนัหยดุราชการ 1,200 600 500 

 

ขอ้ 9  การอนุญาต และเรยีกเกบ็คา่บาํรงุใหถ้อืปฏบิตั ิดงัน้ี 
 (1) กรณีขออนุญาตตามขอ้ 3 (1) และ (2)  และเรยีกเกบ็ค่าบาํรุงการขอใชห้อ้ง
ประชุม ตามอตัราทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบน้ี ใหผู้จ้ดัการสหกรณ์มอีาํนาจพจิารณาอนุญาต  

 (2) กรณีส่วนราชการในสงักดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ขอใช้
หอ้งประชุมเพือ่ประโยชน์ของทางราชการ โดยขอลดหยอ่น หรอืยกเวน้คา่บาํรงุตามระเบยีบน้ี และมหีวัหน้า
สว่นราชการเป็นผูล้งนามขอใชห้อ้งประชุม ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจพจิารณาอนุญาต  
 (3) กรณีสมาชกิขอใชห้อ้งประชุม เพื่อดาํเนินกจิกรรมเกีย่วกบัการส่งเสรมิความ
สามคัคแีละความสมัพนัธข์องสมาชกิ ตามขอ้ 3 (3) ใหป้ฏบิตั ิดงัน้ี 
 1) การเรยีกเกบ็ค่าบํารุงการขอใชห้อ้งประชุม ตามอตัราทีก่ําหนดไวใ้นระเบยีบน้ี 
ใหผู้จ้ดัการสหกรณ์มอีาํนาจพจิารณาอนุญาต 
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 2) การขอลดหยอ่น ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจพจิารณาอนุญาต 
 3) การยกเวน้คา่บาํรงุตามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาอนุญาต 

ขอ้ 10  กรณหีน่วยงานหรอืองคก์รใด ซึง่เชา่สถานทีข่องสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
การขอใชห้อ้งประชุม ใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขของการเชา่สถานที ่ 

ขอ้ 11  กรณีเรยีกเกบ็ค่าบาํรุงตามระเบยีบน้ีใหผู้จ้ดัการสหกรณ์เป็นผูม้อีาํนาจออก
หลกัฐานการรบัเงนิใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัอนุญาต 

ถา้ผูไ้ดร้บัอนุญาตไม่มาใชห้อ้งประชุมตามทีไ่ดร้บัอนุญาต ไม่ว่าดว้ยเหตุใด ๆ 
สหกรณ์จะไม่คนืเงนิค่าบํารุงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัอนุญาต เวน้แต่สหกรณ์ยกเลกิการอนุญาต ดว้ยเหตุจําเป็น
ของสหกรณ์  

ขอ้ 12  เงนิคา่บาํรงุหอ้งประชุมตลอดจนเงนิชดใชค้า่เสยีหายถอืเป็นรายไดข้องสหกรณ์ 
ขอ้ 13  การขอใช ้การอนุญาต การกําหนดค่าบํารุง การลดหย่อน หรอืการยกเวน้ค่าบํารุง 

ในการใชห้อ้งประชุมทีไ่ม่เป็นไปตามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดําเนินการเป็นผูม้อีํานาจวนิิจฉยัชีข้าด 
และใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

ขอ้ 14  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี  
 
 ประกาศ ณ วนัที ่ 24  สงิหาคม พ.ศ. 2558 
 
 (ลงนาม)     สทิธชิยั  อึง๊ภากรณ์                      
 (นายสทิธชิยั  อึง๊ภากรณ์) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการรกัษาความปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2562 

------------------------------ 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้
จาํกดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ชุดที ่42 ครัง้ที ่9 เมื่อวนัที ่
27 กนัยายน พ.ศ. 2562 พจิารณาแลว้เหน็ว่า เพื่อใหก้ารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ม ี   
ความมัน่คง ปลอดภยั และสามารถใชง้านไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ จงึไดก้ําหนดระเบยีบสหกรณ์    
ออมทรพัยก์รมป่าไม ้ว่าดว้ยการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ พ.ศ. 2562 ดงัน้ี 
 ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยการรกัษา
ความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ พ.ศ. 2562”   
 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3 ในระเบยีบน้ี 

“สหกรณ์” หมายถงึ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
“คณะกรรมการ” หมายถงึ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัย ์
  กรมปา่ไม ้จาํกดั 
“ประธานกรรมการ”หมายถงึ ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัย ์

  กรมปา่ไม ้จาํกดั 
“ผูจ้ดัการ” หมายถงึ ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
“ผูด้แูลระบบ” หมายถงึ เจา้หน้าทีด่แูลระบบงานทีส่หกรณ์มอบหมาย 
“ผูใ้ชง้าน” หมายถงึ ผู้ใช้ประโยชน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สหกรณ์ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ สมาชิก สมาชิกสมทบ 
รวมถงึบุคคลภายนอก ทีไ่ดร้บัอนุญาตจากสหกรณ์  

“เครื่องคอมพวิเตอร”์ หมายถงึ เครื่องคอมพวิเตอรท์ัง้หลาย เครื่องเซริฟ์เวอร ์
หรืออุปกรณ์อื่นใด ที่ทําหน้าที่ได้เสมือนเครื่อง
คอมพวิเตอร์ ทัง้ที่ใช้งานอยู่ภายในสหกรณ์ หรอื
ภายนอกแลว้เชื่อมต่อเขา้กบัระบบเครอืขา่ย  

“ระบบเครอืขา่ย”  หมายถงึ  ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรท์ีส่หกรณ์สรา้งขึน้ 
รวมถงึเครอืขา่ยทีเ่ชื่อมโยงออกไปสูภ่ายนอกทัง้
แบบมสีาย และไรส้าย 

“ขอ้มลู”  หมายถงึ  สิง่ทีส่ ือ่ความหมายใหรู้เ้รือ่งราว ขอ้เทจ็จรงิ ขอ้มลู 
หรอืสิง่ใด ๆ ไมว่า่จะไดจ้ดัทาํไวใ้นรปูแบบของ 
เอกสาร แฟ้ม รายงาน หนงัสอื แผนผงั แผนที ่
ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิลม์ การบนัทกึภาพหรอืเสยีง 
การบนัทกึโดยเครือ่งคอมพวิเตอร ์หรอืวธิอีืน่ใดทีท่าํ
ใหส้ิง่ทีบ่นัทกึไวป้รากฏได ้
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 “ระบบงานสหกรณ์” หมายถงึ  โปรแกรมและขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและ      
การปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีส่หกรณ์ ไดแ้ก่ ระบบ
ทะเบยีนสมาชกิ ระบบเงนิฝาก ระบบเงนิกู ้ระบบ
บญัช ีระบบสวสัดกิาร และระบบงานอื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคลของสมาชกิสหกรณ์ 

หมวด 1  
การรกัษาความปลอดภยัทางกายภาพ 

 ขอ้ 4 สหกรณ์ต้องจดัตัง้เครื่องคอมพวิเตอร์ไว้ในที่ที่เหมาะสม และห้ามผู้ไม่มหีน้าที่
รบัผดิชอบ เขา้มาใชเ้ครือ่งคอมพวิเตอร ์ของสหกรณ์โดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 
 ขอ้ 5 สหกรณ์ต้องจดัให้มีการติดตัง้อุปกรณ์ดบัเพลิงไว้ในที่ที่เหมาะสมและสะดวก       
ต่อการใช้งาน และจัดทําแผนผงัการขนย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทัง้เอกสาร            
ทีเ่กีย่วขอ้ง เมือ่มเีหตุฉุกเฉิน 
 ขอ้ 6 สหกรณ์ตอ้งจดัใหม้รีะบบการควบคุมอุณหภูม ิใหแ้ก่อุปกรณ์เครื่องคอมพวิเตอร์
แม่ขา่ยและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเพยีงพอและเหมาะสมกบัสถานที ่รวมทัง้จดัตัง้เครื่องคอมพวิเตอร์
ใหอ้ยู่ในสถานทีท่ีม่อีากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ตลอดจนจดัใหม้รีะบบสาํรองไฟ เพื่อใหส้ามารถใชง้านได้
อยา่งต่อเน่ือง  

หมวด 2   
การกาํกบัดแูล 

 ขอ้ 7 ใหค้ณะกรรมการมอบหมายใหม้ผีูร้บัผดิชอบในการเกบ็รกัษาคู่มอืและเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานใหอ้ยูใ่นทีป่ลอดภยั และผูร้บัผดิชอบตอ้งตดิตามการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี 
 ขอ้ 8 ใหส้หกรณ์ส่งเสรมิ สนับสนุนใหม้กีารฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัระบบงานและ
การรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศแก่ คณะกรรมการ ผูจ้ดัการ และเจา้หน้าทีส่หกรณ์   
 ขอ้ 9 การว่าจ้างให้มกีารพฒันาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ สหกรณ์ต้องกําหนดให้
ผูร้บัจา้งจดัทาํคู่มอืการใชโ้ปรแกรมและเอกสารดา้นฐานขอ้มลู โครงสรา้งขอ้มลู (Data Structure) หรอื
พจนานุกรมขอ้มลู (Data Dictionary) และอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
 ขอ้ 10 สหกรณ์ตอ้งจดัใหม้กีารทําหรอืทบทวนแผนฉุกเฉินของระบบงานสหกรณ์ และ            
การประเมนิผลของการทดสอบแผนฉุกเฉินอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

หมวดท่ี 3 
การพิสจูน์ตวัตน 

 ขอ้ 11  ผูใ้ชง้านแต่ละคนตอ้งมชีือ่ผูใ้ชง้าน (USERNAME) และรหสัผา่น (PASSWORD) 
ของตนเอง และมหีน้าทีใ่นการป้องกนั ดแูลรกัษาขอ้มลูชื่อผูใ้ชง้าน และรหสัผา่นของตน ทัง้น้ี หา้มมใิห้
ใชร้ว่มกบัผูอ้ื่น รวมทัง้หา้มเผยแพร ่แจกจา่ย หรอืกระทาํการใด ๆ อนัทาํใหผู้อ้ื่นล่วงรูร้หสัผา่นของตน 
 ขอ้ 12  ผูใ้ชง้านตอ้งรบัผดิชอบต่อการกระทาํใด ๆ ทีเ่กดิจากผูใ้ชง้าน (USERNAME) 
ไมว่า่การกระทาํนัน้จะเกดิจากผูใ้ชง้านหรอืไมก่ต็าม 
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 ขอ้ 13  ผูใ้ชง้านตอ้งตัง้รหสัผา่นใหเ้กดิความปลอดภยั โดยรหสัผา่นตอ้งประกอบดว้ย
ตวัเลขและหรอืตวัอกัษรรวมกนัไมน้่อยกวา่ 8 ตวั 
 ขอ้ 14  การใชง้านในระบบงานสหกรณ์ ผูใ้ชง้านซึง่เป็นเจา้หน้าทีต่อ้งเปลีย่นรหสัผา่น ทุก ๆ 
120 วนัหรอืทกุครัง้ทีม่กีารแจง้เตอืนใหเ้ปลีย่นรหสัผา่น 
 ขอ้ 15 ใหผู้จ้ดัการสอบทานสทิธกิารใชง้านของเจา้หน้าทีส่หกรณ์ในระบบงานสหกรณ์
ใหส้อดคลอ้งกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในแต่ละตําแหน่งเป็นประจาํทุกปี 

หมวดท่ี 4 
การบริหารจดัการอปุกรณ์และข้อมลูคอมพิวเตอร ์

 ขอ้ 16  ผูใ้ชง้านตอ้งไมเ่ขา้ไปในหอ้งคอมพวิเตอรแ์มข่า่ย (SERVER) ของสหกรณ์ 
เวน้แต่ไดร้บัอนุญาตจากผูด้แูลระบบ 
 ขอ้ 17  ผูใ้ชง้านตอ้งไมนํ่าอุปกรณ์หรอืชิน้สว่นใดออกจากหอ้งคอมพวิเตอรแ์มข่า่ย 
(SERVER)    เวน้แต่ไดร้บัอนุญาตจากผูด้แูลระบบ 
 ขอ้ 18  ผูใ้ชง้านตอ้งไมนํ่าเครือ่งมอื หรอือุปกรณ์อื่นใดเชื่อมต่อเขา้กบัเครือ่ง
คอมพวิเตอรห์รอืเครอืขา่ยคอมพวิเตอรข์องสหกรณ์เพือ่ประโยชน์สว่นตน 

 ขอ้ 19  ผูใ้ชง้านตอ้งไมใ่ช ้หรอืลบแฟ้มขอ้มลูของผูอ้ื่นไมว่า่กรณใีด ๆ 
 ขอ้ 20  ผูใ้ชง้านตอ้งไมค่ดัลอกหรอืทาํสาํเนาแฟ้มขอ้มลูทีม่ลีขิสทิธิก์ํากบัการใชง้าน ก่อน
ไดร้บัอนุญาต 
 ขอ้ 21  หา้มมใิหผู้ใ้ช้งานกระทําการเผยแพร่ เปลี่ยนแปลง ทําซํ้าหรอืทําลาย ขอ้มูล
ระบบงานสหกรณ์ และระบบเครอืขา่ย เวน้แต่ไดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการ  
 ขอ้ 22  หา้มตดิตัง้อุปกรณ์หรอืกระทําการใดเพื่อใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูลด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ์โดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจากประธานกรรมการ 

หมวดท่ี 5 
ซอฟตแ์วรแ์ละลิขสิทธ์ิ 

 ขอ้ 23  หา้มมใิหผู้ใ้ชง้านตดิตัง้หรอืใชซ้อฟต์แวรอ์ื่นใดทีไ่ม่มลีขิสทิธิใ์นคอมพวิเตอร์
ของสหกรณ์ 
 ขอ้ 24  หา้มมใิหผู้ใ้ช้งานทําการติดตัง้ ถอดถอน เปลี่ยนแปลง แก้ไขโปรแกรมระบบงาน
สหกรณ์ หากมคีวามจาํเป็นใหผู้ด้แูลระบบเป็นผูด้าํเนินการโดยตอ้งไดร้บัอนุญาตจากผูจ้ดัการ  
 ขอ้ 25  หา้มมใิหผู้ใ้ชง้านและผูดู้แลระบบทําสําเนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ใหแ้ก่
บุคคลภายนอก เวน้แต่ไดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการ 

หมวดท่ี 6 
การรกัษาความปลอดภยัของข้อมลูและระบบเครอืข่าย 

 ขอ้ 26  ผูด้แูลระบบตอ้งควบคุมและกาํหนดหลกัเกณฑผ์ูม้สีทิธเิขา้ใชง้านระบบเครอืขา่ย
ของสหกรณ์ใหม้คีวามปลอดภยั และเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ 
 ขอ้ 27 ผู้ดูแลระบบต้องจัดทําแผนผงัระบบเครือข่ายและการเชื่อมต่อทัง้ภายในและ
ภายนอก โดยจดัทาํขึน้ จาํนวน 2 ชุด เกบ็ไวท้ีห่อ้งสารสนเทศ 1 ชุด สว่นอกี 1 ชุด มอบใหผู้จ้ดัการเกบ็
ไวใ้นทีป่ลอดภยั 
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 ขอ้ 28 หา้มมใิหนํ้าเครือ่งคอมพวิเตอรท์ีใ่ชง้านระบบงานสหกรณ์เชื่อมต่อกบัเครอืขา่ย
ภายนอก (INTERNET)  
 ขอ้ 29 การนําอุปกรณ์จดัเก็บข้อมูลมาเชื่อมต่อกับเครื่องคอมพิวเตอร์ ต้องได้รบั     
การตรวจสอบและอนุญาตจากผูด้แูลระบบ 
 ขอ้ 30 กรณีมปีญัหาเกี่ยวกบัความปลอดภยัของระบบงานสหกรณ์ ให้ผู้ดูแลระบบทํา    
การตรวจสอบและเสนอมาตรการแกไ้ขแลว้รายงานใหป้ระธานกรรมการทราบโดยดว่น  

หมวดท่ี 7 
การสาํรองข้อมลู 

 ขอ้ 31 สหกรณ์ตอ้งจดัใหม้กีารสํารองขอ้มลูแบบ REALTIME ไปยงัศูนยส์าํรองขอ้มูล 
(DR SITE) เพือ่สาํเนาขอ้มลูสหกรณ์และโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ 
 ขอ้ 32 ใหผู้ด้ ูแลระบบดูแลและตรวจสอบการทํางานของระบบสํารองขอ้มูลแบบ 
REALTIME โดยใหส้ามารถสาํรองขอ้มูลไดค้รบถ้วน ในทุกวนัทาํการ 
 ขอ้ 33 ใหผู้ดู้แลระบบร่วมกบัเจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งทําการทดสอบการสํารองขอ้มูล
แบบ REALTIME โดยมกีารทดลองปฏบิตังิาน ณ ศูนยส์าํรองขอ้มูล อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 ขอ้ 34 ใหผู้ดู้แลระบบจดัทําสําเนาขอ้มูลสหกรณ์และโปรแกรมระบบงานสหกรณ์เป็น
การภายใน ณ สิน้วนัทําการ โดยจดัทําสําเนาจํานวน 2 ชุด เก็บไวท้ี่หอ้งสารสนเทศของสหกรณ์ 1 ชุด 
ส่วนอกี 1 ชุด ส่งใหบ้รษิทัจดัเกบ็เอกสารและขอ้มูลสปัดาหล์ะ 1 ครัง้  

 ขอ้ 35 ใหป้ระธานกรรมการรกัษาการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี 
 

                ประกาศ  ณ  วนัที ่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2562 
        
                                                               (ลงนาม)        วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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 187 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการประชมุผา่นสืÉออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

-------------------------- 

 อาศยัอํานาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์

กรมป่าไม ้จํากดั ทีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดทีÉ 43 ครั ÊงทีÉ 4 เมืÉอวนัทีÉ 20 มนีาคม พ.ศ. 2563 

ไดก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยการประชุมผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ดงัต่อไปนีÊ 

 ขอ้ 1  ระเบยีบนีÊเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการประชุม

ผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563” 

 ขอ้ 2  ระเบยีบนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ 23 มนีาคม พ.ศ. 2563 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3  บรรดาระเบยีบและประกาศอืÉนใด มตทิีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ซึÉงขดั

หรอืแยง้กบัระเบยีบนีÊใหใ้ชร้ะเบยีบนีÊแทน 

 ขอ้ 4  ในระเบยีบนีÊ 

  “สหกรณ์”  หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
  “ประธานกรรมการ”   หมายความวา่ ประธานกรรมการดาํเนินการ 
         สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
  “คณะกรรมการดาํเนินการ”  หมายความวา่  คณะกรรมการดาํเนินการ 
     สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา่  คณะกรรมการอาํนวยการ 

 คณะกรรมการเงนิกู ้ 
     คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ ์
     และคณะอนุกรรมการ ซึÉงคณะกรรมการ 
     ดาํเนินการแต่งตั Êง  
  “กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 
    ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 

  “ทีÉปรกึษาสหกรณ์” หมายความวา่ ทีÉปรกึษาสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้
 จาํกดั ซึÉงคณะกรรมการดาํเนินการ
 แต่งตั Êง 

  “สืÉออเิลก็ทรอนิกส”์ หมายความวา่ สืÉอบนัทกึขอ้มูลหรอืสารสนเทศใด ๆ 
ทีÉใชว้ธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสโ์ดยการ
ประยกุตใ์ชว้ธิกีารทางอเิลก็ตรอนไฟฟ้า 
คลืÉนแม่เหล็กไฟฟ้า หรือวิธีอืÉนใดใน
ลักษณะคล้ายกัน  และให้หมาย
รวมถงึการประยกุตใ์ชว้ธิกีารทางแสง 
วิธีการทางแม่เหล็ก หรืออุปกรณ์ทีÉ
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เกีÉยวขอ้งกบัการประยุกต์ใชว้ธิต่ีาง ๆ 
เชน่วา่นั Êน  

  “ระบบควบคุมการประชุม”  หมายความวา่  ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์และหรอื
อุปกรณ์สืÉอสารอเิลก็ทรอนิกสใ์ด ๆ ทั Êง
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ทีÉเชืÉอมโยง
กันเป็นเครือข่ายและมีการสืÉอสาร
ขอ้มลูกนั โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
แ ล ะ ก า ร สืÉ อ ส า ร  แ ล ะห รื อ ก า ร
โทรคมนาคม เพืÉอให้ผู้ร่วมประชุม
สามารถเข้าถึง และใช้งานสําหรับ
การประชุม ผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้
ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยเสยีง หรอื
ทั Êงเสยีงและภาพ 

  “ผูค้วบคมุระบบ” หมายความวา่   เจ้าหน้าทีÉสหกรณ์ผู้ทําหน้าทีÉดูแล
และบรหิารจดัการระบบการประชุม
ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ตั Êงแต่เริÉมทํา
การประชุม จนเสร็จสิÊนการประชุม
แต่ละครั Êง  

  ขอ้ 5  การประชุมผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกสจ์ะทาํไดโ้ดยมตคิณะกรรมการดาํเนินการไมน้่อยกวา่ 

2 ใน 3 ของคณะกรรมการดาํเนินการทีÉมาประชุม ทั ÊงนีÊมตคิณะกรรมการดาํเนินการจะตอ้งกาํหนด ดงันีÊ  

  (1) เหตุผล และความจาํเป็น ทีÉจะตอ้งจดัการประชุมผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์

  (2) คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการชุดใดทีÉสามารถจัดประชุมผ่านสืÉอ

อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้  

  (3) ชว่งเวลาหรอืเดอืนทีÉสมควรใหม้กีารประชุมผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์

 ขอ้ 6 เมืÉอผูท้ําหน้าทีÉประธานในทีÉประชุมคณะกรรมการหรอืคณะอนุกรรมการ คณะใด

กําหนดใหม้กีารประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกสใ์นการประชุมครั Êงใดตามมตคิณะกรรมการดําเนินการแล้ว 

ผูจ้ดัการจะตอ้งจดัใหม้ผีูค้วบคุมระบบทีÉสามารถบรหิารจดัการระบบ เพืÉอตรวจสอบการทํางานและแกไ้ข

ปญัหาใหผู้ร้ว่มประชุมสามารถเขา้ถงึระบบก่อนเริÉมการประชุม 

 ขอ้ 7  ในการประชุมผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกสผ์ูม้หีน้าทีÉจดัการประชุม ตอ้งดาํเนินการ ดงันีÊ 

  (1) แจง้เชญิการประชุมผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์

  (2) จดัทาํเอกสารประกอบการประชุมและนําขอ้มลูเขา้สูร่ะบบเพืÉอใหผู้เ้ขา้รว่ม

ประชุมทุกคน สามารถอา่นเอกสารไดก้่อนการประชุม 

  (3) จดัใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมแสดงตนและนบัองคป์ระชุม  

  (4) จดัทาํรายงานการประชมุเป็นหนงัสอื  
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  (5) จดัใหม้กีารบนัทกึเสยีงหรอืทั Êงเสยีงและภาพแลว้แต่กรณีของผูร้่วมประชุมทุกคน 

ตลอดระยะเวลาทีÉมกีารประชุม เวน้แต่เป็นการประชุมลบั  

 ขอ้ 8 ในการจดัการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ของคณะกรรมการดําเนินการ หรือ

คณะกรรมการ หรอืคณะอนุกรรมการ จะตอ้งมกีรรมการเขา้รว่มประชุมผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกสไ์มน้่อยกว่า

กึÉงหนึÉงของคณะกรรมการดาํเนินการ หรอืคณะกรรมการ หรอืคณะอนุกรรมการ จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

 ขอ้ 9  ประธานกรรมการหรอืประธานอนุกรรมการ มหีน้าทีÉดําเนินการประชุม หากประธาน

กรรมการ หรอืประธานอนุกรรมการไมอ่ยูใ่นทีÉประชุม หรอืไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ใหร้องประธานกรรมการ

ทาํหน้าทีÉแทน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืรองประธานอนุกรรมการใหก้รรมการ หรอือนุกรรมการ

ทีÉมาประชุม เลอืกกรรมการหรอือนุกรรมการคนหนึÉงทาํหน้าทีÉแทน 

 ขอ้ 10  การลงมตขิองทีÉประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัสหกรณ์และระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งใน

แต่ละกรณ ี 

 ขอ้ 11  ผูเ้ขา้ประชุมและผูเ้ขา้รว่มประชุมผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์ตอ้งมใิหบุ้คคลอืÉนรว่มรบั

ฟงัหรอืบนัทกึเสยีงหรอืบนัทกึภาพในการประชุมผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์

 ขอ้ 12  ในการประชุมผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส์ ใหจ้่ายเบีÊยประชุมใหแ้ก่ผู้เขา้ประชุมและ

ผูเ้ขา้รว่มประชุมไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ ทั ÊงนีÊ ใหจ้่ายเบีÊยประชุมแก่ผูเ้ขา้ประชุมและผูเ้ขา้รว่มประชุม

ซึÉงไดแ้สดงตนผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกสเ์ทา่นั Êน  

 ขอ้ 13  ในกรณีมปีญัหาเกีÉยวกบัการปฏบิตัิตามระเบยีบนีÊใหค้ณะกรรมการดําเนินการ

เป็นผูว้นิิจฉยัชีÊขาดและใหถ้อืเป็นทีÉสดุ 

 ขอ้ 14  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนีÊ  

                                    ประกาศ  ณ  วนัทีÉ  23 มนีาคม พ.ศ. 2563  

   
  (ลงนาม) วฑิรูย ์ไชยเพิÉม 
 (นายวฑิรูย ์ไชยเพิÉม) 
 รองประธานกรรมการดาํเนินการ 
 รกัษาการแทนประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการให้บริการสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2554 

------------------------- 

 อาศยัอํานาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมป่าไม ้จํากดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที ่34 ครัง้ที ่5 เมื่อวนัที ่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2554   
จงึใหก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยการใหบ้รกิารสมาชกิสมทบ พ.ศ. 2554 ดงัต่อไปน้ี 

หมวด 1 
บททัว่ไป 

 ขอ้ 1  ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด ว่าด้วยการ
ใหบ้รกิารสมาชกิสมทบ พ.ศ. 2554” 

 ขอ้ 2  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการใหบ้รกิารสมาชกิ
สมทบ พ.ศ. 2550 
 ขอ้ 3  ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้ตัง้แต่วนัที ่27 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 เป็นตน้ไป 

การซ้ือหุ้น 
 ขอ้ 4  สมาชกิสมทบตอ้งซือ้หุน้เมือ่แรกเขา้เป็นสมาชกิไมน้่อยกวา่ 100 บาท (หน่ึงรอ้ยบาทถว้น)  
 ขอ้ 5  การซือ้หุน้รายเดอืนของสมาชกิสมทบใหก้ระทาํไดโ้ดยชาํระเป็นเงนิสด หรอืหกัจาก
บญัชเีงนิฝากออมทรพัยท์ีส่มาชกิสมทบมอียู่ในสหกรณ์ หรอืหกัจากเงนิไดร้ายเดอืนของสมาชกิสมทบ หรอื
หกัจากเงนิไดร้ายเดอืนของสมาชกิโดยไดร้บัความยนิยอมจากสมาชกิผูน้ัน้  
 ขอ้ 6  สมาชกิสมทบจะขอซื้อหุน้เพิม่ขึน้อกีเมือ่ใดกไ็ดโ้ดยแสดงความจาํนงเป็นหนังสอืต่อ
สหกรณ์ และสมาชกิสมทบรายหน่ึงจะมทีุนเรอืนหุน้ในสหกรณ์ไดไ้ม่เกนิ 1,000,000 บาท (หน่ึงลา้นบาทถ้วน) 
เวน้แต่คณะกรรมการดาํเนินการไดม้ปีระกาศใหร้ะงบัการซือ้หุน้ 

 ขอ้ 7  คณะกรรมการอาจกําหนดใหส้มาชกิสมทบทีกู่เ้งนิสหกรณ์ตอ้งซื้อหุน้รายเดอืนหรอื
ซือ้หุน้เพิม่ขึน้ตามจาํนวนทีก่าํหนดตามประกาศสหกรณ์ 

หมวด 2 
การฝากเงิน 

 ขอ้ 8  สมาชกิสมทบมสีทิธฝิากเงนิในบญัชอีอมทรพัย์พเิศษ บญัชอีอมทรพัย์ และบญัชี
เงินฝากประจําได้ ทัง้นี้ ให้นําระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด เกี่ยวกับการรับฝากเงิน       
ออมทรพัยพ์เิศษ ออมทรพัย ์และประจาํ มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
  การฝากเงนิของสมาชกิสมทบตามวรรคหนึ่ง อาจให้หกัจากเงนิได้รายเดอืนของ
สมาชกิที่เป็นบดิา มารดา คู่สมรส หรอืบุตรของสมาชกิสมทบ หรอืหกัจากเงนิได้รายเดอืนของสมาชกิ
สมทบผูน้ัน้ ทัง้น้ี ตอ้งไดร้บัความยนิยอมเป็นหนงัสอืจากสมาชกิหรอืสมาชกิสมทบผูน้ัน้ 
 ขอ้ 9  หากคณะกรรมการดําเนินการเหน็สมควรใหส้มาชกิสมทบมสีทิธฝิากเงนิประเภทอื่น  
ยอ่มกระทาํไดโ้ดยประกาศสหกรณ์ 
 ขอ้ 10  สมาชกิสมทบมสีทิธฝิากเงนิประเภทใดประเภทหนึ่ง และหรอืทุกประเภทตามขอ้ 8 
และขอ้ 9 รวมกนัไมเ่กนิ 30,000,000 บาท (สามสบิลา้นบาทถว้น) ยกเวน้ดอกเบีย้เงนิฝากทีเ่กดิขึน้ภายหลงัเงนิ
ฝากครบจาํนวนตามทีก่าํหนด และเงนิทีส่มาชกิสมทบไดร้บัโอนประโยชน์จากสมาชกิ ไมว่่าจะเป็นเงนิค่าหุน้ เงนิ
ฝาก เงนิปนัผล เงนิเฉลีย่คนื เงนิสนิไหม เงนิสวสัดกิาร หรอืเงนิอืน่ใดทีส่มาชกิไดร้บัจากสหกรณ์ 
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หมวด 3 
การให้เงินกู้ 

 ขอ้ 11  สมาชกิสมทบมสีทิธกิูเ้งนิได ้3 ประเภท ดงัน้ี 
   (1)  เงนิกูเ้พือ่เหตุฉุกเฉิน 
   (2)  เงนิกูส้ามญั  
   (3)  เงนิกูพ้เิศษ   
 ทัง้น้ี  ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสมทบ 

หมวด 4 
การรบัโอนหน้ีจากสมาชิก 

 ขอ้ 12  ในกรณีที่สมาชกิมหีน้ีต่อสหกรณ์ และต่อมาสมาชกิผูน้ัน้ได้ขาดจากสมาชกิภาพ  
หากสมาชกิสมทบผูใ้ดประสงคข์อรบัโอนหนี้ของสมาชกิผูน้ัน้ ใหย้ืน่หนงัสอืแสดงความจาํนงต่อสหกรณ์ 
  การรับโอนหนี้ตามวรรคหน่ึง ต้องได้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ดาํเนินการ ทัง้น้ี คณะกรรมการดาํเนินการอาจกาํหนดเงือ่นไขในการรบัโอนหนี้ดงักล่าวตามทีเ่หน็สมควร 
 ขอ้ 13  สําหรบัเงนิงวดชําระหนี้ทีร่บัโอนจากสมาชกิ ดอกเบี้ยหนี้ที่รบัโอน การควบคุม
หลกัประกนั และการเรยีกคนืหน้ี ให้ถือปฏบิตัติามระเบยีบสหกรณ์ว่าด้วยการให้เงนิกู้แก่สมาชกิสหกรณ์    
โดยอนุโลม หรอืตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร 

หมวด 5 
การประกนัชีวิตกลุ่ม 

 ขอ้ 14  สหกรณ์จดัให้มกีารประกนัชวีติกลุ่มให้กบัสมาชกิสมทบในวงเงนิผลประโยชน์
คุม้ครองตามทีส่หกรณ์กาํหนด โดยสมาชกิสมทบผูท้าํประกนัเป็นผูจ้า่ยเงนิคา่เบีย้ประกนัชวีติ  

หมวด 6 
การบริการทางวิชาการ 

 ขอ้ 15  สมาชกิสมทบมสีทิธไิด้รบับรกิารทางวชิาการเกีย่วกบัการฝึกอบรม การสมัมนา  
การฝึกอบรมวิชาชีพ หรือกิจกรรมอื่น ทัง้นี้ต้องเป็นบริการทางวิชาการที่สหกรณ์จัดให้มีขึ้นหรือที่
คณะกรรมการดาํเนินการเหน็ชอบ 
 ขอ้ 16  การรบับรกิารทางวชิาการของสมาชกิสมทบ ตามขอ้ 15 ใหส้หกรณ์เป็นผูด้ําเนินการ
เกีย่วกบัคา่ใชจ้า่ยดงักล่าว ทัง้น้ี สมาชกิสมทบไมม่สีทิธริบัเงนิคา่ใชจ้า่ยแต่อยา่งใด 

หมวด 7 
ข้อเบด็เสรจ็ 

 ขอ้ 17  ในกรณีมปีญัหาเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามระเบยีบนี้ให้คณะกรรมการดําเนินการ  
เป็นผูว้นิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
 ขอ้ 18  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการรกัษาการตามระเบยีบนี้ 

     ประกาศ  ณ  วนัที ่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2554                                      

 (ลงนาม)        สทิธชิยั  อึง๊ภากรณ์ 
 (นายสทิธชิยั  อึง๊ภากรณ์) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2562 

--------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมปา่ไม ้จาํกดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ชุดที ่ 42 ครัง้ที ่ 4 
เมื่อวนัที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2562 จงึไดก้ําหนดระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยการให้
เงนิกูแ้ก่สมาชกิสมทบ พ.ศ. 2562 ดงัน้ี 
 ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ว่าดว้ยการใหเ้งนิกู้
แก่สมาชกิสมทบ พ.ศ. 2562”   
 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่19 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากดั ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่
สมาชกิสมทบ พ.ศ. 2559 ฉบบัลงวนัที ่22 มกราคม พ.ศ. 2559 และบรรดาประกาศ มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการอื่นใด ที่อยู่ก่อนวนัใช้ระเบยีบน้ี ซึ่งมขีอ้ความขดัหรอืแยง้กบัระเบยีบน้ีเสยีทัง้สิ้น และใหใ้ช้
ระเบยีบน้ีแทน 

หมวด 1 
ข้อกาํหนดทัว่ไป 

 ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี สหกรณ์ใหเ้งนิกู ้ 3 ประเภท คอื 
 (1)  เงนิกูเ้พือ่เหตุฉุกเฉิน 
 (2)  เงนิกูส้ามญั 
 (3)  เงนิกูพ้เิศษ 

 ขอ้ 5  สหกรณ์จะใหเ้งนิกูเ้ฉพาะสมาชกิสมทบทีเ่ป็นสมาชกิสมทบมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 6 เดอืน 
 ขอ้ 6  การใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสมทบจะใหไ้ดเ้ฉพาะกรณเีพือ่การอนัจาํเป็นหรอืมปีระโยชน์
ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร 
 ขอ้ 7  สมาชกิสมทบทีม่คีวามประสงคจ์ะขอกูเ้งนิตามระเบยีบน้ี ใหย้ืน่คาํขอกูต้ามแบบและ
วธิกีาร ทีส่หกรณ์กาํหนด  

หมวด 2 
เงินกู้เพ่ือเหตฉุุกเฉิน 

 ขอ้ 8  เงนิกูเ้พือ่เหตุฉุกเฉินทีใ่หแ้ก่สมาชกิสมทบผูกู้ค้นหน่ึง ๆ ใหม้จีาํนวนไมเ่กนิรอ้ยละ 90 
ของทุนเรอืนหุน้ของสมาชกิสมทบผูกู้ท้ ีม่อียูใ่นสหกรณ์ ทัง้น้ี ไมเ่กนิ 40,000 บาท 

หมวด 3 
เงินกู้สามญั 

 ขอ้ 9  สมาชกิสมทบสามารถกูเ้งนิกูส้ามญัไม่เกนิรอ้ยละ 90 ของทุนเรอืนหุน้ของสมาชกิ
สมทบผูกู้ท้ ีม่อียูใ่นสหกรณ์  
 



9.2 ระเบยีบการให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบ 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 193

หมวด 4 
เงินกู้พิเศษ 

 ขอ้ 10  เงนิกูพ้เิศษแบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
                    (1)  เงนิกู้พเิศษหุน้ ซึ่งเป็นการกู้ไม่เกนิรอ้ยละ 90 ของทุนเรอืนหุน้ของสมาชกิ
สมทบผูกู้ท้ ีม่อียูใ่นสหกรณ์  
                         (2)  เงนิกูพ้เิศษเงนิฝาก ซึง่เป็นการกูไ้มเ่กนิรอ้ยละ 90 ของเงนิฝากของสมาชกิ
สมทบผูกู้ท้ ีม่อียูใ่นสหกรณ์ 

หมวด 5 
เงินงวดชาํระหน้ีสาํหรบัเงินกู้ 

 ขอ้ 11 เงนิงวดชาํระหน้ีสาํหรบัเงนิกูทุ้กประเภทนัน้ ใหช้าํระไดไ้มเ่กนิจาํนวนงวด ดงัน้ี 
       (1)  เงนิกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ให้ผู้กู้ส่งคืนเงนิกู้พร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรายเดือน
เทา่กนัทุกงวด (เว้นแต่งวดสดุทา้ย) ภายในระยะเวลาไมเ่กนิ 12 งวด  
  (2)  เงนิกูส้ามญั จาํนวนเงนิกูไ้มเ่กนิรอ้ยละ 90 ของทุนเรอืนหุน้ของสมาชกิสมทบ
ผู้กู้ที่มีอยู่ในสหกรณ์ ให้ผู้กู้ส่งคืนเงนิกู้พร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรายเดือนเท่ากันทุกงวด (เว้นแต่งวด
สดุทา้ย) ภายในระยะเวลาไมเ่กนิ 120 งวด  
  (3)  เงนิกูพ้เิศษ จาํนวนเงนิกูไ้มเ่กนิรอ้ยละ 90 ของทุนเรอืนหุน้หรอืเงนิฝากของ
สมาชกิสมทบผูกู้ท้ ีม่อียูใ่นสหกรณ์ ใหผู้กู้ส้ง่คนืเงนิกูพ้รอ้มดอกเบีย้เป็นงวดรายเดอืนเทา่กนัทุกงวด (เวน้แต่
งวดสดุทา้ย) ภายในระยะเวลาไมเ่กนิ 360 งวด  
 ขอ้ 12  การชําระหน้ีเงนิกูทุ้กประเภทของสมาชกิสมทบ ใหห้กัจากเงนิไดร้ายเดอืนและ
หรอืบญัชเีงนิฝากของสมาชกิสมทบผูกู้ท้ ีม่อียูก่บัสหกรณ์  
  กรณีผูกู้้มเีงนิได้รายเดอืน การชําระหน้ีเงนิกู้ทุกประเภทใหห้กัจากเงนิได้ราย
เดอืนก่อน หากเงนิไดร้ายเดอืนไมเ่พยีงพอต่อการหกัชาํระหน้ีรายเดอืน จงึใหห้กัจากบญัชเีงนิฝากของผูกู้ ้ 
  สําหรบัการหกัจากบญัชเีงนิฝากของผู้กู้ต้องมเีงนิฝากไว้ในบญัชไีม่น้อยกว่า
เงนิงวดชาํระหน้ี หากผูกู้ม้เีงนิฝากไวใ้นบญัชไีม่เพยีงพอในวนัทีค่รบกําหนดชาํระหน้ี สหกรณ์ถอืว่าผูกู้้
ผดินดัชาํระหน้ี 
 ขอ้ 13 หากผู้กู้ผดินัดไม่ชําระหน้ีตามสญัญาเงนิกู้  ผู้กู้ยนิยอมให้สหกรณ์ใช้สทิธิเบิก
ถอนเงนิฝากของผูกู้้ที่ไดจ้ํานําไวก้บัสหกรณ์เพื่อชําระหน้ีเงนิกู้ดงักล่าวตามจํานวนที่คา้งชําระไดโ้ดยมติ้อง
บอกกล่าว  
 ขอ้ 14 หากผูกู้ผ้ดินดัไมช่าํระหน้ีตามสญัญาเงนิกู ้เมื่อผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ตามขอ้บงัคบั
ผู้กู้ต้องยนิยอมให้สหกรณ์นําเงนิหรอืสิทธิประโยชน์ที่สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์มาชําระหน้ีตาม
จาํนวนทีค่า้งชาํระต่อสหกรณ์ 

หมวด 6 
ดอกเบีย้เงินกู้ 

 ขอ้ 15  ใหส้หกรณ์เรยีกเกบ็ดอกเบีย้เงนิกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน เงนิกูส้ามญัและเงนิกูพ้เิศษได้
ตามประกาศสหกรณ์โดยมตคิณะกรรมการดาํเนินการ  
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           การกําหนดอตัราดอกเบีย้เงนิกูใ้หอ้อกเป็นประกาศสหกรณ์และใหม้ผีลใชบ้งัคบั
ตัง้แต่วนัแรกของเดอืนถดัจากเดอืนที่มกีารออกประกาศเป็นต้นไป สําหรบัสมาชกิที่อยู่ในระหว่างการ
ผ่อนชําระหน้ีเงนิกู้ สหกรณ์จะปรบัอตัราดอกเบี้ยใหเ้ป็นไปตามประกาศสหกรณ์ดงักล่าวและอาจปรบั
จาํนวนเงนิทีต่อ้งผอ่นชาํระของผูกู้ซ้ึง่ยงัคา้งชาํระอยูเ่ป็นอตัราใหมก่ไ็ด ้
  ขอ้ 16  ดอกเบีย้เงนิกูใ้หค้ดิเป็นรายวนัตามจาํนวนเงนิตน้คงเหลอื 

หมวด 7 
การควบคมุหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู้ 

 ขอ้ 17 ใหค้ณะกรรมการเงนิกูต้รวจตราควบคุมการใหเ้งนิกูทุ้กรายมหีลกัประกนัตามที่
กําหนดไวใ้นระเบยีบน้ี และเมื่อคณะกรรมการเงนิกูเ้หน็ว่าหลกัประกนัสําหรบัเงนิกูร้ายใดเกดิบกพร่อง ผูกู้้
จะตอ้งจดัการแกไ้ขใหค้นืดภีายในระยะเวลาตามทีส่หกรณ์กาํหนด 
 ขอ้ 18 ในกรณีใด ๆ ดงัต่อไปน้ีใหถ้อืว่าเงนิกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอนัถงึกําหนดส่งคนื
โดยสิน้เชงิพรอ้มทัง้ดอกเบีย้ในทนัท ีโดยมติ้องคํานึงถงึกําหนดเวลาทีใ่หไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการเงนิกู้
จดัการเรยีกคนืโดยมชิกัชา้ 
      (1)  เมือ่ผูกู้พ้น้จากการเป็นสมาชกิสมทบไมว่า่เพราะเหตุใด ๆ 
      (2)  เมือ่ปรากฏต่อคณะกรรมการเงนิกูว้า่ผูกู้นํ้าเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุง่หมายทีใ่ห้
เงนิกูน้ัน้ 
      (3)  เมื่อคณะกรรมการเงนิกูเ้หน็ว่าหลกัประกนัสําหรบัเงนิกูเ้กดิบกพร่อง และผูกู้้
มไิดแ้กไ้ขใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีส่หกรณ์กาํหนด  
      (4)  เมื่อคา้งสง่เงนิงวดชาํระหน้ีเป็นเวลาสองงวดเดอืนตดิต่อกนั หรอืผดินดัการ
สง่เงนิงวดชาํระหน้ีถงึสามคราวสาํหรบัเงนิกูร้ายหน่ึง ๆ 
  ขอ้ 19  กรณีผูกู้เ้งนิกู้ไดโ้อนหรอืยา้ยหรอืลาออกจากราชการหรอืงานประจํา แต่ยงัมหีน้ี
คา้งชําระหรอืภาระผูกพนัต่อสหกรณ์ ใหผู้น้ัน้แจ้งเป็นหนังสอืใหส้หกรณ์ทราบภายในกําหนด 7 วนั นับแต่
วนัทีโ่อนหรอืยา้ยหรอืลาออกจากราชการหรอืงานประจาํ  

หมวด 8 
การรบัโอนหน้ีจากสมาชิก  

             ขอ้ 20  กรณีทีส่มาชกิเสยีชวีติ หรอืขาดจากสมาชกิภาพ หรอืเป็นบุคคลทีศ่าลมคีําสัง่ให้
เป็นบุคคลไรค้วามสามารถ หรอืกรณีอื่นใด ใหส้มาชกิสมทบผูซ้ึง่เป็นบดิามารดา คู่สมรส หรอืบุตร สามารถ
รบัโอนหน้ีเงนิกู้พเิศษเพื่อการเคหะจากสมาชกิได้ ทัง้น้ี ต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ดาํเนินการ 
 ขอ้ 21  สมาชกิสมทบทีย่งัสง่คนืเงนิกูพ้เิศษเพื่อการเคหะกรณีรบัโอนหน้ีจากสมาชกิไมค่รบ       
สมาชกิสมทบผูน้ัน้จะขายหรอืโอนทรพัยส์นิทีเ่ป็นหลกัประกนัเงนิกู ้ไมว่า่บางสว่นหรอืทัง้หมดแก่ผูอ้ื่นไมไ่ด ้

หมวด 9 
ข้อเบด็เสรจ็ 

 ขอ้ 22  การใหเ้งนิกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน เงนิกูส้ามญั เงนิกูพ้เิศษ ใหส้มาชกิสมทบผูกู้ย้ ื่นคําขอกู ้    
เป็นเอกสารหรอืกูผ้า่นทางระบบดจิทิลั ตามทีส่หกรณ์กาํหนด 



9.2 ระเบยีบการให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบ 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 195

                 ขอ้ 23  การกาํหนดหลกัเกณฑห์รอืเงือ่นไขเพิม่เตมิหรอืนอกเหนือทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบน้ี 
ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจกาํหนดโดยออกเป็นประกาศสหกรณ์ 
 ขอ้ 24  การใดทีม่ไิดเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจพจิารณา
และวนิิจฉยัการใหเ้งนิกูเ้ป็นกรณพีเิศษเฉพาะเรื่องนัน้ ๆ ได ้ทัง้น้ี ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบไมต่ํ่ากว่า
สามในสีข่องจาํนวนคณะกรรมการดาํเนินการผูเ้ขา้รว่มประชุมเพือ่การนัน้  
 ขอ้ 25  ในกรณทีีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
มอีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
  ขอ้ 26  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

หมวด 10 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ้ 27  การใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสมทบทีม่มีาก่อนระเบยีบน้ีใชบ้งัคบั ใหม้ผีลบงัคบัใช้
จนกวา่จะครบอายสุญัญาและหมดภาระผกูพนัทีม่อียูก่บัสหกรณ์ 

                ประกาศ  ณ  วนัที ่ 26 เมษายน พ.ศ. 2562 
 
             (ลงนาม)     วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการเพืÉอช่วยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 

------------------------------- 

 อาศยัอํานาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมป่าไม ้จาํกดั ทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดทีÉ 40 ครั ÊงทีÉ 7 เมืÉอวนัทีÉ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2560
จงึมมีตใิหก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยสวสัดกิารเพืÉอชว่ยเหลอืงานศพสมาชกิสมทบ พ.ศ. 2560 ดงัต่อไปนีÊ 
  ขอ้ 1  ระเบยีบนีÊเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จาํกดั ว่าดว้ยสวสัดกิาร
เพืÉอชว่ยเหลอืงานศพสมาชกิสมทบ พ.ศ. 2560” 
  ขอ้ 2  ระเบยีบนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ 1 สงิหาคมพ.ศ. 2560เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3  ในระเบยีบนีÊ 
 “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 

“ประธานกรรมการ” หมายความว่า   ประธานกรรมการดาํเนินการ 
      สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
“คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายความว่า   คณะกรรมการดาํเนินการ 

 “ผูจ้ดัการ”  หมายความวา่ ผูจ้ดัการ หรอืผูท้าํหน้าทีÉผูจ้ดัการ 
     สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “สมาชกิสมทบ”  หมายความว่า สมาชกิสมทบสหกรณ์ออมทรพัย ์
   กรมปา่ไม ้จาํกดั 

 ขอ้ 4  สวสัดกิารเพืÉอชว่ยเหลอืงานศพของสมาชกิสมทบใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงันีÊ 
   (1) ทุนสวสัดกิารสมาชกิสมทบ 
   (2) เงนิบรจิาค  

 ขอ้ 5  สหกรณ์จะจ่ายสวสัดกิารเพืÉอช่วยเหลอืงานศพสมาชกิสมทบจํานวน 1,500 บาท 
เพืÉอมอบเป็นสิÉงของแสดงการไวอ้าลยัและหรอืเงนิรว่มทาํบุญงานศพสมาชกิสมทบในนามสหกรณ์ 
   กรณีสมาชกิสมทบเป็นบดิา มารดา คู่สมรส หรอืบุตรของสมาชกิ สหกรณ์จะจ่าย
สวสัดกิารเพืÉอช่วยเหลอืงานศพตามระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากดั ว่าด้วยสวสัดกิารเพืÉอ
ชว่ยเหลอืงานศพบดิา มารดา คูส่มรส และบุตรของสมาชกิเพยีงอยา่งเดยีว 
 ขอ้ 6 เมืÉอสหกรณ์ทราบว่าสมาชกิสมทบผู้ใดถึงแก่กรรม ให้ผู้จดัการเบกิเงนิจากสหกรณ์ 
เพืÉอมอบใหแ้ก่ผูแ้ทนสมาชกิ หรอื บดิา มารดา คู่สมรส บุตร หรอืทายาทโดยธรรมของสมาชกิสมทบผูน้ั Êน
เพืÉอดําเนินการตามขอ้ 5 โดยการเบกิเงนิดงักล่าวใหเ้บกิไดภ้ายใน 60 วนั นับตั Êงแต่วนัทีÉถงึแก่กรรม ทั ÊงนีÊ 
เมืÉอดาํเนินการเสรจ็สิÊนแลว้ ใหส้ง่สาํเนาใบมรณะบตัรภายใน 60 วนันบัแต่วนัเบกิจา่ยเงนิ 
 ขอ้ 7  ในกรณีทีÉมปีญัหาเกีÉยวกบัการปฏบิตัติามระเบยีบนีÊ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีÊขาดและใหถ้อืเป็นทีÉสดุ 

ขอ้ 8  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนีÊ 
 ประกาศ  ณ  วนัทีÉ 31 กรกฎาคมพ.ศ. 2560 
 (ลงนาม)    อารยา บุญยะศรินินัท ์
 (นางสาวอารยา บุญยะศรินินัท)์ 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการเพืÉอช่วยเหลือสมาชิกสมทบเนืÉองมาจากการปฏิบติัหน้าทีÉราชการ พ.ศ.2562 

------------------------------------ 

  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมปา่ไม ้จาํกดั ทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ชุดทีÉ 42 ครั ÊงทีÉ 7 
เมืÉอวนัทีÉ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 จงึมมีตใิหก้ําหนดระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ย
สวสัดกิารเพืÉอชว่ยเหลอืสมาชกิสมทบเนืÉองมาจากการปฏบิตัหิน้าทีÉราชการ พ.ศ. 2562 ดงัต่อไปนีÊ 
 ขอ้ 1  ระเบยีบนีÊเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยสวสัดกิาร
เพืÉอชว่ยเหลอืสมาชกิสมทบเนืÉองมาจากการปฏบิตัหิน้าทีÉราชการ พ.ศ. 2562”  
 ขอ้ 2  ระเบยีบนีÊใหใ้ชบ้งัคบั ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 สงิหาคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป  
 ขอ้ 3  ในระเบยีบนีÊ 
 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  

 “ประธานกรรมการ” หมายความวา่  ประธานกรรมการดาํเนินการ 
       สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
 “คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายความวา่  คณะกรรมการดาํเนินการ 

 “สมาชกิสมทบ”  หมายความวา่ สมาชกิสมทบสหกรณ์ออมทรพัย ์
    กรมปา่ไม ้ จาํกดั 
 “เนืÉองมาจากปฏบิตัหิน้าทีÉราชการ” หมายความวา่ การปฏบิตัหิน้าทีÉราชการตาม

อาํนาจหน้าทีÉรบัผดิชอบหรอืตามทีÉไดร้บั
มอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาหรอื
หน่วยราชการ 

  “ทุพพลภาพ” หมายความวา่  ไดร้บัอนัตรายจนไมส่ามารถประกอบอาชพี 
      ใด  ๆไดห้รอืสญูเสยีอวยัวะ ดงัต่อไปนีÊ 
   1. สญูเสยีตาหนึÉงขา้ง 

   2. สญูเสยีมอืหนึÉงขา้งหรอืเทา้หนึÉงขา้ง 
   3. สญูเสยีการไดย้นิโดยสิÊนเชงิและไมม่ ี    

ทางรกัษาใหห้ายได ้  
 “บาดเจบ็สาหสั” หมายความวา่ ไดร้บัอนัตรายอยา่งหนึÉงอยา่งใด 

ดงัต่อไปนีÊ 
 1. ลิÊนขาด เสยีอวยัวะอืÉนใดหรอืเสยี 
 ความสามารถในการดมกลิÉน 
 2. หน้าเสยีโฉมอยา่งตดิตวั 
 3. แทง้ลกู 
 4. จติพกิารอยา่งตดิตวั 
 5. ปว่ยเจบ็เรืÊอรงัซึÉงอาจถงึตลอดชวีติ 
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 6. ปว่ยเจบ็ซึÉงตอ้งใชเ้วลารกัษาหรอืจน
ประกอบกรณยีกจิตามปกตไิมไ่ดไ้ม่
น้อยกวา่ 20 วนั 

 ขอ้ 4  เงนิสวสัดกิารเพืÉอชว่ยเหลอืสมาชกิสมทบใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงันีÊ 
  (1) เงนิทุนสวสัดกิารสมาชกิสมทบ 
  (2) เงนิบรจิาค 
 ขอ้ 5  สหกรณ์จะจ่ายเงนิสวสัดกิารเพืÉอช่วยเหลอืสมาชกิสมทบเนืÉองมาจากการปฏบิตัิ
หน้าทีÉราชการ ดงันีÊ 
 (1) กรณถีงึแก่กรรม  จา่ยใหร้ายละไมเ่กนิ  10,000บาท 
 (2) กรณทีุพพลภาพ จา่ยใหร้ายละไมเ่กนิ  10,000 บาท 
 (3) กรณบีาดเจบ็สาหสั   จา่ยใหร้ายละไมเ่กนิ5,000 บาท 
  ขอ้ 6  เมืÉอสมาชกิสมทบถงึแก่กรรม หรอืทุพพลภาพ หรอืบาดเจบ็สาหสั เนืÉองจากการ
ปฏบิตัหิน้าทีÉราชการ ใหคู้ส่มรส หรอืทายาทโดยธรรม หรอืผูแ้ทนสมาชกิ หรอืผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงาน
ทีÉสมาชกิสมทบนั Êนสงักดัอยู ่แจง้เป็นหนงัสอืพรอ้มแนบเอกสารหลกัฐาน ดงันีÊ 
 (1) หนังสอืแสดงว่าถงึแก่กรรมหรอืเอกสารหลกัฐานอืÉนใดอนัพงึเชืÉอไดว้่าไดถ้งึ
แก่กรรม หรอืแนบหนังสอืของสถานพยาบาลหรอืแพทยท์ีÉรบัรองว่าทุพพลภาพหรอืบาดเจบ็สาหสั แลว้แต่
กรณ ี
 (2) หนงัสอืรบัรองของผูบ้งัคบับญัชาหรอืของหน่วยงานทีÉสมาชกิสมทบนั Êนสงักดั
อยูห่รอืพยานหลกัฐานอืÉนใดอนัเชืÉอไดว้า่การถงึแก่กรรมหรอืทุพพลภาพ หรอืบาดเจบ็สาหสันั ÊนเนืÉองมาจาก
การปฏบิตัหิน้าทีÉราชการแลว้แต่กรณ ี
 โดยยืÉนต่อสหกรณ์ภายในกําหนด 180 วนั นบัแต่วนัถงึแก่กรรม หรอืไดร้บัอนัตราย
จนถงึทุพพลภาพ หรอืบาดเจบ็สาหสั 
 กรณียืÉนต่อสหกรณ์เกิน 180 วนั การพจิารณาให้อยู่ในดุลพนิิจของคณะกรรมการ
อาํนวยการ 
 ขอ้ 7  การจ่ายเงนิตามขอ้ 5 ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการพจิารณาวนิิจฉยั จากหนงัสอื
รบัรองของผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานทีÉสมาชกิสมทบนั Êนสงักดัอยู ่หรอืพยานหลกัฐานอืÉนใดอนัเชืÉอไดว้่า
ถงึแก่กรรมทุพพลภาพ หรอืบาดเจบ็สาหสัเนืÉองมาจากการปฏบิตัหิน้าทีÉราชการ และใหม้อีาํนาจอนุมตัิ
จา่ยเงนิตามระเบยีบนีÊ 
  ขอ้ 8  กรณีสมาชกิสมทบได้รบับาดเจ็บสาหสัเนืÉองมาจากการปฏิบตัิหน้าทีÉราชการ 
และไดร้บัเงนิช่วยเหลอืตามระเบยีบนีÊไปแล้ว ต่อมาไดทุ้พพลภาพหรอืถงึแก่กรรม อนัสบืเนืÉองมาจาก
การไดร้บับาดเจบ็สาหสัดงักล่าว ใหม้สีทิธิ Íไดร้บัเงนิชว่ยเหลอืในสว่นทีÉยงัขาดอยู ่ 
  ขอ้ 9  การจา่ยเงนิตามระเบยีบนีÊ ใหจ้า่ยแก่บุคคล ดงันีÊ 
  (1) กรณีถงึแก่กรรม ใหจ้่ายแก่คู่สมรส หรอืทายาทโดยธรรม หรอืตามหนังสอื
ตั Êงผูร้บัประโยชน์  
    (2) กรณีทุพพลภาพหรอืบาดเจบ็สาหสั ใหจ้่ายแก่สมาชกิสมทบผูน้ั Êน หรอืผูร้บั
มอบอาํนาจ หรอืคูส่มรส หรอืทายาทโดยธรรม 
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  ขอ้ 10  สําหรบัลูกจ้างชั Éวคราวของสหกรณ์ซึÉงเป็นสมาชกิสมทบได้ถึงแก่กรรม หรอื
ทุพพลภาพ หรอืบาดเจบ็สาหสั เนืÉองมาจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามอํานาจหน้าทีÉรบัผดิชอบหรอืตามทีÉ
ไดร้บัมอบหมายจากสหกรณ์ ใหม้สีทิธิ Íไดร้บัเงนิสวสัดกิารตามระเบยีบนีÊโดยอนุโลม 
  ขอ้ 11  ในกรณทีีÉมปีญัหาเกีÉยวกบัการปฏบิตัติามระเบยีบนีÊใหค้ณะกรรมการ
ดาํเนินการเป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีÊขาดและใหถ้อืเป็นทีÉสดุ 
  ขอ้ 12 ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนีÊ 

 ประกาศ  ณ  วนัทีÉ 26 กรกฎาคม พ.ศ.2562 

 

   (ลงนาม)    วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั   
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยการใช้ทุนสวสัดิการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ.2560 

------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยก์รม
ปา่ไม ้จาํกดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที ่40 ครัง้ที ่7 เมื่อวนัที ่27 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 มมีติ
ให้กําหนดระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการเพื่อส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 
ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยการใช้
ทุนสวสัดกิารเพือ่สง่เสรมิการศกึษาของสมาชกิสมทบ พ.ศ.2560” 
  ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 สงิหาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3  ระเบยีบน้ี 

 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
“ประธานกรรมการ” หมายความวา่  ประธานกรรมการดาํเนินการ 
      สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
“คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายความวา่  คณะกรรมการดาํเนินการ 

 “ผูจ้ดัการ”  หมายความวา่ ผูจ้ดัการ หรอืผูท้าํหน้าทีผู่จ้ดัการ 
      สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 

 “สมาชกิสมทบ” หมายความวา่ สมาชกิสมทบสหกรณ์ออมทรพัย ์
   กรมปา่ไม ้จาํกดั 
 “การศกึษา” หมายความวา่ การศกึษาตัง้แต่ระดบัประกาศนียบตัร 
   วชิาชพีชัน้ตน้ขึน้ไป จากสถาบนั 
   การศกึษาของรฐัหรอืเอกชนทีท่าง 

   ราชการรบัรอง 
ขอ้ 4  สวสัดกิารเพือ่สง่เสรมิการศกึษาของสมาชกิสมทบใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 

  (1) ทุนสวสัดกิารสมาชกิสมทบ 
  (2) เงนิบรจิาค  

ขอ้ 5  สมาชิกสมทบผู้มีสิทธิไ์ด้รบัทุนตามระเบียบน้ีต้องเป็นสมาชิกสมทบมาแล้ว    
ไมน้่อยกวา่ 1 ปี  

ขอ้ 6  สมาชกิสมทบผูม้คีวามประสงคข์อรบัทุนเพื่อส่งเสรมิการศกึษาใหย้ื่นคําขอตาม
แบบทีส่หกรณ์กําหนดพรอ้มแนบสาํเนาประกาศนียบตัร หรอืปรญิญาบตัร หรอืหนังสอืรบัรองการสาํเรจ็
การศกึษา ภายในกําหนดเวลา 1 ปีนับแต่วนัที่สําเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ต้นหรอื
ชัน้สงู หรอืไดร้บัอนุมตัปิรญิญาบตัร 

ขอ้ 7  สหกรณ์จะจ่ายทุนเพื่อส่งเสรมิการศกึษาตามระเบยีบน้ีใหแ้ก่ผูส้าํเรจ็การศกึษา
ตัง้แต่ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ต้นขึน้ไป จํานวน 1,000 บาทต่อหน่ึงประกาศนียบตัรหรอืหน่ึง
ปรญิญาบตัร 
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ขอ้ 8  ใหผู้จ้ดัการเป็นผูม้อีาํนาจจา่ยเงนิทุนสวสัดกิารเพือ่สง่เสรมิการศกึษาของสมาชกิ
สมทบใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี แลว้นําเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่ทราบ 

ขอ้ 9  สมาชกิสมทบผูม้สีทิธิไ์ดร้บัทุนตามระเบยีบน้ี ตอ้งเป็นผูส้าํเรจ็การศกึษาตัง้แต่
วนัทีร่ะเบยีบน้ีมผีลบงัคบัใช ้

ขอ้ 10 ในกรณมีปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

ขอ้ 11 ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่ 31 กรกฎาคม  พ.ศ. 2560 
  

                                                          (ลงนาม)    อารยา บุญยะศรินินัท ์
 (นางสาวอารยา  บุญยะศรินินัท)์ 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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  ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วย การใช้ทนุสวสัดิการเพ่ือการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 

------------------------------------- 
  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้
จํากดั ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 40 ครัง้ที่ 7 เมื่อวนัที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 มมีติให้
กาํหนดระเบยีบวา่ดว้ยการใชทุ้นสวสัดกิารเพือ่การมงคลสมรสของสมาชกิสมทบ พ.ศ. 2560 ไวด้งัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1 ระเบยีบนี้เรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยการใชทุ้นสวสัดกิาร
เพือ่การมงคลสมรสของสมาชกิสมทบ พ.ศ. 2560” 
  ขอ้ 2 ระเบยีบนี้ใหใ้ชบ้งัคบั ตัง้แต่วนัที ่ 1 สงิหาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3  ระเบยีบนี้ 

 “สหกรณ์”  หมายความว่า สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
“ประธานกรรมการ”  หมายความว่า   ประธานกรรมการดาํเนินการ 
      สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
“คณะกรรมการดาํเนินการ”  หมายความว่า   คณะกรรมการดาํเนินการ 

 “ผูจ้ดัการ”  หมายความวา่ ผูจ้ดัการ หรอืผูท้าํหน้าทีผู่จ้ดัการ 
     สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 

 “สมาชกิสมทบ”  หมายความว่า สมาชกิสมทบสหกรณ์ออมทรพัย ์    
      กรมปา่ไม ้จาํกดั 

  “สมรส”              หมายความว่า    จดทะเบยีนสมรสโดยชอบดว้ยกฎหมาย 
ขอ้ 4  สวสัดกิารเพือ่การมงคลสมรส ใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 

 (1)  ทุนสวสัดกิารสมาชกิสมทบ 
 (2)  เงนิบรจิาค  

  ข้อ 5 สมาชิกสมทบผู้มีสิทธิไ์ด้รบัทุนสวสัดิการตามระเบียบนี้ต้องเป็นสมาชิกสมทบ
มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
  ข้อ 6 สหกรณ์จะจ่ายเงินทุนสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสให้แก่สมาชิกสมทบที ่          
จดทะเบยีนสมรสถกูตอ้งตามกฎหมาย ตัง้แต่วนัทีร่ะเบยีบนี้มผีลบงัคบัใช ้รายละ 1,000 บาท เพยีงครัง้เดยีว  
  ข้อ 7 ให้สมาชิกสมทบที่จดทะเบียนสมรสแล้ว ยื่นคําขอตามแบบที่สหกรณ์กําหนด   
พร้อมทัง้แนบสําเนาทะเบยีนสมรส ภายในกําหนดเวลา 120 วนั นับแต่วนัที่จดทะเบยีนสมรส หากพ้น
กาํหนดนี้แลว้เป็นอนัหมดสทิธิใ์นการขอรบัเงนิทุนสวสัดกิาร  
  ขอ้ 8 ใหผู้จ้ดัการเป็นผูม้อีํานาจจ่ายเงนิทุนสวสัดกิารเพื่อการมงคลสมรสของสมาชกิสมทบ 
ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบนี้ แลว้นําเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่ทราบ 
  ขอ้ 9 ในกรณีทีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบนี้ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
  ขอ้ 10 ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนี้ 
   ประกาศ  ณ  วนัที ่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
                                                                  (ลงนาม)    อารยา บุญยะศรินินัท ์
     (นางสาวอารยา  บุญยะศรินินัท)์ 
     ประธานกรรมการดาํเนินการ 
       สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วย การใช้ทุนสวสัดิการสมาชิกสมทบเพ่ืออปุสมบทหรือประกอบพิธีฮจัญ ์พ.ศ. 2560 

------------------------------------- 

  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10)  แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย ์    
กรมป่าไม้ จํากัด ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 40 ครัง้ที่ 7 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม        
พ.ศ. 2560 มมีตใิหก้ําหนดระเบยีบว่าดว้ยการใชทุ้นสวสัดกิารสมาชกิสมทบเพื่ออุปสมบทหรอืประกอบ
พธิฮีจัญ ์พ.ศ. 2560 ไวด้งัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1 ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยการใชทุ้น
สวสัดกิารสมาชกิสมทบเพือ่อุปสมบทหรอืประกอบพธิฮีจัญ ์พ.ศ. 2560” 
  ขอ้ 2 ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตัง้แต่วนัที ่1 สงิหาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3 ในระเบยีบน้ี 
 “สหกรณ์”   หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 

“ประธานกรรมการ”  หมายความวา่   ประธานกรรมการดาํเนินการ 
      สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
“คณะกรรมการดาํเนินการ”  หมายความวา่  คณะกรรมการดาํเนินการ 

 “ผูจ้ดัการ”  หมายความวา่ ผูจ้ดัการ หรอืผูท้าํหน้าทีผู่จ้ดัการ 
     สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “สมาชกิสมทบ”   หมายความวา่ สมาชกิสมทบสหกรณ์ออมทรพัย ์
      กรมปา่ไม ้จาํกดั 
 “อุปสมบท”   หมายความวา่ บวชเป็นภกิษุในพระพทุธศาสนา 
 “พธิฮีจัญ”์   หมายความวา่ พธิปีฏบิตัศิาสนกจิทีส่าํคญัในศาสนา 
      อสิลาม ซึง่จะตอ้งกระทาํทีน่คร 
      มกักะฮ(์เมกกะ) ประเทศ  
      ซาอุดอิาระเบยี 

ขอ้ 4 สวสัดกิารเพือ่อุปสมบทหรอืประกอบพธิฮีจัญ ์ใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 
 (1) ทุนสวสัดกิารสมาชกิสมทบ 
 (2) เงนิบรจิาค  

  ขอ้ 5 สมาชกิสมทบผูม้สีทิธิไ์ด้รบัทุนสวสัดกิารตามระเบยีบน้ีต้องเป็นสมาชกิสมทบ
มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
  ขอ้ 6 สหกรณ์จะจ่ายเงนิทุนสวสัดกิารตามระเบยีบน้ีให้แก่สมาชกิสมทบที่อุปสมบท
หรือประกอบพิธีฮจัญ์ และได้ลาสิกขาบทหรือกลับจากการเดินทางประกอบพิธีฮจัญ์หลงัจากวนัที่
ระเบยีบน้ีมผีลบงัคบัใช ้รายละ 2,000 บาท เพยีงครัง้เดยีว 
  ขอ้ 7 ใหส้มาชกิสมทบผูม้สีทิธิไ์ด้รบัเงนิสวสัดกิารเพื่ออุปสมบทหรอืประกอบพธิฮีจัญ ์  
ยืน่คาํขอตามแบบทีส่หกรณ์กาํหนด พรอ้มทัง้แนบเอกสารหลกัฐาน ดงัน้ี 

(1) สาํเนาหลกัฐานการอนุญาตใหล้าอุปสมบท ตามระเบยีบของทางราชการหรอื
สาํเนาใบสทุธทิีแ่สดงวา่ไดอุ้ปสมบท หรอื 
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(2) สําเนาหลกัฐานการอนุญาตให้ลาไปประกอบพธิีฮจัญ์ ตามระเบียบของทาง
ราชการ หรอืหลกัฐานอื่นทีแ่สดงวา่ไดเ้ดนิทางไปประกอบพธิฮีจัญ ์

ขอ้ 8 ใหย้ื่นคาํขอรบัเงนิทุนสวสัดกิารตามระเบยีบน้ี ภายในกําหนดเวลา 120 วนั นบัจาก 
วนัทีล่าสกิขาบท หรอืวนัทีเ่ดนิทางกลบัจากการประกอบพธิฮีจัญ ์หากพน้กาํหนดน้ีแลว้เป็นอนัหมดสทิธิ ์
ในการขอรบัเงนิทุนสวสัดกิาร 
  ขอ้ 9 ใหผู้จ้ดัการเป็นผูม้อีํานาจจ่ายเงนิทุนสวสัดกิารสมาชกิสมทบเพื่ออุปสมบทหรอื
ประกอบพธิฮีจัญใ์หเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี แลว้นําเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่ทราบ 
  ขอ้ 10 ในกรณทีีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
  ขอ้ 11 ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
 
                                                          (ลงนาม)    อารยา บุญยะศรินินัท ์
 ( นางสาวอารยา  บุญยะศรินินัท)์ 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วย การใช้ทุนสวสัดิการเพ่ือบา้นหลงัใหม่ของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 

---------------------------------------- 

 อาศยัอํานาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมป่าไม ้จํากดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที ่40 ครัง้ที ่7 เมื่อวนัที ่27 กรกฎาคม พ.ศ. 2560   
มมีติให้กําหนดระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสวสัดิการเพื่อบ้านหลงัใหม่ของสมาชิกสมทบ พ.ศ.2560        
ไวด้งัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยการใชทุ้น
สวสัดกิารเพือ่บา้นหลงัใหมข่องสมาชกิสมทบพ.ศ. 2560” 
 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตัง้แต่วนัที ่1 สงิหาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3   ในระเบยีบน้ี 
“สหกรณ์” หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
“ประธานกรรมการ” หมายความวา่  ประธานกรรมการดาํเนินการ 
   สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั

 “คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายความวา่  คณะกรรมการดาํเนินการ 
“ผูจ้ดัการ” หมายความวา่ ผูจ้ดัการ หรอืผูท้าํหน้าทีผู่จ้ดัการ 
   สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
“สมาชกิสมทบ” หมายความวา่ สมาชกิสมทบสหกรณ์ออมทรพัย ์
    กรมปา่ไม ้จาํกดั 

ขอ้ 4  สวสัดกิารเพือ่บา้นหลงัใหม ่ใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 
(1) ทุนสวสัดกิารสมาชกิสมทบ 
(2) เงนิบรจิาค  

 ขอ้ 5  สมาชกิสมทบผูม้สีทิธิไ์ดร้บัทุนสวสัดกิารตามระเบยีบน้ีต้องเป็นสมาชกิสมทบมาแลว้
ไมน้่อยกวา่ 1 ปี 

 ข้อ 6  สหกรณ์จะจ่ายเงนิทุนสวสัดิการบ้านหลงัใหม่ให้แก่สมาชิกสมทบผู้เป็นเจ้าของ
กรรมสทิธิใ์นบา้นและมชีื่อในทะเบยีนบา้น โดยจา่ยใหค้รอบครวัละ 1,000 บาท เพยีงครัง้เดยีว 
   กรณีซื้อบ้านหรอืหอ้งชุดหรอืเพื่อปลูกสรา้งบ้านโดยกู้เงนิกู้พเิศษเพื่อการเคหะ
จากสหกรณ์ สหกรณ์จะจา่ยเงนิสวสัดกิารเพื่อบา้นหลงัใหมใ่หแ้ก่สมาชกิผูเ้ป็นเจา้ของกรรมสทิธิ ์โดยจ่ายให้
ครอบครวัละ 2,000 บาท ต่อบา้นหน่ึงหลงั 
 ขอ้ 7  ใหส้มาชกิสมทบผูม้สีทิธิไ์ดร้บัเงนิสวสัดกิาร ยื่นคาํขอตามแบบทีส่หกรณ์กําหนด
พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานตาม (1) และ (2) ดงัน้ี 

  (1)  หลกัฐานแสดงสทิธิแ์ละการอยูอ่าศยั 
  1) สาํเนาทะเบยีนบา้นหลงัใหมท่ีม่ชีื่อสมาชกิสมทบผูข้อรบัทุน ไมว่า่ในฐานะ
เจา้บา้นหรอืผูอ้ยูอ่าศยัเวน้แต่กรณตีามขอ้ 6 วรรคสอง และ 

  2) สาํเนาเอกสารแสดงสทิธิใ์นทีด่นิทีม่ชีื่อของสมาชกิสมทบหรอืหลกัฐานอื่น
ทีแ่สดงวา่เป็นเจา้ของกรรมสทิธิใ์นบา้นดงักล่าว 
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 (2)  หลกัฐานของสมาชกิสมทบทีแ่สดงวา่เป็นบา้นหลงัใหม ่
  1) สาํเนาสญัญาซือ้ขายทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งของกรมทีด่นิ  
        (ทด.13 หรอื อช.16)หรอื 
  2) สาํเนาสญัญาเงนิกูเ้พือ่การเคหะของสถาบนัการเงนิหรอื 

  3) สาํเนาใบอนุญาตปลกูสรา้งอาคารจากทางราชการ หรอื 

  4) สาํเนาใบอนุญาตใหเ้ลขหมายประจาํบา้น 
 ขอ้ 8  ใหส้มาชกิสมทบยืน่ขอรบัทุนสวสัดกิารตามระเบยีบน้ี ภายในกาํหนดเวลา 120 วนั
นบัจากวนัทีม่กีรรมสทิธิใ์นบา้นหลงัดงักล่าว โดยพจิารณาจากหลกัฐาน ดงัน้ี 

  (1) กรณชีือ้ขายหรอืยกให ้พจิารณาจากวนัจดทะเบยีนโอนกรรมสทิธิ ์     
  (2) กรณีปลูกสรา้งบา้นเอง พจิารณาจากวนัทีไ่ดร้บัเลขทีบ่า้นแต่ทัง้น้ีวนัทีไ่ดร้บั
เลขทีบ่า้นตอ้งไมเ่กนิ 2 ปี นบัแต่วนัไดร้บัอนุญาตใหก่้อสรา้ง 
 ขอ้ 9  ใหผู้จ้ดัการเป็นผูม้อีาํนาจจา่ยเงนิทุนสวสัดกิารสมาชกิสมทบเพือ่บา้นหลงัใหมใ่ห้
เป็นไปตามระเบยีบน้ี แลว้นําเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่ทราบ 

 ขอ้ 10  ในกรณทีีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการ
ดาํเนินการเป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

 ขอ้ 11  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่31 กรกฎาคมพ.ศ. 2560 

 
 (ลงนาม)    อารยา บุญยะศรินินัท ์
 (นางสาวอารยา  บุญยะศรินินัท)์ 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วย การใช้ทุนสวสัดิการเพ่ือรบัขวญัทายาทใหม่ของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 

------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมปา่ไม ้จาํกดั ทีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที ่40 ครัง้ที ่7 เมื่อวนัที ่27 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
มมีตใิหก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยการใชทุ้นสวสัดกิารเพือ่รบัขวญัทายาทใหมข่องสมาชกิสมทบ พ.ศ. 2560 
ไวด้งัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั ว่าด้วยการใช ้  
ทุนสวสัดกิารเพือ่รบัขวญัทายาทใหมข่องสมาชกิสมทบ พ.ศ. 2560” 
 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตัง้แต่วนัที ่ 1 สงิหาคม พ.ศ. 2560  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ในระเบยีบน้ี 
 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากัด
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา่  ประธานกรรมการดาํเนินการ 

    สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
 “คณะกรรมการดาํเนินการ”  หมายความวา่  คณะกรรมการดาํเนินการ 

 “ผูจ้ดัการ” หมายความวา่ ผูจ้ดัการ หรอืผูท้าํหน้าทีผู่จ้ดัการ 
   สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “สมาชกิสมทบ” หมายความวา่ สมาชกิสมทบสหกรณ์ออมทรพัย ์
   กรมปา่ไม ้จาํกดั 
 “ทายาทใหม”่ หมายความวา่ บุตรทีถู่กตอ้งตามกฎหมายของ 
   สมาชกิสมทบทีค่ลอดในระหวา่งที ่
   ระเบยีบน้ีมผีลบงัคบัใช ้

ขอ้ 4  สวสัดกิารเพือ่รบัขวญัทายาทใหม ่ใหใ้ชจ้ากเงนิ ดงัน้ี 
 (1) ทุนสวสัดกิารสมาชกิสมทบ 
 (2) เงนิบรจิาค  

 ขอ้ 5  สมาชกิสมทบผูม้สีทิธิไ์ดร้บัทุนสวสัดกิารตามระเบยีบน้ีตอ้งเป็นสมาชกิสมทบมาแลว้
ไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
 ขอ้ 6  สหกรณ์จะจ่ายเงนิทุนสวสัดกิารเพื่อรบัขวญับุตรของสมาชกิสมทบทีถู่กตอ้งตาม
กฎหมาย ซึ่งเป็นทายาทใหม่ (ยกเว้นบุตรบุญธรรมและบุตรนอกสมรส) ที่คลอดตัง้แต่วนัที่ระเบยีบน้ี    
มผีลบงัคบัใช ้ครอบครวัละ 1,000 บาท  
 ขอ้ 7  ใหส้มาชกิสมทบที่มทีายาทใหม่ ยื่นคําขอตามแบบที่สหกรณ์กําหนดพรอ้มทัง้
แนบสาํเนาสตูบิตัรและทะเบยีนสมรส ภายในกําหนดเวลา 120 วนั นบัแต่วนัทีค่ลอด หากพน้กําหนดน้ี
แลว้เป็นอนัหมดสทิธิใ์นการขอรบัเงนิทุนสวสัดกิาร  
 ข้อ 8  ให้ผู้จดัการเป็นผู้มีอํานาจจ่ายเงนิทุนสวสัดิการเพื่อรบัขวญัทายาทใหม่ของ
สมาชกิสมทบใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี แลว้นําเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพือ่ทราบ 
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  ขอ้ 9  ในกรณทีีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีข้าดและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
 ขอ้ 10  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2560  
 

                                                          (ลงนาม)    อารยา บุญยะศรินินัท ์
 (นางสาวอารยา  บุญยะศรินินัท)์ 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยสวสัดิการสมาชิกสมทบเพืÉอช่วยเหลือผูติ้ดเชืÊอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

พ.ศ. 2563 
--------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (10) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมป่าไม้ จํากดั และเพืÉอบรรเทาความเดอืดร้อนของสมาชกิทีÉได้รบัผลกระทบจากวกิฤตการณ์โรค    
โควดิ 19 ทีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั ชุดทีÉ 43 ครั ÊงทีÉ 18    
เมืÉอวนัทีÉ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 มีมติให้กําหนดระเบียบว่าด้วยสวสัดิการสมาชิกสมทบเพืÉอ
ชว่ยเหลอืผูต้ดิเชืÊอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) พ.ศ. 2563 ดงัต่อไปนีÊ 
 ขอ้ 1  ระเบยีบนีÊเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยสวสัดกิาร
สมาชกิสมทบเพืÉอชว่ยเหลอืผูต้ดิเชืÊอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) พ.ศ. 2563” 
 ข้อ 2  ระเบียบนีÊให้ใช้บังคับ ตั Êงแต่วันทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 ถึงวันทีÉ 31 ธันวาคม         
พ.ศ. 2564 หรอืเมืÉอสหกรณ์อนุมตัคิรบวงเงนิตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 4 แลว้แต่กรณใีดถงึกาํหนดก่อน 
 ขอ้ 3  ในระเบยีบนีÊ 
 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากัด
 “ประธานกรรมการ” หมายความวา่  ประธานกรรมการดาํเนินการ 

    สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
 “คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายความวา่  คณะกรรมการดาํเนินการ 

 “ผูจ้ดัการ” หมายความวา่ ผูจ้ดัการ หรอืผูท้าํหน้าทีÉผูจ้ดัการ 
   สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 “สมาชกิสมทบ” หมายความวา่ สมาชกิสมทบสหกรณ์ออมทรพัย ์
   กรมปา่ไม ้จาํกดั 
 ขอ้ 4 สวสัดกิารสมาชกิสมทบตามระเบยีบนีÊใหใ้ชจ้ากเงนิทุนสวสัดกิารสมาชกิสมทบ 
วงเงนิไมเ่กนิ 1,000,000 บาท (หนึÉงลา้นบาทถว้น)  
  กรณีสมาชิกสมทบยืÉนคําขอรบัทุนสวสัดิการนีÊหลังจากทีÉสหกรณ์อนุมตัิครบ
จาํนวนเงนิตามวงเงนิทีÉกาํหนดไวด้งักล่าวแลว้ ใหค้าํขอนั Êนเป็นอนัตกไป 
  สมาชกิสมทบทีÉตดิเชืÊอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ก่อนทีÉระเบยีบนีÊใชบ้งัคบั 
ใหม้สีทิธิ Íไดร้บัเงนิสวสัดกิารนีÊ 
 ขอ้ 5 สหกรณ์จะจ่ายเงนิสวสัดิการตามระเบียบนีÊให้แก่สมาชิกสมทบเมืÉอได้รบัการ
วนิิจฉัยโรคจากแพทยว์่าตดิเชืÊอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นจํานวนเงนิ 5,000 บาท (หา้พนั
บาทถว้น) เพยีงครั Êงเดยีว 
 ขอ้ 6 สมาชกิสมทบผูม้สีทิธิ Íไดร้บัสวสัดกิารตามระเบยีบนีÊตอ้งเป็นสมาชกิสมทบมาแลว้
ไมน้่อยกวา่ 1 ปี  

 ขอ้ 7 ใหส้มาชกิสมทบผูม้สีทิธิ Íไดร้บัเงนิสวสัดกิาร ยืÉนคาํขอตามแบบทีÉสหกรณ์กําหนด
พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานใบรบัรองแพทย์หรอืผลการตรวจวนิิจฉัยจากโรงพยาบาลว่าติดเชืÊอไวรสั    
โคโรนา 2019 (COVID-19) ภายใน 120 วนั นับแต่วนัทีÉได้รบัทราบผลการวินิจฉัยจากแพทย์หรือ



10.8 ระเบยีบสวัสดิการสมาชิกสมทบช่วยเหลือผูติ้ดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 210

โรงพยาบาลทั ÊงนีÊ ใหร้วมถงึหลกัฐานใบรบัรองแพทยห์รอืผลการตรวจวนิิจฉยัจากโรงพยาบาลว่าตดิเชืÊอ
ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ทีÉระบุวนัทีÉก่อนวนัทีÉระเบยีบนีÊมผีลใชบ้งัคบัดว้ย 
 ขอ้ 8 ให้ผู้จดัการตรวจสอบคําขอรบัสวสัดกิารสมาชกิสมทบเพืÉอช่วยเหลือผู้ติดเชืÊอ
ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) พร้อมเอกสารหลกัฐานให้เป็นไปตามระเบียบนีÊแล้วเสนอประธาน
กรรมการดาํเนินการเพืÉอพจิารณาอนุมตั ิและใหผู้จ้ดัการนําเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพืÉอทราบใน
คราวทีÉมกีารประชุมคณะกรรมการดาํเนินการคราวถดัไป 
 ขอ้ 9 ในกรณีทีÉมปีญัหาเกีÉยวกบัการปฏบิตัติามระเบยีบนีÊ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัชีÊขาดและใหถ้อืเป็นทีÉสดุ 
 ขอ้ 10   ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนีÊ 

   ประกาศ  ณ  วนัทีÉ  27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 
 

                                                          (ลงนาม)        วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
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พระราชบัญญัติ
สหกรณ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที ่๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๒  

เปนปที่ ๕๔ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

พระบาทสมเด ็จพระปรม ินทรมหาภ ูม ิพลอด ุลยเดช ม ีพระบรมราชโองการโปรดเกล าฯ ให ประกาศว า 
โดยท ี่เป ็นการสมควรปร ับปรงกฎหมายว าด วยสหกรณ  
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ม ีบทบ ัญญ ัต ิบางประการเก ี่ยวก ับการจำก ัดส ิทธ ิและเสร ีภาพของบ ุคคล ซ ึ่งมาตรา ๒๙

ประกอบก ับมาตรา ๓๕ และมาตรา ๔๕ ของร ัฐธรรมน ูญแห งราชอาณาจ ักรไทย บ ัญญ ัต ิให กระทำได โดยอาศ ัย
อำนาจตามบทบ ัญญ ัต ิแห งกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑  พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้เร ียกว า “พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒” 

         * มาตรา ๒   พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ให ใช บ ังค ับต ั้งแต ว ันถ ัดจากว ันประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา เป ็นต นไป 
มาตรา ๓  ให ยกเล ิก 
(๑) พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑ 
(๒) ประกาศของคณะปฏ ิว ัต ิ ฉบ ับท ี่ ๑๔๐ ลงว ันท ี่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๓) ประกาศของคณะปฏ ิว ัต ิ ฉบ ับท ี่ ๒๔๗ ลงว ันท ี่ ๙ พฤศจ ิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๔) พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๔ 
มาตรา ๔  ในพระราชบ ญัญ ัต ิน ี้ 

              ** “สหกรณ” หมายความว า  คณะบ ุคคลซ ึ่งร วมก ันดำเน ินก ิจการเพ ื่อประโยชน ทางเศรษฐก ิจและส ังคม 
ของสมาชิกสหกรณผูมีสัญชาติไทย โดยช วยตนเองและช วยเหล ือซ ึ่งก ันและก ัน และได จดทะเบ ียนตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 

“สมาชิก”  หมายความว า สมาช ิกของสหกรณ หร ือสมาช ิกกล ุมเกษตรกร 
“พนักงานเจ าหนาที่” หมายความว า ผ ูซ ึ่งรัฐมนตร ีแต งต ั้งให ปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
“รัฐมนตรี” หมายความว า ร ัฐมนตร ีผ ูร ักษาการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้  
มาตรา ๕  ให ร ัฐมนตร ีว าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ร ักษาการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ และให มี

อํานาจแต งต ั้งพน ักงานเจ าหน าท ี่ ก ับออกกฎกระทรวงเพ ื่อปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
กฎกระทรวงน ั้น เม ื่อได ประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษาแล วให ใช บ ังค ับได  

 

  * ราชกิจจานุเบกษา เลม 116 ตอนที่ 30 ก หนา 1 วันที่ 23 เมษายน 2542 
    ** มาตรา 4 ใหแกไขบทนิยามคําวา “สหกรณ” โดยมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่  3) พ.ศ.  2562

หมายเหตุ :- มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดวา “มาตรา 36 สหกรณที่มีสมาชิกซึ่งมิไดมีสัญชาติไทย
อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหสหกรณดําเนินการ ปรับปรุง แกไข ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่ง แกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ” 
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หมวด ๑ 
บทท ั่วไป 

 

มาตรา ๖  ถ าสหกรณ เก ี่ยวของในก ิจการใดท ี่กฎหมายกำหนดให จดทะเบ ียนสำหร ับการได มา การ 
จําหน าย การยกขึ้นเป ็นขอต อสู หรือการย ึดหน วงซ่ึงกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย หรือทรัพยสิทธ ิอ ันเก ี่ยวก ับ 
อส ังหาร ิมทร ัพย  การจดทะเบ ียนเช นว าน ั้นให ได ร ับยกเว นไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

มาตรา ๗  หามมิใหผูใดนอกจากสหกรณ และสันนิบาตสหกรณ แหงประเทศไทย ใช คําว า “สหกรณ”  
เป ็นช ื่อหร ือส วนหน ึ่งของช ื่อในทางธ ุรก ิจ 
                * มาตรา  ๘  ทุนกลางของบรรดาสหกรณไมจํากัดตามมาตรา 61 (2) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  
พ.ศ. ๒๕๑๑ ให กรมส งเสร ิมสหกรณ * จ ัดการฝากไว ท ี่ธนาคารออมส ิน ธนาคารกร ุงไทย จำก ัด (มหาชน) หร ือ
ธนาคารเพ ื่อการเกษตรและสหกรณ การเกษตร หร ือฝากไว ท ี่สถาบ ันการเง ินอ ื่นใดโดยได ร ับความเห ็นชอบจาก 
คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิ หร อืลงท ุนตามระเบ ียบท ี่กรมส งเสร ิมสหกรณ *กําหนด 

ดอกผลที่เกิดขึ้นจากทุนกลางใหกรมสงเสริมสหกรณ*มีอํานาจจายขาดใหแกสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย เพ ื่อใช จ ายในก ิจการตามท ี่กําหนดไว ในมาตรา ๑๑๐ 

 

หมวด ๒  
การกำก ับและสงเสร ิมสหกรณ  

ส วนท ี่ ๑ 
คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณแหงชาต ิ

** มาตรา ๙ ใหมีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ประกอบดวย รัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ 
ปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เป ็นรองประธานกรรมการ ปล ัดกระทรวงการพ ัฒนาส ังคมและความม ั่นคงของ
มน ุษย  ปล ัดกระทรวงพาณ ิชย  ปล ัดระทรวงศ ึกษาธ ิการ ปล ัดกระทรวงอ ุตสาหกรรม เลขาธ ิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ผูอํานวยการ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ผูจัดการใหญธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ประธานกรรมการ
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย ผูแทนสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยซึ่งเปนกรรมการดําเนินการ ประธาน
กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณระดับประเทศประเภทละหนึ่งคน  ประธานคณะกรรมการกลางกลุมเกษตรกร
ระดับประเทศหนึ่งคน เปนกรรมการโดยตําแหนง และผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งไมเกินหาคนเปนกรรมการ 

ให อธ ิบด ีกรมสงเสร ิมสหกรณ เป ็นกรรมการและเลขาน ุการ ผ ูอำนวยการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
เป ็นผ ูช วยเลขาน ุการ 

 *** ผ ูทรงค ุณว ุฒ ิตามวรรคหน ึ่ง ให คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิซ ึ่งเป ็นกรรมการโดยตำแหน ง 
ค ัดเล ือกผ ูท ี่ม ีความเช ี่ยวชาญในดานการบริหารสหกรณ การเงิน การตลาด การเกษตร กฎหมาย หรือดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเสนอใหรัฐมนตรีแตงตั้ง 

 
 

 
 

                      * มาตรา 8 และมาตรา 9 ให แก ไขคําว า “กระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” และคำว า “ปล ัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ ” เป ็น “อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกาแก ไขบทบ ัญญ ัต ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจ
หน าท ี่ของส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545  

                     ** มาตรา 9 วรรคหน ึ่ง แก ไขโดยมาตรา 3 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553  
     *** มาตรา 9 วรรคสาม แก ไขโดยมาตรา 4  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ. 2562  

หมายเหต ุ :- มาตรา 33 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดว า “มาตรา 33 ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะมีการ
แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ทั้ งนี้ ตองดําเนินการแตงตั้ง              
ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ” 
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มาตรา ๑๐  คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(๑) เสนอความเห ็นต อคณะร ัฐมนตร ีในเร ื่องนโยบายและแนวทางในการพ ัฒนาการสหกรณใหสอดคล อง

ก ับภาวะเศรษฐก ิจและส ังคมของประเทศ 
(๒) กำหนดนโยบายและแผนพ ัฒนาการสหกรณ  ให สอดคล องก ับระยะเวลาของแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจ

และส ังคมแห งชาต  ิ
(๓) กำหนดแนวทางในการส งเสร ิมและสน ับสนุนการขยายธ ุรก ิจและก ิจการของสหกรณ  รวมท ั้งการ

ร วมม ือก ับภาคเอกชนให ม ีส วนในการพ ัฒนาการสหกรณ 
(๔) กำหนดแนวทางในการประสานงานระหว างส วนราชการ ร ัฐว ิสาหก ิจ หรือภาคเอกชน เพ ื่อให การ 

ส งเสร ิมสน ับสน ุนก ิจการของสหกรณ  
(๕) พ ิจารณาแก ไขป ัญหาและอ ุปสรรคตลอดจนข อข ัดข องท ี่ทําให นโยบายและแผนการพ ัฒนาการสหกรณ 

ไม อาจบรรล ุเป าหมาย 
(๖) พ ิจารณาเร ื่องอ ื่นใดท ีเ่ก ี่ยวก ับสหกรณ ตามท ี่คณะร ัฐมนตร ีมอบหมาย 
(๗) ม ีอำนาจและหน าท ี่ตามท ีบ่ ัญญ ัต ิไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
มาตรา ๑๑  ให กรรมการซ ึ่งร ัฐมนตร ีแต งต ั้งอย ูในตำแหน งคราวละสองป ี  
ในกรณ ีม ีการแต งต ั้งกรรมการในระหวางท ี่กรรมการซ ึ่งแต งต ั้งไว แล วย ังม ีวาระอย ูในตำแหน งไม ว าจะเป ็น

การแต งต ั้งเพ ิ่มข ึ้นหร อืแต งต ั้งซ อม ให ผ ูได รับแต งต ัง้น ั้นอย ูในตำแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของกรรมการซ ึ่งได  
แต งต ั้งไว แล วน ั้น 

มาตรา ๑๒  นอกจากการพ นจากตำแหน งตามวาระตามมาตรา ๑๑ กรรมการผ ูทรงค ุณว ุฒ ิพ นจาก
ตําแหน งเม ื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีใหออก 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 
(๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย 

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
มาตรา ๑๓  การประช ุมคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิ ต องม ีกรรมการมาประช ุมไม น อย 

กว าก ึ่งหน ึ่งของจำนวนกรรมการท ั้งหมด จ ึงจะเป ็นองค ประช ุม 
ในการประช ุมคร ั้งใดถ าประธานกรรมการไมมาประช ุมหร ือไม อาจปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ได  ให รองประธาน 

กรรมการเป ็นประธานในท ี่ประช ุม ในกรณ ีท ี่ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม มาประช ุมหร ือไม อาจ
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ได  ให กรรมการท ี่มาประช ุมเล ือกกรรมการคนหน ึ่งเป ็นประธานในท ี่ประช ุม 

การว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดของท ี่ประช ุมให ถ ือเส ียงข างมาก กรรมการคนหน ึ่งให มีเส ียงหน ึ่งในการลงคะแนน          
ถ าคะแนนเส ียงเท าก ัน ให ประธานในท ี่ประช ุมออกเส ียงเพ ิ่มข ึ้นอ ีกเส ียงหน ึ่งเป ็นเส ียงช ี้ขาด 

ในกรณ ีท ี่ประธานออกเส ียงช ี้ขาด ต องให ม ีบ ันท ึกเหต ุผลท ั้งสองฝายไว ด วย 
* ใหมีการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวาปละสี่ครั้ง 

               ** มาตรา  ๑๔ ใหคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิแต งต ั้งคณะอน ุกรรมการพัฒนาบุคลากร
สหกรณ คณะอนุกรรมการการลงทุน และอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความจําเปนโดยคํานึงถึงความ
เชี่ยวชาญในแตละดาน เพ่ือพิจารณาหรือกระทําการใด  ๆ ตามที่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิ
มอบหมาย 
 
 

                  * มาตรา 13 วรรคหา เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 5 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562  
              **มาตรา 14 แก ไขโดยมาตรา 6 แห งพระราชบ ัญญ ตั ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562  
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การประช ุมของคณะอน ุกรรมการตามวรรคหน ึ่งให นำความในมาตรา ๑๓ มาใช บ ังค ับโดยอน ุโลม 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการดําเนินงานอื่นของ

คณะอนุกรรมการใหเปนไปตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
 

ส วนท ี่ ๒  
นายทะเบ ียนสหกรณ 

 
    * มาตรา ๑๕  ให อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ เป ็นนายทะเบ ียนสหกรณ   
 ใหนายทะเบียนสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ผ ูอำนวยการกองหร ือเท ียบเท าเป ็นรองนายทะเบ ียนสหกรณม ีอํานาจหน าท ี่ตามท ี่บ ัญญ ัต ิไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
หร ือตามท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ มอบหมาย 

การแต งต ั้งตามวรรคสองใหประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา 
มาตรา ๑๖  ให นายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(1) รับจดทะเบียน สงเสริม ชวยเหลือ แนะนํา และกํากับดูแลสหกรณให เปนไปตามบทแหง

พระราชบัญญัตนิี้และกฎหมายอื่น 
      **(๒) กําหนดระบบบัญชี ตลอดจนสมุดและแบบรายงานตางๆ ที่สหกรณตองยื่นตอนายทะเบียน

สหกรณ รวมทั้งแบบพิมพอ่ืนๆ ที่ตองใชในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
    ** (๓) แตงตั้งผูสอบบัญชีตามมาตรา 80 ผูตรวจการสหกรณ และผูชําระบัญชี 
    ** (๔) ออกคําสั่งใหมีการตรวจสอบหรือไตสวนเกี่ยวกับการจัดตั้งการดําเนินงานหรือฐานะการเงินของ

สหกรณ หรือใหจัดทําแผนปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ 
(๕) สั่งใหระงับการดําเนินงานทั้งหมดหรือบางสวนของสหกรณ หรือใหเลิกสหกรณ ถาเห็นวาสหกรณ

กระทําการ หรืองดเวนกระทําการอันอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก 
(๖) ถอนชื่อสหกรณออกจากทะเบียนสหกรณ 
(๗) จัดทํารายงานประจําปแยกตามประเภทสหกรณเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
(๘) ออกระเบียบ หรือคําสั่ง เพ่ือใหมีการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้และเพ่ือประโยชนในการ 

ดําเนินกิจการของสหกรณ 
(๙) กระทําการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของนายทะเบียนสหกรณหรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
บรรดาอํานาจของนายทะเบียนสหกรณในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการดําเนินการอ่ืนใดตาม 

พระราชบัญญัตินี้ นายทะเบียนสหกรณอาจมอบอํานาจใหรองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ หรือ
พนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายใหปฏิบัติการแทนได 

การมอบอำนาจตามวรรคสองให ประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา 
 

สวนที่ ๓ 
การกํากับดูแลสหกรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

        * มาตรา 15 ให แก ไขคำว า “ปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ” และคำว า “กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกาแก ไขบทบ ัญญ ัต ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจหน าท ี่ของ 
ส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545 คร ั้งส ุดท าย แก ไขโดยมาตรา 4 แห ง
พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  

       **มาตรา 16 (2) (3) และ (4) แกไขโดยมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  
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 * มาตรา ๑๗  นายทะเบ ียนสหกรณ  รองนายทะเบ ียนสหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบ ัญช ี หร อื
พนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย มีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการ 
สหกรณ ผ ูตรวจสอบก ิจการ  ผ ูจ ัดการ  เจ าหน าท ี่ สมาช ิกของสหกรณ  หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับสหกรณมาช ี้แจง
ข อเท ็จจร ิงเก ี่ยวก ับก ิจการของสหกรณ  หร ือให สงเอกสารเก ี่ยวก ับการดำเน ินงาน หร ือรายงานการประช ุมของ
สหกรณ ได  

มาตรา ๑๘  เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ัญญัตินี้ ใหนายทะเบ ยีนสหกรณ  รองนายทะเบ ียนสหกรณ   
ผ ูตรวจการสหกรณ  ผ ูสอบบ ัญช ี หร อืพน ักงานเจ าหน าท ี่ซ ึ่งนายทะเบ ียนสหกรณ มอบหมาย ม ีอํานาจเข าไปตรวจสอบ
ในสําน ักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางานของสหกรณได  และใหผูซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกหรือช วยเหลือ
หรือใหคําชี้แจงแกผูปฏิบัติการตามสมควร 

ให ผ ูปฏ ิบ ัต ิการตามวรรคหน ึ่ง แสดงบ ัตรประจำต ัวต อผ ูซ ึ่งเก ี่ยวข อง  
บ ัตรประจำต ัวตามวรรคสอง ให เป ็นไปตามแบบท ี่ร ัฐมนตร ีกำหนด 
มาตรา ๑๙  ให ผ ูตรวจการสหกรณ ม ีอำนาจหน าท ี่ตรวจสอบก ิจการและฐานะการเง ินของสหกรณตามท ี่

นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด เม ื่อตรวจสอบแล วให เสนอรายงานการตรวจสอบต อนายทะเบ ียนสหกรณ 
 มาตรา ๒๐  ถาที่ประชุมใหญหรือท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณลงมติอันเปนการฝาฝน

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ ระเบียบหรือคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ ใหนายทะเบียนสหกรณ 
หรือรองนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งยับยั้งหรือเพิกถอนมตินั้นได 

  **มาตรา ๒๑  ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ ผูจัดการ เจาหนาที่ของสหกรณ 
หรือบุคคลที่เกี่ยวของ ทําใหสหกรณเสียหาย ถาสหกรณไมรองทุกขหรือฟองคดี ใหนายทะเบียนสหกรณหรือ      
รองนายทะเบียนสหกรณรองทุกขหรือฟองคดีแทนสหกรณได โดยสงเรื่องใหพนักงานอัยการพิจารณารับวาตาง
ใหสหกรณ และใหสหกรณเปนผูออกคาใชจายที่เกี่ยวกับการรองทุกข ฟองคดีหรือการวาตางแกนายทะเบียนสหกรณ 
รองนายทะเบียนสหกรณ หรือพนักงานอัยการ แลวแตกรณี 

   **มาตรา ๒๒  ในกรณ ีท ี่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณกระทำการหร ืองดเว นกระทําการในการ 
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ของตนอันอาจทำให เส ื่อมเส ียผลประโยชน ของสหกรณ หร ือสมาช ิก หร ือสหกรณ ม ีข อบกพร องเก ี่ยวก ับ 
การเงิน การบัญชี หรือกิจการหรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือตามรายงานการตรวจสอบ 
ใหนายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให ปฏ ิบ ัต ิการ ด ังต อไปน ี้ 

(๑) ให คณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ แก ไขข อบกพร องตามว ิธ ีการและระยะเวลาท ี่นายทะเบ ียน 
สหกรณ กําหนด 

(๒) ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ ระง ับการปฏ ิบ ัต ิท ี่เป ็นเหต ุให เก ิดข อบกพร องหร ืออาจทําให
เส ื่อมเส ียผลประโยชน ของสหกรณ หร ือสมาช ิก 

(๓) ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ หย ุดปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่เป ็นการช ั่วคราว จนกวาจะมีการแกไข
ขอบกพรองนั้นใหแลวเสร็จ 

(๔) ให คณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ พ นจากตำแหน งท ั้งคณะ หร ือให กรรมการซ ึ่งเก ี่ยวข องก ับ 
การน ั้นพ นจากตำแหน งกรรมการ 

มาตรา ๒๓ สหกรณใดจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นยังไมเกินสามปหรือมีผลการดําเนินงานขาดทุนติดตอกัน 
เกินสองป  เมื่อสหกรณรองขอ หรือนายทะเบียนสหกรณหรือคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นวา
จําเปนตองแกไข นายทะเบียนสหกรณจะสั่งใหผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมายเขาชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณนั้นทั้งหมดหรือบางสวนก็ได 
 

 

  * มาตรา 17 แกไขโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  
      ** มาตรา 21 และมาตรา 22 แกไขโดยมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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การชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณใหเปนไปตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

 * มาตรา 23/1 ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งตามมาตรา 22 (3) ใหนายทะเบียนสหกรณ
สั่งใหผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายดําเนินการแทนคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณเพ่ือแกไขขอบกพรองใหแลวเสร็จตามวิธีการและภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ
กําหนด และดําเนินกิจการแทนสหกรณนั้น โดยใหถือวาผูไดรับมอบหมายดังกลาวเปนผูแทนสหกรณในกิจการ
อันเกี่ยวกับบุคคลภายนอกจนกวาจะแกไขขอบกพรองนั้นใหแลวเสร็จโดยใหดําเนินการไดเทาที่จําเปน 

มาตรา ๒๔ ในกรณ ีท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ส ั่งให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ พนจากตําแหน ง 
ท ั้งคณะ ให นายทะเบ ียนสหกรณ ต ั้งคณะกรรมการช ั่วคราว ม ีอํานาจหน าท ี่และสิทธ ิเช นเด ียวก ับคณะกรรมการ 
ดำเน ินการสหกรณ  และให อย ูในตำแหน งไม เก ินหน ึ่งร อยแปดส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่แต งต ั้ง 

ก อนท ี่จะพ นจากตำแหน งให คณะกรรมการช ั่วคราวจ ัดให ม ีการประช ุมใหญ เพ ื่อเล ือกต ั้งกรรมการข ึ้นใหม 
ท ั้งคณะตามว ิธ ีการท ี่กำหนดในข อบ ังค ับ 

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณสั่งใหกรรมการบางคนพนจากตําแหนง ใหคณะกรรมการ 
สวนที่เหลือเรียกประชุมใหญเลือกตั้งผูเปนกรรมการแทนภายในเวลาสามสิบวันนับแตวันที่กรรมการพนจาก 
ตําแหนง ถามิไดเลือกตั้งหรือเลือกตั้งผูเปนกรรมการไมไดตามกําหนดเวลาใหนายทะเบียนสหกรณตั้งสมาชิกเปน
กรรมการแทน ในการนี้ใหผูซึ่งไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งนั้นอยูในตําแหนงกรรมการเทากับวาระที่เหลืออยูของ         
ผูซึ่งตนแทน 

  ** มาตรา ๒๖ (ยกเลิก) 
 

ส วนท ี่ ๔  
กองท ุนพ ัฒนาสหกรณ 

 
  *** มาตรา ๒๗  ใหจัดต ั้งกองทุนพ ัฒนาสหกรณขึ้นในกรมส งเสร ิมสหกรณ *เรียกโดยย อว า “กพส.” เพ ื่อ
เป ็นท ุนส งเสริมก ิจการของสหกรณ  ประกอบด วยเง นิและทร ัพย ส ินตามมาตรา ๒๘ 

มาตรา ๒๘  กพส. ประกอบด วย 
(๑) เง ินอ ุดหน ุนท ี่ได ร ับจากงบประมาณแผ นด ิน 
(2) เงินและทรัพยสินที่มีผูมอบให
(๓) เง ินและทร ัพย ส ินท ี่ตกเป ็นของ กพส. 
(๔) เง ินท ี่ได จากการจ ําหน ายทร ัพย ส ินท ี่ได ร ับมาตาม (๒) และ (๓) 
(๕) ดอกผล รายได  หร ือประโยชน อ ื่นใดของ กพส. 

  เงินและทรัพยสินของ กพส. ตามวรรคหนึ่งใหนําสงเขาบัญชี กพส. โดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
มาตรา ๒๙  การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน การจัดการและการ 

จําหนายทรัพยสินของ กพส. ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติ 
 

 

   *มาตรา 23/1 เพ่ิมเตมิโดยมาตรา 10 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ.2562 
  **มาตรา 26 ยกเ ลิกโดยมาตรา 11  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ.2562 

 ***มาตรา 27 ให แก ไขคําว า “กระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกา 
แก ไขบทบ ัญญ ัต ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจหน าท ี่ของส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
พ.ศ. 2545  
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                * มาตรา ๓๐  ให ม ีคณะกรรมการบร ิหาร กพส. ประกอบด วย อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ เป ็นประธาน 
กรรมการ อธิบดีกรมตรวจบ ัญช ีสหกรณ อธ ิบด ีกรมประมง อธ ิบด ีกรมปศ ุส ัตว  อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมการเกษตร 
ผ ูแทนกรมบ ัญช ีกลาง ผ ูแทนสําน ักงบประมาณ เป ็นกรรมการโดยตําแหน ง กรรมการอ ื่นซ ึ่งรัฐมนตรีแต งต ัง้จาก
ผ ูแทนของสหกรณ ประเภทละหน ึ่งคน และผ ูแทนกล ุมเกษตรกรหน ึ่งคน เป ็นกรรมการ 
 ให รองอธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ซ ึ่งอธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ มอบหมายเป ็นกรรมการและเลขาน ุการ
 การเลือกผูแทนของสหกรณ และผูแทนกลุมเกษตรกรเพ ื่อให ร ัฐมนตรีแต งต ั้งตามวรรคหน ึ่ง ให เปนไปตาม
หล ักเกณฑ ท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิก ําหนด 
 ใหคณะกรรมการบริหาร กพส. มีอํานาจหนาที่บริหาร กพส. ตลอดจนตรวจสอบติดตามและประเมิ น
ผลงานของสหกรณที่ไดรับการส งเสริมก ิจการจาก กพส. ตามหล ักเกณฑ ทีก่ําหนดในระเบียบกรมสงเสริมสหกรณ 

      **มาตรา ๓๑ ใหนําความในมาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ มาใชบังคับแกการดํารงตําแหนงของ
กรรมการบริหาร กพส. ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูแทนของสหกรณและผูแทนกลุมเกษตรกรโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๒  ใหนําความในมาตรา ๑๓ มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการบริหาร กพส. โดยอนุโลม 
 

หมวด ๓ 
สหกรณ 

  ส วนท ี่ ๑ 
การจ ัดต ั้งและการจดทะเบ ียนสหกรณ 

 

 มาตรา ๓๓  สหกรณจะตั้งขึ้นไดโดยการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ และตองมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ตามหลักการสหกรณ และตอง 

(๑)  มีก ิจการรวมก ันตามประเภทของสหกรณที่ขอจดทะเบ ียน 
(๒)  ม ีสมาช ิกเป ็นบ ุคคลธรรมดาและบรรล ุน ิต ิภาวะ 
(๓)  มีทุนซึ่งแบงเปนหุนมีมูลคาเทา ๆ กัน และสมาชิกแตละคนจะตองถือหุนอยางนอยหนึ่งหุน แตไมเกิน

หน ึ่งในห าของห ุนท ี่ชําระแล วท ั้งหมด 
(๔)  มีสมาช ิกซ่ึงมีค ุณสมบ ัต ิตามทก ี่กําหนดในข อบ ังค ับภายใต บทบ ัญญ ัต ิมาตรา ๔๓ (๗) 

              ***วรรคสอง  (ยกเลิก)          
          ****มาตรา ๓๓/1  สหกรณท่ีจะรับจดทะเบียนตามมาตรา 33 แบงประเภทได ดังตอไปนี้ 
 (1) สหกรณการเกษตร 
 (2) สหกรณประมง 
 (3) สหกรณนิคม 
 

   *มาตรา 30 ให แก ไขคําว า “ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ” เปน “อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ” และคําวา “กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ” เปน “กรมสงเสริมสหกรณ” โดยมาตรา 122 แหงพระราชกฤษฎีกา แกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของ
สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.  2545 พ.ศ. 2545 ครั้งสุดทาย แกไขโดยมาตรา 5 แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
                         ** มาตรา 31 แกไขโดยมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553   
                        *** มาตรา 33 วรรคสอง ยกเลิกโดยมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  
                      **** มาตรา 33/1 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562             
 หมายเหต ุ :- มาตรา 34 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดว า “มาตรา 34 ในกรณีที่ขอบังคับของสหกรณใดไม
เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 33/1 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ ใหสหกรณนั้นแกไขขอบังคับของสหกรณใหเปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาวภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงใชบังคับ” 
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 (4) สหกรณรานคา 
 (5) สหกรณบริการ 
 (6) สหกรณออมทรัพย 
 (7) สหกรณเครดิตยูเนี่ยน  
 (8) สหกรณอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 ลักษณะของสหกรณที่จะรับจดทะเบียน วัตถุประสงค และขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึง
ดําเนินการไดของสหกรณแตละประเภทตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๔  ผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิกของสหกรณที่จะขอจัดตั้งขึ้น ตองประชุมกันเพ่ือคัดเลือกผูที่ 
มาประช ุมให เป ็นคณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ จํานวนไม น อยกว าส ิบคน เพ ื่อดําเน ินการจ ัดต ั้งสหกรณ โดยให คณะผ ูจ ัดต ั้ง 
สหกรณ ดําเน ินการ ด ังต อไปน ี้ 

(๑)  พ ิจารณาเล ือกประเภทของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งตามท ี่กําหนดในกฎกระทรวงและพ ิจารณากําหนด 
ว ัตถ ุประสงค ของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งน ั้น 

(๒)  กําหนดแผนดําเน ินการเก ี่ยวก ับธ ุรก ิจหร ือก ิจกรรมของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้นตามหล ักเกณฑ และ 
ว ิธ ีการท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด 

(๓)  ทําบ ัญช ีรายช ื่อผ ูซ ึ่งจะเป ็นสมาช ิกพร อมด วยจํานวนห ุนท ี่แต ละคนจะถ ือเม ื่อจ ัดต ั้งสหกรณ แล ว 
(๔)  ดำเน ินการรางข อบ ังคับภายใต บ ังค ับบทบ ัญญัต ิมาตรา ๔๓ และเสนอใหที่ประช ุมผูซึ่งจะเป ็นสมาช ิก

พ ิจารณากําหนดเป ็นข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้น 

มาตรา ๓๕  การขอจดทะเบ ียนสหกรณ  ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ ลงลายม ือช ื่อในคําขอจดทะเบ ียนตาม 
แบบท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด ย ื่นต อนายทะเบ ียนสหกรณ พร อมเอกสาร ด ังต อไปน ี้ 

(๑)  สําเนารายงานการประช ุมตามมาตรา ๓๔ จํานวนสองช ดุ 
(๒)  แผนดําเน ินการตามมาตรา ๓๔ (๒) จํานวนสองช ุด 
(๓)  บัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกพรอมลายมือชื่อและจํานวนหุนที่แตละคนจะถือเมื่อจัดตั้งสหกรณแลว

จํานวนสองช ุด 
(๔)  ข อบ ังค ับตามมาตรา ๓๔ (๔) จํานวนส ีช่ ุด 
มาตรา ๓๖ นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ หรือพนักงานเจาหนาที่ ซึ่งนายทะเบียน

สหกรณมอบหมาย ม ีอํานาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให บ ุคคลใด ๆ ซ ึ่งเก ี่ยวข องมาช ี้แจงข อเท ็จจร ิง หร ือให ส ง
เอกสารมาเพ ื่อประกอบการพ ิจารณาเก ี่ยวก ับการร ับจดทะเบ ียนสหกรณ ได  

ในการพ ิจารณารายการท ี่เก ี่ยวก ับคําขอ หร ือรายการในข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้น ถ า 
นายทะเบียนสหกรณเห็นวารายการดังกลาวไมถูกตอง หรือยังมิไดดําเนินการตามมาตรา ๓๔ นายทะเบียนสหกรณ 
ม ีอํานาจส ั่งให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ แก ไขหรือดําเน ินการให ถ ูกต องได  

มาตรา ๓๗  เมื่อนายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา สหกรณตามที่ขอจดทะเบียนมีวัตถุประสงค 
ตามมาตรา ๓๓ คําขอจดทะเบียนมีเอกสารครบถวนถูกตองตามมาตรา ๓๕ และการจดตั้งสหกรณตามที่ขอจดทะเบียน
จะไมเสียหายแกระบบสหกรณใหนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญรับจดทะเบียนใหแกสหกรณนั้น 

ใหสหกรณท่ีไดจดทะเบียนแลวมีฐานะเปนนิติบุคคล 
 มาตรา ๓๘  ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งไมรับจดทะเบียน ใหแจงคําสั่งพรอมดวยเหตุผล
เปนหนังสือไปยังคณะผูจัดตั้งสหกรณโดยไมชักชา 
           *วรรคสอง  (ยกเลิก) 
           *วรรคสาม  (ยกเลิก)  

             * มาตรา 38 วรรคสอง และวรรคสาม ยกเลิกโดยมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  
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 มาตรา ๓9  เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ รับจดทะเบ ียนสหกรณ แล ว ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ ม ีอํานาจ
หนาที่และสิทธิเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนั้นจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณตามมาตรา 40 
 ใหผูซึ่งมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูจะเปนสมาชิกตามมาตรา ๓๔ (๓) เปนสมาชิกสหกรณตั้งแตวันที่นายทะเบียน
สหกรณรับจดทะเบียนสหกรณและไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 

 ในกรณีท่ีมีผูขอเขาเปนสมาชิกสหกรณภายหลังวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณ ใหถือวา
เปนสมาชิกเมื่อไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 

มาตรา ๔๐  ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ น ัดสมาช ิกมาประช ุมก ันเป ็นการประช ุมใหญสามัญคร ั้งแรกภายใน 
เก าส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียนสหกรณ  เพ ื่อต ั้งคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ และมอบหมายการท ั้งปวง 
ให แก คณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ  

     *มาตรา ๔๑  สหกรณตามมาตรา 33/1 อาจรับสมาชิกสมทบได 
 สมาชิกสมทบตองเปนบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนิติภาวะ เวนแตสหกรณตามมาตรา 33/1 (4) (6) หรือ (7) 
ที่ตั้งอยูในสถานศึกษาอาจรับผูศึกษาในสถานศึกษานั้นซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะเปนสมาชิกสมทบได 
 สมาชิกสมทบตองมีความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิกสหกรณตามหลักเกณฑที่นายทะเบียนสหกรณ
ประกาศกําหนด 
 คุณสมบัติอื่น วิธีรับสมัคร และการขาดจากสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบ 
ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับโดยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ 
 หามมิใหสหกรณใหสิทธิแกสมาชิกสมทบในการนับชื่อของสมาชิกสมทบเขาเปนองคประชุมในการ
ประชุมใหญ การออกเสียงในเรื่องใด ๆ การเปนกรรมการดําเนินการ หรือกูยืมเงินเกินกวาเงินฝาก และทุนเรือนหุน
ของตนเองจากสหกรณ  

มาตรา ๔๒  ในการชําระคาหุน สมาชิกจะนําคาหุนหักกลบลบหนี้กับสหกรณไมไดและสมาชิกมีความรับผิด
เพ ียงไม เก ินจํานวนเง ินค าห ุนท ี่ย ังส งใช ไม ครบม ูลค าห ุนท ี่ตนถ ือ 
   ** ในระหว างที่สมาช ิกภาพของสมาช ิกย ังไมสิ้นสุดลง หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิเรียกรองหรือ
อายัดคาหุนของสมาชิกผูนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่
สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณได และใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้
บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 
              ***มาตรา ๔๒/๑ เม ือ่สมาช ิกได ทำความย ินยอมเป ็นหน ังส ือไว ก ับสหกรณ  ให ผ ูบ ังค ับบ ญัชาในหน วยงาน 
ของร ัฐ หร ือนายจ างในสถานประกอบการ หร ือหน วยงานอ ื่นใดท ี่สมาช ิกปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่อย ูห ักเง นิเด ือนหร ือค าจ าง 
หรือเงินอ่ืนใดที่ถึงกําหนดจายแกสมาชิกนั้น เพ่ือชําระหนี้หรือภาระผูกพันอ่ืนที่มีตอสหกรณ ใหแกสหกรณตามจํานวน
ที่สหกรณแจงไป จนกวาหนี้หรือภาระผูกพันนั้นจะระงับสิ้นไปใหหนวยงานนั้นหักเงินดังกลาวและสงเงินที่หักไวนั้น
ใหแกสหกรณโดยพลัน 
 การแสดงเจตนายินยอมตามวรรคหนึ่ง มิอาจจะถอนคืนได เวนแตสหกรณใหความยินยอม 
 การหักเงินตามวรรคหนึ่ง ตองหักใหสหกรณเปนลําดับแรก ถัดจากหนี้ภาษีอากรและการหักเงินเขากองทุน
ที่สมาชิกตองถูกหักตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และกฎหมายวาดวยการประกันสังคม 

             * มาตรา 41 แกไขโดยมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562   
      ** มาตรา 42 วรรคสอง แกไขโดยมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553   
      *** มาตรา 42/1 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2553    

หมายเหต ุ :- มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดวา “มาตรา 35 ใหสหกรณแกไขขอบังคับของสหกรณ
ที่เกี่ยวกับสมาชิกสมทบใหเปนไปตามมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ”  
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                 * มาตรา 42/2  สมาชิกอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน

เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน 

 
ส วนท ี่ ๒  

ข อบ ังค ับและการแก ไขเพ ิ่มเต ิม 
 

มาตรา ๔๓  ข อบ ังค ับของสหกรณ อย างน อยต องม ีรายการ ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ช ื่อสหกรณ  ซ ึ่งต องม ีคำว า “จำก ัด” อย ูท ายช ื่อ 
(๒)  ประเภทของสหกรณ  
(๓)  ว ัตถ ุประสงค 
(๔)  ท ี่ต ั้งสำน ักงานใหญและท ี่ต ั้งสําน ักงานสาขา 

  (๕)  ทุนซึ่งแบงเปนหุน มูลคาของหุน การชําระคาหุนดวยเงินหรือทรัพยสินอ่ืน การขายและการโอนหุน 
ตลอดจนการจายคืนคาหุน 

(๖)  ข อกำหนดเก ี่ยวก ับการดำเน ินงาน การบ ัญช ี และการเง ินของสหกรณ 
(๗)  ค ุณสมบ ัต ิของสมาช ิก ว ิธ ีร ับสมาช ิก การขาดจากสมาช ิกภาพ ตลอดจนส ิทธ ิหน าท ี่ของสมาช ิก 
(๘)  ข อกำหนดเก ี่ยวก ับการประช ุมใหญ  

 (๙)  การเลือกตั้ง การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
 (๑๐)  การแตงตั้ง การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง การกําหนดอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ

ของผูจัดการ 

มาตรา ๔๔  การแก ไขเพ ิ่มเต ิมข อบ ังค ับ จะกระทำได ก ็แต โดยมต ิของท ี่ประช ุมใหญ  และต องนำข อบ ังค ับ 
ที่ไดแกไขเพ่ิมเติมไปจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ เมื่อ
นายทะเบ ียนสหกรณ ได จดทะเบ ียนแลวใหมีผลใชบังคับได 

ในกรณีที่มีการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยการเปลี่ยนชื่อสหกรณ ใหสหกรณคืนใบสําคัญรับจดทะเบียน
และใหนายทะเบียนสหกรณออกใบสําคัญรับจดทะเบียนการเปลี่ยนชื่อใหแกสหกรณดวย  

การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับและการเปลี่ยนชื่อของสหกรณนั้น ยอมไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิหรือความรับผิด
ใด ๆ ของสหกรณ  

ใหนําความในมาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ มาใชบังคับแกการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๕  ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับ ใหสหกรณขอคําวินิจฉัยจากนายทะเบียน
สหกรณ และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

 
ส วนท ี่ ๓ 

การดำเน ินงานของสหกรณ 
 

มาตรา ๔๖  เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิให เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค ให สหกรณ ม ีอำนาจกระทำการ ด ังต อไปน ี้ได  
(๑)  ดำเน ินธ ุรก ิจ การผล ิต การค า การบร ิการ และอ ตุสาหกรรมเพ ื่อประโยชน ของสมาช ิก 
(๒)  ให สว ัสด ิการหร ือการสงเคราะห ตามสมควรแก สมาช ิกและครอบคร ัว 
(๓)  ให ความช วยเหล ือทางว ิชาการแก สมาช ิก 
(๔)  ขอหร ือร ับความช วยเหล ือทางว ิชาการจากทางราชการ หน วยงานของต างประเทศหร ือบ ุคคลอ ื่นใด 

             * มาตรา 42/2 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
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   * (5)  ร ับฝากเง ินประเภทออมทร ัพยหรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือสหกรณ อ่ืน หร ือสมาคมฌาปนก ิจ

สงเคราะห ซ ึ่งม ีสมาช ิกของสมาคมน ั้นไม น อยกว าก ึ่งหน ึ่งเป ็นสมาช ิกของสหกรณ ผ ูร ับฝากเง ิน หรือนิติบุคคลซึ่งมี
บุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน ท ั้งน ี้ ตามระเบ ียบ 
ของสหกรณ ท ี่ได ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ    

 

(๖)  ใหกู ใหสินเชื่อ ใหยืม ใหเชา ใหเชาซื้อ โอน รับจํานองหรือรับจํานํา ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 
(๗)  จ ัดให ได มา ซ ื้อ ถ ือกรรมสิทธ ิ์หร ือทร ัพยส ิทธ ิครอบครอง ก ู ย ืม เช า เช าซ ื้อ ร ับโอนส ิทธ ิการเช า 

หร ือส ิทธ ิการเช าซ ื้อ จำนองหร ือจำนำ ขายหร ือจำหน ายด วยว ิธ ีอ ื่นใดซ ึ่งทร ัพย ส ิน 
(๘)  ให สหกรณ อ ื่นก ูย ืมเง ินได ตามระเบ ียบของสหกรณ ท ี่ได ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  
(๙)  ดำเน ินก ิจการอย างอ ื่นบรรดาท ี่เก ี่ยวก ับ หร ือเน ื่องในการจ ัดให สำเร ็จตามว ัตถ ุประสงค ของสหกรณ 
มาตรา ๔๗ การก ูย ืมเง นิหร ือการค้ําประก ันของสหกรณ จะต องจำก ัดอย ูภายในวงเง ินท ี่นายทะเบ ียน 

สหกรณ เห ็นชอบ 
มาตรา  ๔๘ ให สหกรณ ดำรงส ินทร ัพย สภาพคล องตามหล ักเกณฑ และว ิธ ีการท ี่กำหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา  ๔๙   การรับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด 

ถาการใหเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นกําหนดไวเพื่อการใดใหใชเพื่อการนั้น แตถามิไดกําหนดไวใหจัดสรรเงิน
อ ุดหน ุนหร อืทร ัพย ส ินน ัน้เป ็นทุนสำรองของสหกรณ  

มาตรา ๕๐ ให สหกรณ มีคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ  ประกอบด วย ประธานกรรมการหน ึ่งคน 
และกรรมการอ ื่นอ ีกไม เก ินส ิบส ี่คนซ ึ่งท ี่ประช ุมใหญ เล ือกต ั้งจากสมาช ิก 
 คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ มีวาระอย ูในตำแหน งคราวละสองป ีน ับแต ว ันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรก
เม ื่อครบหน ึ่งป ีน ับแต ว ันเล ือกต ั้ง ให กรรมการดำเน ินการสหกรณ ออกจากตำแหน งเป ็นจำนวนหน ึ่งในสองของ
กรรมการดำเน ินการสหกรณทั้งหมดโดยว ิธ ีจ ับสลาก และให ถ ือว าเป ็นการพ นจากตำแหน งตามวาระ 

กรรมการดําเนินการสหกรณ ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
ในกรณ ีท ี่ม ีการเล ือกต ั้งกรรมการดำเน ินการสหกรณ แทนตำแหน งท ี่ว าง ให กรรมการดำเน ินการสหกรณ 

ท ี่ได ร ับเล ือกต ั้งอย ูในตำแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของผ ูท ี่ตนแทน 
มาตรา ๕๑  ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ เป ็นผ ูดำเน ินก ิจการและเป ็นผ ูแทนสหกรณ ในก ิจการ 

อ ันเก ี่ยวก ับบ ุคคลภายนอก เพ ื่อการน ี้คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณจะมอบหมายให กรรมการคนหน ึ่งหร ือ
หลายคนหรือผูจัดการทําการแทนก็ได 

              **มาตรา ๕๑/1 ในการดําเนินกิจการของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการหรือ
ผูจัดการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึงดําเนินการ
ไดของสหกรณ ขอบังคับของสหกรณ และมติที่ประชุมใหญ ทั้งนี้ ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก 
              ** มาตรา 51/2 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการตองรับผิดรวมกันในความ
เสียหายตอสหกรณในกรณีดังตอไปนี้ 

(1)  แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
(2)  ไมปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ 
(3)  ดําเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงคหรือขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึงดําเนินการไดของสหกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

              * มาตรา 46 (5) แกไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 คร้ังสุดทายแกไขโดยมาตรา 
16 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
            ** มาตรา 51/1 และมาตรา 51/2 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562   
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            เจาหนาที่ของสหกรณผูใดมีสวนรวมในการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการหรือ
ผูจัดการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ เจาหนาที่ของสหกรณผูนั้นตองรับผิดรวมกันกับ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการ ในความเสียหายตอสหกรณ     
                * มาตรา 51/3 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการไมตองรับผิดตามมาตรา 
51/2 ในกรณีดังตอไปนี้ 

(1) พิสูจนไดวาตนมิไดรวมกระทําการอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 
(2) ไดคัดคานในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณโดยปรากฏในรายงานการประชุมหรือไดทํา

คัดคานเปนหนังสือยื่นตอประธานที่ประชุมภายในสามวันนับแตสิ้นสุดการประชุม 
 มาตรา 52 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการหรือผูจัดการ 

    **(1) เคยได รับโทษจำคกุโดยคําพ ิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เว นแต เป ็นโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหร ือความผ ิดลหุโทษ 

 (๒) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริต
ต อหน าท ี่ 
 (๓) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตามมาตรา ๒๒ (๔) 
 (๔) เคยถ ูกท ี่ประช ุมใหญ ม ีมต ิให ถอดถอนออกจากตำแหน งกรรมการเพราะเหต ุท ุจร ิตต อหน าท ี่ 
  *** (5) เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
  *** (6) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
  *** (7) เปนบุคคลทีมีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 มาตรา 53 ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก 
เพ่ือดําเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณแลวทํารายงานเสนอตอที่ประชุมใหญ 
            **** จํานวน คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วิธีการรับสมัคร และการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ
ตลอดจนอํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด โดยอาจ
กําหนดใหแตกตางกันตามขนาดและประเภทของสหกรณก็ได 

 มาตรา ๕๔  ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญสามัญปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอย
หาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณนั้น 
 มาตรา ๕๕ เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได
แต ถานายทะเบ ียนสหกรณ มีหน ังสือแจงใหเรียกประช ุมใหญว ิสามัญ หร ือในกรณ ีท ี่สหกรณ ขาดท ุนเก ินก ึ่งของ
จํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชาแตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ
 สมาช ิกซ ึ่งม ีจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของจำนวนสมาช ิกท ั้งหมด หรือไม น อยกว าหน ึ่งร อยคน หร ือ
ผูแทนสมาช ิกในกรณ ีที่มีผูแทนสมาช ิกตามมาตรา ๕๖ ซ ึ่งม ีจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของจำนวนผ ูแทนสมาช ิก
ท ั้งหมด หร ือไม น อยกว าห าส ิบคนลงลายม ือช ื่อทำหน ังส ือร องขอต อคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ  ให เร ียก
ประช ุมใหญ ว ิสาม ัญก ็ได  
 ในกรณีที่สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกของสหกรณเปนผูรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญใหคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนบแตวันที่รับคํารองขอ ถาคณะกรรมการ 
ดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจ
เรียกประชุมใหญวิสามัญภายในระยะเวลาตามที่เห็นสมควรก็ได 
 

                           * มาตรา 51/3 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  

                         ** มาตรา 52 (1) แกไขโดยมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
   *** มาตรา 52 (5) (6) (7) เพ่ิมเติมโดยมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  

                      **** มาตรา 53 วรรคสอง แกไขโดยมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562   
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มาตรา ๕๖  สหกรณใดมีสมาชิกเกินกวาหารอยคน จะกําหนดในขอบังคับใหมีการประชุมใหญโดย 
ผูแทนสมาชิกก ็ได  จำนวนผ ูแทนสมาช ิกจะม ีน อยกว าหน ึ่งร อยคนไม ได  

วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก จํานวนผูแทนสมาชิก และการดํารงตําแหนงใหเปนไปตามที่กําหนด
ในขอบังคับ 

มาตรา ๕๗  การประช ุมใหญของสหกรณ ต องม ีสมาช ิกมาประช ุมไม น อยกว าก ึ่งหน ึ่งของจำนวนสมาช ิก 
ท ั้งหมดหร ือไม น อยกว าหน ึ่งร อยคน ในกรณ ีเป ็นการประช ุมใหญ โดยผ ูแทนสมาช ิก ต องม ีผ ูแทนสมาช ิกมาประช ุม 
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมใหญ สมาชิกหรอผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 
มาตรา ๕๘  ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก แลวแตกรณี มาประชุมไมครบ

องคประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้  
ถามิใช การประช ุมใหญ ว ิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาช ิกร องขอให เร ียกประช ุมแล ว เม ื่อม ีสมาช ิกหร ือผ ูแทน
สมาช ิก แล วแตกรณี มาประช ุมไม น อยกว าหน ึ่งในส ิบของจำนวนสมาช ิกหร ือผ ูแทนสมาช ิกท ั้งหมด หร ือไม น อยกว า
สามส ิบคน ก ็ให ถ ือว าเป ็นองค ประช ุม 

มาตรา ๕๙  สมาช ิกหร ือผ ูแทนสมาช ิกคนหน ึ่งให ม ีเส ียงหน ึ่งในการลงคะแนน ถ าคะแนนเส ียงเท าก ัน 
ให ประธานในท ี่ประช ุมออกเส ียงเพ ิ่มข ึ้นอ ีกเส ียงหน ึ่งเป ็นเส ียงช ี้ขาด การว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดของท ี่ประช ุมใหญให ถ ือเสียง
ขางมาก เวนแตในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(๑)  การแก ไขเพ ิ่มเต ิมข อบ ังค ับ 
(๒)  การควบสหกรณ 
(๓)  การแยกสหกรณ 
(๔)  การเล ิกสหกรณ 
(๕) การอ ื่นใดท ี่ข อบ ังค ับกำหนดให ใช เส ียงไม น อยกว าสองในสามของจำนวนสมาช ิกหร ือผ ูแทนสมาช ิก 

ซ ึ่งมาประช ุม 
                * มาตรา ๖๐ การจ ดัสรรกำไรส ุทธ ิประจำป ีของสหกรณ  ให จ ัดสรรเป ็นทุนสำรองไม น อยกว าร อยละส ิบ 
ของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกิน
ร อยละห าของกำไรส ุทธ ิ 

กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรเปนทุนสํารองและคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
ที่ประชุมใหญอาจจัดสรรไดภายใตขอบังคับ ดังตอไปนี้ 

(๑)  จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว แตตองไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงสําหรับสหกรณ
แตละประเภท 

(๒)  จ ายเป ็นเง ินเฉล ี่ยค ืนใหแก สมาช ิกตามส วนธ ุรก ิจท ี่สมาช ิกได ทำไว ก ับสหกรณ ในระหว างป ี 
(๓)  จ ายเป ็นเง ินโบน ัสแก กรรมการและเจ าหน าท ี่ของสหกรณ ไม เก ินร อยละสิบของกำไรส ุทธ ิ 
(๔)  จายเป ็นทุนสะสมไว  เพ ื่อดำเน ินการอย างหน ึ่งอย างใดของสหกรณ ตามที่กําหนดในขอบังคับ 
มาตรา ๖๑  ทุนสำรองตามมาตรา ๖๐ วรรคหน ึ่ง จะถอนจากบ ัญช ีท ุนสำรองได เพ ื่อชดเชยการขาดท ุน

หรอืเพ ื่อจัดสรรเขาบ ัญช ีทนุสํารองให แก สหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบ งแยกจากสหกรณ เด ิมตามมาตรา ๑๐๐ 
มาตรา ๖๒  เง ินของสหกรณ น ั้น สหกรณ อาจฝากหร ือลงทุนได  ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
(๒)  ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
(๓)  ซ ื้อหล ักทร ัพย ของร ัฐบาลหรือรัฐว ิสาหก ิจ 
 

 

                      *มาตรา 60 วรรคหน ึ่ง แก ไขโดยมาตรา 11 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553  



 . . 2542 

  226

  

~ 14 ~  

(๔)  ซ ื้อห ุนของธนาคารท ี่ม ีว ัตถ ุประสงค เพ ื่อให ความช วยเหล ือทางการเง ินแก สหกรณ 
(๕)  ซ ื้อห ุนของช ุมน ุมสหกรณ หรือสหกรณ อ ื่น 
(๖)  ซ้ือห ุนของสถาบันทีป่ระกอบธ ุรก ิจอ ันทําใหเก ิดความสะดวกหรือสงเสร ิมความเจร ิญแกกิจการของ

สหกรณโดยได รับความเหน็ชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  
(๗)  ฝากหร ือลงท ุนอย างอ ื่นตามท ี่คณะกรรมการพ ฒันาการสหกรณ แห งชาต ิกำหนด 
มาตรา ๖๓ ใหสหกรณท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการขายหรือแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรที่สมาชิกผลิตขึ้น

พ ิจารณาซ ื้อหร ือรวบรวมผล ิตผลจากสมาช ิกก อนผ ูอ ื่น 
มาตรา ๖๔  ให สหกรณ จ ัดทําทะเบ ียน ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ทะเบ ียนสมาช ิกซ ึ่งอย างน อยต องม ีรายการ 

(ก) ช ื่อ ประเภท และท ี่ต ั้งสำน ักงานของสหกรณ  
(ข) ช ื่อ ส ัญชาต ิ และท ี่อย ูของสมาช ิก 
(ค) ว ันท ี่เข าเป ็นสมาช ิก 

(๒)  ทะเบ ียนห ุนซ ึ่งอย างน อยต องม ีรายการ 
(ก) ช ื่อ ประเภท และท ี่ต ั้งสำน ักงานของสหกรณ  
(ข) ช ื่อของสมาช ิกซ ึ่งถ ือห ุน ม ูลค าห ุน จำนวนห ุน และเง ินค าห ุนท ี่ชำระแล ว 
(ค) ว ันท ี่ถ ือห ุน 

ให สหกรณ เก ็บร ักษาทะเบ ียนตาม (๑) และ (๒) ไว ท ี่สำน ักงานของสหกรณ และให ส งสําเนาทะเบ ียนน ั้น 
แก นายทะเบ ียนสหกรณ ภายในเก าส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียน 

ให สหกรณ รายงานการเปล ี่ยนแปลงรายการในทะเบ ียนต อนายทะเบ ียนสหกรณ ภายในสามส ิบว ันน ับแต  
ว ันส ิ้นป ีทางบ ัญช ีของสหกรณ 

มาตรา ๖๕  ให สหกรณ จ ัดให ม ีการทำบ ัญช ีตามแบบและรายการท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กำหนดให 
ถ ูกต องตามความเป ็นจร ิง และเก ็บรักษาบ ัญช ีและเอกสารประกอบการลงบ ัญช ีไว ท ี่สำน ักงานสหกรณ ภายใน
ระยะเวลา ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

เม ื่อม ีเหต ุต องบ ันท ึกรายการในบ ัญช ีเก ี่ยวก ับกระแสเง ินสดของสหกรณให บ ันท ึกรายการในว ันท ี่เก ิดเหต ุน ั้น 
สำหร ับเหต ุอ ื่นท ี่ไม เก ี่ยวก ับกระแสเง ินสด ให บ ันท ึกรายการในสม ุดบ ัญช ีภายในสามว ันน ับแต ว ันท ี่ม ีเหต ุอ ันจะต อง 
บ ันท ึกรายการน ั้น 

การลงรายการบ ัญช ีต องม ีเอกสารประกอบการลงบ ัญช ีท ี่สมบ ูรณ โดยครบถวน 
    * มาตรา 66  ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ 
 งบการเงินประจําปตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 งบการเงินประจําปนั้นตองทําใหแลวเสร็จและใหผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวนําเสนอเพื่ออนุมัติ
ในที่ประชุมใหญของสหกรณภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 
      * มาตรา 67  ใหสหกรณจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอตอท่ีประชุมใหญ
ในคราวที่เสนองบการเงินประจําป และใหสงสําเนารายงานประจําปและงบการเงินประจําปไปยังนายทะเบียนสหกรณ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุม 
                *มาตรา 68  ใหสหกรณเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณและงบการเงิน
ประจําป พรอมทั้งขอบังคับและกฎหมายวาดวยสหกรณไวที่สํานักงานของสหกรณ เพ่ือใหสมาชิกขอตรวจดูได 

 

 
 

                      * มาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68  แกไขโดยมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  
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ส วนท ี่ ๔ 
การสอบบัญช ี

 

     * มาตรา 69  ใหกรมตรวจบัญชีสหกรณเปนผูสอบบัญชีของสหกรณ ในการนี้ กรมตรวจบัญชีสหกรณ
อาจแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาต หรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีของสหกรณ ตามขนาดของสหกรณก็ได  ทั้งนี้ 
ตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
 การสอบบัญชีนั้น ใหปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
 

ส วนท ี่ ๕ 
การเล ิกสหกรณ 

 

 มาตรา ๗๐  สหกรณ ย อมเล ิกด วยเหต ุหน ึ่งเหต ุใด ด ังต อไปน ี้ 
 (๑)  ม ีเหต ุตามท ี่กำหนดในข อบ ังค ับ 

(๒)  สหกรณ ม ีจำนวนสมาช ิกน อยกว าส ิบคน 
 (๓)  ท ี่ประช ุมใหญลงมต ิให เล ิก 
 (๔)  ล มละลาย 
 (๕)  นายทะเบ ียนสหกรณ ส ั่งให เลิกตามมาตรา ๗๑  

 ใหสหกรณที่เลิกตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) แจงใหนายทะเบียนสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแต
วันที่เลิก 
 ให นายทะเบ ียนสหกรณ ป ิดประกาศการเล ิกสหกรณ ไว ท ี่สำน ักงานของสหกรณ  ท ี่ทำการสหกรณ อำเภอ
หรอืหน วยสงเสร ิมสหกรณ  และทีว่ าการอำเภอหร ือสําน ักงานเขตแห งทองที่ที่สหกรณนั้นตั้งอยู 

มาตรา ๗๑ นายทะเบ ียนสหกรณ มอีำนาจสั่งเลิกสหกรณได เมือ่ปรากฏว า 
 (๑)  สหกรณไมเริ่มดำเน ินก ิจการภายในหน ึ่งป ีน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียนหร ือหย ุดดำเน ินก ิจการต ิดต อก ัน
เป ็นเวลาสองป นี ับแต ว ันท ี่หย ุดดำเน ินก ิจการ 
             ** (๒)  สหกรณไมสงสําเนารายงานประจำป ีและงบการเงินประจําปต อนายทะเบ ียนสหกรณ เป ็นเวลาสามป ี
ต ิดต อก ัน 

(๓)  สหกรณ ไม อาจดำเน ินก ิจการให เป ็นผลด ี หร ือการดำเน ินก ิจการของสหกรณ กอให เก ิดความเส ียหาย
แก สหกรณ หร ือประโยชน ส วนรวม 

          *** มาตรา ๗๒ (ยกเลิก) 
มาตรา ๗๓  เม ื่อสหกรณใดเล ิกไปด วยเหต ุหน ึ่งเหต ุใดตามท ี่ระบ ุไว ในมาตรา ๗๐ ให จัดการชำระบ ัญช ี 

ตามบทบ ัญญ ัติในหมวด ๔ ว าด วยการชำระบ ัญช ี 
 

หมวด ๔ 
การชำระบญัช ี

 

 มาตรา ๗๔  การชําระบัญชีสหกรณท่ีลมละลายนั้น ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 

 

  * สวนที่  4 การสอบบัญชี  มาตรา 69 แก ไข โดยมาตรา 21 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
                     ** มาตรา 71 (2)  แกไขโดยมาตรา 22 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562  
                    *** มาตรา 72  ยกเลิก โดยมาตรา 23 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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                *มาตรา 75  การชําระบัญชีสหกรณท่ีเลิกเพราะเหตุอ่ืนนอกจากลมละลาย ใหที่ประชุมใหญตั้งผูชําระบัญชี
โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณข้ึนทําการชําระบัญชีสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่เลิกสหกรณ 
หรือนับแตวันที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีคําสั่งใหยกอุทธรณ แลวแตกรณี 
 ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไมเลือกตั้งผูชําระบัญชีภายในกําหนดเวลาดังกลาว หรือนายทะเบียนสหกรณ 
ไมใหความเห็นชอบในการเลือกตั้งผูชําระบัญชี ใหนายทะเบียนสหกรณตั้งผูชําระบัญชีขึ้นทําการชําระบัญชี
สหกรณได 
 เมื่อนายทะเบียนสหกรณเห็นสมควรหรือเมื่อสมาชิกมีจํานวนไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกท้ังหมด
รองขอตอนายทะเบียนสหกรณ นายทะเบียนสหกรณจะแตงตั้งผูชําระบัญชีคนใหมแทนผูชําระบัญชีซึ่งไดรับ 
เลือกตั้งหรือซึ่งไดตั้งไวก็ได 
 ใหนายทะเบียนสหกรณจดทะเบียนผูชําระบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบตามวรรคหนึ่ง 
หรือผูชําระบัญชีซึ่งไดรับแตงตั้งตามวรรคสองหรือวรรคสาม และใหปดประกาศชื่อผูชําระบัญชีไวที่สํานักงานของ
สหกรณนั้น สํานักงานสหกรณอําเภอหรือหนวยสงเสริมสหกรณ และที่วาการอําเภอหรือสํานักงานเขตแหงทองที่  
ทีส่หกรณนั้นตั้งอยูภายในสิบสี่วันนับแตวันที่จดทะเบียนผูชําระบัญชี 
 ผูชําระบัญชีอาจไดรับคาตอบแทนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

มาตรา ๗๖  สหกรณ น ั้นแมจะได เล ิกไปแลวก ็ให พ ึงถ ือว าย ังคงดำรงอย ูตราบเท าเวลาท ี่จำเป ็นเพ ื่อการ 
ชำระบ ัญช ี 

 มาตรา ๗๗  ให ผ ูชำระบ ัญช ีม ีหน าท ี่ชำระสะสางก ิจการของสหกรณ  จ ัดการชำระหน ี้และจำหน าย
ทร ัพย ส ินของสหกรณ น ั้นให เสร ็จไป 

มาตรา ๗๘   เม ื่อสหกรณ เล ิก  ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ และเจ าหน าท ี่ของสหกรณ ม ีหน าท ี่
จ ัดการร ักษาทร ัพย ส ินท ั้งหมดของสหกรณ ไว จนกว าผ ูชำระบ ัญช ีจะเร ียกให ส งมอบ 

ผูชำระบัญช ีจะเร ียกใหคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ หรือเจ าหนาที่ของสหกรณสงมอบทรัพยสินตาม
วรรคหน่ึงพร อมด วยสม ุดบ ัญช ี เอกสาร และส ิ่งอ ื่นเม ื่อใดก ็ได  

 มาตรา ๗๙  ภายในสามส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ จดทะเบ ียนผ ูชำระบ ัญช ี ให ผ ูชำระบ ัญช ี 
ประกาศโฆษณาทางหน ังส ือพ ิมพ รายว ันอย างน อยสองว ันต ิดต อก ัน หร ือประกาศโฆษณาทางอ ื่นว าสหกรณ ได เล ิก 
และแจ งเป ็นหน ังส ือไปย ังเจ าหน ี้ท ุกคน ซ ึ่งม ีช ื่อปรากฏในสม ุดบ ัญช ี เอกสารของสหกรณ หร ือปรากฏจากทางอ ื่น
เพ ื่อใหทราบว าสหกรณนั้นเลิก และให เจ าหน ี้ย ื่นคำทวงหน ี้แก ผ ูชำระบ ัญช ี 

 **มาตรา 80  ผูชําระบัญชีตองทํางบการเงินของสหกรณ ณ วันที่เลิกสหกรณโดยไมชักชา  และให 
นายทะเบียนสหกรณตั้งผูสอบบัญชีเพ่ือตรวจสอบงบการเงินนั้น 
 เมื่อผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงินแลว ใหผูชําระบัญชีเสนองบการเงินตอที่ประชุมใหญเพ่ือ
อนุมัติ แลวเสนองบการเงินนั้นตอนายทะเบียนสหกรณ 
 ในกรณีที่การประชุมใหญไมครบองคประชุม ใหผูชําระบัญชีเสนองบการเงินตอนายทะเบียนสหกรณ
เพ่ืออนุมัต ิ

 มาตรา ๘๑  ผูชําระบ ัญช ีม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ดําเนินกิจการของสหกรณเทาที่จําเปนเพ่ือระวังรักษาผลประโยชนของสหกรณในระหวางที่ยังชําระบัญชี

ไม เสร ็จ 
(๒)  ดำเน ินก ิจการของสหกรณ เทาท ี่จำเป ็นเพ ื่อชำระสะสางก ิจการให เสร ็จไปด วยด ี 
(๓)  เร ียกประช ุมใหญ 
  

 

 * มาตรา 75 วรรคหนึ่ ง  แกไขโดยมาตรา 24 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
                    ** มาตรา 80 แกไขโดยมาตรา 25 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562   
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(๔)  ดำเน ินการท ั้งปวงเก ี่ยวก ับคด ีแพ งหร ือคด ีอาญา และประน ีประนอมยอมความในเร ื่องใด ๆ ในนาม 
ของสหกรณ  

(๕)  จำหน ายทร ัพย ส ินของสหกรณ 
(๖)  เรียกใหสมาชิกหรือทายาทของสมาชิกผูตายชําระคาหุนที่ยังชําระไมครบมูลคาของหุนทั้งหมด 
(๗)  ร องขอต อศาลเพ ื่อส ั่งให สหกรณ ล มละลายในกรณ ีท ี่เง ินค าห ุนหร ือเง ินลงท ุนได ใช เสร ็จแล ว แต 

ทร ัพย ส ินก ็ย ังไม เพ ียงพอแก การชําระหน ี้ส ิน 
(๘)  ดำเน ินการอย างอ ื่นเท าท ี่จำเป ็นเพ ื่อให การชำระบ ัญช ีเสร ็จส ิ้น 
มาตรา ๘๒  ข อจำก ัดอำนาจของผ ูชำระบ ัญช ีอย างใด ๆ ห ามม ิให ยกข ึ้นเป ็นข อต อส ูบ ุคคลภายนอก 

ผ ูกระทำการโดยส ุจร ิต 
มาตรา ๘๓  ค าธรรมเน ียม  ค าภาระต ิดพ ัน  และค าใช จายท ี่ต องเส ียตามสมควรในการชำระบ ัญช ีน ั้น 

ผ ูชำระบ ัญช ีต องจ ัดการชำระก อนหน ี้รายอ ื่น 
มาตรา ๘๔  ถ าเจ าหน ี้คนใดม ิได ทวงถามให ชำระหน ี้ ผ ูชำระบ ัญช ีต องวางเง ินสำหร ับจำนวนหน ี้นั้นไว  

ต อนายทะเบ ียนสหกรณ เพ ื่อประโยชน แก เจ าหน ี้ และให ผ ูชำระบ ัญช ีม ีหน ังส ือแจ งการท ี่ได วางเง ินไปย ังเจ าหน ี้ 
โดยไม ช ักช า 

ถ าเจ าหน ี้ไม ร ับเง ินไปจนพ นกำหนดสองป ีน ับแต ว ันท ี่ผ ูชำระบ ัญช ีวางเง ินไว ต อนายทะเบ ียนสหกรณ  
เจาหนี้ยอมหมดสิทธิในเงินจํานวนนั้น และใหนายทะเบียนสหกรณจัดสงเปนรายไดของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทยให เสร ็จภายในเวลาอ ันสมควร 

มาตรา ๘๕  ใหผูชําระบัญชีเสนอรายงานตอนายทะเบียนสหกรณทุกระยะหกเดือนวาไดจัดการไป 
อยางใดบางและแสดงให เห ็นความเป ็นไปของบ ัญช ีท ี่ชำระอย ูน ั้น รายงานด ังกล าวน ี้ให ทำตามแบบท ี่นายทะเบ ียน
สหกรณ กำหนด 

รายงานตามวรรคหน ึ่งให สมาช ิก ทายาทของสมาช ิกผ ูตาย และเจ าหน ี้ท ั้งหลายของสหกรณ ตรวจด ูได  
โดยไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

ถ าปรากฏข อบกพร องในการชำระบ ัญช ี  นายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจส ั่งให ผ ูชำระบ ัญชีแก ไขข อบกพรอง 
และรายงานต อนายทะเบ ียนสหกรณ ภายในเวลาท ี่กำหนด 

มาตรา ๘๖  เมื่อไดชําระหนี้ของสหกรณแลว ถามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับ 
ด ังต อไปน ี้ 

(๑)  จ ายค ืนเง ินค าห ุนให แกสมาช ิกไม เก ินม ูลค าห ุนท ี่ชำระแล ว 
(๒)  จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวแตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดตาม

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิสำหร ับสหกรณแต ละประเภท 
(๓)  จ ายเป ็นเง ินเฉล ี่ยค ืนใหแก สมาช ิกตามส วนธ ุรก ิจท ี่สมาช ิกได ทำไว ก ับสหกรณ ในระหว างป ีตามท ี่ 

กำหนดในข อบ ังค ับ 
ถ าย ังม ีทรัพย สินเหลืออย ูอ ีก ให ผ ูชำระบัญช ีโอนใหแกสหกรณ อ ื่น หร ือส ันน บิาตสหกรณแห งประเทศไทย

ตามมต ิของที่ประช ุมใหญ หรือด วยความเห ็นชอบของนายทะเบ ียนสหกรณ  ในกรณีที่ไมอาจเรียกประช ุมใหญได 
ภายในสามเด ือนน ับแต ว ันท ี่ชำระบ ัญช ีเสร ็จ  

มาตรา ๘๗  เม ื่อได ชำระบ ัญช ีก ิจการของสหกรณ เสร็จแล ว ให ผ ูชำระบ ัญช ีทำรายงานการชำระบ ัญช ี 
พรอมทั้งรายการยอของบัญชีที่ชําระนั้น แสดงวาไดดําเนินการชําระบัญชีและจัดการทรัพยสินของสหกรณ
ไปอย างใด รวมท ั้งค าใช จ ายในการชําระบ ัญช ีและจํานวนทร ัพย ส ินท ี่จ ายตามมาตรา ๘๖ เสนอต อผ ูสอบบ ัญช ี 
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เม ื่อผ ูสอบบ ัญช ีตรวจสอบและร ับรองบ ัญช ีท ี่ชำระน ั้นแล ว ให ผ ูชําระบ ัญช ีเสนอต อนายทะเบ ียนสหกรณ
ภายในสามส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่ผูสอบบัญช ีรับรองบ ัญช ีที่ชำระน ั้นเมื่อนายทะเบ ียนสหกรณเห ็นชอบด วยแล วใหถือวา
เป ็นท ี่ส ุดแห งการชําระบ ัญช ี และให นายทะเบ ียนสหกรณถอนช ื่อสหกรณ ออกจากทะเบ ียน 

มาตรา ๘๘  เมื่อนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบในการชําระบัญชีตามมาตรา ๘๗ แลว ใหผูชําระบัญชี
มอบบรรดาสม ุดบ ัญช ีและเอกสารท ั้งหลายของสหกรณ ท ี่ได ชำระบ ัญช ีเสร ็จแล วน ั้นแก นายทะเบ ียนสหกรณ ภายใน
สามส ิบว ันน บัแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ให ความเห ็นชอบ 

ให นายทะเบ ียนสหกรณ ร ักษาสม ุดบ ัญช ีและเอกสารเหล าน ี้ไว อ ีกสองป ีน ับแต ว ันท ี่ถอนช ื่อสหกรณ น ั้น 
ออกจากทะเบ ียน 

สมุดบ ัญช ีและเอกสารตามวรรคหน ึ่ง ใหผูมีสวนได เส ียตรวจด ูได โดยไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 
มาตรา ๘๙  ในคด ีฟ องเร ียกหน ี้สินที่สหกรณ สมาช ิก หรือผูชำระบ ัญช ีเป ็นลูกหนี้อยูในฐานะเชนนั้น

ห ามม ิให ฟ องเม ื่อพ นกำหนดสองป ีน ับแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ถอนช ื่อสหกรณ ออกจากทะเบ ียน 
 

* หมวด 4/1 
การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

 
มาตรา 89/1  เวนแตจะไดบัญญัติไวเปนการเฉพาะในหมวดนี้ ใหการดําเนินงานและการกํากับดูแล

สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเปนไปตามบทบัญญัติในหมวดอื่นดวย 
มาตรา 89/2  การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

ในเรื่องดังตอไปนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง ทั้งนี้ อาจกําหนดให
แตกตางกันไปตามขนาดของสหกรณก็ได 

(1) การกําหนดขนาดของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
(2) การกําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามอ่ืนของกรรมการดําเนินการสหกรณ และผูจัดการ 
(3) การกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
(4) การใหกูและการใหสินเชื่อ 
(5) การรับฝากเงิน การกอหนี้ และการสรางภาระผูกพัน ซึ่งรวมถึงการกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 
(6) การดํารงเงินกองทุน 
(7) การบริหารสินทรัพยและการดํารงสินทรัพยสภาพคลอง 
(8) การฝากเงินหรือการลงทุน 
(9) การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาล 
(10) การจัดชั้นสินทรัพยและการกันเงินสํารอง 
(11) การจัดทําบัญชี การจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน การสอบบัญชี และการแตงตั้งผูสอบบัญชี 
(12) การจัดเก็บและรายงานขอมูล  
(13) เรื่องอ่ืน ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานและการกํากับดูแล 
ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง ใหกระทรวงเกษตรและสหกรณหารือรวมกับกระทรวงการคลัง

และธนาคารแหงประเทศไทย 
มาตรา 89/3  ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณเห็นวาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ 

หรือผูจัดการของสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณเครดิตยูเนี่ยนใดฝายฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออก
ตามความในมาตรา 89/2 ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งใหแกไขขอบกพรองหรือระงับการดําเนินการนั้นได 
                           * หมวด 4/1 การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน มาตรา 89/1 ถึง มาตรา 89/4 
เพ่ิมเติมโดยมาตรา 26 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562  
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ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณเห็นวาการกระทําตามวรรคหนึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง
ตอสหกรณหรือสมาชิก ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือ
ผูจัดการนั้น พนจากตําแหนง หรือสั่งใหเลิกสหกรณดังกลาวได แลวแตกรณี และใหนําความในมาตรา 24 
มาตรา 25 และมาตรา 73 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

มาตรา 89/4  เพ่ือประโยชนในการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนใหมี
คณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการที่ปรึกษาการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน” 
ประกอบดวย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณหรือรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณซึ่งไดรับมอบหมาย เปน
ประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย และผูแทน
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เปนกรรมการ 

ใหอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมสหกรณเปนเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ 

 ใหคณะกรรมการที่ปรึกษาการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนมีอํานาจหนาที่
ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอมาตรการปองกันและแกไขปญหา และเสนอใหปรับปรุงระเบียบหรือคําสั่ง เกี่ยวกับการ
กํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแกนายทะเบียนสหกรณ 

ใหนําความในมาตรา 13 มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาการกํากับดูแลสหกรณ
ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนโดยอนุโลม 

 
หมวด ๕  

การควบสหกรณ เข าก ัน 
 

มาตรา ๙๐ สหกรณ ต ั้งแตสองสหกรณ อาจควบเข าก ันเป ็นสหกรณ เด ียวได  โดยมต ิแห งท ี่ประช ุมใหญ 
ของแต ละสหกรณ และต องได ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  

ในการขอความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณใหสงสําเนารายงานการประชุมใหญของสหกรณที่  
ลงมต ิให ควบเข าก ันไปด วย 

มาตรา ๙๑  เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ ให ความเห ็นชอบตามมาตรา ๙๐ แล วให สหกรณแจ งเป ็น 
หน ังส ือไปย ังเจ าหน ี้ท ั้งปวงของสหกรณ เพ ื่อให ทราบรายการท ี่ประสงค จะควบสหกรณ เขาก ัน และขอให เจ าหน ี้ผูมี
ขอคัดคานในการควบสหกรณเขากันนั้น สงคําคัดคานไปยังสหกรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง 

ถาไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนดเวลาดังกลาวนั้น ใหถือวาไมมีคําคัดคาน 
ถามีเจาหนี้คัดคาน สหกรณจะควบเขากันมิได จนกวาจะไดชําระหนี้หรือไดใหประกันเพื่อหนี้รายนั้น 
มาตรา ๙๒  ใหคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ ของแต ละสหกรณที่ควบเขากัน ตั้งผูแทนขึ้นสหกรณ

ละไมเกินสามคนเพ ื่อดำเน ินการจดทะเบ ียนตามมาตรา ๙๓ 
มาตรา ๙๓  สหกรณท่ีตั้งขึ้นใหมโดยควบเขากันนั้น ตองจดทะเบียนเปนสหกรณใหม โดยยื่นคําขอจดทะเบียน

ต อนายทะเบ ียนสหกรณ ตามแบบท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กำหนด 
ในคำขอจดทะเบ ียนสหกรณ ใหม ต องม ีผ ูแทนของสหกรณ ท ี่ควบเข าก ันลงลายม ือช ื่ออย างน อยสหกรณ 

ละสองคนท ุกสหกรณ  
คำขอจดทะเบ ียนสหกรณ ใหม ต องม ีเอกสารด ังต อไปน ี้ย ื่นพร อมก ับคําขอด วย 
(๑) หน ังสือของทุกสหกรณที่ควบเขากันน ั้นร บัรองว าได แจ งไปย ังเจ าหน ี้ท ั้งปวงตามมาตรา ๙๑ วรรคหน ึ่ง

และไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนด หรือในกรณีท่ีมีเจาหนี้คัดคานสหกรณไดชําระหนี้ หรือไดใหประกันเพ่ือหนี้รายนั้นแลว 
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(๒)  ข อบ ังค ับของสหกรณ ใหม ท ี่ขอจดทะเบ ียนส ี่ฉบ ับ 
(๓)  สําเนารายงานการประช ุมผ ูแทนของสหกรณ ท ี่ควบเข าก ันหน ึง่ฉบ ับ 
เอกสารตาม (๒) และ (๓) น ั้น ผ ูแทนของสหกรณ ต องลงลายม ือช ื่อร ับรองสองคน 
มาตรา 94  เมื่อนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณที่ควบเขากันเปนสหกรณใหมแลว ให

นายทะเบียนสหกรณถอนชื่อสหกรณเดิมที่ไดควบเขากันนั้นออกจากทะเบียน 
ใหผูแทนของสหกรณที่ควบเขากันมีอํานาจหนาที่และสิทธิเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

จนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตามมาตรา ๔๐ 

มาตรา ๙๕  สหกรณใหมนี้ยอมไดไปทั้งทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณเดิมที่ได
ควบเขากันนั้นทั้งสิ้น 

 
หมวด ๖  

การแยกสหกรณ 
 

มาตรา ๙๖  การแยกสหกรณ จะกระทำมิได  แต ถ ามีการเปล ี่ยนแปลงเขตการปกครองท องท ี่ หร ือแบ ง
หนวยงาน หรือสถานประกอบการ จะแยกสหกรณก็ไดหากมีความจําเปนหรือมีเหตุใหไมสะดวกแกการ ดําเนินงาน 

การแยกสหกรณ ตามวรรคหน ึ่งจะกระทำได โดยสมาช ิกของสหกรณ น ั้นจํานวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของ
จำนวนสมาช ิกท ั้งหมด หร ือไม น อยกว าห าร อยคนลงลายม ือช ื่อทําหนังส ือร องขอแยกสหกรณ ต อคณะกรรมการ 
ดำเน ินการสหกรณ  

ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํารองขอตาม
วรรคสอง เพื่อพิจารณาเรื่องการแยกสหกรณ ถาที่ประชุมใหญไดมีมติเห็นชอบใหแยกสหกรณ ใหพิจารณาแบงแยก
ทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณตามวิธีการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดในเรื่องตาง ๆ ของที่ประชุมใหญตามวรรคสาม ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของ 
จํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท่ีมาประชุม 

ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหนายทะเบียน 
สหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญภายในระยะเวลาตามท่ีเห็นสมควร 

มาตรา ๙๗  ในกรณีที่ที่ประชุมประชุมใหญไดมีมติไมเห็นชอบใหแยกสหกรณ ถาสมาชิกซึ่งลงลายมือชื่อ
ทําหน ังส ือร องขอแยกสหกรณ ตามมาตรา ๙๖ วรรคสอง พ ิจารณาแล วไม เห ็นด วยก ับมต ิท ี่ประช ุมใหญ น ั้น ให
สมาชิกดังกลาวทุกคนลงลายมือชื่อทําหนังสือถึงนายทะเบียนสหกรณภายในกําหนดเวลาสามสิบวันนับแตวันที่
ที่ประชุมใหญลงมติ เพ่ือใหนายทะเบียนสหกรณพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดวาสมควรแยกสหกรณหรือไม และเมื่อ
นายทะเบ ียนสหกรณ ว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดเป ็นอย างไรแล วให แจ งคําว ิน ิจฉ ัยให สหกรณ ทราบ 

คำว ิน ิจฉัยของนายทะเบ ียนสหกรณ ใหเปนที่สุด 
มาตรา ๙๘ เม ื่อท ี่ประช ุมใหญ ได ม ีมต ิเห ็นชอบตามมาตรา ๙๖ หร ือนายทะเบ ียนสหกรณ ว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาด

ใหแยกสหกรณตามมาตรา ๙๗ แลว ใหสหกรณแจงมติที่ประชุมใหญ หร ือคำว ิน ิจฉ ัยของนายทะเบ ียนสหกรณ 
เปนหนังสือไปยังเจาหนี้ทั้งปวงของสหกรณ เพ่ือใหทราบรายการที่ประสงคจะแยกสหกรณ และใหเจาหนี้ผูมีขอคัดคาน
ในการแยกสหกรณ นั้นส งคําค ัดค านไปย ังสหกรณ ภายในหกส ิบว ันน บัแต ว ันท ี่ได ร ับแจ ง 

มาตรา ๙๙ สหกรณที่จะจัดตั้งขึ้นใหมโดยการแยกจากสหกรณเดิมนั้นใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ 
สวนที่ ๑ วาดวยการจดทะเบียนสหกรณมาใชบังคับโดยอนุโลม  
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คําขอจดทะเบ ียนสหกรณ ใหม ต องย ื่นพร อมเอกสาร ด ังต อไปน ี้ 
(๑) สำเนาหน ังสือรองขอแยกสหกรณ  และสําเนารายงานการประช ุมใหญที่ไดมีมติเห็นชอบใหแยก

สหกรณตามมาตรา 96 วรรคสี่ หรือสำเนาหน ังสือนายทะเบ ียนสหกรณ ซึ่งว ิน ิจฉัยชี้ขาดใหแยกสหกรณมาตรา 
๙๗ แลวแต กรณ ี
 (๒) สําเนาหน ังส ือของสหกรณ ทุกฉบ ับท ีแ่จ งไปย ังเจ าหน ีท้ ั้งปวงของสหกรณ ตามมาตรา ๙๘ 
 (๓) หน ังส ือของสหกรณ ท ี่ร ับรองว าไม ม ีเจ าหน ี้ค ัดค านภายในกำหนดหร ือสำเนาคําค ัดค านของเจ าหน ี้ 
พร อมท ั้งหล ักฐานท ี่แสดงว าสหกรณ ได ชําระหน ี้หร ือได ให ประก ันเพ ือ่หน ี้รายน ั้นแล ว 
 มาตรา ๑๐๐ บรรดาทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณเดิมที่ที่ประชุมใหญ
ได ม ีมต ิให แบ งแยกตามมาตรา ๙๖ หร ือนายทะเบ ียนสหกรณ ได ม ีคำว ิน ิจฉ ัยช ีข้าดให แบ งแยกตามมาตรา ๙๗ 
แลวแต กรณ ีย อมโอนไปให แก สหกรณ ใหม ต ั้งแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ รับจดทะเบ ียน 

 
หมวด ๗ 

ช ุมน ุมสหกรณ 
 

มาตรา 101   สหกรณตั้งแตหาสหกรณขึ้นไปที่ประสงคจะรวมกันดําเนินกิจการเพ่ือใหเกิดประโยชน
ตามวัตถุประสงคของสหกรณท่ีเขารวมกันนั้น อาจรวมกันจัดตั้งเปนชุมนุมสหกรณได 
                * ชุมนุมสหกรณใดจะมีฐานะเปนชุมนุมสหกรณระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ จะตองตั้งขึ้น โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ืออํานวยประโยชนแกบรรดาสหกรณในภูมิภาคหรือทั่วประเทศที่เปนสหกรณประเภทเดียวกันหรือ
ตางประเภทกัน เพ่ือประกอบธุรกิจของสหกรณ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติกําหนด 

มาตรา ๑๐๒  การจัดตั้งชุมนุมสหกรณจะกระทําไดตอเมื่อที่ประชุมใหญของสหกรณแตละสหกรณไดมี
มติใหเขารวมในการจัดตั้งชุมนุมสหกรณนั้นได 

มาตรา ๑๐๓ ในการดําเน ินการจ ัดต ั้งช ุมน ุมสหกรณ ให คณะกรรมการดําเน ินการของแต ละสหกรณ 
ตั้งผูแทนขึ้นสหกรณละหนึ่งคน ประกอบเปนคณะผูจัดตั้งชุมนุมสหกรณเพ่ือดําเนินการจัดตั้งชุมนุมสหกรณ 

การจัดตั้งและการจดทะเบียนชุมนุมสหกรณใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ วาดวยสหกรณมาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๑๐๔  การขอจดทะเบียนชุมนุมสหกรณนั้น ใหคณะผูจัดตั้งชุมนุมสหกรณอยางนอยหาคน ลงลายมือชื่อ

ยื่นคําขอตอนายทะเบียนสหกรณ 
มาตรา 105   ใหชุมนุมสหกรณท่ีไดจดทะเบียนแลวเปนนิติบุคคลและเปนสหกรณตามพระราชบัญญัตินี้ 
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคใหชุมนุมสหกรณมีอํานาจกระทําการไดตามมาตรา 46 และตามที่กําหนดไว

ในกฎกระทรวง 
**ใหนําความในหมวด 3 หมวด 4 หมวด 4/1 หมวด 5 และหมวด 6 มาใชบังคับกับชุมนุมสหกรณโดย

อนุโลม 
 ***มาตรา 105/1 เพ่ือสงเสริมระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ ใหชุมนุมสหกรณ

ระดับประเทศมีอํานาจรวมกับสหกรณสมาชิกของตนจัดสวัสดิการและการสงเคราะหของสมาชิกสหกรณและ
ครอบครัวตามหลักเกณฑและวิธีการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

 

                  *มาตรา 101 วรรคสอง  แกไขโดยมาตรา 27  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562  
                 **มาตรา 105 วรรคสาม  เพ่ิมเตมิโดยมาตรา 28  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562  
               *** มาตรา 105/1 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 29  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562  
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   มาตรา 128/4 คําส่ังตามมาตรา 20 มาตรา 22 (3) และ (4) มาตรา 71 และมาตรา 89/3 วรรคสอง 

รวมถึงคําสั่งเลิกกลุมเกษตรกรตามพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามมาตรา 119 วรรคสอง ใหอุทธรณตอคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่ง 

คําสั่งไมรับจดทะเบียนตามมาตรา 38 และคําสั่งตามมาตรา 44 ใหอุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่รับคําสั่ง 

การอุทธรณตามวรรคหนึ่งและวรรคสองไมเปนเหตุทุเลาการบั งคับตามคําสั่ง เวนแตคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณจะเห็นสมควรใหมีการทุเลาการบังคับตามคําสั่งนั้นไวชั่วคราว 

  มาตรา 128/5  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการอุทธรณและวิธี พิจารณาอุทธรณของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณกําหนด 

ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีคําวินิจฉัยอุทธรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณแลว
แจงคําวินิจฉัยอุทธรณพรอมดวยเหตุผลเปนหนังสือไปยังผูอุทธรณโดยไมชักชา 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 
 

หมวด ๑๐ 
บทกำหนดโทษ 

 
                * มาตรา 129  ผูใดใชคําวา "สหกรณ" หรือ "กลุมเกษตรกร" ประกอบกับชื่อหรือสวนหนึ่งของชื่อ
ในทางธุรกิจ โดยมิไดเปนสหกรณ หรือกลุมเกษตรกรที่ไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ และปรับอีกวันละไมเกินหาพันบาทจนกวาจะได
เลิกใช 
                 *มาตรา 130  ผูใดไมมาชี้แจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการ
ประชุมของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายซึ่งสั่งการตามมาตรา 17 หรือไมมา
ชี้แจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการประชุมของกลุมเกษตรกรตามคําสั่ง
ของนายทะเบียนกลุมเกษตรกรหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนกลุมเกษตรกรมอบหมายตามมาตรา 128 
แลวแตกรณี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 
                * มาตรา 131  ผูใดขัดขวางหรือไมใหคําชี้แจงแกนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ 
ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายตามมาตรา 18 หรือ
ขัดขวางหรือไมใหคําชี้แจงแกนายทะเบียนกลุมเกษตรกรหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนกลุมเ กษตรกร
มอบหมายตามมาตรา 124 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 
                        * มาตรา 132  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามที่นายทะเบียนสหกรณส่ังการตามมาตรา 22 ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 
                  * มาตรา 133  กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณผูใดดําเนินกิจการของสหกรณนอกขอบเขต
แหงการดําเนินกิจการของสหกรณท่ีจะพึงดําเนินการไดตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 33/1 วรรค
สอง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

 

                       * มาตรา 129 ถึงมาตรา 133 แกไขโดยมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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มาตรา ๑๐๖ การประชุมใหญชุมนุมสหกรณใหประกอบดวยผูแทนสหกรณที่เปนสมาชิกของชุมนุม

สหกรณ ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการของแตละสหกรณเลือกตั้งขึ้นสหกรณละหนึ่งคน ตามที่กําหนดในขอบังคับ
ของชุมนุมสหกรณ ในการประชุมตองมีผูแทนสหกรณมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสหกรณ
ทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน แลวแตกรณี จึงจะเปนองคประชุม 

 
 
 
 
 
 

 ผูแทนสหกรณคนหนึ่งใหมีเสียงในการลงคะแนนหนึ่งเสียง หรือจะใหมีเสียงเพ่ิมขึ้นตามระบบสัดสวน
ตามท่ีกําหนดในขอบังคับของชุมนุมสหกรณนั้นก็ได 

 มาตรา ๑๐๗ ในการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเน ินการช ุมน ุมสหกรณ ใหที่ประช ุมใหญ ช ุมน ุมสหกรณ 
เลือกตั้งจากผูแทนสหกรณที่เปนสมาชิกของชุมนุมสหกรณเปนกรรมการ ตามจํานวนหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ในข อบ ังค ับของช ุมน ุมสหกรณ 
 

หมวด ๘ 
ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

 
 มาตรา ๑๐๘ ใหมี “สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย” ประกอบดวยสมาชิกที่เปนสหกรณ มีวัตถุประสงค

เพ ื่อส งเสร ิมก ิจการสหกรณ ทุกประเภทท ั่วราชอาณาจ ักร ให ม ีความเจร ิญก าวหน าอ ันม ิใช เป ็นการหาผลกำไร หร ือ
รายได มาแบ งป ันก ัน 

 มาตรา ๑๐๙ ให ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยเป ็นน ิต ิบ ุคคล  
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยมีสํานักงานใหญในกรุงเทพมหานคร และจะตั้งสํานักงานสาขาขึ้น ณ 

ที่อ่ืนใดก็ได 
 มาตรา ๑๑๐ ส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย ม ีอำนาจกระทําการต าง ๆ ภายในขอบว ัตถ ุประสงค  

ตามท ีร่ะบ ุไว ในมาตรา ๑๐๘ และอำนาจเช นว าน ี้ให รวมถ ึง 
 (๑)  ส งเสร ิมและเผยแพร ก ิจการสหกรณ  ตลอดจนทําการว ิจ ัยและรวบรวมสถ ิต ิเก ี่ยวก ับก ิจการสหกรณ  
 (๒)  แนะนำช วยเหล ือทางว ิชาการแก สหกรณ และอํานวยความสะดวกในการต ิดต อประสานงาน 

ระหว างสหกรณ ก ับส วนราชการหร ือบ ุคคลอ ื่น 
 (๓)  ให การศ ึกษาฝกอบรมว ิชาการเก ี่ยวก ับก ิจการของสหกรณ  
 (๔)  ส งเสร ิมสัมพ ันธภาพระหว างสหกรณ ท ั้งภายในประเทศและต างประเทศ หร ือส ันน ิบาตสหกรณ  

ของต างประเทศ หร ือองค การต างประเทศ หร อืองค การระหว างประเทศท ี่ม ีว ัตถ ุประสงค ทํานองเด ียวก ัน 
 (๕)  ซ ือ้ จ ัดหา จําหน าย ถ ือกรรมส ทิธ ิ์ ครอบครอง หร อืทำน ิต ิกรรมเก ี่ยวก ับทร ัพย ส ินใด ๆ 
 (๖)  ส งเสร ิมธ ุรก ิจการค า อ ุตสาหกรรม หร อืบร ิการของสหกรณ  
 (๗)  สน ับสน ุนและช วยเหล ือสหกรณ เพ ื่อแก ไขอ ุปสรรคข อข ัดข องท ี่เก ี่ยวก ับก ิจการของสหกรณ ซ ึ่งเป ็น 

การกระทำเพ ื่อประโยชน ส วนรวม 
 (๘) เป ็นต ัวแทนของสหกรณ เพ ื่อร ักษาผลประโยชน อ ันพ ึงม ีพ ึงได จากการสน ับสนนของร ัฐ องค การ 

ระหว างประเทศ หร อืภาคเอกชนอ ื่น 
 (๙)  ร วมม ือก ับร ัฐบาลในการส งเสร ิมสหกรณ เพ ื่อให เก ิดประโยชน แก บรรดาสหกรณ อย างแท จร ิง 
 (๑๐)  ดําเน ินการอ ื่นเพ ื่อให เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค หร ือตามท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ 

แห งชาต ิมอบหมาย 
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 มาตรา ๑๑๑ ส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยอาจม ีรายได  ด ังต อไปน ี้ 
 (๑)  ค าบำร ุงส ันน ิบาตสหกรณ แหงประเทศไทย 
 (๒)  เง ินอ ุดหน ุนจากร ัฐบาล 
 (๓)  ดอกผลท ี่เก ิดจากท ุนกลางของสหกรณ ไม จำก ัดตามมาตรา ๘ 
 (๔)  เง ินหรือทรัพย สินที่มีผูอุทิศให  
 (๕)  เง ินหร อืทร ัพย ส ินท ี่เหล ือจากการชําระบ ัญช ีสหกรณ ตามมาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๖ วรรคสอง 
(๖)  เง ินท ี่ได จากการจําหน ายหน ังส ือว ิชาการ เอกสาร หร ือส ิ่งอ ื่น 
(๗)  เง ินหร อืทร ัพย ส ินท ี่ได ร ับเป ็นค าตอบแทนในการให บร ิการ 
(๘)  ผลประโยชน ท ี่ได จากทร ัพย ส ินของส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

  *มาตรา ๑๑๒ ให ม ีคณะกรรมการดําเนินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย ประกอบด วย ประธาน 
กรรมการดําเน ินการช ุมน ุมสหกรณ ระด ับประเทศประเภทละหน ึ่งคน ในกรณ ีท ี่สหกรณ ประเภทใดไม ม ีช ุมน ุม 
สหกรณ ระด ับประเทศ ให ม ีผ ูแทนจากสหกรณ ประเภทน ั้นจำนวนหน ึ่งคนเป ็นกรรมการโดยตำแหน ง และ 
กรรมการอ ื่นซึ่งทีป่ระช ุมใหญของสันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยเลือกต ั้งจากผูแทนสหกรณซึ่งเป ็นกรรมการ 
ดําเน ินการ ม ีจำนวนเท าก ับกรรมการโดยตำแหน งเป ็นกรรมการ 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเลือกตั้งกรรมการเปนประธานกรรมการ 
คนหนึ่ง และรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยแตงตั้งผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทย และใหผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนเลขานุการของคณะกรรมการ 
ดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งผูแทนสหกรณที่ไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศใหเปนไปตามระเบียบ
ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

การกําหนดสัดสวนผูแทนสหกรณที่จะไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการอ่ืนใหเปนไปตามระเบียบในมาตรา ๑๑๓ (๓) 
ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๕๒ มาใชบังคับแกคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

และผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย โดยอนุโลม 
มาตรา ๑๑๓ ให คณะกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย ม ีหน าท ี่บร ิหารก ิจการ 

ตลอดจนม อีำนาจออกระเบ ียบเพ ื่อปฏ ิบ ัต ิการตามว ัตถ ุประสงค ของส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
การออกระเบ ียบเก ี่ยวก ับเร ื่องด ังต อไปน ี้ ต องได ร ับความเห ็นชอบจากท ี่ประช ุมใหญ ของส ันนิบาต 

สหกรณ แห งประเทศไทยก อนจ ึงใช บ ังค ับได  
(๑)   ระเบ ียบว าด วยการใช จ ายและการเก ็บร ักษาเง ิน 
(๒)   ระเบียบวาดวยการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และหลักเกณฑการจัดสง

ผูแทนของสหกรณเขารวมประชุมใหญ 
(๓)   ระเบ ียบว าด วยการเล ือกต ั้ง การประช ุม และการดำเน ินก ิจการของคณะกรรมการดําเน ินการ 

ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
มาตรา ๑๑๔  ใหกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยอยูในตําแหนงคราวละสี่ป 
เมื่อครบวาระดังกลาวตามวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการเลือกตั้งกรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการซึ่งพนจาก 

ตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับเลือกตั้งใหมเขารับหนาที่  
 กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตไมเกินสองวาระติดตอกัน 

 
 

                      * มาตรา 112 แก ไขโดยมาตรา 12 แห งพระราชบ ัญญ ตั ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553  
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    *มาตรา ๑๑๕  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๑๔ กรรมการดําเนินการสันนิบาต

สหกรณแห งประเทศไทยพ นจากตําแหน ง เม ื่อ 
(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  เป ็นบ ุคคลล มละลาย 
(๔)  เป ็นคนไร ความสามารถหร ือคนเสม ือนไร ความสามารถ 
(๕)  ได ร ับโทษจำค ุกโดยคําพ ิพากษาถ ึงท ี่ส ุดให จําค ุก เว นแต เป ็นโทษสําหรับความผ ิดท ี่ได กระทำโดย 

ประมาทหร ือความผ ิดลห ุโทษ 
(๖)  พ นจากการเป ็นสมาช ิกของสหกรณ 
ภายใต บ ังคับตามวรรคหน่ึง กรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยซ ึ่งท ี่ประช ุมใหญ

เลือกต ั้งพ นจากตำแหน งเมือ่ทีป่ระช ุมใหญมีมติให ถอดถอนออกจากตําแหน งด วยคะแนนเส ียงไม น อยกว าสองในสาม
ของจํานวนผ ูแทนสหกรณ ซ ึ่งมาประช ุม 

เม ื่อม ีกรณ ีตามวรรคหน ึ่งหร ือวรรคสอง ให กรรมการเท าท ี่เหล ืออย ูปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ต อไปได  และให ถ ือว า 
คณะกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยประกอบด วยกรรมการเทาท ี่ม ีอย ูเว นแต ม ีกรรมการ 
เหล ืออย ูไม ถ ึงสองในสาม 

ในกรณ ีที่กรรมการดำเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แหงประเทศไทยซ่ึงที่ประชุมใหญ เลือกต ั้งพ นจากตําแหนง
ก อนวาระ ใหที่ประช ุมใหญ สันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยเลือกผูแทนสหกรณเปนกรรมการแทน เวนแตวาระ
ของกรรมการที่พนจากตําแหนงเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน จะไมดําเนินการเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางก็ได 
และให ผ ูได ร ับเล ือกต ั้งอย ูในตําแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของกรรมการซ ึ่งตนแทน 

มาตรา ๑๑6  ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจัดใหมีการประชุมใหญ
สามัญปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจะเรียกประชุมใหญ
วิสามัญเมื่อใดก็ได หรือเมื่อสมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมดทําหนังสือรองขอตอ
คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยใหเรียกประชุมใหญวิสามัญในหนังสือรองขอนั้น ตอง
ระบุวาประสงคใหเรียกประชุมเพ่ือการใด 

ในกรณีที่สมาชิกเปนผูรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทยเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองขอ 
              ** ในกรณ ีท ี่คณะกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยไม เร ียกประช ุมใหญ ว ิสาม ัญตาม 
วรรคสาม สมาช ิกจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในส ิบของจํานวนสมาช ิกท ั้งหมดอาจทําหน ังส ือร องขอภายในหกส ิบว ัน 
น ับแต ว ันพ นกําหนดเวลาตามวรรคสาม เพ ื่อให รัฐมนตรีเร ียกประช ุมใหญ ว ิสามัญได  ในกรณ ีเช นน ี้ให ร ัฐมนตรีเร ียก
ประช ุมใหญ ว ิสามัญภายในสามส ิบว ันน บัแต ว ันท ี่ได ร ับหน ังส ือร องขอ 

มาตรา ๑๑๗ ใหผูอำนวยการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยม ีหนาท ี่บร ิหารก ิจการของส ันน บิาต
สหกรณ แห งประเทศไทยตามระเบ ียบและนโยบายท ี่คณะกรรมการดำเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย
กําหนด และมีอํานาจบ ังค ับบ ัญชาเจ าหน าท ี่ของส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

ในสวนกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนตัวแทน
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย เพ่ือการนี้ผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจะมอบอํานาจให 
บุคคลใดกระทํากิจการเฉพาะอยางแทนตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
กําหนดก็ได                       

                      * มาตรา 115 แก ไขโดยมาตรา 13 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553  

                     ** มาตรา 116 วรรคส ี่ เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 14 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553 
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                 *  มาตรา ๑๑๗/๑  ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
ใหประธานกรรมการดําเน ินการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย หร ือกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห ง
ประเทศไทยจํานวนไม น อยกว าหน ึ่งในสามของกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย หร ือสหกรณ 
ท ี่เป ็นสมาช ิกไม น อยกว าหน ึ่งร อยสหกรณ ร องขอให คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิว ิน ิจฉ ัยได  

 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด 
มาตรา ๑๑๘  ใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ สวนที่ ๔ วาดวยการสอบบัญชีมาใชบังคับแกสันนิบาตสหกรณ

แห งประเทศไทยโดยอน ุโลม 
 

 
หมวด ๙  

กล ุมเกษตรกร 
 

มาตรา ๑๑๙ ในกรณ ีท ี่คณะบ ุคคลผ ูประกอบอาช ีพเกษตรกรรม ซ ึ่งร วมก ันดําเน ินก ิจการโดยมี 
ว ัตถ ุประสงค เพ ื่อช วยเหล ือซ ึ่งก ันและก ันในการประกอบอาช ีพเกษตรกรรมแต ย ังไม อาจรวมก ันจ ัดต ั้งเป ็นสหกรณ  
ตามพระราชบัญญัตินี้ได จะจัดตั้งเปนกลุมเกษตรกรขึ้นตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกาก็ได 

พระราชกฤษฎ ีกาตามวรรคหน ึ่ง ให กำหนดการดําเน ินการของกล ุมเกษตรกร การกําก ับกล ุมเกษตรกร
การเลิกกลุมเกษตรกร และการควบกลุมเกษตรกรเขากัน  ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมแกประเภทของกลุม

เกษตรกรดวย 
มาตรา ๑๒๐  กล ุมเกษตรกรท ี่จ ัดต ั้งข ึ้นตามมาตรา ๑๑๙ ให ม ีฐานะเป ็นน ติ ิบ ุคคล 
มาตรา ๑๒๑  ใหนายทะเบ ียนสหกรณ เป ็นนายทะเบ ียนกลุมเกษตรกรและมีอำนาจหน าที่ตามท ี่

บัญญัติไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ และม ีรองนายทะเบ ียนสหกรณ เป ็นผ ูช วย ม ีอำนาจหน าท ี่ตามท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ 
มอบหมาย 
               * ใหสหกรณจังหวัดเปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดที่กลุมเกษตรกรตั้งอยู และมีอํานาจ
หนาที่ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
                * สําหรับกรุงเทพมหานครใหผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 และ
ผู อํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุ งเทพมหานคร พ้ืนที่  2 เปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกร
กรุงเทพมหานคร 

มาตรา ๑๒๒  ในกรณ ีท ี่กล ุมเกษตรกร โดยมต ิของท ี่ประช ุมใหญ ไม น อยกว าก ึ่งหน ึ่งของจํานวนสมาช ิก 
ท ี่มาประช ุม แสดงความจํานงขอเปล ี่ยนฐานะเป ็นสหกรณ เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ พ ิจารณาเห ็นว าข อบ ังค ับของ
กล ุมเกษตรกรม ีรายการถ ูกต องตามมาตรา ๔๓ ให นายทะเบ ียนสหกรณ ร ับจดทะเบ ียนและดำเน ินการตาม 
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 

มาตรา ๑๒๓ เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ รับจดทะเบ ียนกล ุมเกษตรกรเป ็นสหกรณ   ให คณะกรรมการ 
กลุมเกษตรกรมีฐานะเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณจนกวาจะมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณซึ่ง
ที่ประช ุมใหญ ได เล ือกต ั้งข ึ้นใหม ตามบทแหงพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 

สหกรณ ตามวรรคหน ึ่งย อมได ไปท ั้งทร ัพย ส ิน หน ี้ส ิน ส ิทธ ิ และความร ับผ ิดของกล ุมเกษตรกรเด ิม 
 

                           * มาตรา 117/1 เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 15 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553    

                          ** มาตรา 121 วรรคสอง และวรรคสาม    แกไขโดยมาตรา 30 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562  
 



 . . 2542 

  238

  

 
~ 26 ~ 

  
มาตรา ๑๒๔ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนายทะเบียนกลุมเกษตรกรและพนักงาน

เจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนกลุมเกษตรกรมอบหมายมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของกลุมเกษตรกร
ในเวลาทํางานของกลุมเกษตรกร ใหผูซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวก ชวยเหลือ และใหคําชี้แจงแกผูเขาไป
ตรวจสอบตามสมควร 

ให ผ ูเข าไปตรวจสอบตามวรรคหน ึ่ง แสดงบ ัตรประจําต ัวต อผ ูซ ึ่งเก ี่ยวข อง  
บ ัตรประจำต ัวตามวรรคสอง ให เป ็นไปตามแบบท ีร่ ัฐมนตร ีกำหนด 

 มาตรา ๑๒๕ ในคด ีฟ องเร ียกหน ี้ท ี่กล ุมเกษตรกร สมาช ิก หร ือผ ูชําระบ ัญช ีเป ็นล ูกหน ี้อย ูในฐานะเช นน ั้น 
หามมิใหฟองเมื่อพนกําหนดสองปนับแตวันที่นายทะเบียนกลุมเกษตรกรถอนชื่อกลุมเกษตรกรออกจากทะเบียน 

 

มาตรา ๑๒๖ ถ ากล ุมเกษตรกรเก ี่ยวข องในก ิจการใดท ี่กฎหมายกำหนดให จดทะเบ ียนสำหร ับการได มา 
การจําหนาย การยกขึ้นเปนขอตอสู หรือการยึดหนวง ซึ่งกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพยหรือทรัพยสิทธิอันเกี่ยวกับ
อส ังหาร ิมทร ัพย  ในการจดทะเบ ียนเช นว าน ั้นให กล ุมเกษตรกรได ร ับยกเว นไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

มาตรา ๑๒๗  หามมิใหผูใดใชคําวา “กล ุมเกษตรกร” เป ็นช ื่อหร ือส วนหน ึ่งของช ื่อในทางธ ุรก ิจ เว นแต 
กล ุมเกษตรกรท ี่ได จดทะเบ ียนตามพระราชกฤษฎ ีกาท ี่ออกตามมาตรา ๑๑๙ 
 มาตรา ๑๒๘ ให นายทะเบ ียนกล ุมเกษตรกรและพน ักงานเจ าหน าท ี่ซ ึ่งนายทะเบ ียนกล ุมเกษตรกร 
มอบหมาย ม ีอํานาจออกคําส ั่งเป ็นหน งัส ือให กรรมการ สมาช ิกและเจ าหน าท ี่ของกล ุมเกษตรกรมาช ี้แจงข อเท็จจริง 
เกี่ยวกับกิจการของกลุมเกษตรกรหรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ หรือรายงานการประชุมของกลุม
เกษตรกร 

 
*หมวด 9/1 

การพิจารณาอุทธรณ 
 

  มาตรา 128/1 ใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณประกอบดวย 
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณซึ่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมอบหมายเปนประธาน

กรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติซึ่ง
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติมอบหมายเปนกรรมการ 

ใหอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมสหกรณเปนเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ 

  มาตรา 128/2 ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(1) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําส่ังของนายทะเบียนสหกรณหรือรองนายทะเบียนสหกรณท่ีอุทธรณ

ตามมาตรา 128/4 
(2) มีหนังสือเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาใหถอยคําหรือสั่งใหบุคคลดังกลาวสงเอกสารหรือหลักฐานอ่ืน   

ที่เก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 
(3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมอบหมาย 

  มาตรา 128/3 ใหนําความในมาตรา 13 มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณโดยอนุโลม 

 
 

                           * หมวด 9/1 การพิจารณาอุทธรณ  มาตรา 128/1 ถึงมาตรา 128/5   เพ่ิมเติมโดยมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2562                           
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   มาตรา 128/4 คําส่ังตามมาตรา 20 มาตรา 22 (3) และ (4) มาตรา 71 และมาตรา 89/3 วรรคสอง 

รวมถึงคําสั่งเลิกกลุมเกษตรกรตามพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามมาตรา 119 วรรคสอง ใหอุทธรณตอคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่ง 

คําสั่งไมรับจดทะเบียนตามมาตรา 38 และคําสั่งตามมาตรา 44 ใหอุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่รับคําสั่ง 

การอุทธรณตามวรรคหนึ่งและวรรคสองไมเปนเหตุทุเลาการบั งคับตามคําสั่ง เวนแตคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณจะเห็นสมควรใหมีการทุเลาการบังคับตามคําสั่งนั้นไวชั่วคราว 

  มาตรา 128/5  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการอุทธรณและวิธี พิจารณาอุทธรณของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณกําหนด 

ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีคําวินิจฉัยอุทธรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณแลว
แจงคําวินิจฉัยอุทธรณพรอมดวยเหตุผลเปนหนังสือไปยังผูอุทธรณโดยไมชักชา 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 
 

หมวด ๑๐ 
บทกำหนดโทษ 

 
                * มาตรา 129  ผูใดใชคําวา "สหกรณ" หรือ "กลุมเกษตรกร" ประกอบกับชื่อหรือสวนหนึ่งของชื่อ
ในทางธุรกิจ โดยมิไดเปนสหกรณ หรือกลุมเกษตรกรที่ไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ และปรับอีกวันละไมเกินหาพันบาทจนกวาจะได
เลิกใช 
                 *มาตรา 130  ผูใดไมมาชี้แจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการ
ประชุมของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายซึ่งสั่งการตามมาตรา 17 หรือไมมา
ชี้แจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการประชุมของกลุมเกษตรกรตามคําสั่ง
ของนายทะเบียนกลุมเกษตรกรหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนกลุมเกษตรกรมอบหมายตามมาตรา 128 
แลวแตกรณี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 
                * มาตรา 131  ผูใดขัดขวางหรือไมใหคําชี้แจงแกนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ 
ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายตามมาตรา 18 หรือ
ขัดขวางหรือไมใหคําชี้แจงแกนายทะเบียนกลุมเกษตรกรหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนกลุมเ กษตรกร
มอบหมายตามมาตรา 124 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 
                        * มาตรา 132  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามที่นายทะเบียนสหกรณส่ังการตามมาตรา 22 ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 
                  * มาตรา 133  กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณผูใดดําเนินกิจการของสหกรณนอกขอบเขต
แหงการดําเนินกิจการของสหกรณท่ีจะพึงดําเนินการไดตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 33/1 วรรค
สอง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

 

                       * มาตรา 129 ถึงมาตรา 133 แกไขโดยมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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                 * มาตรา 133/1 กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณผูใดดําเนินกิจการของสหกรณ โดยผิดวัตถุประสงค
ของสหกรณและการดําเนินกิจการนั้นเปนภยันตรายตอความสงบสุขของประชาชนหรือความมั่นคงของรัฐ ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 
                 * มาตรา 133/2 ผูใดฝาฝนไมจัดการรักษาทรัพยสินของสหกรณ หรือไมสงมอบทรัพยสิน สมุดบัญชี 
เอกสาร และสิ่งอ่ืนของสหกรณใหแกผูชําระบัญชีตามมาตร 78 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 
                          * มาตรา 133/3  ผูใดฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 89/2 (4) (5) (6) 
(7) (8) (10) (11) (12) หรือ (13) ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 
              *มาตรา 133/4  ผูใดฝาฝนไมแกไขขอบกพรองหรือระงับการดําเนินการตามที่นายทะเบียนสหกรณ
สั่งการตามมาตรา 89/3 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
              *มาตรา 133/5  ในกรณีท่ีสหกรณกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ
ซึ่งเปนผูลงมติใหสหกรณดําเนินการหรืองดเวนการดําเนินการ หรือเปนผูดําเนินการหรือรับผิดชอบในการดําเนินการนั้น 
ไดกระทําผิดหนาที่ของตนดวยประการใด ๆ โดยทุจริต ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงหาป และปรับไมเกิน
หาแสนบาท 
 

บทเฉพาะกาล 
 

มาตรา ๑๓๔  ให ถ ือว าบรรดาสหกรณ จำก ัด ช ุมน ุมสหกรณ ส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย และ 
กล ุมเกษตรกรตามพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ  พ.ศ.  ๒๕๑๑  ท ี่ม ีอย ูในวันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังคับเป ็นสหกรณ 
ชุมนุมสหกรณ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และกลุมเกษตรกร ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหโอนเงินทุนหมุนเวียนสงเสริมการสหกรณมาเปนของกองทุนพัฒนาสหกรณตามมาตรา ๒๗ 
มาตรา ๑๓๕  ชุมนุมสหกรณที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ แตมีจํานวนสหกรณเปนสมาชิก

ต่ํากวาอัตราที่กําหนดไวในมาตรา ๑๐๑ ใหเปนชุมนุมสหกรณตอไปได 
มาตรา ๑๓๖  ข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่ใช บ ังค ับอย ูในว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังค ับ ย ังคงใช บ ังค ับต อไป

เท าท ี่ไม ข ัดหร ือแย งก ับพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระตามที่กําหนดไวในขอบังคับ

ของสหกรณ น ั้น โดยให ถ ือว าเป ็นการดํารงตำแหน งในวาระแรก 
มาตรา ๑๓๗  สหกรณไมจํากัดตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑ ที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้

ใชบังคับ ถาประสงคจะจัดตั้งเปนสหกรณตามพระราชบัญญัตินี้ ตองยื่นคําขอจดทะเบียนตามหมวด ๓ สวนที่ ๑ 
ว าด วยการจ ัดต ั้งและการจดทะเบ ียนสหกรณ ภายในหน ึ่งร อยแปดส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังค ับ  

ถาไมมีการจดทะเบียนตามวรรคหนึ่ง ใหนายทะเบียนสหกรณสั่งเลิกสหกรณไมจํากัดนั้น และตั้งผูชําระบัญชี
ข ึ้นทำการชำระบ ัญช ี โดยให นำบทบ ัญญ ัต ิในหมวด ๔ ว าด วยการชำระบ ัญช ีมาใช บ ังค ับโดยอน ุโลม 

 

 

 

 

 

 

 

                       * มาตรา 133/1 ถึงมาตรา 133/5 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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มาตรา ๑๓๘  ให บรรดาพระราชกฤษฎ ีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบ ียบหร ือคําส ั่งท ี่ออกตาม 

กฎหมายว าด วยสหกรณ ท ี่ใช บ ังค ับอย ูในว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังคับย ังคงใช บ ังค ับต อไปเท าท ี่ไม ข ัดหร ือแย ง 
ก ับบทแห งพระราชบัญญ ัต ิน ี้ จนกว าจะม ีพระราชกฤษฎ ีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบ ียบ หร ือคําส ั่งท ี่ออก 
ตามพระราชบ ัญญัต ิน ี้ใช บังคับ 
 
 

 

ผ ูร ับสนองพระบรมราชโองการ    
   ชวน หล ีกภ ัย 
   นายกรัฐมนตร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑ ไดใชบังคับ
มาเปนเวลานานแลว ทําใหมีบทบัญญัติหลายประการไมเอื้อประโยชนตอการพัฒนาการสหกรณใหทันตอสภาพการแขงขันกับ 
ระบบธุรกิจในปจจบุัน ประกอบกับพระราชบัญญัตดิังกลาวไดรวมบทบัญญตัิเกี่ยวกับกลุมเกษตรกร ซึ่งสมควรปรับปรงุใหเหมาะสมยิง่ขึ้น
เชนเดียวกัน ดังนั้น จึงเห็นสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยสหกรณที่ใชบังคับอยูเดิมทั้งฉบับ โดยจัดระบบสหกรณให
สหกรณมีชนิดเดียวคือสหกรณที่สมาชิกมีความรับผิดจํากัดเทาจํานวนหุนที่ถือ เพื่อใหสหกรณพัฒนาไปดวยความมั่นคง ในดาน
การกํากับและสงเสริมกิจการสหกรณ ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติขึ้น เพื่อทําหนาท่ี เสนอความเห็น
ตอรัฐบาลเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ จัดใหมีกองทุนเพื่อพัฒนาสหกรณ เพื่อใหความชวยเหลือ
ดานการเงินแกบรรดาสหกรณ ปรับปรุงองคประกอบและวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ ดําเนินการสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย นอกจากนี้ไดปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับกลุมเกษตรกร เพื่อใหมีการพัฒนาไปสู การจัดตั้งสหกรณอยางเปนระบบ 
ตลอดจนปรับปรุงบทกําหนดโทษใหเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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   พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 119 ตอนท่ี 
102 ก หนา 66 วันที่ 8 ตุลาคม 2545) 

 
 มาตรา 122 ในพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ใหแกไขคําวา “ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ” 
เปน “อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ” และคําวา “กระทรวงเกษตรและสหกรณ” เปน “กรมสงเสริมสหกรณ” 
 
 
หมายเหต ุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
ได บัญญัติใหจัดตั้งสวนราชการขึ้นใหมโดยมีภารกิจใหม ซึ่งไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของ
สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตปิรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม น้ันแลว และเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกลาวไดบัญญัติ
ใหโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการ รัฐมนตรีผูดํารงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัติหนาที่ในสวนราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหม 
โดยใหมีการแกไขบทบัญญัตติางๆ ใหสอดคลองกับอํานาจหนาที่ท่ีโอนไปดวย ฉะนั้น เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตามหลักการที่ปรากฏใน
พระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงสมควรแกไขบทบ ัญญ ัต ิของกฎหมายใหสอดคลองกับการโอนสวนราชการ 
เพื่อใหผูเก ี่ยวของมีความชัดเจนในการใชกฎหมายโดยไมตองไปคนหาในกฎหมายโอนอํานาจหนาที่วาตามกฎหมายใดไดมี
การโอนภารกิจของสวนราชการหรือผูรับผิดชอบตามกฎหมายนั้นไปเปนของหนวยงานใดหรือผูใดแลว โดยแกไขบทบัญญัติ
ของกฎหมายใหมีการเปลี่ยนช่ือสวนราชการ รัฐมนตรีผูดํารงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการใหตรงกับการ
โอนอํานาจหนาท่ี และเพิ่มผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการใหตรงตามภารกิจที่มีการตัดโอนจากสวนราชการเดิมมาเปนของ
สวนราชการใหม รวมทั้งตัดสวนราชการเดิมที่มีการยุบเลิกแลว ซึ่งเปนการแกไขใหตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกา
ดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 . . 2542 

  243

  

 
~ 31 ~ 

  
พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มีบทบัญญัติบางประการ
ไมเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน และไมเอื้อประโยชนตอการดําเนินกิจการของสหกรณ สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับ
องคประกอบและการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ ลักษณะตองหามของกรรมการหรือผูจัดการ หลักเกณฑการพนจาก
ตําแหนงของกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย การแตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ เงินคาหุน การตั้งผูรับโอน
ประโยชนของสมาชิกผูตาย อํานาจหนาท่ีของสหกรณในการรับฝากเงิน หลักเกณฑในการกําหนดอัตราการเก็บคาบํารุงสันนิบาต
สหกรณแหงประเทศไทย อํานาจของรัฐมนตรีในการเรียกประชุมใหญวิสามัญและแนวทางการแกปญหาการดําเนินการของ
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยใหครอบคลุมและเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อใหการดําเนินกิจการของสหกรณสามารถลุลวงไปได จ ึง
จําเป ็นต องตราพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
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พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
              *มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา 37 บรรดาคําอุทธรณท่ีไดย่ืนและยังอยูในระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคณะกรรมการดังกลาว มีอํานาจพิจารณาตอไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กอนการแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะแลวเสร็จ แตตองไมเกิน
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา 38 บรรดากฎหรือคําสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ที่ใชบังคับอยูในวันกอน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีกฎหรือคําสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา 39 ในการดําเนินการออกกฎกระทรวงและระเบียบ เ พ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสองป
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ หากไมสามารถดําเนินการได ใหรัฐมนตรีรายงานเหตุผลที่ไมอาจดําเนินการ
ไดตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

 
 
 
 
 

หมายเหต ุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕42 ไดใชบังคับมาเปน
เวลานานแลว ทำให ม ีบทบ ัญญ ัต ิหลายประการไม เอ ื้อประโยชน ต อการพ ัฒนาและคุมครองระบบสหกรณ สมควรปรับปรุง
บทบัญญัติของพระราชบัญญตัิดงักลาวเพื่อการพัฒนา คุมครอง และสรางเสถียรภาพแกระบบสหกรณใหมปีระสิทธิภาพยิง่ขึ้น โดย
เพิ่มการกําหนดคุณสมบัติของสมาชิกสหกรณ การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติ แกไขเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของนายทะเบียนสหกรณเพื่อใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น กําหนดประเภท ลักษณะของสหกรณ 
วัตถุประสงคและขอบเขตแหงการดําเนินกิจการของสหกรณ ปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ กําหนดหนาที่
และความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ ผูจัดการ และเจาหนาที่ของสหกรณเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ
ของสหกรณ แกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับผูตรวจสอบกิจการ บทบัญญัติเกี่ยวกับงบการเงิน และบทบัญญัติเกี่ยวกับการสอบบัญชี 
เพิ่มบทบัญญัติเกี่ยวกับการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนที่ดําเนินกิจการในทํานอง
เดียวกับสถาบันการเงินไวเปนการเฉพาะ และกําหนดใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณเพื่อใหการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ
สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน รวมถึงกําหนดใหสหกรณจังหวัดเปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดเพื่อประสิทธิภาพในการกํากับ
ดูแลกลุมเกษตรกร และปรับปรุงบทกําหนดโทษใหเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนที่ 34 ก หนา 28 วันที่ 20 มีนาคม 2562 






