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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
ว่าด้วยกลุ่มสมาชิก พ.ศ. 2555 

-------------------------- 

  อาศยัอํานาจตามความในขอ้ 78 (9) และขอ้ 106 (5) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
กรมปา่ไม ้จํากดั ทีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดทีÉ 35 ครั ÊงทีÉ 4 เมืÉอวนัทีÉ 5 เมษายน พ.ศ. 2555    
ไดก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยกลุ่มสมาชกิ พ.ศ. 2555 ดงัต่อไปนีÊ 
  ขอ้ 1  ระเบยีบนีÊเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั ว่าดว้ยกลุ่มสมาชกิ
พ.ศ. 2555” 
  ขอ้ 2  ระเบยีบนีÊใหใ้ชต้ั Êงแต่วนัทีÉ 18 เมษายน พ.ศ. 2555 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั วา่ดว้ยกลุ่มสมาชกิ พ.ศ. 2551
ระเบยีบหรอืขอ้ความอืÉนใดทีÉขดัแยง้กบัระเบยีบนีÊ ใหใ้ชร้ะเบยีบนีÊแทน 

หมวดทีÉ 1 
การกาํหนดกลุ่มสมาชิกและการสงักดักลุ่มสมาชิก 

  ขอ้ 4  การกาํหนดใหเ้ป็นกลุ่มสมาชกิ มหีลกัเกณฑด์งันีÊ 
 (1)  หน่วยงานระดบัสาํนกั กอง หรอืเทยีบเท่าทีÉมสีาํนกังานตั Êงอยูใ่นพืÊนทีÉสว่นกลาง
และมสีมาชกิตั Êงแต่ 25 คนขึÊนไป  
 (2)  หน่วยงานทีÉมสีาํนกังานตั Êงอยูใ่นพืÊนทีÉจงัหวดัอืÉนนอกจากกรงุเทพมหานครและ
มสีมาชกิตั Êงแต่ 25 คนขึÊนไปเวน้แต่กรณตีามขอ้ 29 

(3)  กลุ่มทีÉสมาชกิตั Êงแต่ 50 คนขึÊนไปขอจดัตั Êงและสหกรณ์ได้ประกาศใหเ้ป็น
กลุ่มสมาชกิ  
 ขอ้ 5  สมาชกิทุกคนตอ้งสงักดักลุ่มสมาชกิตามหน่วยงานทีÉตนสงักดัหรอืกลุ่มทีÉจดัตั ÊงขึÊน  
หรอืกลุ่มทีÉสมาชกิไดแ้จง้ความประสงคไ์ว ้หรอืกลุ่มทีÉสหกรณ์กาํหนด 
 ขอ้ 6  สมาชกิทีÉเป็นขา้ราชการหรอืลูกจา้งประจาํทีÉเกษยีณอายุราชการ หรอืสมาชกิซึÉง
ได้โอนย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจํา ให้สังกัดกลุ่มทีÉสมาชิกผู้นั Êนดํารงตําแหน่งใน
หน่วยงานครั Êงสุดทา้ย เวน้แต่กลุ่มสมาชกินั Êนไดถู้กยกเลกิไปแลว้ สหกรณ์จะกําหนดใหส้มาชกิดงักล่าว
สงักดักลุ่มสมาชกิกลุ่มใดกลุ่มหนึÉงตามทีÉเหน็สมควร 
 ขอ้ 7  สมาชกิทีÉไดร้บัการแต่งตั Êง หรอืโอนยา้ยไปปฏบิตังิานยงัหน่วยงานอืÉน ใหถ้อืว่า
สมาชกิผูน้ั Êนอยูใ่นสงักดักลุ่มเดมิจนกวา่จะมปีระกาศสหกรณ์ใหส้มาชกิผูน้ั Êนไปสงักดักลุ่มใหม ่

หมวดทีÉ 2 
การขอจดัตั Êงกลุ่มสมาชิก 

  ขอ้ 8  สมาชกิซึÉงรวมกนัไม่น้อยกว่า 50 คน และมคีวามประสงคจ์ดัตั Êงกลุ่มใหม่ให้
สมาชกิดงักล่าวมหีนงัสอืแสดงเหตุผล หรอืความจาํเป็นตามแบบทีÉสหกรณ์กาํหนด โดยม ี2 กรณ ีดงันีÊ 
 (1)  ก่อนวนัเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ สมาชกิจะตอ้งแจง้ความประสงคข์อจดัตั Êงกลุ่ม
ใหมภ่ายใน 60 วนั นบัแต่วนัประกาศรายชืÉอกลุ่มและสมาชกิทีÉสงักดัแต่ละกลุ่ม ตามขอ้ 11(1) ซึÉงการจดัตั Êง
กลุ่มใหมข่องสมาชกิดงักล่าวนีÊมผีลต่อการเพิÉมหรอืลดจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิทีÉมอียูข่องแต่ละกลุ่ม 
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 (2)  หลงัจากเลอืกตั Êงผู้แทนสมาชกิ สมาชกิยงัมสีทิธิ Íขอจดัตั Êงกลุ่มใหม่ได้ตาม
ความประสงค ์แต่การขอจดัตั Êงกลุ่มใหมข่องสมาชกิดงักล่าวนีÊไม่มผีลต่อการเพิÉมหรอืลดจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิ
ทีÉมอียู่เดมิของแต่ละกลุ่ม และกลุ่มทีÉจดัตั ÊงขึÊนใหม่นีÊไม่สามารถมผีูแ้ทนสมาชกิไดจ้นกว่าผูแ้ทนสมาชกิเดมิจะ
ครบวาระ 
 ขอ้ 9  สมาชกิทีÉแจง้ความประสงคจ์ดัตั Êงกลุ่มใหม่ ตามขอ้ 8 ใหถ้อืว่าสมาชกินั Êนอยู่ใน
สงักดักลุ่มเดมิจนกวา่จะมปีระกาศสหกรณ์ใหจ้ดัตั Êงกลุ่มใหมแ่ละใหส้มาชกิดงักล่าวไปสงักดักลุ่มใหมไ่ด ้
 ขอ้ 10  เมืÉอมปีระกาศสหกรณ์ใหจ้ดัตั Êงกลุ่มใหมแ่ลว้ใหส้มาชกิซึÉงสงักดักลุ่มทีÉจดัตั ÊงขึÊนใหมนี่Ê
อยู่ในกลุ่มดงักล่าว จนกว่าจะแจง้ความประสงคย์า้ยสงักดักลุ่มและมปีระกาศสหกรณ์ใหย้า้ยสงักดักลุ่มได้
หรอืมปีระกาศสหกรณ์ใหย้กเลกิกลุ่ม 

หมวดทีÉ 3 
การประกาศชืÉอกลุ่ม รายชืÉอสมาชิกทีÉสงักดั และจาํนวนผูแ้ทนสมาชิก 

  ขอ้ 11  สหกรณ์จะประกาศชืÉอกลุ่ม รายชืÉอสมาชกิทีÉสงักดั และจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิ ดงันีÊ 
 (1)  การประกาศครั Êงแรก สหกรณ์จะดําเนินการประกาศชืÉอกลุ่ม และรายชืÉอ
สมาชกิทีÉสงักดัแต่ละกลุ่ม ใหส้มาชกิทราบภายในเวลาไม่น้อยกว่า 120 วนั ก่อนวนัเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ 
โดยจะยงัไมม่กีารประกาศจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิ 
 (2)  การประกาศครั ÊงทีÉสอง สหกรณ์จะดําเนินการประกาศชืÉอกลุ่ม รายชืÉอ
สมาชกิทีÉสงักดัแต่ละกลุ่ม และจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิของแต่ละกลุ่ม ใหส้มาชกิทราบภายในเวลาไมน้่อยกว่า 
30 วนั ก่อนวนัเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ 

กรณีทีÉมกีารขอจดัตั Êงกลุ่มใหม่หรอืขอย้ายสงักดักลุ่ม ภายหลงัจากประกาศ  
ครั ÊงทีÉสองแลว้สหกรณ์จะประกาศชืÉอกลุ่มและรายชืÉอทีÉสมาชกิสงักดักลุ่มตามระยะเวลาทีÉเหน็สมควร 
  ขอ้ 12  การประกาศชืÉอกลุ่มตามขอ้ 11 ใหใ้ชช้ืÉอหน่วยงาน หรอืชืÉอจงัหวดั หรอืชืÉอทีÉสหกรณ์
เหน็สมควร 

หมวดทีÉ 4 
การย้ายสงักดักลุ่มสมาชิก 

 ขอ้ 13 สมาชกิทีÉมคีวามประสงค์จะยา้ยสงักดักลุ่ม สามารถดําเนินการไดโ้ดยสมาชกิ
จะตอ้งมหีนงัสอืแสดงเหตุผลหรอืความจาํเป็นตามแบบทีÉสหกรณ์กาํหนด ซึÉงการยา้ยสงักดักลุ่มม ี2 กรณ ีดงันีÊ 
   (1)  ก่อนวนัเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ สมาชกิจะตอ้งแจง้ความประสงคย์า้ยสงักดั
กลุ่มภายใน 60 วนั นบัแต่วนัประกาศชืÉอกลุ่มและรายชืÉอสมาชกิทีÉสงักดัแต่ละกลุ่ม ตามขอ้ 11 (1) ซึÉงการยา้ย
สงักดักลุ่มของสมาชกิดงักล่าวนีÊมผีลต่อการเพิÉมหรอืลดจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิทีÉมอียูข่องแต่ละกลุ่ม 
   (2)  หลงัวนัเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ สมาชกิยงัมสีทิธิ Íย้ายสงักดักลุ่มได้ตามความ
ประสงคแ์ต่การยา้ยสงักดักลุ่มของสมาชกิดงักล่าวนีÊไม่มผีลต่อการเพิÉมหรอืลดจํานวนผูแ้ทนสมาชกิทีÉมอียู่
ของแต่ละกลุ่ม 
  ขอ้ 14  สมาชกิทีÉแจง้ความประสงคจ์ะยา้ยสงักดักลุ่ม ตามขอ้ 13 ใหถ้อืว่าสมาชกิผูน้ั Êน
อยูใ่นสงักดักลุ่มเดมิจนกวา่จะมปีระกาศสหกรณ์ใหส้มาชกิผูน้ั Êนไปสงักดักลุ่มใหม ่
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หมวดทีÉ 5 
ประธานการเลือกตั Êงผูแ้ทนสมาชิก 

  ขอ้ 15  ใหห้วัหน้าหน่วยงานทีÉเป็นสมาชกิสหกรณ์ หรอืผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายจากหวัหน้า
หน่วยงาน หรอืสมาชกิสหกรณ์คนใดคนหนึÉงทีÉได้รบัมอบหมายจากสหกรณ์เป็นประธานการเลอืกตั Êง
ผูแ้ทนสมาชกิ 
 สําหรบักลุ่มทีÉจดัตั ÊงขึÊนใหม่ตามขอ้ 9 ให้ผู้ทีÉขอจดัตั Êงกลุ่มใหม่ลําดบัแรกเป็น
ประธานการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิในกรณีผูท้ีÉขอจดัตั Êงกลุ่มใหม่ลําดบัแรกไม่อยู่ หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีÉ
ไดใ้หผู้ท้ ีÉขอจดัตั Êงกลุ่มใหมใ่นลาํดบัถดัไปทาํหน้าทีÉประธานการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิตามลาํดบั 
 ขอ้ 16 สําหรบักรณีทีÉหวัหน้าหน่วยงานมไิดเ้ป็นสมาชกิสหกรณ์ ใหส้มาชกิทีÉมอีาวุโส
ในหน่วยงานดงักล่าว หรอืสมาชกิสหกรณ์คนใดคนหนึÉงทีÉได้รบัมอบหมายจากสหกรณ์เป็นประธาน    
การเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ  

หมวดทีÉ 6 
การเลือกตั Êงผูแ้ทนสมาชิก 

  ขอ้ 17  การเลอืกตั Êงและการดาํรงตําแหน่งผูแ้ทนสมาชกิ 
 (1)  สมาชกิเทา่นั Êนมสีทิธิ Íไดร้บัเลอืกตั Êงเป็นผูแ้ทนสมาชกิ 
 (2)  ใหท้ีÉประชุมกลุ่มดําเนินการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ โดยอตัราส่วนจํานวน
สมาชกิ 50 คนต่อผู้แทนสมาชกิหนึÉงคน ถ้าเศษของอตัราส่วนดงักล่าวเกินกึÉงหนึÉงใหเ้ลือกตั Êงผู้แทน
สมาชกิเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงคนหากกลุ่มใดมจีาํนวนสมาชกิน้อยกวา่ 50 คนใหเ้ลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิไดห้นึÉงคน 

 อนึÉง จาํนวนผูแ้ทนสมาชกิจะมน้ีอยกวา่หนึÉงรอ้ยคนไมไ่ด ้
(3)  วธิกีารเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ ใหท้ีÉประชุมกลุ่มดาํเนินการ ดงันีÊ 
 1)  ให้ประธานการเลือกตั Êงผู้แทนสมาชกิดําเนินการเลอืกตั Êงเว้นแต่กรณี

ประธานการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิลงสมคัรรบัเลอืกตั Êงเป็นผูแ้ทนสมาชกิ ใหท้ีÉประชุมกลุ่มเลอืกสมาชกิคน
ใดคนหนึÉงทาํหน้าทีÉประธานการเลอืกตั Êงแทน 

 2)  ใหท้ีÉประชุมกลุ่มเลอืกสมาชกิอกีไมเ่กนิ 3 คน เป็นกรรมการนบัคะแนน 
 3)  กรณมีผีูส้มคัรรบัเลอืกตั Êงเป็นผูแ้ทนสมาชกิเกนิกว่าจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิ  

ทีÉจะมไีดข้องกลุ่มใหท้ีÉประชุมกลุ่มดาํเนินการเลอืกตั Êงต่อไป 
กรณมีผีูส้มคัรรบัเลอืกตั Êงเป็นผูแ้ทนสมาชกิเทา่กบัหรอืน้อยกวา่จาํนวนผูแ้ทนสมาชกิ

ทีÉจะมไีดข้องกลุ่ม ใหป้ระธานการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิประกาศรายชืÉอผูส้มคัรรบัเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ 
และใหถ้อืวา่ผูส้มคัรดงักล่าวไดร้บัเลอืกตั Êงเป็นผูแ้ทนสมาชกิของกลุ่มนั Êน 

สาํหรบัจํานวนผูแ้ทนสมาชกิส่วนทีÉขาด ใหท้ีÉประชุมกลุ่มเสนอชืÉอสมาชกิทีÉเหน็
ว่าเหมาะสมแลว้ดําเนินการเลอืกตั Êงเฉพาะส่วนทีÉเหลอืต่อไป เพืÉอใหค้รบตามจํานวนผูแ้ทนสมาชกิทีÉจะมไีด้
ของกลุ่ม 

กรณไีมม่ผีูส้มคัรรบัเลอืกตั Êง ใหท้ีÉประชุมกลุ่มเสนอชืÉอสมาชกิทีÉเหน็วา่เหมาะสม
เทา่กบัจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิทีÉจะมไีดข้องกลุ่ม 

 4)  การลงคะแนนเสยีงเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิใหใ้ชว้ธิกีารลงคะแนนลบั ซึÉง
สมาชกิแต่ละคนมสีทิธิ Íลงคะแนนเสยีงไมเ่กนิจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิทีÉจะมไีดข้องกลุ่ม 
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 5)  ใหป้ระธานการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ ประกาศรายชืÉอผูไ้ดร้บัเลอืกตั Êง
เป็นผูแ้ทนสมาชกิใหท้ีÉประชุมทราบ โดยเรยีงลาํดบัคะแนนจากมากไปหาน้อยตามจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิของกลุ่ม 

 6)  ภายหลงัการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ กรณีทีÉกลุ่มมผีูแ้ทนสมาชกิหนึÉงคน 
ใหผู้แ้ทนสมาชกินั Êนเป็นประธานกลุ่ม ในกรณีทีÉกลุ่มมผีูแ้ทนสมาชกิหลายคน ใหผู้แ้ทนสมาชกิเลอืกตั Êง
กนัเองเป็นประธานกลุ่มหนึÉงคน และเลขานุการกลุ่มหนึÉงคน 

 7)  ใหป้ระธานการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิมหีนงัสอืแจง้รายชืÉอผูแ้ทนสมาชกิทีÉ
ไดร้บัเลอืกตั Êงของกลุ่มใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ทราบโดยเรว็ 

(4)  ใหผู้แ้ทนสมาชกิอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีทางบญัชขีองสหกรณ์ ถา้ยงั
ไม่มกีารเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิใหม่ กใ็หผู้แ้ทนสมาชกิคนเดมิอยู่ในตําแหน่งต่อไปพลางก่อน ในปีใดทีÉมี
การเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ ใหด้ําเนินการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิก่อนการประชุมใหญ่สามญัประจําปีของ
สหกรณ์ไมน้่อยกวา่เกา้สบิวนั 
 ขอ้ 18  การพน้จากตําแหน่ง ผูแ้ทนสมาชกิพน้จากตําแหน่งเมืÉอ 
  (1) ครบวาระหรอืมกีารเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิใหม ่

(2)   ลาออกโดยยืÉนใบลาออกต่อทีÉประชุมกลุ่มซึÉงตนสงักดัหรอืสหกรณ์ 
(3)   ยา้ยออกจากกลุ่มทีÉตนสงักดั และไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีÉผูแ้ทนสมาชกิ 
 ของกลุ่มได ้
(4) ขาดจากสมาชกิภาพ 
(5) สมาชกิในกลุ่มซึÉงตนสงักดัเขา้ชืÉอจาํนวนเกนิกวา่กึÉงหนึÉงถอดถอน  

 ขอ้ 19  ตําแหน่งผูแ้ทนสมาชกิว่างลงก่อนถงึคราวออกตามวาระ ถา้ผูแ้ทนสมาชกิพน้จาก
ตําแหน่งไม่ว่าดว้ยประการใด ๆ หากเวลาการดํารงตําแหน่งทีÉเหลอือยู่เกนิกว่าเก้าสบิวนั ใหส้หกรณ์
กําหนดใหม้กีารเลอืกตั Êงซ่อมแทนจํานวนผูแ้ทนสมาชกิทีÉว่างลง และใหผู้แ้ทนสมาชกิทีÉไดร้บัเลอืกตั Êงอยู่
ในตําแหน่งไดเ้พยีงเทา่ทีÉกาํหนดเวลาทีÉผูซ้ึÉงตนแทนนั Êนเหลอือยู ่ทั ÊงนีÊใหเ้ป็นไปตามวธิกีารทีÉสหกรณ์กาํหนด 

หมวดทีÉ 7 
สิทธิและหน้าทีÉของผูแ้ทนสมาชิก 

 ขอ้ 20  ผูแ้ทนสมาชกิมสีทิธแิละหน้าทีÉ ดงันีÊ 
  (1)  มสีทิธิ Íสมคัรรบัเลอืกตั Êงเป็นกรรมการดาํเนินการ 
  (2)  เป็นคณะทาํงานหรอืคณะอนุกรรมการตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการแต่งตั Êง 
เพืÉอประโยชน์ในการดาํเนินกจิการของสหกรณ์ 
  (3)  มหีน้าทีÉเขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัประจาํปีของสหกรณ์และมอีาํนาจหน้าทีÉ
ตามอาํนาจหน้าทีÉของทีÉประชุมใหญ่ ดงันีÊ 
  1)  รบัทราบเรืÉองรบัสมาชกิหรอืสมาชกิสมทบเขา้ใหม่และออกจากสหกรณ์ 
และการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ 
  2)  วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมคัรซึÉงมิได้รบัเลือกเข้าเป็นสมาชิกหรือ
สมาชกิสมทบ หรอืสมาชกิทีÉถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
  3)  พจิารณาเลอืกตั Êงหรอืถอดถอนกรรมการดําเนินการทั Êงคณะ หรอืบางคน 
และผูต้รวจสอบกจิการ 
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  4)  รบัทราบรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ของ
คณะกรรมการดาํเนินการ และรายงานของผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ์ 

5)  พจิารณาอนุมตังิบดุลของสหกรณ์ 
6)  พจิารณาจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปีของสหกรณ์ 

  7)  พจิารณากาํหนดบาํเหน็จและคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบ
กจิการและกาํหนดคา่ธรรมเนียมการตรวจบญัชขีองผูส้อบบญัช ี
  8)  พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีเพืÉอเสนอใหน้ายทะเบยีนสหกรณ์แต่งตั Êง 
  9)  พจิารณากาํหนดวงเงนิซึÉงสหกรณ์อาจกูย้มืหรอืคํÊาประกนั 
  10) พจิารณาอนุมตัแิผนงานและงบประมาณประจาํปีของสหกรณ์ 
  11) พจิารณาแกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

12) พจิารณาระเบยีบวา่ดว้ยการสรรหาคณะกรรมการดาํเนินการ 
13) รบัทราบเรืÉองการดาํเนินงานของสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย  

และหรอืชุมนุมสหกรณ์ หรอืองคก์ารอืÉนทีÉสหกรณ์นีÊเป็นสมาชกิ และหรอืถอืหุน้อยู ่
  14) พิเคราะห์และปฏิบตัิตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนาย
ทะเบียนสหกรณ์ หรือผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าทีÉซึÉงนายทะเบียน
สหกรณ์มอบหมาย 
  15) พจิารณากําหนดกรอบนโยบาย ข้อเสนอแนะนําให้คณะกรรมการ
ดาํเนินการนําไปพจิารณาใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์  
  (4)   ประสานงานระหวา่งสมาชกิกบัสหกรณ์ และดาํเนินกจิกรรมกลุ่ม ตามขอ้ 21  
  (5)   ปฏบิตังิานอืÉนตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากทีÉประชุมใหญ่หรอืคณะกรรมการดาํเนินการ 
  (6) เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของสหกรณ์ใหส้มาชกิทราบ 
  (7) รบัฟงัความคดิเหน็ของสมาชกิเพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมใหญ่ 

หมวดทีÉ 8 
ประธานกลุ่มและกิจกรรมกลุ่ม 

 ขอ้ 21  ภายหลงัการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ ใหผู้แ้ทนสมาชกิเป็นประธานกลุ่ม ในกรณีทีÉ
กลุ่มมีผู้แทนสมาชิกหลายคนให้มีคณะกรรมการบริหารกลุ่มซึÉงเลือกตั Êงกันเองจากผู้แทนสมาชิก 
ประกอบดว้ยประธานกลุ่มคนหนึÉง และเลขานุการกลุ่มอกีคนหนึÉง นอกนั Êนเป็นกรรมการ 
 ขอ้ 22  ประธานกลุ่มมหีน้าทีÉเป็นประธานทีÉประชุมกรรมการกลุ่มและทีÉประชุมกลุ่มสมาชกิ
เป็นตวัแทนตดิต่อระหวา่งสหกรณ์กบักลุ่มสมาชกิ และปฏบิตักิจิการอืÉน ๆ ตามทีÉสหกรณ์มอบหมาย 
  เลขานุการกลุ่มมหีน้าทีÉเป็นผูช้่วยประธานกลุ่มและปฏบิตัหิน้าทีÉแทนประธานกลุ่ม
ในเมืÉอประธานกลุ่มไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ 
  ใหป้ระธานกลุ่มหรอืเลขานุการกลุ่มมอีาํนาจลงลายมอืชืÉอแทนทีÉประชุมกลุ่ม 
           ประธานกลุ่มหรอืเลขานุการกลุ่มออกจากตําแหน่งเพราะเหตุใด ๆ ดงัต่อไปนีÊ 

  (1)  ลาออกจากตําแหน่งโดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อประธานกรรมการ
ดาํเนินการ 

  (2)  ขาดจากการเป็นสมาชกิสหกรณ์ 
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 ขอ้ 23  การประชุมกลุ่มใหป้ระธานกลุ่มหรอืเลขานุการกลุ่มนัดเรยีกบรรดาสมาชกิใน
กลุ่มมาประชุมกนัเพืÉอจดักจิกรรมกลุ่มดงัระบุในขอ้ 24 
           บรรดาสมาชิกแต่ละกลุ่มมหีน้าทีÉเข้าประชุมกลุ่มซึÉงตนสงักดันั Êน โดยพร้อม
เพรยีงกนัทุกคราวทีÉนดัเรยีก 
           ในการประชุมกลุ่มต้องมสีมาชกิประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนสมาชกิ
ทั Êงหมดในกลุ่มนั Êน หรอืไมน้่อยกวา่สบิคนจงึจะเป็นองคป์ระชุม 
           การประชุมกลุ่มในคราวใดทีÉสมาชิกประชุมไม่ครบองค์ประชุมก็ให้นัดเรยีก
ประชุมใหมอ่กีคราวหนึÉงภายในสบิสีÉวนั และในการประชุมคราวหลงันีÊไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 
          ใหถ้อืวา่มตขิองทีÉประชุมกลุ่มมผีลผกูมดับรรดาสมาชกิในกลุ่มนั Êน ๆ 
          การประชุมกลุ่มควรจดัใหม้ขีึÊนก่อนการประชุมใหญ่สามญัของสหกรณ์ทุกครั Êง
เพืÉอวนิิจฉยัเรืÉองราวทีÉจะพจิารณาและวนิิจฉยัในทีÉประชุมใหญ่แต่ละครั Êงดว้ย 
 ขอ้ 24 กจิกรรมกลุ่ม กลุ่มสมาชกิมหีน้าทีÉดําเนินกจิกรรมทั Êงปวงของกลุ่มเพืÉอสมาชกิ 
รวมทั Êงกจิกรรมดงัต่อไปนีÊ 
  (1) เลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ 
  (2) รายงานผลการประชุมใหญ่และผลการดําเนินกจิการประจําปีของสหกรณ์
ใหส้มาชกิทราบ  
  (3)  สง่เสรมิการออมทรพัยข์องสมาชกิ 
  (4)   แนะนําการใชเ้งนิกู้ของสมาชกิผูกู้้ และทําความเขา้ใจเกีÉยวกบัการชําระ
หนีÊและเรืÉองอืÉน ๆ ซึÉงอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
  (5)   เผยแพร่ความรูเ้กีÉยวกบัสทิธหิน้าทีÉของสมาชกิตามขอ้บงัคบัและระเบยีบ
ของสหกรณ์ตลอดจนอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
  (6)   ให้การศึกษาอบรมความรู้เกีÉยวกบัสหกรณ์ การอบรมวิชาชีพเสริมแก่
สมาชกิและเรืÉองอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
  (7)   พิเคราะห์และร่วมมือปฏิบัติตามมติของทีÉประชุมใหญ่  หรือของ
คณะกรรมการดาํเนินการ รวมทั Êงเสนอความคดิเหน็ต่อคณะกรรมการดาํเนินการหรอืทีÉประชุมใหญ่ 
  (8)   พจิารณาและดําเนินการเรืÉองอืÉน ๆ ในทางส่งเสริมกิจการของสหกรณ์ 
หรอืการสงัคมในหมูส่มาชกิ 
           ในการดาํเนินกจิกรรมกลุ่ม ใหก้ลุ่มเสนอขอรบัเงนิสนบัสนุนจากสหกรณ์ได ้
 ขอ้ 25  การออกเสยีงลงคะแนน สมาชกิออกเสยีงคะแนนในทีÉประชุมกลุ่มไดเ้พยีงคนละ
หนึÉงเสยีง และจะมอบใหผู้อ้ืÉนออกเสยีงลงคะแนนแทนตนไมไ่ด ้
            ถา้เรืÉองซึÉงทีÉประชุมกลุ่มวนิิจฉยันั Êน สมาชกิผูม้สี่วนไดเ้สยี จะออกเสยีงลงคะแนน
ในเรืÉองนั Êนไมไ่ด ้
 ขอ้ 26  การวนิิจฉยัเรืÉองต่าง ๆ ในทีÉประชุมกลุ่ม ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ ์  
ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงลงคะแนนเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 
 ขอ้ 27  ในการประชุมกลุ่มใหจ้ดัทํารายงานการประชุม โดยใหส้มาชกิทีÉเขา้รว่มประชุม
และประธานลงลายมอืชืÉอไวเ้ป็นสาํคญั และสง่สาํเนารายงานการประชุมใหส้หกรณ์ทราบ 
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หมวดทีÉ 9 
การยกเลิกกลุ่มสมาชิก 

 ขอ้ 28  กรณีกลุ่มสมาชกิตามขอ้ 4 (1) มสีมาชกิน้อยกว่า 25 คน สหกรณ์จะประกาศ
ยกเลิกกลุ่มสมาชิกนั Êน และกําหนดให้สมาชิกดังกล่าวสังกัดกลุ่มสมาชิกกลุ่มใดกลุ่มหนึÉงตามทีÉ
เหน็สมควร 
 ขอ้ 29  กรณีกลุ่มสมาชกิตามขอ้ 4 (2) มสีมาชกิน้อยกว่า 25 คน และในพืÊนทีÉจงัหวดั
นั Êนมีกลุ่มสมาชิกทีÉจดัตั ÊงขึÊนแล้ว สหกรณ์จะประกาศยกเลิกกลุ่มสมาชิกนั Êน และกําหนดให้สมาชิก
ดงักล่าวสงักดักลุ่มสมาชกิทีÉจดัตั ÊงขึÊนในจงัหวดันั Êน เวน้แต่ ในพืÊนทีÉจงัหวดันั Êนไมม่กีลุ่มสมาชกิทีÉจดัตั ÊงขึÊน
กใ็หก้ลุ่มสมาชกิตามขอ้ 4 (2) ยงัคงเป็นกลุ่มสมาชกิต่อไป 
 ขอ้ 30  กลุ่มทีÉจดัตั ÊงขึÊนตามขอ้ 9 และสหกรณ์ไดป้ระกาศใหเ้ป็นกลุ่มสมาชกิแลว้  
ใหย้งัคงมสีถานภาพเป็นกลุ่มสมาชกิ เวน้แต่เมืÉอถงึกําหนดประกาศรายชืÉอกลุ่มและสมาชกิแต่ละกลุ่ม 
ตามขอ้ 11 (2) หากกลุ่มทีÉจดัตั ÊงขึÊนนั Êนมจีํานวนสมาชกิน้อยกว่า 50คน ใหส้หกรณ์ประกาศยกเลกิกลุ่ม
สมาชกิดงักล่าว 
 ขอ้ 31  เมืÉอมปีระกาศสหกรณ์ยกเลกิกลุ่มสมาชกิตามขอ้ 30 แลว้ ใหส้มาชกิในกลุ่มทีÉถูก
ยกเลิกไปสงักัดกลุ่มตามทีÉสมาชิกแจ้งความประสงค์ย้ายไปสงักัดหรือตามทีÉตนดํารงตําแหน่งใน
หน่วยงานตามขอ้4 

หมวดทีÉ 10 
บทเบด็เสรจ็ 

 ขอ้  32  ในกรณทีีÉมปีญัหาเกีÉยวกบัการปฏบิตัติามระเบยีบนีÊ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
มอีาํนาจวนิิจฉยัชีÊขาดและใหถ้อืเป็นทีÉสดุ 
 ขอ้  33  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนีÊ 

   ประกาศ  ณ  วนัทีÉ 6  เมษายน พ.ศ. 2555 
 
 (ลงนาม)    จงเจรญิ  กจิสาํราญกุล 
 (นายจงเจรญิ  กจิสาํราญกุล) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
 


