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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2555 

--------------------------------- 
   อาศัยอํานาจตามความในขอ 78 (9) และขอ 106 (5)  แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพย  
กรมปาไม จํากัด ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 35 ครั้งที่ 4 เม่ือวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2555    
ไดกําหนดระเบียบวาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2555 ดังตอไปน้ี 
  ขอ 1  ระเบียบนี้เรยีกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2555” 

  ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2555 เปนตนไป 

  ขอ 3  ใหยกเลกิระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2551

ระเบียบหรือขอความอื่นใดที่ขัดแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบยีบนี้แทน 

หมวดที่ 1 
การกําหนดกลุมสมาชิกและการสังกัดกลุมสมาชกิ 

  ขอ 4  การกําหนดใหเปนกลุมสมาชิก มีหลักเกณฑดังน้ี 

 (1)  หนวยงานระดับสํานัก กอง หรือเทียบเทาที่มีสํานักงานตั้งอยูในพื้นที่สวนกลาง
และมีสมาชิกตั้งแต 25 คนขึ้นไป  
 (2)  หนวยงานที่มีสํานักงานตั้งอยูในพ้ืนที่จังหวัดอ่ืนนอกจากกรุงเทพมหานครและมี
สมาชิกตั้งแต 25 คนขึ้นไป เวนแตกรณีตามขอ 29 

(3)  กลุมที่สมาชิกตั้งแต 50 คนขึ้นไปขอจัดตั้งและสหกรณไดประกาศให 
เปนกลุมสมาชิก  
 ขอ 5 สมาชิกทุกคนตองสังกัดกลุมสมาชิกตามหนวยงานที่ตนสังกัดหรือกลุมที่จัดตั้งขึ้น  
หรือกลุมที่สมาชิกไดแจงความประสงคไว หรือกลุมที่สหกรณกําหนด 
 ขอ 6  สมาชิกที่เปนขาราชการหรือลูกจางประจําที่เกษียณอายุราชการ หรือสมาชิกซึ่งได
โอนยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจํา ใหสังกัดกลุมที่สมาชิกผูน้ันดํารงตําแหนงในหนวยงานครั้ง
สุดทาย เวนแตกลุมสมาชิกนั้นไดถูกยกเลิกไปแลว สหกรณจะกําหนดใหสมาชิกดังกลาวสังกัดกลุมสมาชิก
กลุมใดกลุมหน่ึงตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 7  สมาชิกที่ไดรับการแตงตั้ง หรือโอนยายไปปฏิบัติงานยังหนวยงานอื่น ใหถือวา 
สมาชิกผูน้ันอยูในสังกัดกลุมเดิมจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหสมาชิกผูน้ันไปสังกัดกลุมใหม 
 

หมวดที่ 2 
การขอจัดตั้งกลุมสมาชิก 

  ขอ 8  สมาชิกซึ่งรวมกันไมนอยกวา 50 คน และมีความประสงคจัดตัง้กลุมใหม ใหสมาชกิ
ดังกลาวมีหนังสือแสดงเหตุผล หรือความจําเปนตามแบบที่สหกรณกําหนด โดยมี 2 กรณี ดังน้ี 
 (1)  กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก  สมาชิกจะตองแจงความประสงคขอจัดตั้งกลุมใหม
ภายใน 60 วนั นับแตวันประกาศรายชื่อกลุมและสมาชกิที่สังกัดแตละกลุม ตามขอ 11(1) ซ่ึงการจัดตั้งกลุมใหม
ของสมาชิกดังกลาวนี้มีผลตอการเพิ่ม หรือลดจํานวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของแตละกลุม 
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 (2)  หลังจากเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกยังมีสิทธิขอจัดตั้งกลุมใหมไดตาม  
ความประสงค แตการขอจัดตั้งกลุมใหมของสมาชิกดังกลาวนี้ไมมีผลตอการเพิ่มหรือลดจํานวนผูแทนสมาชิกที่มี
อยูเดิมของแตละกลุม และกลุมที่จัดตั้งขึ้นใหมน้ี ไมสามารถมีผูแทนสมาชกิไดจนกวาผูแทนสมาชกิเดิมจะครบวาระ 
 ขอ 9  สมาชิกที่แจงความประสงคจัดตั้งกลุมใหม ตามขอ 8 ใหถือวาสมาชิกนั้นอยูในสังกัด
กลุมเดิมจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหจัดตั้งกลุมใหมและใหสมาชิกดังกลาวไปสังกัดกลุมใหมได 
 ขอ  10  เม่ือมีประกาศสหกรณใหจัดตั้งกลุมใหมแลวใหสมาชิกซึ่งสังกัดกลุมที่จัดตั้งขึ้นใหมน้ีอยู
ในกลุมดังกลาว จนกวาจะแจงความประสงคยายสังกัดกลุมและมีประกาศสหกรณใหยายสังกัดกลุมได หรือมี
ประกาศสหกรณใหยกเลิกกลุม 

หมวดที่ 3 
การประกาศชื่อกลุม รายชื่อสมาชกิทีส่ังกัด และจาํนวนผูแทนสมาชิก 

  ขอ  11  สหกรณจะประกาศชือ่กลุม รายชื่อสมาชิกที่สังกดั และจํานวนผูแทนสมาชิก ดังนี้ 
   (1)  การประกาศครั้งแรก สหกรณจะดําเนินการประกาศชื่อกลุม และรายชื่อสมาชกิ
ที่สังกัดแตละกลุม ใหสมาชกิทราบภายในเวลาไมนอยกวา 120 วัน กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยจะยังไมมี
การประกาศจาํนวนผูแทนสมาชิก 
   (2)  การประกาศครั้งที่สอง สหกรณจะดําเนินการประกาศชื่อกลุม รายชื่อสมาชกิที่
สังกัดแตละกลุม และจํานวนผูแทนสมาชิกของแตละกลุม ใหสมาชิกทราบภายในเวลาไมนอยกวา 30 วัน   
กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

กรณีที่มีการขอจัดตั้งกลุมใหมหรือขอยายสงักัดกลุม ภายหลังจากประกาศครั้งทีส่องแลว  
สหกรณจะประกาศชื่อกลุมและรายชื่อทีส่มาชิกสังกัดกลุมตามระยะเวลาทีเ่ห็นสมควร 
  ขอ 12  การประกาศชื่อกลุมตามขอ 11 ใหใชชื่อหนวยงาน หรือชื่อจังหวัด หรือชื่อที่สหกรณ
เห็นสมควร 

หมวดที่ 4 
การยายสังกัดกลุมสมาชกิ 

  ขอ  13  สมาชิกที่มีความประสงคจะยายสังกัดกลุม สามารถดําเนินการไดโดยสมาชิกจะตอง
มีหนังสือแสดงเหตุผลหรือความจําเปนตามแบบทีส่หกรณกําหนด ซ่ึงการยายสังกัดกลุมมี 2 กรณ ีดังน้ี 
    (1)  กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกจะตองแจงความประสงคยายสังกัดกลุม
ภายใน 60 วนั นับแตวันประกาศชื่อกลุมและรายชื่อสมาชิกที่สังกัดแตละกลุม ตามขอ 11 (1) ซ่ึงการยาย
สังกัดกลุมของสมาชิกดังกลาวนี้มีผลตอการเพิ่ม หรือลดจํานวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของแตละกลุม 
   (2)  หลังวันเลอืกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชกิยังมีสิทธิยายสงักัดกลุมไดตามความประสงค
แตการยายสังกัดกลุมของสมาชิกดังกลาวนี้ไมมีผลตอการเพิ่ม หรือลดจํานวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของแตละกลุม 
  ขอ  14  สมาชิกที่แจงความประสงคจะยายสังกัดกลุม ตามขอ 13 ใหถือวาสมาชิกผูน้ัน    
อยูในสังกัดกลุมเดิมจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหสมาชิกผูน้ันไปสังกัดกลุมใหม 
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หมวดที่ 5 
ประธานการเลือกตัง้ผูแทนสมาชิก 

  ขอ  15  ใหหัวหนาหนวยงานที่เปนสมาชิกสหกรณ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาหนวยงาน 
หรือสมาชิกสหกรณคนใดคนหนึ่งที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณเปนประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
  สําหรับกลุมที่จัดตั้งขึ้นใหมตามขอ 9 ใหผูที่ขอจัดตั้งกลุมใหมลําดับแรกเปนประธาน      
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ในกรณีผูที่ขอจัดตั้งกลุมใหมลําดับแรกไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหผูที่ 
ขอจัดตั้งกลุมใหมในลําดับถัดไปทําหนาที่ประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกตามลําดับ 
  ขอ  16  สําหรับกรณีที่หัวหนาหนวยงานมิไดเปนสมาชิกสหกรณ ใหสมาชิกที่มีอาวุโสใน
หนวยงานดังกลาว หรือสมาชิกสหกรณคนใดคนหนึ่งทีไ่ดรับมอบหมายจากสหกรณเปนประธานการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก  

หมวดที่ 6 
การเลือกตัง้ผูแทนสมาชกิ 

  ขอ  17  การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชกิ 
(1)  สมาชิกเทานัน้มีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
(2)  ใหที่ประชุมกลุมดําเนนิการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจํานวนสมาชิก 

50 คนตอผูแทนสมาชิกหนึง่คน ถาเศษของอัตราสวนดงักลาวเกินกึ่งหนึ่งใหเลือกตัง้ผูแทนสมาชกิเพิ่มขึ้นอีก
หน่ึงคน หากกลุมใดมีจํานวนสมาชิกนอยกวา 50 คน ใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกไดหน่ึงคน 

 อน่ึง จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
 (3)  วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหทีป่ระชุมกลุมดําเนินการ ดังน้ี 
 1)  ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกดําเนินการเลอืกตั้ง เวนแตกรณี

ประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกลงสมคัรรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชกิ ใหที่ประชุมกลุมเลือกสมาชิกคนใด
คนหนึ่งทําหนาที่ประธานการเลือกตั้งแทน 

 2)  ใหที่ประชมุกลุมเลือกสมาชิกอีกไมเกิน 3 คน เปนกรรมการนับคะแนน 
 3)  กรณีมีผูสมัครรับเลือกตัง้เปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจํานวนผูแทนสมาชิก  

ที่จะมีไดของกลุมใหที่ประชุมกลุมดําเนนิการเลือกตั้งตอไป 
กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจํานวนผูแทนสมาชิก    

ที่จะมีไดของกลุม ใหประธานการเลอืกตัง้ผูแทนสมาชกิประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งผูแทนสมาชิก   
และใหถือวาผูสมัครดังกลาวไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกของกลุมน้ัน 

สําหรับจํานวนผูแทนสมาชกิสวนทีข่าด ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่เห็นวา
เหมาะสมแลวดําเนินการเลือกตั้งเฉพาะสวนที่เหลือตอไป เพ่ือใหครบตามจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 

กรณีไมมีผูสมัครรับเลือกตั้ง ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่เห็นวาเหมาะสม
เทากับจํานวนผูแทนสมาชกิที่จะมีไดของกลุม 

 4)  การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหใชวธิีการลงคะแนนลับ ซ่ึงสมาชิก
แตละคนมีสิทธิลงคะแนนเสยีงไมเกินจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
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 5)  ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้งเปน
ผูแทนสมาชิกใหที่ประชุมทราบ โดยเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจํานวนผูแทนสมาชิกของกลุม 

 6)  ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก กรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหนึ่งคน   
ใหผูแทนสมาชิกนั้นเปนประธานกลุม ในกรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหลายคน ใหผูแทนสมาชิกเลือกตั้งกันเอง
เปนประธานกลุมหน่ึงคน และเลขานุการกลุมหน่ึงคน 

 7)  ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกมีหนังสือแจงรายชื่อผูแทนสมาชกิ    
ที่ไดรับเลือกตัง้ของกลุมใหประธานกรรมการดําเนินการสหกรณทราบโดยเร็ว 

(4)  ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละสองปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมี
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน ในปใดที่มีการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกกอนการประชุมใหญสามัญประจําปของสหกรณ
ไมนอยกวาเกาสิบวัน 
 ขอ  18  การพนจากตําแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตาํแหนงเม่ือ 

(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 
(2)  ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชมุกลุมซ่ึงตนสงักัดหรือสหกรณ 
(3)  ยายออกจากกลุมทีต่นสังกัด และไมสามารถปฏบิัตหินาที่ผูแทนสมาชิกของกลุมได 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) สมาชิกในกลุมซ่ึงตนสังกัดเขาชื่อจํานวนเกินกวากึ่งหนึ่งถอดถอน  

 ขอ  19  ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชกิพนจาก
ตําแหนงไมวาดวยประการใด ๆ หากเวลาการดํารงตําแหนงที่เหลืออยูเกินกวาเกาสิบวัน ใหสหกรณกําหนดใหมี
การเลือกตั้งซอมแทนจํานวนผูแทนสมาชกิที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลอืกตั้งอยูในตําแหนงได
เพียงเทาที่กําหนดเวลาที่ผูซ่ึงตนแทนนัน้เหลืออยู ทั้งนี้ใหเปนไปตามวิธกีารที่สหกรณกาํหนด 

หมวดที่ 7 
สิทธิและหนาที่ของผูแทนสมาชิก 

 ขอ  20  ผูแทนสมาชิกมีสิทธิและหนาที่ ดังน้ี 
                               (1)  มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ 
             (2)  เปนคณะทํางานหรือคณะอนุกรรมการตามที่คณะกรรมการดําเนินการแตงตั้ง 
เพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
             (3)  มีหนาที่เขารวมประชุมใหญสามัญประจําปของสหกรณและมีอํานาจหนาที่
ตามอํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ดังน้ี 
   1)  รับทราบเรื่องรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเขาใหมและออกจากสหกรณ 
และการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
   2)  วินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกหรือสมาชิก
สมทบ หรือสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 
   3)  พิจารณาเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการดําเนินการทั้งคณะ หรือบางคน และ
ผูตรวจสอบกจิการ 
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   4)  รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณของ
คณะกรรมการดําเนินการ และรายงานของผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

 5)  พิจารณาอนุมัติงบดุลของสหกรณ 
 6)  พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 

   7)  พิจารณากําหนดบําเหน็จและคาตอบแทนการปฏบิัติงานของผูตรวจสอบ
กิจการและกําหนดคาธรรมเนียมการตรวจบัญชีของผูสอบบัญช ี
   8)  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี เพ่ือเสนอใหนายทะเบยีนสหกรณแตงตั้ง 
   9)  พิจารณากําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน 
   10) พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําปของสหกรณ 
   11) พิจารณาแกไขเพ่ิมเตมิขอบังคับของสหกรณ 

 12) พิจารณาระเบียบวาดวยการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ 
 13) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  

และหรือชุมนุมสหกรณ หรือองคการอื่นที่สหกรณน้ีเปนสมาชิก และหรือถือหุนอยู 
   14) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียน
สหกรณ หรือผูตรวจการสหกรณ หรือผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
   15) พิจารณากําหนดกรอบนโยบาย ขอเสนอแนะนําใหคณะกรรมการ
ดําเนินการนําไปพิจารณาใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณ  
  (4)  ประสานงานระหวางสมาชิกกับสหกรณ และดําเนินกิจกรรมกลุม ตามขอ 21  
  (5)  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมใหญหรือคณะกรรมการดําเนินการ 

(6) เผยแพรขอมูลขาวสารของสหกรณใหสมาชิกทราบ 
(7) รับฟงความคดิเห็นของสมาชิกเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมใหญ 

หมวดที่ 8 
ประธานกลุมและกิจกรรมกลุม 

 ขอ  21  ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหผูแทนสมาชิกเปนประธานกลุม ในกรณีที่กลุม
มีผูแทนสมาชกิหลายคนใหมีคณะกรรมการบริหารกลุมซ่ึงเลือกตั้งกันเองจากผูแทนสมาชิก ประกอบดวย
ประธานกลุมคนหนึ่ง และเลขานุการกลุมอีกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 
 ขอ  22  ประธานกลุมมีหนาที่เปนประธานที่ประชุมกรรมการกลุมและทีป่ระชุมกลุมสมาชิกเปน
ตัวแทนติดตอระหวางสหกรณกับกลุมสมาชิก และปฏบิัติกิจการอื่น ๆ ตามที่สหกรณมอบหมาย 
            เลขานุการกลุมมีหนาที่เปนผูชวยประธานกลุมและปฏิบัติหนาที่แทนประธานกลุม    
ในเม่ือประธานกลุมไมอยูหรือไมอาจปฏบิตัหินาที่ได  
  ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนที่ประชุมกลุม 
            ประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมออกจากตําแหนงเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปน้ี 

(1) ลาออกจากตําแหนงโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอประธานกรรมการ
ดําเนินการ 

(2) ขาดจากการเปนสมาชิกสหกรณ 
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 ขอ  23  การประชุมกลุมใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมนัดเรียกบรรดาสมาชิกในกลุม
มาประชุมกันเพ่ือจัดกิจกรรมกลุมดังระบุในขอ 24 
           บรรดาสมาชิกแตละกลุมมีหนาทีเ่ขาประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัดนั้น โดยพรอมเพรียง
กันทุกคราวทีนั่ดเรียก 
           ในการประชุมกลุมตองมีสมาชิกประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชิก
ทั้งหมดในกลุมน้ัน หรือไมนอยกวาสิบคนจึงจะเปนองคประชุม 
           การประชุมกลุมในคราวใดทีส่มาชิกประชมุไมครบองคประชุมก็ใหนัดเรียกประชุม
ใหมอีกคราวหนึ่งภายในสบิสี่วัน และในการประชุมคราวหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชมุ 
          ใหถือวามตขิองที่ประชุมกลุมมีผลผูกมัดบรรดาสมาชิกในกลุมน้ัน ๆ 
          การประชุมกลุมควรจัดใหมีขึ้นกอนการประชุมใหญสามัญของสหกรณทุกครั้งเพ่ือ
วินิจฉัยเรื่องราวที่จะพิจารณาและวินิจฉัยในที่ประชุมใหญแตละครั้งดวย 
 ขอ  24  กิจกรรมกลุม กลุมสมาชิกมีหนาที่ดําเนินกิจกรรมทั้งปวงของกลุมเพ่ือสมาชิก 
รวมทั้งกิจกรรมดังตอไปน้ี 

(1) เลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
(2) รายงานผลการประชุมใหญและผลการดําเนินกิจการประจําปของสหกรณให

สมาชิกทราบ   
(3) สงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 

  (4)  แนะนําการใชเงินกูของสมาชิกผูกู และทําความเขาใจเกี่ยวกบัการชําระหนี้และ
เรื่องอ่ืน ๆ ซ่ึงอยูในวตัถุประสงคของสหกรณ 
  (5)  เผยแพรความรูเกี่ยวกบัสิทธิหนาที่ของสมาชิกตามขอบังคับและระเบยีบของ
สหกรณตลอดจนอุดมการณของสหกรณ 
  (6)  ใหการศกึษาอบรมความรูเกี่ยวกับสหกรณ การอบรมวิชาชีพเสริมแกสมาชิกและ
เรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
  (7)  พิเคราะหและรวมมือปฏิบัตติามมตขิองที่ประชุมใหญ หรือของคณะกรรมการ
ดําเนินการ รวมทั้งเสนอความคิดเห็นตอคณะกรรมการดําเนินการหรือที่ประชุมใหญ 
  (8)  พิจารณาและดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ในทางสงเสริมกิจการของสหกรณ หรือ  
การสังคมในหมูสมาชิก 
            ในการดําเนินกิจกรรมกลุม ใหกลุมเสนอขอรบัเงินสนับสนนุจากสหกรณได 
 ขอ  25  การออกเสยีงลงคะแนน สมาชกิออกเสยีงคะแนนในที่ประชุมกลุมไดเพียงคนละหนึ่งเสียง 
และจะมอบใหผูอ่ืนออกเสียงลงคะแนนแทนตนไมได 
            ถาเรื่องซึ่งที่ประชุมกลุมวินิจฉัยน้ัน สมาชิกผูมีสวนไดเสีย จะออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนั้นไมได 
 ขอ  26  การวินิจฉัยเรื่องตาง ๆ ในที่ประชุมกลุม ใหถอืคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ   
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชีข้าด 
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 ขอ  27  ในการประชุมกลุมใหจัดทํารายงานการประชมุ โดยใหสมาชิกที่เขารวมประชุมและ
ประธานลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ และสงสําเนารายงานการประชมุใหสหกรณทราบ 

หมวดที่ 9 
การยกเลิกกลุมสมาชิก 

 ขอ 28  กรณีกลุมสมาชิกตามขอ 4 (1) มีสมาชิกนอยกวา 25 คน สหกรณจะประกาศยกเลิก
กลุมสมาชิกนั้น และกําหนดใหสมาชิกดังกลาวสังกัดกลุมสมาชิกกลุมใดกลุมหน่ึงตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 29  กรณีกลุมสมาชิกตามขอ 4 (2) มีสมาชิกนอยกวา 25 คน และในพ้ืนที่จังหวัดนั้นมี
กลุมสมาชิกที่จัดตั้งขึ้นแลว สหกรณจะประกาศยกเลิกกลุมสมาชิกนั้น และกําหนดใหสมาชิกดังกลาวสังกัด
กลุมสมาชิกที่จัดตั้งขึ้นในจังหวัดนั้น เวนแต ในพื้นที่จังหวัดนั้นไมมีกลุมสมาชิกที่จัดตั้งขึ้นก็ใหกลุมสมาชิก
ตามขอ 4 (2) ยังคงเปนกลุมสมาชิกตอไป 
 ขอ 30  กลุมที่จัดตั้งขึ้นตามขอ 9 และสหกรณไดประกาศใหเปนกลุมสมาชิกแลว ใหยังคงมี
สถานภาพเปนกลุมสมาชิก เวนแตเม่ือถงึกําหนดประกาศรายชื่อกลุมและสมาชกิแตละกลุม ตามขอ 11 (2) 
หากกลุมที่จัดตั้งขึ้นนั้นมีจํานวนสมาชิกนอยกวา 50 คน ใหสหกรณประกาศยกเลกิกลุมสมาชิกดังกลาว 
 ขอ  31  เม่ือมีประกาศสหกรณยกเลิกกลุมสมาชกิตามขอ 30 แลว ใหสมาชกิในกลุมที่       
ถูกยกเลิกไปสังกัดกลุมตามที่สมาชิกแจงความประสงคยายไปสังกดัหรือตามที่ตนดํารงตําแหนงในหนวยงาน
ตามขอ 4 

หมวดที่ 10 
บทเบ็ดเสร็จ 

 ขอ  32  ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตติามระเบยีบน้ี ใหคณะกรรมการดําเนินการมี
อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ  33  ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 

         ประกาศ  ณ  วันที่ 6  เมษายน พ.ศ. 2555 
 

         (ลงนาม)  จงเจริญ  กิจสําราญกุล 
                  (นายจงเจริญ  กิจสาํราญกุล) 
                            ประธานกรรมการดําเนินการ 
                        สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

 


