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(1) คณะกรรมการดำเนิินิการสหกรณ์ต่่อสหกรณ์และสมาชิิก
1.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ด้้วยจิิติสำน้ึกที่่� ด่้มี่ความีซื่่�อสัติย์สุจิริิติ 

รัิบัผิิด้ชอบั	เพื่่�อปริะโยชน้์สูงสุด้ของสหกริณ์์และสมีาชิกโด้ยริวมี
2.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โด้ยปริะยุกติ์ความีริู้และปริะสบัการิณ์์ 

การิบัริิหาริจิัด้การิอย่างสุด้ความีสามีาริถใน้ทีุ่กกริณ์่ด้้วยความี
ริะมีัด้ริะวังและไติร่ิติริอง	ผิ่าน้การิพื่ิจิาริณ์าอย่างริอบัด้้าน้

3.	ริักษาความีลับัของสหกริณ์์โด้ยไมี่แจิ้งแก่บัุคคลภายน้อก
ด้ว้ยวธิีก่าริใด้	ๆ 	เวน้้แติข่อ้มีลูท่ี่�ติอ้งริายงาน้ใหแ้กห่น้ว่ยงาน้กำกบัั
ของริัฐที่่�มี่อำน้าจิและหน้้าที่่�ติามีกฎหมีาย

4.	จิัด้การิดู้แลมีิให้สิน้ที่รัิพื่ย์อุปกริณ์์อิเล็กที่ริอน้ิกส์ข้อมีูล
อิเล็กที่ริอน้ิกส์	 หริ่อเที่คโน้โลย่สาริสน้เที่ศติ่าง	 ๆ	 ของสหกริณ์์
เส่�อมีค่าหริ่อสูญหายโด้ยมีิชอบั

5.	ริายงาน้สถาน้ภาพื่ขององคก์ริโด้ยสมี�ำเสมีอและคริบัถว้น้
ติามีความีเป็น้จิริิง

6.	มีุ่งมีั�น้ด้ำเน้ิน้งาน้สหกริณ์์ให้ม่ีความีมีั�น้คงสามีาริถสริ้าง
การิเติบิัโติอยา่งต่ิอเน้่�อง	โด้ยด้ำเน้นิ้งาน้ด้ว้ยความีริอบัคอบัและ
โปริ่งใส	เสริิมีสริ้างความีเป็น้อยู่ที่่�ด้ข่องสมีาชิก	

7.	ไมีด่้ำเนิ้น้การิใด้	ๆ 	ใน้ลักษณ์ะที่่�อาจิก่อให้เกิด้ความีขัด้แย้ง
ที่างผิลปริะโยชน้์ต่ิอสหกริณ์์

(2) คณะกรรมการดำเนิินิการสหกรณ์ต่่อฝ่่ายจััดการสหกรณ์
1.	ให้ความีสำคัญติ่อการิพื่ัฒน้าความีริู้ความีสามีาริถของ 

ผู้ิปฏิิบััติิงาน้	 และสนั้บัสนุ้น้ให้ม่ีความีก้าวหน้้าติามีความีริู ้
ความีสามีาริถอย่างที่ั�วถึง	เพื่่�อเพื่ิ�มีศักยภาพื่ผิูป้ฏิบิัตัิงิาน้ให้พื่ร้ิอมี
ติ่อการิให้บัริิการิสมีาชิกโด้ยริวมีและที่ั�วถึง

2.	ปฏิิบััติิและควบัคุมีให้ผิู้ปฏิิบััติิงาน้ปฏิิบััติิติามีเจิติน้าริมีณ์์
ของกฎหมีาย	ข้อบัังคับัและกฎริะเบั่ยบัอย่างเคร่ิงคริัด้

3.	ริับัฟัังข้อคิด้เห็น้	 ข้อเสน้อแน้ะและข้อริ้องเริ่ยน้ของ 
ผิู้ปฏิิบััติิงาน้

4.	ปฏิบิัติัิติอ่ผิูป้ฏิบิัติัิงาน้ด้้วยความีสภุาพื่	และใหค้วามีเคาริพื่
ต่ิอสทิี่ธีสิว่น้บัคุคลและศกัดิ้�ศริข่องความีเปน็้มีน้ษุยแ์ละหลก่เล่�ยง
การิด้ำเน้นิ้การิใด้	ๆ 	ที่่�ไมีเ่ปน็้ธีริริมีซื่ึ�งอาจิคกุคามีและสริา้งความี
กด้ด้ัน้ต่ิอสภาพื่จิติิใจิของผิู้ปฏิิบััติิงาน้

จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์

5.	ให้ความีมีั�น้ใจิใน้เริ่�องสวัสด้ิภาพื่	 สวัสด้ิการิริวมีถึงการิ 
ให้ผิลติอบัแที่น้ที่่�เป็น้ธีริริมีแก่ผิู้ปฏิิบััติิงาน้	 การิแติ่งติั�ง	 และ 
โยกยา้ย	การิเล่�อน้ติำแหน้ง่	ริวมีถงึการิใหร้ิางวลั	และการิลงโที่ษ
ผิูป้ฏิิบััติิงาน้	ติ้องกริะที่ำด้้วยความียุติิธีริริมี	ความีสุจิริิติใจิ

6.	ให้ความีสำคัญใน้การิริักษาสภาพื่แวด้ล้อมีใน้การิที่ำงาน้
ให้มีค่วามีปลอด้ภัยต่ิอชว่ติิและที่รัิพื่ย์สนิ้ของผิูป้ฏิบิัตัิงิาน้อยูเ่สมีอ	 
มี่การิกำหน้ด้มีาติริการิความีปลอด้ภัยท่ี่�ติ้องด้ำเน้ิน้การิ	 ให้เป็น้
ไปติามีกฎหมีายและกฎริะเบัย่บัของสหกริณ์์และใหผู้้ิปฏิบิัตัิงิาน้
ติริะหน้ักถึงการิใช้ที่ริัพื่ยากริที่่�มี่อยู่อย่างจิำกัด้	ให้เกิด้ปริะโยชน้์
สูงสุด้ติ่อสหกริณ์์

7.	เน้้น้ย�ำให้ผิูป้ฏิบัิัติงิาน้เข้าใจิใน้เริ่�องจิริริยาบัริริณ์และบัที่บัาที่	
เพ่ื่�อส่งเสริิมีให้เกิด้พื่ฤติิกริริมีที่่�อยู่ใน้กริอบัของจิริริยาบัริริณ์ 
ที่ั�วที่ั�งสหกริณ์์

(3) คณะกรรมการดำเนิินิการสหกรณ์ต่่อการรับทรัพย์สินิ 
หรือประโยชินิ์อื�นิใด

ไมีร่ิบััที่ริพัื่ยส์นิ้หริอ่ปริะโยชน้อ์่�น้ใด้จิากบัคุคลอ่�น้ซื่ึ�งมีใิชญ่าติิ
ที่่�อาจิมี่ผิลติ่อการิติัด้สิน้ใจิที่างธีุริกิจิใน้น้ามีสหกริณ์์	 หร่ิอเพ่ื่�อ 
หวงัผิลความีก้าวหน้้าใน้หน้้าท่ี่�การิงาน้	หริอ่การิพื่จิิาริณ์าความีด้่ 
ความีชอบัปริะจิำปี

(4) คณะกรรมการดำเนิินิการสหกรณ์ต่่อความขััดแย้งทาง 
ผลประโยชินิ์

1.	ไม่ีใช้โอกาสหริอ่ติำแหน่้งหน้้าที่่�การิงาน้	แสวงหาผิลปริะโยชน์้ 
ให้ติน้เองหริ่อผิู้อ่�น้

2.	ไมี่ที่ำการิใด้	ๆ	ที่่�ขัด้แย้งกับัการิด้ำเน้ิน้ธุีริกิจิของสหกริณ์์
3.	ตัิด้สิน้ใจิใน้การิด้ำเน้ิน้ธีุริกิจิ	โด้ยคำน้ึงถึงปริะโยชน้์สูงสุด้

ของสมีาชิกและสหกริณ์์
4.	ที่ำหน้้าที่่�ด้้วยความีซื่่�อสัติย์สุจิริิติ	เที่่�ยงธีริริมี
5.	ไมี่น้ำผิลปริะโยชน์้ส่วน้ติน้หริ่อบุัคคลใน้คริอบัครัิว 

มีามี่อิที่ธีิพื่ลติ่อการิติัด้สิน้ใจิท่ี่�ที่ำให้เบั่�ยงเบัน้ไปจิากหลักการิ 
ข้างติ้น้
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รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่นแห่งชาติ
ประจำ ปี 2550

รางวัลผลงานนวัตกรรม
Best of the Best ประจำ ปี 2555

พิมพ์ที� บริษัท ธนิอรุณการพิมพ์ จัำากัด 
457/6-7	ถน้น้พื่ริะสุเมีรุิ	แขวงบัวริน้ิเวศ	เขติพื่ริะน้คริ	กริุงเที่พื่ฯ	10200

โทร.	0	2282	6033-4		โทรสาร	0	2280	2187-8	
E-mail : thanaaroon19@gmail.com

ชื่่�อภาพ  มหััศจรรย์์ ผืืนป่่าชาย์เลน
โดย  นางสาวกััทลีีวรรณ์์ อินทรโชื่ติิ 

สถานที�  เขาจมป่่า อุทยานแห่่งชื่าติิเจ้าไห่ม จังห่วัดติรัง

    ปกหน้้า รางวััลชมเชย

ชื่่�อภาพ  Last Light@Khao Yai
โดย นายนเรศ วิเศษวงศา

สถานที� อุทยานแห่่งชื่าติิเขาให่ญ่่

ปกหลัง รางวััลรองชน้ะเลิศอัน้ดัับ 2

คณะอนุุกรรมการจััดทำำา  
เอกสารการประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจัำาปี 2568

1. นิางสาวมาลี  ศรีรัต่นิธรรม ประธานิอนิุกรรมการ
2. นิายณรงค์  มหรรณพ  อนิุกรรมการ
3. นิายวุฒิศิักดิ�  นิราพันิธ์  อนิุกรรมการ
4. นิางสาวสุรีย์ แสงสุขัีลักษณ์ อนิุกรรมการ
5. นิายกัณฑ์์พงษ์ ดวงสินิกุลศักดิ� อนิุกรรมการและเลขัานิุการ

ของ มูลีนิธิิพิทักัษ์อุทยานแห่่งชื่าติิเขาให่ญ่่

ภาพถ่่ายโครงการ “ห้วังเวัลาใน้ธรรมชาติิ 
(A Moment in the Nature)” ครั�งที่่� 3 ประจำำาปี 2567
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พระราชดำำารัส 
พระราชวรวงศ์์เธอ กรมหม่�นพิทยาลงกรณ 

พระบิิดาแห่งการสหกรณ์ไทย

“สหกรณ์์เป็็นวิิธีีจััดการรูป็หน่�ง 
ซ่ึ่�งบุุคคลหลายคนรวิมกัน 

โดยควิามสมัครใจัของตนเอง 
ในฐานะที่ี�เป็็นมนุษย์ 

โดยมีสิที่ธีิเสมอหน้ากันหมด 
เพื่่�อบุำรุงตัวิเองให้เกิดควิามจัำเริญในที่างที่รัพื่ย์”
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	 ประวััติิสหกรณ์์ไทย

ในปลายสมััยรััชกาลที่่�  5 ม่ัการัติิดติ่อค้้าขาย 

ส่งออกข้าวไปขายต่ิางปรัะเที่ศ แต่ิหน่วยการัผลิติ โดย 

ที่ั�วไปเป็นค้รััวเรัือน ชาวนาปลูกข้าวเพืื่�อเล่�ยงค้รัอบค้รััว 

ในช่วงปีหน่�ง ๆ  เมัื�อสภาพื่ที่างเศรัษฐกิจเปล่�ยนแปลงปัจจัย

การัผลิติ มั่รัาค้าสูงข่�น ชาวนาจ่งติ้องการัเงินมัาลงทุี่นขยาย

การัผลิติ แติ่การัเป็นหน่�ที่ำให้ชาวนาติกอยู่ในฐานะลำบาก 

สญูเสย่กรัรัมัสทิี่ธิ์ิ�ที่อดที่ิ�งที่่�นาและหลบหนห่น่�สนิ ที่างการัจง่

มัแ่นวค้ดิจะตัิ�งธิ์นาค้ารัเกษติรัเพื่ื�อแกไ้ขปญัหา แติต่ิดิขดัเรัื�อง

หลักปรัะกันเงินกู้จ่งติ้องล้มัเลิกไป

เมัื�อ พื่.ศ. 2456 แบงค์้สยามักัมัมัาจล จำกัด  

(ธิ์นาค้ารัไที่ยพื่าณิิชย์ จำกัด) ปรัะสบวิกฤติิกรัะที่รัวง 

พื่รัะค้ลังมัหาสมับัติิ ค้ิดจะดัดแปลงให้เป็นธิ์นาค้ารัรัาษฎรั 

กู้ยืมัแห่งชาติิ โดยได้เชิญเชอร์ัเบอรั์นารั์ด ฮัันเดอรั์ หัวหน้า

ธิ์นาค้ารัแห่งมััที่รัาส ปรัะเที่ศอินเด่ย เพื่ื�อศ่กษาแนวที่าง  

โดยแนะนำให้ปรัะชาชนรัวมักันติั�งสมัาค้มัเพื่ื�อช่วยเหลือซึ่่�ง

กันและกัน และเ ป็นหลักปรัะกันการักู้ ยืมั เงินและ 

ช่วยเหลืออุติสาหกรัรัมัชนบที่ ซึ่่�งพื่รัะรัาชวรัวงศ์เธิ์อ  

กรัมัหมัื�นพื่ิที่ยาลงกรัณิ ที่รังบัญญัติิศัพื่ที่์สมัาค้มัชนิดน่� 

เป็นภาษาไที่ยว่า “สหกรัณ์ิ”

ในสมััยรััชกาลที่่� 6 เมัื�อวันที่่� 1 กันยายน 2458  

ได้มั่การัเปล่�ยนกรัมัสถิิติิพื่ยากรัณ์ิเป็นการัพื่าณิิชย์และ 

สถิิติิพื่ยากรัณ์ิ มั่ส่วนรัาชการั 3 ส่วน ค้ือ การัพื่าณิิชย์  

การัสถิิติิพื่ยากรัณ์ิ และการัสหกรัณิ์ โดยพื่รัะรัาชวรัวงศ์เธิ์อ 

กรัมัหมัื�นพิื่ที่ยาลงกรัณิ เป็นอธิิ์บด่กรัมัน่�เป็นพื่รัะองค์้แรัก 

รัวมัที่ั�งการัออกกฎหมัาย มั่บที่บัญญัติิการัจัดติั�งสหกรัณิ์ 

ในพื่รัะรัาชบัญญัติิสมัาค้มัแก้ไขเพื่ิ�มัเติิมั พื่.ศ. 2459 และ 

ได้จดที่ะเบ่ยนจัดติั�งสหกรัณิ์แห่งแรัก ค้ือ สหกรัณิ์วัดจันที่รั์

ไมั่จำกัดสินใช้ เมืั�อวันท่ี่� 26 กุมัภาพัื่นธิ์์ 2459 มั่สมัาชิก

สหกรัณ์ิแรักตัิ�ง 16 ค้น ม่ัที่นุดำเนนิงานฯ เป็นเงนิ 3,080 บาที่ 

การัดำเนินงานปรัะสบผลสำเรั็จ  จ่งได้ขยายไปยัง 

จังหวัดลพื่บุรั่ และพื่รัะนค้รัศรั่อยุธิ์ยา เมัื�อสิ�นปี พื่.ศ. 2463 

มัส่หกรัณิ์ติั�งข่�น 60 สมัาค้มั สมัาชิก 1,190 ค้น กู้เงินจาก

ธิ์นาค้ารัไที่ยพื่าณิิชย์ จำกัด รัวมั 303,668.77 บาที่ สหกรัณิ์

หน่�ง ๆ มั่สมัาชิกปรัะมัาณิ 20 ค้น

สหกรณ์์ระยะขยายติัวั	
(ปีี พ.ศ. 2476 ถึึง พ.ศ. 2497)

การัที่ดลองจัดติั� งสหกรัณิ์ได้ผลเป็นที่่�น่าพื่อใจ  

ที่างรัาชการัจ่งส่งเสรัิมัให้มั่การัจัดติั�งสหกรัณิ์มัากข่�น มัิได้

จำกดัเฉพื่าะสหกรัณ์ิหาทุี่นเท่ี่านั�น มัส่หกรัณ์ิอื�น ๆ  ที่ั�งในด้าน 

การัผลิติ การับรัิโภค้ การับรัิการัและการัติลาด ที่ั�งในเมัือง

และชนบที่ โดยได้ออกกฎหมัายสหกรัณิ์ฉบับแรักข่�น 

ในปี พื่.ศ. 2471

หลังจากเปล่�ยนแปลงการัปกค้รัองปี พื่.ศ. 2475 

สหกรัณิ์ได้รัับการัสนับสนุนจากรััฐบาล จ่งขยายติัวอย่าง

รัวดเร็ัว ในสมััยรััฐบาล จอมัพื่ล ป.พื่ิบูลสงค้รัามั ได้ยกฐานะ

งานสหกรัณิ์จากรัะดับกรัมัข่�นเป็นกรัะที่รัวงในปี พื่.ศ. 2495 

ในช่วงปี พื่.ศ. 2476 ถิ่ง 2497 มั่สหกรัณ์ิ 22 ปรัะเภที่  

แบ่งเป็นไมั่จำกัดสินใช้ 5 ปรัะเภที่ และจำกัดสินใช้  

17 ปรัะเภที่ มั่สหกรัณ์ิจำนวน 10,338 สมัาค้มั ในท้ี่องที่่�  

63 จังหวัด

สหกรณ์์ในระยะเปลี่่�ยนแปลี่ง
การัเปล่�ยนแปลง ค้รัั�งท่ี่� 1 (พื่.ศ. 2498 - 2511)  

จำนวนสหกรัณ์ิลดลงภายหลังยุบกรัะที่รัวงสหกรัณ์ิ ลดลง 

เป็นรัะดับกรัมั ในกรัะที่รัวงพื่ัฒนาการัแห่งชาติิท่ี่�ติั�งข่�นใหมั่ 

โดยมัุง่เนน้พื่ฒันาปรัะเที่ศดา้นชลปรัะที่านที่างหลวงแผน่ดนิ 

และการัศ่กษาพื่รั้อมัทัี่�งยุบธิ์นาค้ารัเพื่ื�อการัสหกรัณิ์ ในปี 

พื่.ศ. 2509

การัเปล่�ยนแปลง ค้รัั�งท่ี่� 2 (พื่.ศ. 2511 - 2514) 

เป็นการัเปล่�ยนแปลงเนื�องจากการัรัวบรัวมัสหกรัณ์ิ 

หาทุี่นเล็ก ๆ เข้าด้วยกัน เป็นสหกรัณิ์การัเกษติรัขนาดใหญ่

ในรัะดับอำเภอ ซึ่่�งการัค้วบรัวมัสหกรัณิ์เรัิ�มัติั�งแติ่ปี 2512 

แล้วเสรั็จในปี 2514

การัเปล่�ยนแปลง ค้รัั�งที่่� 3 (พื่.ศ. 2515 ถิง่ปัจจุบัน) 

การัเปล่�ยนแปลงค้รัั�งน่�สืบเนื�องจากค้ำสั�งรััฐบาลค้ณิะปฏิิวัติิ

ยุบกรัะที่รัวงพื่ัฒนาการัแห่งชาติิ เมัื�อ 30 กันยายน 2515 

และติั�งเป็นกรัะที่รัวงเกษติรัและสหกรัณิ์ มัง่านด้านสหกรัณ์ิ

อยู่ 2 กรัมั ค้ือ กรัมัส่งเสริัมัสหกรัณ์ิ และกรัมัติรัวจบัญช่

สหกรัณิ์
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	 ประวััติิกรมป่าไม้โดยสังเขป

พื่รัะบาที่สมัเด็จพื่รัะจุลจอมัเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ที่รัง

สถิาปนากรัมัป่าไมั้ข่�นเมัื�อวันที่่� 18 กันยายน รั.ศ. 115  

(พื่.ศ. 2439) โดยให้อยู่ในสังกัดกรัะที่รัวงมัหาดไที่ย ในรัะยะ

เริั�มัแรัก รััฐบาลไที่ยได้อาศัยยืมัตัิวเจ้าหน้าท่ี่�ป่าไม้ัอังกฤษ 

จากรััฐบาลอินเด่ย มัาช่วยบริัหารัรัาชการัป่าไม้ัในฐานะ 

เจ้ากรัมัรัะหว่างปี พื่.ศ. 2439 ถิ่ง พื่.ศ. 2466 รัวมั 3 ที่่าน 

ค้ือ Mr. H. Slade, Mr. Tottenham และ Mr. W.F. Lloyd  

ติ่อมัา ในปี พื่.ศ. 2466 เมัื�อ Mr. W.F. Lloyd ได้กรัาบ 

ถิวายบังค้มัลาออกจากรัาชการัแล้ว รััฐบาลไที่ยได้ 

พื่จิารัณิาเหน็วา่ พื่รัะยาดรัพุื่นัธิ์พ์ื่ทิี่กัษ ์(นายสนทิี่ พื่กุกะมัาน) 

ซึ่่�งจบการัศ่กษาวิชาการัป่าไมั้จาก Royal Engineering  

College เมัือง Cooper’s Hill ปรัะเที่ศอังกฤษ และ  

ไดก้ลบัมัารัับรัาชการักรัมัป่าไม้ั เมัื�อป ีพื่.ศ. 2446 เปน็บคุ้ค้ล

ท่ี่�มั่ค้วามัรัู้ค้วามัสามัารัถิ จ่งได้ม่ัพื่รัะบรัมัรัาชโองการั 

โปรัดเกล้าฯ ให้ดำรังติำแหน่งอธิ์ิบด่กรัมัป่าไมั้ เมัื�อวันท่ี่� 1 

เมัษายน 2467 โดยไมั่จ้างชาวติ่างปรัะเที่ศเป็นเจ้ากรัมั 

นับตัิ�งแต่ิบัดนั�นเป็นติ้นมัา เจ้ากรัมัป่าไมั้ก็เป็นค้นไที่ย 

จนถิ่งปัจจุบัน

กรัมัป่าไม้ัได้ย้ายต้ินสงักดัหลายค้รัั�ง กล่าวค้อื เมัื�อวนัท่ี่� 

7 เมัษายน พื่.ศ. 2464 ได้มั่พื่รัะบรัมัรัาชโองการัโปรัดเกล้าฯ 

ให้โอนกรัมัป่าไมั้จากกรัะที่รัวงมัหาดไที่ยไปข่�นกรัะที่รัวง

เกษติรัาธิิ์การั กรัมัป่าไมั้ได้สังกัดอยู่กรัะที่รัวงเกษติรัาธิ์ิการั

ปรัะมัาณิ 13 ปี จ่งได้โอนกลับไปสังกัดกรัะที่รัวงมัหาดไที่ย

อ่กค้รัั�งหน่�ง เมืั�อวันท่ี่� 29 มัิถิุนายน พื่.ศ. 2475 และ 

ชั�วรัะยะเวลาเพ่ื่ยง 1 ปี ก็ได้โอนสังกัดไปข่�นอยู่ กับ 

กรัะที่รัวงเศรัษฐการั เมืั�อวนัท่ี่� 12 พื่ฤษภาค้มั พื่.ศ. 2476 และ 

ติ่อมัา เมัื�อวันที่่� 14 ติุลาค้มั พื่.ศ. 2477 ได้ที่รังพื่รัะกรัุณิา

โปรัดเกล้าฯ ให้กรัมัป่าไมั้ข่�นอยู่ในสังกัดที่บวงเกษติรัาธิิ์การั

ของกรัะที่รัวงเศรัษฐการั เมัื�อได้มั่การัยกฐานะที่บวง 

เกษติรัาธิิ์การั ข่�นเป็นกรัะที่รัวงเกษติรัาธิิ์การัเมัื�อวันท่ี่� 1 

เมัษายน พื่.ศ. 2478 กรัมัป่าไม้ัจง่ได้มัาสังกัดอยูใ่นกรัะที่รัวง 

เกษติรัาธิ์ิการัและติ่อมัา เมัื�อ พื่.ศ. 2495 รััฐบาลได้ปรัะกาศ

ใชพ้ื่รัะรัาชบัญญตัิปิรับัปรุังกรัะที่รัวง ที่บวง กรัมั และบัญญตัิิ

ให้มัก่รัะที่รัวงเกษติรัและสหกรัณ์ิข่�นแที่นกรัะที่รัวงเกษติรัาธิ์กิารั 

สำหรัับกรัมัป่าไมั้ก็ยังค้งสังกัดอยู่ในกรัะที่รัวงเกษติรัและ

สหกรัณิ์ติ่อไปเช่นเดิมั 

 จนกรัะทัี่�งปี พื่.ศ. 2545 รััฐบาลมั่การัปรัับปรุัง

กรัะที่รัวง ที่บวง กรัมั อก่ค้รัั�ง ในค้รัั�งน่�ถิอืได้วา่เป็นเหตุิการัณ์ิ

ท่ี่�มั่ผลกรัะที่บกับกรัมัป่าไมั้เป็นอย่างมัาก โดยได้มั่การั 

แบ่งกรัมัป่าไมั้เดิมัออกเป็น 3 กรัมัหลักๆ ได้แก่ กรัมัป่าไมั้ 

สังกัดกรัะที่รัวงเกษติรัและสหกรัณ์ิ กรัมัอุที่ยานแห่งชาติิ  

สัติวป์า่ และพัื่นธิ์ุพื์ื่ช และกรัมัที่รัพัื่ยากรัที่างที่ะเลและชายฝัั่�ง 

สังกัดกรัะที่รัวงที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั และ 

ติ่อมัา ในปี พื่.ศ. 2547 จ่งได้มั่การัย้ายกรัมัป่าไมั้มัาสังกัด

กรัะที่รัวงที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั จนกรัะที่ั�งถิง่

ปัจจุบัน 



สารผู้้�บริหาร
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ผมัในนามัขา้รัาชการัและพื่นกังานกรัะที่รัวงที่รัพัื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติ ิและสิ�งแวดลอ้มั มัค่้วามัยนิดเ่ปน็อยา่งยิ�งท่ี่�สหกรัณิ์

ออมัที่รัพัื่ยก์รัมัปา่ไมั ้จำกดั ไดด้ำเนนิงานชว่ยเหลอืสมัาชกิซ่ึ่�งเปน็ขา้รัาชการัและพื่นกังานของกรัะที่รัวงที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิ 

และสิ�งแวดล้อมัมัาบรัรัจบค้รับรัอบปีอ่กวารัะหน่�ง 

นับแต่ิการัก่อติั�งสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด มัาติั�งแติ่ ปี ๒๕๒๑ รัวมัแล้วสหกรัณิ์ฯ มั่อายุกว่า ๔๖ ปี สมัาชิก

และสมัาชิกสมัที่บมัากกว่า ๓๒,๐๐๐ ค้น สนิที่รัพัื่ยม์ัากกวา่ ๒๒,๐๐๐ ล้านบาที่ ถิอืวา่เปน็สหกรัณ์ิที่่�ขา้รัาชการัและพื่นักงาน

ของกรัะที่รัวงฯ ให้การัยอมัรัับและเชื�อมัั�นในการัที่ำงานของสหกรัณิ์ฯ จ่งสมััค้รัเป็นสมัาชิกและรั่วมัที่ำธิ์ุรักรัรัมัติ่าง ๆ 

จากพื่ฒันาการัของสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกดั ท่ี่�ผ่านมัา ผมัขอชื�นชมัว่าสหกรัณ์ิฯ มัก่ารัพื่ฒันาอยูใ่นแนวหน้า 

ของสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์ที่ั�งหลาย ค้อื ม่ัการันำรัะบบดจิทัิี่ล มัาใช้ในการับรัหิารังานและการับรักิารัสมัาชกิ ทัี่�งด้านการัรับัฝั่ากเงนิ 

การัถิอนเงิน การักู้เงิน ผ่านโที่รัศัพื่ที่์มัือถิือ ในรัะบบ CO-OP GO ในปี ๒๕๖๗ มั่การัเปิดใช้รัะบบ CO-OP Connext  

เพื่ื�อส่งข้อมัูลข่าวสารัให้สมัาชิก ผ่านที่างไลน์ ถิือเป็นการัพัื่ฒนาอ่กก้าวหน่�ง

ในปี ๒๕๖๗ สถิานการัณ์ิเศรัษฐกิจของปรัะเที่ศกำลังฟื้้�นติัวจาก COVID – 19 แต่ิยังพื่บว่าหน่�สาธิ์ารัณิะของปรัะเที่ศ

ยังเพื่ิ�มัข่�น คื้ออัติรัาส่วนหน่�สาธิ์ารัณิะติ่อ GDP เพื่ิ�มัจาก ๔๑ เปอร์ัเซึ่็นติ์ ในปี ๒๕๖๒ เป็น ๖๓ เปอรั์เซึ่็นติ์ ในปี ๒๕๖๗ 

นั�นแสดงให้เห็นว่าสมัาชิกของสหกรัณ์ิฯ ของเรัาบางส่วนยังมั่ปัญหาด้านภารัะหน่�สินอยู่ จ่งขอฝั่ากค้ณิะกรัรัมัการัได้ช่วย 

สอดส่องดูแลด้วย

นอกจากน่�แล้ว ในปี ๒๕๖๗ มั่การัเปล่�ยนแปลงของสภาวะอากาศโลกที่่�ส่งผลกรัะที่บต่ิอการัดำรังช่วิติของสมัาชิก 

กล่าวค้ือ ในช่วงเดือน มักรัาค้มั ๒๕๖๗ ถิ่ง ติุลาค้มั ๒๕๖๗ อุณิหภูมัิเฉล่�ยทัี่�วโลกสูงข่�นมัากกว่า ๑.๕ องศาเซึ่ลเซึ่่ยส  

เมัื�อเที่่ยบกับช่วงก่อนยุค้อุติสาหกรัรัมั สำหรัับปรัะเที่ศไที่ยอุณิหภูมัิสูงสุดได้บันที่่กไว้ ที่่�จังหวัดลำปาง เมัื�อเดือน 

เมัษายน ๒๕๖๗ คื้อมั่อุณิหภูมัิสูงถิ่ง ๔๔.๒ องศาเซึ่ลเซึ่่ยส อ่กที่ั�งเมัื�อเดือน สิงหาค้มั ๒๕๖๗ เกิดอุที่กภัยที่่�สรั้างค้วามัเส่ย

หายอย่างรุันแรังในภาค้เหนือติอนบนของปรัะเที่ศ เหตุิการัณ์ิติ่าง ๆ เหล่าน่�ได้ส่งผลกรัะที่บต่ิอการัดำรังช่วิติของสมัาชิก

สหกรัณิ์ ทัี่�งสิ�น ผลกรัะที่บต่ิาง ๆ น่� นับวันจะที่ว่ค้วามัรัุนแรังมัากข่�น ผมัขอให้สมัาชิกสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้  

ได้ช่วยเหลือเอื�ออาที่รัซึ่่�งกันและกัน อ่กที่ั�งช่วยดูแลรัักษาสิ�งแวดล้อมัของโลกใบน่�ให้เหมัาะสมักับการัดำรังอยู่ของสิ�งมั่ช่วิติ

ท้ี่ายน่� ขอส่งค้วามัปรัารัถินาด่ มัายงั ค้ณิะกรัรัมัการั เจ้าหน้าท่ี่� สมัาชกิและสมัาชกิสมัที่บทุี่กท่ี่าน ขอให้ปรัะสบค้วามัสขุ 

ค้วามัเจรัิญ ค้ิดที่ำการัสิ�งใดที่่�เป็นสิ�งที่่�ด่ ที่่�ชอบ จงปรัะสบผลสำเรั็จทุี่กปรัะการั

 (นายจติุพื่รั  บุรุัษพื่ัฒน์)

 ปลัดกรัะที่รัวงที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั

สาร
ปลััดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิ

แลัะสิ�งแวดลั้อม
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สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด เป็นองค้์กรัที่่�จัดติั�งข่�นเพื่ื�อช่วยเหลือซึ่่�งกันและกัน ช่วยส่งเสรัิมัคุ้ณิภาพื่ช่วิติที่่�ด่

ให้แก่ข้ารัาชการัและพื่นักงานกรัมัป่าไม้ั ติลอดจนบรัรัเที่าค้วามัเดือดรั้อนเมัื�อถิ่งค้รัาวจำเป็นอย่างที่ั�วถิง่ ไมั่ว่าสถิานการัณิ์

จะเป็นเช่นใด สหกรัณิ์ถิือเป็นสวัสดิการัส่วนหน่�งของกรัมัป่าไมั้ ที่่�ค้อยดูแลมัวลสมัาชิกติลอดมัา

 ในปี 2567 ที่่�ผ่านมัา ผมัได้ติิดติามัการัดำเนินงานของสหกรัณิ์มัาติลอด พื่บว่าค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัและ 

ฝ่ั่ายจัดการัยังค้งมัุ่งมัั�นบรัิหารัจัดการัให้สหกรัณิ์ก้าวหน้าอย่างมัั�นค้ง ภายใติ้คุ้ณิธิ์รัรัมั จรัิยธิ์รัรัมั และธิ์รัรัมัาภิบาล 

ในการัดำเนนิงาน มัก่ารัพื่ฒันารัปูแบบการัใหบ้รักิารั พัื่ฒนานวตัิกรัรัมัและนำเที่ค้โนโลยท่่ี่�ที่นัสมัยัมัาใช ้ที่ำให้สมัาชกิสามัารัถิ

ที่ำธุิ์รักรัรัมัต่ิาง ๆ ได้อย่างรัวดเรั็ว มั่การัยกรัะดับการับริัการัที่างการัเงิน นำ Line Connect มัาใช้ในการัแจ้งเตืิอนการั 

ที่ำธิ์ุรักรัรัมั สามัารัถิอัปเดติทีุ่กค้วามัเค้ลื�อนไหวที่างการัเงินแบบเรั่ยลไที่มั์ ติรัวจสอบยอดเงินได้ทุี่กที่่�ทีุ่กเวลา รัวมัที่ั�งมั่การั

เติือนค้วามัจำเรัื�องการัชำรัะเงินไม่ัให้เกิดค้วามัผิดพื่ลาด มั่การัพัื่ฒนาสื�อเผยแพื่ร่ัปรัะชาสัมัพัื่นธิ์์ให้สมัาชิกเข้าถิ่งได้ง่าย 

สะดวก และรัวดเรั็ว มั่การัจัดกิจกรัรัมัเพืื่�อสร้ัางวินัยการัออมัให้แก่สมัาชิกอย่างต่ิอเนื�อง มั่การัพัื่ฒนาผลิติภัณิฑ์์เงินกู ้

ให้เหมัาะสมัสอดค้ล้องกับค้วามัต้ิองการัของสมัาชิกมัากข่�น อ่กทัี่�งเมืั�อสมัาชิกเกษ่ยณิอายุรัาชการัแล้วยังมั่กิจกรัรัมัและ

สวัสดิการัต่ิาง ๆ เพื่ื�อดูแลสมัาชิกที่่�เกษ่ยณิ ถิือได้ว่าสหกรัณิ์มั่การัจัดสวัสดิการัต่ิาง ๆ ให้กับสมัาชิกได้อย่างค้รัอบค้ลุมั 

ที่ั�วถิ่ง

 ในโอกาสน่� ผมัในนามัของสมัาชิกของสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด และพื่นักงานกรัมัป่าไมั้ ขอขอบคุ้ณิ

สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด และขอให้กิจการัของสหกรัณิ์มัั�นค้งอย่างยั�งยืนติลอดไป

 (นายสุรัชัย อจลบุญ)

 อธิ์ิบด่กรัมัป่าไม้ั

สาร
อธิบดีกรมป่าไม้
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ติามัที่่�สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ดำเนินการัให้บรัิการัสมัาชิกเป็นรัะยะเวลามัากกว่า ๔๖ ปี มั่การัพื่ัฒนา 

การัให้บรัิการัสมัาชิกมัาโดยติลอด ปัจจุบันสมัาชิกได้ใช้บรัิการัฝั่ากเงิน ถิอนเงิน กู้เงิน ท่ี่�ทัี่นสมััย รัวดเร็ัว และปลอดภัย  

ผ่าน Mobile Application CO-OP GO เป็นการัอำนวยค้วามัสะดวกให้กับสมัาชิกที่่�อยู่ห่างไกล ไมั่ติ้องเดินที่างมัาสหกรัณิ์ฯ 

อันเป็นการับรัิหารังาน ที่่�ที่ันติ่อการัเปล่�ยนแปลงด้านเที่ค้โนโลย่อย่างรัวดเรั็ว นับว่าสหกรัณิ์ฯ มั่นโยบายด้านนวัติกรัรัมั 

ติ่าง ๆ ด้านการัคิ้ดสรั้างสรัรัค์้ ด้านเที่ค้โนโลย่ และสรัรัหาแนวที่างใหม่ั ๆ มัาใช้และให้บริัการัได้คุ้ณิภาพื่เป็นอย่างด่  

ผมัขอชื�นชมัสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัปา่ไมั ้จำกดั ในที่กุยคุ้ท่ี่�เปล่�ยนผา่นที่่�ไดร้ัว่มักนัขบัเค้ลื�อนติลอดมัา โดยเฉพื่าะการับริัหารั

จัดการัที่่�มั่ธิ์รัรัมัาภิบาล เป็นองค้์กรัที่างการัเงินที่่�มัั�นค้งยั�งยืน

สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้มั่ส่วนช่วยให้การัดำเนินงานของกรัมัอุที่ยานแห่งชาติิ สัติว์ป่า และพื่ันธิ์ุ์พื่ืช 

ให้บรัรัลุภารักิจด้วยด่ โดยเป็นแหล่งเงินให้กับเจ้าหน้าท่ี่�ได้กู้ยืมัเพื่ื�อสรั้างค้วามัมัั�นค้งของช่วิติ ค้รัอบค้รััว และใช้จ่าย 

ในยามัขัดสน ให้เงินช่วยเหลือเมัื�อเจ้าหน้าท่ี่�บาดเจ็บ ทุี่พื่พื่ลภาพื่หรืัอเส่ยช่วิติ อันเนื�องมัาจากการัปฏิิบัติิหน้าท่ี่� ช่วยให้

สมัาชกิได้มัาพื่บปะ แลกเปล่�ยนค้วามัรัูใ้ห้เกดิการัพัื่ฒนางาน สนบัสนนุการัจัดงานของกรัมัในโอกาสต่ิาง ๆ  การัช่วยเหลือดงักล่าว 

ได้ช่วยลดปัญหาให้กับเจ้าหน้าที่่�และผู้บังคั้บบัญชา ที่ำให้เจ้าหน้าที่่�มั่ขวัญ กำลังใจที่่�ด่ติ่อการัปฏิิบัติิงานให้บรัรัลุเป้าหมัาย 

ผมัขอขอบคุ้ณิในการัช่วยเหลือ สนับสนุนที่่�มั่ให้กับสมัาชิกติลอดมัา

ในนามัของข้ารัาชการัและพื่นักงานกรัมัอุที่ยานแห่งชาติ ิสัติว์ปา่ และพัื่นธิ์ุพื์ื่ช ขอขอบคุ้ณิ ค้ณิะกรัรัมัการัและสมัาชิก

ของสหกรัณิ์ทีุ่กที่่าน ที่่�ช่วยกันดูแลและพัื่ฒนาสหกรัณ์ิของเรัาให้มั่ค้วามัมัั�นค้ง มัั�งคั้�งและยั�งยืน ติลอดไป และขออวยพื่รั 

ให้ทีุ่กท่ี่านปรัะสบแต่ิค้วามัสุข ค้วามัเจริัญ มั่สุขภาพื่กาย สุขภาพื่ใจแข็งแรัง ค้ิดที่ำสิ�งใดในสิ�งท่ี่�ด่ ท่ี่�ชอบ ปรัะสบแต่ิ 

ค้วามัสำเรั็จทีุ่กปรัะการั 

 (นายอรัรัถิพื่ล  เจริัญชันษา)

 อธิิ์บด่กรัมัอุที่ยานแห่งชาติิ สัติว์ป่า และพื่ันธิ์ุ์พื่ืช

สาร
อธิบดีกรมอุทยานแห่่งชาติิ สัติว์ป่า แลัะพันธุ์พืช
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สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัปา่ไม้ั จำกดั ไดด้ำเนนิกจิการัมัาค้รับ 46 ป ีกา้วเขา้สูป่ทีี่่� 47 อยา่งสงา่งามั ม่ัการับรัหิารัจดัการั

ที่่�โปรัง่ใส เปน็ธิ์รัรัมั มุ่ังมัั�น ทีุ่ม่ัเที่ รัว่มัแรังรัว่มัใจกนั เพื่ื�อใหส้หกรัณิม์ัค่้วามัเขม้ัแขง็ที่างการัเงนิ เกดิผลติอบแที่นที่่�ดแ่กส่มัาชกิ 

และสรั้างค้วามัเจริัญเติิบโติอย่างมัั�นค้ง

การัปรัะชุมัใหญ่สามััญปรัะจำปี 2568 ซึ่่�งกำหนดจัดข่�นในวันท่ี่� 8 – 9 กุมัภาพัื่นธ์ิ์ 2568 ถิือเป็นโอกาสอันด ่

ท่ี่�ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัได้รัายงานผลการัดำเนินงานและฐานะการัเงินของสหกรัณิ์ในรัอบปีที่่�ผ่านมัาให้สมัาชิกได้รัับ

ที่รัาบและพื่ิจารัณิานโยบายและแผนงานที่่�จะดำเนินการัในปีติ่อไป และแสดงค้วามัค้ิดเห็นแลกเปล่�ยนปรัะสบการัณิ์ 

ในการัแก้ไขปัญหาและอุปสรัรัค้ติ่าง ๆ รั่วมักัน เพื่ื�อปรัะโยชน์ของสหกรัณ์ิ รัวมัที่ั�งมั่การัเลือกติั�งค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั

ข่�นมัาที่ดแที่นกรัรัมัการัดำเนินการัที่่�หมัดวารัะ 

ในรัอบปีที่่�ผ่านมัาผมัได้เห็นค้วามัเจริัญเติิบโติของสหกรัณ์ิในหลาย ๆ เรัื�อง ได้เห็นการันำเที่ค้โนโลย่ใหม่ัมัาใช้ 

ในงานสหกรัณิ์ มัก่ารัพื่ัฒนารัะบบ Mobile Application เพืื่�อเพื่ิ�มัค้วามัสะดวก รัวดเรั็ว ในการัที่ำธิ์ุรักรัรัมัติ่าง ๆ ภายใน

สหกรัณิ์ การัโอนฝั่าก - ถิอน รัะหว่างบัญช่เงินฝั่ากสหกรัณิ์ กับบัญช่เงินฝั่ากของธิ์นาค้ารักรัุงไที่ย สมัาชิกสามัารัถิยื�นขอ

สวัสดิการัที่างออนไลน์ มั ่Line Connect แจ้งเติือนการัที่ำธิ์ุรักรัรัมั มั่การัจัดกิจกรัรัมักลุ่มั มั่การัจัดกิจกรัรัมัส่งเสรัิมัการัออมั 

รัวมัไปถิ่งมั่การัดำเนินการัในด้านติ่าง ๆ อันนำไปสู่การัมั่คุ้ณิภาพื่ช่วิติที่่�ด่ของสมัาชิก และค้วามัมัั�นค้งยั�งยืนของสหกรัณิ์

ผมัขอขอบคุ้ณิสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ท่ี่�เป็นองค้์กรัท่ี่�มั่บที่บาที่สำค้ัญในการัช่วยเหลือสมัาชิก 

ที่่�ปรัะสบค้วามัเดือดรั้อนที่างการัเงิน จัดสวัสดิการัที่่�เหมัาะสมัให้สมัาชิกอย่างที่ั�วถิ่ง และส่งเสรัิมัการัออมัได้อย่างด่ 

มัาโดยติลอด ผมัขออารัาธิ์นาคุ้ณิพื่รัะศรั่รััตินติรััยและสิ�งศักดิ�สิที่ธิิ์�ที่ั�งหลายจงปรัะที่านพื่รัให้ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั  

ค้ณิะเจ้าหน้าที่่� และสมัาชิกทีุ่กที่่านปรัะสบแต่ิค้วามัสุข ค้วามัเจรัิญ มั่พื่ลังกายพื่ลังใจ พื่ลังสติิปัญญาที่่�เข้มัแข็งในการั 

ปฏิบิัติิหน้าที่่�และพื่ัฒนาสหกรัณ์ิให้เจรัิญก้าวหน้าอย่างมัั�นค้งสืบติ่อไป

 (นายปิ�นสักก์  สุรััสวด่)

 อธิิ์บด่กรัมัที่รััพื่ยากรัที่างที่ะเลและชายฝัั่�ง

สาร
อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลัแลัะชายฝั่่�ง
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ติลอดรัะยะเวลา 46 ปีที่่�ผ่านมัา สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้ดำเนินการับรัิหารังานสหกรัณิ์โดยส่งเสรัิมั

สวัสดิการัติ่าง ๆ ให้กับสมัาชิก ให้ค้ำปรั่กษาด้านการัเงิน ที่ั�งการัให้สินเชื�อ การัออมัเงิน ส่งผลให้สมัาชิกมั่ค้วามัเป็นอยู่ที่่�ด่ 

มัั�นค้งข่�น รัวมัที่ั�งการับริัหารังานของสหกรัณ์ิ มัร่ัะบบการับริัหารัจัดการัที่่�ด ่มัค่้วามัโปร่ังใส มัก่ารัพัื่ฒนาปรับัปรุังองค์้กรัอย่าง

สมั�ำเสมัอติลอดมัา ทัี่�งดา้นการัใหบ้รักิารัในรัปูแบบที่่�ที่นัสมัยั ติอ่สภาวการัณิใ์นยคุ้ปจัจบุนั ติามัหลกัการัและวธิิ์ก่ารัสหกรัณิ ์

ถิือเป็นกลไกสำค้ัญในการัยกรัะดับคุ้ณิภาพื่ช่วิติ สรั้างค้วามักินด่อยู่ด่แก่มัวลสมัาชิก

ในโอกาสน่� ผมัขอแสดงค้วามัยินด ่และชื�นชมัมัายงัค้ณิะกรัรัมัการั ที่่�ปรัก่ษา เจ้าหนา้ที่่�สหกรัณ์ิ ติลอดจนผูท้ี่่�เก่�ยวขอ้ง

ทีุ่กที่่าน ที่่�ที่ำหน้าที่่�ด้วยค้วามัซึ่ื�อสัติย์ สุจรัิติอย่างเติ็มัที่่� จนสามัารัถินำพื่าสหกรัณิ์มัาสู่ค้วามัสำเรั็จ เจรัิญรัุ่งเรัืองและมัั�นค้ง

อย่างต่ิอเนื�อง

สุดที่้ายน่� ขออวยพื่รัให้ค้ณิะกรัรัมัการั เจ้าหน้าที่่� สมัาชิก และสมัาชิกสมัที่บทีุ่กที่่านมั่สุขภาพื่แข็งแรังสมับูรัณิ ์ 

ปรัะสบแติ่ค้วามัสุขค้วามัเจรัิญในสิ�งอันพื่่งปรัารัถินาทีุ่กปรัะการั

 (นายพื่ิรุัณิ  สัยยะสิที่ธิ์ิ�พื่านิช)

 อธิ์ิบด่กรัมัการัเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภูมัิอากาศและสิ�งแวดล้อมั

สาร
อธิบดีกรมการเปลีั�ยนแปลังสภาพภูมิอากาศ 

แลัะสิ�งแวดลั้อม
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ในปี 2567 น่� สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้ดำเนินกิจการัมัาเป็นรัะยะเวลา 46 ปี ก้าวเข้าสู่ปีที่่� 47  

ติลอดรัะยะเวลาที่่�ผ่านมัาน่� สหกรัณ์ิได้ดำเนินการัเพืื่�อส่งเสริัมัค้วามัเป็นอยู่ของสมัาชิก ให้มั่ค้วามัเป็นอยู่ที่่�ด่ข่�น ทัี่�งด้าน 

การัให้บรัิการัสินเชื�อ การัออมัเงิน ส่งเสรัิมัการัออมัเงินที่ั�งด้านเงินรัับฝั่าก และการัออมัเป็นทีุ่นเรัือนหุ้น อก่ที่ั�งให้ค้วามัช่วย

เหลือสมัาชิกในด้านสวัสดิการัติ่าง ๆ นอกจากน่�สหกรัณิ์ได้พัื่ฒนารัะบบงานสหกรัณิ์ การันำเที่ค้โนโลย่ดิจิที่ัลใหมั่ ๆ มัาใช้ 

เพื่ื�อรัองรัับการัเติิบโติ และการัเปล่�ยนแปลงสู่ยุค้ดิจิที่ัลในปัจจุบัน ที่ำให้สหกรัณิ์เป็นที่่�ยอมัรัับของมัวลสมัาชิกและสหกรัณิ์

ติ่าง ๆ 

สุดท้ี่ายน่� ขอขอบคุ้ณิค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั เจ้าหน้าท่ี่� สมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บทุี่กท่ี่าน ท่ี่�ให้การัสนับสนุน  

รั่วมัมัือรั่วมัใจเป็นอันหน่�งอันเด่ยวกัน ในการัพื่ัฒนาให้สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด เป็นองค้์กรัที่่�แข็งแกรั่ง เติิบโติ 

ก้าวหน้าอย่างยั�งยืนติ่อไป

 (นางสาวปรั่ญาพื่รั  สุวรัรัณิเกษ)

 อธิิ์บด่กรัมัค้วบคุ้มัมัลพื่ิษ

สาร
อธิบดีกรมควบคุมมลัพิษ
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สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ก่อติั�งมัาเป็นรัะยะเวลา 46 ปี ผ่านช่วงสภาวะวิกฤติที่างเศรัษฐกิจของปรัะเที่ศ

มัาทีุ่กรัูปแบบ อาที่ิ วิกฤติต้ิมัยำกุ้ง วิกฤติแฮัมัเบอรั์เกอร์ั  วิกฤติโรัค้รัะบาดโค้วิด วิกฤติสงค้รัามัที่างการัค้้า และวิกฤติ

ภูมัิรััฐศาสติร์ั วิกฤติต่ิางๆ เหล่าน่�ส่งผลทัี่�งที่างติรังและที่างอ้อมัต่ิอสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด มัาโดยติลอด  

แติส่หกรัณ์ิยงัค้งยืนหยดัผา่นวกิฤติต่ิาง ๆ  มัาดว้ยด ่เนื�องจากสหกรัณ์ิมัก่ารัปรับัตัิวใหส้อดค้ล้องกบัสภาวะที่่�ม่ัการัเปล่�ยนแปลง

อยู่ติลอดเวลา มั่การันำเที่ค้โนโลย่สมััยใหมั่มัาปรัับใช้กับงานสหกรัณิ์เพื่ื�อรัับมัือวิกฤติติ่าง ๆ และการัเปล่�ยนแปลงที่่�เห็น 

เป็นรัูปธิ์รัรัมัที่่�สุดที่่�สมัาชิกได้รัับรัู้ถิ่งการัปรัับติัวที่่�ด่ของสหกรัณิ์ ค้ือ การันำ Application Forest Coop มัาให้บรัิการัสมัาชิก

เปน็การัอำนวยค้วามัสะดวกในการัที่ำงาน ธิ์รุักรัรัมัที่างการัเงินต่ิาง ๆ  ไม่ัวา่จะเป็นการัเปิดดูขอ้มูัลส่วนบุค้ค้ล การัโอน - ฝั่าก 

รัะหว่างสหกรัณิ์ และ ธิ์นาค้ารักรัุงไที่ย จำกัด (มัหาชน) การักู้เงินแบบออนไลน์ การัยื�นสวัสดิการัออนไลน์และล่าสุด 

ได้แจ้งเตืิอนการัที่ำธุิ์รักรัรัมัผ่านรัะบบ Line Connect ติ่าง ๆ ที่่�กล่าวมัาที่ั�งหมัดล้วนแล้วแติ่ที่ำให้สหกรัณ์ิมั่ค้วามัที่ันสมััย  

มั่การัปรัับติัวอยู่ติลอดเวลา ดังนั�น สมัาชิกจ่งมัั�นใจได้ว่าสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด มั่ค้วามัมัั�นค้ง เป็นที่่�พื่่�งให้กับ

สมัาชิกที่ั�งในยามัลำบากและยามัมั่สุข

ที่า้ยน่�ผมั ขออารัาธิ์นาคุ้ณิพื่รัะศรัร่ัตัินติรัยัและสิ�งศักดิ�สิที่ธิิ์�ท่ี่�ท่ี่านเค้ารัพื่นับถืิอ โปรัดดลบันดาลปรัะที่านพื่รัให้ผูบ้ริัหารั 

เจ้าหน้าที่่� และสมัาชกิสหกรัณ์ิที่กุค้น ปรัะสบแต่ิค้วามัสขุค้วามัเจรัญิมัส่ขุภาพื่กายสุขภาพื่ใจท่ี่�สมับรูัณ์ิแขง็แรัง และสมััฤที่ธิ์ผิล 

ในทีุ่กๆ สิ�งที่่�ปรัารัถินาโดยที่ั�วกัน

 (นายปรัะเสรัิฐ ศิริันภาพื่รั)

 เลขาธิ์ิการัสำนักงานนโยบายและแผนที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั

สาร
เลัขาธิการสํานักงานนโยบาย

แลัะแผนทรัพยากรธรรมชาติิแลัะสิ�งแวดลั้อม
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สาร
ประธานกรรมการ

ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั ชุดที่่� 47 ได้กำหนดการัปรัะชุมัใหญ่สามััญ ปรัะจำปี 2568 วันที่่� 8 - 9 กุมัภาพื่ันธิ์์ 2568 
เพืื่�อให้ที่่�ปรัะชุมัใหญ่ได้รัับที่รัาบผลการัดำเนินงานในรัอบปีที่่�ผ่านมัาของค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัและผู้ติรัวจสอบกิจการั 
พื่ิจารัณิาอนุมััติิงบการัเงินปรัะจำปี จัดสรัรักำไรัสุที่ธิ์ิปรัะจำปี อนุมััติิแผนงานและงบปรัะมัาณิ รัายรัับ รัายจ่ายปรัะจำปี 
อนมุัตัินิโยบายและแผนเก่�ยวกับการัฝั่าก การัลงทุี่น การักูยื้มัเงินจากสหกรัณ์ิอื�นและสถิาบันการัเงิน กำหนดวงเงินซ่ึ่�งสหกรัณ์ิ
อาจกู้ยืมัหรัือค้�ำปรัะกันปรัะจำปี อนุมััติินโยบาย ที่ิศที่าง และเป้าหมัายเชิงกลยุที่ธิ์์ในภาพื่รัวมัของสหกรัณิ์ การัแก้ไข 
เพื่ิ�มัเติิมัข้อบังค้ับ รัวมัที่ั�งเลือกติั�งปรัะธิ์านกรัรัมัการั กรัรัมัการัดำเนินการั ผู้ติรัวจสอบกิจการั และผู้สอบบัญช่ 

ในรัอบปี พื่.ศ. 2567 ผมัขอสรัุปผลการัดำเนินงานเรัื�องสำค้ัญ ๆ ให้ที่รัาบ ดังน่�
1. ติามัที่่�ที่่�ปรัะชุมัใหญ่สามััญปรัะจำปี 2567 ให้ค้วามัเห็นเรัื�องอัติรัาดอกเบ่�ยเงินกูแ้ละ เงินฝั่าก ให้ค้ณิะกรัรัมัการั

ดำเนินการันำค้วามัเห็นไปพิื่จารัณิาให้ม่ัอัติรัาดอกเบ่�ยที่่�เหมัาะสมั สอดค้ล้องกับสถิานการัณ์ิที่างการัเงินและสภาวะเศรัษฐกิจ 
จ่งได้มั่การัปรัับลดอัติรัาดอกเบ่�ยเงินกู้และเงินฝั่ากลง โดยย่ดหลักสมัาชิกผู้กู้เส่ยดอกเบ่�ยในอัติรัาท่ี่�ติ�ำและผู้ฝั่ากเงินได้รัับ
ดอกเบ่�ยในอัติรัาที่่�สูง 

2.  เพื่ื�อให้สมัาชกิที่่�มัค่้วามัจำเป็นต้ิองใช้เงนิเพืื่�อใช้จ่ายในค้รัอบค้รัวั สหกรัณ์ิได้เพิื่�มัวงเงนิกูสู้งสดุเป็น 4,000,000.00 บาที่ 
และได้ขยายเงินกู้พื่ิเศษเงินฝั่ากและเงินกู้พื่ิเศษหุ้น เป็นรั้อยละ 95 

3. การัส่งเสรัิมัการัออมัเงิน ติั�งแติ่เดือนติุลาค้มั 2567 สหกรัณิ์ได้ขยายวงเงินฝั่ากออมัที่รััพื่ย์ช่วิติพื่อเพื่่ยงสูงสุด 
30,000.00 บาที่ติ่อเดือน อัติรัาดอกเบ่�ยรั้อยละ 2.75 ติ่อปี และเปิดให้สมัาชิกสามัารัถิรัะดมัทุี่นเรัือนหุ้นเพื่ิ�มัข่�นได้ติามัสิที่ธิ์ิ�
จนถิ่ง 2,500,000.00 บาที่ รัะหว่างวันที่่� 2 มักรัาค้มั ถิ่งวันที่่� 28 กุมัภาพื่ันธิ์์ 2568 

4. การัปรัับลดอัติรัาดอกเบ่�ยเงินกู้พื่ิเศษ เพื่ื�อให้เหมัาะสมักับสภาวะเศรัษฐกิจ สหกรัณิ์ได้ปรัับลดอัติรัาดอกเบ่�ย 
เงนิกูพิ้ื่เศษเพื่ื�อการัพื่ฒันาค้ณุิภาพื่ชว่ติิ เปน็รัอ้ยละ 4.95 ติอ่ปี และเพื่ื�อส่งเสรัมิัให้สมัาชกิมัท่ี่่�อยูอ่าศยัเป็นของตินเองสหกรัณิ์
ได้ปรัับลดอัติรัาดอกเบ่�ยเงินกู้พื่ิเศษเพื่ื�อการัเค้หะ เป็นร้ัอยละ 0.00 ติ่อปี จำนวน 4 เดือน เดือนที่่� 5 ถิง่ปีที่่� 3 อัติรัารั้อยละ 
4.00 ต่ิอปี ติั�งแต่ิปีที่่� 4 เป็นต้ินไป อตัิรัาดอกเบ่�ยร้ัอยละ 4.50 ต่ิอปี โดยห้ามัไถ่ิถิอนภายใน 4 ปี (เมัื�อหักเงนิเฉล่�ยค้นืร้ัอยละ 
11.00 ดอกเบ่�ยที่่�แที่้จรัิงจะเป็นรั้อยละ 3.38)

5. กองทีุ่นส่วนบุค้ค้ล ติั�งแติ่ปี 2565 สหกรัณิ์ได้ให้บรัิษัที่หลักที่รััพื่ย์จัดการักองทีุ่น (บลจ.) บรัิหารักองทีุ่น จำนวน 
5,000 ล้านบาที่ ในปี 2567 สหกรัณิ์สามัารัถิโอนพื่อรั์ติเงินลงทีุ่นจากกองทุี่นส่วนบุค้ค้ลที่่�มั่มัูลค้่าไมั่น้อยกว่ามัูลค้่าเรัิ�มัติ้น
จำนวน 3,000 ลา้นบาที่ นำกลบัมัาบรัหิารัจดัการัเอง ที่ำใหร้ับัรัูร้ัายไดจ้ากเงนิปันผลและการัจำหนา่ยหุน้สามัญัไมัน้่อยกวา่ 
65 ล้านบาที่ 

6. รัะบบสารัสนเที่ศ สหกรัณ์ิได้พื่ัฒนารัะบบการัแจ้งเตืิอน การัที่ำธุิ์รักรัรัมัและติรัวจสอบข้อมูัลการัเงินสหกรัณ์ิ  
ผ่าน Line Connect เพื่ื�อแจ้งข้อมูัลข่าวสารั รัวมัถิ่งการัเค้ลื�อนไหวบัญช่ของสมัาชิก ซึ่่�งจะที่ดแที่นรัะบบข้อค้วามัสั�น (SMS) 
และในขณิะน่�สหกรัณ์ิอยู่รัะหว่างพื่ัฒนารัะบบผ่าน Mobile Application จำนวน 3 รัะบบ ได้แก่ การักู้พิื่เศษโดยใช้หุ้น 
ค้�ำปรัะกัน การัขอหนังสือรัับรัองดอกเบ่�ยเงินกู้ยืมั และแสดงจดหมัายแจ้งสินเชื�อใหมั่และจดหมัายปรัะจำปี สำหรัับข้อมัูล 
ที่่�นำส่งเค้รัดิติบูโรั 
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7. เบ่�ยปรัะกันช่วิติ ในรัอบปีที่่�ผ่านมัาบริัษัที่ผู้รัับที่ำปรัะกันช่วิติมั่การัเพื่ิ�มัเบ่�ยปรัะกันช่วิติที่่�มั่อัติรัาท่ี่�สูงเกินกำหนด
ในสัญญา สหกรัณิ์จ่งได้มั่หนังสือถิ่งสำนักงานค้ณิะกรัรัมัการักำกับและส่งเสรัิมัการัปรัะกอบธิ์ุรักิจปรัะกันภัย (ค้ปภ.) เพื่ื�อ
ที่ำการัไกล่เกล่�ยจนปรัะสบค้วามัสำเรัจ็ สหกรัณ์ิได้รับัเบ่�ยปรัะกนัชว่ติิท่ี่�ชำรัะเกนิ จำนวน 17 ล้านบาที่เศษ และนำมัาจ่ายค้นื 
ให้สมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บเป็นที่่�เรัย่บรั้อยแล้ว

8. การัเกิดอุที่กภัย และภัยพื่ิบัติิ อย่างรัุนแรังข่�นในท้ี่องที่่�จังหวัดภาค้เหนือ ภาค้ติะวันออกเฉย่งเหนือ และภาค้ใติ้ 
ในช่วงเดือนมัิถิุนายน – ธิ์ันวาค้มั 2567 สหกรัณ์ิได้บรัรัเที่าค้วามัเดือดรั้อนให้แก่สมัาชิก โดยได้จ่ายเงินสวัสดิการัให้แก่
สมัาชิกติามัรัะเบ่ยบสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด ว่าด้วยสวัสดิการัเพืื่�อสงเค้รัาะห์สมัาชิกปรัะสบภัย พื่.ศ. 2565 
จำนวน 248 รัาย เป็นเงิน 851,930.00 บาที่ และในเดือนมักรัาค้มั 2568 ได้อนุมััติิเพื่ิ�มัเติิมั จำนวน 117 รัาย เป็นเงิน 
381,980.00 บาที่ รัวมัที่ั�งสิ�น 365 รัาย เป็นเงิน 1,233,910.00 บาที่

 สำหรัับสมัาชิกสมัที่บได้กำหนดรัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ว่าด้วยสวัสดิการัเพื่ื�อสมัาชิกสมัที่บ
ปรัะสบอทุี่กภยั พื่.ศ. 2567 ใหค้้วามัชว่ยเหลอืสมัาชกิสมัที่บ จำนวน 150 รัาย ๆ  ละ 1,000.00 บาที่ รัวมัเปน็เงนิ 150,000.00 
บาที่ และในเดือนมักรัาค้มั 2568 ได้อนุมััติิเพื่ิ�มัเติิมั จำนวน 115 รัาย เป็นเงิน 115,000.00 บาที่ รัวมัที่ั�งสิ�น 265 รัาย  
เป็นเงิน 265,000.00 บาที่

9. หุ้นกู้บรัิษัที่การับินไที่ย จำกัด (มัหาชน) สหกรัณิ์ได้จัดปรัะชุมัใหญ่วิสามััญ เมัื�อวันที่่� 2 พื่ฤศจิกายน 2567 เพื่ื�อให้
เปน็ไปติามัแผนฟื้้�นฟื้กูจิการับรัษิทัี่การับนิไที่ยฯ สหกรัณิเ์จา้หน่�จะติอ้งถิกูแปลงหน่�เปน็หุน้สามัญัเพื่ิ�มัที่นุ และติอ้งใหท้ี่่�ปรัะชมุั
ใหญ่วิสามััญ พื่ิจารัณิาให้ค้วามัเห็นชอบการัแปลงหน่�เป็นทุี่นฯ ซึ่่�งท่ี่�ปรัะชุมัใหญ่วิสามััญได้เห็นชอบติามัแผนฟื้้�นฟูื้กิจการั 
ที่ำให้สหกรัณ์ิได้รับัการัจดัสรัรัหุน้การับนิไที่ย จำนวน 152,826,808 หุน้ มัลูค่้า 388,974,807.71 บาที่ และหลงัการัแปลงหน่� 
เป็นทีุ่นที่ำให้สหกรัณิ์มัย่อดมัูลหน่� จำนวน 400 ล้านบาที่ (จาก 760 ล้านบาที่) ติ่อมัากรัมัติรัวจบัญช่สหกรัณิ์ ได้มั่หนังสือ
แจ้งวิธิ์่ปฏิิบัติิที่างบัญช่สำหรัับสหกรัณิ์ผู้ลงทีุ่นการับินไที่ย ที่ำให้สหกรัณิ์ไมั่ติ้องรัับรัู้การัด้อยค้่าหุ้นกู้บรัิษัที่การับินไที่ยฯ 
จำนวน 38 ล้านบาที่ สหกรัณิ์สามัารัถินำรัายได้ในส่วนน่�และดอกเบ่�ยใหมั่ติั�งพัื่ก จำนวน 29 ล้านบาที่ ไปจัดสรัรักำไรัสุที่ธิ์ิ
ปรัะจำปีได้ติามัปกติิ และการัตัิ�งค่้าเผื�อการัด้อยค่้าบรัษิทัี่การับนิไที่ยฯ ติั�งแต่ิปี 2564 - 2566 รัวมั 3 ปี เป็นเงนิ 114 ล้านบาที่ 
สหกรัณิ์จะรัับรัู้เป็นรัายได้ก็ติ่อเมัื�อบรัิษัที่การับินไที่ยออกจากแผนฟื้้�นฟืู้กิจการั 

10.  การัปรับัสมัาชิกสมัที่บพื่นักงานรัาชการัให้เป็นสมัาชิก ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัได้แต่ิงติั�งค้ณิะอนุกรัรัมัการัศก่ษา
การัปรัับสมัาชิกสมัที่บพื่นักงานรัาชการัเป็นสมัาชิก เพืื่�อที่ำการัศ่กษาข้อมูัลของปี 2564 – 2565 ที่่�เป็นอุปสรัรัค้ต่ิาง ๆ  
นำมัาซึ่่�งข้อสรุัปรัายละเอ่ยดแนวที่างในเรืั�องต่ิาง ๆ ท่ี่�จะไม่ัมั่ผลกรัะที่บแก่สมัาชิก ได้แก่ โค้รังสร้ัางของสมัาชิก เงินฝั่าก  
ทีุ่นเรัือนหุ้น เงินปันผล สินเชื�อ สวัสดิการั และกลุ่มัสมัาชิก ดังนั�น จ่งได้จัดให้มั่การัลงปรัะชามัติิของสมัาชิก ในรัะหว่าง 
วนัที่่� 23 - 26 ธิ์นัวาค้มั 2567 ผลการัลงปรัะชามัติเิสย่งส่วนใหญ่เห็นค้วรัให้ปรับัสมัาชิกพื่นักงานรัาชการัที่่�เป็นสมัาชิกสมัที่บ 
10 ปีข่�นไป ให้เป็นสมัาชกิ โดยม่ัผูม้ัาลงปรัะชามัติ ิจำนวน 5,580 ค้น เห็นชอบ จำนวน 3,880 ค้น และไม่ัเห็นชอบ 1,700 ค้น 
ถิือว่าผลการัลงปรัะชามัติิผ่าน และค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัได้เสนอแก้ไขข้อบังคั้บสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด  
ในการัปรัะชุมัใหญ่ในปีน่�แล้ว 

ผมัและค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั ชุดที่่� 47 ได้ดำเนินงานบริัหารัจัดการัสหกรัณิ์ติามัแผนงาน งบปรัะมัาณิ การัฝั่าก 
การักูย้มืั การัลงที่นุ และสวสัดกิารั ติามันโยบาย ทิี่ศที่างและเป้าหมัายเชงิกลยทุี่ธ์ิ์ของสหกรัณ์ิ และเป็นไปติามัหลกัธิ์รัรัมัาภบิาล 
ที่ำให้ปีน่�ม่ัผลปรัะกอบการัที่่�ด่สามัารัถิให้ผลติอบแที่น เงินปันผลและเงินเฉล่�ยค้ืนแก่สมัาชิกอย่างเหมัาะสมั สุดที่้ายน่�  
ขออำนาจคุ้ณิพื่รัะศรั่รััตินติรััย และสิ�งศักดิ�สิที่ธิ์ิ�ที่ั�งหลาย โปรัดดลบันดาลให้สมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ ปรัะสบแติ่ค้วามัสุข 
ค้วามัเจรัิญ สมัค้วามัปรัารัถินาทุี่กปรัะการั 

 (นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั)
 ปรัะธิ์านกรัรัมัการั
 สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด
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รายงานผลี่การดำเนินงาน	ประจำปี	2567

จากภาพื่รัวมัของปรัะเที่ศในปี 2567 สหกรัณิ์ออมั

ที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้ดำเนินงานบรัิหารัจัดการัสหกรัณิ์

ติามัหลักธิ์รัรัมัาภิบาล สถิานการัณ์ิที่างการัเงิน และสภาวะ

เศรัษฐกิจ โดยสรัุปผลการัดำเนินงานเรัื�องสำค้ัญ ๆ ได้ดังน่�

1. กองทีุ่นส่วนบุค้ค้ล ตัิ�งแติ่ปี 2565 สหกรัณ์ิได้ให้

บรัิษัที่หลักที่รััพื่ย์จัดการักองทุี่น (บลจ.) บริัหารักองทุี่น 

จำนวน 5,000 ล้านบาที่ ในปี 2567 สหกรัณิ์สามัารัถิโอน

พื่อรั์ติเงินลงทีุ่นจากกองทีุ่นส่วนบุค้ค้ลที่่�มั่มูัลค่้าไมั่น้อยกว่า

มัูลค้่าเรัิ�มัติ้นจำนวน 3,000 ล้านบาที่ นำกลับมัาบริัหารั

จัดการัเอง ที่ำให้รัับรัู้รัายได้จากเงินปันผลและการัจำหน่าย

หุ้นสามััญไมั่น้อยกว่า 65 ล้านบาที่

2. ได้ม่ัการัปรับัลดอตัิรัาดอกเบ่�ยเงนิกูแ้ละเงนิฝั่ากลง 

โดยยด่หลกัสมัาชกิผูกู้เ้สย่ดอกเบ่�ยในอตัิรัาท่ี่�ติ�ำและผูฝ้ั่ากเงนิ 

ได้รัับดอกเบ่�ยในอัติรัาที่่�สูง 

3. เพื่ิ�มัวงเงินกู้สูงสุดเป็น 4,000,000 บาที่ และได้

ขยายเงินกู้พื่ิเศษเงินฝั่ากและเงินกู้พื่ิเศษหุน้เป็นรั้อยละ 95 

4. การัส่งเสรัิมัการัออมัเงิน ได้ขยายวงเงินฝั่ากออมั

ที่รััพื่ย์ช่วิติพื่อเพื่่ยงสูงสุด 30,000 บาที่ติ่อเดือน และเปิดให้

สมัาชิกสามัารัถิรัะดมัทุี่นเรัือนหุ้นเพื่ิ�มัข่�นได้ติามัสิที่ธิ์ิ�จนถ่ิง 

2,500,000 บาที่ รัะหว่างวันท่ี่� 2 มักรัาค้มั ถิ่งวันที่่� 28 

กุมัภาพื่ันธิ์์ 2568 

5. ได้ปรัับลดอัติรัาดอกเบ่�ยเงินกู้พื่ิเศษเพืื่�อการั

พื่ัฒนาคุ้ณิภาพื่ช่วิติเป็นรั้อยละ 4.95 ต่ิอปี และได้ปรัับลด

อตัิรัาดอกเบ่�ยเงนิกูพ้ื่เิศษเพื่ื�อการัเค้หะเป็นร้ัอยละ 0.00 ต่ิอปี 

จำนวน 4 เดอืน เดือนที่่� 5 ถิง่ปีที่่� 3 อตัิรัาร้ัอยละ 4.00 ต่ิอปี 

ตัิ�งแติ่ปีที่่� 4 เป็นติ้นไป อัติรัาดอกเบ่�ยรั้อยละ 4.50 ติ่อปี  

(ห้ามัไถิ่ถิอนภายใน 4 ปี)

6. สหกรัณิ์ได้พื่ัฒนารัะบบการัแจ้งเติือนการัที่ำ

ธิ์ุรักรัรัมัและติรัวจสอบข้อมัูลการัเงินสหกรัณ์ิผ่าน Line  

Connect เพืื่�อแจง้ขอ้มัลูขา่วสารั รัวมัถิง่การัเค้ลื�อนไหวบัญช่

ของสมัาชิก และในขณิะน่�สหกรัณิ์อยู่รัะหว่างพื่ัฒนารัะบบ

ผ่าน Mobile Application จำนวน 3 รัะบบ ได้แก่ การักู้พื่ิเศษ

โดยใช้หุ้นค้�ำปรัะกัน การัขอหนังสือรัับรัองดอกเบ่�ยเงินกู้ยืมั 

จดหมัายแจง้สนิเชื�อใหม่ัและจดหมัายปรัะจำปี สำหรับัข้อมัลู

ที่่�นำส่งเค้รัดิติบูโรั 

7. เบ่�ยปรัะกันช่วิติ ในปี 2567 บริัษัที่ผู้รัับที่ำปรัะกัน

ช่วิติม่ัการัเพื่ิ�มัเบ่�ยปรัะกันช่วิติท่ี่�มั่อัติรัาสูงเกินกำหนดใน

สัญญา สหกรัณ์ิจ่งได้ปรัะสานกับสำนักงานค้ณิะกรัรัมัการั

กำกับและส่งเสรัิมัการัปรัะกอบธิ์ุรักิจปรัะกันภัย (ค้ปภ.) 

ดำเนนิการัไกล่เกล่�ยจนปรัะสบค้วามัสำเรัจ็ สหกรัณิไ์ดร้ับัเบ่�ย

ปรัะกันช่วิติที่่�ชำรัะเกินค้ืน จำนวน 17 ล้านบาที่เศษ และนำ

มัาจ่ายค้ืนให้สมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บเป็นที่่�เรั่ยบรั้อยแล้ว

8. สหกรัณ์ิไดบ้รัรัเที่าค้วามัเดอืดรัอ้นใหแ้กส่มัาชิกที่่�

ปรัะสบอทุี่กภยัและภยัพื่บัิติ ิในท้ี่องที่่�จงัหวดัภาค้เหนอื ภาค้

ติะวันออกเฉ่ยงเหนือ และภาค้ใต้ิ ในช่วงเดือนมัิถุินายน – 

ธิ์นัวาค้มั 2567 โดยไดจ้า่ยเงินสวสัดกิารัให้แกส่มัาชกิ จำนวน 

248 รัาย เปน็เงนิ 851,930 บาที่ และในเดอืนมักรัาค้มั 2568 

ได้อนุมััติิเพื่ิ�มัเติมิั จำนวน 117 รัาย เป็นเงิน 381,980 บาที่ 

รัวมัที่ั�งสิ�น 365 รัาย เป็นเงิน 1,233,910 บาที่

 สำหรัับสมัาชิกสมัที่บ ได้กำหนดรัะเบ่ยบสหกรัณิ์

ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ว่าด้วยสวัสดิการัเพื่ื�อสมัาชิก

สมัที่บปรัะสบอุที่กภัย พื่.ศ. 2567 ข่�นมัาเพืื่�อให้ค้วามัช่วย

เหลือสมัาชิกสมัที่บ จำนวน 150 รัาย ๆ ละ 1,000 บาที่ 

รัวมัเป็นเงิน 150,000 บาที่ และในเดือนมักรัาค้มั 2568 ได้

อนุมััติิเพื่ิ�มัเติิมั จำนวน 115 รัาย เป็นเงิน 115,000 บาที่ 

รัวมัที่ั�งสิ�น 265 รัาย เป็นเงิน 265,000 บาที่

9. หุ้นกู้บรัิษัที่การับินไที่ย จำกัด (มัหาชน) สหกรัณ์ิ

ได้จัดปรัะชุมัใหญ่วิสามััญ เมัื�อวันที่่� 2 พื่ฤศจิกายน 2567 

เพื่ื�อให้เป็นไปติามัแผนฟ้ื้�นฟูื้กิจการับรัิษัที่การับินไที่ยฯ 

สหกรัณิเ์จ้าหน่�จะติอ้งถิกูแปลงหน่�เปน็หุ้นสามัญัเพื่ิ�มัที่นุ และ

ติอ้งให้ที่่�ปรัะชุมัใหญ่วสิามัญั พิื่จารัณิาให้ค้วามัเห็นชอบการั

แปลงหน่�เป็นทีุ่นฯ ซึ่่�งที่่�ปรัะชุมัใหญ่วิสามััญได้เห็นชอบติามั

แผนฟ้ื้�นฟูื้กจิการั ที่ำให้สหกรัณ์ิได้รับัการัจัดสรัรัหุน้การับินไที่ย 

จำนวน 152,826,808 หุ้น มัูลค้่า 388,974,807.71 บาที่  

และหลังการัแปลงหน่�เป็นทุี่นที่ำให้สหกรัณ์ิมั่ยอดมูัลหน่� 

จำนวน 400 ล้านบาที่ (จาก 760 ล้านบาที่) ติ่อมัา 

กรัมัติรัวจบัญช่สหกรัณิ์ ได้มั่หนังสือแจ้งวิธ่ิ์ปฏิิบัติิที่างบัญช่

สำหรัับสหกรัณิ์ผู้ลงทีุ่นการับินไที่ย ที่ำให้สหกรัณ์ิไมั่ติ้องรัับ

รัู้การัด้อยค่้าหุ้นกู้บรัิษัที่การับินไที่ยฯ จำนวน 38 ล้านบาที่ 

สหกรัณิ์สามัารัถินำรัายได้ในส่วนน่�และดอกเบ่�ยใหมั่ติั�งพื่ัก 
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จำนวน 29 ลา้นบาที่ ไปจดัสรัรักำไรัสทุี่ธิ์ปิรัะจำปไีดต้ิามัปกติิ 

10. การัปรัับสมัาชิกสมัที่บพื่นักงานรัาชการัให้เป็น

สมัาชิก ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัได้จดัให้ม่ัการัลงปรัะชามัติิ

ของสมัาชิก ผลการัลงปรัะชามัติิเส่ยงส่วนใหญ่เห็นชอบให้

ปรับัสมัาชกิพื่นกังานรัาชการัที่่�เป็นสมัาชิกสมัที่บ 10 ปีข่�นไป 

ให้เป็นสมัาชิก จ่งได้ดำเนินการัเสนอแก้ไขข้อบังคั้บ 

สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ในการัปรัะชุมัใหญ่

สามััญปีน่� 

  ถิง่แมัส้ถิานการัณิส์ภาวะเศรัษฐกจิในปรัะเที่ศจะ

เป็นไปในที่ิศที่างใด สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด จะ

มัุง่มัั�นพัื่ฒนางานบริัการั การัส่งเสริัมัการัออมั การัลงทุี่น และ

เที่ค้โนโลย่สารัสนเที่ศ เพืื่�อให้สมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บได้รับั

ปรัะโยชน์สูงสุด 

 1.2 สมัาชิกสมัที่บ ในรัะหว่างปี 2567 มั่จำนวน

ลดลง 518 ค้น โดยมั่การัเปล่�ยนแปลงรัะหว่างปี ดังน่�

•  ณิ วันที่่� 1 มักรัาค้มั 2567  19,199 ค้น

•  สมััค้รัใหมั่รัะหว่างปี 773 ค้น

•  พ้ื่นจากสมัาชิกภาพื่ 1,291 ค้น

   แยกเป็น

o ลาออก  1,171 ค้น

o ถิ่งแก่กรัรัมั 102 ค้น

o ขาดส่งหุ้น-หน่�รัะหว่างปี 18 ค้น

ค้งเหลือสมัาชิกสมัที่บ ณิ วันที่่� 31 ธิ์ันวาค้มั 2567 

จำนวน 18,681 ค้น

2. ทุุนเรืือนหุุ้�น
ที่นุเรัอืนหุน้เปน็แหลง่ที่่�มัาของเงนิที่นุของสหกรัณิ ์ซึ่่�ง

มัาจากการัส่งเงินค้่าหุ้นของสมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ โดย

สมัาชกิติอ้งสง่ค้า่หุน้ไมัต่ิ�ำกวา่ที่่�สหกรัณิก์ำหนดไวใ้นรัะเบย่บ 

หรัอืจะสง่มัากกวา่ที่่�สหกรัณิก์ำหนดกไ็ด ้ที่ั�งน่� สมัาชิกถิอืหุน้

สงูสดุไดไ้มัเ่กนิ 2,500,000 บาที่ สำหรัับสมัาชิกสมัที่บถิอืหุน้

สูงสุดได้ไมั่เกิน 1,000,000 บาที่ 

ณิ วนัท่ี่� 31 ธิ์นัวาค้มั 2567 สหกรัณ์ิมัท่ี่นุเรัอืนหุน้เพื่ิ�มั

ข่�น ดังน่�

ผลการืดำำาเนินงาน ปีี 2567 

รายการ ประมาณการ ผลดำาเนินงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)

รายได้ 929,264,600.00 971,667,478.04 42,402,878.04

รายจ่าย 476,299,200.00 389,287,226.93 (87,011,973.07)

กำาไรสุทธิ 452,965,400.00 582,380,251.11 129,414,851.11

การัดำเนินงานในด้านติ่าง ๆ ของสหกรัณิ์ปรัะจำปี  

2567 สรัุปได้ ดังน่�

1. สมาชิิกและสมาชิิกสมทุบ
    ณิ วันที่่� 31 ธิ์ันวาค้มั 2567 สหกรัณ์ิมั่สมัาชิกและ

สมัาชิกสมัที่บ ค้งเหลือจำนวน 31,863 ค้น โดยมัร่ัายละเอ่ยด 

ดังน่�

 1.1 สมัาชกิ ในรัะหวา่งป ี2567 มัจ่ำนวนลดลง 34 

ค้น โดยมั่การัเปล่�ยนแปลงรัะหว่างปี ดังน่�

 • ณิ วันที่่� 1 มักรัาค้มั 2567  13,216 ค้น

 • สมััค้รัใหม่ัรัะหว่างปี 369 ค้น

 • พื่้นจากสมัาชิกภาพื่ 403 ค้น

     แยกเป็น

  o ลาออก 282 ค้น

  o ถิง่แก่กรัรัมั 105 ค้น

  o ขาดส่งหุ้น-หน่�รัะหว่างปี 11 ค้น

  o โอนย้ายรัะหว่างสหกรัณ์ิ 5 ค้น

ค้งเหลือสมัาชิก ณิ วันที่่� 31 ธิ์ันวาค้มั 2567 จำนวน 

13,182 ค้น

การืเปีล่�ยนแปีลงทุุนเรืือนหุุ้�น

วัน เดือน ปี จำานวน (บาท)

31 ธันวาคม 2567 9,594,483,350.00

31 ธันวาคม 2566 9,419,151,160.00

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 175,332,190.00

ร้อยละ 1.86
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การัถิอืหุน้ของสมัาชกิและสมัาชกิสมัที่บในรัะหวา่งปี 

2567 เฉล่�ยติอ่ค้นจำนวน 301,116 บาที่ เพื่ิ�มัข่�นจากป ี2566 

รั้อยละ 3.63

3.2		 เงิินฝากออมทรััพย์์พิเศษ	

  ณิ วันที่่� 31 ธิ์ันวาค้มั 2567 สหกรัณิ์มั่จำนวน

บญัชเ่งินฝั่ากออมัที่รัพัื่ย์พื่เิศษของสมัาชิก 3,692 บัญช ่และ

สมัาชิกสมัที่บ 2,894 บัญช่ สำหรัับจำนวนเงินฝั่ากของ

สมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ มั่ดังน่�

การืถืือหุุ้�นของสมาชิิก

ปี จำานวนเงิน เฉลี่ยต่อคน

2557 4,348,140,930.00 153,449

2558 4,837,132,540.00 163,693

2559 5,405,483,380.00 176,034

2560 5,946,400,800.00 187,969

2561 6,554,225,560.00 202,741

2562 7,175,950,190.00 219,166

2563 7,706,027,270.00 236,431

2564 8,307,881,540.00 253,939

2565 8,905,722,980.00 274,368

2566 9,419,151,160.00 290,580

2567 9,594,483,350.00 301,116

3. การืรืับฝากเงินจากสมาชิิก
 ในปี 2567 สหกรัณ์ิมั่การัส่งเสริัมัให้สมัาชิกและ

สมัาชิกสมัที่บออมัเงินอย่างติ่อเนื�อง โดยโอนเงินจากบัญช่

ธิ์นาค้ารักรัุงไที่ยไปยังบัญช่สหกรัณิ์ผ่าน Application Forest 

CO-OP Go แบบ Real time หรืัอฝั่ากเงินผ่าน Payment 

Mobile Banking ATM กรัุงไที่ย ที่ำให้สหกรัณิ์มั่จำนวนเงิน

รัับฝั่ากและจำนวนบัญช่เงินฝั่ากจากสมัาชิกและสมัาชิก

สมัที่บ เพื่ิ�มัข่�น ณิ วันที่่� 31 ธิ์ันวาค้มั 2567 ดังน่�

3.1		 เงิินฝากออมทรััพย์์

  ณิ วันที่่� 31 ธัิ์นวาค้มั 2567 สหกรัณิ์มั่จำนวน

บัญช่เงินฝั่ากออมัที่รััพื่ย์ของสมัาชิก 13,182 บัญช่ และ

สมัาชิกสมัที่บ 18,681 บัญช่ สำหรัับจำนวนเงินรัับฝั่ากของ

สมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ มั่ดังน่�

รายการ จำานวน (บาท)

สมาชิก 829,271,199.36

สมาชิกสมทบ 376,550,827.86

31 ธันวาคม 2567 1,205,822,027.22

31 ธันวาคม 2566 1,183,502,618.76

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 22,319,408.46

ร้อยละ 1.89

รายการ จำานวน (บาท)

สมาชิก 4,844,011,022.27

สมาชิกสมทบ 3,397,035,389.48

31 ธันวาคม 2567 8,241,046,411.75

31 ธันวาคม 2566 8,422,440,290.43

เพิ่มขึ้น (ลดลง) (181,393,878.68)

ร้อยละ (2.15)

3.3		 เงิินฝากออมทรััพย์์เกษีย์ณเปี่่�ย์มสุุข

  ณิ วันที่่� 31 ธิ์ันวาค้มั 2567 สหกรัณิ์มั่จำนวน

บัญช่เงินฝั่ากออมัที่รััพื่ย์เกษ่ยณิเปี�ยมัสุข 1,279 บัญช่ และ

มั่จำนวนเงินรัับฝั่ากออมัที่รััพื่ย์เกษ่ยณิเปี�ยมัสุข ดังน่�

วัน เดือน ปี จำานวน (บาท)

31 ธันวาคม 2567 1,844,061,540.38

31 ธันวาคม 2566 1,765,707,214.33

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 78,354,326.05

ร้อยละ 4.44

3.4		 เงิินฝากออมทรััพย์์อเนกปี่รัะสุงิค์์

  ณิ วันที่่� 31 ธิ์ันวาค้มั 2567 สหกรัณิ์มั่จำนวน

บญัชเ่งนิฝั่ากออมัที่รัพัื่ยอ์เนกปรัะสงค้ข์องสมัาชกิ 550 บญัช่ 

และสมัาชิกสมัที่บ 192 บญัช ่สำหรับัจำนวนเงินรับัฝั่ากออมั

ที่รััพื่ย์อเนกปรัะสงค้์ของสมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ มั่ดังน่�
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3.5		 เงิินฝากออมทรััพย์์ชีีวิิตพอเพีย์งิ

  ณิ วันที่่� 31 ธัิ์นวาค้มั 2567 สหกรัณิ์มั่จำนวน

บัญช่เงนิฝั่ากออมัที่รััพื่ย์ชว่ติิพื่อเพื่ย่งของสมัาชกิ 1,706 บญัช่ 

และสมัาชิกสมัที่บ 764 บญัช ่สำหรับัจำนวนเงินรับัฝั่ากออมั

ที่รััพื่ย์ช่วิติพื่อเพื่่ยงของสมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ มั่ดังน่�

สำหรัับการัเปล่�ยนแปลงเงินฝั่าก และอัติรัาดอกเบ่�ย

เงินฝั่ากของสหกรัณ์ิในรัะหว่างปี 2567 สรุัปได้ดังน่�
รายการ จำานวน (บาท)

สมาชิก 512,229,282.48

สมาชิกสมทบ 50,137,902.69

31 ธันวาคม 2567 562,367,185.17

31 ธันวาคม 2566 550,553,657.69

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 11,813,527.48

ร้อยละ 2.15

รายการ จำานวน (บาท)

สมาชิก 445,596,948.37

สมาชิกสมทบ 129,433,746.26

31 ธันวาคม 2567 575,030,694.63

31 ธันวาคม 2566 534,883,689.49

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 40,147,005.14

ร้อยละ 7.51

3.6		 เงิินฝากออมทรััพย์์เจ้้าหน้าที�สุหกรัณ์

  ณิ วันที่่� 31 ธัิ์นวาค้มั 2567 สหกรัณิ์มั่จำนวน

บัญช่เงินฝั่ากออมัที่รััพื่ย์เจ้าหน้าที่่� 42 บัญช่ และลูกจ้าง 4 

บัญช่สำหรัับจำนวนเงินรัับฝั่ากออมัที่รััพื่ย์เจ้าหน้าที่่�และ

ลูกจ้างของสหกรัณิ์ มั่ดังน่�

วัน เดือน ปี จำานวน (บาท)

31 ธันวาคม 2567 4,444,971.82

31 ธันวาคม 2566 4,399,809.35

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 45,162.47

ร้อยละ 1.03

3.7		 เงิินฝากจ้ากสุหกรัณ์อ่�น

  ณิ วันที่่� 31 ธัิ์นวาค้มั 2567 สหกรัณิ์มั่จำนวน

บัญช่เงินฝั่ากจากสหกรัณิ์อื�น 10 บัญช่ ดังน่�

วัน เดือน ปี จำานวน (บาท)

31 ธันวาคม 2567 8,674,967.32

31 ธันวาคม 2566 9,467,481.50

เพิ่มขึ้น (ลดลง) (792,514.18)

ร้อยละ (8.37)

สรืุปีการืเปีล่�ยนแปีลงเงินฝาก

วัน เดือน ปี จำานวนเงิน (บาท)

31 ธันวาคม 2567 12,441,447,798.29

31 ธันวาคม 2566 12,470,954,761.55

เพิ่มขึ้น (ลดลง) (29,506,963.26)

ร้อยละ (0.24)

สรืุปีอัตรืาดำอกเบ่�ยเงินฝากของสหุ้กรืณ์์

รายการ อัตราดอกเบี้ย

เงินฝากออมทรัพย์สินมัธยัสถ์ 1.70

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 2.00

เงินฝากออมทรัพย์อเนกประสงค์ 1.70

เงินฝากออมทรัพย์เกษียณเปี่ยมสุข 2.75

เงินฝากออมทรัพย์ชีวิตพอเพียง 2.75

เงินฝากออมทรัพย์เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 2.75

เงินฝากออมทรัพย์จากสหกรณ์อื่น 2.25

4. การืใหุ้�เงินก้�แก่สมาชิิก
ในรัอบปี 2567 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด 

ไดใ้หบ้รักิารัเงนิกูแ้ติล่ะปรัะเภที่แกส่มัาชกิและสมัาชกิสมัที่บ 

ดังน่�

4.1		 เงิินก้้เพ่�อเหตุฉุุกเฉุิน	

  เป็นเงินกู้รัะยะสั�นที่่�ส่งคื้นเงินติ้นพื่รั้อมัดอกเบ่�ย

เปน็งวดรัายเดือนไมัเ่กนิ 12 งวด ณิ วนัท่ี่� 31 ธิ์นัวาค้มั 2567    

มั่จำนวนเงินกู้ค้งเหลือ ดังน่�  

รายการ จำานวน (บาท)

เงินกู้ฉุกเฉินสมาชิก 87,614,559.14

เงินกู้ฉุกเฉินสมาชิกสมทบ 112,214,488.75

31 ธันวาคม 2567 199,829,047.89

31 ธันวาคม 2566 208,440,729.01

เพิ่มขึ้น (ลดลง) (8,611,681.12)

ร้อยละ (4.13)
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4.2		 เงิินก้้สุามัญ

  เป็นเงินกู้รัะยะยาวที่่�สมัาชิกส่งค้ืนเงินติ้นพื่รั้อมั

ดอกเบ่�ยเป็นงวดรัายเดือนไม่ัเกิน 240 งวด ซึ่่�ง ณิ วันที่่� 31 

ธิ์ันวาค้มั 2567 สหกรัณ์ิมั่จำนวนเงินกู้สามััญค้งเหลือ ดังน่�

สรัุปการัให้เงินกู้พื่ิเศษแก่สมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ

ประเภทเงินกู้ จำานวนเงิน (บาท)

เงินกู้สามัญทั่วไป 5,612,071,346.88

เงินกู้สามัญหุ้นคงที่ 73,768,206.04

เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา 3,402,645.75

เงินกู้สามัญเพื่อประกอบอาชีพเสริม 1,217,618.00

เงินกู้สามัญเพื่อคุ้มครองชีวิตและ
ทรัพย์สิน

88,058.50

เงินกู้สามัญเพื่อการท่องเที่ยว 465,914.75

เงินกู้สามัญดิจิทัล 171,743,087.06

เงินกู้สามัญเพื่อส่งเสริมการประหยัด
พลังงาน

1,110,538.00

เงินกู้สามัญหุ้นคงที่ (พนักงานราชการ) 308,288.81

ลูกหน้ีตามคำาพิพากษา 679,061.11

รวม 5,864,854,764.90

สรัุปการัให้เงินกู้สามััญแก่สมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ

สรุืปีการืใหุ้�เงินก้�สามญัแก่สมาชิกิและสมาชิกิสมทุบ

วัน เดือน ปี จำานวน (บาท)

31 ธันวาคม 2567 5,864,854,764.90

31 ธันวาคม 2566 5,845,076,016.18

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 19,778,748.72

ร้อยละ 0.34

4.3		 เงิินก้้พิเศษ

  เป็นเงินกู้รัะยะยาวอ่กปรัะเภที่หน่�งท่ี่�สมัาชิกส่ง

คื้นเงินติ้นพื่รั้อมัดอกเบ่�ยเป็นงวดรัายเดือนไมั่เกิน 480 งวด 

ซึ่่�ง ณิ วันที่่� 31 ธิ์ันวาค้มั 2567 สหกรัณิ์มั่จำนวนเงินกู้พื่ิเศษ

ค้งเหลือ ดังน่�

ประเภทเงินกู้ จำานวนเงิน (บาท)

เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะ (สมาชิก) 749,822,281.27

เงินกู้พิเศษซ่ึงไม่เกินร้อยละ 95 ของมูลค่าหุ้น
ท่ีสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์

1,202,032,926.20

เงินกู้พิเศษซ่ึงไม่เกินร้อยละ 95 ของเงินฝากท่ี
สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์

116,926,781.02

เงินกู้พิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภท
อาคารธุรกิจ

19,652,599.66

เงินกู้พิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 138,703,253.32

เงินกู้พิเศษเพื่อซื้อที่ดิน 28,020,657.81

เงินกู้พิเศษเพ่ือการอ่ืนกรณีกลับไปใช้สิทธิใน
บำานาญตามพระราชบัญญัติบำาเหน็จบำานาญ
ข้าราชการ พ.ศ. 2494

52,134.90

เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะ (สมาชิกสมทบ) 12,733,121.00

เงินกู้พิเศษซ่ึงไม่เกินร้อยละ 95 ของมูลค่าหุ้นท่ี
สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์

470,018,797.95

เงินกู้พิเศษซ่ึงไม่เกินร้อยละ 95 ของเงินฝากท่ี
สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์

51,056,920.47

ลูกหน้ีตามคำาพิพากษา 1,900,613.48

ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 1,814,762.99

รวม 2,792,734,850.07

วัน เดือน ปี จำานวน (บาท)

31 ธันวาคม 2567 2,792,734,850.07

31 ธันวาคม 2566 2,541,688,363.07

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 251,046,487.00

ร้อยละ 9.88
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5. สินทุรืัพย์
สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด มั่แหล่งที่่�มัาของ

เงนิที่นุหลายแหลง่ อาที่ ิเงนิรับัฝั่ากจากสมัาชกิ ที่นุเรัอืนหุน้   

ทีุ่นสำรัอง ทีุ่นสะสมัอื�น ๆ และจากเงินกู้ยืมั

ประเภทเงินกู้ อัตราดอกเบ้ีย

เงนิกูเ้พือ่เหตุฉุกเฉนิ 5.20

เงนิกูส้ามัญทัว่ไป 5.20

เงนิกูส้ามัญดจิิทลั 5.20

เงนิกูส้ามัญโดยใช้หุน้คำ้ประกนั 5.00

เงนิกูส้ามัญเพือ่การศกึษา 3.60

เงนิกูส้ามัญเพือ่ประกอบอาชีพเสรมิ 3.60

เงนิกูส้ามญัเพือ่คุม้ครองชวีติและทรพัย์สิน 3.60

เงนิกูส้ามญัเพือ่สงเคราะห์ผูู้้ประสบภยั 3.60

เงนิกูส้ามญัเพือ่ส่งเสรมิการประหยดัพลงังาน 3.60

เงนิกูส้ามญัเพือ่การท่องเทีย่ว 3.60

เงนิกูส้ามญัเพือ่การศกึษากรณพีเิศษ 3.60

เงนิกูส้ามญัเพือ่ความมัน่คงครอบครวั 5.20

เงนิกูส้ามญัทีร่บัชำระหนีใ้นฐานะผูู้้คำ้ประกนั 1.00

เงนิกูพ้เิศษเพือ่การเคหะ 

- ประเภทที ่1 คงที ่2 ปีแรก

•	 งวดที ่1 - 6
•	 งวดที ่7 เป็นต้นไป

- ประเภทที ่2 (ตามประกาศ)

0.00

4.85

4.85

เงนิกูพ้เิศษโดยใช้หุน้คำ้ประกนั 5.00

เงนิกูพ้เิศษโดยใช้เงนิฝากคำ้ประกนั 3.60

เงนิกูพ้เิศษเพือ่ประกอบกิจการ

- ประเภทที ่1

•	 คงที ่2 ปีแรก
•	 ปีที ่3 เป็นต้นไป

- ประเภทที ่2 (ตามประกาศ)

4.85

5.10

5.10

เงนิกูพ้เิศษเพือ่ความมัน่คงครอบครวั ไม่เกนิร้อยละ 
90 ของเงนิฝาก

4.25

เงนิกูพิ้เศษเพือ่การพัฒนาคณุภาพชวีติ 5.20

เงนิกูพิ้เศษเพือ่ซือ้ทีด่นิ 5.30

เงนิกูพิ้เศษเพือ่การอืน่กรณกีลับไปใช้สิทธใินบำนาญ 4.05

อัตรืาดำอกเบ่�ยเงินก้�

หมาย์เหตุ	 : อัติรัาดอกเบ่�ยติามัปรัะกาศสหกรัณ์ิ 

ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด

สรืุปีการืเปีล่�ยนแปีลงสินทุรัืพย์

วัน เดือน ปี จำานวน (บาท)

31 ธันวาคม 2567 23,815,385,938.14

31 ธันวาคม 2566 22,829,745,584.67

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 985,640,353.47

ร้อยละ 4.32

6. กำาไรืจากการืดำำาเนินการื
ในรัอบปี 2567 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด   

ไดน้ำเงินไปลงที่นุเพื่ื�อเพื่ิ�มัรัายได ้จากการัซึ่ื�อหุน้สามัญั PTT  

AOT KTB  PTTEP และได้รับัเงนิปนัผลในการัลงทุี่นดงักลา่ว 

รัวมักับการัปรัะหยัดค้่าใช้จ่ายดำเนินงาน ที่ำให้สหกรัณิ์มั่

กำไรั 582,380,251.11 บาที่ เมัื�อเปรั่ยบเที่่ยบกับปี 2566 

สหกรัณิ์มั่กำไรัเพื่ิ�มัข่�น ดังน่�

กำาไรืสุทุธิปิีรืะจำาปีี

วัน เดือน ปี จำานวน (บาท)

31 ธันวาคม 2567 582,380,251.11

31 ธันวาคม 2566 444,518,036.72

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 137,862,214.39

ร้อยละ 31.01

สำหรัับกำไรัจากการัดำเนินการัมัาจาก

6.1		 รัาย์ได้้จ้ากการัทำธุุรักรัรัมของิสุมาชิีกและ

สุมาชิีกสุมทบ

ประเภทรายได้ จำานวนเงิน (บาท) ร้อยละ

ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ 454,461,656.64 46.86

รายได้จากการตรวจสอบผู้ลงานการ
ก่อสร้าง

9,000.00 0.00

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 193,400.00 0.02

รายได้ค่าปรับการไถ่ถอนหลักทรัพย์ 
ก่อนกำาหนด

134,224.68 0.01

รายได้ค่าธรรมเนียมเอทีเอ็ม ไอซีที 31,900.00 0.00

รายได้ค่าปรับการถอนเงินฝาก 194,526.09 0.02

รายได้ค่าธรรมเนียมทำานิติกรรม 93,000.00 0.01
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6.2		 รัาย์ได้้จ้ากธุุรักรัรัมที�ไมไ่ด้้มาจ้ากสุมาชีกิและ

สุมาชิีกสุมทบ

8.2 รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยสวัสดิการัเพื่ื�อการัศก่ษาของบุติรัสมัาชิก พื่.ศ. 2565 

แก้ไขเพื่ิ�มัเติมิั (ฉบับที่่� 2) พื่.ศ. 2567

8.3  รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

วา่ดว้ยการัรับัฝั่ากเงินออมัที่รัพัื่ย์และเงินฝั่ากปรัะจำสำหรับั

สมัาชิก พื่.ศ. 2566 แก้ไขเพื่ิ�มัเติิมั (ฉบับที่่� 2) พื่.ศ. 2567

8.4  รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยหุ้น พื่.ศ. 2567

8.5  รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยสวัสดิการัเพืื่�อบำเหน็จสมัาชิก พื่.ศ. 2565 แก้ไข 

เพื่ิ�มัเติิมั (ฉบับที่่� 2) พื่.ศ. 2567

8.6  รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยสวัสดิการัเพื่ื�อเกื�อกูลสมัาชิกอาวุโส พื่.ศ. 2565 แก้ไข

เพื่ิ�มัเติมิั (ฉบับที่่� 2) พื่.ศ. 2567

8.7  รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยการัให้เงินกูแ้ก่สมัาชิกสมัที่บ พื่.ศ. 2567

8.8  รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยสวัสดิการัเพื่ื�อส่งเสรัิมัการัศ่กษาของสมัาชิกสมัที่บ  

พื่.ศ. 2565 แก้ไขเพื่ิ�มัเติมิั (ฉบับที่่� 2) พื่.ศ. 2567

8.9  รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยสวัสดิการัเพื่ื�อบ้านหลังใหมั่ของสมัาชิกสมัที่บ  

พื่.ศ. 2565 แก้ไขเพื่ิ�มัเติิมั (ฉบับที่่� 2) พื่.ศ. 2567

8.10 รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยสวัสดิการัสมัาชิกสมัที่บเพืื่�ออุปสมับที่หรืัอปรัะกอบ 

พิื่ธิ์่ฮััจญ์ พื่.ศ. 2565 แก้ไขเพื่ิ�มัเติิมั (ฉบับที่่� 2) พื่.ศ. 2567

8.11 รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยสวัสดิการัเพื่ื�อการัมังค้ลสมัรัสของสมัาชิกสมัที่บ  

พื่.ศ. 2565 แก้ไขเพื่ิ�มัเติิมั (ฉบับที่่� 2) พื่.ศ. 2567

8.12 รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยสวัสดิการัเพื่ื�อรัับขวัญที่ายาที่ใหมั่ของสมัาชิกสมัที่บ 

พื่.ศ. 2566 แก้ไขเพื่ิ�มัเติิมั (ฉบับที่่� 2) พื่.ศ. 2567

8.13 รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยสวัสดิการัเพืื่�อช่วยเหลือสมัาชิกสมัที่บ เนื�องมัาจาก

การัปฏิบิตัิหิน้าท่ี่�รัาชการั พื่.ศ. 2565 แก้ไขเพื่ิ�มัเติมิั (ฉบบัที่่� 2) 

พื่.ศ. 2567

8.14 รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยสวัสดิการัเพืื่�อช่วยเหลืองานศพื่สมัาชิกสมัที่บ  

พื่.ศ. 2565 แก้ไขเพื่ิ�มัเติิมั (ฉบับที่่� 2) พื่.ศ. 2567

ประเภทรายได้ จำานวนเงิน (บาท) ร้อยละ

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 17,235,099.22 1.78

ผู้ลตอบแทนจากเงินลงทุน 412,054,218.65 42.49

กำาไรจากการจำาหน่ายเงินลงทุน 85,972,572.63 8.87

รายได้เบ็ดเตล็ด 1,035,470.13 0.11

รายได้ค่าบำารุงสถานที่ 193,750.00 0.02

รายได้ค่าไฟฟ้า 58,660.00 0.01

7. การืคืืนปีรืะโยชิน์ส้่สมาชิิก
ในปี 2567 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้

ดำเนินงานติามัเป้าหมัายที่่�กำหนดไว้ในแผนกลยุที่ธิ์์ ฉบับที่่� 

5  จนมั่กำไรั และจัดสรัรักำไรัสุที่ธิ์ิปรัะจำปีค้ืนสู่สมัาชิก ดังน่�

7.1		 กลับค์่นสุ้่สุมาชีิกโด้ย์ตรังิ

ผลตอบแทน จำานวนเงิน (บาท)

เงินปันผู้ล (5%) 465,650,375.50

เงินเฉลี่ยคืน (11%) 48,068,712.00

7.2		 เปี่็นปี่รัะโย์ชีน์และสุวิัสุด้ิการัแก่สุมาชิีก

ผลตอบแทน จำานวนเงิน (บาท)

ทุนสำารอง 58,238,025.11

ทุนรักษาระดับเงินปันผู้ล 0.00

ทุนสาธารณประโยชน์ 0.00

ทุนเพื่อการศึกษาอบรม 0.00

ทุนขยายกิจการ 0.00

ทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิก 1,500,000.00

ทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิกสมทบ 157,722.90

8. การืแก� ไขเพ่�มเติมและกำาหุ้นดำรืะเบ่ยบ
สหุ้กรืณ์์

ในปี 2567 สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้มั่

การัปรัับปรัุงรัะเบ่ยบเพื่ื�อให้เกิดปรัะโยชน์สูงสุดแก่สมัาชิก 

และสอดค้ล้องกับสถิานการัณ์ิปัจจบุนั ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั 

จ่งได้ปรับัปรังุแก้ไขรัะเบย่บของสหกรัณ์ิใหม่ั จำนวน 15 รัะเบย่บ 

เป็นรัะเบ่ยบสำหรัับสมัาชิก 6 รัะเบ่ยบ และรัะเบ่ยบสำหรัับ

สมัาชิกสมัที่บ 9 รัะเบ่ยบ ดังน่�

8.1  รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยการัให้เงินกู้แก่สมัาชิกสหกรัณิ์ พื่.ศ. 2567
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8.15 รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยสวัสดกิารัเพื่ื�อสมัาชิกสมัที่บปรัะสบอทุี่กภยั พื่.ศ. 2567

9. การืใหุ้�บรืิการืดำ�านรืะบบสารืสนเทุศ
ในปี 2567 น่� การัที่ำธุิ์รักรัรัมัแบบออนไลน์ของ

สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด เพืื่�อเพื่ิ�มัค้วามัสะดวก

รัวดเรั็วในการัให้บรัิการั ดังน่�

9.1 ฝั่ากเงิน โอนเงิน รัะดมัหุ้น และชำรัะหน่� ผ่าน 

App Forest CO-OP Go ซึ่่�งมั่ Function การัที่ำธุิ์รักรัรัมั

ออนไลนท์ี่่�หลากหลาย เช่น โอนเงินรัะหวา่งบญัชต่ินเอง หรัอื

โอนไปบัญช่ธิ์นาค้ารักรัุงไที่ย หรัือโอนให้สมัาชิกที่่านอื�น

9.2  ฝั่ากเงิน รัะดมัหุ้น ชำรัะหน่� ผ่าน App กรัุงไที่ย 

Next, SCB EASY และ ttb Touch หรัือใช้แบบฟื้อรั์มัใบ 

Payment โอนผ่านเค้าน์เติอรั์ธิ์นาค้ารักรุังไที่ย และ 

ไที่ยพื่าณิิชย์ ทีุ่กสาขาที่ั�วปรัะเที่ศ

9.3  ขอกู้ออนไลน์ กู้เงินฉุกเฉิน กู้สามััญดิจิทัี่ล ผ่าน 

App Forest CO-OP Go 

9.4  ขอรัับสวัสดิการัผ่าน Line@ สหกรัณิ์ หรัือส่ง

เอกสารัผ่านช่องที่างอื�น ๆ เช่น E-Mail สหกรัณิ์ 

9.5  ขอรับัสวัสดิการัช่องที่างออนไลน์ โดยสมัาชิกยื�น

สวัสดิการัผ่าน App Forest CO-OP Go และ Website ของ

สหกรัณิ์ 

9.6  ติรัวจสอบข้อมูัลส่วนบุค้ค้ล ผ่าน App Forest 

CO-OP Go และสหกรัณิ์ Online ผ่าน Website สหกรัณิ์

9.7  แจ้งเตืิอนการัที่ำธิ์ุรักรัรัมัเงินฝั่าก เงินกู ้และหุ้น

ของสมัาชิก รัวมัที่ั�งธุิ์รักรัรัมัต่ิาง ๆ ผ่าน Line Connect

  ซึ่่�งในการัที่ำธุิ์รักรัรัมัออนไลน์ของสมัาชกิจะมัเ่จา้

หนา้ที่่�สหกรัณิป์ฏิิบตัิงิาน back office ดูแลและสนบัสนนุการั

ที่ำธิ์ุรักรัรัมัของสมัาชิกอย่างเต็ิมัปรัะสิที่ธิิ์ภาพื่ สมัาชิกจ่ง

มัั�นใจได้ว่าจะได้รัับบรัิการัที่่�ด่ รัวดเรั็ว และปลอดภัย จาก

สหกรัณิ์ด้วยเที่ค้โนโลย่ที่่�ทัี่นสมััย 

10. ดำ�านวิชิิาการื
ในปี 2567 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้

เปิดโค้รังการัศ่กษาอบรัมัรัูปแบบ Co-op E-learning ที่่�มั่รัูป

แบบการัเรั่ยนผ่านช่องที่างออนไลน์ เพื่ื�อให้สมัาชิกและ

สมัาชิกสมัที่บสามัารัถิเข้าถิ่งการัเรั่ยนรัู้ได้ที่ั�วถ่ิง ทีุ่กที่่� และ

ทุี่กเวลา โดยในปีน่�เปิดอบรัมั 1 หลักสูติรั ได้แก่ หลักสูติรั 

“รัะเบ่ยบข้อบังคั้บและสิที่ธิ์ิปรัะโยชน์ของสมัาชิก” 

11. กิจกรืรืมสำาหุ้รืับสมาชิิก
ในปี 2567 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้

ออกปรัะกาศให้สมัาชิกได้จัดกิจกรัรัมั หรืัอเข้าร่ัวมักิจกรัรัมั 

ดังน่�

11.1	 กิจ้กรัรัมกลุ่มสุมาชีิก	

 ในเดอืนเมัษายน 2567 ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนนิการั 

สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด ได้ออกปรัะกาศ  

เรัื�อง การัจัดกิจกรัรัมักลุ่มัสมัาชิก ปรัะจำปี 2567 โดยให้ 

ผู้แที่นสมัาชิก หรัือสมัาชิก เสนอโค้รังการัส่งมัายังสหกรัณิ์ 

ติั�งแติ่วันที่่� 15 พื่ฤษภาค้มั 2567 ถิ่งวันที่่� 15 ติุลาค้มั 2567 

ซึ่่�งมั่ผู้แที่นสมัาชิก และสมัาชิก เสนอโค้รังการัมัายังสหกรัณิ์ 

จำนวน 20 กลุ่มั ดังน่�

 (1) กลุ่มัสมัาชิกสำนักอนุรัักษ์สัติว์ป่า

 (2) กลุ่มัสมัาชิกจังหวัดปทีุ่มัธิ์าน ่

 (3) กลุ่มัสมัาชิกจังหวัดยโสธิ์รั

 (4) กลุม่ัสมัาชกิรักัษ์ป่าอส่านติอนล่าง (ศรัส่ะเกษ)

 (5) กลุ่มัสมัาชิกจังหวัดนค้รัศรั่ธิ์รัรัมัรัาช

 (6) กลุ่มัสมัาชิกจังหวัดติาก
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  (7) กลุ่มัสมัาชิกกรัมัอุที่ยานแห่งชาติิ สัติว์ป่า 

และพื่ันธิ์ุ์พื่ืช

 (8) กลุ่มัสมัาชิกเจ้าหน้าที่่�สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์

กรัมัป่าไมั้ จำกัด

 (9) กลุ่มัสมัาชิกรัาชพื่ฤกษ์ลำปาง

 (10) กลุ่มัสมัาชิกจังหวัดลำปาง

 (11) กลุ่มัสมัาชิกกองค้ลัง

 (12) กลุ่มัสมัาชิกจังหวัดอุบลรัาชธิ์าน่

 (13) กลุ่มัสมัาชิกรัักษ์สหกรัณิ์ (ส่วนกลาง)

 (14) กลุ่มัสมัาชิกจังหวัดขอนแก่น

 (15) กลุ่มัสมัาชิกสำนักจัดการัที่รััพื่ยากรัป่าไมั้

ที่่� 8 (นค้รัรัาชส่มัา)

 (16) กลุม่ัสมัาชิกสำนักบริัหารัพื่ื�นที่่�อนุรักัษ์ที่่� 2 

(ศรั่รัาชา)

 (17) กลุ่มัสมัาชิกสำนักอนุรัักษ์และจัดการั

ต้ินน�ำ

 (18) กลุ่มัสมัาชิกสำนักจัดการัที่รััพื่ยากรัป่าไมั้

ที่่� 12 (นค้รัศรั่ธิ์รัรัมัรัาช)

 (19) กลุ่มัสมัาชิกจังหวัดเช่ยงรัาย 

 (20) กลุ่มัสมัาชิกจังหวัดอ่างที่อง

11.2		กิจ้กรัรัมโค์รังิการัสุาย์ใย์สุหกรัณ์ที� ไม่

เกษีย์ณ	ปี่รัะจ้ำปี่่	 2567 ซึ่่�งเป็นอ่กหน่�งกิจกรัรัมัที่่�สหกรัณิ์

ออมัที่รัพัื่ยก์รัมัปา่ไมั ้จำกดั ไดจ้ดัข่�นสำหรัับสมัาชกิที่่�เกษย่ณิ

อายรุัาชการัในป ี2567 โดยในปนี่�ได้จดักจิกรัรัมัติา่งปรัะเที่ศ 

ดังน่�

 (1) ที่ัศนศ่กษาติ่างปรัะเที่ศ ณิ จางเจ่ยเจ่�ย  

ฝั่หูรังเจิ�น เที่ย่นเหมันิซึ่าน เขาอวติารั สาธิ์ารัณิรัฐัปรัะชาชนจ่น 

จำนวน 2 ค้รัั�ง วันที่่� 8 - 13 พื่ฤศจิกายน 2567 และวันที่่�  

20 - 25 พื่ฤศจิกายน 2567

 (2) ที่ัศนศก่ษาติ่างปรัะเที่ศ ณิ โอซึ่าก้า ชิรัาค้า

วาโกะ นาโกย่า ลานสก่ ที่าค้ายาม่ัา ฟืู้จิ โติเก่ยว ปรัะเที่ศ

ญ่�ปุ่น จำนวน 2 ค้รัั�ง วันที่่� 12 - 17 มักรัาค้มั 2568 และ 

วันที่่� 15 - 20 มักรัาค้มั 2568

12. การืจ่ายเงินสวิัสดำิการืใหุ้�กับสมาชิิก
 ในปี 2567 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด 

ได้จ่ายเงินสวัสดิการัให้แก่สมัาชิก โดยจ่ายจากทีุ่นเพืื่�อ

สวัสดิการัสมัาชิก เป็นเงิน 7,755,888.25 บาที่ และจากงบ

ปรัะมัาณิรัายจ่าย ปรัะจำปี 2567 เป็นเงิน 23,941,748.92 

บาที่ รัวมัเป็นเงิน 31,697,637.17 บาที่ โดยมั่รัายละเอ่ยด 

ดังน่�

12.1	 สุวัิสุด้ิการัเพ่�อวิันเกิด้สุมาชีิกและวิันค์ล้าย์

วัินก่อตั�งิสุหกรัณ์	 โดยจ่ายให้กับสมัาชิกในวันค้ล้ายวันเกิด

สมัาชิก 100 บาที่ และวันค้ล้ายวันก่อติั�งสหกรัณิ์ 28 

กันยายน ของทุี่กปี ติามัอายุการัเป็นสมัาชิก ดังน่�

 1) อายกุารัเป็นสมัาชกิ 1 - 15 ปี จ่าย 100 บาที่

 2) อายกุารัเป็นสมัาชกิ 15 ปีข่�นไป จ่าย 200 บาที่

 3) อายกุารัเป็นสมัาชกิ 30 ปีข่�นไป จ่าย 300 บาที่

 ในปี 2567 สหกรัณ์ิจ่ายสวัสดกิารัให้สมัาชิก 2 ค้รัั�ง 

โดยจ่ายจากทุี่นเพื่ื�อสวสัดกิารัสมัาชกิ เป็นเงิน 3,596,300 บาที่ 

และจากงบปรัะมัาณิรัายจ่าย ปรัะจำปี 2567 เป็นเงิน 

339,800 บาที่ รัวมัเป็นเงิน 3,936,100 บาที่

12.2	 สุวัิสุดิ้การัเพ่�อสุง่ิเสุริัมการัศึกษาของิสุมาชิีก 

สหกรัณ์ิจะจ่ายให้แก่สมัาชิกผูส้ำเรัจ็การัศก่ษาต่ิอหน่�ง

ปรัะกาศน่ยบัติรัหรัือหน่�งปรัิญญาบัติรั ดังน่� 

 1) รัะดับปรัะกาศน่ยบัติรัวิชาช่พื่ชั�นติ้น ถิ่ง

รัะดับปรัิญญาติรั่ จำนวน 1,000  บาที่

 2) รัะดับปรัิญญาโที่ จำนวน 2,000 บาที่

 3) รัะดับปรัิญญาเอก จำนวน 3,000 บาที่ 

  ในป ี2567 สหกรัณิจ่์ายสวสัดกิารัใหส้มัาชกิ 

จำนวน 49 ค้น โดยจ่ายจากที่นุเพืื่�อสวสัดิการัสมัาชกิ เป็นเงนิ 

69,000 บาที่ และจากงบปรัะมัาณิรัายจ่าย ปรัะจำปี 2567 

เป็นเงิน 27,000 บาที่ รัวมัเป็นเงิน 96,000 บาที่

12.3	 สุวัิสุด้กิารัเพ่�อสุง่ิเสุรัมิการัเรัยี์นรั้ข้องิสุมาชีกิ	

สหกรัณิ์จ่ายให้กับสมัาชิกที่่�เข้ารั่วมัอบรัมั หรัือสัมัมันา หรัือ

ศ่กษา หรืัอเรั่ยน ทีุ่กสาขาวิชาการัที่่�หน่วยงานของรััฐ หรัือ

องค้ก์รัในกำกับของรัฐั หรืัอสหกรัณ์ิเปน็ผูจั้ดข่�น ติามัจ่ายจริัง

แต่ิไม่ัเกนิ 500 บาที่ โดยในปี 2567 ไม่ัมัส่มัาชกิขอรับัสวสัดกิารั

12.4	 สุวัิสุด้ิการัเพ่�ออุปี่สุมบทหรั่อปี่รัะกอบพิธุี

ฮััจ้ญ์	สหกรัณิ์จ่ายให้กับสมัาชิกที่่�ลาสิกขาบที่ หรัือเดินที่าง

ไปปรัะกอบพิื่ธิ์่ฮััจญ์ รัายละ 2,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2567 

สหกรัณิ์จ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิก จำนวน 8 ค้น โดยจ่ายจาก

ทีุ่นเพืื่�อสวัสดิการัสมัาชิก เป็นเงิน 10,000 บาที่ และจากงบ

ปรัะมัาณิรัายจ่าย ปรัะจำปี 2567 เป็นเงิน 6,000 บาที่ รัวมั

เป็นเงิน 16,000 บาที่ 
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12.5	 สุวิัสุดิ้การัเพ่�อการัสุมรัสุ	 สหกรัณิ์จ่ายให้กับ

สมัาชิกที่่�จดที่ะเบ่ยนสมัรัสถิูกติ้องติามักฎหมัาย รัายละ 

1,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2567 สหกรัณิ์จ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิก 

จำนวน 39 ค้น โดยจ่ายจากที่นุเพื่ื�อสวสัดิการัสมัาชกิ เป็นเงิน 

30,000 บาที่ และจากงบปรัะมัาณิรัายจ่าย ปรัะจำปี 2567 

เป็นเงิน 9,000 บาที่ รัวมัเป็นเงิน 39,000 บาที่ 

12.6	 สุวิัสุด้ิการัเพ่�อบ้านหลังิใหม่	 สหกรัณิ์จ่าย 

ให้แก่สมัาชิกผู้ เป็นเจ้าของกรัรัมัสิที่ธิ์ิ�ในบ้านและมั่ชื�อ 

ในที่ะเบ่ยนบ้าน โดยจ่ายให้ค้รัอบค้รััวละ 1,000 บาที่ และ

สำหรัับสมัาชิกที่่�กู้พื่ิ เศษวนาเค้หะกับสหกรัณิ์จ่ายให้

ค้รัอบค้รััวละ 2,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2567 สหกรัณิ์จ่าย

สวัสดิการัให้สมัาชิก จำนวน 34 ค้น โดยจ่ายจากทีุ่นเพื่ื�อ

สวัสดกิารัสมัาชกิ เปน็เงนิ 43,000 บาที่ และจากงบปรัะมัาณิ

รัายจ่าย ปรัะจำปี 2567 เป็นเงิน 9,000 บาที่ รัวมัเป็นเงิน 

52,000 บาที่

12.7	 สุวิัสุดิ้การัเพ่�อรัับขวัิญทาย์าทใหม่	สหกรัณ์ิ

จ่ายใหก้บัสมัาชกิเพื่ื�อรับัขวญับตุิรัของสมัาชกิซึ่่�งเปน็ที่ายาที่

ใหมั่ ค้รัอบค้รััวละ 1,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2567 สหกรัณิ์จ่าย

สวัสดิการัให้สมัาชิก จำนวน 48 ค้น โดยจ่ายจากทีุ่นเพื่ื�อ

สวัสดกิารัสมัาชกิ เปน็เงนิ 38,000 บาที่ และจากงบปรัะมัาณิ

รัายจ่าย ปรัะจำปี 2567 เป็นเงิน 10,000 บาที่ รัวมัเป็นเงิน 

48,000 บาที่

12.8	 สุวิัสุด้ิการัเพ่�อการัศึกษาของิบุตรัสุมาชิีก	

สหกรัณิ์จ่ายให้กับสมัาชิกที่่�มั่บุติรักำลังศก่ษาอยู่ ที่่�มั่อายุไมั่

ติ�ำกว่า 3 ปี และไมั่เกิน 25 ปีบรัิบูรัณิ์ ซึ่่�งในปี 2567 สหกรัณิ์

ได้จ่ายสวัสดิการัเพื่ื�อการัศ่กษาของบุติรัสมัาชิก จำนวน 

1,367 ค้น โดยจ่ายจากทุี่นเพืื่�อสวัสดิการัสมัาชิก เป็นเงิน 

1,452,700 บาที่ และจากงบปรัะมัาณิรัายจา่ย ปรัะจำป ี2567 

จำนวน 166,700 บาที่ รัวมัเป็นเงิน 1,619,400 บาที่ โดยมั่

รัายละเอ่ยดดังน่�

 1) ทีุ่นปรัะเภที่เรั่ยนด่ จำนวน 685 ทุี่น รัวมั

เป็นเงิน 1,153,100 บาที่ โดยแยกทีุ่นติามัรัะดับชั�น ดังน่�

  - รัะดับปรัะถิมัศก่ษา (ป.1 - ป.6) ทุี่นละ 

1,200 บาที่ มัผู้่ได้รัับที่นุ 323 รัาย รัวมัเป็นเงิน 387,600 บาที่

  - รัะดับมัธัิ์ยมัศก่ษาติอนติ้น (มั.1 - มั.3) 

ทีุ่นละ 1,500 บาที่ มั่ผู้ได้รัับทีุ่น 115 รัาย รัวมัเป็นเงิน 

172,500 บาที่

  - รัะดับมัธัิ์ยมัศก่ษาติอนปลาย (มั.4 - มั.6) 

ทุี่นละ 2,000 บาที่ มั่ผู้ได้รัับทุี่น 120 รัาย รัวมัเป็นเงิน 

240,000 บาที่

  - รัะดบัอาชว่ศ่กษา (ปวช.1 - ปวช.3) ที่นุละ 

1,500 บาที่ มั่ผู้ได้รัับทีุ่น 10 รัาย รัวมัเป็นเงิน 15,000 บาที่

  - รัะดบัอาชว่ศ่กษา (ปวส.1 - ปวส.2) ทุี่นละ 

2,000 บาที่ มั่ผู้ได้รัับทีุ่น 4 รัาย รัวมัเป็นเงิน 8,000 บาที่ 

  - รัะดับอุดมัศ่กษา (ปริัญญาติร่ั) ทีุ่นละ 

2,500 บาที่ มั่ผู้ได้รัับทีุ่น 132 รัาย รัวมัเป็นเงิน 330,000 

บาที่

 2) ทีุ่นปริัญญาติรั่เกย่รัติินิยมัอันดับ 1 ทีุ่นละ 

2,500 บาที่ มั่ผู้ได้รัับทีุ่น 22 รัาย รัวมัเป็นเงิน 55,000 บาที่

 3) ทีุ่นปรัิญญาติรั่เก่ยรัติินิยมัอันดับ 2 ทุี่นละ 

1,000 บาที่ มั่ผู้ได้รัับทีุ่น 16 รัาย รัวมัเป็นเงิน 16,000 บาที่

 4) ทีุ่นปรัะเภที่ส่งเสริัมัการัศ่กษากรัณิ่พิื่เศษ 

ทุี่นละ 3,500 บาที่ มัผู่ไ้ด้รับัที่นุ 7 รัาย รัวมัเป็นเงนิ 24,500 บาที่

 5) ทุี่นปรัะเภที่ส่งเสริัมัการัศ่กษา ทีุ่นละ 600 

บาที่ มั่ผู้ได้รัับทีุ่น 618 รัาย รัวมัเป็นเงิน 370,800 บาที่

12.9	 สุวิัสุด้ิการัเพ่�อการัปี่รัะกันชีีวิิตสุมาชีิก 

สหกรัณิ์จ่ายค่้าเบ่�ยปรัะกันช่วิติให้กับสมัาชิกที่่�ไม่ัปรัะสงค์้

ชำรัะค่้าเบ่�ยปรัะกันช่วิติรัายละ 50 บาที่ และสมัที่บค้่าเบ่�ย

ปรัะกันช่วิติให้กับสมัาชิกรัายละ 50 บาที่ ซึ่่�งในปี 2567 

สหกรัณิ์จ่ายจากงบปรัะมัาณิรัายจ่าย ปรัะจำปี 2567 รัวมั

เป็นเงิน 7,101,457.17 บาที่

12.10		สุวิสัุด้กิารัเพ่�อสุงิเค์รัาะหส์ุมาชีกิปี่รัะสุบภัยั์	

สหกรัณิ์จ่ายให้กับสมัาชิกท่ี่�ปรัะสบภัยติั�งแติ่รัายละ 1,000 

บาที่ ถิ่งรัายละ 40,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2567 สหกรัณ์ิจ่าย

สวัสดิการัให้สมัาชิก จำนวน 248 ค้น โดยจ่ายจากทีุ่นเพื่ื�อ

สวัสดิการัสมัาชิก เป็นเงิน 226,200 บาที่ และจากงบ

ปรัะมัาณิรัายจ่าย ปรัะจำปี 2567 จำนวน 625,730 บาที่ 

รัวมัเป็นเงิน 851,930 บาที่

12.11	สุวัิสุดิ้การัเพ่�อช่ีวิย์เหลอ่สุมาชิีกเน่�องิมาจ้าก

การัปี่ฏิิบัติหน้าที�รัาชีการั สหกรัณ์ิจ่ายให้กับสมัาชิกเพืื่�อ

ช่วยเหลือ 

 1) กรัณิ่บาดเจ็บสาหัส รัายละ 10,000 บาที่

 2)  กรัณิ่ทีุ่พื่พื่ลภาพื่ รัายละ 20,000 บาที่

 3) กรัณิ่ถิ่งแก่กรัรัมั รัายละ 20,000 บาที่
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  ในป ี2567 สหกรัณิจ์า่ยสวสัดกิารัให้สมัาชกิ 

จำนวน 2 ค้น โดยจากงบปรัะมัาณิรัายจ่าย ปรัะจำปี 2567 

รัวมัเป็นเงิน 40,000 บาที่

12.12	สุวิัสุด้ิการัเพ่�อสุมาชีิกที�ไม่มีบุตรัหรั่อเปี่็น

โสุด้	สหกรัณิจ์า่ยใหส้มัาชกิที่่�สมัรัสแลว้ไม่ัมับ่ตุิรั หรัอืสมัาชกิ

ที่่�ไมั่มั่การัสมัรัสติามักฎหมัาย และหมัายค้วามัรัวมัถิ่งผู้ที่่� 

หย่ารั้างแล้ว ที่่�มัอ่ายุติั�งแติ่ 50 ปีข่�นไป อายุการัเป็นสมัาชิก

ไมั่น้อยกว่า 15 ปี จ่ายให้จำนวน 3,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2567 

สหกรัณิ์จ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิก จำนวน 33 ค้น โดยจ่าย

จากทุี่นเพืื่�อสวัสดิการัสมัาชิก เป็นเงิน 63,000 บาที่ และจาก

งบปรัะมัาณิรัายจ่าย ปรัะจำปี 2567 เป็นเงิน 36,000 บาที่ 

รัวมัเป็นเงิน 99,000 บาที่

12.13	สุวิัสุด้ิการัเพ่�อบำเหน็จ้สุมาชีิก	สหกรัณิ์จ่าย

ใหก้บัสมัาชกิที่่�เกษย่ณิอายรุัาชการั หรืัออายไุมัน่อ้ยกวา่ 60 

ปี และเป็นสมัาชิกติิดต่ิอกันไม่ัน้อยกว่า 10 ปี โดยสหกรัณิ์

จ่ายให้สมัาชิกติั�งแติ่ 2,000 บาที่ ไมั่เกิน 10,000 บาที่ ซึ่่�ง

ในป ี2567 สหกรัณ์ิจา่ยสวสัดกิารัใหส้มัาชกิ จำนวน 635 ค้น 

โดยจ่ายจากทีุ่นเพื่ื�อสวัสดิการัสมัาชิก เป็นเงิน 36,218.25 

บาที่ และจากงบปรัะมัาณิรัายจ่าย ปรัะจำปี 2567 เป็นเงิน 

6,010,951.75 บาที่ รัวมัเป็นเงิน 6,047,170.00 บาที่

12.14	สุวิสัุด้กิารัเพ่�อเก่�อก้ลสุมาชีกิอาวิโุสุ สหกรัณิ์

จ่ายให้กับสมัาชิกที่่�มัอ่ายุติั�งแติ่ 61 ปีข่�นไป และเป็นสมัาชิก

ติิดติ่อกันไมั่น้อยกว่า 10 ปี โดยมั่รัายละเอ่ยดดังน่�

 1) เป็นสมัาชกิไม่ัน้อยกว่า 10 ปี จ่าย 1,000 บาที่

 2) เป็นสมัาชิกติั�งแต่ิ 20 ปี จ่าย 1,500 บาที่

 3) เป็นสมัาชิกติั�งแต่ิ 30 ปี จ่าย 2,000 บาที่

  ในปี 2567 สหกรัณ์ิจ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิก 

จำนวน 4,883 ค้น โดยจากงบปรัะมัาณิรัายจ่าย ปรัะจำปี 

2567 รัวมัเป็นเงิน 8,561,500 บาที่

12.15	สุวิัสุดิ้การัเพ่�อสุงิเค์รัาะห์สุมาชิีกเม่�อ

ทุพพลภัาพ	 จ่ายให้แก่สมัาชิกทีุ่พื่พื่ลภาพื่ติามัอายุการัเป็น

สมัาชิก ปีละ 8,000 บาที่ ไม่ัเกิน 80,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2567 

สหกรัณิไ์ดจ้า่ยสวสัดกิารัใหแ้กส่มัาชกิ จำนวน 3 ค้น โดยจา่ย

จากทุี่นเพืื่�อสวัสดิการัสมัาชิก เป็นเงิน 80,000 บาที่ และจาก

งบปรัะมัาณิรัายจ่าย ปรัะจำปี 2567 เป็นเงิน 64,000 บาที่ 

รัวมัเป็นเงิน 144,000 บาที่

12.16	สุวิัสุด้ิการัเพ่�อชี่วิย์เหล่องิานศพสุมาชิีก	

สหกรัณ์ิจะจ่ายสวัสดิการัเพืื่�อช่วยเหลืองานศพื่สมัาชิก 

จำนวน 3,000 บาที่ เพืื่�อมัอบเป็นสิ�งของแสดงการัไว้อาลัย

และหรัือเงินรั่วมัที่ำบุญงานศพื่สมัาชิกในนามัสหกรัณิ์ ซึ่่�ง

ในปี 2567 สหกรัณิ์ได้จ่ายสวัสดิการัให้แก่สมัาชิก จำนวน 

101 ค้น โดยจ่ายจากทีุ่นเพื่ื�อสวัสดิการัสมัาชิก เป็นเงิน 

234,000 บาที่ และจากงบปรัะมัาณิรัายจ่าย ปรัะจำปี 2567 

เป็นเงิน 69,000 บาที่ รัวมัเป็นเงิน 303,000 บาที่

12.17	สุวิสัุดิ้การัเพ่�อชีว่ิย์เหลอ่งิานศพบิด้า	มารัด้า				

ค์้สุ่มรัสุ	และบตุรัของิสุมาชีกิ สหกรัณิจ์ะจา่ยเงนิสวสัดกิารั

เพืื่�อช่วยเหลืองานศพื่บิดา มัารัดา คู้่สมัรัส และบุติรัของ

สมัาชิก ให้ศพื่ละ 2,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2567 สหกรัณ์ิได้จ่าย

สวสัดกิารัให้แกส่มัาชิก จำนวน 220 ค้น โดยจ่ายจากทุี่นเพืื่�อ

สวัสดิการัสมัาชิก เป็นเงิน 336,000 บาที่ และจากงบ

ปรัะมัาณิรัายจ่าย ปรัะจำปี 2567 เป็นเงิน 104,000 บาที่ 

รัวมัเป็นเงิน 440,000 บาที่

12.18	สุวิัสุด้ิการัเพ่�อสุงิเค์รัาะห์การัศพสุำหรัับ

สุมาชีกิที�มไิด้ท้ำปี่รัะกนัชีวีิติ สหกรัณิจ์า่ยใหก้บัที่ายาที่ของ

สมัาชิก โดยจ่ายติามัอายุการัเป็นสมัาชิกปีละไมั่เกิน 7,000 

บาที่ เศษของปีหากเกินกว่า 6 เดือนให้นับเป็น 1 ปี ที่ั�งน่� 

จำนวนเงินที่่�จ่ายทัี่�งหมัดน่�ติอ้งไม่ัเกินหน่�งในห้าของมูัลค่้าหุน้

ที่่�สมัาชิกมั่อยู ่และไมั่เกิน 100,000 บาที่

ในปี 2567 สหกรัณ์ิจ่ายสวัสดิการัให้แก่สมัาชิก 

จำนวน 36 ค้น โดยจ่ายจากทุี่นเพืื่�อสวัสดกิารัสมัาชกิ เป็นเงนิ 

1,538,470 บาที่ และจากงบปรัะมัาณิรัายจา่ย ปรัะจำป ี2567 

เป็นเงิน 764,610 บาที่ รัวมัเป็นเงิน 2,303,080 บาที่

13. การืจา่ยเงนิสวิสัดำกิารืใหุ้�กบัสมาชิกิสมทุบ
ในปี 2567 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้

จ่ายสวสัดกิารัใหแ้กส่มัาชกิสมัที่บ รัวมัเปน็เงนิ 422,000 บาที่ 

โดยมั่รัายละเอ่ยด ดังน่�

13.1	 สุวัิสุด้กิารัเพ่�อสุง่ิเสุริัมการัศึกษาของิสุมาชิีก

สุมทบ สหกรัณ์ิจ่ายให้กับสมัาชิกสมัที่บที่่�สำเรั็จการัศ่กษา

ติั�งแติ่รัะดับปรัะกาศน่ยบัติรัวิชาช่พื่ชั�นติ้น (ปวช.) ข่�นไป 

จำนวน 1,000 บาที่ติอ่หน่�งปรัะกาศนย่บตัิรัหรัอืหน่�งปรัญิญา

บัติรั ซึ่่�งในปี 2567 สหกรัณิ์จ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิกสมัที่บ 

จำนวน 15 ค้น รัวมัเป็นเงิน 15,000 บาที่ 
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13.2	 สุวิัสุด้ิการัเพ่�ออุปี่สุมบทหรั่อปี่รัะกอบพิธีุ

ฮััจ้ญ์	 สหกรัณิ์จ่ายให้กับสมัาชิกสมัที่บที่่�ลาสิกขาบที่ หรัือ 

เดนิที่างไปปรัะกอบพื่ธิิ์ฮ่ัจัญ์ รัายละ 2,000 บาที่ ซ่ึ่�งในปี 2567 

สหกรัณิ์จ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิกสมัที่บ จำนวน 4 ค้น  

รัวมัเป็นเงิน 8,000 บาที่ 

13.3	 สุวิัสุด้ิการัเพ่�อการัมงิค์ลสุมรัสุ สหกรัณิ์จ่าย

ใหก้บัสมัาชิกสมัที่บท่ี่�จดที่ะเบย่นสมัรัสถูิกต้ิองติามักฎหมัาย 

รัายละ 1,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2567 สหกรัณิ์จ่ายสวัสดิการัให้

สมัาชิกสมัที่บ จำนวน 28 ค้น รัวมัเป็นเงิน 28,000 บาที่ 

13.4	 สุวิัสุด้ิการัเพ่�อบ้านหลังิใหม่	สหกรัณ์ิจ่ายให้

แก่สมัาชิกสมัที่บผู้เป็นเจ้าของกรัรัมัสิที่ธิิ์�ในบ้านและมั่ชื�อ 

ในที่ะเบย่นบ้าน โดยจ่ายให้ค้รัอบค้รัวัละ 1,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 

2567 สหกรัณ์ิจ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิกสมัที่บ จำนวน 1 ค้น 

รัวมัเป็นเงิน 1,000 บาที่

13.5	 สุวิัสุดิ้การัเพ่�อรัับขวัิญทาย์าทใหม่	สหกรัณ์ิ

จ่ายให้กับสมัาชิกสมัที่บเพื่ื�อรัับขวัญบุติรัของสมัาชิกสมัที่บ

ซึ่่�งเป็นที่ายาที่ใหมั่ ค้รัอบค้รััวละ 1,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2567 

สหกรัณิ์จ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิกสมัที่บ จำนวน 33 ค้น  

รัวมัเป็นเงิน 33,000 บาที่

13.6	 สุวิัสุด้ิการัเพ่�อสุงิเค์รัาะห์การัศพสุมาชิีก

สุมทบ	 สหกรัณิ์จะจ่ายสวัสดิการัเพื่ื�อช่วยเหลืองานศพื่

สมัาชกิสมัที่บ จำนวน 1,500 บาที่ เพืื่�อมัอบเปน็สิ�งของแสดง

การัไว้อาลัยและหรัือเงินรั่วมัที่ำบุญงานศพื่สมัาชิกสมัที่บ 

ในนามัสหกรัณิ ์ซึ่่�งในป ี2567 สหกรัณิไ์ด้จา่ยสวสัดกิารัใหแ้ก่

สมัาชิกสมัที่บ จำนวน 78 ค้น รัวมัเป็นเงิน 117,000 บาที่

13.7	 สุวิสัุดิ้การัเพ่�อช่ีวิย์เหล่อสุมาชิีกสุมทบเน่�องิ

มาจ้ากการัปี่ฏิิบตัหิน้าที�รัาชีการั สหกรัณ์ิจา่ยใหก้บัสมัาชกิ

สมัที่บเพืื่�อช่วยเหลือ 

 1)  กรัณิ่บาดเจ็บสาหัส รัายละ 5,000 บาที่

 2)  กรัณิ่ทีุ่พื่พื่ลภาพื่ รัายละ 10,000 บาที่

 3)  กรัณิ่ถิง่แก่กรัรัมั รัายละ 10,000 บาที่

ในปี 2567 สหกรัณ์ิจ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิกสมัที่บ 

จำนวน 7 ค้น รัวมัเป็นเงิน 70,000 บาที่

13.8	 สุวิสัุด้กิารัเพ่�อสุมาชีกิสุมทบปี่รัะสุบอทุกภััย์	

สหกรัณิ์จ่ายให้กับสมัาชิกสมัที่บที่่�ปรัะสบอุที่กภัยรัายละ 

1,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2567 สหกรัณิ์จ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิก

สมัที่บ จำนวน 150 ค้น รัวมัเป็นเงิน 150,000 บาที่ 

14. กิจกรืรืมเพ่�อสาธิารืณ์ปีรืะโยชิน์
ในปี 2567 สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด  

ไดส่้งเสริัมักิจกรัรัมัเพืื่�อสาธิ์ารัณิปรัะโยชน์ โดยมัร่ัายละเอย่ด

การัใช้ทีุ่นสาธิ์ารัณิปรัะโยชน์ ดังน่�

14.1 ด้านสาธิ์ารัณิกุศล ได้รั่วมัสนับสนุนกิจกรัรัมั     

สาธิ์ารัณิกุศลและสังค้มั เป็นเงิน 138,109 บาที่

14.2 ด้านหน่วยงานติ้นสังกัดของสมัาชิก ได้รั่วมั

สนับสนุนงบปรัะมัาณิให้ส่วนรัาชการัติ้นสังกัดของสมัาชิก 

เป็นเงิน 20,000 บาที่ 

14.3 ด้านการัศ่กษา ได้รั่วมัมัอบทีุ่นการัศ่กษาให้แก่

สถิาบันการัศ่กษาในเขติชุมัชนรัอบข้างและโรังเรั่ยนป่าไมั้

อุที่ิศ เป็นเงิน 222,000 บาที่ 

15. การืสรื�างหุ้ลักปีรืะกันคืวิามมั�นคืง
ในปี 2567 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้ให้

บรัิการัที่ำปรัะกันช่วิติกลุ่มักับบรัิษัที่ ไที่ยสมัุที่รัปรัะกันช่วิติ 

จำกัด (มัหาชน) ติอ่เนื�องเป็นปีที่่� 3 ซึ่่�งในปีน่�บริัษทัี่ฯ ได้มัก่ารั

ปรัับเพื่ิ�มัเบ่�ยปรัะกันอ่ก 7% ดังนั�น ณิ วันที่่� 31 ธิ์ันวาค้มั 

2567 สรุัปจำนวนสมัาชิก คู้่สมัรัส บุติรัของสมัาชิก และ

สมัาชิกสมัที่บ ที่่�เข้ารั่วมัโค้รังการัปรัะกันช่วิติได้ ดังน่�

ประเภทผู้เอาประกัน จำานวน (คน)

สมาชิก (50 บาท) 1,569

สมาชิก (233.91 บาท) 623

สมาชิก (283.52 บาท) 317

สมาชิก (412.40 บาท) 1,995

สมาชิก (577.36 บาท) 522

สมาชิก (659 84 บาท) 634

สมาชิก (742.32 บาท) 701

สมาชิก (824.80 บาท) 1,372

สมาชิก (907.28 บาท) 57

สมาชิก (989.76 บาท) 60

สมาชิก (1,072.24 บาท) 76

สมาชิก (1,154.72 บาท) 56

สมาชิก (1,237.20 บาท) 1,617
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 สำหรัับผลปรัะโยชน์คุ้้มัค้รัองท่ี่�สหกรัณ์ิได้ให้

บรัิการัที่ำปรัะกันช่วิติแก่สมัาชิก สมัาชิกสมัที่บ คู้่สมัรัส  

และบุติรัของสมัาชิก  มั่ดังน่�

ประเภทผู้เอาประกัน จำานวน (คน)

สมาชิก (1,319.68 บาท) 113

สมาชิก (1,402.16 บาท) 112

สมาชิก (1,484.64 บาท) 163

สมาชิก (1,567.12 บาท) 97

สมาชิก (1,649.60 บาท) 601

สมาชิก (1,732.08 บาท) 64

สมาชิก (1,814.56 บาท) 90

สมาชิก (1,897.04 บาท) 75

สมาชิก (1,979.52 บาท) 58

สมาชิก (2,062.00 บาท) 143

สมาชิก (2,144.48 บาท) 70

สมาชิก (2,226.96 บาท) 66

สมาชิก (2,309.44 บาท) 73

สมาชิก (2,391.92 บาท) 39

สมาชิก (2,474.40 บาท) 438

สมาชิก (160.40 บาท) 1

สมาชิกสมทบ (233.91 บาท) 144

สมาชิกสมทบ (283.52 บาท) 210

สมาชิกสมทบ (412.40 บาท) 7,153

สมาชิกสมทบ (577.36 บาท) 49

สมาชิกสมทบ (659.84 บาท) 1,262

สมาชิกสมทบ (824.80 บาท) 10

สมาชิกสมทบ (1,237.20 บาท) 1

บุตร (61.87 บาท) 684

คู่สมรส (233.91 บาท) 782

คู่สมรสและบุตร (283.52 บาท) 1,288

คู่สมรสและบุตร (412.40 บาท) 1,371

คู่สมรสและบุตร (577.36 บาท) 78

คู่สมรสและบุตร (659.84 บาท) 390

อัตราค่าเบี้ยประกัน

ผลประโยชน์คุ้มครอง

เสียชีวิตทั่วไป 
(บาท)

เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ 
(บาท)

50 บาท 100,000.00 150,000.00

233.91 บาท 300,000.00 450,000.00

283.52 บาท 300,000.00 1,000,000.00

412.40 บาท 500,000.00 1,000,000.00

577.36 บาท 700,000.00 1,400,000.00

659.84 บาท 800,000.00 1,600,000.00

742.32 บาท 900,000.00 1,800,000.00

824.80 บาท 1,000,000.00 2,000,000.00

907.28 บาท 1,100,000.00 2,200,000.00

989.76 บาท 1,200,000.00 2,400,000.00

1,072.24 บาท 1,300,000.00 2,600,000.00

1,154.72 บาท 1,400,000.00 2,800,000.00

1,237.20 บาท 1,500,000.00 3,000,000.00

1,319.68 บาท 1,600,000.00 3,200,000.00

1,402.16 บาท 1,700,000.00 3,400,000.00

1,484.64 บาท 1,800,000.00 3,600,000.00

1,567.12 บาท 1,900,000.00 3,800,000.00

1,649.60 บาท 2,000,000.00 4,000,000.00

1,732.08 บาท 2,100,000.00 4,200,000.00

1,814.56 บาท 2,200,000.00 4,400,000.00

1,897.04 บาท 2,300,000.00 4,600,000.00

1,979.52 บาท 2,400,000.00 4,800,000.00

2,062.00 บาท 2,500,000.00 5,000,000.00

2,144.48 บาท 2,600,000.00 5,200,000.00

2,226.96 บาท 2,700,000.00 5,400,000.00

2,309.44 บาท 2,800,000.00 5,600,000.00

2,391.92 บาท 2,900,000.00 5,800,000.00

2,474.40 บาท 3,000,000.00 6,000,000.00

ในปี 2567 สหกรัณิ์ ได้จ่ายเงินสินไหมัที่ดแที่นให้แก่

ที่ายาที่ของสมัาชิกที่่�ถิ่งแก่กรัรัมั จำนวน 155 ค้น เป็นเงิน

ทัี่�งสิ�น 128,972,515.21 บาที่ และจ่ายเงินให้สมัาชิกท่ี่�

ทุี่พื่พื่ลภาพื่ จำนวน 1 ค้น เป็นเงิน 395,000 บาที่

นอกจากน่� สหกรัณิอ์อมัที่รัพัื่ยก์รัมัปา่ไมั ้จำกดั ยงัที่ำ

ปรัะกันช่วิติสำหรัับสมัาชิกท่ี่�ไม่ัปรัะสงค์้ที่ำปรัะกัน โดย

สหกรัณิ์สนับสนุนค้่าเบ่�ยปรัะกันค้นละ 50 บาที่ กับบรัิษัที่ 

อาค้เนย์ปรัะกันช่วิติ จำกัด (มัหาชน) ในปี 2567 ได้จ่าย
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สินไหมัให้แก่ที่ายาที่สมัาชิกที่่�ถิ่งแก่กรัรัมั จำนวน 1 ค้น  

เป็นเงิน 100,000 บาที่

สำหรัับสมัาชิกที่่�กู้เงินกู้พื่ิเศษเพื่ื�อการัเค้หะ สหกรัณิ์

ไดใ้หบ้รักิารัที่ำปรัะกนัชว่ติิคุ้้มัค้รัองหน่�สำหรัับสมัาชกิที่่�กูเ้งนิ

กู้พื่ิเศษวนาเค้หะ

16. การืพัฒนาบุคืลากรื
ในปี 2567 สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้  จำกัด  ได้

ให้ค้วามัสำค้ัญในการัพื่ัฒนาบุค้ลากรั จ่งส่งกรัรัมัการัและ 

เจ้าหน้าที่่�เข้ารั่วมัสัมัมันา หรัือฝั่ึกอบรัมั กับหน่วยงานใน

ขบวนการัสหกรัณิ์ และภายนอกขบวนการัสหกรัณิ์ ดังน่�

16.1		 ภัาย์ในขบวินการัสุหกรัณ์

   1) สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์พื่นั ก งานบรัิ ษัที่

การับินไที่ย จำกัด จัดโค้รังการัเสวนา หัวข้อ “แนวโน้มั

เศรัษฐกิจในปี 2567 และค้วามัรัู้ด้านกฎหมัายเก่�ยวกับ 

การับรัิหารังานสหกรัณิ์” ในวันที่่� 13 - 14 มักรัาค้มั 2567  

ผู้ เข้ารั่วมั นายภูดิที่ จันที่ะเรัือง และนายกัณิฑ์์พื่งษ์  

ดวงสินกุลศักดิ�

   2) กลุม่ัสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์จงัหวัดสรัะบุรัแ่ละ

พื่ื�นที่่�ใกล้เค้ย่ง จดัอบรัมัสัมัมันา หลักสตูิรั “กฎหมัายติดิติามั

หน่�และการัตัิ�งกองที่นุชว่ยเหลอืผูค้้�ำปรัะกนัใหถู้ิกกฎหมัาย” 

ในวันที่่� 19 - 21 มักรัาค้มั 2567 ผู้เข้าร่ัวมั นายเฉลิมัพื่ล  

ค้ำวิลัย และนายสรัายุธิ์ บรัรัเที่ืองที่ิพื่ย์

   3) กลุม่ัสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์จงัหวัดสรัะบุรัแ่ละ

พื่ื�นที่่�ใกล้เค้่ยง จัดอบรัมัสัมัมันา หลักสูติรั “แนวปฏิิบัติิ 

เมัื�อสมัาชิกถิูกบังค้ับค้ด่ พื่ิที่ักษ์ที่รััพื่ย์เด็ดขาดและติกเป็น

บุค้ค้ลล้มัละลาย” ในวันที่่� 1 - 3 มัน่าค้มั 2567 ผู้เข้ารั่วมั 

นายวรัวิที่ย์ รัักษาแก้ว

   4) สมัาค้มัผู้จัดการัและเจ้าหน้าที่่�สหกรัณ์ิ  

จัดอบรัมัสัมัมันา เรัื� อง “กฎหมัายติิดติามัหน่� และ 

การัตัิ�งกองที่นุชว่ยเหลอืผูค้้�ำปรัะกนัใหถ้ิกูกฎหมัาย” ในวนัท่ี่� 

2 - 3 มั่นาค้มั 2567 ผู้เข้ารั่วมั นายชัยยันติ์ ค้ำป้อ และ 

น.ส.ฐิติพิื่รัรัณิ วณิิชปรัะสิที่ธิิ์�

   5) สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ยว์ชริัพื่ยาบาล จำกดั จดั

อบรัมัสัมัมันาวิชาการัเค้รัือข่ายสหกรัณิ์ ในวันที่่� 16 มั่นาค้มั 

2567 ผู้เข้ารั่วมั นางวรั่ย์พื่รัรัณิ โหมัดเที่ศ และนางภารัาดา 

หินอ่อน

   6) ชมุันมุัสหกรัณิอ์อมัที่รัพัื่ยแ์หง่ปรัะเที่ศไที่ย 

จำกัด จัดปรัะชุมัเพืื่�อรัับที่รัาบผลการัดำเนินงาน ปี 2566 

และการัดำเนนิงานติามัแผนฟื้้�นฟื้กูจิการั บรัษัิที่ การับนิไที่ย 

จำกัด (มัหาชน) ในวันท่ี่� 3 เมัษายน 2567 ผู้เข้ารั่วมั  

นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั และนายปรัะสิที่ธิิ์� นิ�มันวลฉว่ 

   7) สมัาค้มันักบรัิหารัสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ 

แห่งปรัะเที่ศไที่ย จัดโค้รังการัสัมัมันา เรัื�อง “จดุเด่น : เส้นที่าง 

สู่การับรัิหารัสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์อย่างมัืออาช่พื่” ในวันท่ี่�  

20 - 21 เมัษายน 2567 ผู้เข้ารั่วมั น.ส.มัาล ่ศรั่รััตินธิ์รัรัมั 

น.ส.สุรั่ย์ แสงสุข่ลักษณิ์ และนายปรัะสงค้์โชติิ ไพื่รัวัลย์

   8) สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์โรังพื่ยาบาลติำรัวจ 

จำกดั จดัโค้รังการัสมััมันาวชิาการั หัวขอ้เรืั�อง “การัลงที่นุใน

ติรัาสารัหน่� สำหรัับผู้บริัหารัสหกรัณ์ิ” ในวันที่่� 27 - 28 

เมัษายน 2567 ผูเ้ข้าร่ัวมั นายภูดิที่ จนัที่ะเรัอืง นายกัณิฑ์์พื่งษ์ 

ดวงสินกุลศักดิ� นายเกริักฤที่ธิิ์� ศรัสุ่วอ น.ส.ฐานิติา ออ่นน้อมั 

และนางขวัญพื่นิติ นุชสวาที่

   9 )  สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์พื่นักงานบรัิษัที่

การับินไที่ย จำกัด จัดโค้รังการัสัมัมันา หัวข้อเรัื�อง “ค้วามัรัู้

ด้านกฎหมัายที่ั�วไป และกฎหมัายที่่�เก่�ยวข้องกับการับรัิหารั

งานสหกรัณ์ิ” ในวันที่่� 5 พื่ฤษภาค้มั 2567 ผู้เข้าร่ัวมั  

นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั

   10) ชมุันมุัสหกรัณิอ์อมัที่รัพัื่ยรั์ัฐวสิาหกจิไที่ย 

จำกัด จัดโค้รังการัปรัะชุมัสัมัมันา หัวข้อเรัื�อง “จุดเปล่�ยน

สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ไที่ย...หัวเล่�ยวหัวติ่อในภาวะวิกฤติ” ใน

วันที่่� 26 พื่ฤษภาค้มั 2567 ผูเ้ข้าร่ัวมั นายณิรังค้์ ที่องขจรั 

และนายปรัะสงค้์โชติิ ไพื่รัวัลย์

   11) ชมุันมุัสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ยแ์หง่ปรัะเที่ศไที่ย 

จำกัด จัดสัมัมันาออนไลน์ หลักสูติรั “การัจัดที่ำแผนธิ์ุรักิจ

แบบค้นสหกรัณิ์” ในวันที่่� 13 มัิถิุนายน 2567 ผู้เข้ารั่วมั  

นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์สิาโรั นางวรัย์่พื่รัรัณิ โหมัดเที่ศ นางภารัาดา 

หินอ่อน น.ส.ฐิติิพื่รัรัณิ วณิิชปรัะสิที่ธิิ์� และนางขวัญพื่นิติ  

นุชสวาที่

   12) สำนกังานส่งเสรัมิัสหกรัณ์ิกรุังเที่พื่มัหานค้รั 

พื่ื�นที่่� 2 จัดอบรัมัให้ค้วามัรัู้เก่�ยวกับกฎหมัายป้องกันและ

ปรัาบปรัามัการัฟื้อกเงินแก่เจ้าหน้าที่่�สหกรัณิ์ ในวันที่่� 13 

มัิถิุนายน 2567 ผู้เข้ารั่วมันางกุลฉัติรั วรันิธิ์ิภัค้ น.ส.ปรัะไพื่

ศรั่ ซึ่ามังค้์ นายเฉลิมัพื่ล ค้ำวิลัย น.ส.กนกวรัรัณิ พื่ันธิ์ุส์วัสดิ� 

และน.ส.ภรัฤชา แที่่งที่อง
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13) ชมุันุมัสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์แห่งปรัะเที่ศไที่ย จำกัด 

จัดสัมัมันาออนไลน์ หลักสูติรั “วิเค้รัาะห์ค้ำพิื่พื่ากษาฎ่กาที่่�

มั่คุ้ณิค้่ากับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์” ในวันที่่� 19 มัิถิุนายน 2567 

ผู้เขา้ร่ัวมั นายณิรังค์้ มัหรัรัณิพื่ น.ส.ฐิติพิื่รัรัณิ วณิชิปรัะสิที่ธิิ์� 

และนายเฉลิมัพื่ล ค้ำวิลัย

14) สำนกังานส่งเสรัมิัสหกรัณ์ิกรังุเที่พื่มัหานค้รั พื่ื�นท่ี่� 2 

จัดโค้รังการัปรัะชุมัเชิงปฏิิบัติิการั หัวข้อเรัื�อง “การัสร้ัาง 

เค้รัอืขา่ยพื่นัธิ์มัติิรัการัค้้าสนิค้้าเกษติรัของสถิาบนัเกษติรักรั” 

ในวนัที่่� 28 - 29 มิัถินุายน 2567 ผูเ้ข้าร่ัวมั นายวรัวทิี่ย์ รักัษาแก้ว

15) สมัาค้มัผู้จัดการัและเจ้าหน้าท่ี่�สหกรัณิ์ จัด

โค้รังการัอบรัมัสัมัมันา เรืั�อง “การับริัหารัค้วามัเส่�ยงเพื่ื�อแกไ้ข

ข้อบกพื่ร่ัองของสหกรัณิ์” ในวันที่่� 6 - 7 กรักฎาค้มั 2567  

ผูเ้ข้าร่ัวมั นางขวัญพื่นิติ นุชสวาที่ และน.ส.ณิัฏิฐนรั่ ที่องค้ำ

16) สันนิบาติสหกรัณ์ิแห่งปรัะเที่ศไที่ย จัดอบรัมั

หลักสูติรั “การับรัิหารังานเอกสารัและเข่ยนหนังสือโติ้ติอบ

ภาค้ปฏิิบัติิ” รัุ่นที่่� 3 ในวันที่่� 8 – 10 ติุลาค้มั 2567 ผู้เข้ารั่วมั 

น.ส.ณิัฏิฐนรั่ ที่องค้ำ

17) เขติพื่ื�นท่ี่�สหกรัณ์ิสมัาชกิกรังุเที่พื่มัหานค้รั พืื่�นท่ี่� 2 

จัดโค้รังการัอบรัมั หลักสูติรั “ค้วามัเส่�ยงและผลติอบแที่น 

ในการัลงทีุ่นในรัูปแบบติ่าง ๆ ที่่�ผู้บรัิหารัสหกรัณิ์ค้วรัรัู้”  

ในวันที่่� 20 ติุลาค้มั 2567 ผู้เข้ารั่วมั นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั 

และนางรัุ่งรััติน์ เอ่�ยมัสอาด

18) ชุมันุมัสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์แห่งปรัะเที่ศไที่ย จัด

โค้รังการัอบรัมั หลกัสตูิรั “ผูบ้รัหิารัสหกรัณิอ์อมัที่รัพัื่ยร์ัะดบั

สูง” รัุน่ที่่� 9 ในวันที่่� 25 – 27 พื่ฤศจิกายน 2567 ผู้เข้ารั่วมั 

นายปรัะสงค้์โชติิ ไพื่รัวัลย์

19) สันนิบาติสหกรัณ์ิแห่งปรัะเที่ศไที่ย จำกัด  

จัดโค้รังการัอบรัมัสัมัมันา เรัื�อง “การัแก้ไขปัญหาในการั

บรัหิารัจดัการัสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ยแ์ละสหกรัณิเ์ค้รัดิติยเูน่�ยน” 

ในวันที่่� 8 ธัิ์นวาค้มั 2567 ผู้เข้ารั่วมั นายวุฒิศักดิ� นรัาพัื่นธิ์์ 

และนายภูดิที่ จันที่ะเรืัอง

16.2			ภัาย์นอกขบวินการัสุหกรัณ์

   1) บรัิษัที่ ข้อมูัลเค้รัดิติแห่งชาติิ จำกัด จัด

สัมัมันาพื่ิเศษผ่าน Zoom Application หัวข้อ “สถิานการัณิ์

หน่�ค้รััวเรืัอนไที่ย ไติรัมัาส 4/2566” ในวันที่่� 20 กุมัภาพื่ันธิ์์ 

2567 ผูเ้ข้าร่ัวมั น.ส.ฐิติิพื่รัรัณิ วณิิชปรัะสิที่ธิ์ิ� น.ส.ปรัะไพื่ศรั่ 

ซึ่ามังค้์ และน.ส.ภรัฤชา แที่่งที่อง

   2) SPAT จัดอบรัมัหลักสูติรั “Cutting - Edge 

Threat Intelligence for Modern Enterprises by SPAT”  

ในวันที่่� 18 กรักฎาค้มั 2567 ผู้เข้ารั่วมั น.ส.สุวารั่ ใยเผือก 

และนายพื่ิธิ์ิวัติ ถิาวรักุลชัย

   3) บรัษิทัี่ เอน็.เอส.เค้.สอบบญัช่และกฎหมัาย 

จำกัด จดัสัมัมันาหลักสูติรั “นักบัญชส่หกรัณ์ิมืัออาชพ่ื่ ค้รัั�งที่่� 2” 

ในวันที่่� 19 – 20 สิงหาค้มั 2567 ผู้เข้าร่ัวมั น.ส.ฐานิติา 

อ่อนน้อมั และนางรัุง่รััติน์ เอ่�ยมัสอาด

17. การืจัดำทุำาแผนกลยุทุธิ์ ฉบับทุ่� 6 (พ.ศ. 
2568 - 2571)

ในปี 2567 แผนกลยุที่ธิ์์สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ 

จำกัด ฉบับที่่� 5 ปรัะจำปี 2564 – 2567 จะสิ�นสุดลง ดังนั�น 

เพื่ื�อเป็นการักำหนดเป้าหมัาย ทิี่ศที่างการับรัิหารังาน

สหกรัณิใ์หม้ัค่้วามัติอ่เนื�อง สหกรัณิจ์ง่ไดจ้ดัโค้รังการัปรัะชมุั

เชงิปฏิิบัติิการัจัดที่ำแผนกลยุที่ธ์ิ์สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไม้ั 

จำกดั ฉบบัที่่� 6 (พื่.ศ. 2568 - 2571) เมัื�อวนัที่่� 3 - 4 สงิหาค้มั 

2567 ณิ ห้องปรัะชุมั 401 (ถินอมั เปรัมัรััศมั่) โดยมั่ผู้แที่น

สมัาชกิ ผูแ้ที่นจากสำนกังานสง่เสรัมิัสหกรัณ์ิกรังุเที่พื่มัหานค้รั 

พืื่�นที่่� 2 ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั และเจ้าหน้าท่ี่�สหกรัณ์ิ  

เข้ารั่วมัในการัจัดที่ำแผนกลยุที่ธิ์์ ฉบับที่่� 6

18. กิจกรืรืมการืศึกษาดำ้งาน
ในปี 2567 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้

ติอ้นรับัค้ณิะศก่ษาดงูานจากสหกรัณิแ์ละหนว่ยงานอื�น ดงัน่�

1)  นักศ่กษา ค้ณิาจารัย์และบุค้ลากรัปรัะจำภาค้วิชา

สหกรัณิ์ ค้ณิะเศรัษฐศาสติรั์ มัหาวิที่ยาลัยเกษติรัศาสติรั์

2)  สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ติำรัวจนค้รับาล จำกัด 

3) สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์มัหาวทิี่ยาลยัธิ์รัรัมัศาสติร์ั จำกดั 

4) สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ค้รัูพิื่จิติรั จำกัด

5)  สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์สาธิ์ารัณิสุขกาฬสินธิ์ุ ์จำกัด

6)  สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ค้รัูเช่ยงใหมั่ จำกัด 

7) สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์สาธิ์ารัณิสขุจงัหวดับรุัร่ัมััย์ จำกดั

8) สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์พื่นกังานบริัษทัี่การับินไที่ย จำกัด

9) สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์โรังพื่ยาบาลสรัะบุรั่ จำกัด

10) สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ฐานที่ัพื่เรืัอสัติห่บ จำกัด

11) สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์สาธิ์ารัณิสุขติรัาด จำกัด

12) สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัวิชาการัเกษติรั จำกัด
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13)  นักเรั่ยน อาจารัย์ จาก 19 โรังเรั่ยน และ

สำนักงานส่งเสรัิมัสหกรัณ์ิกรัุงเที่พื่มัหานค้รั พื่ื�นที่่� 2

14)  สหกรัณิอ์อมัที่รัพัื่ยก์รัมัสง่เสรัมิัการัเกษติรั จำกดั

15)  สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัรัาชที่ัณิฑ์์ จำกัด

16)  สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กลุ่มัพื่นักงานเค้รัือไที่ย -  

ไอชิน จำกัด

17)  สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัการัพื่ัฒนาชุมัชน จำกัด

18)  สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์โรังพื่ยาบาลสกลนค้รั จำกัด

19)  สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัะที่รัวงการัพัื่ฒนาสังค้มั

และค้วามัมัั�นค้งของมันุษย์ จำกัด

20)  ชุมันุมัสหกรัณ์ิที่หารั จำกัด

นอกจากน่�สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้ไป

ศ่กษาดูงานสหกรัณ์ิอื�น ดังน่�

1)  ชุมันุมัสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์แห่งปรัะเที่ศไที่ย จำกัด

2) สมัาค้มัฌาปนกิจสงเค้รัาะห์สหกรัณ์ิสมัาชิกของ

ชุมันุมัสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์แห่งปรัะเที่ศไที่ย จำกัด

3) สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัที่างหลวง จำกัด

4) สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์มัหาวิที่ยาลัยเกษติรัศาสติร์ั 

จำกัด

5) สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัวิชาการัเกษติรั จำกัด

19. การืจดัำซื้ื�อคืรืภัุัณ์ฑ์แ์ละเคืรืื�องใชิ�สำานกังาน
ในป ี2567 สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ยก์รัมัปา่ไมั ้จำกัด ไดจ้ดั

ซึ่ื�อค้รัภุณัิฑ์แ์ละเค้รัื�องใชส้ำนกังาน เพื่ื�อที่ดแที่นเค้รัื�องเดมิัที่่�

ชำรัุด หรัือเพื่ื�อพื่ัฒนาปรัะสิที่ธิ์ิภาพื่การัให้บรัิการั ได้แก่

1) รัะบบบัติรัค้ิว

2) Notebook 

3) อุปกรัณิ์ป้องกันเค้รัือข่าย (Firewall)

4) อุปกรัณิ์กรัะจายสัญญาณิเค้รืัอข่าย (Switch)

5) จอภาพื่ Projector

6) เค้รัื�องดูดติะไค้รั่น�ำ
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สุหกรัณ์ออมทรััพย์ก์รัมปี่า่ไม	้จ้ำกดั้	ใหบ้รักิารัเงินิก้้
แกสุ่มาชิีก	และสุมาชิีกสุมทบ	ในรัอบปี่	่2567	สุรุัปี่ได้	้ดั้งินี�การให้บัริการเงินก้้

1.	 การัให้เงิินก้้แก่สุมาชีิก

 1.1	 เงิินก้้ฉุุกเฉุิน

  เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2566 และ 2567
	 1.3	 เงิินก้้สุามัญเพ่�อการัศึกษา

        เปรั่ยบเที่ย่บรัะหว่างปี 2566 และ 2567

	 1.2	 เงิินก้้สุามัญ

  เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2566 และ 2567
	 1.4	 เงินิก้สุ้ามัญเพ่�อสุ่งิเสุริัมการัปี่รัะหยั์ด้พลังิงิาน		

  เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2566 และ 2567

เดือน จำานวน(สัญญา) จำานวนเงิน(บาท)

2566 2567 2566 2567

ม.ค. 1,130 1,488 41,390,639.50    53,285,382.75 

ก.พ. 892 1,028 34,283,309.75    38,194,226.72 

มี.ค. 1,283 1,465 48,975,952.50    53,297,764.25 

เม.ย. 1,231 1,559 45,992,937.25    57,116,769.75 

พ.ค. 2,302 1,672 75,242,110.00    53,913,735.55 

มิ.ย. 1,728 1,614 58,916,517.50    54,520,988.00 

ก.ค. 1,515 1,458 52,741,122.50    49,209,238.75 

ส.ค. 1,621 1,757 57,883,999.25    65,864,113.50 

ก.ย. 1,354 1,410 49,145,876.75    51,235,905.75 

ต.ค. 1,452 1,505 51,384,557.25    56,311,538.25 

พ.ย. 1,747 1,685 60,276,083.50    56,610,824.00 

ธ.ค. 1,637 1,603 56,601,046.75 60,110,966.25

รวม 17,892 18,244 632,834,152.50 649,671,453.52

เดือน จำานวน(สัญญา) จำานวนเงิน(บาท)

2566 2567 2566 2567

ม.ค. 121 157 170,531,830.50 269,022,027.50

ก.พ. 111 121 161,172,481.25 202,615,065.46

มี.ค. 137 172 187,603,797.69 277,580,900.00

เม.ย. 87 153 113,308,263.83 255,666,124.25

พ.ค. 443 214 822,136,224.00 366,802,787.03

มิ.ย. 308 187 552,083,287.99 323,052,879.55

ก.ค. 177 132 271,434,658.50 206,980,060.05

ส.ค. 143 280 243,513,062.50 549,286,142.43

ก.ย. 152 190 224,597,031.00 328,177,916.50

ต.ค. 148 173 221,969,803.25 306,058,989.01

พ.ย. 223 239 401,146,237.25 451,486,222.71

ธ.ค. 191 179 317,797,117.00 317,575,191.17

รวม 2,241 2,197 3,687,293,794.76 3,854,304,305.66

เดือน จำานวน(สัญญา) จำานวนเงิน(บาท)

2566 2567 2566 2567

ม.ค. 0 1 0.00 108,000.00

ก.พ. 0 0 0.00 0.00

มี.ค. 1 2 128,500.00 168,800.00

เม.ย. 0 3 0.00 222,523.50

พ.ค. 2 2 509,119.00 102,560.00

มิ.ย. 1 4 72,808.00 668,557.93

ก.ค. 1 2 107,770.50 460,053.93

ส.ค. 2 1 384,671.75 130,807.75

ก.ย. 1 1 130,000.00 169,560.50

ต.ค. 0 1 0.00 99,075.50

พ.ย. 5 6 564,377.50 956,082.75

ธ.ค. 4 4 673,345.75 537,968.50

รวม 17 27 2,570,592.50 3,623,990.36

เดือน จำานวน(สัญญา) จำานวนเงิน(บาท)

2566 2567 2566 2567

ม.ค. 0 0 0.00 0.00

ก.พ. 0 0 0.00 0.00

มี.ค. 0 1 0.00 1,000,000.00

เม.ย. 0 0 0.00 0.00

พ.ค. 0 1 0.00 165,690.00

มิ.ย. 0 0 0.00 0.00

ก.ค. 0 0 0.00 0.00

ส.ค. 0 0 0.00 0.00

ก.ย. 0 0 0.00 0.00

ต.ค. 0 0 0.00 0.00

พ.ย. 0 0 0.00 0.00

ธ.ค. 0 0 0.00 0.00

รวม 0 2 0.00 1,165,690.00
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	 1.7		 เงิินก้้พิเศษเพ่�อการัเค์หะ

  เปรั่ยบเที่ย่บรัะหว่างปี 2566 และ 2567

	 1.5		 เงิินก้้สุามัญเพ่�อการัท่องิเที�ย์วิ

  เปรัย่บเที่่ยบรัะหว่างปี 2566 และ 2567

	 1.6	 เงิินก้้สุามัญด้ิจิ้ทัล

  เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2566 และ 2567
	 1.8		 เงิินก้้พิเศษ	(เงิินฝาก)

       เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2566 และ 2567

เดือน จำานวน(สัญญา) จำานวนเงิน(บาท)

2566 2567 2566 2567

ม.ค. 0 1 0.00 205,563.00

ก.พ. 0 0 0.00 0.00

มี.ค. 1 0 310,000.00 0.00

เม.ย. 1 1 180,000.00 38,000.00

พ.ค. 0 1 0.00 40,000.00

มิ.ย. 0 1 0.00 195,660.00

ก.ค. 1 0 80,000.00 0.00

ส.ค. 0 0 0.00 0.00

ก.ย. 1 0 213,520.00 0.00

ต.ค. 2 0 219,828.00 0.00

พ.ย. 0 0 0.00 0.00

ธ.ค. 0 1 0.00 66,000.00

รวม 6 5 1,003,348.00 545,223.00

เดือน จำานวน(สัญญา) จำานวนเงิน(บาท)

2566 2567 2566 2567

ม.ค. 493 631 46,216,740.75 61,563,782.75

ก.พ. 353 415 34,410,463.25 40,476,766.75

มี.ค. 465 613 42,787,643.75 58,771,874.50

เม.ย. 449 606 40,275,315.25 56,044,922.38

พ.ค. 1,164 748 107,346,910.00 71,430,125.01

มิ.ย. 953 787 97,634,076.00 71,087,568.25

ก.ค. 734 697 80,590,450.00 63,289,240.25

ส.ค. 718 771 81,065,764.00 69,511,111.25

ก.ย. 576 580 66,551,993.50 53,178,867.50

ต.ค. 640 577 68,873,289.35 53,416,249.75

พ.ย. 939 806 89,928,388.00 77,962,960.00

ธ.ค. 783 738 73,049,117.75 72,327,071.75

รวม 8,267 7,969 828,730,151.60 749,060,540.14

เดือน จำานวน(สัญญา) จำานวนเงิน(บาท)

2566 2567 2566 2567

ม.ค. 3 17 3,646,000.00    13,078,000.00 

ก.พ. 8 2 16,902,000.00      1,740,000.00 

มี.ค. 4 13 9,200,000.00    22,015,000.00 

เม.ย. 5 4 6,478,000.00      5,530,000.00 

พ.ค. 6 7 8,680,000.00    11,195,000.00 

มิ.ย. 4 3 6,137,000.00      4,960,000.00 

ก.ค. 4 9 6,800,000.00    16,577,282.00 

ส.ค. 6 7 9,460,000.00      9,402,000.00 

ก.ย. 14 5 26,468,000.00      9,175,000.00 

ต.ค. 6 3 10,240,000.00      3,980,000.00 

พ.ย. 9 4 16,310,000.00    11,000,000.00 

ธ.ค. 4 3 9,650,000.00 5,550,000.00

รวม 73 77 129,971,000.00 114,202,282.00

เดือน จำานวน(สัญญา) จำานวนเงิน(บาท)

2566 2567 2566 2567

ม.ค. 7 10 2,587,900.00      5,460,360.75 

ก.พ. 9 9 2,215,775.65      8,202,300.00 

มี.ค. 15 16 9,500,479.25      9,072,745.80 

เม.ย. 7 10 8,550,494.00      4,375,200.00 

พ.ค. 16 13 8,432,855.25      3,725,500.00 

มิ.ย. 8 5 3,939,921.00      2,634,000.00 

ก.ค. 8 12 8,286,900.00      3,397,200.00 

ส.ค. 12 16 25,678,102.75      5,377,200.00 

ก.ย. 13 6 8,800,670.00      4,158,700.00 

ต.ค. 13 15 4,845,968.00    12,485,869.00 

พ.ย. 18 15 7,542,434.25      6,614,600.00 

ธ.ค. 12 6 15,008,100.00 3,834,300.00

รวม 138 133 105,389,600.15 69,337,975.55
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	 1.9		 เงิินก้้พิเศษหุ้น	

  เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2566 และ 2567

	 1.10	 เงิินก้้พิเศษ	(เพ่�อซื้่�อที�ด้ิน)

  เปรัย่บเที่่ยบรัะหว่างปี 2566 และ 2567

	 1.11		เงิินก้้พิเศษเพ่�อพัฒนาค์ุณภัาพชีีวิิต	

  เปรัย่บเที่่ยบรัะหว่างปี 2566 และ 2567

2.		การัให้เงิินก้้แก่สุมาชิีกสุมทบ

	 2.1	 เงิินก้้ฉุุกเฉิุน

       เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2566 และ 2567

เดือน จำานวน(สัญญา) จำานวนเงิน(บาท)

2566 2567 2566 2567

ม.ค. 104 100 48,889,159.50 50,515,784.25

ก.พ. 100 103 42,156,996.47 46,583,140.92

มี.ค. 134 125 58,668,755.50 63,601,937.00

เม.ย. 109 126 46,980,839.10 60,780,617.75

พ.ค. 130 125 55,398,813.25 51,233,825.00

มิ.ย. 125 102 54,921,313.20 48,804,141.00

ก.ค. 146 138 60,622,478.12 58,196,876.50

ส.ค. 154 262 60,418,920.75 126,016,386.00

ก.ย. 173 224 78,644,917.00 111,141,131.00

ต.ค. 193 191 93,307,457.25 96,619,983.80

พ.ย. 149 149 67,504,612.21 74,777,068.25

ธ.ค. 124 107 57,357,652.00 51,424,936.50

รวม 1,641 1,752 724,871,914.35 839,695,827.97

เดือน จำานวน(สัญญา) จำานวนเงิน(บาท)

2566 2567 2566 2567

ม.ค. 0 0 0.00 0.00

ก.พ. 0 0 0.00 0.00

มี.ค. 2 0 1,810,000.00 0.00

เม.ย. 1 0 1,300,000.00 0.00

พ.ค. 2 1 4,170,000.00 960,000.00

มิ.ย. 1 0 171,000.00 0.00

ก.ค. 1 0 1,100,000.00 0.00

ส.ค. 1 0 1,160,000.00 0.00

ก.ย. 0 0 0.00 0.00

ต.ค. 0 0 0.00 0.00

พ.ย. 0 0 0.00 0.00

ธ.ค. 1 0 1,000,000.00 0.00

รวม 9 1 10,711,000.00 960,000.00

เดือน จำานวน(สัญญา) จำานวนเงิน(บาท)

2566 2567 2566 2567

ม.ค. 1 5 1,400,000.00 5,670,000.00

ก.พ. 1 3 500,000.00 4,440,000.00

มี.ค. 1 3 810,000.00 4,400,000.00

เม.ย. 3 4 4,040,000.00 3,900,000.00

พ.ค. 2 1 1,310,000.00 850,000.00

มิ.ย. 2 2 2,800,000.00 2,640,000.00

ก.ค. 2 3 1,700,000.00 4,060,000.00

ส.ค. 4 5 3,390,000.00 5,280,000.00

ก.ย. 2 3 2,900,000.00 5,400,000.00

ต.ค. 2 5 2,720,000.00 6,440,000.00

พ.ย. 1 9 4,950,000.00 9,715,000.00

ธ.ค. 1 7 1,650,000.00 13,385,000.00

รวม 22 50 28,170,000.00 66,180,000.00

เดือน จำานวน(สัญญา) จำานวนเงิน(บาท)

2566 2567 2566 2567

ม.ค. 2,452 2,816 66,815,524.50     74,590,431.00 

ก.พ. 2,502 2,403 70,347,606.75     63,412,769.50 

มี.ค. 2,835 3,017 79,764,312.25     81,914,991.75 

เม.ย. 2,769 2,812 77,890,770.00     75,718,281.50 

พ.ค. 2,896 2,514 80,617,774.75     62,171,369.00 

มิ.ย. 2,919 2,917 79,760,640.00     79,913,902.00 

ก.ค. 2,773 2,758 73,936,778.25     72,752,547.00 

ส.ค. 3,190 2,964 85,354,175.00     81,932,217.75 

ก.ย. 2,954 2,979 79,414,391.00     84,447,130.50 

ต.ค. 2,974 2,524 79,469,954.50     69,604,497.00 

พ.ย. 3,130 2,724 83,893,289.25     73,535,539.50 

ธ.ค. 2,884 2,624 76,599,379.25 69,819,656.75

รวม 34,278 33,052 933,864,595.50 889,813,333.25
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	 2.2		 เงิินก้้พิเศษเงิินฝาก

  เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2566 และ 2567

 2.3		 เงิินก้้พิเศษหุ้น	

  เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2566 และ 2567

เดือน จำานวน(สัญญา) จำานวนเงิน(บาท)

2566 2567 2566 2567

ม.ค. 3 9 307,567.00 1,841,400.00

ก.พ. 8 4 1,953,585.50 2,115,000.00

มี.ค. 6 7 5,392,900.00 2,183,800.00

เม.ย. 6 6 369,424.76 1,680,400.00

พ.ค. 14 10 7,383,243.21       3,597,360.00 

มิ.ย. 10 6 3,712,336.50       1,158,600.00 

ก.ค. 11 12 1,356,000.00       3,164,600.00 

ส.ค. 9 8 1,481,600.00       2,593,100.00 

ก.ย. 13 13 2,787,587.17       5,789,500.00 

ต.ค. 12 10 2,004,390.00       2,602,918.00 

พ.ย. 10 9 1,571,220.25       4,263,400.00 

ธ.ค. 9 8 9,761,200.00 3,408,700.00

รวม 111 102 38,081,054.39 34,398,778.00

เดือน จำานวน(สัญญา) จำานวนเงิน(บาท)

2566 2567 2566 2567

ม.ค. 227 208 25,318,263.50 24,155,795.75

ก.พ. 202 234 22,268,939.00 28,693,972.50

มี.ค. 310 323 30,749,905.25 33,935,886.00

เม.ย. 276 300 31,347,301.75 34,589,870.00

พ.ค. 383 291 40,116,487.75     33,241,630.00 

มิ.ย. 322 265 33,263,172.75     30,426,968.00 

ก.ค. 269 240 29,090,934.50     29,154,362.50 

ส.ค. 273 293 32,016,839.50     35,218,211.45 

ก.ย. 271 416 31,687,851.75     53,175,859.25 

ต.ค. 267 424 28,997,921.25     50,703,414.25 

พ.ย. 292 365 32,003,637.25     47,498,355.00 

ธ.ค. 273 301 29,157,143.75 35,751,340.50

รวม 3,365 3,660 366,018,398.00 436,545,665.20



กิจำกรรม
ประจำำาปี 2567
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สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด จัดให้มั่การัปรัะชุมัใหญ่สามััญปรัะจำปี 2567 เมัื�อวันเสารั์ที่่� 3 และวันอาที่ิติย์ที่่� 
4 กุมัภาพื่ันธิ์์ 2567 ณิ ห้องปรัะชุมั 401 (ถินอมั เปรัมัรััศมั่) อาค้ารัสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด โดยมั่ผู้แที่นสมัาชิก
จากที่กุจังหวัดที่ั�วปรัะเที่ศ เข้าร่ัวมัปรัะชมุัใหญ่ทัี่�งสิ�น 291 ค้น เพืื่�อพื่จิารัณิางบฐานะการัเงิน การัจดัสรัรักำไรัสทุี่ธิิ์ พื่จิารัณิา
แผนงาน และงบปรัะมัาณิปรัะจำปี 2567 การัสรัรัหาค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัชุดที่่� 47 เพืื่�อพื่ัฒนาสหกรัณิ์ติ่อไป รัวมัถิง่ 
มั่พื่ิธิ์่มัอบรัางวัลผู้แที่นสมัาชิกด่เด่นปรัะจำปี 2566 

มอบรางวััลผู้้�แทนสมาชิิกดีีเดี่น ปีระจำปีี 2566นายธนโรจน์ โพธิสาโร ปีระธานกรรมการสหกรณ์์ออมทรัพย์
กรมปี่าไม� จำกัดี  กล่าวัเปีิดีการปีระชุิมใหญ่่สามัญ่ปีระจำปีี 2567     

ผู้้�แทนสมาชิิกแสดีงควัามคิดีเห็น และให�ข้�อเสนอแนะ

ผู้้�แทนสมาชิิกอนุมัติิแผู้นงานและงบปีระมาณ์ ปีระจำปีี 2567

การประชุุมใหญ่สามัญประจำปี	2567	
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เมัื�อวันเสารั์ที่่� 30 ม่ันาค้มั 2567 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้มั่การัจัด โค้รังการัสัมัมันากรัรัมัการัและ 
เจ้าหน้าที่่�สหกรัณ์ิ ปรัะจำปี 2567 หัวข้อในการัสัมัมันาค้รัั�งน่� เรัื�อง “แผนปฏิิบัติิงาน ปรัะจำปี 2567” และยังมั่การับรัรัยาย
พื่เิศษ เรืั�อง “การัลงที่นุในติรัาสารัหน่�” โดยพื่ล.ติ.ติ.นายแพื่ที่ยด์นกุฤติ กลมััพื่ากรั ปรัะธิ์านกรัรัมัการั สอ.โรังพื่ยาบาลติำรัวจ 
จำกดั , ปรัะธิ์านกรัรัมัการั ชมุันมุัสหกรัณิก์รังุเที่พื่ จำกดั และนายแพื่ที่ย ์สบ6 โรังพื่ยาบาลติำรัวจ ไดใ้หเ้กย่รัติมิัาเปน็วทิี่ยากรั
ในค้รัั�งน่� นอกจากน่�ยังมัก่ารัเสวนาเรัื�องแผนปฏิบิัติิงาน ปรัะจำปี 2567 ของค้ณิะอนุกรัรัมัการัชุดติ่าง ๆ รั่วมักับเจ้าหน้าที่่�
สหกรัณิ ์เพื่ื�อแลกเปล่�ยนแนวค้ดิในการัพื่ฒันางานสหกรัณิใ์หม้ัป่รัะสทิี่ธิ์ภิาพื่มัากข่�น ณิ โรังแรัมัมัารัวยการัเ์ดน้ กรังุเที่พื่มัหานค้รั

นายธนโรจน์ โพธิสาโร ปีระธานกรรมการ กล่าวัเปีิดีสัมมนาและชีิ�แจงวััติถึุปีระสงค์ข้องการสัมมนา 
และนายพงศธร สุวัรรณ์ภิิญ่โญ่กุล อธิบายถึึงแผู้นงานและเปี้าหมายข้องปีี 2567 

บรรยายพิเศษ เร่�อง “การลงทุนในติราสารหนี�” โดียพล.ติ.ติ.นายแพทย์ดีนุกฤติ กลัมพากร ปีระธานกรรมการ 
สอ.โรงพยาบาลติำรวัจ จำกัดี , ปีระธานกรรมการ ชุิมนุมสหกรณ์์กรุงเทพ จำกัดี และนายแพทย์ สบ6 โรงพยาบาลติำรวัจ

การเสวันาเร่�องแผู้นปีฏิิบัติิงาน ปีระจำปีี 2567 ข้องคณ์ะอนุกรรมการชิุดีติ่าง ๆ ร่วัมกับเจ�าหน�าที�สหกรณ์์ เพ่�อพัฒนางานสหกรณ์์ให�มี
ปีระสิทธิภิาพมากข้ึ�นดีำเนินรายการโดีย นายภ้ิดิีท จันทะเร่อง เลข้านุการ และ นายกัณ์ฑ์์พงษ์ ดีวังสินกุลศักดีิ� ผู้้�ชิ่วัยเลข้านุการ

สัมมนากรรมการเจ้าหน้าท่�	ประจำปี	2567



สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด42

	 สอ.ปม.	ร่วัมวัางพานพุ่มวัันสหกรณ์์แห่งชุาติิ

เมัื�อวันจนัที่รัท่์ี่� 26 กมุัภาพื่นัธิ์ ์2567 สอ.กรัมัปา่ไมั ้จำกดั  
โดยนายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั ปรัะธิ์านกรัรัมัการั นายณิรังค้์ 
มัหรัรัณิพื่ รัองปรัะธิ์านกรัรัมัการั นายภดิูที่ จนัที่ะเรัอืง เลขานกุารั 
และฝ่ั่ายจัดการั ร่ัวมัวางพื่านพืุ่่มั เพืื่�อถิวายสักการัะและ 
รัำล่กถิ่งพื่รัะมัหากรัุณิาธิิ์คุ้ณิ ของพื่รัะรัาชวรัวงศ์เธิ์อ กรัมัหมัื�น
พื่ิที่ยาลงกรัณิ 

“พื่รัะบดิาแหง่การัสหกรัณ์ิไที่ย” ณิ บริัเวณิลานพื่รัะรัปูพื่รัะบดิาแหง่การัสหกรัณ์ิไที่ย สนันิบาติสหกรัณ์ิแหง่ปรัะเที่ศไที่ย 
เนื�องในวันสหกรัณ์ิแห่งชาติิ

	 สอ.ปม.	ร่วัมวัางพวังมาลี่า	วัันสถาปนากรมป่าไม้	ครบัรอบั	128	ปี

       เมัื�อวันพืุ่ธิ์ที่่� 18 กันยายน 2567 นายธิ์นโรัจน์  
โพื่ธิ์ิสาโรั ปรัะธิ์านกรัรัมัการั สอ.กรัมัป่าไมั้ จำกัด นางสาวมัาล ่ 
ศรัร่ัตัินธิ์รัรัมั รัองปรัะธิ์านกรัรัมัการั ค้นที่่� 3 นายณิรังค์้ ที่องขจรั 
รัองปรัะธิ์านกรัรัมัการั ค้นที่่� 4 นางสาวสุรั่ย์ แสงสุข่ลักษณิ์ 
เหรััญญิก นายปรัะสิที่ธิิ์� นิ�มันวลฉว่ กรัรัมัการั นายชัยยันติ์  
ค้ำป้อ กรัรัมัการั นายภูดิที่ จันที่ะเรัือง เลขานุการั พื่ร้ัอมั 
ฝ่ั่ายจัดการั ร่ัวมัวางพื่วงมัาลา วนัสถิาปนากรัมัป่าไม้ั ค้รับรัอบ 128 ปี ณิ ลานอเนกปรัะสงค์้หน้าอนสุาวรัย์่วร่ัชนป่าไม้ั กรัมัป่าไม้ั 
เพื่ื�อสดดุว่่รัชนปา่ไมั ้รัำลก่ถิง่ค้ณุิค้วามัด่ติลอดจนค้วามัเสย่สละของเหลา่วร่ัชนปา่ไมั ้ที่่�เสย่สละจากการัปฏิบิตัิหินา้ที่่�รัาชการั

	 สอ.ปม.	ร่วัมวัางพวังมาลี่าวัันปิยมหาราชุ

เมัื�อวันพืุ่ธิ์ที่่� 23 ติุลาค้มั 2567 นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั 
ปรัะธิ์านกรัรัมัการั สอ.กรัมัป่าไม้ั จำกัด นายภูดทิี่ จันที่ะเรัอืง 
กรัรัมัการัพื่ร้ัอมัด้วยฝ่ั่ายจัดการั ร่ัวมัวางพื่วงมัาลา สมัเด็จ 
พื่รัะจลุจอมัเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื�องในวันปิยมัหารัาช ณิ พื่รัะบรัมั
รัาชานุสาวรัย์่ พื่รัะบาที่สมัเด็จพื่รัะจุลจอมัเกล้าเจ้าอยูหั่ว บริัเวณิ 
หน้าอาค้ารัเที่ย่มัค้มักฤช กรัมัป่าไม้ั เพื่ื�อเป็นการัรัำล่กถิง่พื่รัะมัหา 
กรัณุิาธิ์คิ้ณุิ ของพื่รัะบาที่สมัเด็จพื่รัะจุลจอมัเกล้าเจ้าอยู่หัว

		 สอ.ปม.	มอบัเงินสนับัสนุนวัันสถาปนากรมป่าไม้	ครบัรอบั	128	ปี

เมัื�อวันพืุ่ธิ์ที่่� 18 กันยายน 2567 สอ.กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้โอนเงินเข้าบัญช่ธิ์นาค้ารั กรัุงไที่ย สาขา พื่หลโยธิิ์น 39 
จำนวน 10,000 บาที่ ชื�อบญัช ่“กองที่นุสวสัดิการั กรัมัป่าไม้ั เพืื่�อสนบัสนนุวนัสถิาปนากรัมัป่าไม้ั” ค้รับรัอบ 128 ปี

	 สอ.ปม.	มอบัเงินสนับัสนุนวัันสถาปนา	กรมอุทยานแห่งชุาติ ิ
	 																	สัติวั์ป่า	แลี่ะพันธุ์ุ์พืชุ	ครบัรอบั	22	ปี

เมัื�อวันองัค้ารัที่่� 24 กนัยายน 2567 นายธิ์นโรัจน ์โพื่ธิ์สิาโรั ปรัะธิ์านกรัรัมัการั 
สอ.กรัมัป่าไม้ั จำกัด มัอบเงนิสนับสนนุกรัมัอุที่ยานแห่งชาติ ิ สัติว์ป่า และพัื่นธิ์ุพ์ื่ชื  
จำนวนเงิน 10,000 บาที่ เนื�องในวันสถิาปนากรัมัอุที่ยานฯ ค้รับรัอบ 22 ปี โดยมั ่ 
นางสาวกษมัา กองที่รััพื่ย์โติ นักจัดการังานทัี่�วไปชำนาญการั ส่วนอำนวยการั  
สำนกับรัหิารังานกลาง เป็นผูร้ับัมัอบเงนิดงักล่าว
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พิธุ์่เปิดพระอนุสาวัร่ย์พระราชุวัรวังศ์์เธุ์อ	กรมหมื�นพิทยาลี่งกรณ์	 
																									พระบิัดาแห่งการสหกรณ์์ไทย		

เมัื�อวันอังค้ารัที่่� 21 พื่ฤษภาค้มั 2567 นายธิ์นโรัจน์ 
โพื่ธิ์สิาโรั ปรัะธิ์านกรัรัมัการั สอ.กรัมัป่าไมั ้จำกดั นายณิรังค์้ 
มัหรัรัณิพื่ รัองปรัะธิ์านกรัรัมัการั และนางวรัย์่พื่รัรัณิ โหมัดเที่ศ 
ผู้จดัการัและเจ้าหนา้ที่่�สหกรัณ์ิ เขา้รัว่มัพิื่ธิ์เ่ปิดพื่รัะอนุสาวรัย์่
พื่รัะรัาชวรัวงศ์เธิ์อ กรัมัหมัื�นพื่ิที่ยาลงกรัณิ พื่รัะบิดาแห่ง 
การัสหกรัณิไ์ที่ย เพื่ื�อเที่ดิพื่รัะเกย่รัติิและธิ์ำรังไวซ้ึ่่�งสญัลกัษณิ์
แห่งคุ้ณิงามัค้วามัด่ท่ี่�พื่รัะองค์้ที่่านได้ปรัะกอบกรัณ่ิยกิจ
อันเป็นคุ้ณิปรัะโยชน์อย่างยิ�งใหญ่แก่ขบวนการัสหกรัณ์ิ  
ณิ ชุมันุมัสหกรัณิ์ออมัที่รัพัื่ย์แห่งปรัะเที่ศไที่ย จำกัด

หม่อมราชิวังศ์ดีัจฉราพิมล รัชินี  
ปีระธานในพิธีจุดีธ้ปีเทียนเคร่�องทองน�อย

รองศาสติราจารย์พิเศษ พลโท ดีร.วีัระ วังศ์สรรค์ 
ปีระธานกรรมการ ชิสอ. กล่าวัติ�อนรับปีระธานในพิธี
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การศ์ึกษาด้งานสหกรณ์์ส้่คนสหกรณ์์	ปี	2567

 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้มั่โอกาสติ้อนรัับค้ณิะศ่กษาดูงานจากสหกรัณิ์และหน่วยงานติ่าง ๆ ติลอดปี 
2567 จำนวน 20 หน่วยงาน ซึ่่�งการัศ่กษาดูงานเป็นส่วนหน่�งในการัแลกเปล่�ยนค้วามัรัู้และส่งเสริัมัค้วามัเข้าใจเก่�ยวกับ 
การัดำเนินงานของสหกรัณิ์ โดยมั่รัายชื�อสหกรัณิ์และหน่วยงานที่่�ขอศก่ษาดูงานดังน่� 

นกัศก่ษามัหาวทิี่ยาลยัเกษติรัศาสติรั ์ภาค้วชิาสหกรัณิ ์ค้ณิะเศรัษฐศาสติรั ์, สอ.ติำรัวจนค้รับาล จก. , สอ.มัหาวทิี่ยาลยั
ธิ์รัรัมัศาสติร์ั จก. ,สอ.ค้รัูพื่ิจิติรั จก. ,สอ.สาธิ์ารัณิสุขกาฬสินธิ์ุ์ จก. ,สอ.ค้รัูเช่ยงใหมั่ จก., สอ.สาธิ์ารัณิสุขจังหวัดบุรั่รััมัย์  
จก., สอ.พื่นักงานการับินไที่ย จก. ,สอ.โรังพื่ยาบาลสรัะบุรั่ จก. ,สอ.ฐานที่ัพื่เรัือสัติห่บ จก.,สอ.สาธิ์ารัณิสุขติรัาด จก. ,สอ.
กรัมัวิชาการัเกษติรั จำกัด และสอ.กรัมัส่งเสรัมิัการัเกษติรั จก. ,สำนักงานส่งเสรัมิัสหกรัณ์ิกรังุเที่พื่ฯ พื่ื�นที่่� 2 นำค้ณิะนกัเรัย่น
และค้รัูจาก 19 โรังเรั่ยนเข้าที่ัศนศ่กษาดูงาน สอ.ปมั. , สอ.กรัมัรัาชที่ัณิฑ์์ จก., สอ.กลุ่มัพื่นักงานเค้รัือไที่ย-ไอชิน  
จก., สอ.กรัมัการัพื่ัฒนาชุมัชน จก. ,สอ.โรังพื่ยาบาลสกลนค้รั จก. , สอ มัหาวิที่ยาลัยสงขลานค้รัินที่ร์ั จก.,ชุมันุมัสหกรัณิ์
ที่หารั จก.,สอ.กรัะที่รัวงพื่ัฒนาสังค้มัและค้วามัมัั�นค้งของมันุษย์ จก.

 นิสิติจากม.เกษติรศาสติร์ สอ.คร้เชิียงใหม่ จก. สอ.รพ.สระบุรี จก.                

 สอ.รพ.สกลนคร จก. สอ.มหาวัิทยาลัยสงข้ลานครินทร์ จก. สอ.กระทรวังการพัฒนาสังคม 
   และควัามมั�นคงข้องมนุษย์ จก.

        นอกจากน่� สหกรัณ์ิยังได้จัดการับรัรัยายให้กับข้ารัาชการับรัรัจุใหมั่ของกรัะที่รัวงที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติ ิ
และสิ�งแวดล้อมัหลักสูติรั “การัเป็นข้ารัาชการัที่่�ด่” (รัุ่นที่่�43, 44 และ 45) ผ่านรัะบบ Zoom Meeting เรัื�อง รัู้จักสหกรัณ์ิ 
ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้  
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สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมป่าไม้	จำกัด	ศ์ึกษาด้งานสหกรณ์์อื�น

สหกรัณิอ์อมัที่รัพัื่ยก์รัมัปา่ไมั ้จำกดั ไดจั้ดกจิกรัรัมัศก่ษาดงูานสหกรัณิต์ิา่ง ๆ  เพื่ื�อแลกเปล่�ยนเรัย่นรัูแ้ละนำแนวที่าง
การับรัหิารัจดัการัที่่�ม่ัปรัะสทิี่ธิ์ภิาพื่มัาปรัะยกุติใ์ชใ้นการัพื่ฒันาสหกรัณิ ์โดยสหกรัณิไ์ดไ้ปศก่ษาดงูานท่ี่�ชมุันมุัสหกรัณิอ์อมั
ที่รััพื่ย์แห่งปรัะเที่ศไที่ย จำกัด เรัื�อง การัลงทีุ่นในติรัาสารัทีุ่น และติรัาสารัหน่� 

ชิุมนุมสหกรณ์์ออมทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำกัดี วัันพฤหัสบดีีที� 23 พ.ค. 67    

ที่ั�งน่�สอ.กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้ไปศ่กษาดูงานสอ.กรัมัที่างหลวง จก. สอ.มัหาวิที่ยาลัยเกษติรัศาสติรั์ จก.และ สอ.กรัมั
วิชาการัเกษติรั จก. เพื่ื�อศก่ษาในเรัื�อง แนวที่างการัปรัับสมัาชิกสมัที่บพื่นักงานรัาชการัให้เป็นสมัาชิก การักำหนดปรัะเภที่
ของสมัาชิก กำหนดสิที่ธิ์ิ�การัให้เงินกู ้กำหนดปรัะเภที่สวัสดิการัเป็นติ้น

 สอ.กรมทางหลวัง จก. สอ.มหาวัิทยาลัยเกษติรศาสติร์ จก. สอ.กรมวัิชิาการเกษติร จก.   

 วัันศุกร์ที� 7 มิ.ย. 67 วัันจันทร์ที� 10 มิ.ย. 67 วัันจันทร์ที� 10 มิ.ย. 67                         

  การศึึกษาดููงานและการบรรยายดัูงกล่าวสะท้้อนถึึงความตัั้�งใจของสหกรณ์์ในการเป็็นศูึนย์กลางการเรียนรู ้ 
และการดูำเนินงานของสหกรณ์์ ซึึ่�งเป็็นรากฐานสำคัญในการสร้างความเข้มแข็งให้กับสหกรณ์์
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กจิกรัรัมัดังกล่าวช่วยสร้ัางค้วามัสัมัพัื่นธ์ิ์ท่ี่�แน่นแฟ้ื้นในหมัูส่มัาชิก พื่รัอ้มัทัี่�งสนับสนุนให้เกิดค้วามัร่ัวมัมืัอ ค้วามัสามัคั้ค้ ่
สมัาชิกมั่โอกาสพื่ัฒนาที่ักษะใหมั่ๆ ผ่านการัฝั่ึกอบรัมัอาช่พื่เสรัิมั ซึ่่�งช่วยเพื่ิ�มัรัายได้และลดภารัะที่างเศรัษฐกิจ นอกจากน่� 
ยังส่งเสรัิมับที่บาที่ของผู้แที่นสมัาชิกให้มั่ค้วามัรัู้ค้วามัสามัารัถิในการัที่ำหน้าที่่�เป็นติัวแที่นของกลุ่มัได้อย่างมั่ปรัะสิที่ธิิ์ภาพื่

เอื�ออาทรติ่อสมาชุิกแลี่ะสังคม 
						กิจกรรมกลุี่่มสมาชุิก

 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด มั่นโยบายให้กลุ่มัสมัาชิกเสนอโค้รังการักิจกรัรัมักลุ่มัสมัาชิก เพื่ื�อให้สมัาชิก 
ได้รับัค้วามัรัู ้ ค้วามัเข้าใจในภาพื่รัวมัของสหกรัณ์ิยิ�งข่�น สหกรัณ์ิได้จัดโค้รังการั “กิจกรัรัมักลุม่ัสมัาชิก” เพื่ื�อเสรัมิัสร้ัางค้วามัรัู ้
ค้วามัเข้าใจในภาพื่รัวมัของสหกรัณ์ิ สทิี่ธิ์ปิรัะโยชน์ต่ิาง ๆ รัวมัถิง่แลกเปล่�ยนค้วามัคิ้ดเหน็และสร้ัางเค้รัอืข่ายในการัช่วยเหลือ 
ซึ่่�งกันและกัน ปี 2567 มั่การัจัดกิจกรัรัมักลุ่มัที่ั�งสิ�น 20 กลุ่มั ได้แก่ กลุ่มัสำนักอนุรัักษ์สัติว์ป่า กรัมัอุที่ยาน ฯ, กลุ่มัจังหวัด
ปทีุ่มัธิ์าน่, กลุ่มัจังหวัดยโสธิ์รั ,กลุ่มัรัักษ์ป่าอ่สานติอนล่าง (ศรั่สะเกษ), กลุ่มัจังหวัดนค้รัศรั่ธิ์รัรัมัรัาช, กลุ่มัจังหวัดติาก,  
กลุ่มัสมัาชิกกรัมัอุที่ยานฯ, กลุ่มัเจ้าหน้าที่่�สอ.ปมั, กลุ่มัรัาชพื่ฤกษ์ลำปาง, กลุ่มัจังหวัดลำปาง, กลุ่มักองค้ลัง, กลุ่มัจังหวัด
อุบลรัาชธิ์าน่, กลุ่มัรัักษ์สหกรัณ์ิ (ส่วนกลาง), กลุ่มัจังหวัดขอนแก่น, กลุ่มัสำนักจัดการัที่รััพื่ยากรัป่าไมั้ที่่� 8 (นค้รัารัาชส่มัา), 
กลุ่มัสำนักบริัหารัพื่ื�นที่่�อนุรัักษ์ที่่� 2 (ศรั่รัาชา), กลุ่มัสำนักอนุรัักษ์และจัดการัติ้นน�ำ, กลุ่มัสำนักจัดการัที่รััพื่ยากรัป่าไมั้ที่่� 12 
(นค้รัศรั่ธิ์รัรัมัรัาช), กลุ่มัจังหวัดเช่ยงรัาย, กลุ่มัจังหวัดอ่างที่อง
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ในวันเด่ยวกัน เจ้าหน้าที่่�สหกรัณ์ิ ได้ที่ดสอบการัใช้เค้รัื�องกรัะติุกหัวใจไฟื้ฟ้ื้าอัติโนมััติิ AED และการักู้ช่พื่ขั�นพื่ื�นฐาน 

เพื่รัาะสถิานการัณ์ิฉุกเฉินเป็นสิ�งที่่�สามัารัถิเกิดข่�นได้โดยไม่ัค้าดคิ้ด และอาจเป็นอันติรัายถิ่งช่วิติ การัให้ค้วามัช่วยเหลือ 
ติอ่ผูป้รัะสบสถิานการัณ์ิฉกุเฉิน ถิอืเป็นสิ�งสำคั้ญพื่ื�นฐานในการัช่วยเหลือเพืื่�อนมันุษย ์ 
และเพื่ื�อให้การัช่วยเหลือเบื�องติ้นเป็นไปอย่างถูิกติ้องติามัหลักการัแพื่ที่ย์ สถิาบัน 
การัแพื่ที่ย์ฉุกเฉินแห่งชาติิ สอ.ปมั.จ่งได้ฝั่ึกที่ดสอบการัใช้เค้รัื�องกรัะติุกหัวใจไฟื้ฟื้้า
อัติโนมัตัิ ิAED และการักูช้พ่ื่ขั�นพื่ื�นฐาน รัะหว่างท่ี่�ท่ี่มักูช้พ่ื่ หรัอืรัถิพื่ยาบาลยงัเดนิที่าง 
ไปไมั่ถิ่ง 

การทดีสอบการใชิ�เคร่�องกระติุกหัวัใจไฟฟ้าอัติโนมัติิ AED และการชิ่วัยเหล่อปีฐมพยาบาลเบ่�องติ�น

สอ.ปม.	ซ้้อมแผนป้องกันแลี่ะระงับัอัคค่ภััย	ประจำปี	2567

เมัื�อวันเสารั์ท่ี่� 9 พื่ฤศจิกายน 2567 สหกรัณิ์ 
ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้ซึ่้อมัแผนป้องกันและรัะงับ
อัค้ค้่ภัย และที่ำกิจกรัรัมั Big Cleaning Day ซึ่่�งถิือเป็น
กิจกรัรัมัสำคั้ญท่ี่�ช่วยเสริัมัสร้ัางค้วามัปลอดภัยในองค์้กรั
และส่งเสรัิมัสุขอนามััยในสถิานที่่�ที่ำงาน  การัติรัวจเช็ค้
อุปกรัณิ์ดับเพื่ลิง การัอพื่ยพื่และปฐมัพื่ยาบาลผู้บาดเจ็บ 
รัวมัถิง่การัใชอ้ปุกรัณิด์บัเพื่ลงิจรังิ เพืื่�อใหเ้จา้หนา้ท่ี่�สหกรัณิ์ 
ได้เกิดค้วามัชำนาญในการัรัะงับอัค้ค้่ภัยเบื�องต้ินได้อย่าง
ทัี่นเวลา

การทดสอบัการใชุ้เครื�องกระติุกหัวัใจไฟฟ้าอัติโนมัติิ	AED	 
																							แลี่ะการก้้ชุ่พขั�นพื�นฐาน
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ประมวัลี่ภัาพกิจกรรม	วัันคลี่้ายวัันก่อตัิ�งสหกรณ์์	ครบัรอบั	46	ปี

 เมัื�อวันเสาร์ัที่่� 28 กนัยายน 2567   ถิอืเป็น “วนัค้ล้ายวนัก่อติั�งสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด ค้รับรัอบ 46 ปี”  
กับภาพื่บรัรัยากาศกิจกรัรัมั ติั�งแติ่การัสักการัะสิ�งศักดิ�สิที่ธิ์ิ�บรัิเวณิสหกรัณิ์  การัปรัะกอบพื่ิธิ์่สงฆ์์เพื่ื�อค้วามัเป็นสิรัิมังค้ล 
การัสง่มัอบสิ�งด่ๆ  โดยการัมัอบที่นุการัศ่กษา ใหก้บันอ้งๆ นกัเรัย่นนักศก่ษาท่ี่�อยูโ่รังเร่ัยนชมุัชนรัอบขา้งไดแ้ก ่โรังเรัย่นบางบัว 
โรังเรั่ยนสารัวิที่ยา และมัหาวิที่ยาลัยเกษติรัศาสติรั์ และพื่ิธิ์่เปิดติัว Forest CO-OP Line Connect โดยมั่การั live ถ่ิายที่อด
สดให้สมัาชิกที่างบ้านได้รัับชมัผ่านช่องที่าง Youtube ของสหกรัณิ์    

นายธนโรจน์ โพธิสาโร ปีระธานกรรมการ นำคณ์ะกรรมการและเจ�าหน�าที� ถึวัายสักการะพระพุทธไติรสสติวัรรษานุสรณ์ ์ 

ท�าวัมหาพรหม กรมปี่าไม� พระภิ้มิปีระจำกรมปี่าไม� และพระบรมร้ปีรัชิกาลที� 5 

นายธนโรจน์ โพธิสาโร ปีระธานกรรมการ กล่าวัถึึงวัันคล�ายวัันก่อติั�งสหกรณ์์ออมทรัพย์กรมปี่าไม� จำกัดี ครบรอบ 46 ปีี  

พร�อมให�โอวัาทกับน�องๆ นักเรียนนักศึกษาที�ไดี�รับมอบทุน

นายกัณ์ฑ์์พงษ์ ดีวังสินกุลศักดีิ� เลข้านุการคณ์ะอนุกรรมการศึกษาและปีระชิาสัมพันธ์ 
กล่าวัถึึง Function การใชิ�งาน Forest CO-OP Line Connect

นายชิัยยันติ์ คำปี้อ ปีระธานคณ์ะอนุกรรมการศึกษา 
และปีระชิาสัมพันธ์ กล่าวัเปีิดีติัวั  
Forest CO-OP Line Connect เปีิดีติัวั Forest CO-OP Line Connect
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สหกรณ์์อาสาทำควัามด่ด้วัยหัวัใจเฉลิี่มพระเก่ยรติิ	พระบัาทสมเด็จพระเจ้าอย้่หัวั	 
					เนื�องในโอกาสมหามงคลี่เฉลิี่มพระชุนมพรรษา	6	รอบั	28	กรกฎาคม	2567

เมัื�อวันศุกรั์ที่่� 26 กรักฎาค้มั 2567 สอ.ปมั. ได้จัดโค้รังการั “สหกรัณิ์อาสาที่ำค้วามัด่ด้วยหัวใจเฉลิมัพื่รัะเก่ยรัติิ 
พื่รัะบาที่สมัเด็จพื่รัะเจ้าอยู่หัว เนื�องในโอกาสมัหามังค้ลเฉลิมัพื่รัะชนมัพื่รัรัษา 6 รัอบ 28 กรักฎาค้มั 2567” โดยมั่กิจกรัรัมั
บำเพ็ื่ญสาธิ์ารัณิปรัะโยชน์ Big Cleaning บริัเวณิรัอบอาค้ารัสหกรัณ์ิฯ ก่อนเริ�มโครงการ กรรมการและเจ้าหน้าท้ี�ไดู้ 
ร่วมลงนามถึวายพระพรเพ่�อแสดูงความจงรักภัักดูีและน้อมสำนึกในพระมหากรุณ์าธิิคุณ์ของพระบาท้สมเดู็จพระเจ้าอยู่หัว

ซึ่่�งกจิกรัรัมัน่�เปน็การัรัว่มัมัอืกนัของกรัรัมัการัและเจา้หนา้ท่ี่�
สหกรัณิ์ในการัที่ำค้วามัด่เพื่ื�อสังค้มั สรั้างค้วามัสุขและค้วามัภูมัิใจ
ให้กับทุี่กค้นที่่�ได้มั่ส่วนร่ัวมัในกิจกรัรัมั พื่รั้อมัที่ั�งเป็นการัสืบสาน
พื่รัะรัาชปณิธิิ์านในการับำเพื่ญ็ปรัะโยชนแ์ละการัรัักษาสิ�งแวดลอ้มั
ให้ยั�งยืนติ่อไป
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																															ROAD	SHOW	สหกรณ์์สัญจร																																																																																																																																												
ขอบัคุณ์...ท่�ร่วัมเป็นครอบัครัวัเด่ยวักับัเรา	ครอบัครัวัสหกรณ์์ป่าไม้

สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด จัดกิจกรัรัมัสัญจรันอกพื่ื�นที่่� พื่บพื่่�น้องข้ารัาชการัและพื่นักงานกรัะที่รัวง
ที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั (สป.ที่ส.) รัะหว่างวันที่่� 15 - 17 ติุลาค้มั 2567 โดยมั่เป้าหมัายเพื่ื�อให้บรัิการัที่างการั
เงนิและรับัสมััค้รัสมัาชกิใหม่ัใน 3 หนว่ยงาน ไดแ้ก ่กรัมัค้วบค้มุัมัลพื่ษิ กรัมัการัเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภมูัอิากาศและสิ�งแวดลอ้มั 
และกรัมัที่รััพื่ยากรัที่างที่ะเลและชายฝั่ั�ง

• วันที่่� 15 ตุิลาค้มั 2567 ณิ กรัมัค้วบคุ้มัมัลพิื่ษ บริัเวณิชั�น 1
• วันที่่� 16 ตุิลาค้มั 2567 ณิ กรัมัการัเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภูมัิอากาศและสิ�งแวดล้อมั ชั�น 1 ห้องโถิงหน้าลิฟื้ติ์
• วันที่่� 17 ตุิลาค้มั 2567 ณิ กรัมัที่รััพื่ยากรัที่างที่ะเลและชายฝั่ั�ง ชั�น 5 หน้าห้องปรัะชุมั

กรมควับคุมมลพิษ

กรมการเปีลี�ยนแปีลงสภิาพภิ้มิอากาศและสิ�งแวัดีล�อม

กรมทรัพยากรทางทะเลและชิายฝั่่�ง

 กจิกรัรัมัค้รัั�งน่�ไดร้ับัการัติอบรับัอย่างอบอุน่จากข้ารัาชการัและพื่นักงานรัาชการัในกรัะที่รัวงที่รัพัื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติแิละ
สิ�งแวดลอ้มั โดยมัผู่ใ้หค้้วามัสนใจเขา้รัว่มัเปดิบญัชอ่อมัที่รัพัื่ย์ ฝั่ากเงิน และสมัคั้รัเป็นสมัาชกิใหม่ักบัสหกรัณิอ์อมัที่รััพื่ย์กรัมั
ป่าไมั้ เป็นจำนวนมัาก 

 สหกรัณ์ิขอขอบคุ้ณิกรัมัค้วบคุ้มัมัลพิื่ษ กรัมัการัเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภูมัิอากาศและสิ�งแวดล้อมั และกรัมัที่รััพื่ยากรั
ที่างที่ะเลและชายฝัั่�ง ที่่�เอื�อเฟ้ื้�อสถิานที่่�สำหรับัการัจัดกจิกรัรัมัในค้รัั�งน่� รัวมัถ่ิงขอขอบคุ้ณิสมัาชิกทุี่กที่า่นที่่�รัว่มัเปน็ส่วนหน่�ง
ในค้รัอบค้รััวสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด ค้วามัรั่วมัมัือและการัสนับสนุนที่่�ได้รัับถิือเป็นกำลังใจสำคั้ญที่่�ช่วยผลักดัน
ให้สหกรัณิ์มัุ่งมัั�นพื่ัฒนาบรัิการัที่างการัเงินและการับรัิการัที่่�ด่ที่่�สุดเพืื่�อสมัาชิกทุี่กค้น
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สอ.ปม.	จัดโครงการประชุุมเชุิงปฏิิบััติิการจัดทำแผนกลี่ยุทธุ์์	ฉบัับัท่�	6	 
																																		ประจำปี	2568	-	2571	

เมัื�อวันเสารั์ที่่� 3 และวันอาทิี่ติย์ที่่� 4 สิงหาค้มั 2567 สหกรัณ์ิออมั
ที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด จัดโค้รังการัปรัะชุมัเชิงปฏิิบัติิการัจัดที่ำแผนกลยุที่ธิ์์ 
ฉบบัท่ี่� 6 ปรัะจำปี 2568-2571 โดยม่ัค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั ผูแ้ที่นสมัาชิก 
สมัาชกิ ผูแ้ที่นสำนกังานส่งเสรัมิัสหกรัณ์ิ พื่ื�นท่ี่� 2 ผูแ้ที่นกรัมัติรัวจบัญชส่หกรัณ์ิ 
และเจ้าหนา้ที่่�สหกรัณิอ์อมัที่รัพัื่ยก์รัมัปา่ไมั ้จำกัด เขา้รัว่มัจัดที่ำแผนกลยทุี่ธิ์ ์
ฉบับที่่� 6 

ดีร.ปีระสิทธิ� พงษ์เร่องพันธุ์ วัิทยากร

รศ.ดีร.วัศิน อิงคพัฒนากุล วัิทยากร
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โครงการ	“สมาชุิกสร้างสรรค์สื�อ	สื�อสร้างสรรค์สหกรณ์์”			ผ่าน	TIKTOK

 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้จัดโค้รังการั “สมัาชิกสรั้างสรัรัค์้สื�อ สื�อสรั้างสรัรัค้์สหกรัณ์ิ” เพืื่�อเปิดโอกาส
ใหส้มัาชิกและสมัาชกิสมัที่บม่ัส่วนรัว่มัในการัสร้ัางสรัรัค์้สื�อปรัะชาสัมัพัื่นธิ์ผ์า่นชอ่งที่าง TikTok ซึ่่�งเป็นช่องที่างใหม่ัที่่�สหกรัณ์ิ
เพื่ิ�มัเข้ามัาในปี 2567 และถิือเป็นช่องที่างการัสื�อสารัที่่�ได้รัับค้วามันิยมัในปัจจุบัน 

 โค้รังการัน่�ได้รัับการัติอบรัับอย่างด่จากสมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ โดยมั่การัส่งผลงานเข้าปรัะกวดที่่�น่าสนใจและมั่
ปรัะโยชน์หลากหลาย ที่ั�งในแง่เนื�อหา ค้วามัค้ิดสรั้างสรัรัค้์ และค้วามัสามัารัถิในการันำเสนอ สมัาชิกได้รั่วมักันถ่ิายที่อด
เรัื�องรัาวเก่�ยวกบัสหกรัณิใ์นแงม่ัมุัที่่�นา่สนใจ เชน่ รัูจ้กัสหกรัณิอ์อมัที่รัพัื่ยก์รัมัปา่ไมั ้การัใหบ้รักิารั, สวสัดกิารัติา่งๆ และรัูท้ี่นั
ภัยมัิจฉาช่พื่ ฯลฯ ผลงานที่่�ได้รัับการัเผยแพื่รั่ผ่าน TikTok ไมั่เพ่ื่ยงแติ่ช่วยปรัะชาสัมัพัื่นธ์ิ์กิจกรัรัมัและบริัการัของสหกรัณ์ิ
เที่่านั�น แติ่ยังช่วยสรั้างภาพื่ลักษณิ์ที่่�ที่ันสมััยและเปิดกว้างของสหกรัณิ์ให้เป็นท่ี่�รัู้จักในวงกว้าง นอกจากน่� ยังช่วยส่งเสรัิมั
ค้วามัสัมัพื่ันธิ์์รัะหว่างสหกรัณ์ิและสมัาชิกให้แน่นแฟื้้นยิ�งข่�น

ผู้ลงานบางส่วันที�ร่วัมส่งเข้�าปีระกวัดี

ผู้้�ร่วัมปีระกวัดีที�ผู้่านเกณ์ฑ์์คัดีเล่อกในโครงการฯ

รัาย์ช่ี�อผู้้้ชีนะเลิศ	 ได้้แก่	 ค์ุณศรััญญา	พลเวิีย์งิแก	ย์อด้วิวิิสุ้งิสุดุ้ตลอด้โค์รังิการั	 65,200	 Views	 ได้้รัับรัางิวิัล 
ต้้เย็์น	2	ปี่รัะต้	ม้ลค่์า	10,000	บาท

สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด ขอแสดงค้วามัยินดกั่บผูช้นะเลิศในโค้รังการั “สมัาชิกสร้ัางสรัรัค์้สื�อ สื�อสร้ัางสรัรัค์้
สหกรัณิ์” ซึ่่�งจัดข่�นเพื่ื�อส่งเสรัิมัค้วามัคิ้ดสรั้างสรัรัค้์และการัมั่ส่วนรั่วมัรัะหว่างสมัาชิกและสหกรัณ์ิ

การัมั่ส่วนร่ัวมัของทุี่กที่่านไม่ัเพื่่ยงแต่ิแสดงถิ่งค้วามัคิ้ดสร้ัางสรัรัค์้ แต่ิยังสะท้ี่อนถิ่งค้วามัมัุ่งมัั�นที่่�จะสนับสนุนและ
พื่ัฒนาสหกรัณิ์ให้ก้าวหน้าเพื่ื�อสรั้างสรัรัค้์อนาค้ติที่่�มัั�นค้งและยั�งยืนไปด้วยกัน
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ประชุุมใหญ่วิัสามัญประจำปี	2567	เพื�อพิจารณ์าการแปลี่งหน่�เป็นทุน	 
																						ของบัริษัทการบัินไทย	จำกัด	(มหาชุน)

เมัื�อวันท่ี่� 2 พื่ฤศจิกายน 2567 สหกรัณ์ิได้จัดการัปรัะชุมั
ใหญ่วิสามััญปรัะจำปี 2567 เพืื่�อพื่ิจารัณิาการัแปลงหน่�เป็นทีุ่นของ 
บรัิษัที่ การับินไที่ย จำกัด (มัหาชน) โดยมั่การัถิ่ายที่อดสดผ่าน 
ช่องที่าง Youtube Live เพื่ื�อให้สมัาชิกทีุ่กที่่านสามัารัถิติิดติามั 
สารัะสำค้ัญได้อย่างค้รับถิ้วนดังน่�

1.	สุรัุปี่ภัาพรัวิมการัด้ำเนินงิาน
สหกรัณิ์ได้รัายงานภาพื่รัวมัการัดำเนินงานของการับินไที่ย  

ซึ่่�งอยูใ่นแผนฟื้้�นฟืู้กิจการั โดยมั่การัช่�แจงเก่�ยวกับการัปรัับโค้รังสรั้างหน่�และการัแปลงหน่�หุ้นกู้เป็นทีุ่นเพืื่�อสรั้างเสถิ่ยรัภาพื่
ที่างการัเงิน นอกจากน่� ยังได้นำเสนอผลการัดำเนินงานของสหกรัณ์ิรัะหว่างเดือนมักรัาค้มัถิ่งกันยายน 2567 รัวมัถิ่ง 
การัเจรัจากับบรัิษัที่ปรัะกันช่วิติในการัปรัับลดเบ่�ยปรัะกันและค้ืนเงินที่่�เก็บเกินไปให้แก่สมัาชิก

2.	การัพิจ้ารัณาแปี่ลงิหนี�การับินไทย์เปี่็นทุน
ที่่�ปรัะชุมัได้พื่ิจารัณิาและอนุมััติิการัแปลงหน่�เป็นทีุ่นของการับินไที่ยในสองส่วน ได้แก่
การัแปี่ลงิหนี�เปี่็นทุนภัาค์บังิคั์บ	(24.5%)
 o  แปลงหน่�จำนวน 186.20 ล้านบาที่ ได้หุน้สามััญจำนวน 

73.1 ล้านหุ้น
 o  ที�ปี่รัะชีุมรัับทรัาบ
• การัแปลงหน่�เป็นทีุ่นภาค้สมััค้รัใจ (75.5%)
 o  แปลงหน่�จำนวน 573.80 ล้านบาที่ ได้หุน้สามััญจำนวน 

225 ล้านหุ้น
 o 	 ที�ปี่รัะชีุมอนุมัติ
• แปลงดอกเบ่�ยติั�งพื่ักจำนวน 29 ล้านบาที่ เป็นหุ้นสามััญ  

11 ล้านหุ้น ในรัาค้าหุ้นละ 2.5452 บาที่
 o   ที�ปี่รัะชีุมอนุมัติ

 นอกจากน่�ในที่่�ปรัะชุมัไดม่้ัสอบถิามัเรัื�อง การัค้นืเงนิเบ่�ยปรัะกนัชว่ติิ
กลุม่ัจากการัเจรัจาของค้ณิะกรัรัมัการักบับรัษิทัี่ปรัะกนัชว่ติิเก่�ยวกบัการัปรับั
ลดเบ่�ยปรัะกัน พื่บว่าค่้าเบ่�ยปรัะกันเดิมัสูงเกินกว่าค่้า Loss Ratio ที่่�เกิดข่�น
จรังิ ที่างบรัษิทัี่ปรัะกนัจง่ไดคื้้นค้า่เบ่�ยเกนิในรัะยะเวลา 6 เดอืน รัวมัเปน็เงนิ 
17,429,691.04 บาที่ โดยสหกรัณิไ์ดโ้อนเงนิดงักลา่วเขา้บญัชอ่อมัที่รัพัื่ยส์นิ
มัธัิ์ยัสถิ์ของสมัาชิกแติ่ละรัายเป็นที่่�เรั่ยบรั้อย

รัวมัการัแปลงหน่�หุ้นกู้และดอกเบ่�ยติั�ง
พื่ักที่ั�งหมัดเป็นหุ้นสามััญจำนวน 310 ล้านหุ้น 
กลุ่มัสหกรัณ์ิจะได้รัับการัจัดสรัรัติามัแผนฟ้ื้�นฟืู้ 
ปรัะมัาณิ 2,100 ล้านหุ้น โดยหุ้นที่่�ได้รัับการั
จดัสรัรัติามัแผนฟื้้�นฟูื้ในสว่นภาค้สมัคั้รัใจอาจไม่ั
ค้รับติามัจำนวน 225 ล้านหุน้ ข่�นอยู่กับสัดส่วน
หน่�ของสหกรัณิ์
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ภัาพโครงการสายใยสหกรณ์์ไม่เกษ่ยณ์	67	ณ์	สาธุ์ารณ์รัฐประชุาชุนจ่น	 
																			จางเจ่ยเจ่�ย	ฝู้หรงเจิ�น	เท่ยนเหมินซ้าน	เขาอวัติาร

 สอ.กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้จัดโค้รังการัสายใยสหกรัณิ์ 
ไมั่เกษ่ยณิ 2567 รัะหว่างวันที่่� 8-13 พื่ฤศจิกายน 2567 และวันที่่� 
20 - 25 พื่ฤศจิกายน 2567 6 วนั 5 ค้นื ณิ เมัอืงจางเจย่เจ่�ย ปรัะเที่ศจน่ 
การัเดินที่างค้รัั�งน่� สมัาชิกได้ไปสัมัผัสกับสถิานที่่�ที่่องเที่่�ยวที่่�มั่ 
ชื�อเส่ยงของจ่นพื่รั้อมัด้วยปรัะสบการัณิ์อันน่าจดจำที่่�เติ็มัไปด้วย
ค้วามัอบอุน่และค้วามัปรัะทัี่บใจ ไม่ัวา่จะเป็น ติก่มัหศัจรัรัย์ 72 ชั�น 
ชมัวิวทิี่วทัี่ศน์สุดติรัะการัติา เป็นอาค้ารัที่่�มัช่ื�อเสย่งของจางเจย่เจ่�ย 
โดดเด่นด้วยการัออกแบบท่ี่�ผสมัผสานสถิาปัติยกรัรัมัทัี่นสมััยและ
ท้ี่องถิิ�นไดอ้ย่างลงติวั เมืัองโบรัาณิเฟื้ิ�งหวง พื่ายอ้นเวลาไปสู่ค้วามั
งดงามัแห่งอด่ติ เป็นหน่�งในเมืัองโบรัาณิที่่�ยังค้งรัักษาค้วามัเป็น
เอกลกัษณิท์ี่างวฒันธิ์รัรัมัและวถิิช่ว่ติิแบบจน่โบรัาณิไดเ้ปน็อยา่งด่ 
สะพื่านสายรัุง้ สะพื่านแห่งส่สันและค้วามังดงามั เป็นหน่�งในสถิานที่่� 
ที่่�ไมั่ค้วรัพื่ลาด เป็นจุดชมัวิวที่่�มัองเห็นภูเขาและแมั่น�ำได้อย่าง
สวยงามั สมัาชกิไดเ้ดนิขา้มัสะพื่านและถิา่ยภาพื่ร่ัวมักันกบัที่วิที่ศัน์
ที่่�เติม็ัไปดว้ยสสั่นและชว่ติิชว่า เขาปรัะติสูวรัรัค้ ์เส้นที่างสูจ่ดุสงูสดุ 
เปน็ปรัะสบการัณิท่์ี่�นา่ติื�นเติน้ และมัก่ารันั�งกรัะเชา้ลอยฟื้า้ที่่�ที่ำให้
ได้ชมัวิวจากมัุมัสูงอันติรัะการัติา ถิ�ำมัังกรัเหลือง มัหัศจรัรัย์ถิ�ำ
หินงอกหินย้อย สมัาชิกได้เดินสำรัวจและฟัื้งเรัื�องรัาวติำนานที่่�
เก่�ยวข้องกับถิ�ำแห่งน่�อย่างเพื่ลิดเพื่ลิน 

ค์วิามทรังิจ้ำที�อบอุน่และค์วิามสัุมพันธุท์ี�แนน่แฟ้น้	ติลอดการัเดนิที่าง สมัาชิกทุี่กท่ี่านไดร่้ัวมัแบง่ปนัปรัะสบการัณ์ิ
ในบรัรัยากาศที่่�อบอุน่และเติ็มัไปด้วยมิัติรัภาพื่ การัพื่บเพื่ื�อนใหมั่และสรั้างค้วามัที่รังจำที่่�ด่รั่วมักัน

  สอ.ปมั.ขอขอบคุ้ณิสมัาชิกทีุ่กท่ี่านที่่�รั่วมัเป็นส่วนหน่�งของโค้รังการัน่� และหวังเป็นอย่างยิ�งว่าจะได้พื่บกับทุี่กท่ี่าน
อ่กค้รัั�งในกิจกรัรัมัค้รัั�งติ่อไป!

• หมายเหตัุ้ : ท้ริป็ป็ระเท้ศึญี�ป็ุ�น โอซึ่าก้า ชิิราคาวาโกะ นาโกย่า ลานสกี ท้าคายาม่า ฟููจิ โตั้เกียว 
    6 วัน 5 คน่  เดูินท้างวันท้ี� 12-17 มกราคม 2568 และ วันท้ี� 15 – 20 มกราคม 2568 
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สัมมนาวัิชุาการภัาค่สหกรณ์์บัางเขน	

 เมัื�อวันเสารั์ท่ี่� 23 พื่ฤศจิกายน 2567 สอ.กรัมัป่าไมั้ จำกัด เป็นเจ้าภาพื่รั่วมักับ 
สอ.กรัมัพื่ัฒนาที่่�ดิน จำกัด ได้จัดการัสัมัมันาเชิงวิชาการั เพื่ื�อเป็นการัเติรัย่มัค้วามัพื่ร้ัอมัและ
เสรัิมัสรั้างค้วามัรัู้ค้วามัเข้าใจเก่�ยวกับการัป้องกันการัโจมัติ่ที่างไซึ่เบอร์ั ภาค้่สหกรัณ์ิบางเขน
จ่งจัดสัมัมันา เรัื�อง “รัู้ที่ันกลโกงโลกออนไลน์” ซึ่่�งได้รัับเก่ยรัติิจาก รั้อยติำรัวจโที่ กฤษกรัณิ์ 
ก้องศักดิ�ศรั่ รัองสารัวัติรักลุ่มังานป้องกันอาชญากรัรัมัที่างเที่ค้โนโลย่ กองบัญชาการัติำรัวจ
สบืสวนสอบสวนอาชญากรัรัมัที่างเที่ค้โนโลย ่เป็นวทิี่ยากรับรัรัยาย นอกจากน่�สหกรัณ์ิยงัเปน็
สถิาบันการัเงินที่่�ให้บรัิการัที่างด้านการัเงินแก่สมัาชิก ที่ั�งการัรัับฝั่ากเงิน และการัให้เงินกู้  
แติ่ก็มั่สมัาชิกบางส่วนที่่�มั่ปัญหาหน่�สิน ที่ำให้ขาดสภาพื่ค้ล่องที่างการัเงิน ซึ่่�งส่งผลกรัะที่บ 
ติ่อคุ้ณิภาพื่ช่วิติ และอาจนำไปสู่การัเป็นหน่�เส่ยในอนาค้ติ สหกรัณ์ิจะต้ิองเป็นที่่�ปรั่กษา
ที่างการัเงนิใหก้บัสมัาชกิ เพื่ื�อเปน็แนวที่างการัปอ้งกนัและการัชว่ยเหลอืสมัาชกิ จง่ไดจ้ดัการัเสวนาที่างวชิาการั เรืั�อง “การัแกไ้ข
ปัญหาหน่�สินของสมัาชิกสหกรัณิ์” ซึ่่�งวิที่ยากรัปรัะกอบด้วย นายรัุ่งโรัจน์ สรัวุฒิพื่ิบูลย์ ผู้ติรัวจรัาชการักรัมัส่งเสริัมัสหกรัณ์ิ และ 
ดรั.ขนิฎฐา กาญจนรัังษ่นนที่์ 

นายธนโรจน์ โพธิสาโร ปีระธาน

กรรมการ สอ. กรมปี่าไม� จำกัดี 

กล่าวัเปีิดีโครงการสัมมนา

ภาค้ส่หกรัณ์ิบางเขนยังมัก่ารัมัอบค้อมัพื่วิเติอรัช์ว่ยเหลอืโรังเรัย่นที่่�ปรัะสบอทุี่กภยั จ.เชย่งรัาย ผา่นมัลูนธิิ์อิาสาเพื่ื�อนพื่่�ง 
(ภาฯ) ยามัยาก สภากาชาดไที่ย โดยติวัแที่นจากที่ั�ง 13 สหกรัณิ ์ภาค่้สหกรัณิบ์างเขนเปน็ผูแ้ที่นในการัมัอบค้อมัพื่วิเติอรั ์จำนวน 
6 ชุด ให้กับโรังเรั่ยนที่่�ปรัะสบอุที่กภัย จ.เช่ยงรัาย และดรั.ชวด่ โกศล ผู้จัดการั แผนกวิจัยและปรัะเมัินผล มัูลนิธิิ์อาสาเพื่ื�อนพื่่�ง 
(ภาฯ) ยามัยาก สภากาชาดไที่ย เป็นผู้รัับมัอบค้อมัพื่ิวเติอรั์ นอกจากค้อมัพื่ิวเติอรั์แล้ว ยังมั่เสื�อผ้าและหนังสือ จำนวน 4 กล่อง 
จาก สอ.กรัมัปศุสัติว์ จำกัด และกรัะบอกน�ำสเตินเลส จำนวน 40 ชิ�น จาก สอ.กรัมัป่าไมั้ จำกัด ที่่�ได้นำมัามัอบให้กับโรังเรัย่น
ที่่�ปรัะสบอุที่กภัยในค้รัั�งน่�

พิธีมอบคอมพิวัเติอร์ชิ่วัยเหล่อโรงเรียนที�ปีระสบอุทกภิัย จ.เชิียงราย

 ผู้่านม้ลนิธิอาสาเพ่�อนพึ�ง (ภิาฯ) ยามยาก สภิากาชิาดีไทย  

โดีย ดีร.ชิวัดีี โกศล ผู้้�จัดีการ แผู้นกวัิจัยและปีระเมินผู้ลเปี็นผู้้�รับมอบ

การบรรยายพิเศษ เร่�อง “ร้�ทันกลโกงโลกออนไลน์” โดีย ร�อยติำรวัจโท กฤษกรณ์์  

ก�องศักดีิ�ศรี รองสารวััติรกลุ่มงานปี้องกันอาชิญ่ากรรมทางเทคโนโลยี  

กองบัญ่ชิาการติำรวัจส่บสวันสอบสวันอาชิญ่ากรรมทางเทคโนโลยี

เสวนาที่างวิชาการั เรัื�อง “การัแก้ไขปัญหาหน่�สินของสมัาชิกสหกรัณ์ิ”วิที่ยากรั ปรัะกอบด้วย
 1. นายรัุ่งโรัจน์ สรัวุฒิพื่ิบูลย์ ผู้ติรัวจรัาชการักรัมัส่งเสริัมัสหกรัณิ์
 2. ดรั.ขนิฎฐา กาญจนรัังษ่นนที่์ ปรัะธิ์านกรัรัมัการัสอ.กรัมัการัพื่ัฒนาชุมัชน จำกัด
   ดำเนินรัายการัเสวนาโดย ผศ.ดรั.รังัสรัรัค์้ ปติิปัิญญา รัองปรัะธิ์านกรัรัมัการัสอ.มัหาวทิี่ยาลยั 

    เกษติรัศาสติรั์ จำกัด

นายอาทิติย์ ศุข้เกษม รองปีระธานกรรมการ 

สอ.กรมพัฒนาที�ดีิน จำกัดี ไดี�กล่าวัปีิดีการสัมมนา

ทางวัิชิาการข้องภิาคีสหกรณ์์บางเข้น 
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สอ.ปม.	ได้รับัการจัดชัุ�นควัามเข้มแข็งของสหกรณ์์	ประจำปี	2567	 
																															“เป็นสหกรณ์์ระดับัชุั�น	1”

สุอ.ปี่ม.	ได้้รัับการัจ้ัด้ชีั�นค์วิามเข้มแข็งิของิสุหกรัณ์และกลุ่มเกษตรักรั	“เปี่็นสุหกรัณ์รัะด้ับชีั�น	1” ซึ่่�งเป็นกลุ่มั
สหกรัณิ์ที่่�มั่การัปรัะกอบธิ์ุรักิจอย่างมัป่รัะสิที่ธิ์ิภาพื่ โดยเป็นการัปรัะเมัินที่่�จัดข่�นเป็นค้รัั�งแรักในปี 2567

กรัมัส่งเสรัิมัสหกรัณิ์รั่วมักับกรัมัติรัวจบัญช่สหกรัณิ์ ได้กำหนดเกณิฑ์์การัจัดรัะดับค้วามัเข้มัแข็งของสหกรัณิ์และกลุ่มั
เกษติรักรัปรัะจำปี 2567 โดยแบ่งการัจัดรัะดับออกเป็น 3 รัะดับ ดังน่�

    •    ชั�น 1: ปรัะกอบธิ์ุรักิจได้มั่ปรัะสิที่ธิิ์ภาพื่
    •    ชั�น 2: พัื่ฒนาเข้าสู่มัาติรัฐาน
    •    ชั�น 3: ต้ิองยกรัะดับค้วามัเข้มัแข็ง
ซึ่่�งจากนโยบายการัจัดมัาติรัฐานสหกรัณิ์ท่ี่�ผ่านมัาทีุ่กปีนั�น 

สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้รัักษารัะดับมัาติรัฐาน และ 
พื่ัฒนาการัให้บรัิการัที่่�มัป่รัะสิที่ธิิ์ภาพื่มัาอย่างติ่อเนื�อง

และดว้ยค้วามัมัุง่มัั�นและการัพื่ฒันาที่่�ไมัห่ยดุนิ�ง ที่ำให้ในป ี2567 
สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด ได้รัับการัจัดรัะดับชั�นค้วามัเข้มัแข็ง 
“ได้้รัับการัย์อมรัับในรัะดั้บชีั�น	 1”	 ซึ่่�งสะที่้อนถิ่งค้วามัสำเรั็จในการั
ดำเนินธิ์ุรักิจและการับริัการัที่่�มั่คุ้ณิภาพื่แก่สมัาชิกทุี่กที่่าน
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31	ติุลี่าคม	วัันออมแห่งชุาติิ

วันที่่� 31 ติุลาค้มัของทีุ่กปี ถิือเป็น “วันออมัแห่งชาติิ” ที่่�สำค้ัญของปรัะเที่ศไที่ย โดยมั่วัติถิุปรัะสงค์้เพื่ื�อกรัะติุ้นให้
ปรัะชาชนเห็นค้วามัสำคั้ญของการัออมัเงินเพืื่�ออนาค้ติ ป ี2567 ท่ี่�ผ่านมัา สหกรัณ์ิไดจั้ด กจิกรัรัมัเดือนแห่งการัออมั รัะหวา่ง
วันที่่� 1 – 31 ติุลาค้มั 2567 โดยกิจกรัรัมัส่งเสรัิมัการัออมัน่� จัดข่�นเป็นปรัะจำทีุ่กปี เพืื่�อส่งเสรัิมัให้สมัาชิกมั่ค้วามัมัั�นค้ง
ที่างการัเงิน และสรั้างนิสัยการัออมัเงินเพื่ื�ออนาค้ติที่่�มัั�นค้ง  และเปิดโอกาสให้สมัาชิกทีุ่กท่ี่านที่่�เปิดบัญช่ใหมั่ หรัือฝั่ากเงิน
ในช่วงเวลาดังกล่าว มั่สิที่ธิิ์�ลุ้นรัางวัลมัากมัายจากสหกรัณิ์ไมั่ว่าจะเป็น นาฬิิกา (Smart Watch) จำนวน 2 เรัือน ,หมั้อที่อด
ไรั้น�ำมััน จำนวน 2 เค้รัื�อง ,เค้รัื�องปั�นน�ำผลไมั้ จำนวน 10 เค้รัื�อง  ,กรัะปุกออมัสิน จำนวน 200 รัางวัล  

การัออมัจ่งไมั่เพื่่ยงช่วยเสรัิมัสรั้างค้วามัมัั�นค้งที่างการัเงินให้ตินเองเท่ี่านั�น แติ่ยังส่งผลด่ติ่อเศรัษฐกิจโดยรัวมั การัมั่
วินัยในการัออมัจ่งเป็นการัสรั้างรัากฐานที่่�แข็งแกรั่งเพืื่�อช่วิติที่่�มั่ค้วามัมัั�นค้งและยั�งยืนในรัะยะยาว

ร่วัมออมเงินไปีกับสหกรณ์์ แล�วัมาสร�างอนาคติที�มั�นคงไปีดี�วัยกัน!



จำุดำเดำ่นการดำำาเนินงาน
ประจำำาปี 2567
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สินทุรืัพย์
ปี 2567 สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  มั่สินที่รััพื่ย์รัวมั 23,815,385,938.14 บาที่ เพื่ิ�มัข่�นจากปี 2566 จำนวน 

985,640,353.47 บาที่ หรัือเพื่ิ�มัข่�นรั้อยละ 4.32        

ข้อม้ลี่ฐานะการเงิน

ขอมูลฐานะการเงิน 
 
สินทรัพย 
 ป 2567 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  มีสินทรพัยรวม 23,815,385,938.14 บาท เพ่ิมข้ึนจากป 
2566 จำนวน 985,640,353.47 บาท หรอืเพ่ิมขึ้นรอยละ 4.32 
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หนี้สิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด มีเงินรับฝากจากสมาชิก สมาชิกสมทบ 

และเงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน ลดลงจากป 2566 จํานวน 28,714,449.08 บาท หรือลดลงรอยละ 0.23 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

หนี้สิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด มีเงินรับฝากจากสมาชิก สมาชิกสมทบ 

และเงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน ลดลงจากป 2566 จํานวน 28,714,449.08 บาท หรือลดลงรอยละ 0.23 
 

 

 

 

หุ้น่�สิน
ณิ วันที่่� 31 ธัิ์นวาค้มั 2567 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด มั่เงินรัับฝั่ากจากสมัาชิก สมัาชิกสมัที่บ และ 

เงินรัับฝั่ากจากสหกรัณ์ิอื�น ลดลงจากปี 2566 จำนวน 28,714,449.08 บาที่ หรัือลดลงรั้อยละ 0.23
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ทุน 
 ป 2567 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด มีทุนเรือนหุน ทุนสำรอง และทุนสะสม ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 ดังนี้  

รายการ ป 2567 ป 2566 
เพิ่มข้ึน (ลดลง)  

รอยละ 
ทุนเรือนหุน 9,594,483,350.00 9,419,151,160.00 1.86 
ทุนสำรอง 895,972,480.28 850,509,999.50 5.34 
ทุนสะสม 59,095,047.15 88,587,718.90 (33.29) 

 
 นอกจากนี้สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ไดจัดสรรกำไรสุทธิประจำปไวเปนทุนสำรอง และทุน
สะสม ตามสดัสวนต้ังแตป 2563 – 2567 ดังมีรายละเอียดนี้ 

ตารางแสดงรอยละของการจัดสรรทุนสำรอง และทุนสะสม จากกำไรสุทธิ 
                            : รอยละ 

รายการ 2563 2564 2565 2566 2567 
ทุนสำรอง 10.01 10.00 10.00 10.00 10.00 
ทุนสะสม 14.63 5.03 5.29 0.00 0.29 
รวม 24.64 15.03 15.29 10.00 10.29 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ทุนเรือนหุ้น 9,594,483,350.00 9,419,151,160.00 1.86

ทุนสำารอง 895,972,480.28 850,509,999.50 5.35

ทุนสะสม 59,095,047.15 88,587,718.90 (33.29)

ทุุน
ป ี2567 สหกรัณิอ์อมัที่รัพัื่ยก์รัมัปา่ไมั ้จำกดั มัท่ี่นุเรัอืนหุน้ ที่นุสำรัอง และที่นุสะสมั ณิ วนัท่ี่� 31 ธิ์นัวาค้มั 2567 ดงัน่� 

นอกจากน่�สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด ได้จดัสรัรักำไรัสุที่ธิิ์ปรัะจำปีไวเ้ป็นทุี่นสำรัอง และทุี่นสะสมั ติามัสัดส่วน
ติั�งแติ่ปี 2563 – 2567 ดังมั่รัายละเอย่ดน่�

ตารัางิแสุด้งิร้ัอย์ละของิการัจ้ัด้สุรัรัทุนสุำรัองิ	และทุนสุะสุม	จ้ากกำไรัสุุทธิุ

รายการ 2563 2564 2565 2566 2567

ทุนสำารอง 10.01 10.00 10.00 10.00 10.00

ทุนสะสม 14.63 5.03 5.29 0.00 0.29

รวม 24.64 15.03 15.29 10.00 10.29

: รั้อยละ
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แผู้นกลยุทธ์์ ฉบับท่� 5
ประจำำาปี 2564 - 2567
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แผ่น์กลยุุทธ์์ ฉบัับัท่� 5
ประจำำาปี 2564 - 2567

สหกรณ์์ออมทรัพิ่ยุ์กรมป่าไม้ จำำากัด

1. วิิสัยทุัศน์ (Vision) 
    เปน็องค้ก์รัการัเงนิที่่�มัั�นค้ง บรักิารัดว้ยนวตัิกรัรัมัที่่�ที่นัสมัยั บรัหิารัติามัหลกัธิ์รัรัมัาภบิาล สรัา้งค้ณุิภาพื่ชว่ติิที่่�ดแ่กส่มัาชกิ

2. พันธิกิจ (Mission)
1. สรั้างเสถิ่ยรัภาพื่ที่างการัเงินของสหกรัณิ์เพืื่�อค้วามัมัั�นค้งของสมัาชิก
2. พื่ัฒนาและปรัะยุกต์ิใช้นวัติกรัรัมัในการัสรั้างสรัรัค้์ค้วามัรัู้ และให้บรัิการั
3. ให้ค้วามัรัู้ หลักการั อุดมัการัณ์ิ และวิธิ์่การัสหกรัณิ์แก่สมัาชิก
4. บรัิหารังานติามัหลักธิ์รัรัมัาภิบาล
5. ส่งเสรัิมัการัออมัและพื่ัฒนาคุ้ณิภาพื่ช่วิติสมัาชิก 
6. สนับสนุนกิจกรัรัมัเพื่ื�อชุมัชน สังค้มั และสิ�งแวดล้อมั  

   

3. วิัตถืุปีรืะสงคื์ (Objective)
วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์ที�	1  เพืื่�อสรั้างเสถิ่ยรัภาพื่ที่างการัเงินของสหกรัณิ์เพื่ื�อค้วามัมัั�นค้งของสมัาชิก
          F2  : กำหนดโค้รังสรั้างที่างการัเงินให้เหมัาะสมัติ่อการับรัิหารังานสหกรัณิ์
 F4  : เพื่ิ�มัปรัะสิที่ธิ์ิภาพื่การับรัิหารัจัดการัเงินลงทุี่นของสหกรัณิ์
 F5  : การัพื่ัฒนาค้วามัสามัารัถิในการับรัิหารัการัเงินสหกรัณิ์ 
 I1   : การับรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบัติิการั ด้านสินเชื�อ ด้านการัติลาด ด้านสภาพื่ค้ล่อง และด้านกลยุที่ธิ์์
 I5   : การัพื่ัฒนาโค้รังสรั้างสมัาชิก

วิัตถุุปี่รัะสุงิค์ท์ี�	2  เพื่ื�อนำนวัติกรัรัมัมัาปรัะยุกติ์ใช้ในการัให้ค้วามัรัู้ และให้บริัการั แก่สมัาชิก
 I2   : พื่ัฒนาและปรัะยุกต์ิใช้นวัติกรัรัมัเพื่ื�อยกรัะดับศักยภาพื่การัปฏิิบัติิงานและบริัการั
 I3   : พื่ัฒนาเที่ค้โนโลย่สารัสนเที่ศเพื่ื�อเพื่ิ�มัปรัะสิที่ธิ์ิภาพื่ในการับรัิหารังานสหกรัณิ์
 M3 : การัพื่ัฒนารัะบบการับรัิการัสมัาชิก

วิัตถุุปี่รัะสุงิค์ท์ี�	3 เพื่ื�อให้สมัาชิกมั่ค้วามัรัู ้หลักการั อุดมัการัณิ์ และวิธิ์่การัสหกรัณิ์ที่่�ถิูกติ้อง
 L1   : การัให้ค้วามัรัู้เก่�ยวกับหลักการั อุดมัการัณิ์ และวิธิ์่การัสหกรัณิ์
 L2   : การัให้ค้วามัรัู้ด้านการับรัิหารัจัดการัสหกรัณิ์ติามัหลักธิ์รัรัมัาภิบาลแก่สมัาชิก 
 I4    : บที่บาที่หน้าที่่�ค้วามัรัับผิดชอบของผู้แที่นสมัาชิก ค้ณิะกรัรัมัการั และฝั่่ายจัดการั

วัิตถุุปี่รัะสุงิค์ท์ี�	4 เพื่ื�อสรั้างค้วามัมัั�นค้ง ค้วามัก้าวหน้า และค้วามัเชื�อมัั�นในการับรัิหารังานสหกรัณิ์แก่สมัาชิก 
 L3  : การัพื่ัฒนาค้วามัรัู้และเพื่ิ�มัพืู่นที่ักษะให้กรัรัมัการัและเจ้าหน้าที่่�
 L4  : การัให้ค้วามัรัู้การัใช้นวัติกรัรัมัในสหกรัณิ์

M2 : การัสรั้างผู้นำและส่งเสรัิมัการัมั่ส่วนร่ัวมั
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วิัตถุปุี่รัะสุงิค์์ที�	5 เพื่ื�อสรั้างคุ้ณิภาพื่ช่วิติที่่�ด่แก่สมัาชิก
          F1   : การักำหนดอัติรัาดอกเบ่�ยเงินฝั่ากสูงกว่าธิ์นาค้ารั
          F3   : การักำหนดอัติรัาดอกเบ่�ยเงินกู้ติ�ำกว่าธิ์นาค้ารั
 M1  : สมัาชิกได้รัับสวัสดิการัอย่างเหมัาะสมั 
 M4  : ยกรัะดับคุ้ณิภาพื่ช่วิติสมัาชิก

วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์ที�	6	เพื่ื�อเอื�ออาที่รัและพื่ัฒนาชุมัชน สังค้มั และสิ�งแวดล้อมั  
 S1  : สนับสนุนการัศ่กษาและสาธิ์ารัณิกุศลติามัค้วามัเหมัาะสมั
 S2  : สนับสนุนขบวนการัสหกรัณิ์
 S3  : ส่งเสรัิมัและสนับสนุนการัอนุรัักษ์ที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั
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1.	มุมมองิด้้านองิค์์กรัและการัเรัีย์นรั้้	(Learning	and	Growth	Perspective:	L)
			 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	L1	:		การัให้ค์วิามรั้้เกี�ย์วิกับหลักการั	อุด้มการัณ์	และวิิธุีการัสุหกรัณ์
			 ตัวิชีี�วิัด้
 L1.1	จำนวนหลกัสตูิรัที่่�สหกรัณ์ิให้ค้วามัรัูเ้ก่�ยวกบัหลักการั อดุมัการัณ์ิ และวธิิ์ก่ารัสหกรัณ์ิผ่านสื�อออนไลน์ 
		 โค์รังิการั	
   1. โค้รังการัให้ค้วามัรัู้เก่�ยวกับหลักการั อุดมัการัณิ์ และวิธิ์่การัสหกรัณิ์

		 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	L2	:		การัให้ค์วิามรั้้ด้้านการับรัิหารัจ้ัด้การัสุหกรัณ์ตามหลักธุรัรัมาภิับาลแก่สุมาชีิก
			 ตัวิชีี�วิัด้
		 L2.1	 จำนวนหลักสูติรัที่่�สมัาชิกสมััค้รัใหม่ัได้รัับค้วามัรัู้ด้านการับริัหารัจัดการัสหกรัณ์ิติามัหลักธิ์รัรัมัาภิบาลผ่านสื�อ
ออนไลน์ 
			 โค์รังิการั

1. โค้รังการัให้ค้วามัรัู้ด้านการับรัิหารัจัดการัสหกรัณิ์ติามัหลักธิ์รัรัมัาภิบาล 
   2. โค้รังการัอบรัมัสมัาชิกใหม่ั

		 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชีิงิกลย์ุทธุ์	L3	:		การัพัฒนาค์วิามรั้้และเพิ�มพ้นทักษะให้กรัรัมการัและเจ้้าหน้าที�
		 ตัวิชีี�วิัด้
		 L3.1	จำนวนหลักสูติรั/ค้น กรัรัมัการัที่่�ได้รัับการัพื่ัฒนาค้วามัรัู้และเพื่ิ�มัพืู่นทัี่กษะ (ติามัข้อกำหนด พื่.รั.บ.สหกรัณิ์)
		 L3.2	จำนวนหลักสูติรั/ค้น เจ้าหน้าที่่�ที่่�ได้รัับการัพื่ัฒนาค้วามัรัู้และเพื่ิ�มัพืู่นทัี่กษะ
		 L3.3	จำนวนหลักสูติรั/ค้น เจ้าหน้าที่่�รัะดับหัวหน้าฝั่่ายข่�นไปได้ฝั่ึกอบรัมัหลักสูติรันักบรัิหารัสหกรัณิ์ 
		 โค์รังิการั
  1. โค้รังการัส่งเสรัิมัและสนับสนุนการัเรั่ยนรัู้ของกรัรัมัการั
  2. โค้รังการัส่งเสรัิมัและสนับสนุนการัเรั่ยนรัู้ของเจ้าหน้าที่่�
  3. โค้รังการัส่งเสรัิมัฝั่ึกอบรัมัหลักสูติรันักบรัิหารัสหกรัณิ์รัะดับสูง
  4. โค้รังการัสัมัมันากรัรัมัการัเจ้าหน้าที่่�

	 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชีิงิกลย์ุทธุ์	L4	:		การัให้ค์วิามรั้้การัใชี้นวิัตกรัรัมในสุหกรัณ์
	 ตัวิชีี�วิัด้

L4.1 จำนวนค้รัั�งในการัปรัะชาสัมัพื่ันธิ์์เพื่ื�อให้ค้วามัรัู้เก่�ยวกับการัใช้บรัิการัผ่านนวัติกรัรัมั
	 โค์รังิการั
 1. โค้รังการัให้ค้วามัรัูก้ารัใช้บรัิการัผ่านนวัติกรัรัมั 
 

วัติถุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ (STRATEGY)
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2.	 มุมมองิด้้านกรัะบวินการัภัาย์ใน	(Internal	Process	Perspective:	I)
			 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชิีงิกลย์ุทธุ์	I1	:		การับรัิหารัค์วิามเสุี�ย์งิด้้านปี่ฏิิบัติการั	ด้้านสิุนเชี่�อ	ด้้านตลาด้	ด้้านสุภัาพค์ล่องิ	
	 และด้้านกลย์ุทธ์ุ

			 ตัวิชีี�วิัด้
			 I1.1	จำนวนค้รัั�งการัรัายงานการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านติ่าง ๆ

I1.2 จำนวนค้รัั�งในการัที่บที่วนแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบัติิการั ด้านสินเชื�อ ด้านติลาด ด้านสภาพื่ค้ล่อง และด้าน
กลยทุี่ธ์ิ์ 

	 โค์รังิการั
 1. โค้รังการัติิดติามัปรัะเมิันผลแผนการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง
 2. โค้รังการัที่บที่วนแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยง

	 วิตัถุุปี่รัะสุงิค์์เชีงิิกลย์ทุธ์ุ	I2	:		พฒันาและปี่รัะย์กุต์ใช้ีนวิตักรัรัมเพ่�อย์กรัะด้บัศกัย์ภัาพการัปี่ฏิิบตังิิานและบรักิารั
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 I2.1	จำนวนค้รัั�งและจำนวนรัอ้ยละที่่�สมัาชกิใชบ้รักิารัธิ์รุักรัรัมั กู ้ฝั่าก ถิอน ผา่นเค้านเ์ติอรัส์หกรัณิ ์และผา่นรัะบบดจิทัิี่ล
	 I2.2	จำนวนค้รัั�งและจำนวนรั้อยละที่่�สมัาชิกใช้บรัิการัธิ์ุรักรัรัมัอื�นผ่านเค้าน์เติอรั์สหกรัณิ์ และผ่านรัะบบดิจิที่ัล
	 โค์รังิการั
 1. โค้รังการัพื่ัฒนารัะบบการัให้บริัการัผ่านนวัติกรัรัมัใหมั่

	 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชิีงิกลย์ุทธุ์	I3	:		พัฒนาเทค์โนโลยี์เพ่�อเพิ�มปี่รัะสุิทธิุภัาพในการับรัิหารังิานสุหกรัณ์
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 I3.1 จำนวนปรัะเภที่การัพื่ัฒนาโปรัแกรัมัเพื่ื�อเพื่ิ�มัปรัะสิที่ธิิ์ภาพื่ในการับรัิหารังานสหกรัณ์ิ
	 โค์รังิการั
 1. โค้รังการัพื่ัฒนาโปรัแกรัมัรัะบบงานบรัิหารังานสหกรัณิ์

	 วิตัถุุปี่รัะสุงิค์์เชีงิิกลย์ทุธ์ุ	I4	:		บทบาทหน้าที�ค์วิามรับัผิู้ด้ชีอบของิผู้้แ้ทนสุมาชีกิ	ค์ณะกรัรัมการั	และฝ่าย์จ้ดั้การั
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 I4.1	จำนวนรั้อยละของผู้แที่นสมัาชิกที่่�เข้ารั่วมัปรัะชุมัใหญ่
	 I4.2 จำนวนรั้อยละของค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัที่่�เข้ารั่วมัปรัะชุมั
	 I4.3 จำนวนรั้อยละของค้ณิะกรัรัมัการั ค้ณิะอนุกรัรัมัการัที่่�เข้ารั่วมัปรัะชุมั
	 I4.4	จำนวนรั้อยละของเจ้าหน้าที่่�ที่่�เข้ารั่วมัปรัะชุมั
	 โค์รังิการั
 1. โค้รังการัส่งเสรัิมัการัมั่ส่วนรั่วมัและบที่บาที่หน้าที่่�ในการับรัิหารัจัดการัสหกรัณิ์

	 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชิีงิกลย์ุทธุ์	I5	:		การัพัฒนาโค์รังิสุรั้างิสุมาชิีก
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 I5.1	จำนวนสมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บเพื่ิ�มัข่�น
	 โค์รังิการั
 1. โค้รังการัรัณิรังค้์การัรัับสมัคั้รัสมัาชิกใหมั่
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3.	 มุมมองิด้้านสุมาชีิก	(Member	Perspective:	M)
			 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	M1	:	สุมาชีิกได้้รัับสุวัิสุด้ิการัอย์่างิเหมาะสุม
			 ตัวิชีี�วิัด้
			 M1.1	จำนวนสวัสดิการัติ่อปรัะเภที่สมัาชิก
			 โค์รังิการั
  1. โค้รังการัให้ค้วามัรัู้เรัื�องสวัสดิการัแก่สมัาชิก

2. โค้รังการัปรัะเมันิผลและปรับัปรังุการัใหส้วสัดกิารัแกส่มัาชกิ (เนื�องจากการัใหส้วสัดกิารับางปรัะเภที่อาจสง่ผลถิง่การั
จัดสรัรักำไรัสุที่ธิ์ิ หรืัองบปรัะมัาณิ)

	 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	M2	:	การัสุรั้างิผู้้้นำและสุ่งิเสุรัิมการัมีสุ่วินรั่วิม
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 M2.1	จำนวนสมัาชิกที่่�เข้ารั่วมักิจกรัรัมัสรั้างผู้นำและส่งเสริัมัการัมั่ส่วนรั่วมั
	 M2.2	จำนวนกลุ่มัสมัาชิก/ค้นที่่�จัดกิจกรัรัมักลุ่มัสมัาชิก
	 M2.3 จำนวนสมัาชิกที่่�เข้ารั่วมัโค้รังการัสำหรัับสมัาชิกเกษ่ยณิอายุรัาชการั
 M2.4	จำนวนค้รัั�งที่่�สหกรัณ์ิเผยแพื่รั่ข้อมัูลข่าวสารัเพื่ื�อสรั้างค้วามัเชื�อมัั�น
	 โค์รังิการั
 1. โค้รังการัสรั้างผู้นำ
 2. โค้รังการักิจกรัรัมักลุ่มัสมัาชิก
 3. โค้รังการัสุขใจวัยเกษ่ยณิ
 4. โค้รังการัสรั้างค้วามัเชื�อมัั�นในการับรัิหารังานสหกรัณิ์

	 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	M3	:	การัพัฒนารัะบบการับรัิการัสุมาชีิก
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 M3.1	รั้อยละของสมัาชิกที่่�พื่่งพื่อใจติ่อการัให้บรัิการัด้านติ่าง ๆ 
	 M3.2	จำนวนปรัะเภที่การัส่งเสรัิมัการับรัิการัสมัาชิก
	 โค์รังิการั
 1. โค้รังการัสำรัวจค้วามัพื่่งพื่อใจการัให้บรัิการัสมัาชิก
 2. โค้รังการัพื่ัฒนารัะบบบริัการัสมัาชิก

	 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	M4	:	ย์กรัะด้ับค์ุณภัาพชีีวิิตสุมาชิีก
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 M4.1	จำนวนกิจกรัรัมัที่่�ส่งเสรัิมัการัพื่ัฒนาคุ้ณิภาพื่ช่วิติสมัาชิก
	 M4.2	จำนวนกิจกรัรัมัที่่�ส่งเสรัิมับุค้ค้ลติ้นแบบติามัหลักการัและอุดมัการัณิ์สหกรัณิ์
	 โค์รังิการั
 1. โค้รังการัพื่ัฒนาคุ้ณิภาพื่ช่วิติ
 2. โค้รังการัค้นด่ศรั่สหกรัณ์ิ
 3. โค้รังการัส่งเสรัิมัการัมั่ที่่�อยู่อาศัย
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4.	 มุมมองิด้้านการัเงิิน	(Financial	Perspective:	F)
			 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชิีงิกลย์ุทธุ์	F1	:	การักำหนด้อัตรัาด้อกเบี�ย์เงิินฝากสุ้งิกว่ิาธุนาค์ารั
			 ตัวิชีี�วิัด้
			 F1.1	จำนวนเงินฝั่าก
			 F1.2 ดอกเบ่�ยเงินฝั่ากเฉล่�ยสูงกว่าเงินฝั่ากปรัะจำปี 1 ปี (เฉล่�ย 4 ธิ์นาค้ารั)
			 โค์รังิการั
   1. โค้รังการัส่งเสรัิมัการัออมัแบบต่ิอเนื�องในกิจกรัรัมัติ่าง ๆ ของสหกรัณิ์
   2. โค้รังการัเพื่ิ�มัช่องที่างการัให้บรัิการัด้านการัฝั่าก – ถิอน และธิ์ุรักรัรัมัการัเงินอื�น ๆ

		 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชิีงิกลย์ุทธุ์	F2	:	กำหนด้โค์รังิสุรั้างิการัเงิินที�เหมาะสุมต่อการับรัิหารัสุหกรัณ์
		 ตัวิชีี�วิัด้
		 F2.1 จำนวนเงินฝั่ากติ่อทุี่นเรืัอนหุ้น
	 โค์รังิการั
 1.โค้รังการัศ่กษาโค้รังสรั้างการัเงินสหกรัณิ์ที่่�เหมัาะสมั 

	 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชิีงิกลย์ุทธุ์	F3	:	การักำหนด้อัตรัาด้อกเบี�ย์เงิินก้้ต�ำกวิ่าธุนาค์ารั
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 F3.1 อัติรัาดอกเบ่�ยเงินกู้สามััญที่่�แที่้จรัิง ติ�ำกว่า MRR เฉล่�ย 4 ธิ์นาค้ารั
	 โค์รังิการั
 1. โค้รังการัศ่กษาและวิเค้รัาะห์ติลาดการัเงิน
 2. โค้รังการัให้ค้วามัรัู้ด้านการับรัิหารัการัเงินของสหกรัณิ์

	 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชิีงิกลย์ุทธุ์	F4	:	เพิ�มปี่รัะสุิทธิุภัาพการับรัิหารัจ้ัด้การัเงิินลงิทุนของิสุหกรัณ์
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 F4.1	สัดส่วนของเงินลงทุี่นภายนอกขบวนการัสหกรัณิ์ติ่อสินที่รััพื่ย์
	 F4.2	จำนวนค้รัั�งในการัติิดติามัและปรัะเมัินผลการัลงทุี่นที่่�ได้ดำเนินการัแล้ว
	 โค์รังิการั
 1. โค้รังการัติิดติามัและปรัะเมิันผลการัลงทีุ่น
 2. โค้รังการัที่บที่วนกรัอบการัลงทีุ่นรัายไติรัมัาส
 3. โค้รังการัการัมั่ส่วนรั่วมัในกรัะบวนการัพื่ิจารัณิาการัลงทีุ่น 

	 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชิีงิกลย์ุทธุ์	F5	:	การัพัฒนาค์วิามสุามารัถุในการับรัิหารัการัเงิินสุหกรัณ์
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 F5.1 อัติรัาการัจัดสรัรักำไรัสุที่ธิิ์ปรัะจำปีเป็นสวัสดิการัสมัาชิก
	 F5.2 ผลติอบแที่นจากการัลงทีุ่นภายนอกเฉล่�ยไมั่ติ�ำกว่าอัติรัาดอกเบ่�ยเงินฝั่ากออมัที่รััพื่ย์พิื่เศษ
	 โค์รังิการั
 1. โค้รังการัปรัะเมิันปรัะสิที่ธิ์ิภาพื่การัดำเนินงานของสหกรัณิ์
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5.	 มุมมองิด้้านสัุงิค์มและขบวินการัสุหกรัณ์	(Social	and	Cooperative	Movement	Perspective:	S)
			 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	S1	:	สุนับสุนุนการัศึกษาและสุาธุารัณกุศลตามค์วิามเหมาะสุม
			 ตัวิชีี�วิัด้
			 S1.1	จำนวนเงินและจำนวนผู้ได้รัับทีุ่นการัศ่กษาจากสหกรัณิ์
			 S1.2 จำนวนเงินที่่�สนับสนุนทีุ่นสาธิ์ารัณิกุศลและสังค้มั
			 S1.3 จำนวนเงินที่่�สนับสนุนส่วนรัาชการัติ้นสังกัดของสมัาชิก
			 โค์รังิการั
   1. โค้รังการัมัอบทุี่นการัศ่กษาโรังเรั่ยนป่าไมั้อุที่ิศ
   2. โค้รังการัมัอบทุี่นการัศ่กษาให้สถิานศ่กษาในชุมัชนรัอบข้าง
   3. โค้รังการัช่วยเหลือสาธิ์ารัณิกุศลและสังค้มั
   4. โค้รังการัสนับสนุนหน่วยงานติ้นสังกัด

		 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	S2	:	สุนับสุนุนขบวินการัสุหกรัณ์
		 ตัวิชีี�วิัด้
		 S2.1	จำนวนค้รัั�งที่่�เข้ารั่วมักิจกรัรัมัส่งเสรัิมัขบวนการัสหกรัณิ์
		 โค์รังิการั
  1. โค้รังการัสหกรัณ์ิภาค้่บางเขน
  2. โค้รังการัสัมัมันารั่วมักับสหกรัณิ์อื�น
  3. โค้รังการัศก่ษาดูงานการับรัิหารัจัดการัสหกรัณิ์อื�น

		 วิัตถุุปี่รัะสุงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	S3	:	สุ่งิเสุริัมและสุนับสุนุนการัอนุรัักษ์ทรััพย์ากรัธุรัรัมชีาติและสุิ�งิแวิด้ล้อม
		 ตัวิชีี�วิัด้
		 S3.1 จำนวนเงินที่่�สนับสนุนกิจกรัรัมัด้านอนุรัักษ์ที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั
		 S3.2 จำนวนค้รัั�ง/ค้น ที่่�เข้าร่ัวมักิจกรัรัมัอนุรัักษ์ที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั
		 โค์รังิการั
  1. โค้รังการัส่งเสรัิมัการัอนุรัักษ์ที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั



สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด74

สร
้าง

คุณ
ภา

พ
ชีว

ิตท
ี่ดีแ

ก่ส
มา

ชิก



ราย์งานป่ระจำำาป่ี 2567 75

ดัช
นีช

ี้วัด
คว

าม
สำ

เร
็จแ

ผน
กล

ยุท
ธ 

ปร
ะจ

ำป
 2

56
4 

- 2
56

7 
สห

กร
ณ

ออ
มท

รัพ
ยก

รม
ปา

ไม
 จ

ำก
ัด 

 
มุม

มอ
งด

าน
อง

คก
รแ

ละ
กา

รเ
รีย

นร
ู (6

 ต
ัวช

ี้วัด
) 

ลำ
ดับ

 
ตัว

ชี้ว
ัด 

รห
ัส 

หน
วย

วัด
 

เป
าห

มา
ย 

25
64

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

1 
จำ

นว
นห

ลัก
สูต

รท
ีส่ห

กร
ณ

ให
คว

าม
รูเ

กี่ย
วกั

บห
ลัก

กา
ร 

อุด
มก

าร
ณ

 
แล

ะว
ิธีก

าร
สห

กร
ณ

ผา
นส

ื่ออ
อน

ไล
น 

(ส
ะส

ม 
4 

ป)
 

L1
.1

 
หล

ักส
ตูร

 
2 (0
) 

3 (2
) 

4 (5
) 

5 (6
) 

2 
จำ

นว
นห

ลัก
สูต

รท
ีส่ม

าช
ิกส

มัค
รใ

หม
ได

รับ
คว

าม
รูด

าน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รส

หก
รณ

ตา
มห

ลัก
ธร

รม
าภ

ิบา
ลผ

าน
สื่อ

ออ
นไ

ลน
  

L2
.1

 
หล

ักส
ตูร

 
1 (0
) 

1 (1
) 

1 (1
) 

1 (1
) 

3 
จำ

นว
นห

ลัก
สูต

ร/
คน

 ท
ี่กร

รม
กา

รไ
ดร

ับก
าร

พัฒ
นา

คว
าม

รูแ
ละ

ทัก
ษะ

 
  

L3
.1

 
หล

ักส
ตูร

/ค
น 

3/
15

  
(2

/2
) 

3/
15

 
(5

/1
5)

 
3/

15
 

(1
3/

15
) 

3/
15

 
(1

1/
18

) 
4 

จำ
นว

นห
ลัก

สูต
ร/

คน
 ท

ี่เจ
าห

นา
ทีไ่

ดร
ับก

าร
พัฒ

นา
คว

าม
รูแ

ละ
ทัก

ษะ
 

  
L3

.2
 

หล
ักส

ตูร
/ค

น 
7/

43
 

(1
/4

2)
  

7/
43

 
(5

/4
3)

 
7/

43
 

(1
3/

40
) 

7/
43

 
(1

4/
24

) 
5 

จำ
นว

นห
ลัก

สูต
ร/

คน
 ท

ี่เจ
าห

นา
ทีร่

ะด
ับห

ัวห
นา

ฝา
ยขึ้

นไ
ป 

ได


ฝก
อบ

รม
หล

ักส
ตูร

นัก
บร

ิหา
รส

หก
รณ

  
L3

.3
 

หล
ักส

ตูร
/ค

น 
2/

2 
(0

)  
2/

2 
(0

)  
2/

2 
(1

/1
) 

2/
2 

(1
/1

) 
6 

จำ
นว

นค
รั้ง

ใน
กา

รป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธเ

พื่อ
ให

คว
าม

รูเ
กี่ย

วกั
บก

าร
ใช


บร

ิกา
รผ

าน
นว

ัตก
รร

ม 
L4

.1
 

 
คร

ั้ง 
6 (0
) 

6 
 

(5
1)

 
6 (5
0)

 

6 (3
6)

 
 

    



สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด76

มุม
มอ

งด
าน

กร
ะบ

วน
กา

รภ
าย

ใน
 (1

0 
ตัว

ชี้วั
ด)

 

ลำ
ดับ

 
ตัว

ชี้ว
ัด 

รห
ัส  

หน
วย

วัด
 

เป
าห

มา
ย 

หม
าย

เห
ตุ 

25
64

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

1 
จำ

นว
นค

รั้ง
กา

รร
าย

งา
นก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
งด

าน
ตา

ง 
ๆ 

I1
.1

 
คร

ั้ง 
12

 
(1

2)
 

12
  

(1
2)

 
12

 
(1

2)
 

12
 

(1
2)

 
 

2 
จำ

นว
นค

รั้ง
ใน

กา
รท

บท
วน

แผ
นบ

รหิ
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

ดา
น

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

ดา
นส

ินเ
ชื่อ

 ด
าน

ตล
าด

  ด
าน

สภ
าพ

คล
อง

 แ
ละ

ดา
น

กล
ยุท

ธ 

I1
.2

 
คร

ั้ง 
> 

1 
(2

)  
> 

1 
(5

) 
> 

1 
(1

2)
 

> 
1 

(1
2)

 
 

3 
จำ

นว
นค

รั้ง
แล

ะจ
ำน

วน
รอ

ยล
ะท

ี่สม
าช

ิกใ
ชบ

ริก
าร

ธุร
กร

รม
 ก

ู 
ฝา

ก 
ถอ

น 
ผา

นเ
คา

นเ
ตอ

รส
หก

รณ
 แ

ละ
ผา

นร
ะบ

บด
ิจิท

ัล 
I2

.1
 

 
 

 
 

 
 

3.
1 

จำ
นว

นค
รั้ง

ที่ส
มา

ชิก
ใช

บร
ิกา

รธ
รุก

รร
ม 

กู 
ฝา

ก 
ถอ

น 
ผา

น
เค

าน
เต

อร
สห

กร
ณ

 /ผ
าน

ระ
บบ

ดิจ
ิทัล

 
 

คร
ั้ง 

90
,0

00
/7

00
,0

00
 

(2
6,

68
3/

30
1,

47
5)

 
80

,0
00

/7
50

,0
00

 
(5

1,
33

5/
29

9,
54

5)
 

60
,0

00
/8

00
,0

00
 

(3
4,

87
9/

58
9,

65
7)

 
40

,0
00

/9
00

,0
00

 
(2

3,
67

7/
66

7,
49

9)
 

 

3.
2 

จำ
นว

นร
อย

ละ
ที่ส

มา
ชิก

ใช
บร

ิกา
รธ

รุก
รร

ม 
กู 

ฝา
ก 

ถอ
น 

ผา
นเ

คา
นเ

ตอ
รส

หก
รณ

 /
ผา

นร
ะบ

บด
ิจิท

ัล 
 

รอ
ยล

ะ 
12

/8
8 

(8
.1

3/
91

.8
7)

 
10

/9
0 

(1
4.

63
/8

5.
37

) 
7/

93
 

(5
.5

8/
94

.4
2)

 
5/

95
 

(3
.4

3/
96

.9
7)

 
 

4 
จำ

นว
นค

รั้ง
แล

ะจ
ำน

วน
รอ

ยล
ะท

ี่สม
าช

ิกใ
ชบ

ริก
าร

ธุร
กร

รม
อื่น

ผา
นเ

คา
นเ

ตอ
รส

หก
รณ

 แ
ละ

ผา
นร

ะบ
บด

ิจิท
ัล 

I2
.2

 
 

  
  

 
 

ธุร
กร

รม
อื่น

 ได
แก

 
- ส

มัค
รส

มา
ชิก

ให
ม 

 
- ล

าอ
อก

จา
ก

สห
กร

ณ
 

- ข
อส

วัส
ดิก

าร
   

- ท
ำป

ระ
กัน

ชีว
ิต 

- เ
พิ่ม

-ล
ดหุ

น 
เง

นิ
ฝา

ก 
 

- เป
ลี่ย

นข
อมู

ลส
วน

บุค
คล

 

4.
1 

จำ
นว

นค
รั้ง

ที่ส
มา

ชิก
ใช

บร
ิกา

รธ
รุก

รร
มอ

ื่นผ
าน

เค
าน

เต
อร


สห

กร
ณ

 /
ผา

นร
ะบ

บด
ิจิท

ลั 
 

คร
ั้ง 

8,
50

0/
8,

50
0 

(9
,6

91
/0

) 
6,

80
0/

10
,2

00
 

(1
1,

30
7/

1,
12

8)
 

5,
10

0/
11

,9
00

 
(1

0,
22

3/
1,

45
1)

 
3,

40
0/

13
,6

00
 

(1
3,

53
8/

1,
48

6)
 

4.
2 

จำ
นว

นร
อย

ละ
ที่ส

มา
ชิก

ใช
บร

ิกา
รธ

รุก
รร

มอื่
นผ

าน
เค

าน
เต

อร
สห

กร
ณ

 /ผ
าน

ระ
บบ

ดิจ
ทิัล

 
 

รอ
ยล

ะ 
50

/5
0 

(1
00

/0
) 

40
/6

0 
(9

0.
93

/9
.0

7)
 

30
/7

0 
(8

7.
57

/1
2.

43
) 

20
/8

0 
(9

0.
11

/9
.8

9)
 

5 
จำ

นว
นป

ระ
เภ

ทก
าร

พัฒ
นา

โป
รแ

กร
มเ

พื่อ
เพิ่

มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
ใน

กา
รบ

ริห
าร

งา
นส

หก
รณ

  
I3

.1
 

ปร
ะเ

ภท
 

1 
 

(0
) 

1 (4
) 

1 (1
) 

1 (3
) 

 

6 
จำ

นว
นร

อย
ละ

ขอ
งผ

ูแท
นส

มา
ชิก

ทีเ่
ขา

ปร
ะช

ุมใ
หญ

 
 

I4
.1

 
รอ

ยล
ะ 

> 
95

 
(7

6)
 

> 
95

 
(9

0)
  

> 
95

 
(9

6)
 

> 
95

 
(8

7)
 

 

7 
จำ

นว
นร

อย
ละ

ขอ
งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ดำ

เนิ
นก

าร
ที่เ

ขา
ปร

ะช
ุม 

I4
.2

 
รอ

ยล
ะ 

> 
90

 
 (9

8)
 

> 
90

 
(9

5)
  

> 
90

 
(9

8)
 

> 
90

 
(9

8)
 

 

8 
จำ

นว
นร

อย
ละ

ขอ
งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
 ค

ณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

ที่เ
ขา

ปร
ะช

ุม 
I4

.3
 

รอ
ยล

ะ 
> 

90
 

(9
5)

 
> 

90
 

(9
1)

 
> 

90
 

(9
1)

 
> 

90
 

(9
7)

 
 

9 
จำ

นว
นร

อย
ละ

ขอ
งเ

จา
หน

าท
ี่ที่เ

ขา
ปร

ะชุ
ม 

I4
.4

 
รอ

ยล
ะ 

> 
90

 
 (9

6)
 

> 
90

 
(9

4)
  

> 
90

 
(9

0)
 

> 
90

 
(9

0)
 

 

10
 

จำ
นว

นส
มา

ชิก
แล

ะส
มา

ชิก
สม

ทบ
เพิ่

มข
ึ้น 

I5
.1

 
คน

 
10

0 
 

(1
,4

26
) 

10
0 

(1
,3

04
) 

10
0 

(1
,2

81
) 

10
0 

(1
,0

69
) 

 

57
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มุม
มอ

งด
าน

สม
าช

ิกแ
ละ

ผูใ
ชบ

ริก
าร

 (9
 ต

ัวช
ี้วัด

) 

ลำ
ดับ

 
ตัว

ชี้ว
ัด 

รห
ัส 

หน
วย

วดั
 

เป
าห

มา
ย 

25
64

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

1 
จำ

นว
นเ

งิน
สว

ัสด
ิกา

รต
อป

ระ
เภ

ทส
มา

ชิก
 

1.
1 

สม
าช

ิก 
 1.

2 
สม

าช
ิกส

มท
บ 

 

M
1.

1 
บา

ท/
คน

 
 

2,
00

0 
(2

,5
56

.6
0)

 
35

0 
 

(3
72

.3
4)

 

 
2,

00
0 

(3
,5

30
) 

35
0 

(3
62

) 

 
2,

00
0 

(2
,7

58
.6

7)
 

35
0 

(3
71

.7
9)

 

 
2,

00
0 

(2
,9

62
.8

5)
 

35
0 

(4
67

.6
7)

 
2 

จำ
นว

นส
มา

ชิก
ที่เ

ขา
รว

มก
ิจก

รร
มส

รา
งผ

ูนำ
แล

ะ
สง

เส
ริม

กา
รม

ีสว
นร

วม
* 

M
2.

1 
คน

 
10

0 
(0

) 
10

0 
(5

91
) 

10
0 

(0
) 

10
0 

(0
) 

3 
จำ

นว
นก

ลุม
/จ

ำน
วน

สม
าช

ิกท
ี่จัด

กิจ
กร

รม
* 

 
M

2.
2 

กล
ุม/

คน
 

35
/4

,0
00

 
(0

/0
) 

35
/4

,0
00

 
(1

9/
2,

56
9)

  
35

/4
,0

00
 

(2
4/

2,
46

1)
 

35
/4

,0
00

 
(2

0/
1,

96
0)

 

4 
จำ

นว
นส

มา
ชิก

ที่เ
ขา

รว
มโ

คร
งก

าร
สม

าช
ิก

เก
ษีย

ณ
อา

ยรุ
าช

กา
ร 

M
2.

3 
คน

 
60

 
(0

)  
60

 
(2

08
)  

60
 

(8
3)

 
60

 
(8

8)
 

5 
จำ

นว
นค

รั้ง
ที่ส

หก
รณ

เผ
ยแ

พร
ขอ

มูล
ขา

วส
าร

เพื่
อ

สร
าง

คว
าม

เชื่
อม

ัน่ 
M

2.
4 

คร
ั้ง 

2 (2
) 

2 (2
) 

2 (1
7)

 
2 (2
3)

 

6 
รอ

ยล
ะข

อง
สม

าช
ิกท

ี่พึง
พอ

ใจ
ตอ

กา
รใ

หบ
ริก

าร
ดา

นต
าง

 ๆ
 

M
3.

1 
รอ

ยล
ะ 

> 
80

 
 (8

5.
37

) 
> 

80
 

(8
6)

  
> 

80
 

(8
8.

90
) 

> 
80

 
(9

1)
 

7 
จำ

นว
นป

ระ
เภ

ทก
าร

สง
เส

ริม
กา

รบ
ริก

าร
สม

าช
ิก 

M
3.

2 
ปร

ะเ
ภท

 
2 (1
) 

2 (4
) 

2 (5
) 

2 (9
) 

8 
จำ

นว
นก

ิจก
รร

มท
ี่สง

เส
ริม

กา
รพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวติ

สม
าช

ิก*
 

M
4.

1 
กิจ

กร
รม

 
2 (0
)  

2 (2
)  

2 (1
2)

  
2 (9
)  

9 
จำ

นว
นก

ิจก
รร

มท
ี่สง

เส
ริม

บุค
คล

ตน
แบ

บต
าม

หล
ักก

าร
แล

ะอ
ุดม

กา
รณ

สห
กร

ณ
* 

M
4.

2 
กิจ

กร
รม

 
1 (0
)  

1 
 

(2
) 

1 (1
)  

1 
 

(0
) 

หม
าย

เห
ต ุ

* 
ขอ

 2
 ข

อ 
3 

ขอ
 8

 แ
ละ

ขอ
 9

 อ
าจ

ปร
ับเ

ปล
ี่ยน

จำ
นว

นเ
ปา

หม
าย

หร
ือง

ดก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

ได
ตา

มค
วา

มเ
หม

าะ
สม

 เพื่
อใ

หส
อด

คล
อง

กับ
ผล

กา
รด

ำเ
นิน

งา
นข

อง
สห

กร
ณ

ใน
แต

ละ
ป 
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 มุ
มม

อง
ดา

นก
าร

เง
ิน 

(8
 ต

ัวช
ี้วัด

) 

ลำ
ดับ

 
ตัว

ชี้ว
ดั 

รหั
ส 

หน
วย

วัด
 

เป
าห

มา
ย 

25
64

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

1 
จำ

นว
นเ

งิน
ฝา

ก 
F1

.1
 

ลา
นบ

าท
 

10
,5

00
  

(1
0,

97
3)

 
11

,1
00

  
(1

1,
21

8)
 

11
,7

00
 

(1
2,

47
0)

 
12

,3
00

 
(1

2,
44

1)
 

2 
ดอ

กเ
บี้ย

เง
นิฝ

าก
เฉ

ลีย่
สูง

กว
าเ

งนิ
ฝา

กป
ระ

จำ
ป 

1 
ป 

(เฉ
ลี่ย

 4
 ธ

นา
คา

ร)
 

F1
.2

 
รอ

ยล
ะ 

> 
1.

00
 

 (2
.2

65
) 

> 
1.

00
 

(2
)  

> 
1.

00
 

(1
) 

> 
1.

00
 

(1
) 

3 
จำ

นว
นเ

งิน
ฝา

กต
อท

ุนเ
รือ

นห
ุน 

 
F2

.1
 

เท
า 

> 
1.

00
 

(1
.3

20
) 

> 
1.

00
 

(1
.3

0)
 

> 
1.

00
 

(1
.3

2)
 

> 
1.

00
 

(1
.3

2)
 

4 
อัต

รา
ดอ

กเ
บีย้

เง
นิกู

สา
มัญ

ทีแ่
ทจ

ริง
ต่ำ

กว
า 

M
RR

 เฉ
ลี่ย

 4
 ธ

นา
คา

ร 
 

F3
.1

 
รอ

ยล
ะ 

> 
0.

30
 

(0
.4

84
) 

> 
0.

30
 

(0
.7

01
) 

> 
0.

30
 

(0
.3

6)
 

> 
0.

30
 

(0
.3

8)
 

5 
สัด

สว
นข

อง
เง

นิล
งท

ุนภ
าย

นอ
กข

บว
นก

าร
สห

กร
ณ

ตอ
สิน

ทร
ัพย

 
F4

.1
 

รอ
ยล

ะ 
< 

30
 

(3
0.

55
) 

< 
30

 
(3

6.
02

) 
< 

30
 

(4
6.

08
) 

< 
30

 
(5

8.
21

) 

6 
จำ

นว
นค

รั้ง
ใน

กา
รต

ดิต
าม

แล
ะป

ระ
เม

นิผ
ลก

าร
ลง

ทุน
ที่ไ

ด
ดำ

เน
ินก

าร
แล

ว 
F4

.2
 

คร
ั้ง 

1 
 

(2
) 

1 
 

(1
) 

1 
 

(1
) 

1 (1
) 

7 
อัต

รา
กา

รจั
ดส

รร
กำ

ไร
สุท

ธิป
ระ

จำ
ปเ

ปน
สว

สัด
ิกา

รส
มา

ชิก
 

F5
.1

 
รอ

ยล
ะ 

> 
2.

50
 

 (4
.3

5)
 

> 
2.

50
 

(5
.0

0)
  

> 
2.

50
 

(0
.0

0)
 

> 
2.

50
 

(0
.2

6)
 

8 
ผล

ตอ
บแ

ทน
จา

กก
าร

ลง
ทุน

ภา
ยน

อก
เฉ

ลี่ย
ไม

ต่ำ
กว

าอั
ตร

าด
อก

เบี้
ย

เง
ินฝ

าก
ออ

มท
รพั

ยพิ
เศ

ษ 
F5

.2
 

รอ
ยล

ะ 
> 

1.
00

 
(0

.7
4)

 
> 

1.
00

 
(0

.0
7)

  
> 

1.
00

 
(-0

.5
5)

 
> 

1.
00

 
(-0

.1
5)

 

 มุม
มอ

งด
าน

สัง
คม

แล
ะข

บว
นก

าร
สห

กร
ณ

 (6
 ต

ัวช
ี้วัด

) 

ลำ
ดับ

 
ตัว

ชี้ว
ัด 

รห
ัส 

หน
วย

วัด
 

เป
าห

มา
ย 

25
64

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

1 
จำ

นว
นเ

งิน
แล

ะจ
ำน

วน
ผูไ

ดร
ับท

ุนก
าร

ศกึ
ษา

จา
กส

หก
รณ

  
S1

.1
 

บา
ท/

คน
 

25
0,

00
0/

84
 

 (2
28

,0
00

/9
7)

 
25

0,
00

0/
84

 
(2

09
,0

00
/9

4)
  

25
0,

00
0/

84
 

(2
22

,0
00

/9
6)

 
25

0,
00

0/
84

 
(2

22
,0

00
/9

2)
 

2 
จำ

นว
นเ

งิน
ที่ส

นับ
สน

ุนส
าธ

าร
ณ

กุศ
ลแ

ละ
สัง

คม
 

 
S1

.2
 

บา
ท 

25
0,

00
0.

00
 

 (4
03

,0
87

.0
0)

 
25

0,
00

0.
00

 
(1

93
,5

86
.5

0)
  

25
0,

00
0.

00
 

(3
62

,0
51

.0
0)

 
25

0,
00

0.
00

 
(1

38
,1

09
.0

0)
 

3 
จำ

นว
นเ

งิน
ที่ส

นับ
สน

ุนส
วน

รา
ชก

าร
ตน

สัง
กัด

ขอ
งส

มา
ชิก

 
 

S1
.3

 
บา

ท 
15

0,
00

0.
00

 
(1

40
,0

00
.0

0)
  

15
0,

00
0.

00
 

 (2
6,

00
0.

00
) 

15
0,

00
0.

00
 

(6
5,

00
0.

00
) 

15
0,

00
0.

00
 

(2
0,

00
0.

00
) 

4 
จำ

นว
นค

รั้ง
ที่เ

ขา
รว

มกิ
จก

รร
มส

งเ
สร

ิมข
บว

นก
าร

สห
กร

ณ
 

 
S2

.1
 

คร
ั้ง 

20
 

(6
) 

20
 

(9
)  

20
 

(3
5)

 
20

 
(2

8)
 

5 
จำ

นว
นเ

งนิ
ที่ส

งเ
สร

ิมกิ
จก

รร
มด

าน
อน

ุรัก
ษท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติ
แล

ะส
ิ่งแ

วด
ลอ

ม 
 

S3
.1

 
บา

ท 
20

0,
00

0.
00

 
(0

.0
0)

  
20

0,
00

0.
00

 
 (0

.0
0)

 
20

0,
00

0.
00

 
(9

2,
74

1.
00

) 
20

0,
00

0.
00

 
(2

3,
20

8)
 

6 
จำ

นว
นค

รั้ง
/ค

นท
ี่เข

าร
วม

กิจ
กร

รม
เพ

ื่ออ
นุร

ักษ


ทร
ัพย

าก
รธ

รร
มช

าต
แิล

ะส
ิ่งแ

วด
ลอ

ม 
 

S3
.2

 
คร

ั้ง/
คน

 
1/

60
 

 (0
/0

) 
1/

60
 

(0
/0

)  
1/

60
 

(4
/5

48
) 

1/
60

 
(3

/1
42

) 

หม
าย

เห
ต ุ

 ส
หก

รณ
อา

จป
รับ

เป
ลี่ย

นจ
ำน

วน
เป

าห
มา

ยห
รือ

งด
กา

รจ
ัดก

จิก
รร

มไ
ดต

าม
คว

าม
เห

มา
ะส

ม 
เพื่

อใ
หส

อด
คล

อง
กับ

ผล
กา

รด
ำเ

นิน
งา

นข
อง

สห
กร

ณ
ใน

แต
ละ

ป 
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การบัริหารค์วามเส่�ยุง (RISK MANAGEMENT)
สหกรณ์์ออมทรัพิ่ยุ์กรมป่าไม้ จำำากัด

การบัริหารค์วามเส่�ยุง (RISK MANAGEMENT)
สหกรณ์์ออมทรัพิ่ยุ์กรมป่าไม้ จำำากัด

 สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด ก่อติั�งข่�นเมัื�อปี 2521 ด้วยเงนิทุี่นเพ่ื่ยงหน่�งหมัื�นห้าพื่นับาที่เศษ จนปัจจุบนั
มั่เงินทีุ่นมัากกว่าหน่�งหมัื�นล้านบาที่ สินที่รััพื่ย์รัวมัมัากกว่าสองหมัื�นสามัพื่ันล้านบาที่ ภาพื่รัวมัขององค้์กรัมั่การัเติิบโติ
ก้าวหน้าอย่างต่ิอเนื�อง ทัี่�งในด้านการับริัหารัจัดการั ด้านสวัสดิการัสมัาชิก และด้านการัลงทุี่น เมัื�อองค์้กรัเติิบโติข่�น 
ย่อมัติ้องเผชิญกับค้วามัเส่�ยงด้านติ่าง ๆ อย่างหล่กเล่�ยงไมั่ได้ ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัได้ติรัะหนักเห็นค้วามัสำค้ัญของ 
การับรัหิารัค้วามัเส่�ยง จง่มัน่โยบายจดัที่ำแผนบรัหิารัค้วามัเส่�ยงข่�น ดว้ยการัจดัที่ำคู้ม่ัอืแผนบริัหารัค้วามัเส่�ยงติั�งแติปี่ 2557 
และจัดที่ำการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงให้ค้รัอบค้ลุมัทุี่กด้าน ได้แก่ ด้านสภาพื่ค้ล่อง ด้านสินเชื�อ ด้านติลาด ด้านกลยุที่ธ์ิ์ และ 
ดา้นปฏิบัิติิการั เพืื่�อใชเ้ปน็แนวที่างในการัป้องกันค้วามัเสย่หายที่่�จะเกิดข่�นที่ั�งในปัจจบุนัและอนาค้ติ และค้วบคุ้มัวางรัะบบ
เพื่ื�อบริัหารัค้วามัเส่�ยงที่่�อาจเกิดข่�นจากสถิานการัณ์ิท่ี่�เปล่�ยนแปลงไม่ัแน่นอนด้วยปัจจัยแวดล้อมัที่ั�งที่างติรังและที่างอ้อมั 
อันจะส่งผลกรัะที่บติ่อค้วามัสำเรั็จขององค้์กรัโดยรัวมั โดยมั่การัแติ่งติั�งค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง เพืื่�อพื่ิจารัณิา
การับรัิหารัค้วามัเส่�ยงและปรัับปรัุงติัวช่�วัดให้สอดค้ล้องกับสถิานการัณิ์ที่่�เปล่�ยนแปลงไปในปัจจุบัน      

ค์วิามหมาย์ของิค์วิามเสุี�ย์งิ
 ค้วามัเส่�ยง (Risk) หมัายถิง่ เหติุการัณิ์ใด ๆ ที่่�อาจจะเกิดข่�นและมั่ผลกรัะที่บติ่อการัดำเนินงานติามัแผนงาน 
โค้รังการัของสหกรัณ์ิ ซึ่่�งอาจก่อให้เกิดค้วามัเส่ยหายหรืัอส่งผลให้ไมั่บรัรัลุเป้าหมัายของสหกรัณ์ิ เช่น การัเปล่�ยนแปลง 
อัติรัาดอกเบ่�ย ค้วามัเส่ยหายของรัะบบสื�อสารัโที่รัค้มันาค้มั 

การัจั้ด้การัค์วิามเสุี�ย์งิ	หรั่อ	การับรัิหารัค์วิามเสุี�ย์งิ	(Risk	Management)
 การัจัดการัค้วามัเส่�ยง หรัือ การับรัิหารัค้วามัเส่�ยง (Risk Management) หมัายถิ่ง การัจัดการัค้วามัเส่�ยงที่ั�ง 

ในกรัะบวนการัในการัรัะบุ วิเค้รัาะห์ ปรัะเมัิน ดูแล ติรัวจสอบ และค้วบคุ้มัค้วามัเส่�ยงที่่�มั่ค้วามัสมััพื่นัธ์ิ์กบัการัดำเนนิงานของ
สหกรัณ์ิ เพื่ื�อให้สหกรัณ์ิลดค้วามัเสย่หายจากค้วามัเส่�ยงมัากที่่�สดุ อนัเนื�องมัาจากภยัที่่�สหกรัณิต์ิอ้งเผชญิในชว่งเวลาใดเวลาหน่�ง 

ปี่รัะเภัทของิค์วิามเสุี�ย์งิ
 ค้วามัเส่�ยง สามัารัถิแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังน่�

1. ค้วามัเส่�ยงที่่�เป็นรัะบบ (Systematic Risk) ค้อื ค้วามัเส่�ยงท่ี่�มัผ่ลกรัะที่บต่ิอติลาดทัี่�งรัะบบ มักัเรัย่กอก่ชื�อว่า  
Market Risk หรัือ Undiversificable Risk เป็นค้วามัเส่�ยงที่่�ไมั่สามัารัถิที่ำให้ลดลงได้จากการักรัะจายการัลงทุี่น

2. ค้วามัเส่�ยงที่่�ไมั่เป็นรัะบบ (Unsystematic Risk) ค้ือ ค้วามัเส่�ยงที่่�เกิดข่�นเฉพื่าะติัวกับธิ์ุรักิจ หรัือ หลักที่รััพื่ย์
นั�น ๆ สหกรัณิ์สามัารัถิลดค้วามัเส่�ยงปรัะเภที่น่�ลงได้ด้วยการัจัดพื่อรั์ติการัลงทุี่นให้มั่การักรัะจายการัลงทีุ่นที่่�เหมัาะสมั
 ค้วามัเส่�ยงของสหกรัณิ์ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังน่�
 1. ค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่อง (Liquidity Risk)
 2. ค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�อ (Credit Risk)
 3. ค้วามัเส่�ยงด้านติลาดและการัลงทีุ่น (Market Risk) (Operational Risk)
 4. ค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธิ์์ (Strategic Risk)
 5. ค้วามัเส่�ยงด้านปฏิบิัติิการั (Operational Risk)
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ค์วามเส่�ยุงด้าน์สภาพิ่ค์ล่อง (LIQUIDITY RISK)

1.	ค์ำนิย์ามของิค์วิามเสุี�ย์งิด้้านสุภัาพค์ล่องิ
 ค้วามัเส่�ยงดา้นสภาพื่ค้ลอ่ง หมัายถิง่ ค้วามัเส่�ยงในปจัจบุนัหรัอืในอนาค้ติที่่�สหกรัณิอ์าจไมัส่ามัารัถิจดัหาเงนิสด 
หรัือ ไมั่สามัารัถิเปล่�ยนแปลงสินที่รัพัื่ย์เป็นเงินสด หรัือ ไมั่สามัารัถิจัดหาเงินทีุ่นได้เพื่่ยงพื่อหรืัอ สามัารัถิจัดหาเงินทีุ่นได้ 
แติด่ว้ยต้ินที่นุที่่�สงู เพื่ื�อชำรัะภารัะผกูพื่นัเมัื�อถิง่กำหนด ซึ่่�งอาจม่ัผลกรัะที่บติอ่ค้วามัเชื�อมัั�นของสมัาชกิ จนสมัาชกิผูฝ้ั่ากเงนิ
มัาถิอนเงินเป็นจำนวนมัาก หรัือ สถิาบันการัเงินอาจเรั่ยกหน่�สินที่่�เกิดจากการักู้ยืมัค้ืนก่อนกำหนด ซึ่่�งจะที่ำให้เกิดการัขาด
สภาพื่ค้ล่องมัากข่�น 
 สหกรัณ์ิอาจมั่มัุมัมัองค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่อง 2 มัุมัมัอง คื้อ 
 1. ค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่องมัากไป
 2. ค้วามัเส่�ยงด้านการัขาดสภาพื่ค้ล่อง

2.	แนวิทางิการัจ้ัด้การัค์วิามเสุี�ย์งิด้้านสุภัาพค์ล่องิ 
			บทบาท	หน้าที�	ของิค์ณะอนุกรัรัมการับรัิหารัค์วิามเสุี�ย์งิ	และค์ณะทำงิานบรัิหารัค์วิามเสุี�ย์งิ
	 2.1		 บทบาทของิค์ณะกรัรัมการัสุหกรัณ์และผู้้้บรัิหารัรัะด้ับสุ้งิ
  สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้เห็นถิ่งค้วามัสำค้ัญในการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงของสหกรัณิ์ 
ในดา้นติา่ง ๆ  และได้มัก่ารัจดัอบรัมั สมััมันา การับรัหิารัค้วามัเส่�ยงของสหกรัณ์ิใหแ้กค่้ณิะกรัรัมัการัดำเนนิการัและฝ่ั่ายจดัการั 
เพืื่�อเสรัมิัสร้ัางค้วามัเข้าใจ ฝึั่กที่กัษะ ติลอดจนรัูจั้กปัจจัยต่ิาง ๆ ที่่�จะที่ำให้เกิดค้วามัเส่�ยงแก่สหกรัณิ์ ดังนั�น ค้ณิะกรัรัมัการั
ดำเนินการั จ่งมั่มัติิแติ่งติั�งค้ณิะอนุกรัรัมัการับริัหารัค้วามัเส่�ยง พื่ร้ัอมัที่ั�งกำหนดอำนาจหน้าที่่�ของค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารั
ค้วามัเส่�ยงไว้ ดังน่�
  2.1.1 กำหนดยุที่ธิ์ศาสติรั์และจัดที่ำแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงให้ค้รัอบค้ลุมัที่ั�งองค้์กรั
  2.1.2 เสนอนโยบายด้านการับรัหิารัค้วามัเส่�ยงต่ิอค้ณิะกรัรัมัการัดำเนนิการัเพื่ื�อให้ค้วามัเห็นชอบ
  2.1.3 ติิดติามัการับริัหารัค้วามัเส่�ยงและนำเสนอรัายงานการับริัหารัค้วามัเส่�ยงของสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์
กรัมัป่าไม้ั จำกัด ต่ิอค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัทีุ่กไติรัมัาส
  2.1.4 สามัารัถิเชญิผูเ้ช่�ยวชาญ หรัอืผูท่้ี่�เก่�ยวข้องมัาให้ข้อมัลูและเข้าร่ัวมัปรัะชมุัได้
  2.1.5 ปฏิิบตัิงิานอื�น ๆ  ในสว่นที่่�เก่�ยวขอ้งกบัการับรัหิารัค้วามัเส่�ยงที่่�ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนนิการัมัอบหมัาย

	 2.2		 บทบาทของิค์ณะกรัรัมการัย์่อย์
  เนื�องจากค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่อง เป็นค้วามัเส่�ยงที่่�เก่�ยวข้องกับปัจจัยที่่�มั่ผลกรัะที่บที่ำให้สหกรัณ์ิไมั่
สามัารัถิจัดหาเงินทีุ่นที่่�เพื่่ยงพื่อ เพืื่�อมัาชำรัะหน่�หรัือภารัะผูกพื่ันของสหกรัณ์ิ ดังนั�น ฝั่่ายจัดการัท่ี่�มั่ส่วนเก่�ยวข้องในการั
ดูแลด้านสภาพื่ค้ล่องของสหกรัณ์ิ ได้แก่ ฝั่่ายการัเงิน ฝั่่ายเงินรัับฝั่าก และฝ่ั่ายบัญช่และการัลงทุี่น โดยมั่รัองผู้จัดการัส่วน
การัเงินเป็นผู้กำกับดูแล ซึ่่�งมัห่น้าที่่� ดังน่�
  2.2.1 เก็บรัวบรัวมัข้อมัูล สถิิติิ ที่่�เก่�ยวข้องกับโค้รังสรั้างของเงินทุี่น ได้แก่ 
  - เงินสดและเงินฝั่ากธิ์นาค้ารัค้งเหลือ 
  - การัฝั่าก ถิอนเงินของสมัาชิก 
  - การัจ่ายเงินกู้แก่สมัาชิก และสหกรัณิ์อื�น
  - อัติรัาดอกเบ่�ยเงินกู้ เงินรัับฝั่าก ที่ั�งของสหกรัณิ์ และของติลาด 
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  - รัะยะเวลาการัรัับผลติอบแที่นจากเงินลงทีุ่น
  - รัะยะเวลาค้รับกำหนดของเงินลงทีุ่น
  - การัรัะดมัหุ้นเพื่ิ�มัของสมัาชิก
  - การัผิดนัดชำรัะหน่�ของสมัาชิกและสหกรัณ์ิอื�น
  - วงเงินกู้ยืมัจากสถิาบันการัเงิน
  2.2.2 ศ่กษาปัจจัยที่่�ม่ัผลกรัะที่บต่ิอค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่อง เพืื่�อนำมัาวิเค้รัาะห์และปรัะเมิัน
สถิานการัณิ์ 
  2.2.3 ติิดติามั เฝั่้ารัะวัง และปรัะเมัินผล ปัจจัยติ่าง ๆ ที่่�มั่ผลกรัะที่บติ่อค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่อง
  2.2.4 จัดหาแหล่งเงินทีุ่นที่่�มั่ติ้นทีุ่นติ�ำที่่�สุด และมั่ค้วามัมัั�นค้ง 
  2.2.5 รัายงานผลต่ิอค้ณิะอนกุรัรัมัการับริัหารัค้วามัเส่�ยง และค้ณิะกรัรัมัการัดำเนนิการั
  ในส่วนของค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่องนั�น ค้ณิะกรัรัมัการั และค้ณิะที่ำงาน จง่ติ้องมั่ค้วามัเข้าใจ และ
ศก่ษาปัจจยัที่่�เก่�ยวข้องท่ี่�จะที่ำให้เกดิค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่อง ไม่ัวา่จะเป็นการัขาดสภาพื่ค้ล่อง หรืัอการัเกินสภาพื่ค้ล่อง 
เพืื่�อให้ที่รัาบถิ่งสถิานการัณิ์ปัจจุบันว่าสหกรัณิ์มั่ค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่องมัากน้อยเพื่่ยงไรั และจะมั่แนวที่างแก้ไขปัญหา
ที่่�เกิดข่�นกับค้วามัเส่�ยงด้านน่�อย่างไรั

	 2.3		 โค์รังิสุรั้างิการับรัิหารัค์วิามเสุี�ย์งิด้้านสุภัาพค์ล่องิ

1. เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ ที่เกี่ยวข้องกับโครงสร้างของเงินทุน

2. ศึกษาปัจจัยที่มีผู้ลกระทบต่อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง เพื่อนำามาวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ 

3. ติดตาม เฝ้าระวัง และประเมินผู้ล ปัจจัยต่าง ๆ ที่มผีู้ลกระทบต่อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

4. รายงานผู้ลต่อคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการการลงทุน

สวนเกี่ยวของในการดูแลดานสภาพคลองของสหกรณ ไดแก ฝายการเงิน ฝายเงินรับฝาก และฝายบัญชีและ

การลงทุน โดยมีรองผูจัดการสวนการเงินเปนผูกำกับดูแล ซึ่งมีหนาที่ ดังน้ี 

  2.2.1 เก็บรวบรวมขอมลู สถิติ ที่เกี่ยวของกับโครงสรางของเงินทุน ไดแก  

  - เงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือ  

  - การฝาก ถอนเงินของสมาชิก  

  - การจายเงินกูแกสมาชิก และสหกรณอื่น 

  - อัตราดอกเบี้ยเงินกู เงินรบัฝาก ทั้งของสหกรณ และของตลาด  

  - ระยะเวลาการรบัผลตอบแทนจากเงินลงทุน 

  - ระยะเวลาครบกำหนดของเงินลงทุน 

  - การระดมหุนเพิม่ของสมาชิก 

  - การผิดนัดชำระหน้ีของสมาชิกและสหกรณอื่น 

  - วงเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 

  2.2.2 ศึกษาปจจัยทีม่ีผลกระทบตอความเสี่ยงดานสภาพคลอง เพื่อนำมาวิเคราะหและ

ประเมินสถานการณ  

  2.2.3 ติดตาม เฝาระวัง และประเมินผล ปจจัยตาง ๆ ที่มผีลกระทบตอความเสี่ยงดาน

สภาพคลอง              

  2.2.4 จัดหาแหลงเงินทุนที่มีตนทุนต่ำทีสุ่ด และมีความมั่นคง  

  2.2.5 รายงานผลตอคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการดำเนินการ 

  ในสวนของความเสี่ยงดานสภาพคลองน้ัน คณะกรรมการ และคณะทำงาน จึงตองมีความ

เขาใจ และศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของที่จะทำใหเกิดความเสี่ยงดานสภาพคลอง ไมวาจะเปนการขาดสภาพคลอง 

หรือการเกินสภาพคลอง เพื่อใหทราบถึงสถานการณปจจุบันวาสหกรณมีความเสี่ยงดานสภาพคลองมากนอย

เพียงไร และจะมีแนวทางแกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับความเสี่ยงดานน้ีอยางไร 

 

 2.3  โครงสรางการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะอนุกรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

คณะอนุกรรมการลงทุน 

คณะทำงาน 

บริหารความเส่ียง 

(ฝายจัดการ) 

แตงต้ัง แตงต้ัง 

รายงาน 

รายงาน รายงาน 

คณะกรรมการ 

ดำเนินการ 

คณะอนุกรรมการการลงทุน
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3.	ตัวิชีี�วิัด้ค์วิามเสุี�ย์งิด้้านสุภัาพค์ล่องิ	และการัรัาย์งิานค์วิามเสุี�ย์งิด้้านสุภัาพค์ล่องิในปี่่	2567

ปี่รัะเภัทของิค์วิามเสุี�ย์งิ

รัาย์งิานค์วิามเสุี�ย์งิปี่่	2567

รัะด้ับค์วิามเสุี�ย์งิ

ปี่กติ ปี่านกลางิ มาก

1.	 กรัณีการัขาด้สุภัาพค์ล่องิ

 1.1 ยอดเงินสดและเงินฝั่ากธิ์นาค้ารัค้งเหลือ (บาที่)

       1.1.1 เงินสดรัะหว่างวัน /

      1.1.2 เงินฝั่ากธิ์นาค้ารัไที่ยพื่าณิิชย์ /

          1.1.3 เงินฝั่ากธิ์นาค้ารักรัุงไที่ย /

          1.1.4 เงินสดในเค้รัื�อง ATM /

          1.1.5 เงินฝั่ากในบัญช่ชำารัะดุล ชอที่. /

 1.2 การัใช้วงเงินกู้ยืมั (เที่่ยบกับมัูลค้่าติรัาสารัหน่�ที่่�วางเป็นหลักปรัะกันสินเชื�อได้)

  1.2.1 วงเงินกู้ยมืัที่่�นายที่ะเบ่ยนสหกรัณิ์อนุมััติิ /

   1.2.2 วงเงินกู้ยืมัที่่�ได้รัับอนุมััติิจากธิ์นาค้ารั /

 1.3 คุ้ณิภาพื่ของติรัาสารัหน่� 

  1.3.1 คุ้ณิภาพื่ของติรัาสารัหน่� (Credit Rating) /

  1.3.2 งบการัเงินรัายไติรัมัาส (อัติรัากำาไรัสุที่ธิ์ิลดลงเที่่ยบกับไติรัมัาสก่อน) /

 1.4 การัถิอนเงินรัับฝั่ากของสมัาชิกในแติ่ละวัน (บาที่) /

 1.5 รัายงานการัดำารังสินที่รััพื่ย์สภาพื่ค้ล่อง (% ที่่�นายที่ะเบ่ยนกำาหนด) /

 1.6 การัผิดนัดชำารัะหน่� (รัายเดือน)

  1.6.1 จำานวนรั้อยละของสมัาชิกที่่�ผิดนัดชำารัะหน่� /

  1.6.2 ในขบวนการัสหกรัณิ์

          (1) ชสอ. (เงินฝั่ากปรัะจำา ชสอ.)

    - ผิดนัดชำารัะหน่�เงินติ้น /

               - ผิดนัดชำารัะดอกเบ่�ย /

          (2) การัให้เงินกู้สหกรัณ์ิอื�น

    -  ผิดนัดชำารัะหน่�เงินติ้น /

               -  ผิดนัดชำารัะดอกเบ่�ย /

          (3) ชมุันุมัอื�น ๆ และสหกรัณิ์อื�น ๆ (เงินฝั่ากปรัะจำา)

    - ผิดนัดชำารัะหน่�เงินติ้น /

               - ผิดนัดชำารัะดอกเบ่�ย /

  1.6.3 นอกขบวนการัสหกรัณิ์ (ติรัาสารัติ่างๆ)

    - ผิดนัดชำารัะหน่�เงินติ้น* /

               - ผิดนัดชำารัะดอกเบ่�ย /

 1.7  การัลงทีุ่นในติรัาสารัแติ่ละองค้์กรั กรัะจุกติัวเกินรั้อยละ 2.00 ของสินที่รััพื่ย์ /

 1.8  การัลงทีุ่นในขบวนการัสหกรัณ์ิ (ทีุ่กรัายการั) /
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หมาย์เหตุ 
* การัผิดนัดชำรัะหน่�นอกขบวนการัสหกรัณ์ิ (ติรัาสารัติ่าง ๆ) จากติรัาสารัหน่�การับินไที่ย จำนวน 5 ติรัาสารั ซึ่่�ง

เรัิ�มัผิดนัดติั�งแติ่ปี 2563 จนถิ่งปัจจุบัน ติามัแผนฟื้้�นฟืู้กิจการั บรัิษัที่ การับินไที่ย จำกัด (มัหาชน) ส่งผลให้หุน้กูข้องสหกรัณิ์
ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด จำนวน 760 ล้านบาที่ ติ้องดำเนินการั ดังน่�

1. บังค้ับการัแปลงหน่�เดิมัเป็นหุ้นสามััญเพื่ิ�มัทีุ่น 24.50% ค้ิดเป็นเงิน 186.20 ล้านบาที่
2. ใช้สิที่ธิิ์แปลงหน่�เงินติ้นค้งค้้างเป็นทีุ่นเพื่ิ�มัเติิมั 30.28% ค้ิดเป็นเงิน 173.76 ล้านบาที่
3. สหกรัณ์ิเจ้าหน่�หลังการัแปลงหน่�เป็นทีุ่น 400.04 ล้านบาที่

ประเภทของความเสี่ยง

รายงานความเสี่ยงปี 2567

ระดับความเสี่ยง

ปกติ ปานกลาง มาก

2.	 กรัณีการัเกินสุภัาพค์ล่องิ

 2.1 การัฝั่ากเงินของสมัาชิกในแติ่ละเดือน (บาที่) /

 2.2 การัรัะดมัหุ้นของสมัาชิกในแติ่ละเดือน (บาที่) /
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1. ค์ำนิย์ามของิค์วิามเสุี�ย์งิด้้านสิุนเชี่�อ
 ค้วามัเส่�ยงด้านสนิเชื�อ หมัายถิง่ ค้วามัเส่�ยงในปจัจบุนัหรัอืในภายหนา้ที่่�มัต่่ิอรัายไดแ้ละส่วนของที่นุของสหกรัณิ์
อันเกิดจากการัที่่�สมัาชิกผู้กู้ผิดนัดชำรัะหน่�ติามัเงื�อนไขและ/หรืัอข้อติกลงในสัญญาคื้นแก่สหกรัณ์ิติามักำหนดเวลาที่่�รัะบุไว้
ในสัญญาเงินกู้

2.	แนวิทางิการัจ้ัด้การัค์วิามเสุี�ย์งิด้้านสุินเชี่�อ
	 บทบาท	หน้าที�	ของิค์ณะอนกุรัรัมการับรัหิารัค์วิามเสีุ�ย์งิ	และค์ณะทำงิานการับรัหิารัค์วิามเสีุ�ย์งิ
 2.1		 บทบาทของิค์ณะกรัรัมการัสุหกรัณ์และผู้้้บรัิหารัรัะด้ับสุ้งิ
  ค้ณิะกรัรัมัการัมั่หน้าที่่�ในการับรัิหารั ค้วบคุ้มัดูแล และติิดติามัค้วามัเส่�ยง ที่ั�งน่� ค้ณิะกรัรัมัการัจะติ้องมั่
ค้วามัรัูค้้วามัเข้าใจเก่�ยวกบั ค้วามัเส่�ยงด้านสนิเชื�อ เพืื่�อให้สามัารัถิกำหนดและอนุมัตัิกิรัอบค้วามัเส่�ยง และขอบเขติค้วามัเส่�ยง 
ที่่�เหมัาะสมักับกลยุที่ธิ์์ รัวมัถิ่งดูแลให้มั่รัะบบและกรัะบวนการับริัหารัค้วามัเส่�ยงที่่�เหมัาะสมั และมั่ปรัะสิที่ธิ์ิภาพื่ ซึ่่�งในการั
จัดการัค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�อนั�น ค้ณิะกรัรัมัการัค้วรัดำเนินการั ดังน่�
  2.1.1 การัสร้ัางวธ่ิิ์ปฏิิบัติด้ิานสนิเชื�อท่ี่�เหมัาะสมั วธิิ์ป่ฏิบัิติด้ิานสนิเชื�อ เป็นการัสร้ัางมัาติรัฐานที่างสนิเชื�อ 
ที่่�ด่ เช่น ก่อนพื่ิจารัณิาอนุมััติิสินเชื�อค้วรัเช็ค้เค้รัดิติบูโรัของสมัาชิก
  2.1.2 การัสรั้างสภาพื่แวดล้อมัการับรัิหารัจัดการัค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�อท่ี่�เหมัาะสมั ค้ณิะกรัรัมัการั 
ค้วรัปรัะเมัิน ที่บที่วน อนุมััติินโยบายและแผนกลยุที่ธ์ิ์ที่่�เก่�ยวกับค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�ออย่างสมั�ำเสมัอ
  2.1.3 การัสรัา้งเค้รัื�องมัอืการับรัหิารัจดัการัค้วามัเส่�ยงท่ี่�เหมัาะสมั ค้ณิะกรัรัมัการัติอ้งรัับผดิชอบในการันำ
แผนกลยุที่ธิ์์ด้านค้วามัเส่�ยงที่่�ได้รัับอนุมััติมิัาพัื่ฒนาเป็นนโยบาย ขั�นติอน การัติิดติามั และการัค้วบคุ้มัค้วามัเส่�ยง

 2.2			 บทบาทหน้าที�ของิค์ณะกรัรัมการัย์่อย์
  2.2.1 ค้ณิะอนุกรัรัมัการัเงินกู้ ที่ำหน้าที่่�อนุมััติิสินเชื�อ ติรัวจสอบเอกสารัสัญญา ติรัวจสอบและค้วบคุ้มั
หลกัปรัะกนั ดแูลและติดิติามัการัชำรัะหน่�  ดแูลการัแก้ไขปญัหาในการัชำรัะหน่�ของสมัาชิกให้เปน็ไปติามัที่่�กำหนดในสัญญา 
กรัณิ่ ค้ณิะอนุกรัรัมัการัเงินกู้เห็นค้วรัแก้ไขหลักเกณิฑ์์หรืัอรัะเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้องกับการัให้เงินกู้แก่สมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ 
จะต้ิองเสนอค้ณิะอนกุรัรัมัการับรัหิารัค้วามัเส่�ยงพิื่จารัณิาใหค้้วามัเหน็ชอบเพื่ื�อค้วามัรัอบค้อบและปรัะเมันิค้วามัเส่�ยงที่่�อาจ
จะเกิดก่อนนำเสนอค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัเพื่ื�อพิื่จารัณิาติ่อไป
  2.2.2 ค้ณิะอนกุรัรัมัการับรัหิารัค้วามัเส่�ยง ที่ำหนา้ท่ี่�กำหนดนโยบาย มัาติรัฐานการัปฏิบิตัิงิานที่่�เก่�ยวขอ้ง
กบัการัใหส้นิเชื�อ การัแกไ้ขหลกัเกณิฑ์แ์ละรัะเบย่บที่่�เก่�ยวขอ้งกบัการัใหเ้งนิกูแ้กส่มัาชกิและสมัาชกิสมัที่บ เพื่่�อลดค้วามัเส่�ยง 
กำหนดนโยบายการัวัด ติิดติามั รัายงานและค้วบคุ้มัค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�อให้อยู่ในรัะดับที่่�เหมัาะสมั

ค์วามเส่�ยุงด้าน์สิน์เชืิ�อ
อัน์เนื์�องมาจำากการให้สิน์เชืิ�อแก่สมาชิิกและสมาชิิกสมทบั
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 2.3			 โค์รังิสุรั้างิการับรัิหารัค์วิามเสุี�ย์งิด้้านสุินเช่ี�อ
2.3   โครงสรางการบริหารความเสี่ยงดานสินเชื่อ 

3. ตัวชี้วัดความเสีย่งดานสินเชื่อ และการรายงานความเสีย่งดานสินเชื่อในป 2565

ประเภทของความเส่ียง 

รายงานความเส่ียงป 2565 

ระดับความเส่ียง 

ปกต ิ ปานกลาง มาก 

1. ความเส่ียงจากคุณภาพของลูกหน้ี

    1.1 สมาชิก 

1.1.1 จำนวนรายของการคางนัดชำระหน้ีท้ังเงินตนและดอกเบี้ย

จำนวน 1 งวดตดิตอกันตอเดอืน 

1.1.1.1 จำนวนรายของการคางนัดชำระหน้ีท้ังเงินตนและ

ดอกเบี้ยจำนวน 1 งวดติดตอกันตอเดือน (หน้ีท่ีใชบคุคลค้ำประกัน)* 

/ 

1.1.1.2 จำนวนรายของการคางนัดชำระหน้ีท้ังเงินตนและ

ดอกเบี้ยจำนวน 1 งวดติดตอกันตอเดือน (หน้ีท่ีใชหุนหรือเงินฝากค้ำประกัน)** 

/ 

1.1.2 จำนวนรายของการคางนัดชำระหน้ีท้ังเงินตนและดอกเบี้ย

จำนวน  2 งวดติดตอกันตอเดือน 

/ 

1.1.3 จำนวนรายของการคางนัดชำระหน้ีท้ังเงินตนและดอกเบี้ย

จำนวน  3 งวดติดตอกันตอเดือน 

/ 

1.1.4 จำนวนรายท่ีผูกู หรือ ผูค้ำประกัน ลาออก หรือ ถูกไลออก

จากสหกรณ*** 

/ 

        1.1.5 จำนวนท่ีเพ่ิมขึ้นของสมาชิกท่ีถูกอายดัเงิน หรือยึด

ทรัพยจากกรมบังคด ี

/ 

 1.1.6 การตั้งคาเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

  1.1.6.1 จำนวนรายของสมาชิกท่ีจะตองตัง้คาเผื่อหน้ีสงสัยจะ / 

คณะกรรมการดำเนินการ 

คณะอนุกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

คณะผูตรวจสอบบัญชี/      

ผูตรวจสอบกิจการ 

คณะอนุกรรมการเงินกู้

3.	ตัวิชีี�วิัด้ค์วิามเสุี�ย์งิด้้านสุินเชี่�อ	และการัรัาย์งิานค์วิามเสุี�ย์งิด้้านสิุนเชี่�อในปี่่	2567

ปี่รัะเภัทของิค์วิามเสุี�ย์งิ	

รัาย์งิานค์วิามเสีุ�ย์งิปี่่	2567

รัะด้ับค์วิามเสุี�ย์งิ

ปี่กติ ปี่านกลางิ มาก

1.	 ค์วิามเสุี�ย์งิจ้ากค์ุณภัาพของิล้กหนี�

		 1.1	สุมาชีิก

  1.1.1 จำานวนรัายของการัค้้างนัดชำารัะหน่�ที่ั�งเงินติ้นและดอกเบ่�ยจำานวน  
1 งวดติิดติ่อกันติ่อเดือน

   1.1.1.1 จำานวนรัายของการัค้้างนัดชำารัะหน่�ทัี่�งเงินติ้นและดอกเบ่�ย
จำานวน 1 งวดติิดต่ิอกันติ่อเดือน (หน่�ที่่�ใช้บุค้ค้ลค้�ำาปรัะกัน)*

/

   1.1.1.2 จำานวนรัายของการัค้้างนัดชำารัะหน่�ที่ั�งเงินติ้นและดอกเบ่�ย
จำานวน 1 งวดติิดติ่อกันต่ิอเดือน (หน่�ที่่�ใช้หุ้นหรัือเงินฝั่ากค้�ำาปรัะกัน)**

/

  1.1.2 จำานวนรัายของการัค้้างนัดชำารัะหน่�ที่ั�งเงินติ้นและดอกเบ่�ยจำานวน   
2 งวดติิดต่ิอกันติ่อเดือน

/

  1.1.3 จำานวนรัายของการัค้้างนัดชำารัะหน่�ที่ั�งเงินติ้นและดอกเบ่�ยจำานวน   
3 งวดติิดต่ิอกันติ่อเดือน

/

  1.1.4  จำานวนรัายที่่�ผู้กู้ หรัือ ผู้ค้�ำาปรัะกัน ลาออก หรัือ ถูิกไล่ออกจาก
สหกรัณิ์

/

     1.1.5  จำานวนที่่�เพื่ิ�มัข่�นของสมัาชิกที่่�ถิูกอายัดเงิน หรัือย่ดที่รััพื่ย์
จากกรัมับังค้ับค้ด่

/

  1.1.6  การัตัิ�งค้่าเผื�อหน่�สงสัยจะสูญ

       1.1.6.1 จำานวนรัายของสมัาชิกที่่�จะติ้องติั�งค้่าเผื�อหน่�สงสัยจะสูญ 
(รั้อยละของจำานวนสมัาชิกผู้ขอกู้)

/

       1.1.6.2 จำานวนเงินที่่�สมัาชิกขาดการัชำารัะหน่�ซึ่่�งจะติ้องติั�งค้่าเผื�อหน่�
สงสัยจะสูญ (รั้อยละของการัผิดนัด)

/
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ปี่รัะเภัทของิค์วิามเสุี�ย์งิ	

รัาย์งิานค์วิามเสุี�ย์งิปี่่	2566

รัะดั้บค์วิามเสุี�ย์งิ

ปี่กติ ปี่านกลางิ มาก

				1.2	สุมาชีิกสุมทบ

  1.2.1  จำานวนรัายของการัค้้างนัดชำารัะหน่�ทัี่�งเงินติ้นและดอกเบ่�ยจำานวน  
1 งวดติิดต่ิอกันติ่อเดือน

   1.2.1.1  จำานวนรัายของการัค้้างนัดชำารัะหน่�ที่ั�งเงินติ้นและดอกเบ่�ย
จำานวน 1 งวดติิดติ่อกันต่ิอเดือน (หน่�ที่่�ใช้บุค้ค้ลค้�ำาปรัะกัน)

/

   1.2.1.2 จำานวนรัายของการัค้้างนัดชำารัะหน่�ที่ั�งเงินติ้น 
และดอกเบ่�ยจำานวน 1 งวดติิดติ่อกันติ่อเดือน (หน่�ที่่�ใช้หุ้นหรัือเงินฝั่ากค้�ำาปรัะกัน)

/

  1.2.2  จำานวนรัายของการัค้้างนัดชำารัะหน่�ทัี่�งเงินติ้นและดอกเบ่�ยจำานวน   
2 งวดติิดต่ิอกันติ่อเดือน

/

  1.2.3  จำานวนรัายของการัค้้างนัดชำารัะหน่�ทัี่�งเงินติ้นและดอกเบ่�ยจำานวน   
3 งวดติิดต่ิอกันติ่อเดือน

/

  1.2.4  จำานวนรัายท่ี่�ผู้กู้ หรืัอ ผู้ค้�ำาปรัะกัน ลาออก หรืัอ ถูิกไล่ออกจากสหกรัณ์ิ

   1.2.4.1 จำานวนรัายที่่�ผู้กู้ หรัือ ผูค้้�ำาปรัะกัน ซึ่่�งเป็นพื่นักงานรัาชการั  
ถิูกให้ออกจากสหกรัณ์ิ

/

   1.2.4.2 จำานวนรัายท่ี่�ผู้กู้ ซ่ึ่�งเป็นบุค้ค้ลในค้รัอบค้รััว ถูิกให้ออกจากสหกรัณ์ิ /

         1.2.5  จำานวนที่่�เพื่ิ�มัข่�นของสมัาชิกที่่�ถูิกอายัดเงิน หรัือย่ดที่รััพื่ย์
จากกรัมับังค้ด่

/

         1.2.6  การัตัิ�งค้่าเผื�อหน่�สงสัยจะสูญ

       1.2.6.1  จำานวนรัายของสมัาชิกสมัที่บที่่�จะติ้องติั�งค่้าเผื�อหน่� 
สงสัยจะสูญ (รั้อยละของจำานวนสมัาชิกสมัที่บผู้ขอกู้)

/

       1.2.6.2  จำานวนเงินที่่�สมัาชิกสมัที่บขาดการัชำารัะหน่�ซึ่่�งจะติ้องติั�งค่้า
เผื�อหน่�สงสัยจะสูญ (รั้อยละของการัผิดนัด)

/

2.	ค์วิามเสีุ�ย์งิจ้ากกรัะบวินการัให้สุินเชี่�อของิสุหกรัณ์

 2.1  จำานวนรัายที่่�ให้สินเชื�อเกินจากวงเงินกูท้ี่่�รัะเบ่ยบกำาหนดติ่อปี /

 2.2  จำานวนค้รัั�งที่่�เจ้าหน้าที่่�ผิดพื่ลาดติ่อเดือน /

 2.3  จำานวนค้รัั�งที่่�ปรัับเพื่ิ�มัอตัิรัาดอกเบ่�ยเงินกู้ติ่อปี /

3.	 ค์วิามเสุี�ย์งิจ้ากหลักปี่รัะกัน

 3.1  จำานวนรัายที่่�เอกสารัไมั่ถิูกติ้อง ไมั่ค้รับถิ้วนติ่อเดือน /

 3.2  รั้อยละการัลดลงของมัูลค่้าหลักปรัะกัน (นับจากวันที่่�อนุมััติิเงินกู้) /
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หมาย์เหตุ
 * จำนวนรัายของการัค้้างนัดชำรัะหน่�ที่ั�งเงินติ้นและดอกเบ่�ยจำนวน 1 งวดติิดติ่อกันติ่อเดือน (หน่�ที่่�ใช้บุค้ค้ลค้�ำ
ปรัะกัน) ของสมัาชิกในปี 2567 มัจ่ำนวน 100 รัาย เฉล่�ยติ่อเดือนจำนวน 8 รัาย ซึ่่�งมั่ค้วามัเส่�ยงอยู่ในรัะดับปกติิ 0 - 20 
เนื�องจากสมัาชิกมั่การัโอนย้ายหน่วยงานรัะหว่างสัญญา ที่ำให้ไมั่สามัารัถิเรัย่กเก็บเงินเดือนได้รัะหว่างรัอรัับเงินเดือนจาก
หน่วยงานใหมั่ ซึ่่�งสหกรัณ์ิได้มั่การัติิดติามัให้สมัาชิกชำรัะเงินเรั่ยบรั้อยแล้ว
 ** จำนวนรัายที่่�ผู้กู้ หรัือ ผู้ค้�ำปรัะกัน ลาออก หรัือ ถูิกไล่ออกจากสหกรัณ์ิของสมัาชิกในปี 2567 มั่จำนวน 22 รัาย 
เฉล่�ยติ่อเดือนจำนวน 2 รัาย ซึ่่�งมั่ค้วามัเส่�ยงอยู่ในรัะดับปกติิ 0 – 3 เนื�องจากเป็นสมัาชิกเกษ่ยณิอายุรัาชการัที่่�กู้หุ้นหรืัอ
เงนิฝั่ากและหกัชำรัะหน่�จากบญัช่เงนิฝั่ากออมัที่รัพัื่ย ์ซึ่่�งสมัาชกิมัไิดน้ำเงินฝั่ากเขา้บัญชเ่พื่ื�อชำรัะหน่� ที่ำใหส้หกรัณิไ์มัส่ามัารัถิ
หักเงินจากบัญช่เงินฝั่ากเพื่ื�อชำรัะหน่�ได้จำนวน 2 งวดติิดติ่อกัน จ่งติ้องให้ออกจากสหกรัณิ์ติามัข้อบังค้ับ 
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1.	ค์ำนิย์ามของิค์วิามเสุี�ย์งิด้้านการัให้เงิินก้้แก่สุหกรัณ์อ่�น
 ค้วามัเส่�ยงด้านการัให้เงินกู้แก่สหกรัณิ์อื�น หมัายถิ่ง ค้วามัเส่�ยงในปัจจุบันหรัือในภายหน้าที่่�มั่ติ่อโค้รังสรั้าง
ที่างการัเงินของสหกรัณิ์อันเกิดจากการัที่่�สหกรัณิ์ผู้กู้ผิดนัดชำรัะหน่�ติามัเงื�อนไขและ/หรัือข้อติกลงในสัญญาค้ืนแก่สหกรัณิ์
ติามักำหนดเวลาที่่�รัะบุไว้ในสัญญาเงินกู้

2.	แนวิทางิการัจ้ัด้การัค์วิามเสุี�ย์งิด้้านการัให้เงิินก้้แก่สุหกรัณ์อ่�น
 บทบาท	หน้าที�	ของิค์ณะอนกุรัรัมการับรัหิารัค์วิามเสุี�ย์งิ	และค์ณะทำงิานการับรัหิารัค์วิามเสุี�ย์งิ
 2.1		 บทบาทของิค์ณะกรัรัมการัสุหกรัณ์และผู้้้บรัิหารัรัะด้ับสุ้งิ
  ค้ณิะกรัรัมัการัมัห่น้าที่่�ในการับริัหารั ค้วบค้มุัดแูล และติดิติามัค้วามัเส่�ยง ที่ั�งน่� ค้ณิะกรัรัมัการัจะติอ้งมัค่้วามั
รู้ัค้วามัเข้าใจเก่�ยวกับค้วามัเส่�ยงด้านการัให้เงินกู้แก่สหกรัณิ์อื�น เพื่ื�อให้สามัารัถิกำหนดและอนุมััติิกรัอบค้วามัเส่�ยง และ
ขอบเขติค้วามัเส่�ยงที่่�เหมัาะสมักับกลยุที่ธิ์์ รัวมัถิ่งดูแลให้มั่รัะบบและกรัะบวนการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงที่่�เหมัาะสมั และมั่
ปรัะสิที่ธิ์ิภาพื่ ซึ่่�งในการัจัดการัค้วามัเส่�ยงด้านการัให้เงินกู้แก่สหกรัณิ์อื�นนั�น ค้ณิะกรัรัมัการัค้วรัดำเนินการั ดังน่�
  2.1.1 การัสร้ัางวิธิ์ป่ฏิิบัติิด้านการัให้เงินกู้แก่สหกรัณิ์อื�นที่่�เหมัาะสมั วิธิ์่ปฏิิบัติิด้านการัให้เงินกู ้เป็นการั
สรั้างมัาติรัฐานที่างสินเชื�อที่่�ด่
  2.1.2 การัสรั้างสภาพื่แวดล้อมัการับรัิหารัจัดการัค้วามัเส่�ยงด้านการัให้เงินกู้แก่สหกรัณิ์อื�นที่่�เหมัาะสมั 
ค้ณิะกรัรัมัการัค้วรัปรัะเมัิน ที่บที่วน อนุมััติินโยบายและแผนกลยุที่ธิ์์ที่่�เก่�ยวกับค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�ออย่างสมั�ำเสมัอ
  2.1.3 การัสรัา้งเค้รัื�องมัอืการับรัหิารัจดัการัค้วามัเส่�ยงท่ี่�เหมัาะสมั ค้ณิะกรัรัมัการัติอ้งรัับผดิชอบในการันำ
แผนกลยุที่ธิ์์ด้านค้วามัเส่�ยงที่่�ได้รัับอนุมััติิมัาพื่ัฒนาเป็นนโยบาย ขั�นติอน การัติิดติามั และการัค้วบคุ้มัค้วามัเส่�ยง

 2.2			 บทบาทหน้าที�ของิค์ณะกรัรัมการัย์่อย์
  2.2.1 ค้ณิะอนุกรัรัมัการัการัลงทีุ่น ที่ำหน้าท่ี่�อนุมััติิสินเชื�อ ติรัวจสอบเอกสารัสัญญา ติรัวจสอบและ
ค้วบคุ้มัหลักปรัะกัน ดูแลและติิดติามัการัชำรัะหน่�  ดูแลการัแก้ไขปัญหาในการัชำรัะหน่�ของสมัาชิกให้เป็นไปติามัที่่�กำหนด
ในสัญญา 
  2.2.2 ค้ณิะอนกุรัรัมัการับรัหิารัค้วามัเส่�ยง ที่ำหนา้ที่่�กำหนดนโยบาย มัาติรัฐานการัปฏิบิตัิงิานที่่�เก่�ยวขอ้ง
กับการัให้สินเชื�อ เพื่่�อลดค้วามัเส่�ยง กำหนดนโยบายการัวัด ติิดติามั รัายงานและค้วบคุ้มัค้วามัเส่�ยงด้านเค้รัดิติให้อยู่ใน
รัะดับที่่�เหมัาะสมั

ค์วามเส่�ยุงด้าน์การให้เงิน์กู้แก่สหกรณ์์อื�น์
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 2.3			 โค์รังิสุรั้างิการับรัิหารัค์วิามเสุี�ย์งิด้้านการัให้เงิินก้้แก่สุหกรัณ์อ่�น
2.3   โครงสรางการบริหารความเสี่ยงดานการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 

3. เกณฑการประเมินการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน

ดานท่ี 1 ความสามารถในการชำระหนี้ของผูขอกู

1.1 ผูขอกูตองมีกระแสเงินสดรบัมากกวากระแสเงินสดจาย  

1.2 ผูขอกูตองมีกระแสเงินสดคงเหลอืไมนอยกวา 10% ของกระแสเงินสดรบั  

1.3 ผูขอกูตองมีกระแสเงินสดคงเหลอืไมนอยกวา 30% ของเงินสดที่รบัชำระหน้ีจากสมาชิก 

ดานท่ี 2 ลูกหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายได 

2.1 ลูกหน้ีที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL) หมายถึง ลูกหน้ีที่ไมกอใหเกิดรายได ลูกหน้ีระหวาง

ดำเนินคดี ลูกหน้ีตามคำพิพากษา และลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 

2.2 ลูกหน้ีที่ไมกอใหเกิดรายไดตองไมเกิน 2% ของยอดลูกหน้ีทั้งหมด 

ดานท่ี 3 วงเงินกูยืมและค้ำประกันคงเหลือ 

3.1 ความหมายของวงเงินกูยืมและค้ำประกันเปนไปตามที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

3.2 วงเงินกูยืมและค้ำประกันคงเหลือหลงัหักภาระผกูพันของสหกรณผูขอกูตองไมต่ำกวา 5% 

ของวงเงินกูยืมและค้ำประกันที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ  

3.3 อัตราการกูเงินจากสถาบันการเงินอื่นตองไมเกิน 60% ของทุนของสหกรณ 

ดานท่ี 4 อัตราสวนทางการเงิน 

1.1 อัตราสวนหน้ีสินตอทุน  

1.2 อัตราสวนสินทรพัยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียน 

1.3 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย  

1.4 อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน  

ดานท่ี 5 ดานการบริหารงานอ่ืน ๆ 

คณะกรรมการดำเนินการ 

คณะอนุกรรมการ     คณะอนุกรรมการบรหิาร

ความเส่ียง 

คณะผูตรวจสอบบัญชี/      

ผูตรวจสอบกิจการ การลงทุน

3.	เกณฑ์์การัปี่รัะเมินการัให้เงิินก้้แก่สุหกรัณ์อ่�น

ด้้านที�	1	ค์วิามสุามารัถุในการัชีำรัะหนี�ของิผู้้้ขอก้้	
1.1 ผู้ขอกู้ติ้องมัก่รัะแสเงินสดรัับมัากกว่ากรัะแสเงินสดจ่าย 
1.2 ผู้ขอกู้ติ้องมัก่รัะแสเงินสดค้งเหลือไมั่น้อยกว่า 10% ของกรัะแสเงินสดรัับ 
1.3 ผู้ขอกู้ติ้องมัก่รัะแสเงินสดค้งเหลือไมั่น้อยกว่า 30% ของเงินสดที่่�รัับชำรัะหน่�จากสมัาชิก

ด้้านที�	2	ล้กหนี�ที�ไม่ก่อให้เกิด้รัาย์ได้้	
 2.1 ลกูหน่�ที่่�ไม่ัก่อให้เกดิรัายได้ (NPL) หมัายถิง่ ลกูหน่�ท่ี่�ไม่ัก่อให้เกดิรัายได้ ลกูหน่�รัะหว่างดำเนนิค้ด ่ลูกหน่�ติามั
ค้ำพื่ิพื่ากษา และลูกหน่�ขาดสมัาชิกภาพื่
 2.2 ลูกหน่�ที่่�ไม่ัก่อให้เกิดรัายได้ติ้องไมั่เกิน 2% ของยอดลูกหน่�ที่ั�งหมัด

	 ด้้านที�	3	วิงิเงิินก้้ย์่มและค์�ำปี่รัะกันค์งิเหล่อ	
 3.1 ค้วามัหมัายของวงเงินกู้ยืมัและค้�ำปรัะกันเป็นไปติามัที่่�นายที่ะเบ่ยนสหกรัณ์ิกำหนด
 3.2 วงเงินกู้ยืมัและค้�ำปรัะกันค้งเหลือหลังหักภารัะผูกพื่ันของสหกรัณิ์ผู้ขอกู้ติ้องไมั่ติ�ำกว่า 5% ของวงเงินกู้ยืมั
และค้�ำปรัะกันที่่�นายที่ะเบ่ยนสหกรัณ์ิเห็นชอบ 
 3.3 อัติรัาการักู้เงินจากสถิาบันการัเงินอื�นติ้องไมั่เกิน 60% ของทีุ่นของสหกรัณิ์

	 ด้้านที�	4	อัตรัาสุ่วินทางิการัเงิิน	
 4.1 อัติรัาส่วนหน่�สินติ่อทีุ่น    
 4.2 อัติรัาส่วนสินที่รัพัื่ย์หมัุนเว่ยนติ่อหน่�สินหมัุนเว่ยน 
 4.3 อัติรัาผลติอบแที่นติ่อสินที่รััพื่ย์    

 4.4 อัติรัาผลติอบแที่นติ่อส่วนของทีุ่น   
	 ด้้านที�	5	ด้้านการับรัิหารังิานอ่�น	ๆ		

 5.1 รัายงานของผู้สอบบัญช่ปรัะจำปี   
  5.2 สหกรัณ์ิผู้ขอกู้ติ้องไม่ัมั่ธิ์ุรักรัรัมัให้สหกรัณ์ิอื�นกู้ยืมัเงินเกินกว่า 10% ของเงินให้กู้ที่ั�งหมัด
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4.	ตัวิชีี�วิัด้ค์วิามเสุี�ย์งิด้้านการัให้เงิินก้้แก่สุหกรัณ์อ่�น	และการัรัาย์งิานค์วิามเสุี�ย์งิด้้านการัให้เงิินก้้แก่สุหกรัณ์อ่�นในปี่่	
2567

ปี่รัะเภัทของิค์วิามเสุี�ย์งิ	

รัาย์งิานค์วิามเสุี�ย์งิปี่่	2567

รัะด้ับค์วิามเสุี�ย์งิ

ปี่กติ ปี่านกลางิ มาก

1.	ค์วิามเสีุ�ย์งิจ้ากค์ุณภัาพของิล้กหนี�

1.1 จำานวนรัายของการัค้้างนัดชำารัะหน่�ทัี่�งเงินติ้นและหรัือดอกเบ่�ย /

1.2 ผู้สอบบัญช่ของสหกรัณิ์ผู้ขอกู้มัก่ารัแสดงค้วามัเห็นติ่องบการัเงินอย่างเป็นสารัะ
สำาค้ัญ

/

2.	ค์วิามเสีุ�ย์งิจ้ากกรัะบวินการัให้สุินเชี่�อของิสุหกรัณ์

2.1 จำานวนรัายที่่�ให้สินเชื�อเกินจากวงเงินกูท้ี่่�รัะเบ่ยบกำาหนดติ่อปี /

2.2 จำานวนค้รัั�งที่่�เจ้าหน้าที่่�วิเค้รัาะห์ข้อมัูลผิดพื่ลาด /

2.3 จำานวนค้รัั�งที่่�ฝั่่ายติิดติามัหน่�ไมั่รัายงานการัชำารัะหน่�ติ่อผู้บังคั้บบัญชา กรัณิ่มั่การั
ค้้างชำารัะ

/

3.	ค์วิามเสีุ�ย์งิจ้ากหลักปี่รัะกัน

3.1 จำานวนรัายที่่�เอกสารัการัค้�ำาปรัะกันไมั่ถิูกติ้อง ไมั่ค้รับถ้ิวนติ่อเดือน /

3.2 รั้อยละการัลดลงของมัูลค่้าหลักปรัะกันของสหกรัณ์ิผู้ขอกู้แติ่ละรัาย (นับจากวันที่่�
อนุมััติิเงินกู้) กรัณิ่ใช้หลักที่รััพื่ย์ค้�ำาปรัะกัน

/

3.3 จำานวนสหกรัณ์ิลูกหน่�ที่่�ไมั่เปล่�ยนผู้ค้�ำาปรัะกันเมัื�อเปล่�ยนกรัรัมัการัชุดใหมั่ 
(เปล่�ยนผู้ค้�ำาฯ ให้เสร็ัจสิ�นภายใน 2 เดือนนับจากสหกรัณิ์ผู้กู้มั่การัเปล่�ยนกรัรัมัการัซึ่่�ง
เป็นผู้ค้�ำาปรัะกันเดมิั)

/
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1.	ค์ำนิย์ามของิค์วิามเสุี�ย์งิด้้านตลาด้และการัลงิทุน
 ค้วามัเส่�ยงด้านติลาด (Market Risk) หมัายถิ่ง ค้วามัเส่�ยงที่่�สหกรัณ์ิอาจได้รัับค้วามัเส่ยหาย เนื�องจากการั
เปล่�ยนแปลงมูัลค้่าของสินที่รััพื่ย์ หน่�สิน และภารัะผูกพื่ันท่ี่�เกิดจากการัเค้ลื�อนไหวของอัติรัาดอกเบ่�ย (Interest Rate) รัาค้า
ติรัาสารัในติลาดเงนิติลาดที่นุ (Equity Price) และอัติรัาแลกเปล่�ยน (Foreign Exchange Rate) ที่่�มั่ผลกรัะที่บในที่างลบติ่อรัายได้
ของสหกรัณิ์ ค้วามัเส่�ยงด้านติลาดสามัารัถิแบ่งออกได้เป็น 3 ปรัะเภที่ คื้อ ค้วามัเส่�ยงจากอัติรัาดอกเบ่�ย ค้วามัเส่�ยงจาก
อัติรัาแลกเปล่�ยน และค้วามัเส่�ยงจากรัาค้า
 ค้วามัเส่�ยงด้านการัลงทีุ่น หมัายถิง่ ค้วามัไมั่แน่นอนหรืัอโอกาสที่่�เรัาจะไมั่ได้รัับผลติอบแที่นติามัที่่�ค้าดหวังไว้
จากการัลงทุี่นนั�น ๆ  ซึ่่�งสินที่รัพัื่ยท์ี่างการัเงินแต่ิละปรัะเภที่มัร่ัะดับค้วามัเส่�ยงแติกติา่งกัน จง่มัโ่อกาสท่ี่�จะไม่ัไดร้ับัผลติอบแที่น
ที่่�ค้าดหวัง รัวมัที่ั�งอาจสูญเสย่เงินลงทีุ่นบางส่วนหรัือที่ั�งหมัด ซึ่่�งค้วามัเส่�ยงที่่�เป็นปัจจัยสำค้ัญ ได้แก่ 
 1) ค้วามัเส่�ยงที่างธิ์ุรักิจ (Business Risk) เป็นค้วามัเส่�ยงที่่�เกิดจากโค้รังสรั้างรัายได้ และค่้าใช้จ่าย
 2) ค้วามัเส่�ยงด้านอัติรัาดอกเบ่�ย (Interest Rates Risk) เป็นค้วามัเส่�ยงที่่�เกิดจากการัเปล่�ยนแปลงของอัติรัา
ดอกเบ่�ยในติลาด
 3) ค้วามัเส่�ยงจากอัติรัาเงินเฟ้ื้อ (Inflation Risk) เป็นภาวะที่่�รัะดับรัาค้าสินค้้าและบรัิการัโดยที่ั�วไปเพื่ิ�มัข่�น
อย่างต่ิอเนื�อง จนส่งผลให้เงินที่่�มั่อยู่ซึ่ื�อสินค้้าได้น้อยลง หรัือที่่�เรั่ยกว่า “เงินมั่มัูลค้่าลดลง”

2.	แนวิทางิการัจ้ัด้การัค์วิามเสุี�ย์งิด้้านตลาด้และการัลงิทุน
	 บทบาทหน้าที�และการัจ้ัด้โค์รังิสุรั้างิองิค์์กรัด้้านตลาด้และการัลงิทุน
	 2.1		 บทบาทของิค์ณะกรัรัมการัสุหกรัณ์และผู้้้บรัิหารัรัะด้ับสุ้งิ
  สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไมั ้จำกัด ดำเนินงานโดยค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัเป็นผูก้ำหนดแนวนโยบาย
ในการับรัิหารังาน และนำมัาสู่ฝั่่ายปฏิิบัติิการั ได้แก่ ฝั่่ายจัดการั ซึ่่�งค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัได้แติ่งติั�งค้ณิะอนุกรัรัมัการัชุด
ติ่าง ๆ เพื่ื�อบริัหารังานในแต่ิละลักษณิะงาน ได้แก่ ค้ณิะอนุกรัรัมัการัการัลงทุี่น ค้ณิะอนุกรัรัมัการัอำนวยการั ค้ณิะ
อนุกรัรัมัการัเงินกู้ และค้ณิะอนุกรัรัมัการัศ่กษาและปรัะชาสัมัพื่ันธิ์์ ซึ่่�งเป็นค้ณิะกรัรัมัการัหลักดูแลเฉพื่าะด้าน 
  ปัจจุบันการับริัหารัค้วามัเส่�ยงก็เป็นเรัื�องสำคั้ญท่ี่�สหกรัณ์ิได้นำมัาจัดที่ำเป็นโค้รังการับริัหารัค้วามัเส่�ยง  
ดงันั�น ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัจง่ได้มัค่้ำสั�งแต่ิงติั�งค้ณิะอนุกรัรัมัการับริัหารัค้วามัเส่�ยงเพืื่�อกำกับดูแลค้วามัเส่�ยงในภาพื่รัวมัของ
สหกรัณ์ิ ซึ่่�งได้กำหนดบที่บาที่และหน้าที่่�ของค้ณิะอนกุรัรัมัการับรัหิารัค้วามัเส่�ยงไว้ ดงัน่�
  1) กำหนดยุที่ธิ์ศาสติรั์และจัดที่ำแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงให้ค้รัอบค้ลุมัที่ั�งองค์้กรั
  2) เสนอนโยบายด้านการับรัหิารัค้วามัเส่�ยงต่ิอค้ณิะกรัรัมัการัดำเนนิการั เพืื่�อให้ค้วามัเห็นชอบ
  3) ติดิติามัการับรัหิารัค้วามัเส่�ยงและนำเสนอรัายงานการับริัหารัค้วามัเส่�ยงของสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด 
ติ่อค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั ทีุ่กไติรัมัาส
  4) สามัารัถิเชิญผู้เช่�ยวชาญ หรัือผู้ที่่�เก่�ยวข้องมัาให้ข้อมัูลและเข้ารั่วมัปรัะชุมัได้
  5) ปฏิบิตัิงิานอื�น ๆ ในส่วนที่่�เก่�ยวข้องกบัการับรัหิารัค้วามัเส่�ยงท่ี่�ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนนิการัมัอบหมัาย

ค์วามเส่�ยุงด้าน์ติลาดและการลงทุน์
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	 2.2		 บทบาทของิค์ณะกรัรัมการัย์่อย์
  เนื�องจากค้วามัเส่�ยงด้านติลาดและการัลงทีุ่นเป็นเรัื�องที่่�เก่�ยวกับอัติรัาดอกเบ่�ย รัาค้าของติรัาสารั  
รัวมัถิ่งการัเปล่�ยนแปลงรัายการัในงบการัเงินท่ี่�ม่ัค้วามัสัมัพัื่นธ์ิ์กับอัติรัาดอกเบ่�ย ดังนั�นค้ณิะกรัรัมัการัที่่�ค้อยกำกับดูแล  
ได้แก่ ค้ณิะอนุกรัรัมัการัการัลงทีุ่น และค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง นอกจากน่�ยังได้แติ่งติั�งค้ณิะที่ำงานฝั่่ายจัดการั
เพื่ื�อค้วบคุ้มัดูแลเก่�ยวกับค้วามัเส่�ยงด้านติลาดไว้ อ่กด้วย
  โดยค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงมั่หน้าที่่� ดังน่�
  1) กำหนดกลยุที่ธิ์์และรัะดับค้วามัเส่�ยงที่่�ยอมัรัับได้ 
  2) กำหนดผู้มั่อำนาจหน้าที่่�รัับผิดชอบในการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านติลาด
  3) ติิดติามัผลการัดำเนินงานและรัะดับค้วามัเส่�ยงด้านติลาดโดยรัวมัของสหกรัณิ์
  4) ดูแลให้สหกรัณ์ิพื่ฒันาหลกัการัพืื่�นฐานในการัรัะบ ุวดั ติดิติามั รัายงานและค้วบค้มุัค้วามัเส่�ยงด้านติลาด
  5) จดัให้มัเ่จ้าหน้าที่่�ที่่�มัค่้วามัรัู ้ค้วามัสามัารัถิในการับรัหิารัค้วามัเส่�ยงด้านติลาดอย่างเหมัาะสมัและเพื่ย่งพื่อ
 	 ค์ณะทำงิานทำแผู้นบรัิหารัค์วิามเสุี�ย์งิด้้านตลาด้และการัลงิทุน
  ค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัหิารัค้วามัเส่�ยงได้พิื่จารัณิาเห็นสมัค้วรัให้ฝั่า่ยจดัการัแติง่ติั�งค้ณิะที่ำงานบริัหารัค้วามั
เส่�ยง เพื่ื�อจัดที่ำรัายละเอ่ยดแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงในแติ่ละด้าน โดยมั่กรัรัมัการัเป็นที่่�ปรั่กษา ซึ่่�งค้ณิะที่ำงานบรัิหารัค้วามั
เส่�ยงด้านติลาดและการัลงทีุ่น ปรัะกอบด้วย
  1) รัองผู้จัดการัส่วนการัเงิน
  2) ฝั่่ายการัเงิน
  3) ฝั่่ายเงินรัับฝั่าก
  4) ฝั่่ายบัญช่และการัลงทุี่น
  5) เจ้าหน้าที่่�สหกรัณ์ิ (ที่ำหน้าที่่�ผู้ช่วยเลขานุการั)
  โดยม่ัการัแบ่งอำนาจหน้าท่ี่�ในการัปฏิบิตัิงิานติามัสายการัปฏิบัิติงิาน ค้ณิะที่ำงานมัห่น้าท่ี่� ดงัน่�
  1) เก็บรัวบรัวมัข้อมูัล สถิิติิ ที่่�เก่�ยวข้องกับอัติรัาดอกเบ่�ย
  2) ศก่ษาปัจจยัที่่�ม่ัผลกรัะที่บต่ิอค้วามัเส่�ยงด้านติลาดและการัลงทุี่น เพืื่�อนำมัาวเิค้รัาะห์และปรัะเมันิสถิานการัณ์ิ 
  3) ติิดติามั เฝั่้ารัะวัง และปรัะเมัินผล ปัจจัยติ่าง ๆ ที่่�มั่ผลกรัะที่บติ่อค้วามัเส่�ยงด้านติลาดและการัลงทีุ่น
  4) รัายงานผลต่ิอค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง และค้ณิะอนุกรัรัมัการัอำนวยการั
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3.	ตัวิชีี�วิัด้ค์วิามเสุี�ย์งิด้้านตลาด้และการัลงิทุน	และการัรัาย์งิานค์วิามเสุี�ย์งิด้้านตลาด้ในปี่่	2567

ไดแก คณะอนุกรรมการลงทุนและคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงยังไดแตงต้ังคณะทำงานฝายจัดการเพื่อ

ควบคุมดูแลเกี่ยวกับความเสี่ยงดานตลาดไว อีกดวย 

โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมหีนาที่ ดังน้ี 

1) กำหนดกลยุทธและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได  

2) กำหนดผูมีอำนาจหนาที่รับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงดานตลาด

3) ติดตามผลการดำเนินงานและระดับความเสี่ยงดานตลาดโดยรวมของสหกรณ

4) ดูแลใหสหกรณพัฒนาหลักการพื้นฐานในการระบุ วัด ติดตาม รายงานและควบคุมความ

เสี่ยงดานตลาด 

5) จัดใหมีเจาหนาที่ที่มีความรู ความสามารถในการบริหารความเสี่ยงดานตลาดอยาง

เหมาะสมและเพียงพอ 

คณะทำงานทำแผนบริหารความเสี่ยงดานตลาด 

 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงไดพิจารณาเห็นสมควรใหฝายจัดการแตงต้ังคณะทำงาน

บริหารความเสี่ยง เพื่อจัดทำรายละเอียดแผนบริหารความเสี่ยงในแตละดาน โดยมีกรรมการทำหนาที่ผูจัดการ

เปนที่ 

คณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการ

ลงทุน

คณะทำงาน 

บริหารความเสี่ยง

(ฝายจัดการ)

แตงต้ัง แตงต้ัง

รายงาน

รายงาน รายงาน

คณะกรรมการ 

ดำเนินการ

1. เก็บรวบรวมขอมลู สถิติ ที่เกี่ยวของกบัอัตราดอกเบี้ย

2. ศึกษาปจจัยทีม่ีผลกระทบตอความเสี่ยงดานตลาด เพื่อนำมาวิเคราะหและประเมิน

สถานการณ

3. ติดตาม เฝาระวัง และประเมนิผล ปจจัยตาง ๆ ที่มผีลกระทบตอความเสี่ยงดานตลาด

4. รายงานผลตอคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการลงทุน

1. เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ ที่เกี่ยวข้องกับอัตราดอกเบี้ย

2. ศึกษาปัจจัยที่มีผู้ลกระทบต่อความเสี่ยงด้านตลาดและการลงทุน เพื่อนำามาวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ 

3. ติดตาม เฝ้าระวัง และประเมินผู้ล ปัจจัยต่าง ๆ ที่มผีู้ลกระทบต่อความเสี่ยงด้านตลาดและการลงทุน

4. รายงานผู้ลต่อคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการการลงทุน

ปี่รัะเภัทของิค์วิามเสุี�ย์งิ

รัาย์งิานค์วิามเสีุ�ย์งิปี่่	2567

รัะด้ับค์วิามเสุี�ย์งิ

ปี่กติ
ปี่าน
กลางิ

มาก

1. ค์วิามเสีุ�ย์งิจ้ากอัตรัาด้อกเบี�ย์นโย์บาย์	“เพิ�มขึ�น”ต่อค์รัั�งิ
   1.1 ช่วงของการัปรัับอัติรัาดอกเบ่�ย (Spread) /

   1.2 ค้วามัถิ่�ในการัปรัับอัติรัาดอกเบ่�ยต่ิอปี /

2. ค์วิามเสีุ�ย์งิจ้ากอัตรัาด้อกเบี�ย์นโย์บาย์	“ลด้ลงิ”ต่อค์รัั�งิ
    2.1 ช่วงของการัปรัับอัติรัาดอกเบ่�ย (Spread) /

    2.2 ค้วามัถิ่�ในการัปรัับอัติรัาดอกเบ่�ยติ่อปี /

3.	ค์วิามเสุี�ย์งิจ้ากการัลงิทุนในตรัาสุารัหนี�
    การัลงทีุ่นไมั่เป็นไปติามัเกณิฑ์์การัพื่ิจารัณิาการัให้ลงทีุ่นในติรัาสารัหน่�

/
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1.	ค์ำนิย์ามค์วิามเสุี�ย์งิด้้านกลย์ุทธ์ุ
 ค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธิ์์ ค้ือ ค้วามัเส่�ยงที่่�เกิดจากการัที่่�สหกรัณิ์กำหนดแผนกลยุที่ธิ์์ แผนการัดำเนินงานและ
แผนการันำไปปฏิิบตัิไิม่ัเหมัาะสมัหรัอืไมัส่อดค้ลอ้งกับปัจจยัภายในและสภาพื่แวดลอ้มัภายนอก อนัสง่ผลกรัะที่บติอ่รัายได้ 
ทีุ่น การัดำเนินงาน หรัือการัดำรังอยู่ของสหกรัณิ์ ที่ั�งน่� สามัารัถิพื่ิจารัณิาค้วามัเส่�ยงได้จากปัจจัยของเหติุการัณ์ิที่่�มั่โอกาสที่่�
จะเกดิข่�นรัว่มักบัผลค้วามัเสย่หายที่่�อาจเกดิข่�น ดงันั�น ค้ณิะกรัรัมัการั ติอ้งวางแผนกลยทุี่ธิ์แ์ละแผนดำเนนิงานอยา่งรัอบค้อบ 
ส่งเสรัิมัการับรัิหารัติามัหลักธิ์รัรัมัาภิบาล พื่รั้อมัที่ั�งจัดให้มั่โค้รังสร้ัางพื่ื�นฐานภายในที่่�เหมัาะสมัสำหรัับการันำไปปฏิบัิติิ เช่น 
การัจัดองค์้กรั บุค้ลากรั งบปรัะมัาณิ รัะบบข้อมูัลสารัสนเที่ศ รัะบบติิดติามัและค้วบคุ้มัการัปฏิบิัติิงาน เพืื่�อให้บรัรัลุเป้า
หมัายที่างธิ์ุรักิจและจัดการักับปัญหาของสถิาบันการัเงินได้อย่างมั่ปรัะสิที่ธิ์ิภาพื่
 แผนกลยทุี่ธ์ิ์ (strategic plan) คื้อ แผนท่ี่�แสดงที่ศิที่างการัดำเนนิงานและสะท้ี่อนวสิยัที่ศัน์ หรัอืเป้าหมัายของสหกรัณิ์ 
โดยที่ั�วไปจะมั่รัะยะเวลา 3 - 5 ปี ซึ่่�งแผนกลยุที่ธิ์์ที่่�เหมัาะสมัจะติ้องมั่ค้วามัชัดเจน สอดค้ล้องกับเป้าหมัาย ยืดหยุ่น และ
สามัารัถิปรัับเปล่�ยนให้สอดค้ล้องกับสภาพื่แวดล้อมัที่่�เปล่�ยนแปลงได้
 แผนดำเนินงาน (business plan) ค้ือ แผนที่่�กำหนดกรัอบการัดำเนินงานโดยรัวมัของสหกรัณิ์ เพื่ื�อสนับสนนุ
การัปฏิิบตัิงิานใหส้ำเรัจ็ติามัแผนกลยทุี่ธิ์ข์า้งติน้ และเปน็แนวที่างใหแ้ก่หนว่ยงานติา่งๆ ในการักำหนดแผนปฏิบัิติกิารั (action 
plan) โดยที่ั�วไปจะเป็นแผนรัะยะสั�นไม่ัเกนิ 1 ปี ปรัะกอบด้วย เป้าหมัาย ผลกำไรั หน้าท่ี่�ค้วามัรัับผดิชอบ งบปรัะมัาณิ รัะยะ
เวลาการัดำเนินงาน และเกณิฑ์์ในการัติิดติามัผลการัปฏิิบัติิงาน ซึ่่�งสอดค้ล้องกับงบปรัะมัาณิของสหกรัณิ์ด้วย

2.	แนวิทางิการัจ้ัด้การัค์วิามเสุี�ย์งิด้้านกลยุ์ทธุ์
 ค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธิ์์ เป็นค้วามัเส่�ยงที่่�เกิดจากการักำหนดแผนกลยุที่ธิ์์ แผนดำเนินงาน และการันำไปปฏิบัิติิ 
ไมัเ่หมัาะสมัหรืัอสอดค้ล้องกับสภาพื่แวดล้อมัภายนอก และปัจจัยภายใน ซึ่่�งอาจส่งผลกรัะที่บต่ิอการักำหนดที่ศิที่าง แผนการั
ดำเนนิงาน และแผนปฏิบิตัิกิารัในแต่ิละหน่วยงาน ดงันั�น ค้ณิะอนกุรัรัมัการับรัหิารัค้วามัเส่�ยง จะต้ิองมัก่ารักำหนดแนวที่างในการั
จัดการัค้วามัเส่�ยงอย่างม่ัปรัะสทิี่ธิิ์ภาพื่ และเหมัาะสมักบัสภาพื่แวดล้อมัในการัดำเนนิธิ์รุักจิ เพื่ื�อให้มัั�นใจวา่ ค้วามัเส่�ยงอยูใ่นรัะดบั
ที่่�ยอมัรัับได้ และค้วบคุ้มัค้วามัเส่�ยงได้

	 	 บทบาทหน้าที�และการัจ้ัด้โค์รังิสุรั้างิองิค์์กรัด้้านกลย์ุทธุ์
 การับรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธ์ิ์ท่ี่�มั่ปรัะสิที่ธิิ์ผล ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัต้ิองเป็นผู้อนุมััติินโยบาย แผน
กลยุที่ธิ์์และแผนงานการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธิ์์ รัวมัถิ่งรัะดับค้วามัเส่�ยงที่่�ยอมัรัับได้ และสื�อสารันโยบายให้ค้ณิะ
อนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง และค้ณิะที่ำงานแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยง เข้าใจและค้วบคุ้มัดูแลให้มั่การัปฏิิบัติิติามัอย่าง
เค้รั่งค้รััดและติ่อเนื�อง นอกจากน่�ติ้องจัดให้มั่การัที่บที่วนนโยบาย แผนงาน และรัะดับค้วามัเส่�ยงที่่�ยอมัรัับได้ อย่างน้อย
ปีละ 1 ค้รัั�ง หรัือที่ันที่่ที่่�มั่การัเปล่�ยนแปลงภาวะแวดล้อมัหรัือแผนกลยุที่ธิ์์

 2.1	 บทบาทของิค์ณะกรัรัมการัสุหกรัณ์และผู้้้บรัิหารัรัะด้ับสุ้งิ
  ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัจะต้ิองมัค่้วามัเข้าใจในลักษณิะและรัะดับของค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธ์ิ์ของสหกรัณ์ิ 
โดยใหค้้วามัเหน็ชอบและอนมุัตัินิโยบาย กลยทุี่ธิ์ ์แผนงานในการับรัหิารัค้วามัเส่�ยง รัะดบัค้วามัเส่�ยงที่่�ยอมัรับัได้ และติดิติามั
ผลการัปฏิิบัติิงาน เพืื่�อให้มัั�นใจว่ามัก่ารับรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธิ์์เหมัาะสมั
  ในที่างปฏิบัิติคิ้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัอาจมัอบอำนาจการัจัดการับางเรัื�องให้ ค้ณิะอนุกรัรัมัการัอำนวยการั 
ค้ณิะอนุกรัรัมัการัเงินกู้ และค้ณิะอนุกรัรัมัการัศ่กษาและปรัะชาสัมัพัื่นธิ์์ พิื่จารัณิาและติัดสินใจเพื่ื�อค้วามัค้ล่องติัว 
ในการัดำเนินงาน โดยค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัติ้องติิดติามัและสอดส่องให้มั่การัปฏิิบัติิติามักฎหมัาย รัะเบ่ยบ ข้อบังค้บั 
และหลกัเกณิฑ์์ของที่างรัาชการัที่่�เก่�ยวข้อง อาทิี่ สำนกังานป้องกนัและปรัาบปรัามัการัฟื้อกเงิน

ค์วามเส่�ยุงด้าน์กลยุุทธ์์
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 2.2	 บทบาทหน้าที�ของิค์ณะกรัรัมการัย์่อย์
  2.2.1 ค้ณิะอนุกรัรัมัการัอำนวยการั มั่หน้าที่่�เป็นผู้ดำเนินกิจการัแที่นค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัติามัที่่�
ไดรั้ับมัอบหมัาย และติามัขอ้บงัค้บัสหกรัณิอ์อมัที่รัพัื่ยก์รัมัปา่ไมั ้จำกดั ขอ้ 89 มัอ่ำนาจหนา้ท่ี่�ในการัค้วบค้มุัการัดำเนนิงาน
ให้เป็นไปติามัแผนกลยุที่ธิ์์ และแผนดำเนินงาน ดังน่�
   1) ค้วบคุ้มัดูแลเรัื�องการัเงินของสหกรัณ์ิ
   2) ค้วบคุ้มัดูแลเรัื�องอัติรัาดอกเบ่�ยเงินฝั่ากและเงินกู้
   3) ค้วบคุ้มัดูแลช่องที่างการัลงทุี่นหรัือหารัายได้อื�นที่่�ได้รัับผลติอบแที่นที่่�เหมัาะสมั
   4) ค้วบคุ้มัดูแลแผนงานและงบปรัะมัาณิของสหกรัณิ์
  2.2.2 ค้ณิะอนุกรัรัมัการัเงินกู้ มั่หน้าที่่�ดำเนินกิจการัติามักฎหมัาย ข้อบังค้ับ รัะเบ่ยบ มัติิ และค้ำสั�ง
ของสหกรัณิ์ในส่วนที่่�เก่�ยวข้องติามัข้อบังค้ับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ข้อ 91 มั่อำนาจหน้าที่่�
   1) พิื่จารัณิาวินิจฉัยอนุมััติิการัให้เงินกู้แก่สมัาชิก 
   2) ค้วบคุ้มัให้เงินกู้มั่หลักปรัะกัน 
   3) ติิดติามัการัชำรัะหน่�ของสมัาชิก
  2.2.3 ค้ณิะอนกุรัรัมัการัศก่ษาและปรัะชาสัมัพัื่นธิ์ ์ม่ัหนา้ท่ี่�ดำเนินกจิการัติามักฎหมัาย ข้อบงัค้บั รัะเบย่บ 
มัติิ และค้ำสั�งของสหกรัณ์ิในส่วนที่่�เก่�ยวข้อง ติามัข้อบงัคั้บสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไมั ้จำกัด ข้อ 93 มั่อำนาจหน้าที่่�ในการั
ค้วบคุ้มัการัดำเนินงานให้เป็นไปติามัแผนกลยุที่ธิ์์ และแผนดำเนินงาน ดังน่�
   1) ดำเนินการัหาผู้สมััค้รัเข้าเป็นสมัาชิก
   2) ให้การัศก่ษาอบรัมัด้านวิชาการัแก่สมัาชิก
   3) ปรัะชาสัมัพื่ันธิ์์และเผยแพื่รั่ข่าวสารัเก่�ยวกับค้วามัรัู้ ผลงานของสหกรัณ์ิ
  2.2.4 ค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง มั่หน้าที่่�ในการักำหนดยุที่ธิ์ศาสติรั์และจัดที่ำแผนบรัิหารั
ค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่อง ด้านสินเชื�อ ด้านติลาด ด้านกลยุที่ธ์ิ์ และด้านปฏิิบัติิการั ให้ค้รัอบค้ลุมัที่ั�งองค้์กรั และนำเสนอ
นโยบายด้านการับริัหารัค้วามัเส่�ยงติ่อค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัเพืื่�อให้เห็นชอบ ซึ่่�งการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงที่ั�ง 5 ด้าน ค้ณิะ
อนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงได้แติ่งติั�งค้ณิะที่ำงานแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงข่�น 3 ค้ณิะ ปรัะกอบด้วย
   1) ค้ณิะที่ำงานแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่องและด้านติลาด
   2) ค้ณิะที่ำงานแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�อ
   3) ค้ณิะที่ำงานแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธ์ิ์และด้านปฏิบิัติิการั
   โดยค้ณิะที่ำงานที่ั�ง 3 ค้ณิะ มัห่น้าท่ี่�ในการัศก่ษา วเิค้รัาะห์และจัดที่ำรัายละเอย่ดแผนบรัิหารัค้วามั
เส่�ยงในด้านที่่�ได้รัับมัอบหมัาย และรัายงานแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงให้ค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงให้ค้วามัเห็นชอบ

 2.3	 โค์รังิสุรั้างิการับรัิหารัค์วิามเสุี�ย์งิด้้านกลย์ุทธ์ุ
  การัจัดองค์้กรัค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัค้วรัให้มั่การัสอบยันและถ่ิวงดุลอำนาจ (Check and Balance) 
มัส่ายการับงัค้บับญัชาและกำหนดหนา้ท่ี่�ค้วามัรับัผดิชอบใหส้อดค้ลอ้งกบัการัพื่ฒันากลยทุี่ธิ์แ์ละการัปฏิบิตัิใินการัวดั ติดิติามั 
ดูแล และการัรัายงานค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธิ์์ โดยติ้องมัั�นใจว่าหน้าที่่�ติ่าง ๆ  เหล่านั�นถิูกรัวมัอยู่ในกรัะบวนการับรัิหารัค้วามั
เส่�ยงด้านกลยุที่ธิ์์ และค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัค้วรัแติ่งติั�งค้ณิะอนุกรัรัมัการัย่อยชุดติ่าง ๆ  ที่่�เก่�ยวข้องอย่างเพื่่ยงพื่อ และ
มัค่้ณิะที่ำงานที่ำหนา้ที่่�รับัผดิชอบการัสอบที่านการัปฏิบิตัิติิามักฎหมัาย รัะเบย่บ ขอ้บงัค้บั และการัค้วบคุ้มัภายใน (Internal 
Control) รัวมัที่ั�งการัค้วบคุ้มัและติิดติามัค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธิ์์ 

คณะกรรมการดำาเนินการ คณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการอำานวย

การ

คณะอนุกรรมการเงินกู้
คณะอนุกรรมการศึกษา

และประชาสัมพันธ์

คณะทำางานแผู้นบริหาร

ความเสี่ยง

(ฝ่ายจัดการ)
คณะผูู้้ตรวจสอบกิจการ
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  3.	ตัวิชีี�วิัด้ค์วิามเสุี�ย์งิด้้านกลย์ุทธุ์	และการัรัาย์งิานค์วิามเสุี�ย์งิด้้านกลย์ุทธุ์ในปี่่	2567

ด้ัชีนีชีี�วัิด้ค์วิามสุำเรั็จ้แผู้นกลย์ุทธ์ุ	ฉุบับที�	5	ปี่รัะจ้ำปี่่	2567
สุหกรัณ์ออมทรััพย์์กรัมปี่่าไม้	จ้ำกัด้

มุมมองิด้้านองิค์์กรัและการัเรัีย์นรั้้	(6	ตัวิชีี�วิัด้)

- ติิดติามัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง
  อย่างเป็นอิสรัะ 

 - ค้วบคุ้มัการัดำเนินงาน
   ให้เป็นไปติามัแผนกลยุที่ธิ์์ 

 - กำหนดแนวที่างการั
       ดำเนินงาน

  - ค้วบคุ้มัการัดำเนินงาน  
    ให้เป็นไปติามัแผนกลยุที่ธิ์์ 

  - ค้วบคุ้มัการัดำเนินงาน
    ให้เป็นไปติามัแผนกลยุที่ธิ์์

- จัดที่ำคู้่มืัอ
- เสนอรัายงาน
- จัดวางรัะบบแบบบูรัณิาการัและเชื�อมัโยง

1) ดำเนินการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก

2) ใหการศึกษาอบรมดานวิชาการแกสมาชิก

3) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับความรู ผลงานของสหกรณ

 2.2.4 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนาที่ในการกำหนดยุทธศาสตรและจัดทำ

แผนบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง ดานสินเช่ือ ดานตลาด ดานกลยุทธ และดานปฏิบัติการ ใหครอบคลุม

ทั้งองคกร และนำเสนอนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อใหเห็นชอบ ซึ่งการ

บริหารความเสี่ยงทัง้ 5 ดาน คณะกรรมการบริหารความเสีย่งไดแตงต้ังคณะทำงานแผนบรหิารความเสี่ยงข้ึน 3 

คณะ ประกอบดวย 

1) คณะทำงานแผนบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองและดานตลาด

2) คณะทำงานแผนบริหารความเสี่ยงดานสินเช่ือ

- ใหขอเสนอแนะ

- ใหความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการ

ดำเนินการ 

คณะอนุกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

คณะอนุกรรมการ

อำนวยการ 

คณะอนุกรรมการเงินกู

คณะอนุกรรมการศึกษา 

และประชาสัมพันธ 

คณะทำงานแผน

บริหารความเส่ียง 

(ฝายจัดการ)

คณะผูตรวจสอบ

กิจการ 

ลำาด้ับ ตวัิชีี�วิัด้ รัหัสุ หน่วิย์วิัด้ ปี่่	2567

เปี่้าหมาย์ ผู้ลการั
ด้ำาเนินงิาน

1 จำานวนหลักสูติรัที่่�สหกรัณิ์ให้ค้วามัรัู้เก่�ยวกับหลักการั อุดมัการัณิ์ 
และวิธิ์่การัสหกรัณิ์ผ่านสื�อออนไลน์ (สะสมั 4 ปี)

L1.1 หลักสูติรั 5 6

2 จำานวนหลักสูติรัที่่�สมัาชิกสมััค้รัใหมั่ไดร้ัับค้วามัรัู้ด้านการับริัหารั
จัดการัสหกรัณ์ิติามัหลักธิ์รัรัมัาภิบาลผ่านสื�อออนไลน์ 

L2.1 หลักสูติรั 1 1

3 จำานวนหลักสูติรั/ค้น ที่่�กรัรัมัการัไดร้ัับการัพื่ัฒนาค้วามัรัู้และที่ักษะ L3.1 หลักสูติรั/ค้น 3/15 11/18

4 จำานวนหลักสูติรั/ค้น ที่่�เจ้าหน้าที่่�ไดร้ัับการัพื่ัฒนาค้วามัรัู้และที่ักษะ L3.2 หลักสูติรั/ค้น 7/43 14/24

5 จำานวนหลักสูติรั/ค้น ที่่�เจ้าหน้าที่่�รัะดับหัวหน้าฝั่่ายข่�นไป ไดฝ้ั่ึก
อบรัมัหลักสูติรันักบรัิหารัสหกรัณิ์

L3.3 หลักสูติรั/ค้น 2/2 1/1

6 จำานวนค้รัั�งในการัปรัะชาสัมัพื่ันธิ์์เพื่ื�อให้ค้วามัรัู้เก่�ยวกับการัใช้
บรัิการัผ่านนวัติกรัรัมั

L4.1 ค้รัั�ง 6 36
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มุมมองิด้้านกรัะบวินการัภัาย์ใน	(10	ตัวิชีี�วิัด้)

ลำาด้ับ ตัวิชีี�วิัด้ รัหัสุ หน่วิย์วัิด้ ปี่่	2567

เปี่้าหมาย์ ผู้ลการัด้ำาเนิน
งิาน

1 จำานวนค้รัั�งการัรัายงานการับริัหารัค้วามัเส่�ยง
ด้านติ่าง ๆ

I1.1 ค้รัั�ง 12 12

2 จำานวนค้รัั�งในการัที่บที่วนแผนบรัิหารัค้วามั
เส่�ยงด้านปฏิิบัติิการั ด้านสินเชื�อ ด้านติลาด  
ด้านสภาพื่ค้ล่อง และด้านกลยุที่ธ์ิ์

I1.2 ค้รัั�ง > 1

 

12

3 จำานวนค้รัั�งและจำานวนรั้อยละที่่�สมัาชิกใช้
บริัการัธุิ์รักรัรัมั กู้ ฝั่าก ถิอน ผ่านเค้าน์เติอรั์
สหกรัณ์ิ และผ่านรัะบบดิจิที่ัล

I2.1

3.1 จำานวนค้รัั�งที่่�สมัาชิกใช้บรัิการัธุิ์รักรัรัมั  
กู้ ฝั่าก ถิอน ผ่านเค้าน์เติอรั์สหกรัณิ์/ผ่าน
รัะบบดิจิทัี่ล

ค้รัั�ง 40,000/

900,000

23,677/

667,499

3.2 จำานวนรั้อยละที่่�สมัาชิกใช้บรัิการัธิ์ุรักรัรัมั 
กู้ ฝั่าก ถิอน ผ่านเค้าน์เติอรั์สหกรัณิ์/ผ่าน
รัะบบดิจิทัี่ล

รั้อยละ 5/95 3.43/96.57

4 จำานวนค้รัั�งและจำานวนรั้อยละที่่�สมัาชิกใช้
บรัิการัธุิ์รักรัรัมัอื�นผ่านเค้าน์เติอรั์สหกรัณิ์ 
และผ่านรัะบบดิจิที่ัล

I2.2  

4.1 จำานวนค้รัั�งที่่�สมัาชิกใช้บรัิการัธิ์ุรักรัรัมัอื�น
ผ่านเค้าน์เติอรั์สหกรัณ์ิ/ผ่านรัะบบดิจิที่ัล

ค้รัั�ง 3,400/

13,600

13,538/

1,486

4.2 จำานวนรั้อยละที่่�สมัาชิกใช้บริัการัธิ์ุรักรัรัมั
อื�นผ่านเค้าน์เติอร์ัสหกรัณ์ิ/ผ่านรัะบบดิจทิี่ัล

ร้ัอยละ 20/80 90.11/9.89

5 จำานวนปรัะเภที่การัพื่ัฒนาโปรัแกรัมัเพืื่�อเพื่ิ�มั
ปรัะสทิี่ธิ์ิภาพื่ในการับรัิหารังานสหกรัณิ์ 

I3.1 ปรัะเภที่ 1 3

6 จำานวนร้ัอยละของผู้แที่นสมัาชิกที่่�เข้า 
ปรัะชุมัใหญ่

I4.1 ร้ัอยละ > 95 87

7 จำานวนรั้อยละของค้ณิะกรัรัมัการัดำาเนินการั
ที่่�เข้าปรัะชมุั

I4.2 รั้อยละ > 90 98

8 จำานวนร้ัอยละของค้ณิะกรัรัมัการั  
ค้ณิะอนุกรัรัมัการัท่ี่�เข้าปรัะชุมั 

I4.3 รั้อยละ > 90 97

9 จำานวนรั้อยละของเจ้าหน้าที่่�ที่่�เข้าปรัะชุมั I4.4 รั้อยละ > 90 90

10 จำานวนสมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บเพื่ิ�มัข่�น I5.1 ค้น 100 1,069
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มุมมองิด้้านสุมาชีิกและผู้้้ใชี้บรัิการั	(9	ตัวิชีี�วัิด้)

ลำาด้ับ ตัวิชีี�วัิด้ รัหัสุ หน่วิย์วัิด้ ปี่่	2567

เปี่้าหมาย์ ผู้ลการัด้ำาเนิน
งิาน

1 จำานวนเงินสวัสดิการัติ่อปรัะเภที่สมัาชิก

1.1 สมัาชิก

1.2 สมัาชิกสมัที่บ

M1.1 บาที่/ค้น

2,000

350

2,962.85

467.67

2 จำานวนสมัาชิกที่่�เข้าร่ัวมักิจกรัรัมัสรั้างผู้นำาและส่ง
เสรัิมัการัมัส่่วนรั่วมั*

M2.1 ค้น 100 -

3 จำานวนกลุ่มั/จำานวนสมัาชิกที่่�จัดกิจกรัรัมั* M2.2 กลุ่มั/ค้น 35/4,000

 

20/1,960

4 จำานวนสมัาชิกที่่�เข้ารั่วมัโค้รังการัสมัาชิกเกษ่ยณิ
อายุรัาชการั

M2.3 ค้น 60

 

88

5 จำานวนค้รัั�งที่่�สหกรัณ์ิเผยแพื่รั่ข้อมัูลข่าวสารัเพื่ื�อ
สรั้างค้วามัเชื�อมัั�น

M2.4 ค้รัั�ง 2 23

6 รั้อยละของสมัาชิกที่่�พื่่งพื่อใจต่ิอการัให้บรัิการัด้าน
ติ่าง ๆ

M3.1 รั้อยละ > 80

 

91

7 จำานวนปรัะเภที่การัส่งเสรัิมัการับรัิการัสมัาชิก M3.2 ปรัะเภที่ 2 9

8 จำานวนกิจกรัรัมัที่่�ส่งเสรัิมัการัพื่ัฒนาคุ้ณิภาพื่ช่วิติ
สมัาชิก*

M4.1 กิจกรัรัมั 2

 

9

9 จำานวนกิจกรัรัมัที่่�ส่งเสรัิมับุค้ค้ลติ้นแบบติามัหลัก
การัและอุดมัการัณ์ิสหกรัณิ์*

M4.1 กิจกรัรัมั 1 -

หมาย์เหตุ 

ติัวช่�วัดในข้อ 2 สหกรัณิ์อาจปรัับเปล่�ยนจำนวนเป้าหมัายหรัืองดการัจัดกิจกรัรัมัได้ติามัค้วามัเหมัาะสมั เพื่ื�อให้
สอดค้ล้องกับผลการัดำเนินงานของสหกรัณิ์ในแติ่ละปี
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มุมมองิด้้านการัเงิิน	(8	ตัวิชีี�วิัด้)

มุมมองิด้้านสุังิค์มและขบวินการัสุหกรัณ์	(6	ตัวิชีี�วิัด้)

ลำาด้ับ ตัวิชีี�วัิด้ รัหัสุ หน่วิย์วัิด้ 	ปี่่	2567

เปี่้าหมาย์ ผู้ลการัด้ำาเนินงิาน

1 จำานวนเงินฝั่าก F1.1 ล้านบาที่ 12,300 12,441

2 ดอกเบ่�ยเงินฝั่ากเฉล่�ยสูงกว่าเงินฝั่ากปรัะจำาปี 
1 ปี (เฉล่�ย 4 ธิ์นาค้ารั)

F1.2 ร้ัอยละ > 1.00 1.00

3 จำานวนเงินฝั่ากติ่อทีุ่นเรืัอนหุ้น F2.1 เท่ี่า > 1.00 1.32

4 อตัิรัาดอกเบ่�ยเงินกู้สามััญที่่�แที่้จริังติ�ำากว่า 
MRR เฉล่�ย 4 ธิ์นาค้ารั

F3.1 ร้ัอยละ > 0.30 0.38

5 สัดส่วนของเงินลงทีุ่นภายนอกขบวนการั
สหกรัณ์ิต่ิอสินที่รััพื่ย์

F4.1 ร้ัอยละ < 30 58.21

6 จำานวนค้รัั�งในการัติิดติามัและปรัะเมัินผล
การัลงทีุ่นที่่�ได้ดำาเนินการัแล้ว

F4.2 ค้รัั�ง 1 1

7 อตัิรัาการัจัดสรัรักำาไรัสุที่ธิ์ิปรัะจำาปีเป็น
สวัสดิการัสมัาชิก

F5.1 รั้อยละ > 2.50 0.26

8 ผลติอบแที่นจากการัลงทีุ่นภายนอก
เฉล่�ยไม่ัติ�ำากว่าอัติรัาดอกเบ่�ยเงินฝั่ากออมั
ที่รััพื่ย์พื่ิเศษ

F5.2 ร้ัอยละ > 1.00

 

(-0.15)

ลำาด้ับ ตัวิชีี�วิัด้ รัหัสุ หน่วิย์วัิด้ 	ปี่่	2567

เป้ี่าหมาย์ ผู้ลการัด้ำาเนิน
งิาน

1 จำานวนเงินและจำานวนผู้ได้รัับทีุ่นการัศ่กษาจากสหกรัณิ์ S1.1 บาที่/ค้น 250,000/84

 

222,000/92

2 จำานวนเงินที่่�สนับสนุนสาธิ์ารัณิกุศลและสังค้มั S1.2 บาที่ 250,000.00 138,109.00

3 จำานวนเงินที่่�สนับสนุนส่วนรัาชการัติ้นสังกัดของสมัาชิก S1.3 บาที่ 150,000.00 20,000.00

4 จำานวนค้รัั�งที่่�เข้ารั่วมักิจกรัรัมัส่งเสรัิมัขบวนการัสหกรัณ์ิ S2.1 ค้รัั�ง 20 28

5 จำานวนเงินที่่�ส่งเสรัิมักิจกรัรัมัด้านอนุรัักษ์
ที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั 

S3.1 บาที่ 200,000.00

 

23,208

6 จำานวนค้รัั�ง/ค้นที่่�เข้าร่ัวมักิจกรัรัมัเพืื่�ออนุรัักษ์
ที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั 

S3.2 ค้รัั�ง/ค้น 1/60

 

3/142
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1.	ค์ำนิย์ามของิค์วิามเสุี�ย์งิด้้านปี่ฏิิบัติการั
 ค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบัติิการั (Operational Risk) หมัายถิ่ง ค้วามัเส่�ยงจากการัขาดการักำกับดูแลกิจการัที่่�ด่ หรัือ
ขาดธิ์รัรัมัาภิบาลในองค์้กรัที่่�เก่�ยวข้องกับกรัะบวนการัปฏิิบัติิงานภายใน บุค้ลากรั รัะบบงาน หรัือเหติุการัณ์ิภายนอก และ
ส่งผลกรัะที่บต่ิอรัายได้จากการัดำเนินงาน รัวมัถิง่ค้วามัเส่�ยงด้านกฎหมัาย เช่น ค้วามัเส่�ยงติ่อการัถิูกฟื้้องรั้อง หรัือดำเนิน
ค้ด่ติามักฎหมัาย ซ่ึ่�งค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบัติิการัจะมั่ผลกรัะที่บต่ิอค้วามัเส่�ยงด้านอื�นโดยเฉพื่าะค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธ์ิ์ 
(Strategic Risk) และด้านชื�อเส่ยง (Reputation Risk)
 นอกจากน่� ค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบัติิการัอาจเป็นสาเหติุของค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธิ์์ ค้วามัเส่�ยงด้านเค้รัดิติ ค้วามั
เส่�ยงด้านติลาด และค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่อง เช่น การัทีุ่จรัิติ ค้วามัไมั่เพ่ื่ยงพื่อ หรัือค้วามัไมั่ถูิกติ้องของข้อมัูลในการั
ติัดสินใจ การัหยุดชะงัก หรัือการัขัดข้องของรัะบบค้อมัพื่ิวเติอรั์ การัก่อวินาศภัย หรัือภัยธิ์รัรัมัชาติิ ซึ่่�งอาจก่อให้เกิดค้วามั
เส่ยหายติ่อการัดำเนินงานของสหกรัณ์ิได้

2.	แนวิทางิการัจ้ัด้การัค์วิามเสุี�ย์งิด้้านปี่ฏิิบัติการั
 ค้วามัเส่�ยงด้านปฏิบัิติิการัค้รัอบค้ลุมัถิง่เหตุิการัณ์ิค้วามัเสย่หาย (Loss Incidents) ที่่�อาจเกิดจากการัดำเนินงาน
ผิดพื่ลาดของหน่วยงาน และอาจเกิดได้กับทีุ่กรัะดับของการับรัิหารังาน (Management) ดังนั�น สหกรัณิ์จำเป็นติ้องมั่รัะบบ
การับริัหารัค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบัติิการัที่่�มั่ปรัะสิที่ธิ์ิภาพื่ และเหมัาะสมักับสภาวะแวดล้อมัในการัดำเนินงาน เพืื่�อให้มั่ค้วามั
มัั�นใจว่าสามัารัถิจัดการักับค้วามัเส่�ยงด้านปฏิบัิติกิารัได้ โดยไม่ัส่งผลกรัะที่บต่ิอผูท้ี่่�เก่�ยวข้องหรืัอผู้มัส่่วนได้เสย่ (Stakeholders) 
ซึ่่�งรัะบบการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบัติิการัที่่�ด่นั�น ค้วรัปรัะกอบด้วย 

	 2.1	บทบาทหน้าที�และการัจ้ัด้โค์รังิสุรั้างิองิค์์กรัด้้านปี่ฏิิบัติการั
 ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนนิการั ค้วรัใหค้้วามัสำค้ญักบัค้วามัเส่�ยงดา้นการัปฏิบิตัิกิารั โดยกำหนดนโยบายและกลยทุี่ธิ์์
การับรัิหารัค้วามัเส่�ยงที่่�สำค้ัญ รัวมัถิ่งการัสอบที่านค้วามัเส่�ยง ติิดติามั และปรัะเมัินผลการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงในภาพื่รัวมั 
เพื่ื�อให้มั่ค้วามัเข้าใจถิ่งค้วามัเส่�ยงที่่�อาจม่ัผลกรัะที่บรั้ายแรังติ่อองค์้กรั และที่ำให้มัั�นใจว่ามั่การัดำเนินการัที่่�เหมัาะสมัเพื่ื�อ
จัดการัค้วามัเส่�ยงนั�น ๆ ซึ่่�งติ้องพื่ิจารัณิาใช้ข้อมัูลค้วามัเส่ยหายท่ี่�เกิดจากค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบัติิการัในองค้์กรัมัาวิเค้รัาะห์ 
วา่เหติกุารัณิท่์ี่�กอ่ใหเ้กดิค้วามัเส่�ยงและค้วามัเสย่หายมัโ่อกาสที่่�จะเกดิข่�น โดยมัค่้วามัถิ่�อยา่งไรั และสง่ผลกรัะที่บติอ่สหกรัณิ์
ที่ั�งในเชิงการัเงินและมิัใช่การัเงินมัากน้อยเพื่่ยงไรั เพื่ื�อวางรัะบบการัจัดการัค้วามัเส่�ยงด้วยการัป้องกัน การัค้วบคุ้มั และ/
หรัือการัหาผู้รัับภารัะค้วามัเส่ยหายหรัือการัปรัะกันภัยติ่าง ๆ
 สหกรัณ์ิติรัะหนักถิ่งค้วามัสำค้ัญของค้วามัเส่�ยงที่่�อาจเกิดข่�นในขั�นติอนการัปฏิิบัติิงาน ซึ่่�งอาจเกิดข่�นได้ที่ั�งจาก
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค้์กรั ซึ่่�งส่งผลกรัะที่บให้การัปฏิิบัติิงานไมั่เป็นไปติามัเป้าหมัายหรืัอที่ำให้การัปฏิบิัติิงาน
ไมัม่ัป่รัะสิที่ธิ์ภิาพื่เท่ี่าที่่�ค้วรั จง่ไดจ้ดัติั�งค้ณิะกรัรัมัการับริัหารัค้วามัเส่�ยงข่�น เพืื่�อดำเนินการัให้มัก่ารัค้วบคุ้มัและบริัหารัค้วามั
เส่�ยงในการัปฏิิบัติิงานอย่างเป็นรัะบบ โดยหน่วยงานบรัิหารัค้วามัเส่�ยงจะดำเนินการัสำรัวจเชิงปฏิิบัติิ

 2.1.1	 บทบาทของิค์ณะกรัรัมการัสุหกรัณ์และผู้้้บรัิหารัรัะด้ับสุ้งิ
  ปจัจยัที่่�สำคั้ญอยา่งหน่�งในการับริัหารัค้วามัเส่�ยงของสหกรัณ์ิ โดยค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัทุี่กท่ี่านติอ้ง
ติรัะหนักและให้ค้วามัสำคั้ญกับนโยบาย แผนงานการัปฏิิบัติิงานของสหกรัณิ์ โดยการักำหนดกรัอบนโยบาย กลยุที่ธิ์์ ค้ำ
จำกดัค้วามัของค้วามัเส่�ยงด้านปฏิบิตัิกิารัที่่�เหมัาะสมักับองค์้กรั รัะดบัค้วามัเส่�ยงที่่�ยอมัรัับไดแ้ละแผนงานการับรัหิารัค้วามั
เส่�ยง รัวมัถิ่งการันำกรัอบที่่�กำหนดไปปฏิิบัติิ สื�อสารัให้ผู้ปฏิิบัติิงานรัับที่รัาบและค้วบคุ้มัเพื่ื�อให้บรัรัลุติามัวัติถิุปรัะสงค้์ที่่�
กำหนดไว้ ที่ั�งน่� ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัของสหกรัณิ์ติ้องที่บที่วนนโยบาย ขอบเขติ และแผนงานเป็นรัะยะ ๆ อย่าง
สมั�ำเสมัอ

ค์วามเส่�ยุงด้าน์ปฏิิบััติิการ
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 2.1.2	 บทบาทหน้าที�ของิค์ณะกรัรัมการัย์่อย์
  2.1.2.1 ค้ณิะอนุกรัรัมัการัอำนวยการั มั่หน้าที่่�เป็นผู้ดำเนินกิจการัแที่นค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั ติามั
ข้อบังค้ับสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ข้อ 89 โดยมั่อำนาจหน้าที่่�ในการัค้วบคุ้มัการัดำเนินงานให้เป็นไปติามัแผน
กลยุที่ธิ์์ และแผนดำเนินงาน ดังน่�
   1) ค้วบคุ้มัดูแลเรัื�องการัเงินของสหกรัณ์ิ
   2) ค้วบคุ้มัดูแลเรัื�องอัติรัาดอกเบ่�ยเงินฝั่ากและเงินกู้
   3) ค้วบคุ้มัดูแลช่องที่างการัลงทุี่นหรัือหารัายได้อื�นที่่�ได้รัับผลติอบแที่นที่่�เหมัาะสมั
   4) ค้วบคุ้มัดูแลแผนงานและงบปรัะมัาณิของสหกรัณิ์
  2.1.2.2 ค้ณิะอนุกรัรัมัการัเงินกู้ มั่หน้าที่่�ดำเนินกิจการัติามักฎหมัาย ข้อบังค้ับ รัะเบ่ยบ มัติิ และค้ำสั�ง
ของสหกรัณิ์ในส่วนที่่�เก่�ยวข้องติามัข้อบังค้ับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ข้อ 91 โดยมั่อำนาจหน้าที่่�
   1) พิื่จารัณิาวินิจฉัยอนุมััติิการัให้เงินกู้แก่สมัาชิก 
   2) ค้วบคุ้มัให้เงินกู้มั่หลักปรัะกัน 
   3) ติิดติามัการัชำรัะหน่�ของสมัาชิก
  2.1.2.3 ค้ณิะอนกุรัรัมัการัศก่ษาและปรัะชาสัมัพัื่นธิ์ ์ม่ัหนา้ท่ี่�ดำเนินกจิการัติามักฎหมัาย ข้อบงัค้บั รัะเบย่บ 
มัติิ และค้ำสั�งของสหกรัณ์ิในส่วนที่่�เก่�ยวข้อง ติามัข้อบังค้บัสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ข้อ 93 โดยมั่อำนาจหน้าที่่�ใน
การัค้วบคุ้มัการัดำเนินงานให้เป็นไปติามัแผนกลยุที่ธ์ิ์ และแผนดำเนินงาน ดังน่�
   1) ดำเนินการัหาผูส้มััค้รัเข้าเป็นสมัาชิก
   2) ให้การัศก่ษาอบรัมัด้านวิชาการัแก่สมัาชิก
   3) ปรัะชาสัมัพื่ันธิ์์และเผยแพื่ร่ัข่าวสารัเก่�ยวกับค้วามัรัู้ ผลงานของสหกรัณ์ิ
  2.1.2.4 ค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง มั่หน้าท่ี่�ในการักำหนดยุที่ธิ์ศาสติรั์และจัดที่ำแผนบรัิหารั
ค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่อง ด้านสินเชื�อ ด้านติลาด ด้านกลยุที่ธ์ิ์ และด้านปฏิบิัติิการั ให้ค้รัอบค้ลุมัที่ั�งองค้์กรั และนำเสนอ
นโยบายด้านการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงติ่อค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัเพื่ื�อให้เห็นชอบ ซึ่่�งการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงที่ั�ง 5 ด้าน ค้ณิะ
อนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงได้แติ่งติั�งค้ณิะที่ำงานแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงข่�น 3 ค้ณิะ ปรัะกอบด้วย
   1) ค้ณิะที่ำงานแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่องและด้านติลาด
   2) ค้ณิะที่ำงานแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�อ
   3) ค้ณิะที่ำงานแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธ์ิ์และด้านปฏิิบัติิการั
   โดยค้ณิะที่ำงานที่ั�ง 3 ค้ณิะ มั่หน้าที่่�ในการัศ่กษา วิเค้รัาะห์และจัดที่ำรัายละเอย่ดแผนบรัิหารั
ค้วามัเส่�ยงในดา้นที่่�ไดร้ับัมัอบหมัาย และรัายงานแผนบริัหารัค้วามัเส่�ยงใหค้้ณิะอนกุรัรัมัการับรัหิารัค้วามัเส่�ยงให้ค้วามัเหน็
ชอบ

 2.1.3	 โค์รังิสุร้ัางิการับรัิหารัค์วิามเสุี�ย์งิด้้านปี่ฏิิบัติการั
  ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั หรัือค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง ค้วรัรั่วมักันกำหนดรัูปแบบองค้์กรัที่่�
เหมัาะสมั และเอื�อติอ่การับริัหารัค้วามัเส่�ยงดา้นปฏิิบตัิกิารั มัก่ารัแบง่แยกหน้าท่ี่�ค้วามัรับัผิดชอบและสายการัรัายงานอย่าง
ชัดเจน สอดค้ล้องกับหลักการัค้วบคุ้มัภายในที่่�ด่ โดยการัจัดติั�งค้ณิะที่ำงานด้านบรัิหารัค้วามัเส่�ยงที่่�ที่ำหน้าที่่�รัับผิดชอบใน
การัสนับสนุนงานด้านการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบัติิการั (Risk Management Function) ซึ่่�งอาจจัดติั�งในรัูปของค้ณิะ
กรัรัมัการั ค้ณิะอนุกรัรัมัการั หรืัอค้ณิะที่ำงาน และการัวางรัะบบค้วบคุ้มั (Control Function) ที่ั�งในรัะดับนโยบาย และรัะดับ
ปฏิบิัติิการัที่่�ชัดเจน
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  นโยบายและรัะเบย่บปฏิบัิติคิ้วรักำหนดอำนาจหน้าที่่�ค้วามัรับัผิดชอบของเจ้าหน้าที่่�ค้วบคุ้มัและติดิติามั
ค้วามัเส่�ยง (Risk Control / Management Staff) โดยเจ้าหน้าที่่�ค้วบคุ้มัค้วามัเส่�ยงติ้องเป็นอิสรัะจากหน่วยงานที่่�ที่ำธิ์ุรักรัรัมั 
(Front Office) และหน่วยงานที่่�ที่ำหน้าที่่�บันที่ก่รัายการั (Back Office)

  อย่างไรักต็ิามั การักำหนดรัปูแบบองค์้กรัท่ี่�เหมัาะสมัไม่ัมัร่ัปูแบบที่่�ติายติวัสำหรับัแต่ิละสหกรัณิ์ แติ่หลักการั
ที่่�สำค้ัญ ค้ือ ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั หรัือค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง หรัือค้ณิะที่ำงานที่่�ที่ำหน้าที่่�รัับผิดชอบใน
การับรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบัติิการั อาจวางรัะบบการัค้วบคุ้มัแยกออกจากหน่วยงานอื�น โดยให้รัายงานติ่อค้ณิะ
อนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงของสหกรัณิ์

- จัดที่ำคู้่มัือ
- เสนอรัายงาน
- จัดวางรัะบบแบบบูรัณิาการั 
  และเชื�อมัโยงกับรัะบบ
   สารัสนเที่ศ

- ติิดติามัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง - ค้วบคุ้มัการัดำเนินงาน                   - กำหนดแนวที่างการั
  อย่างเป็นอิสรัะ               ให้เป็นไปติามัแผนกลยุที่ธิ์์                     ดำเนินงาน

   

                           - ค้วบคุ้มัการัดำเนินงาน 
                                  ให้เป็นไปติามัแผนกลยุที่ธิ์์ 
   
   

   
                                    - ค้วบคุ้มัการัดำเนินงาน
                                   ให้เป็นไปติามัแผนกลยุที่ธิ์์

1) ดำเนินการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก

2) ใหการศึกษาอบรมดานวิชาการแกสมาชิก

3) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับความรู ผลงานของสหกรณ

 2.2.4 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนาที่ในการกำหนดยุทธศาสตรและจัดทำ

แผนบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง ดานสินเช่ือ ดานตลาด ดานกลยุทธ และดานปฏิบัติการ ใหครอบคลุม

ทั้งองคกร และนำเสนอนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อใหเห็นชอบ ซึ่งการ

บริหารความเสี่ยงทัง้ 5 ดาน คณะกรรมการบริหารความเสีย่งไดแตงต้ังคณะทำงานแผนบรหิารความเสี่ยงข้ึน 3 

คณะ ประกอบดวย 

1) คณะทำงานแผนบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองและดานตลาด

2) คณะทำงานแผนบริหารความเสี่ยงดานสินเช่ือ

- ใหขอเสนอแนะ

- ใหความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการ

ดำเนินการ 

คณะอนุกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

คณะอนุกรรมการ

อำนวยการ 

คณะอนุกรรมการเงินกู

คณะอนุกรรมการศึกษา 

และประชาสัมพันธ 

คณะทำงานแผน

บริหารความเส่ียง 

(ฝายจัดการ)

คณะผูตรวจสอบ

กิจการ 
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3.	ตัวิชีี�วิัด้ค์วิามเสุี�ย์งิด้้านปี่ฏิิบัติการั	และการัรัาย์งิานค์วิามเสุี�ย์งิด้้านปี่ฏิบิัติการัในปี่่	2567

ปี่รัะเภัทของิค์วิามเสุี�ย์งิ

รัาย์งิานค์วิามเสีุ�ย์งิปี่่	2567

รัะด้ับค์วิามเสุี�ย์งิ

ปี่กติ ปี่านกลางิ มาก

1. ค้วามัเส่�ยงด้านการัเงินและการับัญช่ /

2. ค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�อ /

3. ค้วามัเส่�ยงด้านเงินฝั่าก /

4. ค้วามัเส่�ยงด้านเงินลงทีุ่นในหลักที่รััพื่ย์ /

5. ค้วามัเส่�ยงด้านสำานักงาน /

6. ค้วามัเส่�ยงด้านเจ้าหน่�เงินกู้ /

7. ค้วามัเส่�ยงด้านสมัาชิกและทีุ่นเรัือนหุ้น /

8. ค้วามัเส่�ยงด้านการัจัดเก็บเอกสารั /

9. ค้วามัเส่�ยงด้านรัะบบข้อมัูลสารัสนเที่ศและการัสื�อสารั /

10. ค้วามัเส่�ยงด้านบุค้ลากรั /



งบการเงิน
และรายงานของผู้้�สอบบัญชี่
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ด้้านสาธารณกุุศล เป็็นเงิิน 138,109.00 บาท

1.  รั่วมัสนับสนุนงบปรัะมัาณิที่างการัศ่กษากับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ค้รัูเลย จำากัด 1,000.00  บาที่

2.  รั่วมัที่ำาบุญงานศพื่อด่ติกรัรัมัการั นางสาวอารัยา บุญยะศิรัินันที่์ 20,000.00  บาที่

3.  รั่วมัจัดสรั้างพื่รัะอนุสาวรัย่์พื่รัะรัาชวรัวงศ์เธิ์อ กรัมัหมัื�นพื่ิที่ยาลงกรัณิ์ 

    กับชุมันุมัสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์แห่งปรัะเที่ศไที่ย จำากัด 9,999.00  บาที่

4.  รั่วมักิจกรัรัมั “เดิน-วิ�ง หอบรัักมัาห่มัป่า”กับชมัรัมัผู้สูงอายุชาวป่าไมั้  1,720.00  บาที่

5.  รั่วมัเป็นเจ้าภาพื่ที่อดผ้าป่ามัหากุศลกับมัูลนิธิ์ิค้นติาบอดไที่ย 1,000.00  บาที่

6.  รั่วมัสนับสนุนโค้รังการับรัรัพื่ชาสามัเณิรัภาค้ฤดูรั้อนกับสำานักโค้รังการับรัรัพื่ชาสามัเณิรัภาค้ฤดูรั้อน 1,000.00  บาที่

7.  รั่วมัที่ำาบุญที่อดผ้าป่าสามััค้ค้ก่ับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ข้ารัาชการักรัะที่รัวงศ่กษาธิิ์การัเช่ยงใหมั่ จำากัด 1,000.00  บาที่

8.  รั่วมัที่ำาบุญที่อดผ้าป่าการัศ่กษากับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์มัหาวิที่ยาลัยสุโขที่ัยธิ์รัรัมัาธิิ์รัาช จำากัด 1,000.00  บาที่

9.  รั่วมัสนับสนุนผลงานชุดบัติรัอวยพื่รักับบรัิษัที่ จิติรักรัสร้ัางสรัรัค์้ด้วยปากและเที่้า จำากัด 490.00  บาที่

10. รั่วมัที่ำาบุญงานศพื่บิดา นางสาวกนกวรัรัณิ อุ่นไพื่รั 10,000.00  บาที่

11.  รั่วมัที่ำาบุญเพื่ื�อจัดซึ่ื�อเค้รัื�องฟื้อกอากาศและหลอดไฟื้โซึ่ลารั์เซึ่ลล์กับ

 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์มัหาวิที่ยาลัยแมั่โจ้ จำากัด  1,000.00  บาที่

12. รั่วมัที่ำาบุญที่อดผ้าป่ามัหากุศลเพื่ื�อพื่ัฒนาคุ้ณิภาพื่ช่วิติค้นพื่ิการักับมัูลนธิิ์ิสากลเพืื่�อค้นพื่ิการั 1,000.00  บาที่

13. รั่วมัที่ำาบุญที่อดผ้าป่าสามััค้ค้จ่ัดซึ่ื�อรัถิพื่ยาบาลที่างการัแพื่ที่ย์กับวัดโนนพื่ะไล 1,000.00  บาที่

14. รั่วมัที่ำาบุญถิวายผ้าพื่รัะกฐินพื่รัะรัาชที่านกับกรัมัที่รััพื่ยากรัธิ์รัณิ่ 1,000.00  บาที่

15. รั่วมัสนับสนุนกิจกรัรัมัโค้รังการัเพื่ื�อน้อง โค้รังการั 10 กับสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์ค้รูัแพื่ร่ั จำากัด 1,000.00  บาที่

16. รั่วมัที่ำาบุญเป็นเจ้าภาพื่เที่ศนม์ัหาชาติิกับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ข้ารัาชการักรัะที่รัวงศ่กษาธิ์ิการั จำากัด 1,000.00  บาที่

17. รั่วมัที่ำาบุญถิวายผ้าพื่รัะกฐินสามััค้ค้่ ปรัะจำาปี 2567 กับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์รัาษฎรั์บูรัณิะ จำากัด 1,000.00  บาที่

18. รั่วมัที่ำาบุญเป็นเจ้าภาพื่กฐินสามััค้ค้ก่ับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ค้รัูรัาชบุรั่ จำากัด 1,000.00  บาที่

19.  รั่วมัสนับสนุนการัแข่งขันกอล์ฟื้กับสมัาค้มัศิษย์เก่าวนศาสติรั์ 10,000.00  บาที่

20.  รั่วมัสนับสนุนกรัะปุกออมัสินกับกรัมัส่งเสรัิมัสหกรัณิ์ 14,400.00  บาที่

21.  รั่วมัสนับสนุนถิวายผ้าพื่รัะกฐินพื่รัะรัาชที่านกับกรัมัติรัวจบัญช่สหกรัณ์ิ 1,000.00  บาที่

22.  รั่วมัสนับสนุนถิวายผ้าพื่รัะกฐินพื่รัะรัาชที่านกับสำานักงานปรัะกันสังค้มั 1,000.00  บาที่

23.  รั่วมัสนับสนุนถิวายผ้ากฐินกับสำานักงานสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ค้รัูยโสธิ์รั จำากัด 1,000.00  บาที่

24.  รั่วมัสนับสนุนซึ่ื�อวัสดุและเค้รัื�องนุ่งหม่ัให้แก่ผู้ป่วยกับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์

 โรังพื่ยาบาลมัหารัาชนค้รัรัาชส่มัา จำากัด  1,000.00  บาที่

25. รั่วมัที่ำาบุญถิวายผ้าพื่รัะกฐินสามััค้ค้่เพื่ื�อการักุศลกับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ค้รัูลำาปาง จำากัด 1,000.00  บาที่

การจำ่ายุเงิน์ทุน์สาธ์ารณ์ประโยุชิน์์ ประจำำาปี 2567
(รวม 380,109.00 บัาท)
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26.  รั่วมัที่ำาบุญถิวายผ้าพื่รัะกฐินพื่รัะรัาชที่านกับกรัะที่รัวงที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั 10,000.00  บาที่

27.  รั่วมัที่ำาบุญถิวายผ้าพื่รัะกฐินพื่รัะรัาชที่านกับกรัมัอุที่ยานแห่งชาติิ สัติว์ป่า และพื่ันธิ์ุ์พืื่ช 10,000.00  บาที่

28.  รั่วมัที่ำาบุญถิวายผ้าพื่รัะกฐินพื่รัะรัาชที่านกับกรัมัป่าไมั้ 10,000.00  บาที่

29.  รั่วมัที่ำาบุญถิวายผ้าพื่รัะกฐินพื่รัะรัาชที่านกับกรัมัที่รััพื่ยากรัที่างที่ะเลและชายฝั่ั�ง 5,000.00  บาที่

30.  รั่วมัที่ำาบุญถิวายผ้าพื่รัะกฐินพื่รัะรัาชที่านกับกรัมัที่รััพื่ยากรัน�ำา 2,000.00  บาที่

31.  รั่วมัที่ำาบุญถิวายผ้ากฐินสหกรัณ์ิสามััค้ค้ก่ับสันนิบาติสหกรัณิ์แห่งปรัะเที่ศไที่ย 2,000.00  บาที่

32.  รั่วมัที่ำาบุญที่อดกฐินสามััค้ค้ก่ับชุมันุมัสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์แห่งปรัะเที่ศไที่ย จำากัด 1,000.00  บาที่

33.  รั่วมัที่ำาบุญที่อดกฐินสามััค้ค้ก่ับสมัาค้มัฌาปนกิจสงเค้รัาะห์สหกรัณิ์สมัาชิกของ

 ชุมันุมัสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์แห่งปรัะเที่ศไที่ย  1,000.00  บาที่

34.  รั่วมัที่ำาบุญที่อดกฐินสามััค้ค้ก่ับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ค้รัูมัหาสารัค้ามั จำากัด 1,000.00  บาที่

35.  รั่วมัที่ำาบุญที่อดผ้าป่าสามััค้ค้เ่พื่ื�อการัศ่กษากับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์โรังพื่ยาบาลรัาชวิถิ่ จำากัด 1,000.00  บาที่

36.  รั่วมัที่ำาบุญที่อดผ้าป่าสามััค้ค้เ่พื่ื�อการัศ่กษากับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ยม์ัหาวิที่ยาลัยธิ์รัรัมัศาสติรั์ จำากัด 1,000.00  บาที่

37.  รั่วมัที่ำาบุญที่อดผ้าป่าสามััค้ค้ก่ับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์มัหาวิที่ยาลัยขอนแก่น จำากัด 1,000.00  บาที่

38.  รั่วมัที่ำาบุญถิวายผ้ากฐินกับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์มัหาวิที่ยาลัยสงขลานค้รัินที่รั์ จำากัด 1,000.00  บาที่

39.  รั่วมับรัิจาค้เงินช่วยเหลือสมัาชิกผู้ปรัะสบอุที่กภัยกับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ค้รูัแพื่รั่ จำากัด 1,000.00  บาที่

40.  รั่วมัสนับสนุนงบปรัะมัาณิพื่ัฒนาโรังเรั่ยนกับโรังเรัย่นวัดที่้ายติลาด 500.00  บาที่

41. รั่วมัที่ำาบุญถิวายผ้ากฐินกับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์มัหาวิที่ยาลัยเกษติรัศาสติรั์ จำากัด 1,000.00  บาที่

42. รั่วมัสมัที่บทีุ่นช่วยเหลือผู้ปรัะสบอุที่กภัยกับชุมันุมัสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์แห่งปรัะเที่ศไที่ย จำากัด 1,000.00  บาที่

43.  รั่วมัสนับสนุนโค้รังการัค่้ายค้วามัรัู้สหกรัณิ์สู่ชนบที่กับชุมันุมันิสิติสาขาวิชาเศรัษฐศาสติรั์สหกรัณิ์ 1,000.00  บาที่

44. รั่วมัสนับสนุนทีุ่นการัศ่กษากับมัูลนิธิ์ิไพื่ศาลธิ์วัชชัยนันที่์ 1,000.00  บาที่

45.  รั่วมัสมัที่บทีุ่นโค้รังการัมัอบไออุ่นให้น้องกับสำานักงานส่งเสรัิมัสหกรัณิ์กรัุงเที่พื่มัหานค้รั พื่ื�นที่่� 2 1,000.00  บาที่

46.  รั่วมัสนับสนุนโค้รังการัสานสัมัพื่ันธ์ิ์ช่วยเหลือสังค้มักับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัการัแพื่ที่ย์ จำากัด 1,000.00  บาที่

สนับสนุนกุิจกุรรมหน่วยงิานต้้นสังิกุัด้ของิสมาชิกิุ เป็็นเงิิน 20,000.00 บาท

1.  รั่วมัสนับสนุนกองทีุ่นสวัสดิการักรัมัป่าไมั้ในวันสถิาปนากรัมัป่าไมั้ 10,000.00  บาที่

2.  รั่วมัสนับสนุนวันสถิาปนากรัมัอุที่ยานแห่งชาติิ สตัิว์ป่า และพื่ันธ์ุิ์พื่ืช 10,000.00  บาที่

สนับสนุนด้้านกุารศึกุษา เป็็นเงิิน 222,000.00 บาท

1.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อทุี่ิศ 2 (นค้รัรัาชส่มัา) 15,000.00  บาที่

2.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อทุี่ิศ 3 (ชัยภูมัิ)  5,500.00  บาที่

3.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อทุี่ิศ 4 (ติาก)  66,000.00  บาที่

4.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อทุี่ิศ 6 (พื่ิษณิุโลก)  10,000.00  บาที่

5.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อทุี่ิศ 7 (อุติรัดิติถิ์)  5,000.00  บาที่

6.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อทุี่ิศ 8 (หนองค้าย) 5,500.00  บาที่

7.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อทุี่ิศ 9 (นนที่บุรั่) 9,500.00  บาที่

8.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อทุี่ิศ 11 (รั้อยเอ็ด) 5,000.00  บาที่
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9.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อทุี่ิศ 14 (กรัะบ่�) 5,000.00  บาที่

10.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อทุี่ิศ 15 (กาญจนบุรั่) 40,500.00  บาที่

11.  มัอบทีุ่นการัศ่กษาให้แก่โรังเรัย่นชุมัชนรัอบข้าง ปรัะจำาปี 2567 ในวันก่อติั�งสหกรัณิ์

  โรังเรัย่นบางบัว ทีุ่นละ 1,000 บาที่ จำานวน 3 ทีุ่น ๆ ละ 1,500 บาที่ จำานวน 6 ทีุ่น ๆ ละ 

  2,000 บาที่ จำานวน 3 ทีุ่น และทีุ่นสำาหรัับเด็กพื่ิเศษ 5,000 บาที่ 23,000.00  บาที่

12.  มัอบทีุ่นการัศ่กษาให้แก่โรังเรั่ยนชุมัชนรัอบข้าง ปรัะจำาปี 2567 ในวันก่อติั�งสหกรัณ์ิ

  โรังเรัย่นสารัวิที่ยา 6 ทีุ่น ๆ ละ 2,000 บาที่  12,000.00  บาที่

13.  มัอบทีุ่นการัศ่กษาให้แก่โรังเรั่ยนชุมัชนรัอบข้าง ปรัะจำาปี 2567 ในวันก่อติั�งสหกรัณ์ิ

  มัหาวิที่ยาลัยเกษติรัศาสติร์ั ค้ณิะวนศาสติรั์ 1 ทุี่น 10,000.00  บาที่

14.  มัอบทีุ่นการัศ่กษาให้แก่โรังเรั่ยนชุมัชนรัอบข้าง ปรัะจำาปี 2567 ในวันก่อติั�งสหกรัณ์ิ

  มัหาวิที่ยาลัยเกษติรัศาสติร์ั ค้ณิะเศรัษฐศาสติรั์ ภาค้วิชาสหกรัณ์ิ 1 ทีุ่น 10,000.00  บาที่
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รายนามคณ์ะกรรมการดีำเนินการ
ติัั�งแติ่ปีี 2521 - 2567

สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมป่ีาไม� จำกัดี ก่อติั�งเม่�อวัันที� 28 กันยายน พ.ศ. 2521

 ชุิดีที� 3  ปีระจำปีี 2523

 1. นายถินอมั เปรัมัรััศมั่ ปรัะธิ์าน
 2. นายเติ็มั สมัิติินันที่น์ รัองปรัะธิ์าน
 3. นายดิเรัก สกุณิาธิ์วงศ์ รัองปรัะธิ์าน
 4. นายสมัเพื่ิ�มั กิติติินันท์ี่ รัองปรัะธิ์าน
 5. นายสำล่ อินที่รัไพื่โรัจน์ เหรัญัญกิ/ผูจ้ดัการั
 6. นายอุที่ัย จันผกา กรัรัมัการั 
 7. นายอุดมั บูรัณิกานนที่์ กรัรัมัการั
 8. นายจำนงค์้ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 9. นายสมัพื่งษ์ ปโชติิการั กรัรัมัการั
 10.  นายสุนที่รั โพื่ธิ์ิ�กัน กรัรัมัการั
 11.  นายผ่อง เล่งอ่� กรัรัมัการั
 12.  นายสถิิ ไชยเพื่ชรั กรัรัมัการั
 13.  นายถิวัลย์ บุญสิที่ธิ์ิ� เลขานุการั
 14.  นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิุดีที� 4  ปีระจำปีี 2524

 1.  นายถินอมั เปรัมัรััศมั่ ปรัะธิ์าน
 2.  นายเติ็มั สมัิติินันที่น์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายดิเรัก สกุณิาธิ์วงศ์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายสมัเพื่ิ�มั กิติติินันท์ี่ รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายสำล่ อินที่รัไพื่โรัจน์ เหรัญัญกิ/ผูจ้ดัการั
 6.  นายอุที่ัย จันผกา กรัรัมัการั
 7.  นายอุดมั บูรัณิกานนที่์ กรัรัมัการั
 8.  นายจำนงค์้ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 9.  นายสมัพื่งษ์ ปโชติิการั กรัรัมัการั
 10.  นายสุนที่รั โพื่ธิ์ิ�กัน กรัรัมัการั
 11.  นายผ่อง เล่งอ่� กรัรัมัการั
 12.  นายสถิิ ไชยเพื่ชรั กรัรัมัการั
 13.  นายถิวัลย์ บุญสิที่ธิ์ิ� กรัรัมัการั
 14.  นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย เลขานุการั

 ชุิดีที� 1 ปีระจำปีี 2521

 1. นายถินอมั เปรัมัรััศมั่ ปรัะธิ์าน
 2. นายดิเรัก สกุณิาธิ์วงศ์ รัองปรัะธิ์าน
 3. นายเติ็มั สมัิตินิันที่น์ รัองปรัะธิ์าน
 4. นายสมัเพื่ิ�มั กิติตินิันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 5. นายสุนที่รั โพื่ธิ์ิ�กัน รัองปรัะธิ์าน
 6. นายสำล่ อินที่รัไพื่โรัจน์ เหรัญัญกิ/ผูจ้ดัการั
 7. นายกัสสปะ อัค้นิที่ัติ กรัรัมัการั
 8. นายอุดมั บูรัณิกานนที่์ กรัรัมัการั
 9. นายสมัพื่งษ์ ปโชติิการั กรัรัมัการั
 10. นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย เลขานุการั

 ชุิดีที� 2  ปีระจำปีี 2522

 1. นายถินอมั เปรัมัรััศมั่ ปรัะธิ์าน
 2.  นายเติ็มั สมิัติินันที่น์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายดิเรัก สกุณิาธิ์วงศ์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายสมัเพื่ิ�มั กิติตินิันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายสำล่ อินที่รัไพื่โรัจน์ เหรัญัญกิ/ผูจ้ดัการั
 6.  นายอุดมั บูรัณิกานนที่์ กรัรัมัการั
 7.  นายอุที่ัย จันผกา กรัรัมัการั
 8.  นายจำนงค้์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 9.  นายสมัพื่งษ์ ปโชติิการั กรัรัมัการั
 10. นายกัสสปะ อัค้นิที่ัติ กรัรัมัการั
 11.  นายสุนที่รั โพื่ธิ์ิ�กัน กรัรัมัการั
 12.  นายผ่อง เล่งอ่� กรัรัมัการั
 13.  นายสถิิ ไชยเพื่ชรั กรัรัมัการั
 14.  นายถิวัลย์ บุญสิที่ธิ์ิ� กรัรัมัการั
 15.  นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย เลขานุการั
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 ชิุดีที� 5 ปีระจำปีี 2525

 1. นายถินอมั เปรัมัรััศมั่ ปรัะธิ์าน
 2. นายเติ็มั สมิัติินันที่น์ รัองปรัะธิ์าน
 3. นายดิเรัก สกุณิาธิ์วงศ์ รัองปรัะธิ์าน
 4. นายสมัเพื่ิ�มั กิติตินิันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 5. นายสำล่ อินที่รัไพื่โรัจน์ เหรัญัญิก/ผูจ้ดัการั
 6. นายอุที่ัย จันผกา กรัรัมัการั
 7. นายอุดมั บูรัณิกานนที่์ กรัรัมัการั
 8. นายจำนงค้์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 9. นายสมัพื่งษ์ ปโชติิการั กรัรัมัการั
 10. นายสุนที่รั โพื่ธิ์ิ�กัน กรัรัมัการั
 11.  นายผ่อง เล่งอ่� กรัรัมัการั
 12.  นายสถิิ ไชยเพื่ชรั กรัรัมัการั
 13.  นายถิวัลย์ บุญสิที่ธิ์ิ� กรัรัมัการั
 14.  นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย เลขานุการั

 ชิุดีที� 7 ปีระจำปีี 2527

 1. นายจำนงค้์ โพื่ธิ์ิสาโรั ปรัะธิ์าน
 2. นายชำนิ บุณิโยภาส รัองปรัะธิ์าน
 3. นายสำล่ อินที่รัไพื่โรัจน์ เหรัญัญกิ/ผูจั้ดการั
 4. นายสมัพื่งษ์ ปโชติิการั กรัรัมัการั
 5.  นายอุทัี่ย จันผกา กรัรัมัการั
 6.  นายสวัสดิ� นิชรััติน์ กรัรัมัการั
 7.  นายผ่อง เล่งอ่� กรัรัมัการั
 8.  นายปรัุง โชติิช่วง กรัรัมัการั
 9.  นายอำพื่ล ลิ�มัวงศ์ กรัรัมัการั
 10. นางนวลสิริั มัังกรัดิน กรัรัมัการั
 11. นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย เลขานุการั

 ชิุดีที� 6  ปีระจำปีี 2526

 1. นายจำนงค้์ โพื่ธิ์ิสาโรั ปรัะธิ์าน
 2.  นายชำนิ บุณิโยภาส รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายสำล่ อินที่รัไพื่โรัจน์ เหรัญัญกิ/ผูจั้ดการั
 4.  นายอุดมั บูรัณิกานนที่์ กรัรัมัการั
 5.  นายสวัสดิ� นิชรัตัิน์ กรัรัมัการั
 6.  นายสมัพื่งษ์ ปโชติิการั กรัรัมัการั
 7.  นายอุที่ัย จันผกา กรัรัมัการั
 8.  นายผ่อง เล่งอ่� กรัรัมัการั
 9.  นายสถิิ ไชยเพื่ชรั กรัรัมัการั
 10.  นายปรุัง โชติิช่วง กรัรัมัการั
 11.  นายอำพื่ล ลิ�มัวงศ์ กรัรัมัการั
 12.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน กรัรัมัการั
 13.  นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย เลขานุการั

 ชิุดีที� 8  ปีระจำปีี 2528

 1.  นายจำนงค้์ โพื่ธิ์ิสาโรั ปรัะธิ์าน
 2.  นายชำนิ บุณิโยภาส รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายสำล่ อินที่รัไพื่โรัจน์ เหรัญัญกิ/ผูจั้ดการั
 4.  นายอุทัี่ย จันผกา กรัรัมัการั
 5.  นายสวัสดิ� นิชรััติน์ กรัรัมัการั
 6.  นายผ่อง เล่งอ่� กรัรัมัการั
 7.  นายปรัุง โชติิช่วง กรัรัมัการั
 8.  นายอำพื่ล ลิ�มัวงศ์ กรัรัมัการั
 9.  นางนวลสิริั มัังกรัดิน กรัรัมัการั
 10.  นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย เลขานุการั
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 ชิุดีที� 11  ปีระจำปีี 2531

 1.  นายชำนิ บุณิโยภาส ปรัะธิ์าน
 2.  นายสวัสดิ� นิชรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายณิรังค้์ กฤติานุกูลย์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  น.ส.สุมัิติรัา ฉั�วติรัะกูล เหรััญญิก
 5.  นายถิวัลย์ บุญสิที่ธิ์ิ� กรัรัมัการั
 6.  นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจรัิญ กรัรัมัการั
 7.  น.ส.กานดา ลิ�มัติั�ง กรัรัมัการั
 8.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน กรัรัมัการั
 9.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 10.  นายจรัินที่รั์ อิฐรััติน์ กรัรัมัการั
 11.  นายอำพื่ล ลิ�มัวงศ์ เลขานกุารั/ผูจ้ดัการั

 ชิุดีที� 12  ปีระจำปีี 2532

 1.  นายทิี่วา สรัรัพื่กิจ ปรัะธิ์าน
 2.  นายธิ์ำมัรังค้์ ปรัะกอบบุญ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายจรัินที่รั์ อิฐรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจรัิญ เหรััญญิก
 5.  นายอำพื่ล ลิ�มัวงศ์ ผู้จัดการั
 6.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล กรัรัมัการั
 7.  นายชนะ เปล่�ยนมัา กรัรัมัการั
 8.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั
 9.  นายสมัศักดิ� วิมัลศิลป์ กรัรัมัการั
 10.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 11.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน เลขานุการั

 ชุิดีที� 9 ปีระจำปีี 2529

 1.  นายชำนิ บุณิโยภาส ปรัะธิ์าน
 2.  นายสวัสดิ� นิชรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายณิรังค้์ กฤติานุกูลย์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  น.ส.สุมัิติรัา ฉั�วติรัะกูล เหรััญญิก
 5.  นายอุที่ัย จันผกา กรัรัมัการั
 6.  นายถิวัลย์ บุญสิที่ธิ์ิ� กรัรัมัการั
 7.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน กรัรัมัการั
 8.  นายไพื่รััช โยธิ์น์ชัยสารั กรัรัมัการั
 9.  นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย กรัรัมัการั
 10.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 11.  นายอำพื่ล ลิ�มัวงศ์ เลขานกุารั/ผูจั้ดการั

 ชุิดีที� 10  ปีระจำปีี 2530

 1.  นายชำนิ บุณิโยภาส ปรัะธิ์าน
 2.  นายสวัสดิ� นิชรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายณิรังค้์ กฤติานุกูลย์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  น.ส.สุมัิติรัา ฉั�วติรัะกูล เหรััญญิก
 5.  นายอุที่ัย จันผกา กรัรัมัการั
 6.  นายถิวัลย์ บุญสิที่ธิ์ิ� กรัรัมัการั
 7.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 8.  นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย กรัรัมัการั
 9.  นายไพื่รััช โยธิ์น์ชัยสารั กรัรัมัการั
 10.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน กรัรัมัการั
 11.  นายอำพื่ล ลิ�มัวงศ์ เลขานกุารั/ผูจั้ดการั
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 ชิดุีที� 13  ปีระจำปีี 2533

 1.  นายไพื่โรัจน์ สุวรัรัณิกรั ปรัะธิ์าน
 2.  นายธิ์ำมัรังค้์ ปรัะกอบบุญ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายจรัินที่รั์ อิฐรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นางสุภาภรัณ์ิ บุนนาค้ เหรััญญิก
 5.  นางเกติุชฎา โติติาบ ผู้จัดการั
 6.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 7.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล กรัรัมัการั
 8.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 9.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั
 10.  นางฉวว่รัรัณิ หุติะเจรัิญ เลขานุการั
 11.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุีที� 14  ปีระจำปีี 2534

 1.  นายไพื่โรัจน์ สุวรัรัณิกรั ปรัะธิ์าน
 2.  นายปรัช่า อบอาย รัองปรัะธิ์าน
 3.  รั.ติ.บรัรัณิเลิศ รััชติกุล รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายธิ์ำมัรังค้์ ปรัะกอบบุญ รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายจริันที่รั์ อิฐรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 6.  นางฉวว่รัรัณิ หุติะเจริัญ เหรััญญิก
 7.  นางเกติุชฎา โติติาบ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 8.  นายปรัะวิที่ย์ จิติติ์จำนงค้์ ผู้จัดการั
 9.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 10.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั 
 11.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล กรัรัมัการั
 12.  นางรัจนา พื่ันธิ์ุ์มัณิ่ กรัรัมัการั
 13.  นางรัะพื่ินที่รั์ เจริัญศรั่ที่ว่ชัย กรัรัมัการั
 14.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน เลขานุการั
 15.  น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุีที� 15  ปีระจำปีี 2535

 1.  นายทิี่วา สรัรัพื่กิจ ปรัะธิ์าน
 2.  นายธิ์ำมัรังค้์ ปรัะกอบบุญ รัองปรัะธิ์าน
 3.  รั.ติ.บรัรัณิเลิศ รััชติกุล รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายถิวัลย์ บุญสิที่ธิ์ิ� รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายจรัินที่ร์ั อิฐรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 6.  นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจรัิญ เหรััญญิก
 7.  นางเกติุชฎา โติติาบ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 8.  นายปรัะวิที่ย์ จิติติ์จำนงค้์ ผู้จัดการั
 9.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 10.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั
 11.  นายกิติิ ศิรัิวัลลภ กรัรัมัการั
 12.  นายศักดิ�พื่ิชิติ จุลฤกษ์ กรัรัมัการั
 13.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล กรัรัมัการั
 14.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน เลขานุการั
 15.  น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุีที� 16  ปีระจำปีี 2536

 1.  นายผ่อง เล่งอ่� ปรัะธิ์าน
 2.  รั.ติ.บรัรัณิเลิศ รััชติกุล รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายธิ์ำมัรังค้์ ปรัะกอบบุญ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายจรัินที่ร์ั อิฐรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 5.  นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจรัิญ เหรััญญิก
 6.  นางเกติุชฎา โติติาบ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7.  นายวรัุณิ รัติะพื่ิพัื่ฒน์ ผู้จัดการั
 8.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 9.  นายศักดิ�พื่ิชิติ จุลฤกษ์ ผู้ช่วยผู้จัดการั
 10. น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 11.  นายกิติติิศักดิ� ดวงรััติน์ กรัรัมัการั
 12.  นายปรัะวิที่ย์ จิติติ์จำนงค้์ กรัรัมัการั
 13.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั
 14.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน เลขานุการั
 15.  น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั
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 ชุิดีที� 18  ปีระจำปีี 2538

 1.  นายผ่อง เล่งอ่� ปรัะธิ์าน
 2.  นายจรัินที่รั์ อิฐรัตัิน์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายวรัุณิ รัติะพื่ิพื่ัฒน์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล รัองปรัะธิ์าน
 5.  นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจริัญ เหรััญญิก
 6.  นางเกติุชฎา โติติาบ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7.  นายศักดิ�พื่ิชิติ จุลฤกษ์ ผู้จัดการั
 8.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 9.  นายที่รังศักดิ� วิที่ยอุดมั ผู้ช่วยผู้จัดการั
 10.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 11.  น.ส.อารัยา บุญยะศิรัินันที่์ กรัรัมัการั
 12.  นายกิติติิศักดิ� ดวงรััติน์ กรัรัมัการั
 13.  นายปรัะวิที่ย์ จิติติ์จำนงค้์ กรัรัมัการั
 14.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน เลขานุการั
 15.  น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุีที� 20  ปีระจำปีี 2540

 1.  นายสถิิติย์ สวินที่รั ปรัะธิ์าน
 2.  นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจรัิญ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณิ์ รัองปรัะธิ์าน
 4. น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั รัองปรัะธิ์าน
 5. นายวรัุณิ รัติะพื่ิพื่ัฒน์ เหรััญญิก
 6. นางเกติุชฎา โติติาบ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายปรัะวิที่ย์ จิติติ์จำนงค้์ ผู้จัดการั
 8. นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 9. นายพื่ิณิ เกื�อกูล กรัรัมัการั
 10. นายจรัินที่ร์ั อิฐรััติน์ กรัรัมัการั
 11. นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั
 12. นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 13. นายศักดิ�พื่ิชิติ จุลฤกษ์ กรัรัมัการั
 14. น.ส.อารัยา บุญยะศิรัินันที่์ เลขานุการั
 15. น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนท์ี่ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุีที� 19  ปีระจำปีี 2539

 1.  นายยรัรัยง ถินอมัพิื่ชัย ปรัะธิ์าน
 2.  นายจรัินที่รั์ อิฐรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจรัิญ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณิ์ รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายวรัุณิ รัติะพื่ิพัื่ฒน์ เหรััญญิก
 6.  นางเกติุชฎา โติติาบ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7.  นายปรัะวิที่ย์ จิติติ์จำนงค้์ ผู้จัดการั
 8.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 9.  นายวิโรัจน์ รัตัินพื่รัเจรัิญ กรัรัมัการั
 10.  นายพิื่ณิ เกื�อกูล กรัรัมัการั
 11.  นายกิติติิศักดิ� ดวงรััติน์ กรัรัมัการั
 12.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 13.  นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 14.  น.ส.อารัยา บุญยะศิรัินันท์ี่ เลขานุการั
 15.  น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชุิดีที� 17  ปีระจำปีี 2537

 1.  นายผ่อง เล่งอ่� ปรัะธิ์าน
 2.  นายจรัินที่รั์ อิฐรัตัิน์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายวรัุณิ รัติะพื่ิพื่ัฒน์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล รัองปรัะธิ์าน
 5.  นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจริัญ เหรััญญิก
 6.  นางเกติุชฎา โติติาบ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7.  นายศักดิ�พื่ิชิติ จุลฤกษ์ ผู้จัดการั
 8.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 9.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 10.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน เลขานุการั
 11.  น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั
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 ชิดุีที� 21 ปีระจำปีี 2541

 1.  นายสถิิติย์ สวินที่รั ปรัะธิ์าน
 2.  นายวัฒนา แก้วกำเนิด รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณิ์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นางฉวว่รัรัณิ หุติะเจริัญ รัองปรัะธิ์าน
 5.  น.ส.อารัยา บุญยะศิรัินันที่์ เหรััญญิก
 6.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล ผู้จัดการั
 7.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 8.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 9.  นายจรัินที่รั์ อิฐรััติน์ กรัรัมัการั
 10.  นายสมัเก่ยรัติ ิ ศรั่มัหาบรัรัณิ กรัรัมัการั
 11.  นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 12.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั
 13.  นายนำศักดิ� ปรัะสารั กรัรัมัการั
 14.  นายปรัะดิษฐ์ เจรัิญสุข เลขานุการั
 15.  นายวิชิติ สนธิ์ิวณิิช ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุีที� 22 ปีระจำปีี 2542

 1. นายวัฒนา แก้วกำเนิด ปรัะธิ์าน
 2. นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณ์ิ รัองปรัะธิ์าน
 3. นางฉวว่รัรัณิ หุติะเจรัิญ รัองปรัะธิ์าน
 4. น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั รัองปรัะธิ์าน
 5. น.ส.อารัยา บุญยะศิรัินันที่์ เหรััญญิก
 6. นางเกติุชฎา โติติาบ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายวิชิติ สนธิิ์วณิิช ผู้จัดการั
 8. นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 9. นายพื่ิณิ เกื�อกูล กรัรัมัการั
 10. นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั
 11.  นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 12.  นายวิฑู์รัย์ ไชยเพื่ิ�มั กรัรัมัการั
 13.  นายนพื่รััติน์ นาค้สถิติิย์ กรัรัมัการั
 14.  นายณิรังค้์ มัหรัรัณิพื่ เลขานุการั
 15.  น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุีที� 23  ปีระจำปีี 2543

 1.  นายวัฒนา แก้วกำเนิด ปรัะธิ์าน
 2.  นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณิ์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจรัิญ รัองปรัะธิ์าน
 4.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั รัองปรัะธิ์าน
 5.  น.ส.อารัยา บุญยะศิรัินันที่์ เหรััญญิก
 6.  นายวิชิติ สนธิ์ิวณิิช ผู้จัดการั
 7.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 8.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล กรัรัมัการั
 9.  นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 10.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั
 11.  นายวิฑ์ูรัย์ ไชยเพื่ิ�มั กรัรัมัการั
 12.  นายสนิที่ ศรั่สุรัะ กรัรัมัการั
 13.  นายณิรังค้์ มัหรัรัณิพื่ กรัรัมัการั
 14.  นายณิัฐชัย สุปิน เลขานุการั
 15.  น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุีที� 24  ปีระจำปีี 2544

 1. นายจรัินที่รั์ อิฐรััติน์ ปรัะธิ์าน
 2. นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจรัิญ รัองปรัะธิ์าน
 3. น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล รัองปรัะธิ์าน
 5.  น.ส.อารัยา บุญยะศิรัินันที่์ เหรััญญิก
 6. นางศุภรััติน์ ชาญยุที่ธิ์กูล ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายวิชิติ สนธิ์ิวณิิช ผู้จัดการั
 8.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 9.  นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 10.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั
 11.  นายวิฑ์ูรัย์ ไชยเพื่ิ�มั กรัรัมัการั
 12.  นายสนิที่ ศรั่สุรัะ กรัรัมัการั
 13.  นายณิัฐชัย สุปิน กรัรัมัการั
 14.  นางเปรัมัพื่ิมัล พื่ิมัพื่์พื่ันธิ์ุ์ เลขานุการั
 15.  นายอดุลย์ ภูยาธิ์รั ผู้ช่วยเลขานุการั
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 ชุิดีที� 26  ปีระจำปีี 2546

 1.  นายสิที่ธิิ์ชัย อ่�งภากรัณ์ิ ปรัะธิ์าน
 2.  นายจรัินที่รั์ อิฐรัตัิน์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายสนิที่ ศรั่สุรัะ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายณิัฐชัย สุปิน รัองปรัะธิ์าน
 5.  นางเกติุชฎา  โติติาบ เหรััญญิก
 6. นายปรัะสิที่ธิิ์�  นิ�มันวลฉว่ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7.  นายณิรังค์้ มัหรัรัณิพื่ ผู้จัดการั
 8.  นางศุภรััติน์ ชาญยุที่ธิ์กูล กรัรัมัการั
 9.  นายพืู่ลศักดิ� กางที่อง กรัรัมัการั
 10. นายที่รังศักดิ� วิที่ยอุดมั กรัรัมัการั
 11. นายวิฑ์ูรัย์ ไชยเพื่ิ�มั กรัรัมัการั
 12. นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 13.  นายณิรังค์้ ที่องขจรั กรัรัมัการั
 14. นางเปรัมัพื่ิมัล พื่ิมัพื่์พื่ันธิ์ุ์ เลขานุการั
 15. นายอดุลย์ ภูยาธิ์รั ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุีที� 27 ปีระจำปีี 2547

 1. นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณิ์ ปรัะธิ์าน
 2. นายพิื่ณิ เกื�อกูล รัองปรัะธิ์าน
 3. น.ส.อารัยา บุญยะศิรัินันท์ี่ รัองปรัะธิ์าน
 4. นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล รัองปรัะธิ์าน
 5. นายปรัะสิที่ธิ์ิ� นิ�มันวลฉว่ เหรััญญิก
 6. นายวิชิติ สนธิ์ิวณิิช ผู้จัดการั
 7. นางศุภรััติน์ ชาญยุที่ธิ์กูล กรัรัมัการั
 8. นายวิฑ์ูรัย์ ไชยเพื่ิ�มั กรัรัมัการั
 9. นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 10.  นายอดุลย์ ภูยาธิ์รั กรัรัมัการั
 11.  นายณิรังค์้ ที่องขจรั กรัรัมัการั
 12.  นายชัยยันติ์ ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 13.  นายอนุชิติ แติงอ่อน กรัรัมัการั
 14.  นายณิรังค์้ มัหรัรัณิพื่ เลขานุการั
 15.  นายธิ์วัชชัย พื่ันธิ์รัักษ์พื่งษ์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุีที� 28  ปีระจำปีี 2548

 1. นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณิ์ ปรัะธิ์าน
 2. นายพิื่ณิ เกื�อกูล รัองปรัะธิ์าน
 3. นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล รัองปรัะธิ์าน
 4. น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันท์ี่ รัองปรัะธิ์าน
 5. นายชนะ เปล่�ยนมัา เหรััญญิก
 6. นายณิรังค้์ ที่องขจรั ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายวิชิติ สนธิ์ิวณิิช ผู้จัดการั
 8. นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 9. นายอนุชิติ แติงอ่อน กรัรัมัการั
 10. นายธิ์วัชชัย พื่ันธิ์รัักษ์พื่งษ์ กรัรัมัการั
 11. นายสนิที่ ศรั่สุรัะ กรัรัมัการั
 12. นายชัยยันติ์ ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 13. นายณิรังค์้ มัหรัรัณิพื่ กรัรัมัการั
 14. นางเปรัมัพื่ิมัล พื่ิมัพ์ื่พื่ันธิ์ุ์ เลขานุการั
 15. นายปรัะสิที่ธิ์ิ� นิ�มันวลฉว่ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชุิดีที� 25  ปีระจำปีี 2545

 1.  นายจรัินที่รั์ อิฐรัตัิน์ ปรัะธิ์าน
 2.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล รัองปรัะธิ์าน
 3.  น.ส.อารัยา บุญยะศิรัินันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล รัองปรัะธิ์าน
 5.  นางเกติุชฎา  โติติาบ เหรััญญิก
 6. นายปรัะสิที่ธิิ์�  นิ�มันวลฉว่ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7.  นายวิชิติ สนธิ์ิวณิิช ผู้จัดการั
 8.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 9.  นายสนิที่ ศรั่สุรัะ กรัรัมัการั
 10. นางศุภรัตัิน์ ชาญยุที่ธิ์กูล กรัรัมัการั
 11.  นายณิัฐชัย สุปิน กรัรัมัการั
 12.  นายพืู่ลศักดิ� กางที่อง กรัรัมัการั
 13.  นายที่รังศักดิ�  วิที่ยอุดมั กรัรัมัการั
 14.  นางเปรัมัพื่ิมัล พื่ิมัพื่์พื่ันธิ์ุ์ เลขานุการั
 15.  นายอดุลย์ ภูยาธิ์รั ผู้ช่วยเลขานุการั
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 ชิดุีที� 29 ปีระจำปีี 2549

 1.  นายสิที่ธิ์ิชัย  อ่�งภากรัณ์ิ ปรัะธิ์าน
 2.  น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายชนะ  เปล่�ยนมัา เหรััญญิก
 6. นายณิรังค้์  ที่องขจรั ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายวิชิติ  สนธิ์ิวณิิช ผู้จัดการั
 8. นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั กรัรัมัการั
 9. นายอนุชิติ  แติงอ่อน กรัรัมัการั
 10. นายธิ์วัชชัย  พื่ันธิ์รัักษ์พื่งษ์ กรัรัมัการั
 11. นายสนิที่  ศรั่สุรัะ กรัรัมัการั
 12. นายชัยยันติ์  ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 13. นายณิรังค้์ มัหรัรัณิพื่ กรัรัมัการั
 14. นางเปรัมัพื่ิมัล พื่ิมัพื่์พื่ันธิ์ุ์ เลขานุการั
 15. น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุีที� 30  ปีระจำปีี 2550

 1.  น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันที่์ ปรัะธิ์าน
 2.  นายพื่ิณิ  เกื�อกูล รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายชนะ  เปล่�ยนมัา เหรััญญิก
 6. นายปรัะสิที่ธิิ์�  นิ�มันวลฉว่ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายวิชิติ  สนธิิ์วณิิช ผู้จัดการั
 8. นายสนิที่  ศรั่สุรัะ กรัรัมัการั
 9. นายธิ์วัชชัย  พื่ันธิ์รัักษ์พื่งษ์ กรัรัมัการั
 10. นายอนุชิติ  แติงอ่อน กรัรัมัการั
 11. นายนรัินที่ร์ั  สายซึ่อ กรัรัมัการั
 12. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง กรัรัมัการั
 13. นางศุภรััติน์  ชาญยุที่ธิ์กูล กรัรัมัการั
 14. นางเปรัมัพื่ิมัล พื่ิมัพื่์พื่ันธิ์ุ์ เลขานุการั
 15. น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุีที� 31  ปีระจำปีี 2551

 1. นายพิื่ณิ  เกื�อกูล ปรัะธิ์าน
 2. นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณิ์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายชนะ  เปล่�ยนมัา เหรััญญิก
 6. นายณิรังค้์  ที่องขจรั ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายปรัะสิที่ธิ์ิ�  นิ�มันวลฉว่ ผู้จัดการั
 8. นายสนิที่  ศรั่สุรัะ กรัรัมัการั
 9. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง กรัรัมัการั
 10. นายนรัินที่ร์ั  สายซึ่อ กรัรัมัการั
 11. นายชัยยันติ์  ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 12. นายสุเที่พื่  บัวจันที่ร์ั กรัรัมัการั
 13. นางศุภรััติน์  ชาญยุที่ธิ์กูล กรัรัมัการั
 14. นางเปรัมัพื่ิมัล พื่ิมัพื่์พัื่นธิ์ุ์ เลขานุการั
 15. น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนท์ี่ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุีที� 32  ปีระจำปีี 2552

 1.  นายสิที่ธิ์ิชัย  อ่�งภากรัณิ์ ปรัะธิ์าน
 2.  น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันท์ี่ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายปรัะสิที่ธิิ์�  นิ�มันวลฉว่ เหรััญญิก
 6. นายโชค้ชัย  เลิศเก่ยรัติิวงศ์ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายวิชิติ  สนธิ์ิวณิิช ผู้จัดการั
 8. นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 9. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง กรัรัมัการั
 10. นายณิรังค้์  มัหรัรัณิพื่ กรัรัมัการั
 11. นายชัยยันติ์  ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 12. นายณิรังค้์  ที่องขจรั กรัรัมัการั
 13. นายสุเที่พื่  บัวจันที่รั์ กรัรัมัการั
 14. นางศุภรััติน์  ชาญยุที่ธิ์กูล เลขานุการั
 15. น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั
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 ชิดุีที� 36  ปีระจำปีี 2556

 1.  นายสิที่ธิ์ิชัย  อ่�งภากรัณิ์ ปรัะธิ์าน
 2.  นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั รัองปรัะธิ์าน
 3.  นางเปรัมัพื่ิมัล  พื่ิมัพื่์พื่ันธิ์ุ์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายอนุชิติ  แติงอ่อน เหรััญญิก
 6. นายณิรังค์้  ที่องขจรั ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายปรัะสิที่ธิ์ิ�  นิ�มันวลฉว่ ผู้จัดการั
 8. นายสนิที่  ศรั่สุรัะ กรัรัมัการั
 9. นายวุฒิศักดิ�  นรัาพื่ันธิ์์ กรัรัมัการั
 10. นายสุเที่พื่  บัวจันที่ร์ั กรัรัมัการั
 11. นายแปลก  พื่ิมัลไที่ย กรัรัมัการั
 12. นายที่ว่ศักดิ�  ธิ์รัรัมันพื่วงศ์ กรัรัมัการั
 13. นายโชค้ชัย  เลิศเก่ยรัติิวงศ์ กรัรัมัการั
 14. นางศุภรััติน์  ชาญยุที่ธิ์กูล เลขานุการั
 15. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชุิดีที� 33  ปีระจำปีี 2553

 1.  นายสิที่ธิิ์ชัย  อ่�งภากรัณ์ิ ปรัะธิ์าน
 2.  น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายสนิที่  ศรั่สุรัะ รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายปรัะสิที่ธิิ์�  นิ�มันวลฉว่ เหรััญญิก
 6. นายโชค้ชัย  เลิศเก่ยรัติิวงศ์ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายวิชิติ  สนธิิ์วณิิช ผู้จัดการั
 8. นางเปรัมัพื่ิมัล  พื่ิมัพื่์พื่ันธิ์ุ์ กรัรัมัการั
 9. นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 10. นายณิรังค์้  มัหรัรัณิพื่ กรัรัมัการั
 11. นายชัยยันติ์  ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 12. นายณิรังค์้  ที่องขจรั กรัรัมัการั
 13. นายชุมัพื่ล  เจ่ยมัวิไล กรัรัมัการั
 14. นางศุภรัตัิน์  ชาญยุที่ธิ์กูล เลขานุการั
 15. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชุิดีที� 34  ปีระจำปีี 2554

 1.  นายสิที่ธิิ์ชัย  อ่�งภากรัณ์ิ ปรัะธิ์าน
 2.  น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายสนิที่  ศรั่สุรัะ รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายณิรังค์้  มัหรัรัณิพื่ เหรััญญิก
 6. นายณิรังค์้  ที่องขจรั ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายวิชิติ  สนธิ์ิวณิิช ผู้จัดการั
 8. นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 9. นายชุมัพื่ล  เจ่ยมัวิไล กรัรัมัการั
 10. นายวุฒิศักดิ�  นรัาพื่ันธ์ิ์ กรัรัมัการั
 11. นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั กรัรัมัการั
 12. นายสุเที่พื่  บัวจันที่รั์ กรัรัมัการั
 13. นายอนุชิติ  แติงอ่อน กรัรัมัการั
 14. นางเปรัมัพื่ิมัล  พื่ิมัพื่์พื่ันธิ์ุ์ เลขานุการั
 15. นายชัยยันติ์  ค้ำป้อ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุีที� 35  ปีระจำปีี 2555

 1.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล ปรัะธิ์าน
 2.  น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายสนิที่  ศรั่สุรัะ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายปรัะสิที่ธิ์ิ�  นิ�มันวลฉว่ เหรััญญิก
 6. นายวิชิติ  สนธิ์ิวณิิช ผู้จัดการั
 7. นายณิรังค้์  มัหรัรัณิพื่ กรัรัมัการั
 8. นายวุฒิศักดิ�  นรัาพัื่นธิ์์ กรัรัมัการั
 9. นายสุเที่พื่  บัวจันที่รั์ กรัรัมัการั
 10. นายอนุชิติ  แติงอ่อน กรัรัมัการั
 11. นายแปลก  พื่ิมัลไที่ย กรัรัมัการั
 12. นายที่ว่ศักดิ�  ธิ์รัรัมันพื่วงศ์ กรัรัมัการั
 13. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง กรัรัมัการั
 14. นางศุภรััติน์  ชาญยุที่ธิ์กูล เลขานุการั
 15. นางเปรัมัพื่ิมัล  พื่ิมัพื่์พื่ันธิ์ุ์ ผู้ช่วยเลขานุการั
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 ชิดุีที� 37  ปีระจำปีี 2557

 1. นายสิที่ธิ์ิชัย  อ่�งภากรัณ์ิ ปรัะธิ์าน
 2. นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั รัองปรัะธิ์าน
 3. น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 4. นายธิ์นโรัจน์  โพื่ธิ์ิสาโรั รัองปรัะธิ์าน
 5. นายปรัะสิที่ธิิ์�  นิ�มันวลฉว่ เหรััญญิก
 6. นายนำศักดิ�  ปรัะสารั ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายโชค้ชัย  เลิศเก่ยรัติิวงศ์ ผู้จัดการั
 8. นายวุฒิศักดิ�  นรัาพื่ันธ์ิ์ กรัรัมัการั
 9. นายอนุชิติ  แติงอ่อน กรัรัมัการั
 10. นายสุเที่พื่  บัวจันที่รั์ กรัรัมัการั
 11. นายแปลก  พื่ิมัลไที่ย กรัรัมัการั
 12. นายวิชิติ  สนธิิ์วณิิช กรัรัมัการั
 13. นายชัยยันติ์  ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 14. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง เลขานุการั
 15. นายณิรังค้์  ที่องขจรั ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุีที� 38  ปีระจำปีี 2558

 1. นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณ์ิ ปรัะธิ์าน
 2. นายวิชิติ   สนธิิ์วณิิช รัองปรัะธิ์าน
 3. นางสาวอารัยา   บุญยะศิรัินันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 4. นายธิ์นโรัจน์   โพื่ธิ์ิสาโรั รัองปรัะธิ์าน
 5. นายปรัะสิที่ธิิ์�   นิ�มันวลฉว่ เหรััญญิก
 6. นายนำศักดิ�   ปรัะสารั ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายโชค้ชัย   เลิศเก่ยรัติิวงศ์ ผู้จัดการั
 8. นายแปลก   พื่ิมัลไที่ย กรัรัมัการั
 9. นายชัยยันติ์   ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 10. นางศุภรััติน์   ชาญยุที่ธิ์กูล กรัรัมัการั
 11. นายณิรังค้์   ที่องขจรั กรัรัมัการั
 12. นายที่ว่ศักดิ�   ธิ์รัรัมันพื่วงศ์ กรัรัมัการั
 13. นายณิรังค้์   มัหรัรัณิพื่ กรัรัมัการั
 14. นายสุภาพื่   ค้ำแฝั่ง เลขานุการั
 15. น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุีที� 39  ปีระจำปีี 2559

 1. นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณิ์ ปรัะธิ์าน
 2. นายวิชิติ   สนธิ์ิวณิิช รัองปรัะธิ์าน
 3. นางสาวอารัยา   บุญยะศิรัินันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 4. นายธิ์นโรัจน์   โพื่ธิ์ิสาโรั รัองปรัะธิ์าน
 5. นายนำศักดิ�   ปรัะสารั เหรััญญิก
 6. น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนท์ี่ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายโชค้ชัย   เลิศเก่ยรัติิวงศ์ ผู้จัดการั
 8. นายชัยยันติ์   ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 9. นางศุภรััติน์   ชาญยุที่ธิ์กูล กรัรัมัการั
 10. นายที่ว่ศักดิ�   ธิ์รัรัมันพื่วงศ์ กรัรัมัการั
 11. นายณิรังค้์   มัหรัรัณิพื่ กรัรัมัการั
 12. นายวุฒิศักดิ�   นรัาพื่ันธิ์์ กรัรัมัการั
 13. นายวิฑ์ูรัย์   ไชยเพื่ิ�มั กรัรัมัการั
 14. นายสุเที่พื่   บัวจันที่รั์ เลขานุการั
 15. นายณิรังค้์   ที่องขจรั ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุีที� 40  ปีระจำปีี 2560

 1. นางสาวอารัยา  บุญยะศิรัินันท์ี่ ปรัะธิ์าน
 2. นายวิชิติ  สนธิ์ิวณิิช รัองปรัะธิ์าน
 3. นายจงเจรัิญ  กิจสำรัาญกุล รัองปรัะธิ์าน
 4. นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั รัองปรัะธิ์าน
 5. นายนำศักดิ�  ปรัะสารั เหรััญญิก
 6. นายอนุชิติ  แติงอ่อน ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นางศุภรััติน์  ชาญยุที่ธิ์กูล  กรัรัมัการั
 8. น.ส.ฉว่วรัรัณิ  ค้ัมัภิรัานนที่์ กรัรัมัการั 
 9. นายสนิที่  ศรั่สุรัะ กรัรัมัการั
 10. นายสวัสดิ�  อั�นเติ้ง กรัรัมัการั
 11. นายชัยยันติ์  ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 12. นายวุฒิศักดิ�  นรัาพื่ันธิ์์ กรัรัมัการั
 13. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง  กรัรัมัการั
 14. นายสุเที่พื่  บัวจันที่รั์ เลขานุการั
 15. นายภูดิที่  จันที่ะเรัือง ผู้ช่วยเลขานุการั
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 ชิดุีที� 43  ปีระจำปีี 2563

 1. นายวิชิติ  สนธิ์ิวณิิช  ปรัะธิ์าน 
 2. นายจงเจรัิญ  กิจสำรัาญกุล  รัองปรัะธิ์าน 
 3.  น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันที่์  รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายวิฑู์รัย์  ไชยเพื่ิ�มั  รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายธิ์นโรัจน์  โพื่ธิ์ิสาโรั  รัองปรัะธิ์าน
 6.  นายปรัะสิที่ธิ์ิ�  นิ�มันวลฉว่  เหรััญญิก
 7.  นายชัยยันติ์  ค้ำป้อ  ผู้ช่วยเหรััญญิก
 8.  นายณิรังค์้  ที่องขจรั  กรัรัมัการั
 9.  นายณิรังค์้  มัหรัรัณิพื่  กรัรัมัการั
 10.  นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง  กรัรัมัการั
 11.  นายโชค้ชัย  เลิศเก่ยรัติิวงศ์  กรัรัมัการั
 12.  นายภูดิที่  จันที่ะเรัือง  กรัรัมัการั
 13.  นายกัณิฑ์์พื่งษ์  ดวงสินกุลศักดิ�  กรัรัมัการั 
 14.  นายอนุชิติ  แติงอ่อน  เลขานุการั
 15.  นายสุเที่พื่  บัวจันที่ร์ั  ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชุิดีที� 41  ปีระจำปีี 2561

 1. นายจงเจรัิญ  กิจสำรัาญกุล ปรัะธิ์าน
 2. นายธิ์นโรัจน์  โพื่ธิ์ิสาโรั รัองปรัะธิ์าน
 3. นางศุภรััติน์  ชาญยุที่ธิ์กูล  รัองปรัะธิ์าน
 4. นายสนิที่  ศรั่สุรัะ รัองปรัะธิ์าน
 5. นายปรัะสิที่ธิิ์�  นิ�มันวลฉว่ เหรััญญิก
 6. น.ส.ฉว่วรัรัณิ  ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายสวัสดิ�  อั�นเติ้ง  กรัรัมัการั
 8.  นายอนุชิติ  แติงอ่อน  กรัรัมัการั
 9. นายวุฒิศักดิ�  นรัาพื่ันธิ์์ กรัรัมัการั
 10. นายณิรังค์้  มัหรัรัณิพื่ กรัรัมัการั
 11. นายโชค้ชัย  เลิศเก่ยรัติิวงศ์ กรัรัมัการั
 12. นายณิรังค์้  ที่องขจรั กรัรัมัการั
 13. นายกัณิฑ์์พื่งษ์  ดวงสินกุลศักดิ�  กรัรัมัการั
 14. นายภูดิที่  จันที่ะเรัือง เลขานุการั
 15. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชุิดีที� 42  ปีระจำปีี 2562

 1. นายวิชิติ  สนธิิ์วณิิช  ปรัะธิ์าน 
 2. นายจงเจรัิญ  กิจสำรัาญกุล  รัองปรัะธิ์าน 
 3. น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันที่์  รัองปรัะธิ์าน
 4. นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั  รัองปรัะธิ์าน
 5. นายปรัะสิที่ธิิ์�  นิ�มันวลฉว่  เหรััญญิก
 6. นายอนุชิติ  แติงอ่อน  ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายณิรังค้์  ที่องขจรั  กรัรัมัการั
 8. นายณิรังค้์  มัหรัรัณิพื่  กรัรัมัการั
 9. นายวุฒิศักดิ�  นรัาพื่ันธ์ิ์  กรัรัมัการั
 10. นายสวัสดิ�  อั�นเต้ิง  กรัรัมัการั
 11. นายชัยยันติ์  ค้ำป้อ  กรัรัมัการั
 12. นายโชค้ชัย  เลิศเก่ยรัติิวงศ์  กรัรัมัการั
 13. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง  กรัรัมัการั 
 14. นายภูดิที่  จันที่ะเรัือง  กรัรัมัการั
 15. นายกัณิฑ์์พื่งษ์  ดวงสินกุลศักดิ�  เลขานุการั

 ชิดุีที� 44  ปีระจำปีี 2564

 1. นายวิชิติ   สนธิ์ิวณิิช ปรัะธิ์าน     
2. นายวิฑู์รัย์   ไชยเพื่ิ�มั รัองปรัะธิ์าน 
3. นางสาวอารัยา   บุญยะศิรัินันที่์  รัองปรัะธิ์าน
4. นายธิ์นโรัจน์   โพื่ธิ์ิสาโรั          รัองปรัะธิ์าน
5. นายณิรังค้์   มัหรัรัณิพื่ รัองปรัะธิ์าน
6. นายปรัะสิที่ธิ์ิ�   นิ�มันวลฉว่ เหรััญญิก
7. นางสาวมัาล่   ศรั่รััตินธิ์รัรัมั ผู้ช่วยเหรััญญิก
8. นายณิรังค้์    ที่องขจรั กรัรัมัการั
9. นายสุเที่พื่   บัวจันที่รั์ กรัรัมัการั
10. นายวุฒิศักดิ�   นรัาพื่ันธิ์์ กรัรัมัการั
11. นายสวัสดิ�   อั�นเติ้ง กรัรัมัการั
12. นายชัยยันติ์   ค้ำป้อ กรัรัมัการั
13. นายโชค้ชัย   เลิศเก่ยรัติิวงศ์ กรัรัมัการั                              
14. นายกัณิฑ์พ์ื่งษ์   ดวงสินกุลศักดิ� เลขานุการั
15. นายเกรัิกฤที่ธิ์ิ�   ศรั่สุวอ ผู้ช่วยเลขานุการั                              
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 ชิดุีที� 45  ปีระจำปีี 2565
 
1. นายวิชิติ   สนธิ์ิวณิิช ปรัะธิ์าน     
2. นายวิฑ์ูรัย์   ไชยเพื่ิ�มั รัองปรัะธิ์าน 
3. นางสาวอารัยา   บุญยะศิรัินันที่์  รัองปรัะธิ์าน
4. นายสวัสดิ�   อั�นเติ้ง รัองปรัะธิ์าน
5. นางสาวสุรั่ย์   แสงสุข่ลักษณ์ิ เหรััญญิก
6. นายอนุชิติ   แติงอ่อน ผู้ช่วยเหรััญญิก
7. นายสุเที่พื่   บัวจันที่รั์ กรัรัมัการั
8. นายวุฒิศักดิ�   นรัาพื่ันธ์ิ์ กรัรัมัการั
9. นายจงรััก   ที่รังรัตัินพื่ันธิ์ุ์ กรัรัมัการั
10. นายชัยยันต์ิ   ค้ำป้อ กรัรัมัการั
11. นายปรัะสงค์้โชติิ  ไพื่รัวัลย์ กรัรัมัการั
12. นายสุภาพื่   ค้ำแฝั่ง กรัรัมัการั
13. นายภูดิที่   จันที่ะเรัือง กรัรัมัการั                              
14. นางสาวมัาล่   ศรั่รััตินธิ์รัรัมั เลขานุการั
15. นายเกริักฤที่ธิิ์�   ศรั่สุวอ ผู้ช่วยเลขานุการั       

 ชิดุีที� 46  ปีระจำปีี 2566

1. นายธิ์นโรัจน์   โพื่ธิ์ิสาโรั ปรัะธิ์าน     
2. นายณิรังค้์   มัหรัรัณิพื่ รัองปรัะธิ์าน 
3. นายสวัสดิ�   อั�นเติ้ง รัองปรัะธิ์าน
4. นางสาวมัาล่   ศรั่รััตินธิ์รัรัมั รัองปรัะธิ์าน
5. นายณิรังค้์   ที่องขจรั รัองปรัะธิ์าน
6. นางสาวสุรั่ย์   แสงสุข่ลักษณิ์ เหรััญญิก
7. นายเกรั่ยงศักดิ�   นพื่นนที่์ ผู้ช่วยเหรััญญิก
8. นายสุเที่พื่   บัวจันที่ร์ั กรัรัมัการั
9. นายปรัะสิที่ธิ์ิ�   นิ�มันวลฉว่ กรัรัมัการั
10. นายจงรััก   ที่รังรััตินพื่ันธิ์ุ์ กรัรัมัการั
11. นายปรัะสงค้์โชติิ  ไพื่รัวัลย์ กรัรัมัการั
12. นายภูดิที่   จันที่ะเรัือง กรัรัมัการั
13. นายกัณิฑ์์พื่งษ์   ดวงสินกุลศักดิ� กรัรัมัการั                              
14. นายสุภาพื่   ค้ำแฝั่ง เลขานุการั
15. นายเกรัิกฤที่ธิ์ิ�   ศรั่สุวอ ผู้ช่วยเลขานุการั                              
                 

 ชิดุีที� 47  ปีระจำปีี 2567

 1.  นายธิ์นโรัจน์   โพื่ธิ์ิสาโรั ปรัะธิ์าน     
 2. นายณิรังค้์   มัหรัรัณิพื่ รัองปรัะธิ์าน 
 3.  นายวุฒิศักดิ�   นรัาพื่ันธิ์์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นางสาวมัาล่   ศรั่รััตินธิ์รัรัมั รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายณิรังค้์   ที่องขจรั รัองปรัะธิ์าน
 6.  นางสาวสุรั่ย์   แสงสุข่ลักษณ์ิ เหรััญญิก
 7.  นายปรัะสิที่ธิิ์�   นิ�มันวลฉว่ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 8.  นายชัยยันติ์   ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 9.  นายปรัะสงค์้โชติิ  ไพื่รัวัลย์ กรัรัมัการั
10.  นายเกรั่ยงศักดิ�   นพื่นนที่์ กรัรัมัการั
11.  นายโชค้ชัย   เลิศเก่ยรัติิวงศ์ กรัรัมัการั
12.  นายเกรัิกฤที่ธิิ์�   ศรั่สุวอ กรัรัมัการั
13.  นายสุภาพื่ ค้ำแฝั่ง กรัรัมัการั
14.  นายภูดิที่   จันที่ะเรัือง เลขานุการั 
15.  นายกัณิฑ์์พื่งษ์   ดวงสินกุลศักดิ� ผู้ช่วยเลขานุการั         



ผู้้�แทนสมาชีิก
ประจำำาปี 2568 - 2569

สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด



สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด172

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมปี่าไม� จำกัดี
ปีระจำปีี 2568 - 2569

ผูแทนสมาชิก สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  

ประจําป 2568 - 2569

ผู้แทนสมาชิกส่วนกลาง จ านวน 68 คน

ส านักงานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม (9 คน )

0839585151

นางสาววนิ ดา  แย้มสรวล 

48 ม.2 
ต.โคกหมอ้ อ.เมอืง
จ.ราชบุรี   70000

0817191591

นายวีระบลูย์  ทรงทรพัย์
กองกลาง ชัน้ 4 อาคารกรมควบคมุมลพษิ 
เลขที� 92 ซ.พหลโยธนิ 7

แขวงพญาไท เขตพญาไท          

กรงุเทพฯ   10400

0812464917

นางสาวบณุยานันท์ แจ่มใส 

กองกลาง ชัน้ 4 อาคารกรมควบคมุมลพษิ 
เลขที� 92 ซ.พหลโยธนิ 7

แขวงพญาไท เขตพญาไท          

กรงุเทพฯ   10400

93 ม.22 บา้นสวา่งศรพีฒันา 
ต.บา้นเพชร อ.บาํเหน็จณรงค์

0892240979
จ.ชยัภมู ิ  36160

นางอไุร  หลีสิน

27/135 ม.4 (ม.สวสัดกิารทหารบก)
ต.บางตลาด อ.ปากเกรด็

0613958884
จ.นนทบุร ี  11120

นางสาวผสุดี  เย่ียมสวสัด์ิ

0818844337

นายเดชา เช้ือบญุยืน
กลุ่มพฒันาระบบบรหิารกรมป่าไม ้   
เลขที� 61 ถ.พหลโยธนิ
แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร
กรุงเทพฯ   10900

นายชมุพล เจียมวิไล
11/32 หม่ ู6 ชนิเขต ซอย 1/29 
ถ.งามวงศว์าน

แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี่

0895120948
กรุงเทพฯ   10210

0866147328

นายธวชัชยั เวียรร์่า
55 ซ.พหลโยธนิ 59 แยก 1 ถ.พหลโยธนิ 

แขวงอนุสาวรยี์ เขตบางเขน
กรุงเทพฯ   10220

6/660 มบ.จนิดาวน์  ซ.คูบ้อน 27 แยก 56
แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน

0954209809
กรุงเทพฯ   10220

นางสาวนภาพร  พลอินทร์

ส านักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม (2 คน )

เลขที่ 6/6 ถ.งามวงศว์าน ซอย 55
แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร

0970517023
กรุงเทพฯ   10900

นางสาวสิริวรรณ  สโุอฬาร

0897445796

นายเตชะวณัณ์  พจน์สมพงส ์

เลขที� 8/208 หมู่ที� 6 ซอย 24       
ถนนพระรามท ี� 2
แขวงบางมด เขตจอมทอง
กรุงเทพฯ   10150

ส านักผูบ้ริหารกรมป่าไม้ (1 คน )

159/508 ซอยจรลัสนทิวงศ์ 96/1
แขวงบางออ้ เขตบางพลดั

0922595599
กรุงเทพฯ   10700

นางเปรมพิมล พิมพพ์นัธุ์

ส านักบริหารกลาง (3 คน )

80 หมู ่1 
ต.ตลาดใหม่ อ.วเิศษชยัชาญ 

0989015870
จ.อ่างทอง   14110

น.ส.มาลี ศรีรตันธรรม

0865505543

น.ส.วนัเพญ็ รุ่งฤดีสมบติักิจ

76/103 ซ.มหาชยั ถ.บางนา-ตราด   

กม.10 หมูบ่า้นเดอะวลิเลจ 1    

ต.บางพลใีหญ่ อ.บางพล ี

จ.สมทุรปราการ  10540

0874494959

น.ส.สชุาดา ทาแกง            

84/110 บา้นฟ้าปิยรมณ์ เฟส 12 ซอย 3 

ต.บงึคาํพรอ้ย อ.ลาํลกูกา

จ.ปทมุธานี  12150

กองการอนุญาต (1 คน )

0979952849

นายมนตรี นุชอนงค์
304/601 ถ.พหลโยธนิ 
แขวงตลาดบางเขต เขตหลกัสี�      

กรงุเทพฯ   10210

ส านักแผนงานและสารสนเทศ (1 คน )

622/8 เพิม่สนิ 20 แยก 5-3 
แขวงคลองถนน เขตสายไหม

0824619826
กรุงเทพฯ   10220

นางสาวดษุฎี  เริงหรินทร์

ส านักวิจยัและพฒันาการป่าไม้ (2 คน )

0830179134

นายสชุาติ กลัยาวงศา
42/298 หมูบ่า้นพนาสนธิก์ารเ์ด้นโฮม 4 
ถ.นิมติใหม่ 6/1 แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ี
กรงุเทพฯ   10510

0852413969

นางเบญจรตัน์  พรหมเพญ็ 

35/331 แอสปายคอนโดรชัโยธนิ       
ซ.พหลโยธนิ 35 ถ.พหลโยธนิ       
แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร      
กรงุเทพฯ   10900

ส านักส่งเสริมการปลกูป่า (3 คน )

0905916597

นางเบญจา แท้สงูเนิน
166/160 หมูบ่า้นณฐักานต ์3             
ซ.พหลโยธนิ 52 แยก 11-1
ถ.พหลโยธนิ แขวงคลองถนน 
เขตสายไหม กรงุเทพฯ   10220

0825365466

น.ส.ณิชาภา ไชยพร

1544/168 ย ู3 คอนโด      

ถ.พหลโยธนิ 34

แขวงเสนานิคม เขตจตุจกัร

กรงุเทพฯ   10900

0814980777

น.ส.ศภุวรรณ ทองสขุ

38 ซ.ลาดปลาเคา้ 72 แยก 4 
ถ.รามอนิทรา

แขวงอนุสาวรยี ์เขตบางเขน            

กรงุเทพฯ   10900

ส านักจดัการป่าชมุชน (1 คน )

0920136295

ส.ต.อ.(ญ)ณัฐชยา คมข า 

252/173 หมูบ่า้นพนูสนิธานี 2

แขวงคลองสองตน้นุ่น เขตลาดกระบงั 
กรุงเทพฯ   10900

ส านักป้องกนัรกัษาป่าและควบคมุไฟป่า (4 คน )

0891408957

นายโชคชยั เล ิศเกียรติวงศ ์  

สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี� 13   
สาขา นราธวิาส เลขท ี� 81
ถ.ประชาสงเคราะห์ ต.บางนาค 

อ.เมอืง จ.นราธวิาส   96000

31/356 หมูบ่า้นพฤกษาวลิเลจ 1 หมู ่17
ต.บงึคาํพรอ้ย อ.ลาํลูกกา

0816183574
จ.ปทุมธาน ี  12150

นายสมชาย นุชนานนท์เทพ

119/1151 ม.1
ต.ไทรมา้  อ.เมอืง

0892442696
จ.นนทบุร ี  11000

นายภาสกร นาชยัเวียง

0863442120

ว่าท่ี ร.ต.นพดล เกษจนัทร ์

40/522 หม่บูา้นกรงุทอง 4 ซ.นวมนิทร ์
111 แยก 2
แขวงนวมนิทร์ เขตบงึกุ่ม
กรุงเทพฯ   10230

ส านักจดัการท่ีดินป่าไม้ (1 คน )

36/1 ม.14
ต.ไผ่  อ.รตันบุรี

0894940550
จ.สุรนิทร ์  32130

นายธีรยทุธ สมตน

สาํนักผูบ้ริหารกรมอทุยานแห่งชาติ สตัวป่์า  

และพนัธ์พืุช  (1 คน )

0958723399

นายชมุพล สขุเกษม 

52/45/1 ซ.งามวงศว์าน 18 
ถ.งามวงศว์าน อ.เมอืง 
จ.นนทบุรี   11000

ส านักบริหารงานกลาง (5 คน )

67 หมู ่7
ต.บางกรวย อ.บางกรวย

0928969265
จ.นนทบุร ี  11130

นายอนุชิต แตงอ่อน

272/9 ม.9
ต.บางเตย อ.สามโคก

0894572636
จ.ปทุมธาน ี  12160

ว่าท่ี ร.ต.มนตรี อ่ิมชยั

49/1 หมู ่18
ต.คคูต อ.ลาํลกูกา

0874988988
จ.ปทุมธาน ี  12130

นางทิพยบ์ปุผา ใบสมุทร

ส่วนฝึกอบรม กรมอุทยานแห่งชาต ิสตัวป์า่
 และพนัธุพ์ชื
61 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร

0936599293
กรุงเทพฯ   10900

น.ส.สมคิด ผลนิล

0614597568

น.ส.ฐิศา สนัโดษ
312/22 รเีจ้นทโ์ฮม 1 ซ.พหลโยธนิ 67 

แขวงอนุเสาวรยี ์เขตบางเขน
กรุงเทพฯ   10220

ส านักอนุรกัษ์และจดัการต้นน ้า (3 คน )

0898959529

นายประสงคโ์ชติ ไพรวลัย ์

หน่วยศกึษาการพฒันาการอนุรกัษ์

ตน้นํ�าดอยผาหิ�ง 87/1 ถ.เชตวนั 

ต.ในเวยีง อ.เมอืง จ.แพร ่  54000

0865050100

นางนันทิยา ระเบยีบ
สาํนกัอนุรกัษ์และจดัการตน้น้�า           
กรมอุทยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพนัธุพ์ชื

61 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว           
เขตจตุจกัร กรงุเทพฯ   10900

0954581845

น.ส.เกษรา บวัมาตย์
สาํนกัอนุรกัษ์และจดัการตน้น้�า           
กรมอุทยานแหง่ชาติ สตัวป่์า และพนัธุพ์ชื

61 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว           
เขตจตุจกัร กรงุเทพฯ   10900

ส านักอนุรกัษ์สตัวป่์า (3 คน )

88 หมู ่6 
ต.บา้นคา อ.บา้นคา

0819180529
จ.ราชบุร ี  70180

นายธงชยั เส่ียงเทียนชยั

47 ซอย 13/1 หมูบ่า้นประชานเิวศ 3
ต.ท่าทราย อ.เมอืง

0923233535
จ.นนทบุร ี  11000

ว่าท่ี ร.ต.วีระศกัด์ิ ว่องทรง

0865111009

น.ส.สกุญัญา อิสโร
3 ซ.วดับวัขวญั 12 ถ.งามวงศว์าน 23 

ต.บางเขน อ.เมอืง
จ.นนทบุรี   11000

ส านักอทุยานแห่งชาติ (3 คน )

0819198999

นายธนโรจน์ โพธิสาโร  

70 ซ.อนิทามระ 22 ถ.สทุธสิาร 
แขวงดนิแดง  เขตดนิแดง
กรุงเทพฯ   10400

88 ซ.ประชาชืน่ 6 นนทบุรี
ต.บางเขน อ.เมอืง

0819114953
จ.นนทบุร ี  11000

น.ส.ธนัสสรณ์ ไชยพฒัน์

245 ซ.พระรามหก 28
แขวงพญาไท เขตพญาไท

0818899326
กรุงเทพฯ   10400

นางมาณี ปานแดง

ผูแทนสมาชิก สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ประจําป 2568 - 2569



ราย์งานป่ระจำำาป่ี 2567 173

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมปี่าไม� จำกัดี
ปีระจำปีี 2568 - 2569

0814980777

น.ส.ศภุวรรณ ทองสขุ

38 ซ.ลาดปลาเคา้ 72 แยก 4 
ถ.รามอนิทรา

แขวงอนุสาวรยี ์เขตบางเขน            

กรงุเทพฯ   10900

ส านักจดัการป่าชมุชน (1 คน )

0920136295

ส.ต.อ.(ญ)ณัฐชยา คมข า 

252/173 หมูบ่า้นพนูสนิธานี 2

แขวงคลองสองตน้นุ่น เขตลาดกระบงั 
กรุงเทพฯ   10900

ส านักป้องกนัรกัษาป่าและควบคมุไฟป่า (4 คน )

0891408957

นายโชคชยั เล ิศเกียรติวงศ ์  

สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี� 13   
สาขา นราธวิาส เลขท ี� 81
ถ.ประชาสงเคราะห์ ต.บางนาค 

อ.เมอืง จ.นราธวิาส   96000

31/356 หมูบ่า้นพฤกษาวลิเลจ 1 หมู ่17
ต.บงึคาํพรอ้ย อ.ลาํลูกกา

0816183574
จ.ปทุมธาน ี  12150

นายสมชาย นุชนานนท์เทพ

119/1151 ม.1
ต.ไทรมา้  อ.เมอืง

0892442696
จ.นนทบุร ี  11000

นายภาสกร นาชยัเวียง

0863442120

ว่าท่ี ร.ต.นพดล เกษจนัทร ์

40/522 หม่บูา้นกรงุทอง 4 ซ.นวมนิทร ์
111 แยก 2
แขวงนวมนิทร์ เขตบงึกุ่ม
กรุงเทพฯ   10230

ส านักจดัการท่ีดินป่าไม้ (1 คน )

36/1 ม.14
ต.ไผ่  อ.รตันบุรี

0894940550
จ.สุรนิทร ์  32130

นายธีรยทุธ สมตน

สาํนักผูบ้ริหารกรมอทุยานแห่งชาติ สตัวป่์า  

และพนัธ์พืุช  (1 คน )

0958723399

นายชมุพล สขุเกษม 

52/45/1 ซ.งามวงศว์าน 18 
ถ.งามวงศว์าน อ.เมอืง 
จ.นนทบุรี   11000

ส านักบริหารงานกลาง (5 คน )

67 หมู ่7
ต.บางกรวย อ.บางกรวย

0928969265
จ.นนทบุร ี  11130

นายอนุชิต แตงอ่อน

272/9 ม.9
ต.บางเตย อ.สามโคก

0894572636
จ.ปทุมธาน ี  12160

ว่าท่ี ร.ต.มนตรี อ่ิมชยั

49/1 หมู ่18
ต.คคูต อ.ลาํลกูกา

0874988988
จ.ปทุมธาน ี  12130

นางทิพยบ์ปุผา ใบสมุทร

ส่วนฝึกอบรม กรมอุทยานแห่งชาต ิสตัวป์า่
 และพนัธุพ์ชื
61 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร

0936599293
กรุงเทพฯ   10900

น.ส.สมคิด ผลนิล

0614597568

น.ส.ฐิศา สนัโดษ
312/22 รเีจ้นทโ์ฮม 1 ซ.พหลโยธนิ 67 

แขวงอนุเสาวรยี ์เขตบางเขน
กรุงเทพฯ   10220

ส านักอนุรกัษ์และจดัการต้นน ้า (3 คน )

0898959529

นายประสงคโ์ชติ ไพรวลัย ์

หน่วยศกึษาการพฒันาการอนุรกัษ์

ตน้นํ�าดอยผาหิ�ง 87/1 ถ.เชตวนั 

ต.ในเวยีง อ.เมอืง จ.แพร ่  54000

0865050100

นางนันทิยา ระเบยีบ
สาํนกัอนุรกัษ์และจดัการตน้น้�า           
กรมอุทยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพนัธุพ์ชื

61 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว           
เขตจตุจกัร กรงุเทพฯ   10900

0954581845

น.ส.เกษรา บวัมาตย์
สาํนกัอนุรกัษ์และจดัการตน้น้�า           
กรมอุทยานแหง่ชาติ สตัวป่์า และพนัธุพ์ชื

61 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว           
เขตจตุจกัร กรงุเทพฯ   10900

ส านักอนุรกัษ์สตัวป่์า (3 คน )

88 หมู ่6 
ต.บา้นคา อ.บา้นคา

0819180529
จ.ราชบุร ี  70180

นายธงชยั เส่ียงเทียนชยั

47 ซอย 13/1 หมูบ่า้นประชานเิวศ 3
ต.ท่าทราย อ.เมอืง

0923233535
จ.นนทบุร ี  11000

ว่าท่ี ร.ต.วีระศกัด์ิ ว่องทรง

0865111009

น.ส.สกุญัญา อิสโร
3 ซ.วดับวัขวญั 12 ถ.งามวงศว์าน 23 

ต.บางเขน อ.เมอืง
จ.นนทบุรี   11000

ส านักอทุยานแห่งชาติ (3 คน )

0819198999

นายธนโรจน์ โพธิสาโร  

70 ซ.อนิทามระ 22 ถ.สทุธสิาร 
แขวงดนิแดง  เขตดนิแดง
กรุงเทพฯ   10400

88 ซ.ประชาชืน่ 6 นนทบุรี
ต.บางเขน อ.เมอืง

0819114953
จ.นนทบุร ี  11000

น.ส.ธนัสสรณ์ ไชยพฒัน์

245 ซ.พระรามหก 28
แขวงพญาไท เขตพญาไท

0818899326
กรุงเทพฯ   10400

นางมาณี ปานแดง

ผูแทนสมาชิก สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

ประจําป 2568 - 2569



สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด174

ผูแทนสมาชิก สหกรณออมทรัพยกรมปา ไม จํากัด

ประจําป 2568 - 2569

ส านักป้องกนั ปราบปราม และควบคมุไฟป่า 
(2 คน )

หมูบ่า้นกลางเมอืง เลขที ่126/1610 ม.5
ต.ปากเกรด็ อ.ปากเกรด็

0877089081
จ.นนทบุร ี  11120

นางสวุภรณ์  ต้นทองค า  

นางจนัทนิ ภา  สวุรรณวิจิตร  
18/297 ววิทาวเวอรค์อนโด 
ซ.งามวงศว์าน 18

0837382862

ถ.งามวงศว์าน ต.บางเขน อ.เมอืง 
จ.นนทบุร ี  11000

ส านักแผนงานและสารสนเทศ (2 คน )

0985426351

น.ส.จิรชัญ นามคง
สาํนกัแผนงานสารสนเทศ 
กรมอุทยาน แหง่ชาต ิสตัวป่์า และพนัธุพ์ชื

61 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร 
กรุงเทพฯ   10900

0863881515

นายทศพร ลาภก ําเนิด

สาํนกัแผนงานสารสนเทศ 
กรมอุทยาน แหง่ชาต ิสตัวป่์า และพนัธุพ์ชื

61 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร 
กรุงเทพฯ   10900

ส านักวิจยัการอนุรกัษ์ป่าไม้และพนัธุ์พืช (2 คน )

6/1 หมู ่3
ต.คลองพระอุดม อ.ปากเกรด็

0818028386
จ.นนทบุร ี  11120

นางกิตติมา ด้วงแค

0817753364

นายวรดลต ์แจ่มจํารญู
99/28 หม่ ู6 หม่บูา้นปิยวฒัน์บางแสน 
ถ.มติรสมัพนัธ์
ต.บา้นปึก อ.เมอืง

จ.ชลบุรี   20130

กองค้มุครองพนัธ์สุตัวป์่า และพืชป่า

ตามอนุสญัญา (2 คน )

0981184353

น.ส.นิรนัดรร์ตัน์ ป้อมอ่ิม 

299/132 คอนโด ARC วภิาวด ี62 
แขวงตลาดบางเขน 
เขตหลกัสี�

กรงุเทพฯ   10210

299/186 คอนโด ARC ซ.วภิาวด ี62 แยก 2
แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี่

0922485055
กรุงเทพฯ   10210

น.ส.ฐานิตยร์ดา กฤตยาวรเศรษฐ์

กองนิติการ (1 คน )

0894876485

นางฐนิ ฎกานต์  จนัทวงศ ์

เลขท่ ี46 หม่ทู่ ี10
ต.ตน้ยวน (นํ�าดื�มมารวย) อ.พนม
จ.สุราษฎรธ์านี   84250

ส านักฟ้ืนฟแูละพฒันาพืน้ท่ีอนุรกัษ์ (5 คน )
น.ส.ณัฐณิชาช ์พุ่มพิพฒัน์
48/648 หมูบ่า้นเคซกีารเ์ด้นทโ์ฮม 15

0841547333

ถ.นิมติรใหม ่แขวงสามวาตะวนัออก 
เขตคลองสามวา กรงุเทพฯ   10510

0635364616

นายกฤตธี จนัทรส์ง่า 

51/466 ม.2 รนิทรท์อง 3

ต.คคูต อ.ลาํลกูกา
จ.ปทุมธานี   12150

0813454566

นายนําศกัดิ� ประสาร
225/115 หมูบ่า้นศุภาลยัปารค์วลิล ์1
ซ.พหลโยธนิ 48 แยก 33
แขวงอนุสาวรยี ์เขตบางเขน
กรุงเทพฯ   10220

47/1 ม.1 
ต.บ่อโพง  อ.นครหลวง

0949567744
จ.ปทุมธาน ี  13260

นางจารพุร กลุพญา

0867893482

นายธีรรชัต ์เอ่ียมเหมือน 

96 ซ.สขุาภบิาล 5 ซอย 5 แยก 10 

แขวงทา่แรง้ เขตบางเขน
กรุงเทพฯ   10220

กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝัง่ (5 คน )

67 ม.2 
ต.ท่ายาง อ.ท่ายาง

0638269359
จ.เพชรบุร ี  76130

นายไพโรจน์ นาครกัษา

0817543207

น.ส.ศนัสนีย ์พวงทอง 

อาคารชดุ The Base แจง้วฒันะ

19/736 หม่ ู1 ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลอื 
อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุร ี  11120

0818274026

นายกฤษกร โนนนอก
กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ ั�ง

สว่นการคลงั ศนูยร์าชการแจง้วฒันะ 
อาคารบ ีชัน้ 5 แขวงทุง่สองหอ้ง 
เขตหลกัสี� กรงุเทพฯ   102 10

0818951920

น.ส.นลินรตัน์ ไชยเมธานันท ์

11/94 แจง้วฒันะ - ปากเกรด็ 19

ต.คลองเกลอื อ.ปากเกรด็

จ.นนทบุร ี 11124

0866132268

นายพงษ์พนัธ์ ุกิจไพบลูย์
60/266 ถ.พระยาสเุรนทร ์
แขวงบางขนั เขตคลองสามวา
กรุงเทพฯ   10510

กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ

และส่ิงแวดล้อม (2 คน )

0910718118

น.ส.กนกวรรณ อไุรวรณ์ 

45/8 The Tree Private Condo 
ถ.ประชาราษฎร ์1
แขวงบางซ ื�อ เขตบางซ ื�อ

กรุงเทพฯ   10800

49 พระราม 6 ซอย 30 ถ.พระรามที ่6
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท

0856792624
กรุงเทพฯ   10400

น.ส.แสงเดือน กลีบโกมุท

กรมควบคมุมลพิษ (1 คน )

0932385663

น.ส.สรีุย์ แสงสขีุลกัษณ์ 

22/172 อาคารนนทท์าวเวอร ์
คอนโดมเินียม A ถ.ตวิานนท ์
ต.ตลาดขวญั อ.เมอืง 
จ.นนทบุร ี  11000

ผูแทนสมาชิก สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

ประจําป 2568 - 2569

กรมทรพัยากรน ้าบาดาล (1 คน )

0845160999

น.ส.จฑุารตัน์ สิริเลาหวฒันกลุ 

1/133 หมูบ่า้นแลนซโีอไพรต์-กาญจนาภเิษก 
ต.บางครูตั อ.บางบวัทอง

จ.นนทบุร ี  11110

กรมทรพัยากรน ้า (2 คน )

0926419988

น.ส.พสชนัน สภุาคกลุธร 

210/624 ถ.นนทบุรี

ต.บางกระสอ อ.เมอืง
จ.นนทบุรี   11000

0811915159

นายศภุณัฏฐ ์ ค่าแพง
กองพฒันาแหง่นํ�า 2 (ชั �น 5)

180/3 ถ.พระรามที� 6

แขวงพญาไท เขตพญาไท

กรงุเทพฯ  10400

ผู้แทนสมาชิกกลุ่มจงัหวดั จ านวน 161 คน

จงัหวดักาญจนบรีุ (1 คน )

0876682109

นางสิริลกัข ์จนัทรเ์ตม็ดวง
93/62 หม่ ู8 บา้นหว้ยน้�าใส ซ.ญาตเิพชร 
ถ.อู่ทอง ต.ปากแพรก อ.เมอืง
จ.กาญจนบุรี   71000

จงัหวดักาฬสินธุ์ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. กาฬสนิธุ ์
ถ.เลีย่งเมอืงหวัค ูต.กาฬสนิธุ ์อ.เมอืง

0895766124
จ.กาฬสนิธุ ์  46000

นางวชัรา มณีก้อน

จงัหวดัก าแพงเพชร (1 คน )

48/13 ม.4
ต.นครชุม  อ.เมอืง

0892675700
จ.กาํแพงเพชร   62000

น.ส.ธญัชนก  หงษ์พนัธ์

จงัหวดัขอนแก่น (6 คน )

24  ม.12 
ต.หนองเรอื  อ.นาเชอืก

0836738867
จ.มหาสารคาม   44170

น.ส.อ้อยใจ  กะวิเศษ

0819540354

น.ส.วราภรณ์ มาตยภ์ธูร 

2/20 หม่บูา้นมติรภาพ ซอย 9 
ถ.มติรภาพ ต.ในเมอืง อ.เมอืง
จ.ขอนแก่น   40000

659 สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่8 
(ขอนแก่น)
ต.ศลิา อ.เมอืง

0878521991
จ.ขอนแก่น   40000

นางอรทยั  เมฆฉาย

69/13 ม.10 พมิานบุรคีาํไฮ 1
ต.บา้นเป็ด อ.เมอืง

0876551515
จ.ขอนแก่น   40000

นายอทุยั  อินพวง

0852745585

น.ส.ทิพยวิ์มล  กึกก้อง
สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 8 (ขอนแก่น) 
659 หม่ ู14 ต.ศลิา 
อ.เมอืง จ.ขอนแก่น   40000

0902753555

น.ส.พิมพารตัน์  เปลรินทร ์

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 8 (ขอนแก่น) 
659 หม่ ู14 ต.ศลิา 
อ.เมอืง จ.ขอนแก่น   40000

จงัหวดัฉะเชิงเทรา (1 คน )

0812678728

น.ส.ศิริพร วงศก์ําภ ู
สาํนกังาน ทสจ. ฉะเชงิเทรา

414 ถ.ศุขประยรู ต.หน้าเมอืง
อ.เมอืง จ.ฉะเชงิเทรา   24000

จงัหวดัชลบรีุ (7 คน )

88/34 ซ.7 หมูบ่า้นดญ่ีาวาเลย่ ์หมูท่ี ่1 
ต.สุรศกัดิ ์อ.ศรรีาชา

0944946556
จ.ชลบุร ี  20110

นางธญัยธรณ์ เจียมเจริญ

0815755998

นายเฉลิม กล่ินน่ิมนวล 

114/2 ซ.ประชาพฒันา 2  
ถ.ประชาพฒันา ต.เชงิเนนิ อ.เมอืง 
จ.ระยอง   21000

23/2  ม.1 
ต.เพ อ.เมอืง

0867874442
จ.ระยอง   21160

นายกรวิชญ ์ศรีพทุธา

298 ต.สาํโรงเหนอื
อ.เมอืง

0818618829
จ.สมุทรปราการ   10270

นายวิฑูรย ์ไชยเพ่ิม

511 ลาดพรา้ว 80 แยก 21
แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง

0813432559
กรุงเทพฯ   10310

น.ส.ฉวีวรรณ คมัภิรานนท์

1247 ซ.สุขภตู ิ1 ถ.ไชยพร
ต.แม่กลอง  อ.เมอืง

0819010542
จ.สมุทรสงคราม    75000

นางสนุทรี บบุผามาศ

0909472029

น.ส.อจัฉริยาภรณ์  ไชยโย 

สถานีเพาะเลี�ยงนกนํ�าบางพระ

หมูท่ี� 5 ต.บางพระ อ.เมอืง 
จ.ชลบุร ี  20110

จงัหวดัชยันาท (1 คน )

99 หมู ่2 
ต.แวง อ.โพนทอง

0897117940
จ.รอ้ยเอด็    45110

นายวฒิุศกัด์ิ นราพนัธ์

จงัหวดัชยัภมิู (1 คน )

52/375 ซ. โนนไฮ 11 ถ.โนนไฮ-เมอืงเก่า
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0819996169
จ.ชยัภมู ิ  36000

นายณรงฤทธ์ิ มอบสนัเทียะ

จงัหวดัชมุพร (1 คน )

178/4 หมู ่5
ต.นาโพธิ ์อ.สวี

0808926453
จ.ชุมพร   86130

นางดวงรตัน์ พฒันา

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมปี่าไม� จำกัดี
ปีระจำปีี 2568 - 2569



ราย์งานป่ระจำำาป่ี 2567 175

ผูแทนสมาชิก สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

ประจําป 2568 - 2569

กรมทรพัยากรน ้าบาดาล (1 คน )

0845160999

น.ส.จฑุารตัน์ สิริเลาหวฒันกลุ 

1/133 หมูบ่า้นแลนซโีอไพรต์-กาญจนาภเิษก 
ต.บางครูตั อ.บางบวัทอง

จ.นนทบุร ี  11110

กรมทรพัยากรน ้า (2 คน )

0926419988

น.ส.พสชนัน สภุาคกลุธร 

210/624 ถ.นนทบุรี

ต.บางกระสอ อ.เมอืง
จ.นนทบุรี   11000

0811915159

นายศภุณัฏฐ ์ ค่าแพง
กองพฒันาแหง่นํ�า 2 (ชั �น 5)

180/3 ถ.พระรามที� 6

แขวงพญาไท เขตพญาไท

กรงุเทพฯ  10400

ผู้แทนสมาชิกกลุ่มจงัหวดั จ านวน 161 คน

จงัหวดักาญจนบรีุ (1 คน )

0876682109

นางสิริลกัข ์จนัทรเ์ตม็ดวง
93/62 หม่ ู8 บา้นหว้ยน้�าใส ซ.ญาตเิพชร 
ถ.อู่ทอง ต.ปากแพรก อ.เมอืง
จ.กาญจนบุรี   71000

จงัหวดักาฬสินธุ์ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. กาฬสนิธุ ์
ถ.เลีย่งเมอืงหวัค ูต.กาฬสนิธุ ์อ.เมอืง

0895766124
จ.กาฬสนิธุ ์  46000

นางวชัรา มณีก้อน

จงัหวดัก าแพงเพชร (1 คน )

48/13 ม.4
ต.นครชุม  อ.เมอืง

0892675700
จ.กาํแพงเพชร   62000

น.ส.ธญัชนก  หงษ์พนัธ์

จงัหวดัขอนแก่น (6 คน )

24  ม.12 
ต.หนองเรอื  อ.นาเชอืก

0836738867
จ.มหาสารคาม   44170

น.ส.อ้อยใจ  กะวิเศษ

0819540354

น.ส.วราภรณ์ มาตยภ์ธูร 

2/20 หม่บูา้นมติรภาพ ซอย 9 
ถ.มติรภาพ ต.ในเมอืง อ.เมอืง
จ.ขอนแก่น   40000

659 สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่8 
(ขอนแก่น)
ต.ศลิา อ.เมอืง

0878521991
จ.ขอนแก่น   40000

นางอรทยั  เมฆฉาย

69/13 ม.10 พมิานบุรคีาํไฮ 1
ต.บา้นเป็ด อ.เมอืง

0876551515
จ.ขอนแก่น   40000

นายอทุยั  อินพวง

0852745585

น.ส.ทิพยวิ์มล  กึกก้อง
สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 8 (ขอนแก่น) 
659 หม่ ู14 ต.ศลิา 
อ.เมอืง จ.ขอนแก่น   40000

0902753555

น.ส.พิมพารตัน์  เปลรินทร ์

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 8 (ขอนแก่น) 
659 หม่ ู14 ต.ศลิา 
อ.เมอืง จ.ขอนแก่น   40000

จงัหวดัฉะเชิงเทรา (1 คน )

0812678728

น.ส.ศิริพร วงศก์ําภ ู
สาํนกังาน ทสจ. ฉะเชงิเทรา

414 ถ.ศุขประยรู ต.หน้าเมอืง
อ.เมอืง จ.ฉะเชงิเทรา   24000

จงัหวดัชลบรีุ (7 คน )

88/34 ซ.7 หมูบ่า้นดญ่ีาวาเลย่ ์หมูท่ี ่1 
ต.สุรศกัดิ ์อ.ศรรีาชา

0944946556
จ.ชลบุร ี  20110

นางธญัยธรณ์ เจียมเจริญ

0815755998

นายเฉลิม กล่ินน่ิมนวล 

114/2 ซ.ประชาพฒันา 2  
ถ.ประชาพฒันา ต.เชงิเนนิ อ.เมอืง 
จ.ระยอง   21000

23/2  ม.1 
ต.เพ อ.เมอืง

0867874442
จ.ระยอง   21160

นายกรวิชญ ์ศรีพทุธา

298 ต.สาํโรงเหนอื
อ.เมอืง

0818618829
จ.สมุทรปราการ   10270

นายวิฑูรย ์ไชยเพ่ิม

511 ลาดพรา้ว 80 แยก 21
แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง

0813432559
กรุงเทพฯ   10310

น.ส.ฉวีวรรณ คมัภิรานนท์

1247 ซ.สุขภตู ิ1 ถ.ไชยพร
ต.แม่กลอง  อ.เมอืง

0819010542
จ.สมุทรสงคราม    75000

นางสนุทรี บบุผามาศ

0909472029

น.ส.อจัฉริยาภรณ์  ไชยโย 

สถานีเพาะเลี�ยงนกนํ�าบางพระ

หมูท่ี� 5 ต.บางพระ อ.เมอืง 
จ.ชลบุร ี  20110

จงัหวดัชยันาท (1 คน )

99 หมู ่2 
ต.แวง อ.โพนทอง

0897117940
จ.รอ้ยเอด็    45110

นายวฒิุศกัด์ิ นราพนัธ์

จงัหวดัชยัภมิู (1 คน )

52/375 ซ. โนนไฮ 11 ถ.โนนไฮ-เมอืงเก่า
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0819996169
จ.ชยัภมู ิ  36000

นายณรงฤทธ์ิ มอบสนัเทียะ

จงัหวดัชมุพร (1 คน )

178/4 หมู ่5
ต.นาโพธิ ์อ.สวี

0808926453
จ.ชุมพร   86130

นางดวงรตัน์ พฒันา

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมปี่าไม� จำกัดี
ปีระจำปีี 2568 - 2569



สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด176

ผูแทนสมาชิก สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

ประจําป 2568 - 2569

จงัหวดัเชียงราย (6 คน )

120/13 ม.2
ต.รอบเวยีง อ.เมอืง

0612396562
จ.เชยีงราย   57000

นางสิริภฐัสร เวียงนาค

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่15 (เชยีงราย) 
775 ถ.สงิหไคล ต.เวยีง อ.เมอืง

0849492484
จ.เชยีงราย   57000

นางอจัฉรา ปัญญาใจ

393/35 ถ.บรรพปราการ 
ต.เวยีง อ.เมอืง

0932658593
จ.เชยีงราย   57000

นายชวูฒัน์ เขียวปัญญา

204 ม.3
ต.ปลอ้ง อ.เทงิ

0817241533
จ.เชยีงราย   57230

นายนพพร ขนัค า

262/20 ม.21 
ต.รอบเวยีง อ.เมอืง

0982474145
จ.เชยีงราย   57000

น.ส.ธนัตชนก ชุ่มมงคล

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่15 (เชยีงราย) 
(ส่วนอนุรกัษ์สตัวป์า่) 775 ถ.สงิหไคล 

0875887856
ต.เวยีง อ.เมอืง จ.เชยีงราย   57000

น.ส.เบญจลกัษณ์  ช่ืนเจริญ

จงัหวดัเชียงใหม่ (9 คน )

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่16 (เชยีงใหม)่
153 ถ.เจรญิประเทศ ต.ชา้งคลาน อ.เมอืง

0871987094
จ.เชยีงใหม่   50100

นางเสาวลกัษณ์ บญุทาพฤกษ์

0931876128

นายนัฐพล  หน่อค า 

อุทยานแหง่ชาตดิอยอนิทนนท ์

119 ม.7 ต.บา้นหลวง อ.จอมทอง
จ.เชยีงใหม ่  50160

71/46 หมู ่14 บา้นใหม่หลงัมอ
ต.สุเทพ อ.เมอืง

0615453222
จ.เชยีงใหม่   50200

ว่าท่ี รต.วินัย เทพเสนา

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่16 (เชยีงใหม่)
153 ถ.เจรญิประเทศ ต.ชา้งคลาน

0892636629
อ.เมอืง จ.เชยีงใหม่   50100

นายสรุตัน์  บญุทาพฤกษ์

145 หมู ่6 ถ.จอมทอง-น้ําตกแม่ยะ
ต.ขว่งเปา อ.จอมทอง

0899525486
จ.เชยีงใหม่   50160

นายอาทิตย ์สธุรรมทาน

181/17 ถนนชา้งเผอืก
ต.ศรภีมู ิอ.เมอืง

0869019183
จ.เชยีงใหม่   50200

นายอดลุย ์ ภยูาธร

0863924919

นายอภิสิทธิ�  ปันแก้วแสง

10/7 ม.3 บ้านเสาหิน

ต.หนองหอย อ.เมอืง
จ.เชยีงใหม ่  50000

2/1 หมู ่3
ต.อุโมงค์ อ.เมอืง

0992954691
จ.ลาํพนู   51150

น.ส.ธญักญัจน์ นิตยเ์จริญ

0841945923

นางสาวจินตวดี  กาศทิพย์

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 16 (เชยีงใหม)่ 

153 ถ.เจรญิประเทศ ต.ชา้งคลาน 
อ.เมอืง จ.เชยีงใหม ่  50100

จงัหวดัตรงั (1 คน )

113/5 หมูท่ี ่8 
ต.เขาชยัสน อ.เขาชยัสน

0817663544
จ.พทัลงุ   93130

นายพิเชษฐ ์สงจนัทร์

จงัหวดัตราด (1 คน )

322 ม.5 ถ.บา้นล่าง - ดอนจวน 
อาคารแขวงทางหลวงชนบทตราด

0814299335
ต.หนองเสมด็ อ.เมอืง จ.ตราด   2300

นายวชัระ  สนุทรภกัดี 

จงัหวดัตาก (9 คน )

0819731625

นายสรุพล  เกวี

345/4 ถ.เทศา 2 (หลงัรา้นก๋วยเตี�ยวไทยฯ) 
ต.ในเมอืง อ.เมอืง
จ.กาํแพงเพชร   62000

0826565416

น.ส.กฤษณา  ชยามฤต

211 ม.9

ต.แมท่อ้ อ.เมอืง
จ.ตาก   63000

499 ถ.มหาดไทยบาํรุง
ต.ระแหง อ.เมอืง

0817402608
จ.ตาก   63000

นางยวุดี เข่ือนสาร

0896445262

นายเอนก  ลิ�มประเสริฐ

200/90 หม่ ู3 หมูบ่า้นมั �นคง

ต.ป่ามะม่วง อ.เมอืง
จ.ตาก   63000

เลขที่ 111 ม.5
ต.ไมง้าม อ.เมอืง

0631086645
จ.ตาก   63000

นางพรนภา สงัขเ์จริญ

160 ถ.พหลโยธนิ 
ต.น้ํารมึ อ.เมอืง

0813236970
จ.ตาก   63000

นายยทุธนา  เสนาแปง

140/1 ม.2 
ต.ป่ามะม่วง อ.เมอืง

0849019599
จ.ตาก   63000

นายปรีดิภทัร  พนัโน 

ผูแทนสมาชิก สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

ประจําป 2568 - 2569

0806867991

นายประเทือง  พรมมา 

356/3 ม.5
ต.นํ้ารมึ อ.เมอืง
จ.ตาก   63000

0873255839

นางกนัตินันท ์ หมอมนต ์

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 14 (ตาก) 
ต.ป่ามะม่วง อ.เมอืง
จ.ตาก   63000

จงัหวดันครนายก (1 คน )

0818090461

นายศภุชยั  จรรยาสวสัดิ�  

304/1139 
แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี�

กรุงเทพฯ   10210

จงัหวดันครปฐม (1 คน )

0623695198

นายมนตช์ยั ปั�นโอ้

สาํนกังาน ทสจ. นครปฐม 
ศาลากลางจงัหวดันครปฐม ชั �น 2

ต.ถนนขาด อ.เมอืง จ.นครปฐม   73000

จงัหวดันครพนม (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. นครพนม 
213/4 ถ.อภบิาลบญัชา ต.ในเมอืง 

0641424282
อ.เมอืง จ.นครพนม   48000

นางสาวลลิดา  โคตรชมภู

จงัหวดันครราชสีมา (5 คน )

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่7 
(นครราชสมีา)
1393 ถ.จอมสุรางคย์าตร ์ต.ในเมอืง 

0934949356
อ.เมอืง จ.นครราชสมีา   30000

นางจาริยา ทบัทิมทอง

345 หมู ่2
ต.หมืน่ไวย อ.เมอืง

0859952065
จ.นครราชสมีา   30000

นายกณัฑพ์งษ์ ดวงสินกลุศกัด์ิ

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่7 
(นครราชสมีา)
1393 ถ.จอมสุรางคย์าตร ์ต.ในเมอืง 

0872410947
อ.เมอืง จ.นครราชสมีา   30000

นางสนัุนทา อวิคณุประเสริฐ

730 หมู ่8
ต.โพธิก์ลาง อ.เมอืง

0992697419
จ.นครราชสมีา   30000

นายกานต์นภสั ดวงกลาง

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่7 
(นครราชสมีา)
1393 ถ.จอมสุรางคย์าตร ์ต.ในเมอืง 

0614422915
อ.เมอืง จ.นครราชสมีา   30000

นางพรปวีณ์  แสงแก้ว

จงัหวดันครศรีธรรมราช (7 คน )

565/191 หมูบ่า้นสยามนครธาน ีหมู ่5
ต.ปากพนู อ.เมอืง

0813701591
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายสรุชยั อกัษรวงศ์

126/43 หมูบ่า้นเมอืงทอง ซอย 3 แยก 5
ถ.พฒันาการคขูวาง ต.ในเมอืง 

0898715840
อ.เมอืง จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายจีรศกัด์ิ แสงศรี

1848/10 ถ.ตากสนิ
ต.ท่าวงั อ.เมอืง

0909526205
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายภาสกร ทองค า

0954211252

นายบญุเลิศ คงทอง 

34/2 ซ.หวัหลาง ถ.ราชดาํเนิน 

ต.ในเมอืง อ.เมอืง
จ.นครศรธีรรมราช   80000

0840621940

นายสมใจ อินทรเ์อียด 

สาํนกับรหิารพ้นืท่อีนุรกัษ์ท่ ี5 
(นครศรธีรรมราช)
ถ.พระเงนิ ต.คลงั อ.เมอืง
จ.นครศรธีรรมราช   80000

0813968549

นายสเุทพ บวัจนัทร์
99/209 หมู ่5 

หมูบ่า้นแสงตะวนัลากนู่า ซอย 10 

ต.ท่าซกั อ.เมอืง
จ.นครศรธีรรมราช   80000

สาํนกังาน ทสจ. นครศรธีรรมราช 
ถ.พระเงนิ ต.คลงั อ.เมอืง

0819563359
จ.นครศรธีรรมราช   80000

น.ส.หทัยา ล่ิมวงศ์

จงัหวดันครสวรรค ์(4 คน )

679/17 หมู ่10
ต.นครสวรรคต์ก อ.เมอืง

0818880732
จ.นครสวรรค ์  60000

นายก าพล โมลยัรกัษ์

85/28 หมูท่ี ่12 หมูบ่า้นรเิวอรไ์ซดพ์ารค์วลิ
ต.วดัไทร อ.เมอืง

0818885459
จ.นครสวรรค ์  60000

นายช านาญ พลูพงังา

0846186532

นายพรหมมาตร ์ยทุธณรงค ์

179 หม่ ู10 ชมุนุนชอนตะวนั ซอย 11 

ต.นครสวรรคต์ก อ.เมอืง
จ.นครสวรรค์   60000

135/81 หมู ่6 หมูบ่า้นเอกอมัพร
ต.หนองกรด อ.เมอืง

0981532445
จ.นครสวรรค ์  60240

น.ส.เมรญา บางบน

จงัหวดันนทบรีุ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. นนทบุร ี
ศาลากลางจงัหวดันนทบุร ีชัน้ 4

0625644291
ต.บางกระสอ อ.เมอืง จ.นนทบุร ี  11000

นายดลธรรม กอศรีพร

จงัหวดันราธิวาส (1 คน )

2 ซอย 8 ถนน ณ นคร 
ต.บางนาค อ.เมอืง

0819902979
จ.นราธวิาส   96000

นายสมปอง สขุขะ

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมปี่าไม� จำกัดี
ปีระจำปีี 2568 - 2569



ราย์งานป่ระจำำาป่ี 2567 177

ผูแทนสมาชิก สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

ประจําป 2568 - 2569

0806867991

นายประเทือง  พรมมา 

356/3 ม.5
ต.นํ้ารมึ อ.เมอืง
จ.ตาก   63000

0873255839

นางกนัตินันท ์ หมอมนต ์

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 14 (ตาก) 
ต.ป่ามะม่วง อ.เมอืง
จ.ตาก   63000

จงัหวดันครนายก (1 คน )

0818090461

นายศภุชยั  จรรยาสวสัดิ�  

304/1139 
แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี�

กรุงเทพฯ   10210

จงัหวดันครปฐม (1 คน )

0623695198

นายมนตช์ยั ปั�นโอ้

สาํนกังาน ทสจ. นครปฐม 
ศาลากลางจงัหวดันครปฐม ชั �น 2

ต.ถนนขาด อ.เมอืง จ.นครปฐม   73000

จงัหวดันครพนม (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. นครพนม 
213/4 ถ.อภบิาลบญัชา ต.ในเมอืง 

0641424282
อ.เมอืง จ.นครพนม   48000

นางสาวลลิดา  โคตรชมภู

จงัหวดันครราชสีมา (5 คน )

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่7 
(นครราชสมีา)
1393 ถ.จอมสุรางคย์าตร ์ต.ในเมอืง 

0934949356
อ.เมอืง จ.นครราชสมีา   30000

นางจาริยา ทบัทิมทอง

345 หมู ่2
ต.หมืน่ไวย อ.เมอืง

0859952065
จ.นครราชสมีา   30000

นายกณัฑพ์งษ์ ดวงสินกลุศกัด์ิ

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่7 
(นครราชสมีา)
1393 ถ.จอมสุรางคย์าตร ์ต.ในเมอืง 

0872410947
อ.เมอืง จ.นครราชสมีา   30000

นางสนัุนทา อวิคณุประเสริฐ

730 หมู ่8
ต.โพธิก์ลาง อ.เมอืง

0992697419
จ.นครราชสมีา   30000

นายกานต์นภสั ดวงกลาง

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่7 
(นครราชสมีา)
1393 ถ.จอมสุรางคย์าตร ์ต.ในเมอืง 

0614422915
อ.เมอืง จ.นครราชสมีา   30000

นางพรปวีณ์  แสงแก้ว

จงัหวดันครศรีธรรมราช (7 คน )

565/191 หมูบ่า้นสยามนครธาน ีหมู ่5
ต.ปากพนู อ.เมอืง

0813701591
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายสรุชยั อกัษรวงศ์

126/43 หมูบ่า้นเมอืงทอง ซอย 3 แยก 5
ถ.พฒันาการคขูวาง ต.ในเมอืง 

0898715840
อ.เมอืง จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายจีรศกัด์ิ แสงศรี

1848/10 ถ.ตากสนิ
ต.ท่าวงั อ.เมอืง

0909526205
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายภาสกร ทองค า

0954211252

นายบญุเลิศ คงทอง 

34/2 ซ.หวัหลาง ถ.ราชดาํเนิน 

ต.ในเมอืง อ.เมอืง
จ.นครศรธีรรมราช   80000

0840621940

นายสมใจ อินทรเ์อียด 

สาํนกับรหิารพ้นืท่อีนุรกัษ์ท่ี 5 
(นครศรธีรรมราช)
ถ.พระเงนิ ต.คลงั อ.เมอืง
จ.นครศรธีรรมราช   80000

0813968549

นายสเุทพ บวัจนัทร์
99/209 หมู ่5 

หมูบ่า้นแสงตะวนัลากนู่า ซอย 10 

ต.ท่าซกั อ.เมอืง
จ.นครศรธีรรมราช   80000

สาํนกังาน ทสจ. นครศรธีรรมราช 
ถ.พระเงนิ ต.คลงั อ.เมอืง

0819563359
จ.นครศรธีรรมราช   80000

น.ส.หทัยา ล่ิมวงศ์

จงัหวดันครสวรรค ์(4 คน )

679/17 หมู ่10
ต.นครสวรรคต์ก อ.เมอืง

0818880732
จ.นครสวรรค ์  60000

นายก าพล โมลยัรกัษ์

85/28 หมูท่ี ่12 หมูบ่า้นรเิวอรไ์ซดพ์ารค์วลิ
ต.วดัไทร อ.เมอืง

0818885459
จ.นครสวรรค ์  60000

นายช านาญ พลูพงังา

0846186532

นายพรหมมาตร ์ยทุธณรงค ์

179 หม่ ู10 ชมุนุนชอนตะวนั ซอย 11 

ต.นครสวรรคต์ก อ.เมอืง
จ.นครสวรรค์   60000

135/81 หมู ่6 หมูบ่า้นเอกอมัพร
ต.หนองกรด อ.เมอืง

0981532445
จ.นครสวรรค ์  60240

น.ส.เมรญา บางบน

จงัหวดันนทบรีุ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. นนทบุร ี
ศาลากลางจงัหวดันนทบุร ีชัน้ 4

0625644291
ต.บางกระสอ อ.เมอืง จ.นนทบุร ี  11000

นายดลธรรม กอศรีพร

จงัหวดันราธิวาส (1 คน )

2 ซอย 8 ถนน ณ นคร 
ต.บางนาค อ.เมอืง

0819902979
จ.นราธวิาส   96000

นายสมปอง สขุขะ

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมปี่าไม� จำกัดี
ปีระจำปีี 2568 - 2569
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จงัหวดับรีุรมัย ์(1 คน )

52 หมู ่22 
ต.นคิม อ.สตกึ

0909922012
จ.บุรรีมัย์   31150

นางจรีรตัน์ เครือแวงมนต์

จงัหวดัปทุมธานี (1 คน )

100 หมู ่1 
ต.บา้นฉาง อ.เมอืง

0818035073
จ.ปทุมธาน ี  12000

นางกนัทร แสนงาม

จงัหวดัระนอง (1 คน )

0873876893

น.ส.อมุาภรณ์ นิ ยมไทย 

สาํนกังาน ทสจ. ระนอง 
28/9 หมูท่ี� 1 ต.บางริ�น อ.เมอืง 
จ.ระนอง   85000

จงัหวดัระยอง (1 คน )

058 ถ.สมุทรคงคา
ต.ท่าประดู่ อ.เมอืง

0953163242
จ.ระยอง   21000

น.ส.ภาวิณี เรือนแก้ว

จงัหวดัราชบรีุ (5 คน )

190/2 หมู ่10
ต.ดอนตะโก อ.เมอืง

0812948199
จ.ราชบุร ี  70000

นางนภาพร ภูเ่กตุ

100/369 รเีจน้ทโ์ฮม 10 แจง้วฒันะ
แขวงอนุสาวรยี ์เขตบางเขน

0819524486
กรุงเทพฯ   10220

น.ส.จรินยา เข่ือนขนัธ์

สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี ่10 
(ราชบุร)ี 
265 ต.บา้นโป่ง อ.บา้นโป่ง

0810150015
จ.ราชบุร ี  70110

น.ส.ญาณิศา ฉิมมะ

สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี ่10 
(ราชบุร)ี 
265 ต.บา้นโป่ง อ.บา้นโป่ง

0931149404
จ.ราชบุร ี  70110

น.ส.พรทิพา  พ่ึงเดช

สาํนกังาน ทสจ. ราชบุร ี
52 ถ.วรเดช ต.หน้าเมอืง อ.เมอืง

0838582332
จ.ราชบุร ี  70000

นางป่ิน บณัฑิตเสิศรกัษ์

จงัหวดัลพบรีุ (1 คน )

98/2 หมู ่9
ต.เขาพระงาม อ.เมอืง

0806665053
จ.ลพบุร ี  15160

นางแสงจนัทร ์เติมลาภ

จงัหวดัล าปาง (5 คน )

9 ถ.วงัโคง้
ต.เวยีงเหนอื อ.เมอืง

0979597868

จ.ลาํปาง   52000

นายกนกพนัธุ์ ขึมจนัทร์

0813792981

นายภกัดี กาไรภมิู
321/8 หม่ ู13 ซ.หนองละคอนพฒันา 2 
ถ.พระเจา้ทนัใจ ต.ตน้ธงชยั อ.เมอืง
จ.ลาํปาง   52000

0818847726

ว่าท่ี ร.ต.ภราดร จนัทราช
สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 13 สาขาลาํปาง

1 ถ.ป่าไมเ้ขต ต.เวยีงเหนือ 
อ.เมอืง จ.ลาํปาง   52000

0942655542

นายอโนทยั  เพียรคงชล 

367 หม่ทีู� 2

ต.หา้งฉตัร อ.หา้งฉตัร
จ.ลาํปาง   52190

17/2 ถ.ท่าตน้เกีย๋ง
ต.เวยีงเหนอื อ.เมอืง

0898556508
จ.ลาํปาง   52000

น.ส.ยพิุน ชุ่มตา

จงัหวดัล าพนู (1 คน )

0818811045

นายพนูสวสัดิ�  ภทัรอนันตนพ 

ศนูยป่์าไมล้าํพนู

103 ถ.ลาํพนู-ป่าซาง อ.เมอืง
จ.ลาํพนู   51000

จงัหวดัเลย (1 คน )

0817378265

นางสาวนุชริน  จนัทรพ์าณิชย์ 
สาํนกังาน ทสจ. เลย
599 หมู ่7 ต.เมอืง อ.เมอืง
จ.เลย   42000

จงัหวดัสกลนคร (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สกลนคร 
1915 ถ.ศนูยร์าชการ ต.ธาตุเชงิชุม

0812613865
อ.เมอืง จ.สกลนคร   47000

นายยงยทุธ ส ารองพนัธ์

จงัหวดัสงขลา (7 คน )

0909826850

นายณัฎฐนันธ์  ด่านอนุพนัธ ์

84/1 ม.5 
ต.พรพุ ีอ.นาสาร
จ.สุราษฎรธ์านี   84270

135 ซ.พาณิชยก์ารสงขลา
ถ.ไทรบุร ีต.บ่อยาง อ.เมอืง

0946822322
จ.สงขลา   90000

นางรชันี รตันพนัธุ์

0831846098

นางเพญ็รตัน์ คงฤทธ ิ�

หจก.เอสทรีุง่เรอืงทรพัยไ์มช้พิ  
24/21 ต.จะโหนง  อ.จะนะ
จ.สงขลา   90230

25/1  ม.2 
ต.แม่ทอม อ.บางกลํ่า

0645036498
จ.สงขลา   90110

นางอารีย ์ ทองแก้วเกิด

114/1 ม.3
ต.ทุ่งตาํเสา อ.หาดใหญ่

0862856554
จ.สงขลา   90110

นายวฒิุชยั ไชยวรณ์

ผูแทนสมาชิก สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

ประจําป 2568 - 2569

428 ม.6 
ต.มะกอกเหนอื อ.ควนขนุน

0957097445
จ.พทัลุง   93150

นายสนธยา  ปริุนทราภิบาล

48/24 ถ.สงขลา-นาทว ีซ.24/3 ม.5
ต.เขารปูชา้ง อ.เมอืง

0655391642
จ.สงขลา   90000

นายมงคล  แดงกนั

จงัหวดัสตลู (1 คน )

0966346845

น.ส.เบญ็จวรรณ  นวลมะโน

681 หมูท่ี� 4 ถ.เขาจนี

ต.คลองขดุ อ.เมอืง 
จ.สตลู   91000

จงัหวดัสมุทรปราการ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สมุทรปราการ
975 หมู ่4 ต.บางปใูหม่ อ.เมอืง

0857625028
จ.สมุทรปราการ   10280

นายสภุราช  แจ้งเขว้า

จงัหวดัสมุทรสงคราม (1 คน )

0846188662

นายณัฐพงษ์    สาระภี
สาํนกังาน ทสจ. สมทุรสงคราม
ศูนยร์าชการจงัหวดัสมทุรสงคราม ถ.เอกชยั

ต.แม่กลอง อ.เมอืง จ.สมุทรสงคราม    75000

จงัหวดัสมุทรสาคร (1 คน )

9/364 หมูบ่า้นนนัทวนั ถ.สุขาภบิาล 5
ซอย 28 แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน

0815524156
กรุงเทพฯ   10220

นายจรสั โสมทศัน์

จงัหวดัสระบรีุ (3 คน )

25/1 หมู ่3
ต.บา้นโพ อ.บางปะอนิ

0813855583
จ.พระนครศรอียุธยา   13160

น.ส.จนัทนา ไวยพารา

12  ม.1 
ต.หนองยาว อ.เมอืง

0868078190
จ.สระบุร ี  18000

นางสาวจีรวรรณ  พนัธรุตัน์

135 ซ.7 ถ.พหลโยธนิ
ต.ปากเพยีง อ.เมอืง

0817019384
จ.สระบุร ี  18000

นางวาสนา ไตรรตัน์

จงัหวดัสิงหบ์รีุ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สงิหบุ์รี
625 ต.บางพทุรา อ.เมอืง

0818523831
จ.สงิหบุ์ร ี  16000

นายรณชยั ป่ินแก้ว

จงัหวดัสโุขทยั (1 คน )

199 ม.7 
ต.ปากแคว อ.เมอืง

0897559300
จ.สุโขทยั   64000

น.ส.คณิตา  ชะอุ่ม

จงัหวดัสพุรรณบรีุ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สุพรรณบุร ีชัน้ 3
ศาลากลางจงัหวดัสุพรรณบุร ีต.สนามชยั

0836870118
 อ.เมอืง จ.สุพรรณบุร ี  72000

นายสรุเชษฐ ์ต่วนป้องค่าย

จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี (10 คน )
นายจารวุฒั  เตม็ไพโรจน์ 

260/221 หม่บู้านเสรพีล 
ถ.ดอนนก ซอย 28 ม.4

ต.มะขามเตีย้  อ.เมอืง

0896505883
จ.สุราษฎรธ์าน ี  84000

0819780924

นายธนกฤต  ทองหวัเตย 

89/205 ซ.วภิาวด ี8 ถ.วภิาวด ี

ต.มะขามเต้ยี อ.เมอืง
จ.สุราษฎรธ์านี   84000

1/5 หมู ่1
ต.ทุ่งกง อ.กาญจนดษิฐ

0815392842
จ.สุราษฎรธ์าน ี  84290

นายอ าพล ศรีไหมนุ่น

0898736765

นายนพดล  จิตรเท ี�ยง 

101/71 ซ.โฉลกรฐั 11/1 หม่ทู ี� 1 

ต.บางกุ ้ง อ.เมอืง

จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

0836478135

นางกมลลกัษณ์  แดงเสนาะ 

217/5 หม่ ู1 ซ.ชนเกษม 38
ต.มะขามเต ี�ย  อ.เมอืง
จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

222/31 หมู ่4 ถ.โฉลกรฐั ซอย 16
ต.มะขามเตีย้  อ.เมอืง

0897246599
จ.สุราษฎรธ์าน ี  84000

น.ส.จุติพร ศรีสวสัด์ิ

233/133 หมู ่4 
ต.มะขามเตีย้  อ.เมอืง

0810814570
จ.สุราษฎรธ์าน ี  84000

นายเกรียงศกัด์ิ คงคาช่วย

31/257 ม.2 ถ.กาญจนวถิ ี
ต.บางกุง้ อ.เมอืง

0815165585
จ.สุราษฎรธ์าน ี  84000

นายจงรกั ทรงรตันพนัธุ์

0816150424

นางสาวพรพรรณ  เชิดชเูผา่พงศ์ 
สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 4 
(สรุาษฎรธ์านี) 148 ถ.กาญจนวถิ ี
ต.บางกุ ้ง อ.เมอืง
จ.สุราษฎรธ์านี   84000

88/32 หม่ ู5 บา้นสวยบายพาส 2

ซ.เลี�ยงเมอืง 20 ต.มะขามเต ี�ย อ.เมอืง

0872755282
จ.สุราษฎรธ์าน ี  84000

นายสภุาพ ค าแฝง

จงัหวดัสริุนทร ์(1 คน )

0819676671

นายชยัชนะ  สอนสญู 

สาํนกังาน ทสจ. สรุนิทร์
818 หม่ทูี� 20 ถ.ยา่ดา ต.นอกเมอืง
อ.เมอืง จ.สรุนิทร ์  32000

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมปี่าไม� จำกัดี
ปีระจำปีี 2568 - 2569
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428 ม.6 
ต.มะกอกเหนอื อ.ควนขนุน

0957097445
จ.พทัลุง   93150

นายสนธยา  ปริุนทราภิบาล

48/24 ถ.สงขลา-นาทว ีซ.24/3 ม.5
ต.เขารปูชา้ง อ.เมอืง

0655391642
จ.สงขลา   90000

นายมงคล  แดงกนั

จงัหวดัสตลู (1 คน )

0966346845

น.ส.เบญ็จวรรณ  นวลมะโน

681 หมูท่ี� 4 ถ.เขาจนี

ต.คลองขดุ อ.เมอืง 
จ.สตลู   91000

จงัหวดัสมุทรปราการ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สมุทรปราการ
975 หมู ่4 ต.บางปใูหม่ อ.เมอืง

0857625028
จ.สมุทรปราการ   10280

นายสภุราช  แจ้งเขว้า

จงัหวดัสมุทรสงคราม (1 คน )

0846188662

นายณัฐพงษ์    สาระภี
สาํนกังาน ทสจ. สมทุรสงคราม
ศูนยร์าชการจงัหวดัสมทุรสงคราม ถ.เอกชยั

ต.แม่กลอง อ.เมอืง จ.สมุทรสงคราม    75000

จงัหวดัสมุทรสาคร (1 คน )

9/364 หมูบ่า้นนนัทวนั ถ.สุขาภบิาล 5
ซอย 28 แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน

0815524156
กรุงเทพฯ   10220

นายจรสั โสมทศัน์

จงัหวดัสระบรีุ (3 คน )

25/1 หมู ่3
ต.บา้นโพ อ.บางปะอนิ

0813855583
จ.พระนครศรอียุธยา   13160

น.ส.จนัทนา ไวยพารา

12  ม.1 
ต.หนองยาว อ.เมอืง

0868078190
จ.สระบุร ี  18000

นางสาวจีรวรรณ  พนัธรุตัน์

135 ซ.7 ถ.พหลโยธนิ
ต.ปากเพยีง อ.เมอืง

0817019384
จ.สระบุร ี  18000

นางวาสนา ไตรรตัน์

จงัหวดัสิงหบ์รีุ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สงิหบุ์รี
625 ต.บางพทุรา อ.เมอืง

0818523831
จ.สงิหบุ์ร ี  16000

นายรณชยั ป่ินแก้ว

จงัหวดัสโุขทยั (1 คน )

199 ม.7 
ต.ปากแคว อ.เมอืง

0897559300
จ.สุโขทยั   64000

น.ส.คณิตา  ชะอุ่ม

จงัหวดัสพุรรณบรีุ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สุพรรณบุร ีชัน้ 3
ศาลากลางจงัหวดัสุพรรณบุร ีต.สนามชยั

0836870118
 อ.เมอืง จ.สุพรรณบุร ี  72000

นายสรุเชษฐ ์ต่วนป้องค่าย

จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี (10 คน )
นายจารวุฒั  เตม็ไพโรจน์ 

260/221 หม่บู้านเสรพีล 
ถ.ดอนนก ซอย 28 ม.4

ต.มะขามเตีย้  อ.เมอืง

0896505883
จ.สุราษฎรธ์าน ี  84000

0819780924

นายธนกฤต  ทองหวัเตย 

89/205 ซ.วภิาวด ี8 ถ.วภิาวด ี

ต.มะขามเต้ยี อ.เมอืง
จ.สุราษฎรธ์านี   84000

1/5 หมู ่1
ต.ทุ่งกง อ.กาญจนดษิฐ

0815392842
จ.สุราษฎรธ์าน ี  84290

นายอ าพล ศรีไหมนุ่น

0898736765

นายนพดล  จิตรเท ี�ยง 

101/71 ซ.โฉลกรฐั 11/1 หม่ทู ี� 1 

ต.บางกุ ้ง อ.เมอืง

จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

0836478135

นางกมลลกัษณ์  แดงเสนาะ 

217/5 หม่ ู1 ซ.ชนเกษม 38
ต.มะขามเต ี�ย  อ.เมอืง
จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

222/31 หมู ่4 ถ.โฉลกรฐั ซอย 16
ต.มะขามเตีย้  อ.เมอืง

0897246599
จ.สุราษฎรธ์าน ี  84000

น.ส.จุติพร ศรีสวสัด์ิ

233/133 หมู ่4 
ต.มะขามเตีย้  อ.เมอืง

0810814570
จ.สุราษฎรธ์าน ี  84000

นายเกรียงศกัด์ิ คงคาช่วย

31/257 ม.2 ถ.กาญจนวถิ ี
ต.บางกุง้ อ.เมอืง

0815165585
จ.สุราษฎรธ์าน ี  84000

นายจงรกั ทรงรตันพนัธุ์

0816150424

นางสาวพรพรรณ  เชิดชเูผา่พงศ์ 
สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 4 
(สรุาษฎรธ์านี) 148 ถ.กาญจนวถิ ี
ต.บางกุ ้ง อ.เมอืง
จ.สุราษฎรธ์านี   84000

88/32 หม่ ู5 บา้นสวยบายพาส 2

ซ.เลี�ยงเมอืง 20 ต.มะขามเต ี�ย อ.เมอืง

0872755282
จ.สุราษฎรธ์าน ี  84000

นายสภุาพ ค าแฝง

จงัหวดัสริุนทร ์(1 คน )

0819676671

นายชยัชนะ  สอนสญู 

สาํนกังาน ทสจ. สรุนิทร์
818 หม่ทูี� 20 ถ.ยา่ดา ต.นอกเมอืง
อ.เมอืง จ.สรุนิทร ์  32000

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมปี่าไม� จำกัดี
ปีระจำปีี 2568 - 2569
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จงัหวดัสระแก้ว (1 คน )

8/5 เทศบาล 6 ซอย 1 หมูบ่า้นมารวย
ต.สระแกว้ อ.เมอืง

0909765019
จ.สระแกว้   27000

นายธนพล โนนเภา

จงัหวดัหนองคาย (1 คน )

0803524156

นายพีรพฒัน์ พรชนะรตัน์
สาํนกังาน ทสจ. หนองคาย
อาคารศาลากลางจงัหวดัหนองคาย

ถ.มติรภาพ ต.หนองกอมเกาะ 
อ.เมอืง จ.หนองคาย   43000

00

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา (1 คน )

0819848543

นายทรงศกัดิ�  สขุเกษม
สาํนกังาน ทสจ. พระนครศรอียธุยา อาคาร 2

ชั �น 7 ศนูยร์าชการจงัหวดัพระนครศรอียธุยา
ต.คลองสวนพล ูอ.พระนครศรอียธุยา

จ.พระนครศรอียธุยา   13000

00

จงัหวดัร้อยเอด็ (1 คน )

0842980555

น.ส.ทศันี ร่มจนัทร์
สนง.ทสจ. รอ้ยเอด็ 
เลขที� 299 ม.7 ต.มะอ ึ

อ.ธวชับุร ี
จ.รอ้ยเอด็    45170

จงัหวดัหนองบวัล าภ ู(1 คน )
นายอรรถพล  พดัทอง
สนง.ทสจ. หนองบวัลาํภ ู
ศาลากลางจงัหวดัหนองบวัลาํภ ูชั�น 3

ต.ลาํภ ูอ.เมอืง จ.หนองบวัลาํภ ู  39000 

0637562461

จงัหวดัพะเยา (1 คน )

ศนูยป์่าไมพ้ะเยา เลขที ่18 ถ.พหลโยธนิ
 ต.แม่ตํา๋ อ.เมอืงพะเยา

0863870252
จ.พะเยา   56000

นายสพุจน์ ศรีชยั

จงัหวดัพงังา (1 คน )

106/30 ถ.นรศิร 
ต.ตลาดใหญ่ อ.เมอืง

0818959591
จ.ภเูกต็   83000

นายสมโพธ์ิ อ่อนเกตพุล

จงัหวดัพิจิตร (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. พจิติร 
ศาลากลางจงัหวดัพจิติร ชัน้ 2 ต.ท่าหลวง 

0806855533
อ.เมอืง จ.พจิติร   66000

น.ส.ณภทัร ศรีสพุรรณ

จงัหวดัพิษณุโลก (6 คน )

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่11 (พษิณุโลก)
555 หมู ่6 ต.ท่าทอง อ.เมอืง 

0899449089
จ.พษิณุโลก   65000

นายไพรชั มณีงาม

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่11 (พษิณุโลก)
555 หมู ่6 ต.ท่าทอง อ.เมอืง 

0872086885
จ.พษิณุโลก   65000

นายเจษฎา มากลัน่

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่11 (พษิณุโลก)
555 หมู ่6 ต.ท่าทอง อ.เมอืง 

0895643259
จ.พษิณุโลก   65000

นายอนุรกัษ์ สรุงัษี

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่11 (พษิณุโลก)
556 หมู ่6 ต.ท่าทอง อ.เมอืง 

0979354099
จ.พษิณุโลก   65000

นางสาวปัทมา  ด่อนดี

0861993345

นางล ําพนู  ข ําย่ิงเกิด 

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 11 (พษิณุโลก)

555 ม.6 ต.ทา่ทอง อ.เมอืง
จ.พษิณุโลก   65000

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่11 (พษิณุโลก)
555 หมู ่6 ต.ท่าทอง อ.เมอืง 

0979181352
จ.พษิณุโลก   65000

นายสิทธิศกัด์ิ คุ้มค า

จงัหวดัเพชรบรีุ (2 คน )

สาํนกังาน ทสจ. เพชรบุรี
87 ม.1 ต.ไร่สม้ อ.เมอืง

0851799197
จ.เพชรบุร ี  76000

นางเดือนรุ่ง  ข าทวี

สาํนกังาน ทสจ. เพชรบุรี
87 ม.1 ต.ไร่สม้ อ.เมอืง

0895014987
จ.เพชรบุร ี  76000

นางสาวสรีุรตัน์  คงสนุ่น

จงัหวดัเพชรบรูณ์ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. เพชรบูรณ์ 
ศาลากลางจงัหวดัเพชรบรูณ์ อาคาร 2  

0989194988
ต.สะเดยีง อ.เมอืง จ.เพชรบูรณ์   67000

น.ส.อรวรรณ ชมุทอง

จงัหวดัแพร่ (4 คน )

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่13 (แพร)่
140 ถ.ยนัตรกจิโกศล ต.ป่าแมต อ.เมอืง 

0852568722
จ.แพร่   54000

นางสาวแสงดาว  ปานแหลม

0814625362

นางสาวปรชัญาภรณ์  ศรีคณุ 
สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 13 (แพร)่
(กลุม่งานวชิาการ) 140 ถ.ยนัตรกจิโกศล 
ต.ปา่แมต อ.เมอืง จ.แพร ่  54000

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่13 (แพร)่
140 ถ.ยนัตรกจิโกศล ต.ป่าแมต อ.เมอืง 

0847635265
จ.แพร่   54000

นางสาวจินตนา  จนัตะ๊ยอด

0898851978

นางสาวจิราภา  วานิชดิลกรตัน์ 

หอ้ง 403 หอพกัหยาดพริณุ ม.แมโ่จ-้แพร่

17 หมู ่3 ต.แมท่ราบ อ.รอ้งกวาง

จ.แพร ่  54140

จงัหวดัภเูกต็ (1 คน )

21/1 หมู ่8 ถ.ธนุเทพ
ต.ฉลอง อ.เมอืง

0864705878
จ.ภเูกต็   83130

นายปรารภ หาญช้าง

จงัหวดัมหาสารคาม (1 คน )

0818737061

นายวิทกัษ์  โพธิ�ศรีมาตย ์

418/1 ถ.นครสวรรค์
ต.ตลาด อ.เมอืง
จ.มหาสารคาม   44000

ผูแทนสมาชิก สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

ประจําป 2568 - 2569

จงัหวดัมุกดาหาร (1 คน )

19 ซอย 7 ตาดแคน ถ.ตาดแคน
ต.มุกดาหาร อ.เมอืง

0818738239
จ.มุกดาหาร   49000

นายวีระชยั ค าเพง็

จงัหวดัยโสธร (1 คน )

0956274666

นางสมพร มลูกิตติ 

สาํนกังาน ทสจ. ยโสธร 
ถ.ตาํรวจ ต.ในเมอืง อ.เมอืง
จ.ยโสธร   35000

จงัหวดัยะลา (1 คน )

22 ถ.อาคารสงเคราะห ์4
ต.สะเตง อ.เมอืง

0847501510
จ.ยะลา   95000

นายสรุเดช บอืราเฮง

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. ประจวบครีขีนัธ์
18 ถ.เทศบาลบาํรุง ต.ประจวบครีขีนัธ์

0811785554
อ.เมอืง จ.ประจวบครีขีนัธ ์  77000

ส.ต.ต.(ญ)นนทิยา ศรวฒันา

จงัหวดัปราจีนบรีุ (4 คน )

0817811926

นายเดชา นาคบ ํารงุศรี 

1232/68 ซ.ปราจนีอนุสรณ์ 12 

ถ.ปราจนีอนุสรณ์ ต.หน้าเมอืง 
อ.เมอืง จ.ปราจนีบุร ี  25000

198 หมู ่11 บา้นอ่าวพยอม 
ต.ไมเ้คด็ อ.เมอืง

0817230331
จ.ปราจนีบุร ี  25230

นายสมฤกษ์ ศภุมิตรกฤษณา

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่1 (ปราจนีบุร)ี 
498/1 ต.หน้าเมอืง อ.เมอืง

0866137336
จ.ปราจนีบุร ี  25000

น.ส.รุ่งทิวา กิจเจริญนันทเชาว์

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่1 (ปราจนีบุร)ี 
498/1 ต.หน้าเมอืง อ.เมอืง

0839136450
จ.ปราจนีบุร ี  25000

น.ส.จฑุาทิพย ์รสสร่าง

จงัหวดัอ่างทอง (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. อ่างทอง
ศาลากลางจงัหวดัอ่างทอง ชัน้ 3 ต.บางแกว้ 

0981494655
อ.เมอืง จ.อ่างทอง   14000

นายณรงคพ์ร  ดดูด่ืม

จงัหวดัอดุรธานี (8 คน )

0817398418

ว่าท่ีพนัตรีสมคิด กิจเอ้ือวิริยะ 

พหลโยธนิพารค์เพลส

2547 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว

เขตจตุจกัร กรงุเทพฯ  10900

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่10 (อุดรธาน)ี 
79 ถ.ศรสีุข ต.หมากแขง้ อ.เมอืง

0956647691
จ.อุดรธาน ี  41000

น.ส.วชัราภรณ์ ข่ายค า

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่10 (อุดรธาน)ี 
79 ถ.ศรสีุข ต.หมากแขง้ อ.เมอืง

0996407992
จ.อุดรธาน ี  41000

น.ส.จรีุรตัน์ พรดา

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่10 (อุดรธาน)ี 
79 ถ.ศรสีุข ต.หมากแขง้ อ.เมอืง

0951680134
จ.อุดรธาน ี  41000

นางสาวนิชนันท์  สพัโส 

25 หมู ่8
ต.บางพระ อ.เมอืง

0818619459
จ.ฉะเชงิเทรา   24000

นายลือชยั แม้นโชติ

0933468283

นางจนัทรฉ์าย  โยธคง
สาํนกังาน ทสจ. อุดรธานี 
79 ถ.ศรสีขุ ต.หมากแขง้ อ.เมอืง
จ.อุดรธานี   41000

0866435784

นางสาวสมร  ทองโคกสี
สาํจดัการทรพัยากรป่าไมท้ี� 6 (อุดรธานี) 
232 ม.7 ต.หนองบวับาน

อ.หนองววัซอ จ.อุดรธานี   41360

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่10 (อุดรธาน)ี 
79 ถ.ศรสีุข ต.หมากแขง้ อ.เมอืง

0621236855
จ.อุดรธาน ี  41000

นางสาวศิวาพร  มุงคณุค าชาว

จงัหวดัอตุรดิตถ ์(1 คน )

0632615329

น.ส.จุฬารตัน์  ขนัธ์คปุต ์

สาํนกังาน ทสจ. อุตรดติถ์
19 ถ.แปดวา ต.ทา่อฐิ อ.เมอืง
จ.อุตรดติถ์   53000

จงัหวดัอบุลราชธานี (5 คน )

80/469 ม.23
ต.ขามใหญ่ อ.เมอืง

0890399988
จ.อุบลราชธาน ี  34000

นายวิชิต  จิรมงคลการ

0810624349

นายเตชินท ์เช้ือลี 

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 9 (อุบลราชธานี) 
สว่นอุทยานแหง่ชาต ิ 
ต.แจระแม อ.เมอืง 
จ.อุบลราชธานี   34000

89/106 หมู ่23 หมูบ่า้นเจรญิทรพัย ์10
ซอย 12 ต.ขามใหญ่ อ.เมอืง

0897212552
จ.อุบลราชธาน ี  34000

นายไชยา นิรมานสกลุพงศ์

0812662465

นายนิวฒัน์ สงมา 

สถานีควบคมุไฟป่าภผูาเทบิ-ภผูายล

ต.หนองแวง อ.นิคมคาํสรอ้ย

จ.มกุดาหาร   49130

455 หมู ่12 
ต.ขามใหญ่ อ.เมอืง

0844319898
จ.อุบลราชธาน ี  34000

นางเพียงใจ เสียงหวาน

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมปี่าไม� จำกัดี
ปีระจำปีี 2568 - 2569
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ผูแทนสมาชิก สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

ประจําป 2568 - 2569

จงัหวดัมุกดาหาร (1 คน )

19 ซอย 7 ตาดแคน ถ.ตาดแคน
ต.มุกดาหาร อ.เมอืง

0818738239
จ.มุกดาหาร   49000

นายวีระชยั ค าเพง็

จงัหวดัยโสธร (1 คน )

0956274666

นางสมพร มลูกิตติ 

สาํนกังาน ทสจ. ยโสธร 
ถ.ตาํรวจ ต.ในเมอืง อ.เมอืง
จ.ยโสธร   35000

จงัหวดัยะลา (1 คน )

22 ถ.อาคารสงเคราะห ์4
ต.สะเตง อ.เมอืง

0847501510
จ.ยะลา   95000

นายสรุเดช บอืราเฮง

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. ประจวบครีขีนัธ์
18 ถ.เทศบาลบาํรุง ต.ประจวบครีขีนัธ์

0811785554
อ.เมอืง จ.ประจวบครีขีนัธ ์  77000

ส.ต.ต.(ญ)นนทิยา ศรวฒันา

จงัหวดัปราจีนบรีุ (4 คน )

0817811926

นายเดชา นาคบ ํารงุศรี 

1232/68 ซ.ปราจนีอนุสรณ์ 12 

ถ.ปราจนีอนุสรณ์ ต.หน้าเมอืง 
อ.เมอืง จ.ปราจนีบุร ี  25000

198 หมู ่11 บา้นอ่าวพยอม 
ต.ไมเ้คด็ อ.เมอืง

0817230331
จ.ปราจนีบุร ี  25230

นายสมฤกษ์ ศภุมิตรกฤษณา

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่1 (ปราจนีบุร)ี 
498/1 ต.หน้าเมอืง อ.เมอืง

0866137336
จ.ปราจนีบุร ี  25000

น.ส.รุ่งทิวา กิจเจริญนันทเชาว์

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่1 (ปราจนีบุร)ี 
498/1 ต.หน้าเมอืง อ.เมอืง

0839136450
จ.ปราจนีบุร ี  25000

น.ส.จฑุาทิพย ์รสสร่าง

จงัหวดัอ่างทอง (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. อ่างทอง
ศาลากลางจงัหวดัอ่างทอง ชัน้ 3 ต.บางแกว้ 

0981494655
อ.เมอืง จ.อ่างทอง   14000

นายณรงคพ์ร  ดดูด่ืม

จงัหวดัอดุรธานี (8 คน )

0817398418

ว่าท่ีพนัตรีสมคิด กิจเอ้ือวิริยะ 

พหลโยธนิพารค์เพลส

2547 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว

เขตจตุจกัร กรงุเทพฯ  10900

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่10 (อุดรธาน)ี 
79 ถ.ศรสีุข ต.หมากแขง้ อ.เมอืง

0956647691
จ.อุดรธาน ี  41000

น.ส.วชัราภรณ์ ข่ายค า

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่10 (อุดรธาน)ี 
79 ถ.ศรสีุข ต.หมากแขง้ อ.เมอืง

0996407992
จ.อุดรธาน ี  41000

น.ส.จรีุรตัน์ พรดา

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่10 (อุดรธาน)ี 
79 ถ.ศรสีุข ต.หมากแขง้ อ.เมอืง

0951680134
จ.อุดรธาน ี  41000

นางสาวนิชนันท์  สพัโส 

25 หมู ่8
ต.บางพระ อ.เมอืง

0818619459
จ.ฉะเชงิเทรา   24000

นายลือชยั แม้นโชติ

0933468283

นางจนัทรฉ์าย  โยธคง
สาํนกังาน ทสจ. อุดรธานี 
79 ถ.ศรสีขุ ต.หมากแขง้ อ.เมอืง
จ.อุดรธานี   41000

0866435784

นางสาวสมร  ทองโคกสี
สาํจดัการทรพัยากรป่าไมท้ี� 6 (อุดรธานี) 
232 ม.7 ต.หนองบวับาน

อ.หนองววัซอ จ.อุดรธานี   41360

สาํนกับรหิารพืน้ทีอ่นุรกัษ์ที ่10 (อุดรธาน)ี 
79 ถ.ศรสีุข ต.หมากแขง้ อ.เมอืง

0621236855
จ.อุดรธาน ี  41000

นางสาวศิวาพร  มุงคณุค าชาว

จงัหวดัอตุรดิตถ ์(1 คน )

0632615329

น.ส.จุฬารตัน์  ขนัธ์คปุต ์

สาํนกังาน ทสจ. อุตรดติถ์
19 ถ.แปดวา ต.ทา่อฐิ อ.เมอืง
จ.อุตรดติถ์   53000

จงัหวดัอบุลราชธานี (5 คน )

80/469 ม.23
ต.ขามใหญ่ อ.เมอืง

0890399988
จ.อุบลราชธาน ี  34000

นายวิชิต  จิรมงคลการ

0810624349

นายเตชินท ์เช้ือลี 

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 9 (อุบลราชธานี) 
สว่นอุทยานแหง่ชาต ิ 
ต.แจระแม อ.เมอืง 
จ.อุบลราชธานี   34000

89/106 หมู ่23 หมูบ่า้นเจรญิทรพัย ์10
ซอย 12 ต.ขามใหญ่ อ.เมอืง

0897212552
จ.อุบลราชธาน ี  34000

นายไชยา นิรมานสกลุพงศ์

0812662465

นายนิวฒัน์ สงมา 

สถานีควบคมุไฟป่าภผูาเทบิ-ภผูายล

ต.หนองแวง อ.นิคมคาํสรอ้ย

จ.มกุดาหาร   49130

455 หมู ่12 
ต.ขามใหญ่ อ.เมอืง

0844319898
จ.อุบลราชธาน ี  34000

นางเพียงใจ เสียงหวาน

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมปี่าไม� จำกัดี
ปีระจำปีี 2568 - 2569
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จงัหวดัอ านาจเจริญ (1 คน )

240 หมู ่13 ถ.ชยางกรู
ต.โนนหนามแท่ง อ.เมอืง

0805941561
จ.อํานาจเจรญิ   37000

นางวารินทร ์เน่ืองภิรมย์

จงัหวดับงึกาฬ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. บงึกาฬ
ศาลากลางจงัหวดับงึกาฬ ชัน้ 3 

0833892729
ต.บงึกาฬ อ.เมอืง จ.บงึกาฬ   38000

นางขนิษฐา  ธรรมโรจน์

เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้  (1 คน )

0898168148

น.ส.สายพิน จิตตส์มสขุ
53/3 ซ.เชงิสะพานพบิลูยฝ์ง่ัซา้ย
ถ.ประชาราษฎร ์สาย 1 แขวงบางซื�อ

เขตบางซ ื�อ กรงุเทพฯ   10800

ผู้แทนสมาชิกกลุ่มจดัตัง้ใหม่ จ านวน 59 คน

เขตรกัษาพนัธ์สุ้ตวป่์าเขาสอยดาว (จนัทบรีุ) 
(1 คน )

304/9 - 10 หมู ่1 
ต.ปะตง อ.สอยดาว

0929063589
จ.จนัทบุร ี  22180

นายนาถพงศ ์สวุรรณวาทิน

แม่ฮ่องสอนตอนบน (แม่ฮ่องสอน) (1 คน )

85 ม.2 บา้นใหมต่อนต้น
ต.เมอืงแปง  อ.ปาย

0955564511
จ.แม่ฮ่องสอน   58130

นายอินทอน  เผือกป้อ 

กลุ่มพืน้ท่ีอนุรกัษ์บา้นโป่ง (ราชบรีุ) (4 คน )

153 ม.8 
ต.วงัเยน็ อ.บางแพ

0892601323
จ.ราชบุร ี  70160

นายนิวติั นพแก้ว

54/10 ถ.ค่ายหลวง 
ต.บา้นโป่ง อ.บา้นโป่ง

0986153543
จ.ราชบุร ี  70110

นายวรญัญ ู แสงไสสี

267/15 ถ.ค่ายหลวง
ต.บา้นโป่ง อ.บา้นโป่ง

0818428069
จ.ราชบุร ี  70110

นางสาวอศุา  ชุ้นฟ้ง 

54/10 ถ.ค่ายหลวง 
ต.บา้นโป่ง อ.บา้นโป่ง

0931313259
จ.ราชบุร ี  70110

นายสมศกัด์ิ  แย้มเยื้อน

สถานพีฒันาและส่งเสริมการอนุรกัษ์สตัวป่์ า 

เขาช่อง (ตรงั) (1 คน )

เลขที่ 104 หมูท่ี ่7
ต.ชอ่ง อ.นาโยง

0925432098
จ.ตรงั    92170

นางสาวเกษร  เล่งอ้ี

เขตรกัษาพนัธุ์สตัวป่์าเขาบรรทดั (พทัลงุ) (1 คน )

0639974136

นางอรณีุ สดุจนัทร ์

เขตหา้มลา่สตัวป่์าทะเลน้อย

113  ม.2 ต.พนางตุง 
อ.ควนขนุน จ.พทัลุง   93150

กลุ่มจดัการต้นน ้าน่าน (น่าน) (1 คน )

เลขที่ 39 รอบกาํแพงเมอืงตะวนัตก 
ต.ในเวยีง อ.เมอืง

0819935095
จ.น่าน   55000

นางภิตินันท์  ไชยเดช

เขตรกัษาพนัธ์สุตัวป์่าห้วยขาแข้ง (อทุยัธานี)
(1 คน )

99/6 ถนนบรริกัษ์
ต.อุทยัใหม่ อ.เมอืง

0988246969
จ.อุทยัธาน ี  61000

นายยงยทุธ  มีแสงพราว  

ส่วนการเจา้หน้าท่ี (กรมอทุยานแห่งชาติ สตัวป่์า 
และพนัธุ์พืช) (1 คน )

47/90  มบ.วรางกลู
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา

0814994951
กรุงเทพฯ   10510

นายธวชัชยั  กิจนิเทศ

กองคลงั (กรมป่าไม้และกรมอทุยานแห่งชาติ 
สตัวป่์า และพนัธุ์พืช) (2 คน )

106/606 เคหะชุมชนร่มเกลา้ 
แขวงคลองสองตน้นุ่น เขตลาดกระบงั

0890626567
กรุงเทพฯ   10520

นางระพินทร ์ เจริญศรีทวีชยั

106/606 เคหะชุมชนร่มเกลา้ 
แขวงคลองสองตน้นุ่น เขตลาดกระบงั

0897685392
กรุงเทพฯ   10520

น.ส.ธนัยช์นก เจริญศรีทวีชยั

แม่น ้ายวมแม่สะเรียง (แม่ฮ่องสอน) (2 คน )

0800168755

นายณัฐธนชยั  ใจหลกั
สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 16 
สาขาแมส่ะเรยีง
ต.แมส่ะเรยีง อ.แมส่ะเรยีง 
จ.แมฮ่อ่งสอน   58110

0801895711

นางจิรภทัร ์ สริุนทร ์

42/1 หม่ทีู� 8  
ต.แมย่วม อ.แมส่ะเรยีง
จ.แม่ฮ่องสอน   58110

ส านักบริหารพืน้ท่ีอนุรกัษ์ท่ี 6 (ปัตตานี) (1 คน )

3/152 ถ.โคกสาํโรง ซอย 9 
ต.สะบารงั อ.เมอืง

0936349295
จ.ปตัตาน ี  94000

นายชนาธิป  ทิพลือชา

เพชรชะอ า (เพชรบรีุ) (1 คน )

0819423802

นายสถิตย ์ จนัทรมณี 

29/3 ถ.บรพิตัร 
ต.ทา่ราบ อ.เมอืง
จ.เพชรบุร ี  76000

วนวฒันวิจยั (กรมป่าไม้) (2 คน )

0898906682

8/408 หม่บูา้นเดอะคอนเนค 
ซ.ชา่งอากาศอุทศิ 10 แยก 1-2

แขวงดอนเมอืง เขตดอนเมอืง 
กรงุเทพฯ   10210

นายจรสั  ช่วยนะ

ผูแทนสมาชิก สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

ประจําป 2568 - 2569

48/123 หมูท่ี ่4 หมูบ่า้นไทยสมบูรณ์ 3 
ถนนเลยีบคลองสาม ต.คลองสาม 

0865153956
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี  12120

นางสาวศิริทศัน์  ภวูดลทศัไนย

ส่วนฟื�นฟแูละพฒันาพืน้ท่ีอนุรกัษ์
สํานักบริหารพืน้ท่ีอนุรกัษ์ท่ี 13 (แพร่) (1 คน )

0647751271

นายสมนึก  เพชรประดบัสขุ 

169 ม.6 ซ.ศกัดิโ์สภณิ
ต.เหมอืงหมอ้ อ.เมอืง
จ.แพร่   54000

อทุยานแห่งชาติเขาใหญ่ (นครราชสีมา) (1 คน )

0844659551

นายครรชิต  ศรีนพวรรณ 

88/100 ซ.รามอนิทรา 65 

แขวงทา่แรง้ เขตบางเขน
กรุงเทพฯ   10230

ส านักจดัการทรพัยากรป่าไม้ท่ี 3 (แพร่) (2 คน )

0622642879

นางอรประภสัร ์ สร้อยเสนา 
สาํนกัจดัการทรพัยากรป่าไมท้ี� 3 สาขาแพร่

140 ถ.ยนัตรกจิโกศล 
ต.ปา่แมต อ.เมอืง 
จ.แพร่   54000

0815758526

นางดรณีุ  บญุถึง
สาํนกัจดัการทรพัยากรป่าไมท้ี� 3 สาขาแพร ่
140 ถ.ยนัตรกจิโกศล 
ต.ปา่แมต อ.เมอืง 
จ.แพร ่  54000

ราชพฤกษ์ (ล าปาง) (2 คน )
นายสรุเชษฐ ์ มั�นคง

สาํนกัจดัการทรพัยากรป ่าไมท้ี� 3 (ลาํปาง) 
เลขที� 30 ถ.ทา่มะโอ ต.เวยีงเหนือ
อ.เมอืง จ.ลาํปาง

0818852750

0841717062

นายอนันต ์ ศิริมงคล
สาํนกัจดัการทรพัยากรป่าไมท้ี� 3 (ลาํปาง) 
เลขที� 30 ถ.ทา่มะโอ ต.เวยีงเหนือ 
อ.เมอืง จ.ลาํปาง   52000

ส่วนอนุรกัษ์สตัวป์่า

สาํนักบริหารพืน้ที�อนุรกัษ์ที� 13  (แพร่) (1 คน )

0661644954

นางสาริศา  เหง ้าเทวาพิทกัษ์ 

สาํนกัจดัการทรพัยากรป่าไมท้ี� 3 สาขาแพร ่
140 ถ.ยนัตรกจิโกศล 
ต.ปา่แมต  อ.เมอืง 
จ.แพร ่  54000

รกัษ์ป่ากระบ่ี (กระบ่ี) (2 คน )

229 ม. 6
ต.กระบีน้่อย  อ.เมอืง

0611767656
จ.กระบี ่  81000

นายบรรจบ  เขียวน้อย

0899716650

นายปริญญา  ย่ิงยง
สาํนกังาน ทสจ. พงังา 
เลขที� 60 ม.3 ต.ตากแดด 
อ.เมอืง จ.พงังา   82000

ส่วนพฒันาการวิศวกรรมป่าไม้ (ส่วนกลาง) (1 คน )

0814235336

นายชศูกัดิ�  ทองไทย 

58 ออ่นนุช 17 แยก 9  
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรงุเทพฯ   10250

สํานักจดัการทรพัยากรป ่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

(1 คน)

0932989151

นางสาวเกศินี  กิติกศุล  
สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี� 1 (เชยีงใหม)่  
164 ถ.เจรญิประเทศ 
ต.ชา้งคลาน อ.เมอืง 
จ.เชยีงใหม ่  50100

พ่ีน้องวนกร (ส่วนกลาง) (2 คน )

0622397897

นายนรินทร ์ ประทวนชยั 
189/208 โครงการบา้นกลางเมอืง

พหล-รามอนิทรา ซ.เทพรกัษ์ 47

แขวงอนุสาวรยี ์เขตบางเขน

กรงุเทพฯ   10900

0818757553

นางพีรนุช  ดลุกลู แคพเพลลา 

16/4 ม.8 ต.คลองเจด็
อ.คลองหลวง
จ.ปทุมธานี   12120

สํานักจดัการทรพัยากรป่าไม้ท่ี 8 (นครราชสีมา)

(2 คน )

0819559299

นายชยัธวฒัน์  หาดแก้ว 

สาํนกัจดัการทรพัยากรป ่าไมที้� 8 
(นครราชสมีา) 551 ม.7 
ต.ปรใุหญ่  อ.เมอืง 
จ.นครราชสมีา   30000

0940065044

นายนุกานต ์ กาญจน์กีรติศกัดิ� 

52/2 ม.3
ต.หนองพลบั อ.เมอืง
จ.เพชรบุร ี  76000

สํานักจดัการทรพัยากรป่าไม้ท่ี 7 (อบุลราชธานี)

(2 คน )

นายบญัชา ร่งุรจนา
ศนูยป่์าไมอ้าํนาจเจรญิ 
ศนูยร์าชการแหง่ที� 2

ต.ไก่คาํ อ.เมอืง

จ.อาํนาจเจรญิ   37000

0856119306

เลขที่ 46 ซ.ชยางกรู 42 ถ.ชยางกรู
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0894267522
จ.อุบลราชธาน ี  34000

นางวาสนา พรมภกัดี

ส านักจดัการทรพัยากรป่าไม้ท่ี 12 
(นครศรีธรรมราช) (1 คน )

0896467901

นางโสภี  บริสทุธิ�

163/11 ซ.ปานรกัษ์ ถ.ปากนคร 
ต.ท่าซกั อ.เมอืง
จ.นครศรธีรรมราช   80000

ด่านป่าไม้ (ส่วนกลาง) (1 คน )

0853668383

นายพนัส  ศิริอาภรณ์ธรรม
31 ซ.กรงุเทพนนท ์8 
ถ.กรงุเทพฯ-นนทบุร ีต.บางเขน 
อ.เมอืง จ.นนทบุร ี  11000

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมปี่าไม� จำกัดี
ปีระจำปีี 2568 - 2569



ราย์งานป่ระจำำาป่ี 2567 183

ผูแทนสมาชิก สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

ประจําป 2568 - 2569

48/123 หมูท่ี ่4 หมูบ่า้นไทยสมบูรณ์ 3 
ถนนเลยีบคลองสาม ต.คลองสาม 

0865153956
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี  12120

นางสาวศิริทศัน์  ภวูดลทศัไนย

ส่วนฟื�นฟแูละพฒันาพืน้ท่ีอนุรกัษ์
สํานักบริหารพืน้ท่ีอนุรกัษ์ท่ี 13 (แพร่) (1 คน )

0647751271

นายสมนึก  เพชรประดบัสขุ 

169 ม.6 ซ.ศกัดิโ์สภณิ
ต.เหมอืงหมอ้ อ.เมอืง
จ.แพร่   54000

อทุยานแห่งชาติเขาใหญ่ (นครราชสีมา) (1 คน )

0844659551

นายครรชิต  ศรีนพวรรณ 

88/100 ซ.รามอนิทรา 65 

แขวงทา่แรง้ เขตบางเขน
กรุงเทพฯ   10230

ส านักจดัการทรพัยากรป่าไม้ท่ี 3 (แพร่) (2 คน )

0622642879

นางอรประภสัร ์ สร้อยเสนา 
สาํนกัจดัการทรพัยากรป่าไมท้ี� 3 สาขาแพร่

140 ถ.ยนัตรกจิโกศล 
ต.ปา่แมต อ.เมอืง 
จ.แพร่   54000

0815758526

นางดรณีุ  บญุถึง
สาํนกัจดัการทรพัยากรป่าไมท้ี� 3 สาขาแพร ่
140 ถ.ยนัตรกจิโกศล 
ต.ปา่แมต อ.เมอืง 
จ.แพร ่  54000

ราชพฤกษ์ (ล าปาง) (2 คน )
นายสรุเชษฐ ์ มั�นคง

สาํนกัจดัการทรพัยากรป่าไมท้ี� 3 (ลาํปาง) 
เลขที� 30 ถ.ทา่มะโอ ต.เวยีงเหนือ
อ.เมอืง จ.ลาํปาง

0818852750

0841717062

นายอนันต ์ ศิริมงคล
สาํนกัจดัการทรพัยากรป่าไมท้ี� 3 (ลาํปาง) 
เลขที� 30 ถ.ทา่มะโอ ต.เวยีงเหนือ 
อ.เมอืง จ.ลาํปาง   52000

ส่วนอนุรกัษ์สตัวป์่า

สาํนักบริหารพืน้ที�อนุรกัษ์ที� 13  (แพร่) (1 คน )

0661644954

นางสาริศา  เหง ้าเทวาพิทกัษ์ 

สาํนกัจดัการทรพัยากรป่าไมท้ี� 3 สาขาแพร ่
140 ถ.ยนัตรกจิโกศล 
ต.ปา่แมต  อ.เมอืง 
จ.แพร ่  54000

รกัษ์ป่ากระบ่ี (กระบ่ี) (2 คน )

229 ม. 6
ต.กระบีน้่อย  อ.เมอืง

0611767656
จ.กระบี ่  81000

นายบรรจบ  เขียวน้อย

0899716650

นายปริญญา  ย่ิงยง
สาํนกังาน ทสจ. พงังา 
เลขที� 60 ม.3 ต.ตากแดด 
อ.เมอืง จ.พงังา   82000

ส่วนพฒันาการวิศวกรรมป่าไม้ (ส่วนกลาง) (1 คน )

0814235336

นายชศูกัดิ�  ทองไทย 

58 ออ่นนุช 17 แยก 9  
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรงุเทพฯ   10250

สํานักจดัการทรพัยากรป ่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

(1 คน)

0932989151

นางสาวเกศินี  กิติกศุล  
สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี� 1 (เชยีงใหม)่  
164 ถ.เจรญิประเทศ 
ต.ชา้งคลาน อ.เมอืง 
จ.เชยีงใหม ่  50100

พ่ีน้องวนกร (ส่วนกลาง) (2 คน )

0622397897

นายนรินทร ์ ประทวนชยั 
189/208 โครงการบา้นกลางเมอืง
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แขวงอนุสาวรยี ์เขตบางเขน

กรงุเทพฯ   10900

0818757553

นางพีรนุช  ดลุกลู แคพเพลลา 

16/4 ม.8 ต.คลองเจด็
อ.คลองหลวง
จ.ปทุมธานี   12120

สํานักจดัการทรพัยากรป่าไม้ท่ี 8 (นครราชสีมา)

(2 คน )

0819559299

นายชยัธวฒัน์  หาดแก้ว 

สาํนกัจดัการทรพัยากรป่าไมท้ ี� 8 
(นครราชสมีา) 551 ม.7 
ต.ปรใุหญ่  อ.เมอืง 
จ.นครราชสมีา   30000

0940065044

นายนุกานต ์ กาญจน์กีรติศกัดิ� 

52/2 ม.3
ต.หนองพลบั อ.เมอืง
จ.เพชรบุร ี  76000

สํานักจดัการทรพัยากรป่าไม้ท่ี 7 (อบุลราชธานี)

(2 คน )

นายบญัชา ร่งุรจนา
ศนูยป่์าไมอ้าํนาจเจรญิ 
ศนูยร์าชการแหง่ที� 2

ต.ไก่คาํ อ.เมอืง

จ.อาํนาจเจรญิ   37000

0856119306

เลขที่ 46 ซ.ชยางกรู 42 ถ.ชยางกรู
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0894267522
จ.อุบลราชธาน ี  34000

นางวาสนา พรมภกัดี

ส านักจดัการทรพัยากรป่าไม้ท่ี 12 
(นครศรีธรรมราช) (1 คน )

0896467901

นางโสภี  บริสทุธิ�

163/11 ซ.ปานรกัษ์ ถ.ปากนคร 
ต.ท่าซกั อ.เมอืง
จ.นครศรธีรรมราช   80000

ด่านป่าไม้ (ส่วนกลาง) (1 คน )

0853668383

นายพนัส  ศิริอาภรณ์ธรรม
31 ซ.กรงุเทพนนท ์8 
ถ.กรงุเทพฯ-นนทบุร ีต.บางเขน 
อ.เมอืง จ.นนทบุร ี  11000

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมปี่าไม� จำกัดี
ปีระจำปีี 2568 - 2569



สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด184

ผูแทนสมาชิก สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

ประจําป 2568 - 2569

ส านักจดัการทรพัยากรป่าไม้ท่ี 2 (เชียงราย) 
(1 คน  )

159/10 ม.13 ถ.พหลโยธนิ
ต.รอบเวยีง อ.เมอืง

0895368749
จ.เชยีงราย   57000

น.ส.บษุกร  โพธิวงค์

นิติธรรม สาํนักบริหารพืน้ท่ีอนุรกัษ์ท่ี 13 (แพร่)

(1 คน )

9/1 หมู ่4
ต.ดอนมลู อ.สงูเม่น

081-882-5999
จ.แพร่   54130

นายชยัยนัต ์ค าป้อ

วิชาการป่าไม้ (ส่วนกลาง) (2 คน )

เลขที่ 5 ถ.รามอนิทรา 21 แยก 2 
แขวงอนุสาวรยี ์เขตบางเขน

0867773395
กรุงเทพฯ   10220

นายประสิทธ์ิ  น่ิมนวลฉวี

เลขที่ 69/52 ซอย 6 หมูบ่า้นภสัสรเพรสทจี 
ถ.จตุโชต ิแขวงออเงนิ เขตสายไหม

0991619656
กรุงเทพฯ   10220

นายวิเชียร  ปิยาจารประเสริฐ

13 น าโชค (ส่วนกลาง) (1 คน )

802/184 ม.12 
ต.คคูต อ.ลาํลูกกา

0818669622
จ.ปทุมธาน ี  12130

นายสมเกียรติ  ศรีมหาบรรณ

รกัษ์ป่าอีสานตอนล่าง (ศรีสะเกษ) (2 คน )

0819662231

นายไพรวลัย ์ไชยหะนาม 

862/33 ถ.อุบล 
ต.เมอืงใต้ อ.เมอืง 
จ.ศรสีะเกษ    33000

0905289592

นายศภุกร แสงส่อง
54/927 หม่บูา้นเรอืนขวญั ถ.มหาราช 
ซอย 13 หม่ ู10
ต.โพธิ ์อ.เมอืง
จ.ศรสีะเกษ   33000

สํานักจดัการทรพัยากรป่าไม้ท่ี 7 (ขอนแก่น)

(2 คน  )

620/4 ม.14
ต.ศลิา อ.เมอืง

0851284067
จ.ขอนแก่น   40000

นางสายสดุา  โม้ทอง

0824461466

นางลดา  โพธ ิ�นิล

สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี� 7 (ขอนแก่น)

สว่นสง่เสรมิการปลกูปา่ 
ถ.ศนูย์ราชการ ต.ในเมอืง อ.เมอืง 
จ.ขอนแก่น   40000

อนุรกัษ์สตัวป่์าราชบรีุ-กาญจน์ (ราชบรีุ) (1 คน )

0979365699

นายชมุพล  แก้วเกต ุ

เขตรกัษาพนัธุ์สตัว์ปา่แมน่้�าตาช ี
108 หม่บูา้นทา่คอย ต.บา้นบงึ 
อ.บา้นคา จ.ราชบุรี    70180

พลงัลกูหน้ี (ส่วนกลาง) (1 คน )

0944902149

นายจมุพฏ ชอบธรรม
111 ซ.จรญัสนิทวงศ์ 52 
 แขวงบางย ี�ขนั เขตบางพลดั
กรุงเทพฯ   10700

สํานักจดัการทรพัยากรป่าไม้ท่ี 4 (พิษณุโลก)
(2 คน  )

170/14 ถ.ประชาอุทศิ (ซ.ทหาร)
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0897051644
จ.พษิณุโลก   65000

นายปริญญา ศรีแก้วดี

347/2 ถ.ไชยานุภาพ 
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0897049419
จ.พษิณุโลก   65000

นางพิมพพ์รรณ  ประสิทธ์ิวิเศษ

ต้นน ้าห้วยแก้ว (เชียงใหม่) (1 คน )

241 ถ.หว้ยแกว้
ต.สุเทพ อ.เมอืง

0819608650
จ.เชยีงใหม่   50200

นางนฤมล  อินทะพนัธุ์

รกัษ์สหกรณ์ (ส่วนกลาง) (2 คน )

205/27 ซ.งามวงศว์าน 39 
ถ.งามวงศว์าน แขวงทุ่งสองหอ้ง

0866159660
เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ   10210

น.ส.วราภรณ์ ศิริประเสริฐ

29/140 ม.สรานนท ์ ซ.9 
ถ.ตวิานนท-์ปากเกรด็ 19 ต.ปากเกรด็ 

0969686859
อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุร ี  11120

นางสวุรรณี เจริญกลกิจ

จงัหวดัปัตตานี (1 คน )

34/73 ม.1 
ต.วชิติ อ.เมอืง

0812753030
จ.ภเูกต็   83000

นางกรรณิการ ์ เรืองถนอม

ป่ าไม้แพร่ 29 (2 คน )

สถานคีวบคุมไฟป่าตาดโตน-ภแูลนคา 
ม.3 บา้นหว้ยหมากแดง ต.ท่าหนิโงม

0844748949
อ.เมอืง จ.ชยัภมู ิ  36000

นายสมศกัด์ิ เทียบคณุ

126/36  มบ.เมอืงทอง ถ.พฒันการคขูวาง
ต.ในเมอืง  อ.เมอืง

0818955653
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายไกรวิทย ์ เพชรทวี

เพ่ือนสหกรณ์ (2 คน )

84/2 ม.3
ต.บางกระเบา อ.นครชยัศรี

0819435089
จ.นครปฐม   73120

นายสมชาย กิตติชยัศรี

0818168487

นายนที ธรรมพิทกัษ์พงษ์ 

119/15 ม.1 มบ.แกรนด์โฮมเพลส 
ต.เหมอืง อ.เมอืง
จ.ชลบุรี   20130

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมปี่าไม� จำกัดี
ปีระจำปีี 2568 - 2569



คณ์ะกรรมการดำำาเนินการ
และฝ่่ายจำัดำการ

สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด
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คณ์ะกรรมการดำำาเนินการ
ชีุดำท่� 47

สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมป่าไม� จำำากัดำ
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รายนามคณ์ะอนุกรรมการชีุดำต่าง ๆ                                     
คณ์ะอนุกรรมการการลงทุน                                         

1.		 นาย์ธุนโรัจ้น์		โพธุิสุาโรั ปรัะธิ์านอนุกรัรัมัการัการัลงทุี่น

2.		 นาย์ณรังิค์์		มหรัรัณพ อนุกรัรัมัการั

3.		 นาย์วิุฒิศักด้ิ�		นรัาพันธุ์ อนุกรัรัมัการั

4.		 นาย์ปี่รัะสุิทธุิ�		นิ�มนวิลฉุวิี อนุกรัรัมัการั

5.		 นาย์ชีัย์ย์ันต์		ค์ำปี่้อ อนุกรัรัมัการั

6.		 นาย์ปี่รัะสุงิค์์โชีติ	ไพรัวิัลย์์ อนุกรัรัมัการั

7.		 นาย์โชีค์ชีัย์		เลิศเกีย์รัติวิงิศ์ อนุกรัรัมัการั

8.		 นาย์เกรัิกฤทธุิ�		ศรัีสุุวิอ อนุกรัรัมัการั

9.		 นาย์ภั้ด้ิท		จ้ันทะเรั่องิ อนุกรัรัมัการัและเลขานุการั

10.	 นาย์สุมศักด้ิ�		อังิศุโกมุทกุล				 ที่่�ปรั่กษา
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คณ์ะอนุกรรมการบริหารความเส่�ยง

1.		 นาย์เกรัีย์งิศักด้ิ�		นพนนท์	 ปรัะธิ์านอนุกรัรัมัการับริัหารัค้วามัเส่�ยง

2.		 นางิสุาวิมาลี		ศรัีรััตนธุรัรัม อนุกรัรัมัการั

3.		 นางิสุาวิสุุรัีย์์		แสุงิสุุขีลักษณ์ อนุกรัรัมัการั

4.		 นาย์ณรังิค์์		ทองิขจ้รั อนุกรัรัมัการั

5.		 นาย์กัณฑ์์พงิษ์		ด้วิงิสิุนกุลศักด้ิ� อนุกรัรัมัการัและเลขานุการั
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คณ์ะอนุกรรมการอำานวยการ

1.		 นาย์วิุฒิศักด้ิ�		นรัาพันธุ์ ปรัะธิ์านอนกุรัรัมัการัอำนวยการั 

2.		 นาย์ณรังิค์์		มหรัรัณพ อนุกรัรัมัการั

3.		 นาย์ณรังิค์์		ทองิขจ้รั อนุกรัรัมัการั

4.		 นาย์เกรัิกฤทธุิ�		ศรัีสุุวิอ อนุกรัรัมัการั

5.		 นาย์ภั้ด้ิท		จั้นทะเรั่องิ อนุกรัรัมัการัและเลขานุการั
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คณ์ะอนุกรรมการเงินก้�

1.		 นาย์ปี่รัะสิุทธุิ�		นิ�มนวิลฉุวิี	  ปรัะธิ์านอนุกรัรัมัการัเงินกู้

2.		 นางิสุาวิมาลี		ศรัีรััตนธุรัรัม	  อนุกรัรัมัการั

3.		 นางิสุาวิสุุรัีย์์		แสุงิสุุขีลักษณ์  อนุกรัรัมัการั

4.		 นาย์เกรัีย์งิศักด้ิ�		นพนนท์  อนุกรัรัมัการั

5.		 นาย์โชีค์ชีัย์		เลิศเกีย์รัติวิงิศ์  อนุกรัรัมัการัและเลขานุการั
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คณ์ะอนุกรรมการศึึกษาและประชีาสัมพันธ์์

1.		 นาย์ชีัย์ย์ันต์		ค์ำป้ี่อ  ปรัะธิ์านอนุกรัรัมัการัศ่กษาและปรัะชาสัมัพื่ันธ์ิ์

2.		 นาย์ณรังิค์์		ทองิขจ้รั  อนุกรัรัมัการั 

3.		 นาย์ปี่รัะสุงิค์์โชีติ		ไพรัวัิลย์์  อนุกรัรัมัการั

4.		 นาย์เกรัีย์งิศักด้ิ�		นพนนท์  อนุกรัรัมัการั

5.		 นาย์กัณฑ์์พงิษ์		ด้วิงิสุินกุลศักด้ิ�  อนุกรัรัมัการัและเลขานุการั
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คณ์ะกรรมการดำำาเนินการ

นายธนโรจน์ โพธิสาโร 
ปรัะธิ์านกรัรัมัการั

นายณ์รงค์ มหรรณ์พ
รัองปรัะธิ์านกรัรัมัการั ค้นที่่� 1

นายวัุฒิศักดีิ� นราพันธ์ 
รัองปรัะธิ์านกรัรัมัการั ค้นที่่� 2

นางสาวัมาลี ศรีรัตินธรรม
รัองปรัะธิ์านกรัรัมัการั ค้นที่่�  3    

นายณ์รงค์ ทองข้จร
รัองปรัะธิ์านกรัรัมัการั ค้นที่่� 4 

นางสาวัสุรีย์ แสงสุข้ีลักษณ์์ 
เหรััญญิก                            
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นายปีระสิทธิ� นิ�มนวัลฉวีั
กรัรัมัการั                            

นายชิัยยันติ์ คำป้ีอ         
 กรัรัมัการั                            

นายปีระสงค์โชิติิ ไพรวััลย์
กรัรัมัการั                                     

นายเกรียงศักดีิ� นพนนท์
กรัรัมัการั                 

นายโชิคชิัย  เลิศเกียรติิวังศ์
กรัรัมัการั     

นายเกริกฤทธิ� ศรีสุวัอ
กรัรัมัการั                                                                                                                                               

 

นายภิ้ดีิท จันทะเร่อง
กรัรัมัการัและเลขานุการั                             

นายกัณ์ฑ์์พงษ์ ดีวังสินกุลศักดีิ� 
กรัรัมัการัและผู้ชว่ยเลขานุการั                                                                                                                                        
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นายสมศักดีิ�  อังศุโกมุทกุล
ที่่�ปรั่กษา             

นางวัรกร แชิ่มเม่องปี่ก  
ผู้ติรัวจสอบกิจการั

นางสาวัจันติา โปีทาเมอ่ง
ผู้สอบบัญช่
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ฝ่่ายจำัดำการ และเจำ�าหน�าท่�สหกรณ์์

1.		 นางิวิรัีย์์พรัรัณ	โหมด้เทศ	  ผู้จัดการั

2.			 นางิภัารัาด้า		หินอ่อน		  รัองผู้จัดการัส่วนบริัหารั     

3.			 นางิวิิไลวิรัรัณ	นิวิาสุเวิชี	  รัองผู้จัดการัส่วนการัเงิน

4.			 น.สุ.ฐิิติพรัรัณ	วิณิชีปี่รัะสุิทธุิ�		  รัองผู้จัดการัส่วนสินเชื�อ

5.	 นาย์วิีรัะชัีย์	ข่าย์สุวุิรัรัณ์						  รัองผู้จัดการัส่วนเที่ค้โนโลย่สารัสนเที่ศ       
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1.	 นางิขวัิญพนิต		นุชีสุวิาท

     หัวหน้าฝั่่ายบรัิหารังานที่ั�วไป

2.		 น.สุ.ด้นิตา		โฉุมฉิุน										                                      

   เจา้หนา้ท่ี่�สหกรัณิ์                                 

3.	 น.สุ.กนกพรั		บุญสุรั้อย์	

 เจา้หนา้ท่ี่�สหกรัณิ์                                 

4.		 น.สุ.นรัิณี		สุองิห้องิ	

     เจา้หนา้ท่ี่�สหกรัณิ์                                 

5.		 น.สุ.กัญญาภััทรั		ภั้ด้ิฐิธุนสุกุล														                                                                                                                   

     เจา้หนา้ท่ี่�สหกรัณิ์                                 

6.		 น.สุ.ณัฏิฐินรัี		ทองิค์ำ

     เจา้หนา้ท่ี่�สหกรัณิ์                                 

7.	 นาย์เมธุาภั้มิ		ม่วิงิกลม

     เจา้หนา้ท่ี่�สหกรัณิ์                                 

1.	 นางิปี่รัิษา		เศรัษฐิสุุข	

      หัวหน้าฝั่่ายการัเงิน

2.		 นางิจ้รันิทรั์		อนิปี่รัะสุิทธุิ�																																										

 เจา้หนา้ท่ี่�สหกรัณิ์                                

3.		 นางิณาตย์า		ชีะเอมสุินธุุ์										  

 เจา้หนา้ท่ี่�สหกรัณิ์                                

4.		 นาย์ทวีิวิิทย์์		เบญจ้รัุรัาวิงิศ์																																																																												                        

     เจ้าหน้าท่ี่�สหกรัณิ์                                 

ฝ่่ายบริหารงานทั�วไป   

ฝ่่ายการเงิน   
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1.	 นางิกุลฉุัตรั		วิรันิธุิภััค์

      หัวหน้าฝั่่ายเงินฝั่าก              

2.			น.สุ.ลักษิกา		สุมนึก				                

 เจ้าหน้าที่่�สหกรัณิ ์                                

1.		 นางิวิิไลวิรัรัณ		นิวิาสุเวิชี			       

     รัักษาการัหัวหน้าฝั่่ายบัญช่และการัลงทุี่น

2.		 นางิรัุ่งิรััตน์		เอี�ย์มสุอาด้

      เจ้าหน้าที่่�บัญช่

3.		 น.สุ.กนกวิรัรัณ		อุน่ไพรั

  เจ้าหน้าที่่�บัญช่

4.		 น.สุ.ฐิานิตา		อ่อนน้อม				                                                  

 เจ้าหน้าที่่�บัญช ่                                                                       

ฝ่่ายเงินฝ่าก                                              

ฝ่่ายบัญชี่และการลงทุน
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1.	 นางิณภััทรั		อินสุกุล

 หัวหน้าฝั่่ายสมัาชิกสัมัพื่ันธิ์์

2.		 น.สุ.กนกวิรัรัณ		พันธุุ์สุวิัสุด้ิ�	

 เจ้าหน้าที่่�สหกรัณิ์ 

3.		 น.สุ.ขนิษฐิา		จิ้ตต์ปี่รัะเสุรัิฐิศรัี	

 เจ้าหน้าที่่�สหกรัณิ์

4.		 น.สุ.พิมปี่พัฐิภัิมล		พรัหมจิ้รัะปี่รัะวิัติ

 เจ้าหน้าที่่�สหกรัณิ์

5.		 นางิปี่ฐิมพรั		เอกพันธุุ์

 เจ้าหน้าที่่�สหกรัณิ์ 

6.		 น.สุ.กัญญรััตน์		เกิด้สุุข	

 เจ้าหน้าที่่�สหกรัณิ์

7.		 นาย์ศรัุต		บุญมาด้ี

 เจ้าหน้าที่่�สหกรัณิ์

1.	 นางิรััตนพรั		สิุทธุิกุลนันท์

 หัวหน้าฝั่่ายสวัสดิการั

2.	 นาย์กิติศักด้ิ�		ค์ุ้มแก้วิ							                                            

 เจ้าหน้าที่่�สหกรัณิ์

3.	 นางิลักษณา		โฉุมงิาม							                                       

      เจ้าหน้าที่่�สหกรัณิ์

ฝ่่ายสมาชีิกสัมพันธ์์

ฝ่่ายสวัสดำิการ
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1.	 น.สุ.ปี่รัะไพศรัี		ซื้ามงิค์์									        

  หัวหน้าฝั่่ายเงินกู้สามััญ   

2.	 นางิสุุพรัรัณี		สุมเลข

 เจ้าหน้าที่่�สหกรัณิ์  

3.	 น.สุ.เสุาวิณี		อุด้มวิรัรัณาเขตรั																			

    เจ้าหน้าที่่�สหกรัณิ์

1.	 นาย์วิรัวิิทย์์		รัักษาแก้วิ						             

 หัวหน้าฝั่่ายเงินกู้พื่ิเศษ  

2.	 นาย์สุรัาย์ุธุ		บรัรัเท่องิทิพย์์

 เจ้าหน้าที่่�สหกรัณ์ิ

3.	 น.สุ.ภัรัฤชีา		แท่งิทองิ

 เจ้าหน้าที่่�สหกรัณ์ิ

ฝ่่ายเงินก้�สามัญและฉุกเฉิน  

ฝ่่ายเงินก้�พิเศึษ 
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1.	 นางิเกวิรัินทรั์		ทิศาเลิศไพศาล

 หัวหน้าฝั่่ายบรัิหารัลูกหน่�

2.	 น.สุ.ธุนิตา		นิจ้พานิชีย์์					             

 เจ้าหน้าที่่�สหกรัณิ์                     

3.	 นาย์เฉุลิมพล		ค์ำวิิลัย์																														                                                                      

  นิติิกรั                                                              

1.		 น.สุ.สุวุิารัี		ใย์เผู้่อก

 หัวหน้าฝั่่ายเที่ค้โนโลย่สารัสนเที่ศ       

2.			นาย์พิธิุวิัต		ถุาวิรักุลชัีย์														                  

 เจ้าหน้าที่่�เที่ค้โนโลย่สารัสนเที่ศ                                  

ฝ่่ายบริหารล้กหน่�

ฝ่่ายเทคโนโลย่สารสนเทศึ





















เพีียงแค่่สมาชิกิมแีอปพีลิิเค่ชินั LINE ทีี่�ใชิกั้นเปน็ประจำำา ก็สามารถเข้้าถึงที่กุฟีีเจำอรไ์ด้้
โด้ยไมต้่้องติ้ด้ตั้�งแอปพีลิิเค่ชินัเพิี�มเติ้ม 

ที่กุการที่ำาธุรุกรรมสามารถจำดั้การได้้ผ่่าน LINE ด้้วยข้ั�นต้อนง่าย ๆ ดั้งนี�

Forest CO-OP Line ConnectForest CO-OP Line Connect
พีรอ้มใชิง้านแล้ิววนันี�! 

อััปเดตทุุกความเคลื่่�อันไหวทุางการเงินแบบเรียลื่ไทุม์
ตรวจสอับยอัดเงินได้ทุุกทุี�ทุุกเวลื่า
เต่อันความจำาเร่�อังการชำำาระเงินไม่ให้พลื่าด
แจ้งเต่อันสวัสดิการถึึงม่อัทุันทุี
ใชำ้งานง่าย ไม่ต้อังติดตั �งแอัปพลื่ิเคชำันใหม่

-	 เปิิด	Line	ค้้นหา	ID	พิิมพิ์	@forestcoopconnect	กดเพิิ�มเพิ่�อน		

-			ลงทะเบีียน	เพิียงเท่านี�ก็ใช้้งานได้แล้ว
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(1) คณะกรรมการดำเนิินิการสหกรณ์ต่่อสหกรณ์และสมาชิิก
1.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ด้้วยจิิติสำน้ึกที่่�ด้่มี่ความีซื่่�อสัติย์สุจิริิติ 

ริับัผิิด้ชอบั	เพื่่�อปริะโยชน้์สูงสุด้ของสหกริณ์์และสมีาชิกโด้ยริวมี
2.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โด้ยปริะยุกติ์ความีริู้และปริะสบัการิณ์์ 

การิบัริิหาริจิัด้การิอย่างสุด้ความีสามีาริถใน้ทีุ่กกริณ์่ด้้วยความี
ริะมีัด้ริะวังและไติริ่ติริอง	ผิ่าน้การิพื่ิจิาริณ์าอย่างริอบัด้้าน้

3.	ริักษาความีลับัของสหกริณ์์โด้ยไมี่แจิ้งแก่บัุคคลภายน้อก
ด้ว้ยวธิีก่าริใด้	ๆ 	เวน้้แติข่อ้มีลูท่ี่�ติอ้งริายงาน้ใหแ้กห่น้ว่ยงาน้กำกบัั
ของริัฐที่่�มี่อำน้าจิและหน้้าที่่�ติามีกฎหมีาย

4.	จิัด้การิดู้แลมีิให้สิน้ที่รัิพื่ย์อุปกริณ์์อิเล็กที่ริอน้ิกส์ข้อมีูล
อิเล็กที่ริอน้ิกส์	 หริ่อเที่คโน้โลย่สาริสน้เที่ศติ่าง	 ๆ	 ของสหกริณ์์
เส่�อมีค่าหริ่อสูญหายโด้ยมีิชอบั

5.	ริายงาน้สถาน้ภาพื่ขององคก์ริโด้ยสมี�ำเสมีอและคริบัถว้น้
ติามีความีเป็น้จิริิง

6.	มีุ่งมีั�น้ด้ำเน้ิน้งาน้สหกริณ์์ให้มี่ความีมีั�น้คงสามีาริถสริ้าง
การิเติบิัโติอยา่งต่ิอเน้่�อง	โด้ยด้ำเน้นิ้งาน้ด้ว้ยความีริอบัคอบัและ
โปริ่งใส	เสริิมีสริ้างความีเป็น้อยู่ที่่�ด้ข่องสมีาชิก	

7.	ไมีด่้ำเนิ้น้การิใด้	ๆ 	ใน้ลักษณ์ะที่่�อาจิก่อให้เกิด้ความีขัด้แย้ง
ที่างผิลปริะโยชน้์ต่ิอสหกริณ์์

(2) คณะกรรมการดำเนิินิการสหกรณ์ต่่อฝ่่ายจััดการสหกรณ์
1.	ให้ความีสำคัญติ่อการิพื่ัฒน้าความีริู้ความีสามีาริถของ 

ผิู้ปฏิิบััติิงาน้	 และสน้ับัสนุ้น้ให้ม่ีความีก้าวหน้้าติามีความีริู ้
ความีสามีาริถอย่างที่ั�วถึง	เพื่่�อเพื่ิ�มีศักยภาพื่ผิูป้ฏิบิัตัิงิาน้ให้พื่ร้ิอมี
ติ่อการิให้บัริิการิสมีาชิกโด้ยริวมีและที่ั�วถึง

2.	ปฏิิบััติิและควบัคุมีให้ผิู้ปฏิิบััติิงาน้ปฏิิบััติิติามีเจิติน้าริมีณ์์
ของกฎหมีาย	ข้อบัังคับัและกฎริะเบั่ยบัอย่างเคร่ิงคริัด้

3.	ริับัฟัังข้อคิด้เห็น้	 ข้อเสน้อแน้ะและข้อริ้องเริ่ยน้ของ 
ผิู้ปฏิิบััติิงาน้

4.	ปฏิบิัติัิติอ่ผิูป้ฏิบิัติัิงาน้ด้้วยความีสภุาพื่	และใหค้วามีเคาริพื่
ต่ิอสทิี่ธีสิว่น้บัคุคลและศกัด้ิ�ศริข่องความีเปน็้มีน้ษุยแ์ละหลก่เล่�ยง
การิด้ำเน้นิ้การิใด้	ๆ 	ที่่�ไมีเ่ปน็้ธีริริมีซื่ึ�งอาจิคกุคามีและสริา้งความี
กด้ด้ัน้ติ่อสภาพื่จิติิใจิของผิู้ปฏิิบััติิงาน้

จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์

5.	ให้ความีมีั�น้ใจิใน้เริ่�องสวัสด้ิภาพื่	 สวัสด้ิการิริวมีถึงการิ 
ให้ผิลติอบัแที่น้ที่่�เป็น้ธีริริมีแก่ผิู้ปฏิิบััติิงาน้	 การิแติ่งติั�ง	 และ 
โยกยา้ย	การิเล่�อน้ติำแหน้ง่	ริวมีถงึการิใหร้ิางวลั	และการิลงโที่ษ
ผิูป้ฏิิบััติิงาน้	ติ้องกริะที่ำด้้วยความียุติิธีริริมี	ความีสุจิริิติใจิ

6.	ให้ความีสำคัญใน้การิริักษาสภาพื่แวด้ล้อมีใน้การิที่ำงาน้
ให้มีค่วามีปลอด้ภัยต่ิอชว่ติิและที่รัิพื่ย์สนิ้ของผิูป้ฏิบิัตัิงิาน้อยูเ่สมีอ	 
มี่การิกำหน้ด้มีาติริการิความีปลอด้ภัยท่ี่�ติ้องด้ำเน้ิน้การิ	 ให้เป็น้
ไปติามีกฎหมีายและกฎริะเบัย่บัของสหกริณ์์และใหผู้้ิปฏิบิัตัิงิาน้
ติริะหน้ักถึงการิใช้ที่ริัพื่ยากริที่่�มี่อยู่อย่างจิำกัด้	ให้เกิด้ปริะโยชน้์
สูงสุด้ติ่อสหกริณ์์

7.	เน้้น้ย�ำให้ผิูป้ฏิบัิัติงิาน้เข้าใจิใน้เริ่�องจิริริยาบัริริณ์และบัที่บัาที่	
เพ่ื่�อส่งเสริิมีให้เกิด้พื่ฤติิกริริมีที่่�อยู่ใน้กริอบัของจิริริยาบัริริณ์ 
ที่ั�วที่ั�งสหกริณ์์

(3) คณะกรรมการดำเนิินิการสหกรณ์ต่่อการรับทรัพย์สินิ 
หรือประโยชินิ์อื�นิใด

ไมีร่ิบััที่ริพัื่ยส์นิ้หริอ่ปริะโยชน้อ์่�น้ใด้จิากบัคุคลอ่�น้ซื่ึ�งมีใิชญ่าติิ
ที่่�อาจิมี่ผิลติ่อการิติัด้สิน้ใจิที่างธีุริกิจิใน้น้ามีสหกริณ์์	 หร่ิอเพ่ื่�อ 
หวงัผิลความีก้าวหน้้าใน้หน้้าท่ี่�การิงาน้	หริอ่การิพื่จิิาริณ์าความีด้่ 
ความีชอบัปริะจิำปี

(4) คณะกรรมการดำเนิินิการสหกรณ์ต่่อความขััดแย้งทาง 
ผลประโยชินิ์

1.	ไม่ีใช้โอกาสหริอ่ติำแหน่้งหน้้าที่่�การิงาน้	แสวงหาผิลปริะโยชน์้ 
ให้ติน้เองหริ่อผิู้อ่�น้

2.	ไมี่ที่ำการิใด้	ๆ	ที่่�ขัด้แย้งกับัการิด้ำเน้ิน้ธุีริกิจิของสหกริณ์์
3.	ตัิด้สิน้ใจิใน้การิด้ำเน้ิน้ธีุริกิจิ	โด้ยคำน้ึงถึงปริะโยชน้์สูงสุด้

ของสมีาชิกและสหกริณ์์
4.	ที่ำหน้้าที่่�ด้้วยความีซื่่�อสัติย์สุจิริิติ	เที่่�ยงธีริริมี
5.	ไมี่น้ำผิลปริะโยชน์้ส่วน้ติน้หริ่อบุัคคลใน้คริอบัครัิว 

มีามี่อิที่ธีิพื่ลติ่อการิติัด้สิน้ใจิท่ี่�ที่ำให้เบั่�ยงเบัน้ไปจิากหลักการิ 
ข้างติ้น้

สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำกัด
ตู้้้ ป่ณ์. 169 ป่ณ์ศ. จตูุ้จักร กทม.  10900

โทรศัพท์ 0-2579-7070 โทรสาร 0-2579-9774
CO-OP Phone : 0-2579-8899

www.025798899.com   
E-mail : forestcoop@gmail.com  Line ID : @forestcoop

รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่นแห่งชาติ
ประจำ ปี 2550

รางวัลผลงานนวัตกรรม
Best of the Best ประจำ ปี 2555

พิมพ์ที� บริษัท ธนิอรุณการพิมพ์ จัำากัด 
457/6-7	ถน้น้พื่ริะสุเมีรุิ	แขวงบัวริน้ิเวศ	เขติพื่ริะน้คริ	กริุงเที่พื่ฯ	10200

โทร.	0	2282	6033-4		โทรสาร	0	2280	2187-8	
E-mail : thanaaroon19@gmail.com

ชื่่�อภาพ  มหััศจรรย์์ ผืืนป่่าชาย์เลน
โดย  นางสาวกััทลีีวรรณ์์ อินทรโชื่ติิ 

สถานที�  เขาจมป่่า อุทยานแห่่งชื่าติิเจ้าไห่ม จังห่วัดติรัง

    ปกหน้้า รางวััลชมเชย

ชื่่�อภาพ  Last Light@Khao Yai
โดย นายนเรศ วิเศษวงศา

สถานที� อุทยานแห่่งชื่าติิเขาให่ญ่่

ปกหลัง รางวััลรองชน้ะเลิศอัน้ดัับ 2

คณะอนุุกรรมการจััดทำำา  
เอกสารการประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจัำาปี 2568

1. นิางสาวมาลี  ศรีรัต่นิธรรม ประธานิอนิุกรรมการ
2. นิายณรงค์  มหรรณพ  อนิุกรรมการ
3. นิายวุฒิศิักดิ�  นิราพันิธ์  อนิุกรรมการ
4. นิางสาวสุรีย์ แสงสุขัีลักษณ์ อนิุกรรมการ
5. นิายกัณฑ์์พงษ์ ดวงสินิกุลศักดิ� อนิุกรรมการและเลขัานิุการ

ของ มูลีนิธิิพิทักัษ์อุทยานแห่่งชื่าติิเขาให่ญ่่

ภาพถ่่ายโครงการ “ห้วังเวัลาใน้ธรรมชาติิ 
(A Moment in the Nature)” ครั�งที่่� 3 ประจำำาปี 2567
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