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๑. มาก่่อนเวลา ถือืเป็็นมารยาทของการป็ระชุุมอย่างหน่�ง การมาก่อนการป็ระชุุมเพืื่�อเตรยีมความพื่ร้อม 
ก่อนการป็ระชุุม มเีวลาทำธุรุกจิส่่วนตวัให้เรยีบร้อย และไม่ให้พื่ลาดเนื�อหาส่ำคญั ๆ ของการนำเส่นอ

๒. ปิิดเครื่่�องม่อสื่่�อสื่ารื่ ก่อนเริ�มป็ระชุุมผู้้้เข้าป็ระชุุมควรปิ็ดเครื�องมือสื่�อส่ารหรือปิ็ดเสี่ยง เปิ็ดสั่�น  
เพื่ื�อไม่ก่อให้เกดิความรำคาญและทำลายบรรยากาศของการป็ระชุมุ ไมเ่ล่นโทรศพัื่ท์ หยบิโทรศพัื่ท์ออกมาเล่นโดย 
ไม่ส่นใจการป็ระชุมุ

๓. งดส่ื่งเสื่ยีงดงั มารยาทที�ส่ำคญัอย่างหน่�งที�ทกุคนควรมใีนการร่วมป็ระชุมุ คอืการให้เกยีรตแิก่ที�ป็ระชุมุโดยการส่ร้างบรรยากาศการป็ระชุุม 
ให้ดี ไม่ส่่งเส่ยีงดงัรบกวนผู้้เ้ข้าป็ระชุมุท่านอื�น ไม่พ้ื่ดคยุกันตลอดเวลาขณะผู้้้อื�นกำลังนำเส่นอ ควรเป็็นผู้้้ฟัังที�ด ีส่นใจกบัเนื�อหาการป็ระชุุม 

๔. แสื่ดงความเห็็นให้็ก่รื่ะชัับและอย่่ในปิรื่ะเด็น เนื�องจากการป็ระชุุมจะมีผู้้้ร่วมป็ระชุุมหลายท่าน มีเรื�องให้พื่ิจารณาหลายเรื�อง  
ถ้ืาเรื�อง หน่�ง ๆ ทุกท่านมีความเห็นที�ต้องการนำเส่นอ จะส่่งผู้ลให้ใชุ้เวลานาน ดังนั�น การเส่นอความเห็นควรให้กระชุับและตรงป็ระเด็น  
ให้คิดว่าถ้ืาผู้้้ร่วมป็ระชุมุทกุท่านใชุ้เวลาการนำเส่นอเท่าท่านจะใชุ้เวลาในการป็ระชุุม เท่าใด

๕. ตั้ั�งใจและจดจ่อก่บัเรื่่�องที่ี�ผู้่ร่้ื่วมปิรื่ะชัมุนำเสื่นอ ผู้้เ้ข้าป็ระชุุมควรตั�งใจฟัังเนื�อหาที�ผู้้ร่้วมป็ระชุุมนำเส่นอหรือแส่ดงความคิดเหน็ต่าง ๆ  
ต�องเกบ็เกี�ยวข้อม้ล ความร้ ้ หรอืเนื�อหาของการป็ระชุุมให้มาก เพื่ื�อใชุ้ในการพื่จิารณาต่อยอด ตดัส่นิใจ หรอืร่วมแก้ปั็ญหาในหวัข้อที�นำเส่นอ 
ขณะป็ระชุมุผู้้เ้ข้าป็ระชุมุควรมกีารจดบนัทก่ข้อความที�เป็็นส่าระส่ำคญัไว้

๖. ไม่พู่ดแที่รื่ก่ขณะที่ี�ผู้่ร่้ื่วมปิรื่ะชัมุก่ำลังเสื่นอห็ร่ื่อแสื่ดงความคดิเห็็น ไม่ว่าเราจะเหน็ด้วยหรือไม่เหน็ด้วยกับข้อเส่นอหรอืความเหน็
ของผู้้ร่้วมป็ระชุมุ เราไม่ควรพื่ด้แทรก ควรรอให้ผู้้้ร่วมป็ระชุุมนำเส่นอหรอืแส่ดงความเหน็ให้แล้วเส่ร็จก่อน การที�เราพ้ื่ดแทรกจะแส่ดงให้เห็นถืง่
ความไม่มมีารยาทในที�ป็ระชุมุ อกีทั�งจะส่่งผู้ลเส่ยีต่อเราด้วย

๗. รื่อจงัห็วะในก่ารื่ซััก่ถามข้อสื่งสื่ยั หากมีข้อส่งส่ยัในระหว่างการป็ระชุุมควรรอให้ผู้้้นำเส่นอได้เส่นอเนื�อหาเส่รจ็เป็็นที�เรยีบร้อยแล้ว
จ่งรวบรวมข้อมล้ทั�งหมดที�ผู้้ร่้วมป็ระชุมุได้เส่นอแล้วจง่ตั�งคำถืามรวบยอดทีเดยีว การซักัถืามจะต้องไม่ขดัจังหวะการนำเส่นอและอย้ใ่นป็ระเดน็
ของผู้้น้ำเส่นอ การซักัถืามควรยกมอืขออนญุาตจากป็ระธุานก่อน หรอืเมื�อป็ระธุานเปิ็ดโอกาส่ให้ซักัถืามหรอืแส่ดงความคดิเหน็ ทั�งนี�เพื่ื�อเป็็นการ
รกัษามารยาทและบรรยากาศของการป็ระชุมุ อกีทั�งผู้้้เข้าป็ระชุุมจะมองว่าเราเป็็นผู้้้ที�มกีาลเทศะที�ดี

๘. แต่ั้งก่ายให้็เห็มาะสื่มกั่บสื่ถานทีี่�ปิรื่ะชุัม การแต่งกายให้เหมาะส่มกับส่ถืานที�ป็ระชุมุจะชุ่วยส่ร้าง
ความมั�นใจ เพื่ิ�มความน่าเชุื�อถือืให้กบัผู้้เ้ข้าป็ระชุมุ และเป็็นการให้ความเคารพื่ต่อที�ป็ระชุุม

๙. ไม่ควรื่นำอาห็ารื่ห็รื่อ่เคร่ื่�องด่�มเข้ามาที่านในที่ี�ปิรื่ะชัมุ ในการป็ระชุุมไม่ควร
นำอาหารหรือเครื�องดื�มเข้ารับป็ระทานเอง อาหารบางอย่างอาจส่่งกลิ�นหรือเมื�อขบเคี�ยว
ส่่งเส่ยีงดงัรบกวนผู้้ร่้วมป็ระชุมุ แม้จะทราบว่าการป็ระชุมุนั�นจะใชุ้ระยะเวลายาวนาน ทั�งนี�
ผู้้้จดัป็ระชุมุที�เป็็นมอือาชุพีื่จะทราบอย้แ่ล้วว่าหากการป็ระชุมุยาวนานกว่าที�กำหนดไว้จะ
ต้องเตรียมของว่างหรอือาหารเพื่ื�อเตรยีมความพื่ร้อมไว้

๑๐. เก็่บเก้่าอี�ให้็เรื่ยีบร้ื่อยก่่อนออก่จาก่ห้็องปิรื่ะชุัม เป็็นเกรด็เลก็ ๆ น้อย ๆ ที�ชุ่วยส่ร้างนสิ่ยัให้เป็็นคนละเอยีด  
ไม่หลงลมื ทำให้ผู้้พ้ื่บเห็นมองเราในมมุที�ด ีเป็็นการเส่ริมส่ร้างภาพื่ลกัษณ์ และบุคลกิให้น่าเคารพื่ เป็รียบเส่มอืนเราให้เกยีรติ
และเป็็นคนเรยีบร้อย ที�ใส่่ใจในเรื�องรายละเอยีด

มารยาทมารยาทในการประชุมุในการประชุมุ
หลายท่่านได้้มีีโอกาสเข้้าประชุุมีท่้�งประชุุมีในกลุ่มีเล็ก ๆ หรือประชุุมี 
กลุ่มีใหญ่่  ๆ ท่้�งแบบเป็นท่างการและไม่ีเป็นท่างการ การประชุมุีด้ง้กล่าว
ควรให้เกียรติิแก่ผู้้้เข้้าประชุุมีและผู้้้อภิิปราย เพื่ื�อสร้างบรรยากาศ 
การประชุุมีให้ด้ี ให้การประชุุมีบรรลุเป้าหมีายข้องการประชุุมี อีกท้่�ง 
เป็นการสร้างบคุลกิภิาพื่ท่ี�ด้ ีผู้้เ้ข้้าประชุมุีควรปฏิบิต้ิติิน ด้้งนี�
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1. นางสื่าวมาลี  ศรื่ีรื่ัตั้นธรื่รื่ม ปิรื่ะธานอนุก่รื่รื่มก่ารื่
2. นายณรื่งค์  มห็รื่รื่ณพู  อนุก่รื่รื่มก่ารื่
3. นายวุฒิิศัก่ดิ�  นรื่าพูันธ์  อนุก่รื่รื่มก่ารื่
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ชื่่�อภาพ ป่่าไม้้ หาดูทรายแลี่ะทะเลี่ 
โดย  นายอนวัติน์ ห่มัันเส็็น

ส็ถานท่�  จุุดชื่มัวิวเกาะห่้อง  

ในเขติพ้�นท่�อุทยานแห่่งชื่าติิธารโบกขรณี่ จุ.กระบ่�

รางวัลี่ชม้เชย 

ของ มัูลนิธิพิทักษ์์อุทยานแห่่งชื่าติิเขาให่ญ่่

ภาพถ่่ายโครงการ “ห้้วงเวลาในธรรมชาติิ 
(A Moment in the Nature)” 
คร้�งท่ี่� 3 ประจำปี 2567

รางวััลผลงานนวััตกรรม
Best Of the Best

ประจำปี 2555
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ขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
พ.ศ. 2565 

Royal Forest Department Savings and Credit Cooperative, Limited 
_______________________ 

ที่ประชุมใหญของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565  

ไดลงมติเปนเอกฉันทใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียทั้งหมด 
และใหใชขอบังคับฉบับนี้แทน และนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลว มีความดังนี้ 

ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565” 

ขอบังคับนี้ใหใชบงัคับตั้งแตวันถัดจากวนัที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน 

ใหยกเลิกขอบังคับสหกรณที่มีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับที่ใชบังคับ นับแตวันที่
ขอบังคับฉบับนี้มีผลบังคับใช  

หมวด 1 
ช่ือ  ประเภท และที่ต้ังสำนักงาน 

 ขอ 1 ชื่อ ประเภท และท่ีตั้งสำนักงาน  
  ชื่อ สหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด 
        Royal Forest Department Savings and Credit  
   Cooperative, Limited 
  ประเภท สหกรณออมทรัพย 
  ที่ตั้งสำนักงานใหญ   61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
    กรุงเทพมหานคร 10900 
  ที่ตั้งสำนักงานสาขา - 
  ทองที่ดำเนินการ ทั่วราชอาณาจักร 
                    

 สหกรณอาจยายที่ต้ังสำนักงานไดตามที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
โดยแจงใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไว
ที่สำนักงานของสหกรณเดิม สำนักงานสวนราชการ สหกรณ และที่วาการอำเภอแหงทองท่ีสหกรณต้ังอยูเปน
เวลาไมนอยกวาสามสิบวนั และใหดำเนินการแกไขเพิ่มเติมขอบังคบัในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

   ตราของสหกรณ  ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ ดังน้ี 
 
 ชื่อสหกรณ  

 ตรากรมปาไม  

   ป พ.ศ. ที่จัดตั้งสหกรณ 
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 ขอ 1 ชื่อ ประเภท และท่ีตั้งสำนักงาน  
  ชื่อ สหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด 
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หมวด  3 
ทุน 

 ขอ 4 ท่ีมาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพื่อดำเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
   (1) ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิก 
   (2) รบัฝากเงนิตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
   (3) กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงนิ 
   (4) สะสมทุนสำรองและทุนอ่ืน ๆ 

   (5) รบัเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

หุน 
 ขอ 5 การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจำกัดจำนวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 
 ขอ 6 การถือหุน  
         (1) การถือหุน สมาชิกทุกคนตองชำระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกท่ีเขา

เปนสมาชิกตามอัตราสวนของจำนวนเงินไดรายเดือนของตน ตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
          เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางประจำ และ

เงินที่จายควบกับเงินเดือน หรือคาจางประจำ ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานตนสังกัด และหมายถึงบำนาญ 
ตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จ บำนาญ ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 

          ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กำหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณ หรือจะขอซื้อหุนเพ่ิมขึ้นอีกเมื่อใดก็ยอมทำได แตถามูลคาหุนที่มีอยูครบ 2,500,000 บาท     
(สองลานหาแสนบาทถวน) แลว การถือหุนรายเดือนและการขอซื้อหุนเพ่ิม ตองเปนไปตามที่กำหนดไวใน
ระเบียบวาดวยหุนของสหกรณ ทั้งนี้ จำนวนหุนทั้งหมดที่สมาชิกถือคนหนึ่ง ๆ ตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่
สหกรณชำระแลวทั้งหมด 

           สมาชิกจะโอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได  
          ในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุด หามมิใหเจาหน้ีของสมาชิกใชสิทธิ

เรยีกรองหรืออายัดคาหุนของสมาชิกผูนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินำเงินตาม
มูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ท่ีสมาชิกผูกพันตองชำระหนี้แกสหกรณได และใหสหกรณมีฐานะเปน
เจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงนิคาหุนนั้น 

 (ขอ 6 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 20 
มิถุนายน 2566) 
 ขอ 7 การชำระคาหุนรายเดือน  การชำระคาหุนรายเดือนนั้น สมาชิกตองชำระดวยเงิน  
โดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่
เกษียณอายุหรือสมาชิกท่ีโอนยายสังกัดตามขอ 36 และไมสามารถหักเงินไดรายเดือนได ใหสมาชิกรายนั้น
ชำระคาหุนรายเดือนโดยวิธีการอ่ืนภายในทุกวันสิ้นเดือนน้ัน ๆ 
 เม่ือสมาชิกมีคำขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวา
สมาชิกนั้นตกอยูในพฤติการณอันทำใหไมสามารถชำระคาหุนรายเดือนได โดยมิใชเกิดขึ้นดวยเจตนาอันไม
สุจริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชำระคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรก็ได 
 ขอ 8 การงดชำระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกที่ไดชำระเงินคาหุนไมนอยกวา 120 เดือน 
หรือเปนจำนวนเงินไมนอยกวา 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) และไมมีหนี้สินกับสหกรณจะงดชำระเงิน
คาหุนรายเดือนหรือลดจำนวนการชำระเงินคาหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความประสงคเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดำเนินการ 
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หมวด  2 
วัตถุประสงคและอำนาจกระทำการ 

 ขอ 2  วัตถุประสงค สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจ 
และสังคมของบรรดาสมาชิกและสมาชิกสมทบ โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ 
รวมท้ังในขอตอไปนี ้

  (1) สงเสริมการออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไว
ในทางอันม่ันคงและไดรับประโยชนตามสมควร 

  (2) สงเสรมิการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
 (3) ใหบริการทางการเงิน 
 (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพและเพื่อการดำรงชีพ 
 (5) รกัษา ปกปอง และสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม 
 (6) สงเสรมิการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 
 (7) รวมมือกับสหกรณอื่น สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ 
องคกร ชุมชน ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการ 
 ขอ 3 อำนาจกระทำการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอำนาจ
กระทำการ ดังตอไปนี้ 
 (1) รับฝากเงินจากสมาชิก สมาชิกสมทบ สหกรณอื่น และนิติบุคคลตามท่ี
กฎหมายวาดวยสหกรณกำหนด 
 (2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
 (3) ใหเงินกูแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ  
 (4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
 (5) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
 (6) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ 
 (7) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริม  
ความเจริญแกกิจการของสหกรณ 
 (8) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
 (9) ออกตั๋วสัญญาใชเงนิ 
 (10) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติกำหนด 
 (11)  ดำเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 
 (12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิก ครอบครวัสมาชิก และ
สมาชิกสมทบ 
 (13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
 (14)  ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานหรือบุคคล
อ่ืนใด ท้ังภายในและตางประเทศ 
 (15) กระทำการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพ่ือใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคที่กลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธ์ิ ครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา 
เชาซื้อหรอืใหเชาซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือจำหนาย จำนองหรือรับจำนอง 
จำนำหรือรับจำนำ ดวยวิธีอื่นใด ซึ่งทรพัยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 
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หมวด  3 
ทุน 

 ขอ 4 ท่ีมาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพื่อดำเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
   (1) ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิก 
   (2) รบัฝากเงนิตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
   (3) กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงนิ 
   (4) สะสมทุนสำรองและทุนอ่ืน ๆ 

   (5) รบัเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

หุน 
 ขอ 5 การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจำกัดจำนวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 
 ขอ 6 การถือหุน  
         (1) การถือหุน สมาชิกทุกคนตองชำระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกท่ีเขา

เปนสมาชิกตามอัตราสวนของจำนวนเงินไดรายเดือนของตน ตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
          เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางประจำ และ

เงินที่จายควบกับเงินเดือน หรือคาจางประจำ ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานตนสังกัด และหมายถึงบำนาญ 
ตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จ บำนาญ ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 

          ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กำหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณ หรือจะขอซื้อหุนเพ่ิมขึ้นอีกเมื่อใดก็ยอมทำได แตถามูลคาหุนที่มีอยูครบ 2,500,000 บาท     
(สองลานหาแสนบาทถวน) แลว การถือหุนรายเดือนและการขอซื้อหุนเพ่ิม ตองเปนไปตามที่กำหนดไวใน
ระเบียบวาดวยหุนของสหกรณ ทั้งนี้ จำนวนหุนทั้งหมดที่สมาชิกถือคนหนึ่ง ๆ ตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่
สหกรณชำระแลวทั้งหมด 

           สมาชิกจะโอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได  
          ในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุด หามมิใหเจาหน้ีของสมาชิกใชสิทธิ

เรยีกรองหรืออายัดคาหุนของสมาชิกผูนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินำเงินตาม
มูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ท่ีสมาชิกผูกพันตองชำระหนี้แกสหกรณได และใหสหกรณมีฐานะเปน
เจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงนิคาหุนนั้น 

 (ขอ 6 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 20 
มิถุนายน 2566) 
 ขอ 7 การชำระคาหุนรายเดือน  การชำระคาหุนรายเดือนนั้น สมาชิกตองชำระดวยเงิน  
โดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่
เกษียณอายุหรือสมาชิกท่ีโอนยายสังกัดตามขอ 36 และไมสามารถหักเงินไดรายเดือนได ใหสมาชิกรายนั้น
ชำระคาหุนรายเดือนโดยวิธีการอ่ืนภายในทุกวันสิ้นเดือนน้ัน ๆ 
 เม่ือสมาชิกมีคำขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวา
สมาชิกนั้นตกอยูในพฤติการณอันทำใหไมสามารถชำระคาหุนรายเดือนได โดยมิใชเกิดขึ้นดวยเจตนาอันไม
สุจริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชำระคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรก็ได 
 ขอ 8 การงดชำระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกที่ไดชำระเงินคาหุนไมนอยกวา 120 เดือน 
หรือเปนจำนวนเงินไมนอยกวา 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) และไมมีหนี้สินกับสหกรณจะงดชำระเงิน
คาหุนรายเดือนหรือลดจำนวนการชำระเงินคาหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความประสงคเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดำเนินการ 
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   (3) เงินกูพิเศษ เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกู   
เพ่ือสงเสริมฐานะ ความมั่นคง หรือเพื่อการเคหะ หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นไดตามที่เห็นสมควร โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยางของ
เงินกูประเภทนี้ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 14 ดอกเบี้ยเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิกและ
สมาชิกสมทบ ในอัตราตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 15 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดำเนินการตรวจ
ตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเม่ือคณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหถูกตองสมบูรณภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนด
สงคืนโดยสิ้นเชิง พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 
  (1) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
  (2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดำเนินการวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดความมุงหมาย 
ท่ีใหเงินกูนั้น 
  (3) เม่ือคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกู รายใด          
เกิดบกพรอง 
  (4) เม่ือคางสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลา       
ถึงสองเดือน หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ ใหถือวาเงินกูไมวา   
ประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง พรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยไมตองคำนึงถึงกำหนดเวลา   
ท่ีใหไว และใหคณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา เวนแตจะไดรับการผอนผันจาก
คณะกรรมการดำเนินการ 
 ในกรณีที่ผูค้ำประกันจะตองรับผิดชำระหนี้แทนผู กูตามที่กลาวในวรรคกอนและ          

ไมสามารถชำระหน้ีนั้นโดยสิ้นเชิงได เมื่อผูค้ำประกันรองขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันให           
ผูคำ้ประกันชำระเปนงวดรายเดือนจนครบจำนวนเงนิกู แตทั้งนี้ตองไมเกินจำนวนงวดสำหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 
 ขอ 16 ความผูกพันของผูกูและผูค้ำประกัน ผูกู หรือผูค้ำประกันตองรับภาระผูกพันวา 
ถาตนประสงคจะขอโอนหรือยาย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 32 (3) จะตองแจงเปน
หนังสือใหสหกรณทราบ และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน เวนแตกรณีที่    
ยังคงเปนสมาชิกอยูตามขอ 44 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 
 ขอ 17  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือ
ลงทุนไดตามกฎหมายวาดวยสหกรณกำหนด และตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 
ท้ังนี้ การฝากหรือการลงทุนตองดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายและแผน รวมถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ โดยใหคำนึงถึงความมั่นคงและประโยชนสูงสุดที่สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 

การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน 
 ขอ 18 วงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ที่ประชุมใหญอาจกำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน
สำหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จำเปนและสมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังวานี้ตองเปนไปตามที่
กฎหมายวาดวยสหกรณกำหนด และไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
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 สมาชิกท่ีมีหนี้สินกับสหกรณจะงดชำระเงินคาหุนรายเดือนไมได แตอาจลดจำนวนการ
ชำระเงินคาหุนรายเดือนลงได ท้ังนี้ตองไมนอยกวาอัตราที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ เวนแตสมาชิกนั้นมี
หนี้สินไมเกินมูลคาหุนหรือมีหนี้สินที่ใชเงินฝากที่มีอยูในสหกรณเปนหลักประกันหรือหนี้สินท่ีใชอสังหาริมทรัพย 
ค้ำประกัน สามารถงดหรือลดการชำระเงนิคาหุนรายเดือนได 
 ขอ 9 การแจงยอดจำนวนหุน  สหกรณจะแจงยอดจำนวนหุนที่สมาชิกชำระเต็มมูลคาแลว
ใหสมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

หมวด 4 
การดำเนินงาน 

 ขอ 10 การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย หรือประเภทประจำ   
จากสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณอื่น หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
นิติบุคคลเปนสมาชิกของสหกรณ ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

 ขอกำหนดเกี่ยวกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กำหนดไว
ในกฎหมายและระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ และใหสหกรณดำรง
สินทรพัยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎกระทรวงกำหนด 

การใหเงินกู 
 ขอ 11 การใหเงินกู  สหกรณอาจใหเงินกูแก 
   (1) สมาชิกและสมาชิกสมทบของสหกรณ 
   (2) สหกรณอ่ืน 
 การใหเงินกูแกสมาชิกและสมาชิกสมทบน้ัน ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
พิจารณาวินจิฉัยใหเงนิกูไดตามขอบังคับนี้ และตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอกำหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ประเภทและจำกัดแหง
เงินกู หลักประกันสำหรับเงินกู ลำดับแหงการใหเงินกู การกำหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกู การสงเงินงวดชำระหนี้
สำหรับเงินกู การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ
การทำธุรกรรมดานสินเชื่อหรือการใหเงินกูและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
 การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อ
สหกรณมีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกและสมาชิกสมทบแลว ทั้งนี้ ตองเปนไปตามระเบียบของ
สหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 สมาชิกและสมาชิกสมทบหรือสหกรณอื่นซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้ตอง
เสนอคำขอกูตามแบบและระเบียบของสหกรณที่กำหนดไว 

 ขอ 12 วัตถุประสงคแหงเงินกู เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกและสมาชิกสมทบหรือสหกรณอ่ืน  

ไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะเพื่อการอันจำเปนหรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
เห็นสมควร  

 ใหคณะกรรมการดำเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกและสมาชิก
สมทบหรือสหกรณอ่ืนใหตรงตามวัตถุประสงคที่ใหเงนิกูนั้น 
 ขอ 13 ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 
   (1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเปนรีบดวน
และมีความประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดำเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 
   (2) เงินกูสามัญ ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสำหรับใชจายเพ่ือการ
อันจำเปนหรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นไดตาม
ระเบียบของสหกรณ 
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   (3) เงินกูพิเศษ เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกู   
เพ่ือสงเสริมฐานะ ความมั่นคง หรือเพื่อการเคหะ หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นไดตามที่เห็นสมควร โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยางของ
เงินกูประเภทนี้ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 14 ดอกเบี้ยเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิกและ
สมาชิกสมทบ ในอัตราตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 15 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดำเนินการตรวจ
ตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหถูกตองสมบูรณภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนด
สงคืนโดยสิ้นเชิง พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 
  (1) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
  (2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดำเนินการวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดความมุงหมาย 
ท่ีใหเงินกูนั้น 
  (3) เม่ือคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกู รายใด          
เกิดบกพรอง 
  (4) เม่ือคางสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลา       
ถึงสองเดือน หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ ใหถือวาเงินกูไมวา   
ประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง พรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยไมตองคำนึงถึงกำหนดเวลา   
ท่ีใหไว และใหคณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา เวนแตจะไดรับการผอนผันจาก
คณะกรรมการดำเนินการ 
 ในกรณีที่ผูค้ำประกันจะตองรับผิดชำระหนี้แทนผู กูตามที่กลาวในวรรคกอนและ          

ไมสามารถชำระหน้ีนั้นโดยสิ้นเชิงได เมื่อผูค้ำประกันรองขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันให           
ผูคำ้ประกันชำระเปนงวดรายเดือนจนครบจำนวนเงนิกู แตทั้งนี้ตองไมเกินจำนวนงวดสำหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 
 ขอ 16 ความผูกพันของผูกูและผูค้ำประกัน ผูกู หรือผูค้ำประกันตองรับภาระผูกพันวา 
ถาตนประสงคจะขอโอนหรือยาย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 32 (3) จะตองแจงเปน
หนังสือใหสหกรณทราบ และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน เวนแตกรณีที่    
ยังคงเปนสมาชิกอยูตามขอ 44 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 
 ขอ 17  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือ
ลงทุนไดตามกฎหมายวาดวยสหกรณกำหนด และตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 
ท้ังนี้ การฝากหรือการลงทุนตองดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายและแผน รวมถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ โดยใหคำนึงถึงความมั่นคงและประโยชนสูงสุดที่สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 

การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน 
 ขอ 18 วงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ที่ประชุมใหญอาจกำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน
สำหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จำเปนและสมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังวานี้ตองเปนไปตามที่
กฎหมายวาดวยสหกรณกำหนด และไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
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 ขอ 19  การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
หรือตราสารการเงิน หรือโดยวิธีอ่ืนใด สำหรับใชเปนทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำปตามขอ 18 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
 ขอ 20 การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณ     
ในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เวนแตจะกำหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้ ใหปฏิบัติดังนี้ 
  (1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู การจำนอง
ซึ่งสหกรณเปนผูจำนอง หรือรับจำนอง หรือการไถถอนจำนอง หรือการใหความยินยอมตาง ๆ อันเกี่ยวเนื่อง
กับทรัพยสินซึ่งสหกรณเปนผูรับจำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่น ๆ จะตองลงลายมือชื่อ
ของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการ
ดำเนินการมอบหมาย กับผูจัดการ รวมเปนสองคน 
  (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารท้ังปวง นอกจากที่กลาวไวใน (1) ขางบนนี้
จะตองลงลายมือชื่อของผูจัดการ หรือผูที่ไดรบัมอบหมาย 
 อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ใบสั่งจายเงิน ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงินของ
สหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณเปนสำคญัดวย 
 ขอ 21 การเงินของสหกรณ  คณะกรรมการดำเนินการตองดำเนินกิจการในทาง         

อันสมควรเพ่ือใหการเงินของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ รวมทั้งกำกับดูแลการ
รับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณที่อยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ  
     ขอ 22  การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดใหมีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่  
นายทะเบียนสหกรณกำหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณ
ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
 ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันท่ีเกิดเหตุน้ัน สำหรับ
เหตุอื่นที่ไมเกี่ยวกับกระแสเงินสด ใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายการนั้นและการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

 ใหสหกรณจัดทำงบการเงินประจำปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซึ่งอยางนอยตองมี
รายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณ งบกำไรขาดทุน งบกระแสเงินสด พรอมหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ อยางนอยครั้งหนึ่งทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของสหกรณ ตามแบบ
ท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

 วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 
 ขอ 23  การเสนองบการเงินประจำปตอท่ีประชุมใหญ ใหคณะกรรมการดำเนินการ
เสนองบการเงนิประจำป ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพ่ืออนุมัติในที่ประชุมใหญ ภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน
นับแตวันสิ้นปทางบัญชี ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของ
สหกรณเสนอตอที่ประชุมใหญดวยในคราวที่เสนองบการเงินประจำป และใหสงสำเนารายงานประจำปกับ   

งบการเงินประจำปไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีการประชุมใหญ 
 อนึ่ง ใหเก็บรักษารายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ งบการเงิน
ประจำป พรอมท้ังขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สำนักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิก  

ขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 
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 ขอ 24  ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ ใหสหกรณจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน 
ซึ่งทะเบียนดังกลาวอยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยูของสมาชิก และรายการ
เก่ียวกับการถือหุนของสมาชิก และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
และการประชุมคณะอนุกรรมการ ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่กฎหมายกำหนดและที่คณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 

 ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือทะเบียนหุนตอ   

นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกได ณ สำนักงานของสหกรณ            
ในระหวางเวลาทำงาน แตจะขอดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอ่ืนไมได 
นอกจากจะไดรบัความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ 
 ขอ 25 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไปและตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด 
โดยผูสอบบัญชีซึ่งอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง 

 ขอ 26  การกำกับดูแลสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ 
ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่สหกรณ สมาชิกของสหกรณ หรอืบุคคลที่เก่ียวของกับสหกรณ ซึ่งไดรับ
คำสั่งจากนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย ใหชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเก่ียวกับ
การดำเนินกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือ  
เขามาตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณระหวางเวลาทำงานของสหกรณ 

 ใหผูซึ่งเกี่ยวของตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคำสั่งและอำนวยความสะดวกให    
ความชวยเหลือ รวมทั้งใหคำชี้แจงตามสมควร 
 ขอ 27  การสงรายการหรือรายงาน  คณะกรรมการดำเนินการตองกำกับดูแลใหสง
รายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณตอหนวยงานหรือผูมีอำนาจหนาที่กำกับดูแลหรือตามที่
กฎหมายกำหนดไวใหครบถวนถูกตองตามแบบรายการ และภายในระยะเวลาที่กำหนด 

กำไรสุทธิประจำป 
 ขอ 28  การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป  เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณแลว ปรากฏวาสหกรณมีกำไรสุทธิ         
ใหจัดสรรเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ และเปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ไมเกินรอยละหาของกำไรสุทธิ ตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 กำไรสุทธิประจำปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะ
จัดสรรไดดังตอไปนี้ 
  (1) เปน เงินปนผลตามหุน ท่ีชำระแล ว แตตองไม เกินอัตราท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวงโดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อน่ึง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) 
ออกจายเปนเงินปนผลสำหรับปใดดวยจำนวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสำหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาว
มาแลว 

  ในการคำนวณเงินปนผลตามหุน ใหคำนวณเปนรายวันตามสวนแหงระยะเวลา 
ตั้งแตวันที่สหกรณไดรับชำระเงนิคาหุนจนถึงวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 
  (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจท่ีไดทำไวกับสหกรณในระหวางป เวนแตผูที่ผิด
นัดการสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงนิหรือดอกเบี้ยในปใด อาจจะไมไดรับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปนั้น 
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 ขอ 19  การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
หรือตราสารการเงิน หรือโดยวิธีอ่ืนใด สำหรับใชเปนทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำปตามขอ 18 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
 ขอ 20 การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณ     
ในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เวนแตจะกำหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้ ใหปฏิบัติดังนี้ 
  (1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู การจำนอง
ซึ่งสหกรณเปนผูจำนอง หรือรับจำนอง หรือการไถถอนจำนอง หรือการใหความยินยอมตาง ๆ อันเกี่ยวเนื่อง
กับทรัพยสินซึ่งสหกรณเปนผูรับจำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่น ๆ จะตองลงลายมือชื่อ
ของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการ
ดำเนินการมอบหมาย กับผูจัดการ รวมเปนสองคน 
  (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารท้ังปวง นอกจากที่กลาวไวใน (1) ขางบนนี้
จะตองลงลายมือชื่อของผูจัดการ หรือผูที่ไดรบัมอบหมาย 
 อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ใบสั่งจายเงิน ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงินของ
สหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณเปนสำคญัดวย 
 ขอ 21 การเงินของสหกรณ  คณะกรรมการดำเนินการตองดำเนินกิจการในทาง         

อันสมควรเพ่ือใหการเงินของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ รวมทั้งกำกับดูแลการ
รับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณที่อยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ  
     ขอ 22  การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดใหมีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่  
นายทะเบียนสหกรณกำหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณ
ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
 ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันท่ีเกิดเหตุน้ัน สำหรับ
เหตุอื่นที่ไมเกี่ยวกับกระแสเงินสด ใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายการนั้นและการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

 ใหสหกรณจัดทำงบการเงินประจำปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซึ่งอยางนอยตองมี
รายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณ งบกำไรขาดทุน งบกระแสเงินสด พรอมหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ อยางนอยครั้งหนึ่งทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของสหกรณ ตามแบบ
ท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

 วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 
 ขอ 23  การเสนองบการเงินประจำปตอท่ีประชุมใหญ ใหคณะกรรมการดำเนินการ
เสนองบการเงนิประจำป ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพ่ืออนุมัติในที่ประชุมใหญ ภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน
นับแตวันสิ้นปทางบัญชี ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของ
สหกรณเสนอตอที่ประชุมใหญดวยในคราวที่เสนองบการเงินประจำป และใหสงสำเนารายงานประจำปกับ   

งบการเงินประจำปไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีการประชุมใหญ 
 อนึ่ง ใหเก็บรักษารายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ งบการเงิน
ประจำป พรอมท้ังขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สำนักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิก  

ขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 
 
 
 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 11

 ขอ 24  ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ ใหสหกรณจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน 
ซึ่งทะเบียนดังกลาวอยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยูของสมาชิก และรายการ
เก่ียวกับการถือหุนของสมาชิก และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
และการประชุมคณะอนุกรรมการ ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่กฎหมายกำหนดและที่คณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 

 ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือทะเบียนหุนตอ   

นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกได ณ สำนักงานของสหกรณ            
ในระหวางเวลาทำงาน แตจะขอดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอ่ืนไมได 
นอกจากจะไดรบัความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ 
 ขอ 25 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไปและตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด 
โดยผูสอบบัญชีซึ่งอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง 

 ขอ 26  การกำกับดูแลสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ 
ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่สหกรณ สมาชิกของสหกรณ หรอืบุคคลที่เก่ียวของกับสหกรณ ซึ่งไดรับ
คำสั่งจากนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย ใหชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเก่ียวกับ
การดำเนินกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือ  
เขามาตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณระหวางเวลาทำงานของสหกรณ 

 ใหผูซึ่งเกี่ยวของตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคำสั่งและอำนวยความสะดวกให    
ความชวยเหลือ รวมทั้งใหคำชี้แจงตามสมควร 
 ขอ 27  การสงรายการหรือรายงาน  คณะกรรมการดำเนินการตองกำกับดูแลใหสง
รายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณตอหนวยงานหรือผูมีอำนาจหนาที่กำกับดูแลหรือตามที่
กฎหมายกำหนดไวใหครบถวนถูกตองตามแบบรายการ และภายในระยะเวลาที่กำหนด 

กำไรสุทธิประจำป 
 ขอ 28  การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป  เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณแลว ปรากฏวาสหกรณมีกำไรสุทธิ         
ใหจัดสรรเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ และเปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ไมเกินรอยละหาของกำไรสุทธิ ตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 กำไรสุทธิประจำปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะ
จัดสรรไดดังตอไปนี้ 
  (1) เปน เงินปนผลตามหุน ท่ีชำระแล ว แตตองไม เกินอัตราท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวงโดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อน่ึง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) 
ออกจายเปนเงินปนผลสำหรับปใดดวยจำนวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสำหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาว
มาแลว 

  ในการคำนวณเงินปนผลตามหุน ใหคำนวณเปนรายวันตามสวนแหงระยะเวลา 
ตั้งแตวันที่สหกรณไดรับชำระเงนิคาหุนจนถึงวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 
  (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจท่ีไดทำไวกับสหกรณในระหวางป เวนแตผูที่ผิด
นัดการสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงนิหรือดอกเบี้ยในปใด อาจจะไมไดรับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปนั้น 
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  (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของ
กำไรสุทธิ 
  (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของ
สหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญ เพ่ือจาย
เปนเงินปนผลตามหุน ตาม (1) 
  (5) เปนทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 
  (6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 
  (7) เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
ไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 
  (8) เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกสมทบ ไมเกิน    

รอยละสิบของกำไรสุทธ ิ
  (9) เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงานหรือทุนขยายกิจการ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคง
ใหแกสหกรณ 
  (10) กำไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสำรองทั้งสิ้น 
  การใชจายเงินทุนตาม (5) (6) (7) (8) และ (9) ให เปนไปตามระเบียบของ
สหกรณ และใหกำหนดระเบียบสำหรับแตละทุนเปนการเฉพาะ 

ทุนสำรอง 
 ขอ 29  ที่มาแหงทุนสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงิน
อุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกำหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหจัดสรรเงินอุดหนุน
หรือทรัพยสินนั้นเปนทุนสำรองของสหกรณ 
 อนึ่ง จำนวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกำหนด
อายุความ ก็ใหสมทบจำนวนเงินนั้นเปนทุนสำรอง 
 กำไรสุทธิประจำปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญ
จัดสรรตามขอ 28 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนใหนอยลงก็ดี 
หรือปรากฏวาจำนวนที่จัดสรรไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจำนวนดังกลาวใหสมทบเปน   
ทุนสำรอง ท้ังสิ้น 
 ขอ 30  สภาพแหงทุนสำรอง  ทุนสำรองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะ
แบงปนกันไมได หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหน่ึงก็ไมได 
 ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพ่ือจัดสรร      

เขาบัญชีทุนสำรองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดมิ 

หมวด 5 
สมาชิก 

 ขอ 31  สมาชิก สมาชิกสหกรณน้ีคือ 
   (1) ผูที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกเพ่ือขอจัดต้ัง
สหกรณ และไดชำระคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 
   (2) ผู ไดผานการพิจารณาเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับที่ ไดลงลายมือชื่อ          
ในทะเบียนสมาชิก และไดชำระคาหุนตามจำนวนที่จะถือครบถวนแลว 
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 ขอ 32  คุณสมบัติของสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
   (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
   (2) เปนบุคคลธรรมดา มีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
   (3) เปนผูมีสถานะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
    ก. เปนขาราชการ หรือลูกจางประจำสังกัดกรมปาไม หรือกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง หรือสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม หรือสวนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ข. เคยเปนขาราชการ หรือลูกจางประจำสังกัดกรมปาไม หรือกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง หรือสำนักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสวนราชการอื่นในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ซึ่งไดเกษียณอายุราชการ หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไมมีความผิด 
   ค. เปนเจาหนาที่ของสหกรณแหงนี้ 
  (4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

  (5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มวีัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 
 ขอ 33 การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมท้ังสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยอ่ืนซึ่งประสงคจะขอเขาเปนสมาชิก ตามขอ 37) ตองย่ืนใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กำหนดไว
โดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตำแหนงไมต่ำกวาระดับชำนาญการ หรือชำนาญงาน หรือเทียบเทา   
คนหนึ่งรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับชำนาญการ หรือชำนาญงาน หรือเทียบเทา  
ไมตองมีผูรับรอง 
     เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามที่กำหนดไวในขอ 32 ใหรับเขาเปนสมาชิก  
 เพ่ือการนี้คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่งพิจารณาใหรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกก็ได และใหเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหมใหท่ีประชุมใหญคราวถัดไป
ทราบดวย 
     ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรบัผูสมคัรเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เมื่อผูสมัครรองขอ 
ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปน
สมาชิกในกรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

 (ขอ 33 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 4 
เมษายน 2567) 
 ขอ 34  คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก
สหกรณคนละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) คาธรรมเนยีมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคนืไมได 
 ขอ 35 สิทธิหนาที่ของสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียน
สมาชิกพรอมทั้งชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจำนวนที่จะถือครบถวน เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะ
ถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

  สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 
  (1) เขารวมประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
  (2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
  (3)  เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดำเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบ
กิจการสหกรณ 
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  (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของ
กำไรสุทธิ 
  (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของ
สหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญ เพ่ือจาย
เปนเงินปนผลตามหุน ตาม (1) 
  (5) เปนทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 
  (6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 
  (7) เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
ไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 
  (8) เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกสมทบ ไมเกิน    

รอยละสิบของกำไรสุทธ ิ
  (9) เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงานหรือทุนขยายกิจการ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคง
ใหแกสหกรณ 
  (10) กำไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสำรองทั้งสิ้น 
  การใชจายเงินทุนตาม (5) (6) (7) (8) และ (9) ให เปนไปตามระเบียบของ
สหกรณ และใหกำหนดระเบียบสำหรับแตละทุนเปนการเฉพาะ 

ทุนสำรอง 
 ขอ 29  ที่มาแหงทุนสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงิน
อุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกำหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหจัดสรรเงินอุดหนุน
หรือทรัพยสินนั้นเปนทุนสำรองของสหกรณ 
 อนึ่ง จำนวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกำหนด
อายุความ ก็ใหสมทบจำนวนเงินนั้นเปนทุนสำรอง 
 กำไรสุทธิประจำปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญ
จัดสรรตามขอ 28 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนใหนอยลงก็ดี 
หรือปรากฏวาจำนวนที่จัดสรรไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจำนวนดังกลาวใหสมทบเปน   
ทุนสำรอง ท้ังสิ้น 
 ขอ 30  สภาพแหงทุนสำรอง  ทุนสำรองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะ
แบงปนกันไมได หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหน่ึงก็ไมได 
 ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพ่ือจัดสรร      

เขาบัญชีทุนสำรองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดมิ 

หมวด 5 
สมาชิก 

 ขอ 31  สมาชิก สมาชิกสหกรณน้ีคือ 
   (1) ผูที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกเพ่ือขอจัดต้ัง
สหกรณ และไดชำระคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 
   (2) ผู ไดผานการพิจารณาเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับที่ ไดลงลายมือชื่อ          
ในทะเบียนสมาชิก และไดชำระคาหุนตามจำนวนที่จะถือครบถวนแลว 
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 ขอ 32  คุณสมบัติของสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
   (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
   (2) เปนบุคคลธรรมดา มีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
   (3) เปนผูมีสถานะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
    ก. เปนขาราชการ หรือลูกจางประจำสังกัดกรมปาไม หรือกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง หรือสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม หรือสวนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ข. เคยเปนขาราชการ หรือลูกจางประจำสังกัดกรมปาไม หรือกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง หรือสำนักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสวนราชการอื่นในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ซึ่งไดเกษียณอายุราชการ หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไมมีความผิด 
   ค. เปนเจาหนาที่ของสหกรณแหงนี้ 
  (4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

  (5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มวีัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 
 ขอ 33 การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมท้ังสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยอ่ืนซึ่งประสงคจะขอเขาเปนสมาชิก ตามขอ 37) ตองย่ืนใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กำหนดไว
โดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตำแหนงไมต่ำกวาระดับชำนาญการ หรือชำนาญงาน หรือเทียบเทา   
คนหนึ่งรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับชำนาญการ หรือชำนาญงาน หรือเทียบเทา  
ไมตองมีผูรับรอง 
     เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามที่กำหนดไวในขอ 32 ใหรับเขาเปนสมาชิก  
 เพ่ือการนี้คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่งพิจารณาใหรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกก็ได และใหเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหมใหท่ีประชุมใหญคราวถัดไป
ทราบดวย 
     ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรบัผูสมคัรเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เมื่อผูสมัครรองขอ 
ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปน
สมาชิกในกรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

 (ขอ 33 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 4 
เมษายน 2567) 
 ขอ 34  คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก
สหกรณคนละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) คาธรรมเนยีมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคนืไมได 
 ขอ 35 สิทธิหนาที่ของสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียน
สมาชิกพรอมทั้งชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจำนวนที่จะถือครบถวน เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะ
ถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

  สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 
  (1) เขารวมประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
  (2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
  (3)  เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดำเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบ
กิจการสหกรณ 
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  หนาที่ของสมาชิก มีดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
  (2) เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
  (3) สงเสรมิสนบัสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 
  (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
  (5) รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรือง
และมั่นคง 

 ขอ 36  สมาชิกยายสังกัด สมาชิกที่ยาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงค
จะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปน
สมาชิกได และคณะกรรมการดำเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะให
โอนเงนิคาหุน และเงนิกูท่ีตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการ
โอนเงินคาหุน เงินกู และเงินฝาก ที่สมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการที่ไดกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 37 การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น สมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งยาย หรอืโอนมา
รับราชการในสังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก ก็ใหย่ืนใบสมัครถึงสหกรณ เมื่อได
ปฏิบัติตามขอกำหนดใน ขอ 33 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 35 ทั้งนี้ เมื่อสหกรณท่ีตน
เปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 
 การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินท่ีมีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตามที่
กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 38 การเปลี่ยนแปลงชื่อ และท่ีอยู สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อและที่อยู    
ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 ขอ 39 การตั้งผูรับโอนประโยชน  สมาชิกจะทำหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนตามแบบ
ท่ีสหกรณกำหนด โดยตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคน ใหเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืน
ใดจากสหกรณเมื่อถึงแกความตาย แลวมอบใหสหกรณเก็บไวเปนหลักฐาน 
 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทำไวแลว   
ตองทำเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนและมอบใหสหกรณเก็บไวเปนหลักฐาน 
 เมื่อสมาชิกถึงแกความตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ 
และสหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่
สมาชิกผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนำ
หลักฐานมาแสดงตอคณะกรรมการดำเนินการวาเปนทายาทโดยธรรมหรือทายาทโดยพินัยกรรมหรอืผูจัดการ
มรดกซึ่งเปนผูมีสิทธิ์ไดรับเงินจำนวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ สำหรับเงินรับฝากทุกประเภท สหกรณจะคิดดอกเบี้ย
ใหจนถึงวันที่คณะกรรมการดำเนินการมีมติรับทราบการขาดสมาชิกภาพ สวนเงินคาหุน เงินปนผล และ     

เงินเฉลี่ยคืนใหเปนไปตามขอกำหนดในขอ 45 วรรคแรก และขอ 46 

 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณ
ภายในกำหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรที่ทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการ
ดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวใหภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมี
สิทธ์ิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชน ที่สมาชิกไดจัดทำ
ใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกำหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวนเงินดังกลาวไปสมทบเปน
ทุนสำรองของสหกรณทั้งสิ้น  
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การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ขอ 40 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

   (1) ตาย 
   (2) ลาออก  
   (3) อยูในระหวางเปนบุคคลลมละลาย 

  (4) ถูกใหออกจากสหกรณ 
 (ขอ 40 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันท่ี 20 

มิถุนายน 2566) 
 ขอ 41 การลาออกจากสหกรณ  สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือ      
ผูค้ำประกันอาจลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ และเมื่อ
คณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว จึงใหถือวา
ออกจากสหกรณได 
 คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือกรรมการดำเนินการตรวจสอบพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณ
ตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 
 ขอ 42 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่ง
อยางใด ดังตอไปนี้ 
  (1) ขาดชำระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดชำระรวมถึงหกงวด 
โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 
  (2) นำเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
  (3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสำหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหถูกตองสมบูรณ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
  (4) คางสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองงวด 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
  (5) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก 
หรือเม่ือจะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณทั้งในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอ
สหกรณอยูแลว 

  (6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของ
สหกรณ หรือของที่ประชุมกลุมที่ตนสังกัด หรือประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต     
แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 
 เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาว
ขางตนนี้โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวน
กรรมการดำเนินการทั้งหมดที่มีอยูในขณะนั้น ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 
 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิ์ยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหย่ืนอุทธรณเปน
หนังสือตอผูตรวจสอบกิจการภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ คำวินิจฉัยของที่ประชุม
ใหญใหเปนท่ีสุด 
 ขอ 43 การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ   
ไมวาเพราะเหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุมซึ่งเก่ียวของเสนอที่ประชุมกลุม
ทราบโดยเรว็ 
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  หนาที่ของสมาชิก มีดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
  (2) เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
  (3) สงเสรมิสนบัสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 
  (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
  (5) รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรือง
และมั่นคง 

 ขอ 36  สมาชิกยายสังกัด สมาชิกที่ยาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงค
จะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปน
สมาชิกได และคณะกรรมการดำเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะให
โอนเงนิคาหุน และเงนิกูท่ีตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการ
โอนเงินคาหุน เงินกู และเงินฝาก ที่สมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการที่ไดกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 37 การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น สมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งยาย หรอืโอนมา
รับราชการในสังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก ก็ใหย่ืนใบสมัครถึงสหกรณ เมื่อได
ปฏิบัติตามขอกำหนดใน ขอ 33 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 35 ทั้งนี้ เมื่อสหกรณท่ีตน
เปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 
 การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินท่ีมีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตามที่
กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 38 การเปลี่ยนแปลงชื่อ และท่ีอยู สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อและที่อยู    
ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 ขอ 39 การตั้งผูรับโอนประโยชน  สมาชิกจะทำหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนตามแบบ
ท่ีสหกรณกำหนด โดยตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคน ใหเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืน
ใดจากสหกรณเมื่อถึงแกความตาย แลวมอบใหสหกรณเก็บไวเปนหลักฐาน 
 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทำไวแลว   
ตองทำเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนและมอบใหสหกรณเก็บไวเปนหลักฐาน 
 เมื่อสมาชิกถึงแกความตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ 
และสหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่
สมาชิกผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนำ
หลักฐานมาแสดงตอคณะกรรมการดำเนินการวาเปนทายาทโดยธรรมหรือทายาทโดยพินัยกรรมหรอืผูจัดการ
มรดกซึ่งเปนผูมีสิทธิ์ไดรับเงินจำนวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ สำหรับเงินรับฝากทุกประเภท สหกรณจะคิดดอกเบี้ย
ใหจนถึงวันที่คณะกรรมการดำเนินการมีมติรับทราบการขาดสมาชิกภาพ สวนเงินคาหุน เงินปนผล และ     

เงินเฉลี่ยคืนใหเปนไปตามขอกำหนดในขอ 45 วรรคแรก และขอ 46 

 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณ
ภายในกำหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรที่ทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการ
ดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวใหภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมี
สิทธ์ิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชน ที่สมาชิกไดจัดทำ
ใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกำหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวนเงินดังกลาวไปสมทบเปน
ทุนสำรองของสหกรณทั้งสิ้น  
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การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ขอ 40 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

   (1) ตาย 
   (2) ลาออก  
   (3) อยูในระหวางเปนบุคคลลมละลาย 

  (4) ถูกใหออกจากสหกรณ 
 (ขอ 40 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันท่ี 20 

มิถุนายน 2566) 
 ขอ 41 การลาออกจากสหกรณ  สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือ      
ผูค้ำประกันอาจลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ และเมื่อ
คณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว จึงใหถือวา
ออกจากสหกรณได 
 คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือกรรมการดำเนินการตรวจสอบพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณ
ตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 
 ขอ 42 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่ง
อยางใด ดังตอไปนี้ 
  (1) ขาดชำระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดชำระรวมถึงหกงวด 
โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 
  (2) นำเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
  (3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสำหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหถูกตองสมบูรณ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
  (4) คางสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองงวด 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
  (5) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก 
หรือเม่ือจะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณทั้งในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอ
สหกรณอยูแลว 

  (6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของ
สหกรณ หรือของที่ประชุมกลุมที่ตนสังกัด หรือประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต     
แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 
 เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาว
ขางตนนี้โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวน
กรรมการดำเนินการทั้งหมดที่มีอยูในขณะนั้น ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 
 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิ์ยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหย่ืนอุทธรณเปน
หนังสือตอผูตรวจสอบกิจการภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ คำวินิจฉัยของที่ประชุม
ใหญใหเปนท่ีสุด 
 ขอ 43 การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ   
ไมวาเพราะเหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุมซึ่งเก่ียวของเสนอที่ประชุมกลุม
ทราบโดยเรว็ 
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 ขอ 44 สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไมมีความผิด 
สมาชิกที่โอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 32 (3) หรืองานประจำ ถามิไดลาออก
จากสหกรณดวยก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู สมาชิกเชนวานั้นจะงดชำระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหนี้สินไมเกินคาหุน 
สมาชิกเชนวานี้อาจไดรบัเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

 ขอ 45 การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (1) และ (2) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน
คางจายบรรดาที่สมาชิกมีอยูในสหกรณคืนใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืนพรอมดวยเงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิ์ไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิ์
ไดรบัจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่ออกนั้น หรือจะเรียกใหจาย
คืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่ออกนั้นดวย ในเมื่อที่
ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น 
สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 

 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (3) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก 
เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจาย รวมถึงเงินอ่ืน ๆ บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคนืใหตาม
กฎหมายลมละลาย 

 กรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (4) นั้น สหกรณจะจายคาหุน 
เงินรับฝาก เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณ คืนใหภายใน
เวลาอันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจำปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอให
จายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญได
พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตามระเบียบของ
สหกรณ 

 ถาในปใด จำนวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเกินรอยละสิบแหง
ทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหรอการจายคืนคาหุน
ของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิก
ภาพเนื่องจากตนไดโอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดน้ัน 
คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 

 กรณีที่สหกรณมีการดำเนินงานเปนปกติใหจายเงินคาหุนแกสมาชิกตามมูลคาหุนท่ี
ปรากฏในขอ 5 หากสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก
สมาชิกที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำปและคำนวณมลูคาหุนที่จะจายคืนแกสมาชิก 

 การคำนวณมูลคาหุนตามวรรคกอนใหใชเกณฑคำนวณ ดังนี้ 
 

 มูลคาตอหุน =  ทุนเรือนหุนท้ังหมด – (ขาดทุนสะสมคงเหลือ + หนี้สินท้ังสิ้น) 
 จำนวนหุนท้ังสิ้น 

 
  ในการปรับลดมูลคาตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิก สหกรณไมตองมีการปรบัปรุงบัญชีใด ๆ 

แตตองเปดเผยการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืนสมาชิกไว และใหผูสอบบัญชีตรวจสอบ
แสดงความเห็นตองบการเงิน สำหรับสวนตางของมูลคาหุนที่กำหนดในขอบังคับขอ 5 และ ขอ 45 วรรคหก 
ซึ่งอยูในบัญชีทุนเรือนหุนและเงินคาหุนจายคืนตอหุนแกสมาชิกในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมใหนำไปลดยอด
บัญชีขาดทุนสะสม 
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   เมื่อสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไปสหกรณตอง
คำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนเปนปจจุบันทุกปและมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่
กำหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม  

 (ขอ 45 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันท่ี 20 
มิถุนายน 2566) 
 ขอ 46  การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงิน
ของสมาชิกตามขอ 45 นั้น สหกรณมีอำนาจหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

กลุมสมาชิก 
 ขอ 47 กลุมสมาชิก สหกรณอาจจัดตั้ งกลุมสมาชิกข้ึน การจัดกลุม การประชุม        
กลุมกิจกรรมของที่ประชุมกลุม การเลือกตั้งจำนวนกรรมการบริหารกลุม การดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนง 
และการประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุม ใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ 
 ขอ 48 ความรับผิดของสมาชิกและสมาชิกสมทบ สมาชิกและสมาชิกสมทบ มีความรับผิด
เพ่ือหนี้สินของสหกรณจำกัดเพียงไมเกินจำนวนเงนิคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

 ขอ 49  สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควร โดยตองสมัคร
เขาเปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนประจำ 
 ขอ 50  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเปนสมาชิกสมทบตองมีคณุสมบัติดังนี้ 
  (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
 (2) เปนบุคคลธรรมดา มีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
 (3) เปนผูมีสถานะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
   ก. เปนบุตร หรือคูสมรส หรือบิดา หรือมารดาของสมาชิก  
  ข. เปนพนักงานราชการ หรือลูกจางชั่วคราวรายเดือน หรือลูกจางชั่วคราว
รายวันหรือพนักงานจางเหมาบริการ หรือตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่ปฏิบัติงานในทำนองเดียวกันของกรมปาไม 
หรือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง หรือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสวนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  
    ค. เปนพนักงานชั่วคราวรายเดือน หรือพนักงานชั่วคราวรายวัน หรือลูกจาง
ชั่วคราวรายเดือน หรือลูกจางชั่วคราวรายวัน หรือพนักงานจางเหมาบริการ หรือตำแหนงที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่
ปฏิบัติงานในทำนองเดยีวกันของสหกรณแหงน้ี 
 (4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 (5) เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
 ขอ 51 การเขาเปนสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัคร
ถึงสหกรณตามแบบท่ีกำหนดไว โดยยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสมาชิกหรือมีคณุสมบัติตามขอ 50 (3) 
และตองมีสมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวา 2 คนรับรอง เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวา 
ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กำหนดในขอ 50 ท้ังเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได 
และตองจัดใหผูสมัครชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือครบถวน 
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 ขอ 44 สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไมมีความผิด 
สมาชิกที่โอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 32 (3) หรืองานประจำ ถามิไดลาออก
จากสหกรณดวยก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู สมาชิกเชนวานั้นจะงดชำระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหนี้สินไมเกินคาหุน 
สมาชิกเชนวานี้อาจไดรบัเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

 ขอ 45 การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (1) และ (2) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน
คางจายบรรดาที่สมาชิกมีอยูในสหกรณคืนใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืนพรอมดวยเงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิ์ไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิ์
ไดรบัจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่ออกนั้น หรือจะเรียกใหจาย
คืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่ออกนั้นดวย ในเมื่อที่
ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น 
สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 

 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (3) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก 
เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจาย รวมถึงเงินอ่ืน ๆ บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคนืใหตาม
กฎหมายลมละลาย 

 กรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (4) นั้น สหกรณจะจายคาหุน 
เงินรับฝาก เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณ คืนใหภายใน
เวลาอันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจำปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอให
จายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญได
พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตามระเบียบของ
สหกรณ 

 ถาในปใด จำนวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเกินรอยละสิบแหง
ทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหรอการจายคืนคาหุน
ของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิก
ภาพเนื่องจากตนไดโอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดน้ัน 
คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 

 กรณีที่สหกรณมีการดำเนินงานเปนปกติใหจายเงินคาหุนแกสมาชิกตามมูลคาหุนท่ี
ปรากฏในขอ 5 หากสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก
สมาชิกที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำปและคำนวณมลูคาหุนที่จะจายคืนแกสมาชิก 

 การคำนวณมูลคาหุนตามวรรคกอนใหใชเกณฑคำนวณ ดังนี้ 
 

 มูลคาตอหุน =  ทุนเรือนหุนท้ังหมด – (ขาดทุนสะสมคงเหลือ + หนี้สินท้ังสิ้น) 
 จำนวนหุนท้ังสิ้น 

 
  ในการปรับลดมลูคาตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิก สหกรณไมตองมีการปรบัปรุงบัญชีใด ๆ 

แตตองเปดเผยการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืนสมาชิกไว และใหผูสอบบัญชีตรวจสอบ
แสดงความเห็นตองบการเงิน สำหรับสวนตางของมูลคาหุนที่กำหนดในขอบังคับขอ 5 และ ขอ 45 วรรคหก 
ซึ่งอยูในบัญชีทุนเรือนหุนและเงินคาหุนจายคืนตอหุนแกสมาชิกในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมใหนำไปลดยอด
บัญชีขาดทุนสะสม 
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   เมื่อสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไปสหกรณตอง
คำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนเปนปจจุบันทุกปและมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่
กำหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม  

 (ขอ 45 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันท่ี 20 
มิถุนายน 2566) 
 ขอ 46  การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงิน
ของสมาชิกตามขอ 45 นั้น สหกรณมีอำนาจหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

กลุมสมาชิก 
 ขอ 47 กลุมสมาชิก สหกรณอาจจัดตั้ งกลุมสมาชิกข้ึน การจัดกลุม การประชุม        
กลุมกิจกรรมของที่ประชุมกลุม การเลือกตั้งจำนวนกรรมการบริหารกลุม การดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนง 
และการประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุม ใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ 
 ขอ 48 ความรับผิดของสมาชิกและสมาชิกสมทบ สมาชิกและสมาชิกสมทบ มีความรับผิด
เพ่ือหนี้สินของสหกรณจำกัดเพียงไมเกินจำนวนเงนิคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

 ขอ 49  สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควร โดยตองสมัคร
เขาเปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนประจำ 
 ขอ 50  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเปนสมาชิกสมทบตองมีคณุสมบัติดังนี้ 
  (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
 (2) เปนบุคคลธรรมดา มีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
 (3) เปนผูมีสถานะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
   ก. เปนบุตร หรือคูสมรส หรือบิดา หรือมารดาของสมาชิก  
  ข. เปนพนักงานราชการ หรือลูกจางชั่วคราวรายเดือน หรือลูกจางชั่วคราว
รายวันหรือพนักงานจางเหมาบริการ หรือตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่ปฏิบัติงานในทำนองเดียวกันของกรมปาไม 
หรือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง หรือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสวนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  
    ค. เปนพนักงานชั่วคราวรายเดือน หรือพนักงานชั่วคราวรายวัน หรือลูกจาง
ชั่วคราวรายเดือน หรือลูกจางชั่วคราวรายวัน หรือพนักงานจางเหมาบริการ หรือตำแหนงที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่
ปฏิบัติงานในทำนองเดยีวกันของสหกรณแหงน้ี 
 (4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 (5) เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
 ขอ 51 การเขาเปนสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัคร
ถึงสหกรณตามแบบท่ีกำหนดไว โดยยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสมาชิกหรือมีคณุสมบัติตามขอ 50 (3) 
และตองมีสมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวา 2 คนรับรอง เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวา 
ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กำหนดในขอ 50 ท้ังเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได 
และตองจัดใหผูสมัครชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือครบถวน 
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 เพ่ือการนี้คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่งพิจารณาใหรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบก็ได และให เสนอ
คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกสมทบเขาใหมใหที่
ประชุมใหญคราวถัดไปทราบดวย  
       เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิและหนาที่ที่กำหนด 
      สมาชิกสมทบที่พนจากสมาชิกภาพตามขอ 55 (2) (4) มาแลวสองครั้ง จะสมัครเขาเปน
สมาชิกสมทบอีกไมได 

 (ขอ 51 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 4 
เมษายน 2567) 
 ขอ 52  คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชำระ
คาธรรมเนียมแรกเขาในวันที่ย่ืนใบสมัครเปนสมาชิกจำนวนเงิน 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) คาธรรมเนียม
แรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 
 ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตั้งแตครั้งที่ 2 ตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาในวันที่ยื่น       
ใบสมัครเปนจำนวนเงิน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 
 ขอ 53 การใหบริการสมาชิกสมทบ เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาสมควรจัด
ใหบริการใดแกสมาชิกสมทบตามสิทธิของสมาชิกสมทบ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร แตทั้งน้ีตอง
ไมเกินสิทธิและหนาที่ตามที่กำหนดไวในขอ 54 
 ขอ 54  สิทธิหนาที่ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิหนาที่เฉพาะในสวนที่ไมขัด
กับกฎหมายสหกรณ โดยสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบมีดังนี้ 
  สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
  (1) มีสิทธิเขารวมสังเกตการณในท่ีประชุมใหญสามัญ  ประจำปของสหกรณแตไมมี
สิทธ์ิเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

  (2) มีสิทธิซื้อหุนเพิ่มเมื่อใดหรืองดซื้อหุนเมื่อใดก็ได โดยสมาชิกสมทบรายหนึ่ง  

จะมีทุนเรือนหุนในสหกรณไดไมเกิน 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) เวนแตคณะกรรมการดำเนินการ
เห็นสมควรระงับการซื้อหุนในระยะเวลาที่กำหนด 
  (3) จะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกสมทบอยูไมได 
  (4) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณไดทุกประเภท โดยที่สหกรณอาจงดรับฝากเงินจาก
สมาชิกสมทบเมื่อใดก็ได ทั้งนี้ สมาชิกสมทบรายหนึ่งจะมีเงินฝาก ทุกประเภทในสหกรณรวมกันไดไมเกิน 
30,000,000 บาท (สามสิบลานบาทถวน) ยกเวนกรณี ดังนี้ 
  ก. ดอกเบี้ยเงินฝากที่เกิดขึ้นภายหลังเงินฝากครบจำนวนตามที่กำหนดในวรรคแรก 
  ข. เงินท่ีสมาชิกสมทบไดรับโอนประโยชนจากสมาชิก ไมวาจะเปนเงิน คาหุน 
เงินฝาก เงินปนผล เงนิเฉลี่ยคืน เงินสินไหม เงินสวัสดิการ หรือเงินอ่ืนใดที่สมาชิกไดรับจากสหกรณ 
  (5) มีสิทธิกูเงินและค้ำประกันเงินกูไดตามท่ีกำหนดไวในระเบียบสหกรณ และมีสิทธิ
รับโอนหนี้และหลักประกันจากสมาชิก โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ 

  (6) มีสิทธิไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนตามมติที่ประชุมใหญและในอัตรา
เดียวกับสมาชิก 

  (7) มีสิทธิรับบริการทางวิชาการจากสหกรณ 
  (8) มีสิทธิไดรับสวัสดิการจากทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหแกสมาชิกสมทบ 
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  หนาท่ีของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
  (1) ตองชำระคาหุนเมื่อแรกเขาเปนสมาชิกไมนอยกวา 100 บาท (หน่ึงรอยบาทถวน) 
และถือหุนตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ 
  (2) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
  (3) เขารวมประชุมตามท่ีสหกรณนัดหมาย 

  (4) สงเสรมิสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 
  (5) ใหสังกัดกลุมกิจกรรมสมาชิก ตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ 
 การดำเนินกิจกรรมตามสิทธิและหนาท่ีของสมาชิกสมทบใหเปนไปตามที่กำหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 

  สมาชิกสมทบไมมีสิทธิในเรื่องดังตอไปนี้ 
  (1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
  (2) ออกเสียงในเรื่องใด ๆ 
  (3) เปนกรรมการดำเนินการ 
  (4) กูยืมเงินเกินกวาเงินฝากและทุนเรือนหุนของตนเองจากสหกรณ  

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ขอ 55  การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) อยูระหวางเปนบุคคลลมละลาย 
  (4) ถูกใหออกจากสหกรณ 
  (5) เปนสมาชิกสมทบซึ่งเก่ียวของกับสมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพตามขอ 40 (2) ลาออก 
 ขอ 56 การถือหุน สมาชิกสมทบตองถือหุนต้ังแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิกสมทบ    
การถือหุนรายเดือน การชำระคาหุน หรือการงดสงคาหุนใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ 
 ขอ 57 การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ
ไดโดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการและเมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบ
พิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
 คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือกรรมการดำเนินการตรวจสอบพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณ
ตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

 (ขอ 57 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 4 
เมษายน 2567) 
 ขอ 58 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจาก
สหกรณเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
           (1) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ 
           (2) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 
           (3) คางสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองงวด 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ 
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 เพ่ือการนี้คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่งพิจารณาใหรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบก็ได และให เสนอ
คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกสมทบเขาใหมใหที่
ประชุมใหญคราวถัดไปทราบดวย  
       เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิและหนาที่ที่กำหนด 
      สมาชิกสมทบที่พนจากสมาชิกภาพตามขอ 55 (2) (4) มาแลวสองครั้ง จะสมัครเขาเปน
สมาชิกสมทบอีกไมได 

 (ขอ 51 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 4 
เมษายน 2567) 
 ขอ 52  คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชำระ
คาธรรมเนียมแรกเขาในวันที่ย่ืนใบสมัครเปนสมาชิกจำนวนเงิน 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) คาธรรมเนียม
แรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 
 ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตั้งแตครั้งที่ 2 ตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาในวันที่ยื่น       
ใบสมัครเปนจำนวนเงิน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 
 ขอ 53 การใหบริการสมาชิกสมทบ เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาสมควรจัด
ใหบริการใดแกสมาชิกสมทบตามสิทธิของสมาชิกสมทบ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร แตทั้งน้ีตอง
ไมเกินสิทธิและหนาที่ตามที่กำหนดไวในขอ 54 
 ขอ 54  สิทธิหนาที่ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิหนาที่เฉพาะในสวนที่ไมขัด
กับกฎหมายสหกรณ โดยสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบมีดังนี้ 
  สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
  (1) มีสิทธิเขารวมสังเกตการณในท่ีประชุมใหญสามัญ  ประจำปของสหกรณแตไมมี
สิทธ์ิเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

  (2) มีสิทธิซื้อหุนเพิ่มเมื่อใดหรืองดซื้อหุนเมื่อใดก็ได โดยสมาชิกสมทบรายหนึ่ง  

จะมีทุนเรือนหุนในสหกรณไดไมเกิน 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) เวนแตคณะกรรมการดำเนินการ
เห็นสมควรระงับการซื้อหุนในระยะเวลาที่กำหนด 
  (3) จะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกสมทบอยูไมได 
  (4) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณไดทุกประเภท โดยที่สหกรณอาจงดรับฝากเงินจาก
สมาชิกสมทบเมื่อใดก็ได ทั้งนี้ สมาชิกสมทบรายหนึ่งจะมีเงินฝาก ทุกประเภทในสหกรณรวมกันไดไมเกิน 
30,000,000 บาท (สามสิบลานบาทถวน) ยกเวนกรณี ดังนี้ 
  ก. ดอกเบี้ยเงินฝากที่เกิดขึ้นภายหลังเงินฝากครบจำนวนตามที่กำหนดในวรรคแรก 
  ข. เงินท่ีสมาชิกสมทบไดรับโอนประโยชนจากสมาชิก ไมวาจะเปนเงิน คาหุน 
เงินฝาก เงินปนผล เงนิเฉลี่ยคืน เงินสินไหม เงินสวัสดิการ หรือเงินอ่ืนใดที่สมาชิกไดรับจากสหกรณ 
  (5) มีสิทธิกูเงินและค้ำประกันเงินกูไดตามท่ีกำหนดไวในระเบียบสหกรณ และมีสิทธิ
รับโอนหนี้และหลักประกันจากสมาชิก โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ 

  (6) มีสิทธิไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนตามมติที่ประชุมใหญและในอัตรา
เดียวกับสมาชิก 

  (7) มีสิทธิรับบริการทางวิชาการจากสหกรณ 
  (8) มีสิทธิไดรับสวัสดิการจากทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหแกสมาชิกสมทบ 
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  หนาท่ีของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
  (1) ตองชำระคาหุนเมื่อแรกเขาเปนสมาชิกไมนอยกวา 100 บาท (หน่ึงรอยบาทถวน) 
และถือหุนตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ 
  (2) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
  (3) เขารวมประชุมตามท่ีสหกรณนัดหมาย 

  (4) สงเสรมิสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 
  (5) ใหสังกัดกลุมกิจกรรมสมาชิก ตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ 
 การดำเนินกิจกรรมตามสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบใหเปนไปตามที่กำหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 

  สมาชิกสมทบไมมีสิทธิในเรื่องดังตอไปนี้ 
  (1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
  (2) ออกเสียงในเรื่องใด ๆ 
  (3) เปนกรรมการดำเนินการ 
  (4) กูยืมเงินเกินกวาเงินฝากและทุนเรือนหุนของตนเองจากสหกรณ  

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ขอ 55  การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) อยูระหวางเปนบุคคลลมละลาย 
  (4) ถูกใหออกจากสหกรณ 
  (5) เปนสมาชิกสมทบซึ่งเก่ียวของกับสมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพตามขอ 40 (2) ลาออก 
 ขอ 56 การถือหุน สมาชิกสมทบตองถือหุนต้ังแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิกสมทบ    
การถือหุนรายเดือน การชำระคาหุน หรือการงดสงคาหุนใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ 
 ขอ 57 การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ
ไดโดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการและเมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบ
พิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
 คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือกรรมการดำเนินการตรวจสอบพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณ
ตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

 (ขอ 57 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 4 
เมษายน 2567) 
 ขอ 58 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจาก
สหกรณเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
           (1) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ 
           (2) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 
           (3) คางสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองงวด 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ 
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            เมื่อคณะกรรมการดำเนนิการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ 
ดังกลาวขางตนนี้โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และไดลงมติใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวา   
สองในสามแหงจำนวนกรรมการดำเนินการทั้งหมดที่มีอยูในขณะนั้น ก็เปนอันถือวาสมาชิกสมทบนั้นถูกให
ออกจากสหกรณ 
          สมาชิกสมทบที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธ์ิย่ืนอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่น
อุทธรณเปนหนังสือตอผูตรวจสอบกิจการภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ คำวินิจฉัย
ของที่ประชุมใหญใหเปนที่สุด 

 (ขอ 58 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 4 
เมษายน 2567) 
 ขอ 59 การเปลี่ยนแปลงช่ือ และท่ีอยูของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อและที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนบัแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ขอ 60 การต้ังผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบจะทำหนังสือตั้งผูรับ
โอนประโยชนตามแบบที่สหกรณกำหนด โดยตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน ใหเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน 
เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเมื่อถึงแกความตาย แลวมอบใหสหกรณเก็บไวเปนหลักฐาน 
 ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทำ
ไวแลว ก็ตองทำเปนหนังสอืตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
 เมื่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และ
สหกรณจะจายเงินคาหุน เงนิรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน หรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ีสมาชิก
สมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนำ
หลักฐานมาแสดงตอคณะกรรมการดำเนินการใหเห็นวาเปนทายาทผูมีสิทธ์ิไดรับเงินจำนวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้   
ตามขอกำหนดในขอ 61 วรรคแรก และขอ 62 
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณ
ภายในกำหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรที่ทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวยเมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิ์
รับเงินผลประโยชนไมย่ืนคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกสมทบไดจัดทำให
สหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกำหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวนเงินดังกลาวไปสมทบเปน 

ทุนสำรองของสหกรณทั้งสิ้น 

 ขอ 61 การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่
สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 55 (1) และ (2) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุน เงินปนผลและ 

เงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น     
พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิ์ไดรับ 
โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิ์ไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่
ออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่
ออกนั้นดวย ในเม่ือท่ีประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝาก
และดอกเบ้ียนั้น สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ถาในปใด จำนวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกิน  
รอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหรอการ
จายคืน คาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 
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 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 55 (3) สหกรณจะจาย   
คาหุน เงินรับฝาก เงนิปนผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบ้ียคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืน
ให ตามกฎหมายลมละลาย 
 ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 55 (4) นั้น สหกรณจะจาย     

คาหุน เงินปนผลและเงนิเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหภายใน
เวลา อันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจำปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกสมทบ
ขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้น ภายหลังที่ที่ประชุม
ใหญไดพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปก็ได สวนเงนิรบัฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตามระเบียบ
ของสหกรณ 
 ในกรณีที่สหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุน
แกสมาชิกสมทบที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำปและคำนวณมูลคาหุนจายคืน 

ตอหุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกสมทบ 

 การคำนวณมูลคาหุนตามวรรคกอนใหใชเกณฑคำนวณ ดังนี้ 
 
 มูลคาตอหุน =  ทุนเรือนหุนท้ังหมด – (ขาดทุนสะสมคงเหลือ + หนี้สินท้ังสิ้น) 
 จำนวนหุนทั้งสิ้น 
 ในการปรับลดมูลคาตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกสมทบ สหกรณไมตองมีการปรับปรุง
บัญชีใด ๆ แตตองเปดเผยการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืนสมาชิกสมทบไว และใหผูสอบบัญชี
ตรวจสอบแสดงความเห็นตองบการเงิน สำหรับสวนตางของมูลคาหุนที่กำหนดในขอบังคับขอ 5 และ ขอ 61 
วรรคหก ซึ่งอยูในบัญชีทุนเรือนหุนและเงินคาหุนจายคืนตอหุนแกสมาชิกสมทบในกรณีสหกรณขาดทุนสะสม
ใหนำไปลดยอดบัญชีขาดทุนสะสม 
   เม่ือสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไปสหกรณตอง
คำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กำหนด
ไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 
 ขอ 62 การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวน
เงินของสมาชิกสมทบตามขอ 61 นั้น ใหสหกรณมีอำนาจหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ      
ออกกอน 
 ขอ 63 การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบ  
ขาดจากสมาชิกภาพไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก 
 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

 ขอ 64  การประชุมใหญสามัญ ใหคณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมใหญสามัญป
ละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 ขอ 65  การประชุมใหญวิสามัญ เมื่อมีเหตุอันสมควรคณะกรรมการดำเนินการ จะเรียก
ประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณีที่
สหกรณขาดทุนเกินกึ่งหนึ่งของจำนวนทุนเรือนหุนที่ชำระแลว คณะกรรมการดำเนินการตองเรียกประชุมใหญ
วิสามัญโดยมิชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีสหกรณทราบ 
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            เมื่อคณะกรรมการดำเนนิการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ 
ดังกลาวขางตนนี้โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และไดลงมติใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวา   
สองในสามแหงจำนวนกรรมการดำเนินการทั้งหมดที่มีอยูในขณะนั้น ก็เปนอันถือวาสมาชิกสมทบนั้นถูกให
ออกจากสหกรณ 
          สมาชิกสมทบที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธ์ิย่ืนอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่น
อุทธรณเปนหนังสือตอผูตรวจสอบกิจการภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ คำวินิจฉัย
ของที่ประชุมใหญใหเปนที่สุด 

 (ขอ 58 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 4 
เมษายน 2567) 
 ขอ 59 การเปลี่ยนแปลงช่ือ และท่ีอยูของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อและที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนบัแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ขอ 60 การต้ังผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบจะทำหนังสือตั้งผูรับ
โอนประโยชนตามแบบที่สหกรณกำหนด โดยตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน ใหเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน 
เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเมื่อถึงแกความตาย แลวมอบใหสหกรณเก็บไวเปนหลักฐาน 
 ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทำ
ไวแลว ก็ตองทำเปนหนังสอืตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
 เมื่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และ
สหกรณจะจายเงินคาหุน เงนิรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน หรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ีสมาชิก
สมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนำ
หลักฐานมาแสดงตอคณะกรรมการดำเนินการใหเห็นวาเปนทายาทผูมีสิทธ์ิไดรับเงินจำนวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้   
ตามขอกำหนดในขอ 61 วรรคแรก และขอ 62 
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณ
ภายในกำหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรที่ทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวยเมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิ์
รับเงินผลประโยชนไมย่ืนคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกสมทบไดจัดทำให
สหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกำหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวนเงินดังกลาวไปสมทบเปน 

ทุนสำรองของสหกรณทั้งสิ้น 

 ขอ 61 การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่
สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 55 (1) และ (2) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุน เงินปนผลและ 

เงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น     
พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิ์ไดรับ 
โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิ์ไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่
ออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่
ออกนั้นดวย ในเม่ือท่ีประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝาก
และดอกเบ้ียนั้น สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ถาในปใด จำนวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกิน  
รอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหรอการ
จายคืน คาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 
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 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 55 (3) สหกรณจะจาย   
คาหุน เงินรับฝาก เงนิปนผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบ้ียคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืน
ให ตามกฎหมายลมละลาย 
 ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 55 (4) นั้น สหกรณจะจาย     

คาหุน เงินปนผลและเงนิเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหภายใน
เวลา อันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจำปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกสมทบ
ขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้น ภายหลังที่ที่ประชุม
ใหญไดพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปก็ได สวนเงนิรบัฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตามระเบียบ
ของสหกรณ 
 ในกรณีที่สหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุน
แกสมาชิกสมทบที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำปและคำนวณมูลคาหุนจายคืน 

ตอหุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกสมทบ 

 การคำนวณมูลคาหุนตามวรรคกอนใหใชเกณฑคำนวณ ดังนี้ 
 
 มูลคาตอหุน =  ทุนเรือนหุนท้ังหมด – (ขาดทุนสะสมคงเหลือ + หนี้สินท้ังสิ้น) 
 จำนวนหุนทั้งสิ้น 
 ในการปรับลดมูลคาตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกสมทบ สหกรณไมตองมีการปรับปรุง
บัญชีใด ๆ แตตองเปดเผยการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืนสมาชิกสมทบไว และใหผูสอบบัญชี
ตรวจสอบแสดงความเห็นตองบการเงิน สำหรับสวนตางของมูลคาหุนที่กำหนดในขอบังคับขอ 5 และ ขอ 61 
วรรคหก ซึ่งอยูในบัญชีทุนเรือนหุนและเงินคาหุนจายคืนตอหุนแกสมาชิกสมทบในกรณีสหกรณขาดทุนสะสม
ใหนำไปลดยอดบัญชีขาดทุนสะสม 
   เม่ือสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไปสหกรณตอง
คำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กำหนด
ไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 
 ขอ 62 การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวน
เงินของสมาชิกสมทบตามขอ 61 นั้น ใหสหกรณมีอำนาจหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ      
ออกกอน 
 ขอ 63 การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบ  
ขาดจากสมาชิกภาพไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก 
 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

 ขอ 64  การประชุมใหญสามัญ ใหคณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมใหญสามัญป
ละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 ขอ 65  การประชุมใหญวิสามัญ เมื่อมีเหตุอันสมควรคณะกรรมการดำเนินการ จะเรียก
ประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณีที่
สหกรณขาดทุนเกินกึ่งหนึ่งของจำนวนทุนเรือนหุนที่ชำระแลว คณะกรรมการดำเนินการตองเรียกประชุมใหญ
วิสามัญโดยมิชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีสหกรณทราบ 
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 สมาชิกซึ่งมีจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา   

หนึ่งรอยคน หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมีจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวา
หาสิบคนลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญก็ได 
และใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคำรองขอ 

 ถาคณะกรรมการดำเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกำหนดระยะเวลา
ดังกลาว หรือเห็นสมควรไมเรียกประชุมใหญวิสามัญตามที่ไดรับคำรองขอ ใหคณะกรรมการดำเนินการแจง
นายทะเบียนสหกรณทราบพรอมเหตุผล หากนายทะเบียนสหกรณหรือพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียน
สหกรณมอบหมายแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ คณะกรรมการดำเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญได
ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ขอ 66  กรณีมีเหตุจำเปนอันเนื่องมาจากทางราชการกำหนดทำใหไมอาจประชุมใหญ
สามัญหรือประชุมใหญวิสามัญตามปกติได ใหคณะกรรมการดำเนินการจัดการประชุมใหญสามัญหรือการ
ประชุมใหญวิสามัญโดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยดำเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
 ขอ 67  การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวาหาพันคนให
การประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 

 ขอ 68  การเลือกต้ังและการดำรงตำแหนงผูแทนสมาชิก 
  (1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิ์ไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก และการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกใหดำเนินการตามระเบียบของสหกรณ 
  (2) ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจำนวน
สมาชิก 50 คนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินกึ่งหนึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

เพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งคน หากกลุมใดมีจำนวนสมาชิกนอยกวาหาสิบคน ใหเลือกต้ังผูแทนสมาชิกไดหนึ่งคน ทั้งนี้ 
การกำหนดกลุมใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ 
  อนึ่ง จำนวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
  (3) วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหที่ประชุมกลุมดำเนนิการดังนี้ 
  ก. ตั้งประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ซึ่งประธานการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกตองมิใชผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก และกรณีมีการลงคะแนนเลือกตั้งใหที่ประชุมกลุมเลือก
สมาชิกอีกไมเกิน 3 คน เปนกรรมการนับคะแนน 
  ข. กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจำนวนผูแทนสมาชิกที่
จะมีไดของกลุม ใหท่ีประชุมกลุมดำเนินการเลือกตั้งตอไป 
  กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจำนวนผูแทน
สมาชิกที่จะมีไดของกลุม ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกและใหถือวาผูสมัครดังกลาวไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกของกลุมนั้น 
  สำหรับจำนวนผูแทนสมาชิกสวนที่ขาด ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่
เห็นวาเหมาะสม แลวดำเนินการเลือกตั้งเฉพาะสวนที่เหลือตอไป เพ่ือใหครบตามจำนวนผูแทนสมาชิก ที่จะมี
ไดของกลุม 
  กรณี ไมมีผูสมัครรับเลือกตั้งใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกท่ีเห็นวา
เหมาะสมเทากับจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
  ค. การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหใช วิธีการลงคะแนนลับ         
ซึ่งสมาชิกแตละคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงไมเกินจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 

  ง. ใหประธานการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกประกาศรายชื่อผูไดรบัเลือกตั้งเปนผูแทน
สมาชิกใหที่ประชุมทราบโดยเรียงลำดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจำนวนผูแทนสมาชิกของกลุม 
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  จ. ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก กรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหนึ่งคน       
ใหผูแทนสมาชิกนั้นเปนประธานกลุม ในกรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหลายคน ใหผูแทนสมาชิกเลือกตั้งกันเองเปน
ประธานกลุมหน่ึงคนและเลขานุการกลุมหนึ่งคน 

  ฉ. ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกมีหนังสือแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกที่
ไดรบัเลือกตั้งของกลุมใหประธานกรรมการดำเนินการสหกรณทราบโดยเร็ว 

  (4) ใหผูแทนสมาชิกอยูในตำแหนงคราวละสองปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมี
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตำแหนงตอไปพลางกอน ในปใดที่มีการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก ใหกำหนดวันเลือกต้ังผูแทนสมาชิกกอนการประชุมใหญสามัญประจำปของสหกรณไมนอยกวา
เกาสิบวัน 

 ขอ 69  การพนจากตำแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงเมื่อ 
  (1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 
   (2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด หรือสหกรณ 
   (3) ยายออกจากกลุมที่ตนสังกัด และไมสามารถปฏิบัติหนาที่ผูแทนสมาชิกของกลุมได 
   (4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
   (5) สมาชิกในกลุมซึ่งตนสังกัดเขาชื่อจำนวนเกินกวากึ่งหนึ่งถอดถอน 
 ขอ 70 ตำแหนงผูแทนสมาชิกวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตำแหนงไมวาดวยประการใด ๆ หากเวลาการดำรงตำแหนงที่เหลืออยูเกินกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน ใหสหกรณ
กำหนดใหมีการเลือกตั้งซอมแทนจำนวนผูแทนสมาชิกที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูใน
ตำแหนงไดเพียงเทาท่ีกำหนดเวลาที่ผูซ่ึงตนแทนนั้นเหลืออยู ท้ังนี้ ใหเปนไปตามวิธีการที่สหกรณกำหนด 

 กรณีผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงไมวากรณีใด ๆ จนทำใหจำนวนผูแทนสมาชิกเหลือ  

ไมถึงหน่ึงรอยคน หรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมด ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจำนวนที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตำแหนงไดเพียง
เทาที่กำหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นเหลืออยู 
 ขอ 71 การแจงกำหนดการประชุมใหญ เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมี
หนังสือแจงวัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวา
เจ็ดวัน แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร ท้ังน้ี ใหประธานกรรมการ หรือรอง
ประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และตองแจงใหเจาหนาท่ีจากกรมสงเสริม
สหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา ในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก
ทราบดวย 

 ขอ 72 องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมา
ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญ
โดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม
นอยกวาหน่ึงรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 
           ในกรณีที่ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกท่ีมิใชผูแทนสมาชิกสามารถเขารวม
ประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณได แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุมหรือออกเสียงแสดงความคิดเห็น  
       ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอำนาจใหผูอื่นมาประชุมแทนตนไมได 
 (ขอ 72 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันท่ี 20 
มิถุนายน 2566) 
 ขอ 73 การเรียกประชุมใหญครั้งที่สอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกแลวแตกรณี มาประชุมไมครบองคประชุมขอ 72 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายใน 

สิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือ
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 สมาชิกซึ่งมีจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา   

หนึ่งรอยคน หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมีจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวา
หาสิบคนลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญก็ได 
และใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคำรองขอ 

 ถาคณะกรรมการดำเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกำหนดระยะเวลา
ดังกลาว หรือเห็นสมควรไมเรียกประชุมใหญวิสามัญตามที่ไดรับคำรองขอ ใหคณะกรรมการดำเนินการแจง
นายทะเบียนสหกรณทราบพรอมเหตุผล หากนายทะเบียนสหกรณหรือพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียน
สหกรณมอบหมายแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ คณะกรรมการดำเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญได
ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ขอ 66  กรณีมีเหตุจำเปนอันเนื่องมาจากทางราชการกำหนดทำใหไมอาจประชุมใหญ
สามัญหรือประชุมใหญวิสามัญตามปกติได ใหคณะกรรมการดำเนินการจัดการประชุมใหญสามัญหรือการ
ประชุมใหญวิสามัญโดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยดำเนินการตามกฎหมายเก่ียวกับการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
 ขอ 67  การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวาหาพันคนให
การประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 

 ขอ 68  การเลือกต้ังและการดำรงตำแหนงผูแทนสมาชิก 
  (1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิ์ไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก และการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกใหดำเนินการตามระเบียบของสหกรณ 
  (2) ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจำนวน
สมาชิก 50 คนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินกึ่งหนึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

เพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งคน หากกลุมใดมีจำนวนสมาชิกนอยกวาหาสิบคน ใหเลือกต้ังผูแทนสมาชิกไดหนึ่งคน ทั้งนี้ 
การกำหนดกลุมใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ 
  อนึ่ง จำนวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
  (3) วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหที่ประชุมกลุมดำเนนิการดังนี้ 
  ก. ตั้งประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ซึ่งประธานการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกตองมิใชผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก และกรณีมีการลงคะแนนเลือกตั้งใหที่ประชุมกลุมเลือก
สมาชิกอีกไมเกิน 3 คน เปนกรรมการนับคะแนน 
  ข. กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจำนวนผูแทนสมาชิกที่
จะมีไดของกลุม ใหท่ีประชุมกลุมดำเนินการเลือกตั้งตอไป 
  กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจำนวนผูแทน
สมาชิกที่จะมีไดของกลุม ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกและใหถือวาผูสมัครดังกลาวไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกของกลุมนั้น 
  สำหรับจำนวนผูแทนสมาชิกสวนที่ขาด ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่
เห็นวาเหมาะสม แลวดำเนินการเลือกตั้งเฉพาะสวนที่เหลือตอไป เพ่ือใหครบตามจำนวนผูแทนสมาชิก ที่จะมี
ไดของกลุม 
  กรณี ไมมีผูสมัครรับเลือกตั้งใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกท่ีเห็นวา
เหมาะสมเทากับจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
  ค. การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหใช วิธีการลงคะแนนลับ         
ซึ่งสมาชิกแตละคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงไมเกินจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 

  ง. ใหประธานการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกประกาศรายชื่อผูไดรบัเลือกตั้งเปนผูแทน
สมาชิกใหที่ประชุมทราบโดยเรียงลำดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจำนวนผูแทนสมาชิกของกลุม 
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  จ. ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก กรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหนึ่งคน       
ใหผูแทนสมาชิกนั้นเปนประธานกลุม ในกรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหลายคน ใหผูแทนสมาชิกเลือกตั้งกันเองเปน
ประธานกลุมหน่ึงคนและเลขานุการกลุมหนึ่งคน 

  ฉ. ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกมีหนังสือแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกที่
ไดรบัเลือกตั้งของกลุมใหประธานกรรมการดำเนินการสหกรณทราบโดยเร็ว 

  (4) ใหผูแทนสมาชิกอยูในตำแหนงคราวละสองปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมี
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตำแหนงตอไปพลางกอน ในปใดที่มีการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก ใหกำหนดวันเลือกต้ังผูแทนสมาชิกกอนการประชุมใหญสามัญประจำปของสหกรณไมนอยกวา
เกาสิบวัน 

 ขอ 69  การพนจากตำแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงเมื่อ 
  (1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 
   (2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด หรือสหกรณ 
   (3) ยายออกจากกลุมที่ตนสังกัด และไมสามารถปฏิบัติหนาที่ผูแทนสมาชิกของกลุมได 
   (4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
   (5) สมาชิกในกลุมซึ่งตนสังกัดเขาชื่อจำนวนเกินกวากึ่งหนึ่งถอดถอน 
 ขอ 70 ตำแหนงผูแทนสมาชิกวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตำแหนงไมวาดวยประการใด ๆ หากเวลาการดำรงตำแหนงที่เหลืออยูเกินกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน ใหสหกรณ
กำหนดใหมีการเลือกตั้งซอมแทนจำนวนผูแทนสมาชิกที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูใน
ตำแหนงไดเพียงเทาท่ีกำหนดเวลาที่ผูซ่ึงตนแทนนั้นเหลืออยู ท้ังนี้ ใหเปนไปตามวิธีการที่สหกรณกำหนด 

 กรณีผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงไมวากรณีใด ๆ จนทำใหจำนวนผูแทนสมาชิกเหลือ  

ไมถึงหน่ึงรอยคน หรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมด ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจำนวนที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตำแหนงไดเพียง
เทาที่กำหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นเหลืออยู 
 ขอ 71 การแจงกำหนดการประชุมใหญ เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมี
หนังสือแจงวัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวา
เจ็ดวัน แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร ท้ังน้ี ใหประธานกรรมการ หรือรอง
ประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และตองแจงใหเจาหนาท่ีจากกรมสงเสริม
สหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา ในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก
ทราบดวย 

 ขอ 72 องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมา
ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญ
โดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม
นอยกวาหน่ึงรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 
           ในกรณีที่ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกท่ีมิใชผูแทนสมาชิกสามารถเขารวม
ประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณได แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุมหรือออกเสียงแสดงความคิดเห็น  
       ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอำนาจใหผูอื่นมาประชุมแทนตนไมได 
 (ขอ 72 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันท่ี 20 
มิถุนายน 2566) 
 ขอ 73 การเรียกประชุมใหญครั้งที่สอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกแลวแตกรณี มาประชุมไมครบองคประชุมขอ 72 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายใน 

สิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือ
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ผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสบิ
ของจำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม ในกรณีเปนการ
ประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุม
มีจำนวนไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามท่ีกลาวในขอ 72 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม  

 ขอ 74 อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ที่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัย
เรื่องทั้งปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
          (1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเขาใหม และออกจากสหกรณ
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่ถูก
ใหออกจากสหกรณ 
           (2) รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณของ
คณะกรรมการดำเนินการรวมถึงผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 
และที่ปรึกษา ของสหกรณ ไดรับจากสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา 
           (3) รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปของผูตรวจสอบกิจการ 
          (4) รับทราบผลการดำเนินงานตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ดานสภาพคลอง  ดานตลาด ดานการลงทุน ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอ่ืน ๆ 
         (5) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ ที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
         (6) รับทราบรายการอื่นที่คณะกรรมการดำเนินการหรือที่ประชุมใหญมีมติให
เปดเผยแกสมาชิก หรือรายการอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณประกาศกำหนด 
         (7) รับทราบขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน 
และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา รวมทั้งแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหสหกรณถูก
รองทุกขกลาวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก 
         (8) รับทราบความคืบหนาในการแกไขปญหาและการเยียวยาหรือชดเชยรวมทั้ง
กำหนดระยะเวลาและปจจัยในการพิจารณาใหเปนธรรม โดยเฉพาะกรณีที่เปนความผิดพลาดจากระบบงาน
หรือเจาหนาที่ของสหกรณ 
         (9) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ 
         (10)  พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ รายรับ รายจายประจำปของสหกรณ  
         (11)  พิจารณากำหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ และ
ผูสอบบัญชี 
         (12)  พิจารณากำหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และ    
คาเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ อนุกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษา 
         (13)  พิจารณาการควบ การแยก หรือการเลิกสหกรณ 
         (14)  พิจารณาเขารวมจัดตั้ง การเขาเปนสมาชิกหรือออกจากการเปนสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ หรือองคกรอ่ืน 
         (15)  พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ 
         (16)  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีเพื่อเสนอใหนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 
         (17)  พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
          (18)  พิจารณาเห็นชอบกอนการขาย ให หรือใหเชาทรัพยสินใด ๆ ของสหกรณ 
แกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ ท่ีปรึกษาสหกรณ หรือผูซึ่งเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว และ
การรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใด ๆ จากบุคคลดังกลาวหรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
          (19)  พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณ 
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           (20)  พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมเงิน
จากสหกรณอ่ืนและสถาบันการเงินและกำหนดวงเงนิซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 
           (21)  พิจารณากำหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทำเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดา
สมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ 

           (22)  พิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวงที่ขอบังคับไมไดกำหนดใหเปนอำนาจของผูใด
เปนการเฉพาะ  

 (ขอ 74 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันท่ี 20 
มิถุนายน 2566) 

หมวด  8 
คณะกรรมการดำเนินการ 

 ขอ 75 คณะกรรมการดำเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 
ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 

โดยจะตองมีกรรมการอยางนอยสามคน ท่ีมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการเศรษฐศาสตร 
หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติกำหนด ทั้งนี้วิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณใหเปนไปตามระเบียบซึ่งไดรับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
 การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการไมวาเปนการลงคะแนนดวย
บัตรเลือกต้ังหรือลงคะแนนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหกระทำโดยวิธีลงคะแนนลับเทานั้น เวนแตมีเหตุอันจำเปน
และสำคัญไมอาจลงคะแนนลับไดก็ใหลงคะแนนโดยวิธีเปดเผยดวยการยกมือ ระหวางเวลาที่ผูแทนสมาชิกใช
สิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งใหถือเปนวาระหนึ่งของการประชุมใหญ 
 ใหผูไดรบัการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการจัดทำหนังสือพรอมลงลายมือชื่อย่ืนตอสหกรณ
เพื่อรับรองตนเองวาไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และแนบ
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของประกอบดวยภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับเลือกตั้ง 
 ใหกรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการ
หนึ่งคนหรือหลายคน เลขานุการหนึ่งคน เหรัญญิกหนึ่งคน และจะใหมีผูชวยเลขานุการหรือผูชวยเหรัญญิก
ดวยก็ได นอกน้ันเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ 
 ขอ 76 ลักษณะตองหามของคณะกรรมการดำเนินการ หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะ
ดังตอไปนี้เปนหรือทำหนาที่กรรมการดำเนินการ 
  (1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคกุในความผิดเก่ียวกับทรัพย
ท่ีกระทำโดยทุจริต เวนแตเปนโทษสำหรบัความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ 
หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 
  (3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการ หรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดให
พนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
  (4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตตอหนาที่ 
  (5) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอน
จากการเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใต
การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาที่กำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือ
ไดรบัการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแลแลวแตกรณี 
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ผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสบิ
ของจำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม ในกรณีเปนการ
ประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุม
มีจำนวนไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามท่ีกลาวในขอ 72 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม  

 ขอ 74 อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ที่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัย
เรื่องทั้งปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
          (1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเขาใหม และออกจากสหกรณ
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่ถูก
ใหออกจากสหกรณ 
           (2) รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณของ
คณะกรรมการดำเนินการรวมถึงผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 
และที่ปรึกษา ของสหกรณ ไดรับจากสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา 
           (3) รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปของผูตรวจสอบกิจการ 
          (4) รับทราบผลการดำเนินงานตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ดานสภาพคลอง  ดานตลาด ดานการลงทุน ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอ่ืน ๆ 
         (5) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ ที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
         (6) รับทราบรายการอื่นที่คณะกรรมการดำเนินการหรือที่ประชุมใหญมีมติให
เปดเผยแกสมาชิก หรือรายการอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณประกาศกำหนด 
         (7) รับทราบขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน 
และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา รวมทั้งแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหสหกรณถูก
รองทุกขกลาวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก 
         (8) รับทราบความคืบหนาในการแกไขปญหาและการเยียวยาหรือชดเชยรวมทั้ง
กำหนดระยะเวลาและปจจัยในการพิจารณาใหเปนธรรม โดยเฉพาะกรณีที่เปนความผิดพลาดจากระบบงาน
หรือเจาหนาที่ของสหกรณ 
         (9) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ 
         (10)  พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ รายรับ รายจายประจำปของสหกรณ  
         (11)  พิจารณากำหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ และ
ผูสอบบัญชี 
         (12)  พิจารณากำหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และ    
คาเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ อนุกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษา 
         (13)  พิจารณาการควบ การแยก หรือการเลิกสหกรณ 
         (14)  พิจารณาเขารวมจัดตั้ง การเขาเปนสมาชิกหรือออกจากการเปนสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ หรือองคกรอ่ืน 
         (15)  พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ 
         (16)  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีเพื่อเสนอใหนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 
         (17)  พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
          (18)  พิจารณาเห็นชอบกอนการขาย ให หรือใหเชาทรัพยสินใด ๆ ของสหกรณ 
แกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ ท่ีปรึกษาสหกรณ หรือผูซึ่งเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว และ
การรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใด ๆ จากบุคคลดังกลาวหรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
          (19)  พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณ 
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           (20)  พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมเงิน
จากสหกรณอ่ืนและสถาบันการเงินและกำหนดวงเงนิซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 
           (21)  พิจารณากำหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทำเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดา
สมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ 

           (22)  พิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวงที่ขอบังคับไมไดกำหนดใหเปนอำนาจของผูใด
เปนการเฉพาะ  

 (ขอ 74 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันท่ี 20 
มิถุนายน 2566) 

หมวด  8 
คณะกรรมการดำเนินการ 

 ขอ 75 คณะกรรมการดำเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 
ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 

โดยจะตองมีกรรมการอยางนอยสามคน ท่ีมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการเศรษฐศาสตร 
หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติกำหนด ทั้งนี้วิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณใหเปนไปตามระเบียบซึ่งไดรับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการไมวาเปนการลงคะแนนดวย
บัตรเลือกต้ังหรือลงคะแนนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหกระทำโดยวิธีลงคะแนนลับเทานั้น เวนแตมีเหตุอันจำเปน
และสำคัญไมอาจลงคะแนนลับไดก็ใหลงคะแนนโดยวิธีเปดเผยดวยการยกมือ ระหวางเวลาที่ผูแทนสมาชิกใช
สิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งใหถือเปนวาระหนึ่งของการประชุมใหญ 
 ใหผูไดรบัการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการจัดทำหนังสือพรอมลงลายมือชื่อย่ืนตอสหกรณ
เพื่อรับรองตนเองวาไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และแนบ
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของประกอบดวยภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับเลือกตั้ง 
 ใหกรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการ
หนึ่งคนหรือหลายคน เลขานุการหนึ่งคน เหรัญญิกหนึ่งคน และจะใหมีผูชวยเลขานุการหรือผูชวยเหรัญญิก
ดวยก็ได นอกน้ันเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ 
 ขอ 76 ลักษณะตองหามของคณะกรรมการดำเนินการ หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะ
ดังตอไปนี้เปนหรือทำหนาที่กรรมการดำเนินการ 
  (1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคกุในความผิดเก่ียวกับทรัพย
ท่ีกระทำโดยทุจริต เวนแตเปนโทษสำหรบัความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ 
หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 
  (3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการ หรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดให
พนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
  (4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตตอหนาที่ 
  (5) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอน
จากการเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใต
การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาที่กำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือ
ไดรบัการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแลแลวแตกรณี 
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  (6) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินการใด ๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 
  (7) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
  (8) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอื่น เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณ
ท่ีสหกรณแหงนี้เปนสมาชิกไมเกินหนึ่งแหง 
  (9) เปนผูพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณแหงนี้ไมเกินหนึ่งป  
  (10) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิก
ของบริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับ
การเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการหรือในขณะดำรงตำแหนงกรรมการดำเนินการ 
  (11) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลา 

สองปทางบัญชีกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่
ดำรงตำแหนงนั้น 

  (12) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

  (13) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

  (14) เปนผูซึ่งเคยถูกสหกรณแหงนี้ฟองดำเนินคดี และศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุด
ใหชดใชคาเสียหายใหกับสหกรณ 
  (15) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 
  (16) ผูซึ่ งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟอง
ดำเนินคดีในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาท่ีกระทำใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึง
ท่ีสุดใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการกระทำที่กอใหเกิดความเสียหาย 
  (17) ลักษณะตองหามอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณหรือกฎกระทรวงกำหนด 
  ในกรณีที่ปรากฏวาผูซึ่งไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะตองหามเปนกรรมการใหคณะกรรมการดำเนินการ แจงเหตุที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
เปนกรรมการรายนั้นทราบเพื่อหยุดปฏิบัติหนาที่และพนจากตำแหนงทันที 
 

 ขอ 77  อำนาจหนาที่ของกรรมการดำเนินการแตละตำแหนง 
  (1) ประธานกรรมการ มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
   (ก) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
และควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
   (ข) ควบคุมดูแลการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความ
เรยีบรอยและอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
   (ค) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามท่ีกำหนดไวในขอบังคบันี้ 
   (ง) ดำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
  (2) รองประธานกรรมการ มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
   (ก) ปฏิบัติการในอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธาน
กรรมการ เมื่อประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเม่ือตำแหนงประธานกรรมการวางลง 
   (ข) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให 
   (ค) ดำเนินการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
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  (3)  เลขานุการ มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
   (ก) จัดทำรายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการทุกครั้ง 
   (ข) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรยีบรอยอยูเสมอ  
   (ค) แจงนดัประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดำเนินการ แลวแตกรณี 
   (ง) ดำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
  (4)   เหรัญญิก มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
   (ก) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของ
สหกรณใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
   (ข) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
 ขอ 78  กำหนดเวลาอยูในตำแหนง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีวาระอยูในตำแหนง
คราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะ 
ใหกรรมการดำเนินการสหกรณออกจากตำแหนงเปนจำนวนหน่ึงในสองของกรรมการดำเนินการสหกรณ
ท้ังหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระในปตอไป ให
กรรมการดำเนินการที่อยูในตำแหนงจนครบวาระ หรืออยูนานที่สุด ออกจากตำแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 
 เม่ือครบกำหนดตามวาระแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม
แทนตำแหนงที่วางลงตามวาระ ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการที่พนจากตำแหนงตามวาระรักษาการไปจนกวา
จะมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงท่ีวางลงตามวาระ แตตองไมเกินหน่ึงรอยหาสิบวันนบัแตวัน
สิ้นปทางบัญชีสหกรณ 
 กรรมการดำเนินการสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ำอีกได แตตองไมเกิน
สองวาระติดตอกัน 
 กรณีตำแหนงประธานกรรมการวางลง หากกรรมการดำเนินการที่ยังอยูในตำแหนง
ประสงคจะลงสมัครรับเลือกตั้งในตำแหนงดังกลาวจะตองลาออกจากตำแหนงกรรมการดำเนินการเดิมของตน
เสียกอน และใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระ 
 ในกรณีที่กรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนงทั้งคณะใหคณะกรรมการดำเนินการที่
ไดรับเลือกตั้งใหมอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก และใหนำความในวรรคแรก 
มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ 79  การพนจากตำแหนง กรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนงเพราะเหตุอยาง
หนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
  (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
  (2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการหรือ
ลาออกเปนหนังสือหรือดวยวาจาตอท่ีประชุมใหญของสหกรณ 
  (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
  (4) เขารับตำแหนงเปนเจาหนาที่ประจำในสหกรณนี้ 
  (5) ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาเงนิตนหรือดอกเบี้ยในฐานะผูกู 
  (6) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือรายตัว  
  (7) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกทั้งคณะ หรือรายตัว  
  (8) ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร  
  (9) มีลักษณะตองหามตามขอ 76 
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  (6) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินการใด ๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 
  (7) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
  (8) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอื่น เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณ
ท่ีสหกรณแหงนี้เปนสมาชิกไมเกินหนึ่งแหง 
  (9) เปนผูพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณแหงนี้ไมเกินหนึ่งป  
  (10) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิก
ของบริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับ
การเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการหรือในขณะดำรงตำแหนงกรรมการดำเนินการ 
  (11) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลา 

สองปทางบัญชีกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่
ดำรงตำแหนงนั้น 

  (12) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

  (13) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

  (14) เปนผูซึ่งเคยถูกสหกรณแหงนี้ฟองดำเนินคดี และศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุด
ใหชดใชคาเสียหายใหกับสหกรณ 
  (15) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 
  (16) ผูซึ่ งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟอง
ดำเนินคดีในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาท่ีกระทำใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึง
ท่ีสุดใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการกระทำที่กอใหเกิดความเสียหาย 
  (17) ลักษณะตองหามอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณหรือกฎกระทรวงกำหนด 
  ในกรณีที่ปรากฏวาผูซึ่งไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะตองหามเปนกรรมการใหคณะกรรมการดำเนินการ แจงเหตุที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
เปนกรรมการรายนั้นทราบเพื่อหยุดปฏิบัติหนาที่และพนจากตำแหนงทันที 
 

 ขอ 77  อำนาจหนาที่ของกรรมการดำเนินการแตละตำแหนง 
  (1) ประธานกรรมการ มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
   (ก) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
และควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
   (ข) ควบคุมดูแลการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความ
เรยีบรอยและอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
   (ค) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามท่ีกำหนดไวในขอบังคบันี้ 
   (ง) ดำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
  (2) รองประธานกรรมการ มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
   (ก) ปฏิบัติการในอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธาน
กรรมการ เมื่อประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเม่ือตำแหนงประธานกรรมการวางลง 
   (ข) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให 
   (ค) ดำเนินการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
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  (3)  เลขานุการ มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
   (ก) จัดทำรายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการทุกครั้ง 
   (ข) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรยีบรอยอยูเสมอ  
   (ค) แจงนดัประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดำเนินการ แลวแตกรณี 
   (ง) ดำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
  (4)   เหรัญญิก มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
   (ก) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของ
สหกรณใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
   (ข) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
 ขอ 78  กำหนดเวลาอยูในตำแหนง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีวาระอยูในตำแหนง
คราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะ 
ใหกรรมการดำเนินการสหกรณออกจากตำแหนงเปนจำนวนหน่ึงในสองของกรรมการดำเนินการสหกรณ
ท้ังหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระในปตอไป ให
กรรมการดำเนินการที่อยูในตำแหนงจนครบวาระ หรืออยูนานที่สุด ออกจากตำแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 
 เม่ือครบกำหนดตามวาระแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม
แทนตำแหนงที่วางลงตามวาระ ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการที่พนจากตำแหนงตามวาระรักษาการไปจนกวา
จะมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงท่ีวางลงตามวาระ แตตองไมเกินหน่ึงรอยหาสิบวันนบัแตวัน
สิ้นปทางบัญชีสหกรณ 
 กรรมการดำเนินการสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ำอีกได แตตองไมเกิน
สองวาระติดตอกัน 
 กรณีตำแหนงประธานกรรมการวางลง หากกรรมการดำเนินการที่ยังอยูในตำแหนง
ประสงคจะลงสมัครรับเลือกตั้งในตำแหนงดังกลาวจะตองลาออกจากตำแหนงกรรมการดำเนินการเดิมของตน
เสียกอน และใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระ 
 ในกรณีที่กรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนงทั้งคณะใหคณะกรรมการดำเนินการที่
ไดรับเลือกตั้งใหมอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก และใหนำความในวรรคแรก 
มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ 79  การพนจากตำแหนง กรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนงเพราะเหตุอยาง
หนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
  (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
  (2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการหรือ
ลาออกเปนหนังสือหรือดวยวาจาตอท่ีประชุมใหญของสหกรณ 
  (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
  (4) เขารับตำแหนงเปนเจาหนาที่ประจำในสหกรณนี้ 
  (5) ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาเงนิตนหรือดอกเบี้ยในฐานะผูกู 
  (6) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือรายตัว  
  (7) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกทั้งคณะ หรือรายตัว  
  (8) ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร  
  (9) มีลักษณะตองหามตามขอ 76 
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  ใหคณะกรรมการดำเนินการผูมีสวนไดเสียตามขอ (7) อุทธรณตอคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณไดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ
ใหเปนที่สิ้นสุด 

  เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนขอเท็จจริงและพิจารณาปรากฏวา 
กรรมการดำเนินการมีเหตุตามขอ (8) และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวน
กรรมการดำเนินการที่ มีอยูทั้งหมดในขณะน้ันโดยไมนับรวมผู ท่ี ถูกสอบสวน ก็เปนอันถือวากรรมการ
ดำเนินการรายนั้นตองพนจากตำแหนง 

  กรณีท่ีที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดำเนินการพนจากตำแหนง     
ท้ังคณะ ใหที่ประชุมใหญครั้งนั้นเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการใหมทั้งคณะและอยูในตำแหนงได
เชนเดยีวกับคณะกรรมการดำเนินการในวาระเริ่มแรก 

 ขอ 80 ตำแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลง
กอนถึงคราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 79 (7)) ใหกรรมการดำเนินการที่ยังดำรงตำแหนงอยู
ดำเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหนงท่ีวาง 
แตถาในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดำเนินการที่ดำรง
ตำแหนงอยูจะประชุมดำเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็วเพื่อ
เลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงที่วางลง 
 ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความ       

ในวรรคกอนนั้นเปนตำแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทำหนาที่แทนและยังมิไดมีการ
ประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งใหม คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอื่นข้ึนทำ
หนาที่แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 
 กรรมการดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหนงท่ีวาง ใหอยูในตำแหนง
ไดเทากับวาระที่เหลืออยูของผูท่ีตนแทน 
 ขอ 81 การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวที่มี
กิจธุระ แตตองมกีารประชุมกันเดือนละหนึ่งคร้ังเปนอยางนอย 
      ใหประธานกรรมการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ เรียกประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ ทั้งน้ี การเรียกประชุมจะดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได ในกรณีที่เปน
การประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และเรื่องที่สำคัญอื่นๆ ของสหกรณ ใหแจง
เจาหนาที่กรมสงเสรมิสหกรณ หรือเจาหนาที่กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 
     การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ใหดำเนินการ ณ สถานที่เดียวกันหรือบริเวณ
เดียวกันเปนหลัก กรณีมีสถานการณฉุกเฉินหรือสถานการณพิเศษหรือมีเหตุผลความจำเปนอ่ืน ใหประธาน
กรรมการหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ กำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส หรือกำหนดหรืออนุญาตใหกรรมการดำเนินการหรือผูเขารวมประชุมบางรายเขาประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
     การประชุมคณะกรรมการดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือการใหกรรมการหรือ
ผูเขารวมประชุมบางรายเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการประชุมผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และ
คำสั่งท่ีเกี่ยวของ 
     ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการตองมีกรรมการดำเนินการเขาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการดำเนินการทั้งหมด จึงเปนองคประชุม 
     ใหนำความในวรรคสอง วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคหา มาใชบังคับกับการประชุม
คณะอนุกรรมการอื่นของสหกรณดวย 
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     กรรมการดำเนินการอาจลาประชุมได โดยทำเปนหนังสือ หรือแจงขอความลาประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหประธานกรรมการทราบกอนการประชุมและใหประธานกรรมการแจงท่ีประชุม
คณะกรรมการดำเนินการทราบ การลาประชุมติดตอกันสามครั้ง ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา
สอบสวนวา การลาแตละครั้งมีเหตุอันสมควรหรือไม กรณีพิจารณาวาไมมีเหตุอันสมควร ใหถือวากรรมการ
ดำเนินการผูนั้นขาดประชุม กรรมการดำเนินการผูใดไมเขารวมประชุมโดยมิไดทำเปนหนังสือ หรือไมแจง
ขอความลาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหประธานกรรมการทราบกอนการประชุม ใหถือวากรรมการ
ดำเนินการผูนั้นขาดประชุม สำหรับประธานกรรมการใหถือปฏิบัติเชนเดียวกัน เพียงแตการลาใหแจง
เลขานุการทราบกอนการประชมุ และใหเลขานุการแจงที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการทราบ 

 (ขอ 81 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 4 
เมษายน 2567) 

 ขอ 82 อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการ มีอำนาจ
หนาที่ดำเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
กับทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

  (1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลให
สมาชิกปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

  (2) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือ
ลงทุนเงินของสหกรณ 

  (3) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ  และเสนองบการเงิน
ประจำป และกับรายงานประจำปแสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 

  (4) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณ
เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบาย
ดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (5) จัดใหมีขอกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการ
จัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณ และเจาหนาที่สหกรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 

  (6) รับทราบผลการดำเนินงานตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ดานสภาพคลอง  ดานตลาด ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอื่น ๆ 

  (7) กำกับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และ
ดำเนินกิจการตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

  (8) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ   
  (9) กำกับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องที่สำคัญของสหกรณตอคณะกรรมการ

อยางรวดเร็วและมีกระบวนการนำเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ไดอยางสมบูรณ 

  (10) กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอื่น
และสถาบันการเงนิ และการค้ำประกันเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

  (11) จัดทำรายงานขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูก
รองเรียน และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา พรอมทั้งแผนหรือแนวทางการปองกันไมให
สหกรณถูกรองทุกขกลาวโทษ ถูกดำเนินคด ีถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาว เสนอตอที่ประชุมใหญ 

  (12) จัดทำรายงานผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมี
อำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณนั้นในรอบปบัญชีท่ีผานมา โดยใหแสดง
รายละเอียดดังกลาวเปนรายบุคคลในรายงานประจำปเพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญ 
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  ใหคณะกรรมการดำเนินการผูมีสวนไดเสียตามขอ (7) อุทธรณตอคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณไดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ
ใหเปนที่สิ้นสุด 

  เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนขอเท็จจริงและพิจารณาปรากฏวา 
กรรมการดำเนินการมีเหตุตามขอ (8) และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวน
กรรมการดำเนินการที่ มีอยูทั้งหมดในขณะน้ันโดยไมนับรวมผู ท่ี ถูกสอบสวน ก็เปนอันถือวากรรมการ
ดำเนินการรายนั้นตองพนจากตำแหนง 

  กรณีท่ีที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดำเนินการพนจากตำแหนง     
ท้ังคณะ ใหที่ประชุมใหญครั้งนั้นเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการใหมทั้งคณะและอยูในตำแหนงได
เชนเดยีวกับคณะกรรมการดำเนินการในวาระเริ่มแรก 

 ขอ 80 ตำแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลง
กอนถึงคราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 79 (7)) ใหกรรมการดำเนินการที่ยังดำรงตำแหนงอยู
ดำเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหนงท่ีวาง 
แตถาในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดำเนินการที่ดำรง
ตำแหนงอยูจะประชุมดำเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็วเพื่อ
เลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงที่วางลง 
 ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความ       

ในวรรคกอนนั้นเปนตำแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทำหนาที่แทนและยังมิไดมีการ
ประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งใหม คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอื่นข้ึนทำ
หนาที่แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 
 กรรมการดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหนงท่ีวาง ใหอยูในตำแหนง
ไดเทากับวาระที่เหลืออยูของผูท่ีตนแทน 
 ขอ 81 การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวที่มี
กิจธุระ แตตองมกีารประชุมกันเดือนละหนึ่งคร้ังเปนอยางนอย 
      ใหประธานกรรมการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ เรียกประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ ทั้งน้ี การเรียกประชุมจะดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได ในกรณีที่เปน
การประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และเรื่องที่สำคัญอื่นๆ ของสหกรณ ใหแจง
เจาหนาที่กรมสงเสรมิสหกรณ หรือเจาหนาที่กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 
     การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ใหดำเนินการ ณ สถานที่เดียวกันหรือบริเวณ
เดียวกันเปนหลัก กรณีมีสถานการณฉุกเฉินหรือสถานการณพิเศษหรือมีเหตุผลความจำเปนอ่ืน ใหประธาน
กรรมการหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ กำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส หรือกำหนดหรืออนุญาตใหกรรมการดำเนินการหรือผูเขารวมประชุมบางรายเขาประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
     การประชุมคณะกรรมการดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือการใหกรรมการหรือ
ผูเขารวมประชุมบางรายเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการประชุมผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และ
คำสั่งท่ีเกี่ยวของ 
     ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการตองมีกรรมการดำเนินการเขาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการดำเนินการทั้งหมด จึงเปนองคประชุม 
     ใหนำความในวรรคสอง วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคหา มาใชบังคับกับการประชุม
คณะอนุกรรมการอื่นของสหกรณดวย 
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     กรรมการดำเนินการอาจลาประชุมได โดยทำเปนหนังสือ หรือแจงขอความลาประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหประธานกรรมการทราบกอนการประชุมและใหประธานกรรมการแจงท่ีประชุม
คณะกรรมการดำเนินการทราบ การลาประชุมติดตอกันสามครั้ง ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา
สอบสวนวา การลาแตละครั้งมีเหตุอันสมควรหรือไม กรณีพิจารณาวาไมมีเหตุอันสมควร ใหถือวากรรมการ
ดำเนินการผูนั้นขาดประชุม กรรมการดำเนินการผูใดไมเขารวมประชุมโดยมิไดทำเปนหนังสือ หรือไมแจง
ขอความลาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหประธานกรรมการทราบกอนการประชุม ใหถือวากรรมการ
ดำเนินการผูนั้นขาดประชุม สำหรับประธานกรรมการใหถือปฏิบัติเชนเดียวกัน เพียงแตการลาใหแจง
เลขานุการทราบกอนการประชมุ และใหเลขานุการแจงที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการทราบ 

 (ขอ 81 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 4 
เมษายน 2567) 

 ขอ 82 อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการ มีอำนาจ
หนาที่ดำเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
กับทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

  (1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลให
สมาชิกปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

  (2) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือ
ลงทุนเงินของสหกรณ 

  (3) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ  และเสนองบการเงิน
ประจำป และกับรายงานประจำปแสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 

  (4) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณ
เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบาย
ดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (5) จัดใหมีขอกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการ
จัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณ และเจาหนาที่สหกรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 

  (6) รับทราบผลการดำเนินงานตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ดานสภาพคลอง  ดานตลาด ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอื่น ๆ 

  (7) กำกับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และ
ดำเนินกิจการตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

  (8) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ   
  (9) กำกับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องที่สำคัญของสหกรณตอคณะกรรมการ

อยางรวดเร็วและมีกระบวนการนำเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ไดอยางสมบูรณ 

  (10) กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอื่น
และสถาบันการเงนิ และการค้ำประกันเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

  (11) จัดทำรายงานขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูก
รองเรียน และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา พรอมทั้งแผนหรือแนวทางการปองกันไมให
สหกรณถูกรองทุกขกลาวโทษ ถูกดำเนินคด ีถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาว เสนอตอที่ประชุมใหญ 

  (12) จัดทำรายงานผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมี
อำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณนั้นในรอบปบัญชีท่ีผานมา โดยใหแสดง
รายละเอียดดังกลาวเปนรายบุคคลในรายงานประจำปเพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญ 
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  (13) เสนอใหที่ประชุมใหญเห็นชอบกอนการดำเนินการเกี่ยวกับ การขาย ให 
หรือใหเชาทรัพยสินใด ๆ ของสหกรณ แกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ ที่ปรึกษาสหกรณ หรือ
ผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และการรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใด ๆ จากบุคคลดังกลาวหรือ ผูซึ่งเก่ียวของ
กับบุคคลดังกลาว ตองเปนการดำเนินการตามมูลคาของทรัพยสินนั้นโดยถือเอาราคาตามบัญชีของทรัพยสิน
ของสหกรณหรือราคาตลาดตามมาตรฐานการบัญชีของทรัพยสินนั้น แลวแตจำนวนใดจะสูงกวา 

  (14) กำกับดูแลสหกรณ ให มีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่
เก่ียวของเพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานที่แทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับ
ทราบและสามารถตรวจสอบได 

  (15) กำกับดูแลสหกรณใหมีการจัดสงขอมูลและรายงานตาง ๆ ตามกฎหมาย   
วาดวยสหกรณและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  (16) ปฏิบัติตามและกำกับดูแลสหกรณใหดำเนินการตามกฎหมายวาดวย
สหกรณและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 

  (17) อำนวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคำ
ชี้แจง ตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ
เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

  (18) กำหนดระเบียบวาระการรายงานผลการตรวจสอบกิจการในการประชุม
ประจำเดือนและประชุมใหญ และทำหนังสือเชิญผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมเพ่ือใหผูตรวจสอบกิจการ
เขาชี้แจงรายงานผลการตรวจสอบกิจการ รวมถึงจัดพิมพรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปไวใน
รายงานกิจการประจำปดวย 

  (19) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ 
เพ่ือใหการดำเนนิกิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

  (20) พิจารณากำหนดใหเจาหนาที่ของสหกรณรักษาการแทน หรือปฏิบัติหนาที่
แทนผูจัดการ 

  (21) พิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญเพื่อใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและ
ออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 

  (22) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่ประชุมใหญ 
  (23) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
  (24) เสนอที่ประชุมใหญพิจารณากำหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 

และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ คณะอนุกรรมการ ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบ
ภายใน ผูสอบบัญชี และบุคคลอ่ืนท่ีทำประโยชนใหแกสหกรณ 

  (25) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกำหนดคาตอบแทนของผูจัดการ
ตลอดจนควบคมุดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 

  (26) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง และกำหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
  (27) กำหนดระเบียบและประกาศตาง ๆ ของสหกรณ 
  (28) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ 

ทรัพยสิน และบรรดาอุปกรณดำเนินงานของสหกรณ 
  (29) พิจารณาแตงตั้งและกำหนดอำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการตาง ๆ 
  (30) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนาย

ทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
  (31) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจน

สอดสองดูแลโดยท่ัวไป เพ่ือใหกิจการของสหกรณดำเนินไปดวยดี 
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  (32) พิจารณารายงานของคณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็นของ
ผูจัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 

  (33) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจน
กำหนดคาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 

  (34) ฟอง ตอสู หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอม 
ยอมความ หรอืมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

  (35) พิจารณาดำเนินการตางๆ เก่ียวกับทรัพยสินดังระบุไวในวัตถุประสงคของ
สหกรณ 

  (36) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดำเนินการเปนผูแทนสหกรณเพื่อเขาประชุมใหญ
และออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการอื่น       
ซึ่งสหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งน้ี ใหเปนไปตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ 
และองคการนั้นกำหนดไว 

  (37) พิจารณามอบหมายอำนาจหนาที่ในการดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการ และบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

  (38) อำนาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด 
 (ขอ 82 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันท่ี 20 

มิถุนายน 2566) 
 ขอ 83 ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณกระทำการ หรืองดเวนการกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทำ
ใหเสียผลประโยชนของสหกรณ หรือสมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับ
ความเสียหาย คณะกรรมการดำเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 

คณะอนกุรรมการ 
 ขอ 84 คณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงต้ังกรรมการ
ดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวนเกาคน และตองไมมีกรรมการดำเนินการท่ีเปน
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนอนุกรรมการดวย โดยใหมีตำแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหน่ึง 
และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
  คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
  คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน นั้น 
  ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรยีกประชุมได 
  ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึง
หนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการใน
การประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

 (ขอ 84 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 4 
เมษายน 2567) 
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  (13) เสนอใหที่ประชุมใหญเห็นชอบกอนการดำเนินการเกี่ยวกับ การขาย ให 
หรือใหเชาทรัพยสินใด ๆ ของสหกรณ แกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ ที่ปรึกษาสหกรณ หรือ
ผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และการรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใด ๆ จากบุคคลดังกลาวหรือ ผูซึ่งเก่ียวของ
กับบุคคลดังกลาว ตองเปนการดำเนินการตามมูลคาของทรัพยสินนั้นโดยถือเอาราคาตามบัญชีของทรัพยสิน
ของสหกรณหรือราคาตลาดตามมาตรฐานการบัญชีของทรัพยสินนั้น แลวแตจำนวนใดจะสูงกวา 

  (14) กำกับดูแลสหกรณ ให มีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่
เก่ียวของเพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานที่แทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับ
ทราบและสามารถตรวจสอบได 

  (15) กำกับดูแลสหกรณใหมีการจัดสงขอมูลและรายงานตาง ๆ ตามกฎหมาย   
วาดวยสหกรณและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  (16) ปฏิบัติตามและกำกับดูแลสหกรณใหดำเนินการตามกฎหมายวาดวย
สหกรณและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 

  (17) อำนวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคำ
ชี้แจง ตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ
เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

  (18) กำหนดระเบียบวาระการรายงานผลการตรวจสอบกิจการในการประชุม
ประจำเดือนและประชุมใหญ และทำหนังสือเชิญผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมเพ่ือใหผูตรวจสอบกิจการ
เขาชี้แจงรายงานผลการตรวจสอบกิจการ รวมถึงจัดพิมพรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปไวใน
รายงานกิจการประจำปดวย 

  (19) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ 
เพ่ือใหการดำเนนิกิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

  (20) พิจารณากำหนดใหเจาหนาที่ของสหกรณรักษาการแทน หรือปฏิบัติหนาที่
แทนผูจัดการ 

  (21) พิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญเพื่อใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและ
ออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 

  (22) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่ประชุมใหญ 
  (23) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
  (24) เสนอที่ประชุมใหญพิจารณากำหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 

และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ คณะอนุกรรมการ ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบ
ภายใน ผูสอบบัญชี และบุคคลอ่ืนท่ีทำประโยชนใหแกสหกรณ 

  (25) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกำหนดคาตอบแทนของผูจัดการ
ตลอดจนควบคมุดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 

  (26) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง และกำหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
  (27) กำหนดระเบียบและประกาศตาง ๆ ของสหกรณ 
  (28) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ 

ทรัพยสิน และบรรดาอุปกรณดำเนินงานของสหกรณ 
  (29) พิจารณาแตงตั้งและกำหนดอำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการตาง ๆ 
  (30) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนาย

ทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
  (31) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจน

สอดสองดูแลโดยท่ัวไป เพ่ือใหกิจการของสหกรณดำเนินไปดวยดี 
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  (32) พิจารณารายงานของคณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็นของ
ผูจัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 

  (33) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจน
กำหนดคาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 

  (34) ฟอง ตอสู หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอม 
ยอมความ หรอืมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

  (35) พิจารณาดำเนินการตางๆ เก่ียวกับทรัพยสินดังระบุไวในวัตถุประสงคของ
สหกรณ 

  (36) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดำเนินการเปนผูแทนสหกรณเพื่อเขาประชุมใหญ
และออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการอื่น       
ซึ่งสหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งน้ี ใหเปนไปตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ 
และองคการนั้นกำหนดไว 

  (37) พิจารณามอบหมายอำนาจหนาที่ในการดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการ และบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

  (38) อำนาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด 
 (ขอ 82 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันท่ี 20 

มิถุนายน 2566) 
 ขอ 83 ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณกระทำการ หรืองดเวนการกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทำ
ใหเสียผลประโยชนของสหกรณ หรือสมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับ
ความเสียหาย คณะกรรมการดำเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 

คณะอนกุรรมการ 
 ขอ 84 คณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการ
ดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวนเกาคน และตองไมมีกรรมการดำเนินการท่ีเปน
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนอนุกรรมการดวย โดยใหมีตำแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหน่ึง 
และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
  คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
  คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน นั้น 
  ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรยีกประชุมได 
  ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึง
หนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการใน
การประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

 (ขอ 84 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 4 
เมษายน 2567) 
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 ขอ 85 อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะอนุกรรมการการลงทุน  
มีอำนาจและหนาที่ดำเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณในสวนที่เก่ียวของ 
ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจำปให
สอดคลองกับนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพื่อเสนอ
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
  (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการลงทุน ภายใตขอบเขตที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด   
  (3) พิจารณาการนำเงินสหกรณไปฝาก การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนและการนำเงิน
ไปลงทุนตามกฎหมายสหกรณ  
  (4) ประเมิน ติดตาม และกำกับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม 

  (5) กำกับดูแลธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 
  (6) รายงานการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานใหที่ประชุมใหญทราบในรายงานประจำป 
  (7) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอ่ืนรวมใหขอมูลหรือคำแนะนำตาม
เห็นสมควร 
  (8) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 ขอ 86  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ ง
กรรมการดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวนหาคน และตองไมมีกรรมการดำเนินการที่
เปนคณะอนุกรรมการการลงทุนเปนอนุกรรมการดวย โดยใหมีตำแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหน่ึงและ
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ   
 คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยู ในตำแหนงได เทาท่ีกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 
 ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัด
เรยีกประชุมได 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
 ขอ 87 อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง มีอำนาจและหนาที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ
สหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ และ        

กรอบนโยบายการลงทุนใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 
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  (2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของ ภายใตขอบเขตความ
รับผิดชอบที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

  (3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (4) รายงานแผนดำเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาท่ีมี
นัยสำคัญใหแกคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินกิจการของสหกรณ 
  (5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

  (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการและตอที่ประชุมใหญ
ทราบโดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำป 
  (7) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอื่นรวมใหขอมูลหรือคำแนะนำตาม
เห็นสมควร 

  (8) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

  ขอ 88  คณะอนุกรรมการอำนวยการ ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการ
ดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการอำนวยการจำนวนหาคน โดยใหมีตำแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง 
และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ   
  คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
  คณะอนุกรรมการอำนวยการใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนนิการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการนั้น 
  ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุม
กันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการอำนวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
  ในการประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการอำนวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป 

 (ขอ 88 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 4 
เมษายน 2567) 
 ขอ 89  อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการอำนวยการ ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการ
เปนผูดำเนินกิจการแทนคณะกรรมการดำเนินการตามที่ไดรบัมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
มติ และคำสั่งของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝาก หรือการเก็บ
รักษาเงิน ใหเปนไปตามขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 
  (2) ควบคุมการจัดทำบัญชีและทะเบียนตางๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวน
และเปนปจจุบันอยูเสมอ 
  (3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของ
สหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที 
  (4) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุง หรือแกไขการบริหารงานของ
สหกรณ 
  (5) ควบคุมดูแลการจัดทำงบการเงินประจำป รวมทั้งบัญชีกำไรขาดทุน และ
รายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่
ประชุมใหญอนุมัติ 



ขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 32

 ขอ 85 อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะอนุกรรมการการลงทุน  
มีอำนาจและหนาที่ดำเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณในสวนที่เก่ียวของ 
ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจำปให
สอดคลองกับนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพื่อเสนอ
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
  (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการลงทุน ภายใตขอบเขตที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด   
  (3) พิจารณาการนำเงินสหกรณไปฝาก การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนและการนำเงิน
ไปลงทุนตามกฎหมายสหกรณ  
  (4) ประเมิน ติดตาม และกำกับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม 

  (5) กำกับดูแลธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 
  (6) รายงานการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานใหที่ประชุมใหญทราบในรายงานประจำป 
  (7) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอ่ืนรวมใหขอมูลหรือคำแนะนำตาม
เห็นสมควร 
  (8) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 ขอ 86  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ ง
กรรมการดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวนหาคน และตองไมมีกรรมการดำเนินการที่
เปนคณะอนุกรรมการการลงทุนเปนอนุกรรมการดวย โดยใหมีตำแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหน่ึงและ
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ   
 คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยู ในตำแหนงได เทาท่ีกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 
 ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัด
เรยีกประชุมได 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
 ขอ 87 อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง มีอำนาจและหนาที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ
สหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ และ        

กรอบนโยบายการลงทุนใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 
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  (2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของ ภายใตขอบเขตความ
รับผิดชอบที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

  (3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (4) รายงานแผนดำเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาท่ีมี
นัยสำคัญใหแกคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินกิจการของสหกรณ 
  (5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

  (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการและตอที่ประชุมใหญ
ทราบโดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำป 
  (7) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอื่นรวมใหขอมูลหรือคำแนะนำตาม
เห็นสมควร 

  (8) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

  ขอ 88  คณะอนุกรรมการอำนวยการ ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการ
ดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการอำนวยการจำนวนหาคน โดยใหมีตำแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง 
และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ   
  คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
  คณะอนุกรรมการอำนวยการใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนนิการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการนั้น 
  ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุม
กันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการอำนวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
  ในการประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการอำนวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป 

 (ขอ 88 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 4 
เมษายน 2567) 
 ขอ 89  อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการอำนวยการ ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการ
เปนผูดำเนินกิจการแทนคณะกรรมการดำเนินการตามที่ไดรบัมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
มติ และคำสั่งของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝาก หรือการเก็บ
รักษาเงิน ใหเปนไปตามขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 
  (2) ควบคุมการจัดทำบัญชีและทะเบียนตางๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวน
และเปนปจจุบันอยูเสมอ 
  (3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของ
สหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที 
  (4) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุง หรือแกไขการบริหารงานของ
สหกรณ 
  (5) ควบคุมดูแลการจัดทำงบการเงินประจำป รวมทั้งบัญชีกำไรขาดทุน และ
รายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่
ประชุมใหญอนุมัติ 
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  (6) พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ
ดำเนนิการพิจารณาและเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ  
  (7) ติดตามการใชจายงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ  เสนอตอ
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 
  (8) ทำนิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการ
ดำเนินการมอบหมาย 
  (9) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอื่นรวมใหขอมลูหรือคำแนะนำตามเห็นสมควร 
  (10) ปฏิบัตหินาที่อื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย  
  ขอ 90 คณะอนุกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการดำเนินการ
เปนคณะอนุกรรมการเงินกูจำนวนหาคน โดยใหมีตำแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการ
คนหนึ่งนอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
  คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
  คณะอนุกรรมการเงินกูใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการเงนิกูนั้น 
  ใหคณะอนุกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกัน   
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการเงนิกู หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได  
  ในการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู ตองมีอนุกรรมการเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการเงินกู ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป 

 (ขอ 90 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 4 
เมษายน 2567) 
 ขอ 91  อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการเงินกู ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจ
หนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิก สมาชิกสมทบ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ 
และคำสั่งของสหกรณรวมทั้งขอตอไปนี้ 
  (1) ตรวจสอบการใชเงนิกูของสมาชิก สมาชิกสมทบ ใหเปนไปตามความมุงหมาย
ท่ีใหเงินกูนั้น 
  (2) ตรวจสอบและควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กำหนดไวในระเบียบของ
สหกรณและเมื่อเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกำหนดใหผูกูจัดการแกไขใหถูกตอง
สมบูรณภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  (3) ดูแลและติดตามการชำระหน้ีของสมาชิก สมาชิกสมทบ ผูกูใหเปนไปตามที่
กำหนดในสัญญา ตรวจสอบพิจารณาใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชำระหนี้เงนิกู 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืน
เงินกู หรือพิจารณาลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 
  (4) ตรวจสอบพิจารณาใหไดขอเท็จจริงและรายงานพรอมเสนอความเห็นตอ
คณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีสมาชิก สมาชิกสมทบผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชำระหนี้เงินกู หรือผิด
นัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืน
เงินกู หรือพิจารณาลงโทษใหสมาชิก สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ หรือพิจารณาวาผูกูรายใดเปนผูผิดนัด
ชำระหนี้ โดยจะตองรายงานเปนประจำทุกเดือน 
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  (5) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอ่ืนรวมใหขอมูลหรือคำแนะนำตามเห็นสมควร 

  (6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนนิการมอบหมาย 
  ขอ 92 คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง
กรรมการดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธจำนวนหาคน โดยใหมีตำแหนงเปน
ประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
  คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
  คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตำแหนงไดเทาที่กำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 
  ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมี
การประชุมกันเดือนละหนึ่งคร้ังเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได 
  ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีอนุกรรมการมาประชุม
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 (ขอ 92 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 4 
เมษายน 2567) 
 ขอ 93  อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะอนุกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธมีอำนาจและหนาที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ
สหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก สมาชิกสมทบ โดยใหการศึกษา
และอบรมแกสมาชิก สมาชิกสมทบ และผูที่สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักการ วิธีการ และการบริหารงาน
ของสหกรณ 
  (2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเก่ียวกับลักษณะ ประโยชน 
รวมทั้งผลงานของสหกรณใหสมาชิก สมาชิกสมทบ และบุคคลภายนอก รับทราบ 
  (3) ดำเนินการในการประชาสัมพันธและใหความรูแกผูสนใจสมัครเขาเปน
สมาชิก สมาชิกสมทบ 

  (4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิก สมาชิกสมทบ ถึงวิธีการออมทรัพย 
และการใชจายเงนิอยางรอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
  (5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดำเนินงานของสหกรณอ่ืนทั้ง
ในและนอกประเทศ เพ่ือนำตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณานำมาบริการแกสมาชิก 
และสมาชิกสมทบ ตามความเหมาะสม 
  (6) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอ่ืนรวมใหขอมูลหรือคำแนะนำตามเห็นสมควร 
  (7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนนิการมอบหมาย 
 ขอ 94   คณะอนุกรรมการอ่ืน ในกรณีจำเปนแกการดำเนินการ ใหคณะกรรมการดำเนินการ
แตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอำนาจหนาที่ตามที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
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  (6) พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ
ดำเนนิการพิจารณาและเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ  
  (7) ติดตามการใชจายงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ  เสนอตอ
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 
  (8) ทำนิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการ
ดำเนินการมอบหมาย 
  (9) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอื่นรวมใหขอมลูหรือคำแนะนำตามเห็นสมควร 
  (10) ปฏิบัตหินาที่อื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย  
  ขอ 90 คณะอนุกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการดำเนินการ
เปนคณะอนุกรรมการเงินกูจำนวนหาคน โดยใหมีตำแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการ
คนหนึ่งนอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
  คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
  คณะอนุกรรมการเงินกูใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการเงนิกูนั้น 
  ใหคณะอนุกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกัน   
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการเงนิกู หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได  
  ในการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู ตองมีอนุกรรมการเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการเงินกู ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป 

 (ขอ 90 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 4 
เมษายน 2567) 
 ขอ 91  อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการเงินกู ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจ
หนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิก สมาชิกสมทบ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ 
และคำสั่งของสหกรณรวมทั้งขอตอไปนี้ 
  (1) ตรวจสอบการใชเงนิกูของสมาชิก สมาชิกสมทบ ใหเปนไปตามความมุงหมาย
ท่ีใหเงินกูนั้น 
  (2) ตรวจสอบและควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กำหนดไวในระเบียบของ
สหกรณและเมื่อเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกำหนดใหผูกูจัดการแกไขใหถูกตอง
สมบูรณภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  (3) ดูแลและติดตามการชำระหน้ีของสมาชิก สมาชิกสมทบ ผูกูใหเปนไปตามที่
กำหนดในสัญญา ตรวจสอบพิจารณาใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชำระหนี้เงนิกู 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืน
เงินกู หรือพิจารณาลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 
  (4) ตรวจสอบพิจารณาใหไดขอเท็จจริงและรายงานพรอมเสนอความเห็นตอ
คณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีสมาชิก สมาชิกสมทบผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชำระหนี้เงินกู หรือผิด
นัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืน
เงินกู หรือพิจารณาลงโทษใหสมาชิก สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ หรือพิจารณาวาผูกูรายใดเปนผูผิดนัด
ชำระหนี้ โดยจะตองรายงานเปนประจำทุกเดือน 

 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 35

  (5) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอ่ืนรวมใหขอมูลหรือคำแนะนำตามเห็นสมควร 

  (6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนนิการมอบหมาย 
  ขอ 92 คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง
กรรมการดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธจำนวนหาคน โดยใหมีตำแหนงเปน
ประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
  คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
  คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตำแหนงไดเทาที่กำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 
  ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมี
การประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได 
  ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีอนุกรรมการมาประชุม
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 (ขอ 92 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 4 
เมษายน 2567) 
 ขอ 93  อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะอนุกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธมีอำนาจและหนาที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ
สหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก สมาชิกสมทบ โดยใหการศึกษา
และอบรมแกสมาชิก สมาชิกสมทบ และผูที่สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักการ วิธีการ และการบริหารงาน
ของสหกรณ 
  (2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเก่ียวกับลักษณะ ประโยชน 
รวมทั้งผลงานของสหกรณใหสมาชิก สมาชิกสมทบ และบุคคลภายนอก รับทราบ 
  (3) ดำเนินการในการประชาสัมพันธและใหความรูแกผูสนใจสมัครเขาเปน
สมาชิก สมาชิกสมทบ 

  (4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิก สมาชิกสมทบ ถึงวิธีการออมทรัพย 
และการใชจายเงนิอยางรอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
  (5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดำเนินงานของสหกรณอ่ืนทั้ง
ในและนอกประเทศ เพ่ือนำตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณานำมาบริการแกสมาชิก 
และสมาชิกสมทบ ตามความเหมาะสม 
  (6) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอ่ืนรวมใหขอมูลหรือคำแนะนำตามเห็นสมควร 
  (7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนนิการมอบหมาย 
 ขอ 94   คณะอนุกรรมการอ่ืน ในกรณีจำเปนแกการดำเนินการ ใหคณะกรรมการดำเนินการ
แตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอำนาจหนาที่ตามที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
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ประธานในที่ประชุม 
 ขอ 95  ประธานในท่ีประชุม ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมก็ใหรอง
ประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวยก็ใหที่ประชุม
เลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหน่ึงขึ้นเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการ ใหนำความในวรรคหนึ่งมาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ในการประชุมกลุมสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม 
เปนประธานในที่ประชุมตามลำดับ แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในท่ีประชุมก็ใหที่ประชุมเลือก
สมาชิกซึ่งเขาประชุมคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีที่ที่
ประชุมใหญไดมีมติถอดถอนกรรมการดำเนินการทั้งคณะหรือตำแหนงประธานกรรมการ ใหผูตรวจสอบกิจการ
เปนประธานในท่ีประชุม 
 ประธานในที่ประชุมจะสั่งปดประชุมกอนหมดระเบียบวาระไมได เวนแตเกิดเหตุการณที่     
ไมอาจควบคุมใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย 
 ถาประธานในที่ประชุมส่ังปดประชุมกอนหมดระเบียบวาระ และไมใชกรณีที่ไมอาจควบคมุให
การประชุมเปนไปดวยความเรียบรอยโดยตอเนื่องกัน สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกหรือคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการแลวแตกรณี จำนวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกหรือคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการแลวแตกรณี ที่มีอยูในที่ประชุมเห็นวาสมควรใหเปดประชุมตอไป ก็ใหดำเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมนั้นตอไปจนกวาจะหมดระเบียบวาระการประชุม โดยใหรองประธานเปนประธานในที่
ประชุม ถารองประธานไมอยูในที่ประชุมใหท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการ
ประชุมคราวน้ันแทน 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 
 ขอ 96 การออกเสียง สมาชิกหรือผูแทนสมาชิก กรรมการดำเนินการ อนุกรรมการ     
ใหออกเสียงในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมกลุม หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการ  แลวแตกรณี ไดคนละหนึ่งเสียง โดยจะมอบใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได 
 ถาปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูน้ันจะออกเสียง
ในเรื่องนั้นไมได และที่ประชุมตองเชิญผูนั้นออกจากที่ประชุมจนกวาการวินิจฉัยจะแลวเสร็จ 
 ขอ 97 การวินิจฉัยปญหา เวนแตจะไดกำหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับนี้ การวินิจฉัย
ปญหาตาง ๆ ในท่ีประชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ ใหถือคะแนนเสียง
ขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตใน
กรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม    
  (1) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
  (2) การเลิกสหกรณ 
  (3) การควบสหกรณ 
  (4) การแยกสหกรณ 
  (5) การอ่ืนใดที่ขอบังคับกำหนดใหใชเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวน
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
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รายงานการประชุม 
 ขอ 98 รายงานการประชุม ในการประช ุมใหญ  การประช ุมกลุ ม  การประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ หรือการประชุมคณะอนุกรรมการ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อพรอมทั้ง
บันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวในรายงานการประชุม และใหประธานในท่ีประชุมกับเลขานุการ หรือ
กรรมการดำเนินการ หรืออนุกรรมการ แลวแตกรณี อีกคนหนึ่งท่ีเขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ 
 

หมวด 9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

 ขอ 99 การแตงตั้งผูทำหนาท่ีหรือจางเปนผูจัดการ คณะกรรมการดำเนินการอาจ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมโดยตองไมเปนผูพน
จากตำแหนงกรรมการสหกรณแหงนี้ไมเกินหนึ่งป และไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามเชนเดียวกับกรรมการ
ดำเนินการตามขอ 76 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11) (12) (13) (14) และ (16) เพ่ือแตงตั้งให       
ทำหนาที่หรือจางเปนผูจัดการสหกรณ ทั้งน้ี ในการแตงตั้งหรือการจางผูจัดการสหกรณ ตองทำหนังสือสัญญา
จางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดำเนินการเรยีกใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมายอันสมควร 
 ในกรณีผูไดรับการแตงตั้งผูทำหนาที่หรือจางเปนผูจัดการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามของผูจัดการใหคณะกรรมการดำเนินการ แจงเหตุที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเปน
ผูจัดการรายนั้นทราบเพ่ือหยุดปฏิบัติหนาที่และพนจากตำแหนงทันที 

 ในการแตงตั้งใหทำหนาที่หรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ดังกำหนดไวใน ขอ 101 เปนลายลักษณอักษร 

 ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือ
สอบคัดเลือก การแตงตั้งหรือจาง การกำหนดอัตราเงินเดือน คาตอบแทน การใหสวัสดิการ การพนจาก
ตำแหนงของผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 100 การดำรงตำแหนงผูจัดการสหกรณ สหกรณอาจแตงตั้งผูทำหนาที่หรือจาง
ผูจัดการสหกรณ โดยกำหนดระยะเวลาหรือไมกำหนดระยะเวลาก็ได ทั้งน้ี ใหกำหนดไวในระเบียบสหกรณ 

 ขอ 101 อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอำนาจหนาที่ใน
การจัดการทั่วไปและรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

  (1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตองตลอดจนเปนธุระจัดให       
ผูเขาเปนสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

  (2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจำนวนหุน จายคืนคาหุน 
และชักชวนการถือหุนในสหกรณ 

  (3) รับฝากเงนิ จายคืนเงนิฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
  (4) เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู จายเงินกู จัดทำเอกสารเก่ียวกับเงินกู    

ใหเปนไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ 
  (5) จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุก   

หกเดอืนพรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
  (6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอำนาจหนาที่ที่กำหนดใน

ระเบียบของสหกรณ รวมถึงกำหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนเปน
ผูบังคบับัญชาและรับผิดชอบดแูลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

  (7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ  หรือจัดใหมีใบสำคัญโดย
ครบถวน รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารตาง ๆ 
เกี่ยวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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ประธานในที่ประชุม 
 ขอ 95  ประธานในท่ีประชุม ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมก็ใหรอง
ประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวยก็ใหที่ประชุม
เลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหน่ึงขึ้นเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการ ใหนำความในวรรคหนึ่งมาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ในการประชุมกลุมสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม 
เปนประธานในที่ประชุมตามลำดับ แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในท่ีประชุมก็ใหที่ประชุมเลือก
สมาชิกซึ่งเขาประชุมคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีที่ที่
ประชุมใหญไดมีมติถอดถอนกรรมการดำเนินการทั้งคณะหรือตำแหนงประธานกรรมการ ใหผูตรวจสอบกิจการ
เปนประธานในท่ีประชุม 
 ประธานในที่ประชุมจะสั่งปดประชุมกอนหมดระเบียบวาระไมได เวนแตเกิดเหตุการณที่     
ไมอาจควบคุมใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย 
 ถาประธานในที่ประชุมส่ังปดประชุมกอนหมดระเบียบวาระ และไมใชกรณีที่ไมอาจควบคมุให
การประชุมเปนไปดวยความเรียบรอยโดยตอเนื่องกัน สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกหรือคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการแลวแตกรณี จำนวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกหรือคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการแลวแตกรณี ที่มีอยูในที่ประชุมเห็นวาสมควรใหเปดประชุมตอไป ก็ใหดำเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมนั้นตอไปจนกวาจะหมดระเบียบวาระการประชุม โดยใหรองประธานเปนประธานในที่
ประชุม ถารองประธานไมอยูในที่ประชุมใหท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการ
ประชุมคราวน้ันแทน 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 
 ขอ 96 การออกเสียง สมาชิกหรือผูแทนสมาชิก กรรมการดำเนินการ อนุกรรมการ     
ใหออกเสียงในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมกลุม หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการ  แลวแตกรณี ไดคนละหนึ่งเสียง โดยจะมอบใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได 
 ถาปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูน้ันจะออกเสียง
ในเรื่องนั้นไมได และที่ประชุมตองเชิญผูนั้นออกจากที่ประชุมจนกวาการวินิจฉัยจะแลวเสร็จ 
 ขอ 97 การวินิจฉัยปญหา เวนแตจะไดกำหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับนี้ การวินิจฉัย
ปญหาตาง ๆ ในท่ีประชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ ใหถือคะแนนเสียง
ขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตใน
กรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม    
  (1) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
  (2) การเลิกสหกรณ 
  (3) การควบสหกรณ 
  (4) การแยกสหกรณ 
  (5) การอ่ืนใดที่ขอบังคับกำหนดใหใชเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวน
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
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รายงานการประชุม 
 ขอ 98 รายงานการประชุม ในการประช ุมใหญ  การประช ุมกลุ ม  การประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ หรือการประชุมคณะอนุกรรมการ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อพรอมทั้ง
บันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวในรายงานการประชุม และใหประธานในท่ีประชุมกับเลขานุการ หรือ
กรรมการดำเนินการ หรืออนุกรรมการ แลวแตกรณี อีกคนหนึ่งท่ีเขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ 
 

หมวด 9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

 ขอ 99 การแตงตั้งผูทำหนาท่ีหรือจางเปนผูจัดการ คณะกรรมการดำเนินการอาจ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมโดยตองไมเปนผูพน
จากตำแหนงกรรมการสหกรณแหงนี้ไมเกินหนึ่งป และไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามเชนเดียวกับกรรมการ
ดำเนินการตามขอ 76 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11) (12) (13) (14) และ (16) เพ่ือแตงตั้งให       
ทำหนาที่หรือจางเปนผูจัดการสหกรณ ทั้งน้ี ในการแตงตั้งหรือการจางผูจัดการสหกรณ ตองทำหนังสือสัญญา
จางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดำเนินการเรยีกใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมายอันสมควร 
 ในกรณีผูไดรับการแตงตั้งผูทำหนาที่หรือจางเปนผูจัดการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามของผูจัดการใหคณะกรรมการดำเนินการ แจงเหตุที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเปน
ผูจัดการรายนั้นทราบเพ่ือหยุดปฏิบัติหนาที่และพนจากตำแหนงทันที 

 ในการแตงตั้งใหทำหนาที่หรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ดังกำหนดไวใน ขอ 101 เปนลายลักษณอักษร 

 ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือ
สอบคัดเลือก การแตงตั้งหรือจาง การกำหนดอัตราเงินเดือน คาตอบแทน การใหสวัสดิการ การพนจาก
ตำแหนงของผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 100 การดำรงตำแหนงผูจัดการสหกรณ สหกรณอาจแตงตั้งผูทำหนาที่หรือจาง
ผูจัดการสหกรณ โดยกำหนดระยะเวลาหรือไมกำหนดระยะเวลาก็ได ทั้งน้ี ใหกำหนดไวในระเบียบสหกรณ 

 ขอ 101 อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอำนาจหนาที่ใน
การจัดการทั่วไปและรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

  (1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตองตลอดจนเปนธุระจัดให       
ผูเขาเปนสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

  (2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจำนวนหุน จายคืนคาหุน 
และชักชวนการถือหุนในสหกรณ 

  (3) รับฝากเงนิ จายคืนเงนิฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
  (4) เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู จายเงินกู จัดทำเอกสารเก่ียวกับเงินกู    

ใหเปนไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ 
  (5) จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุก   

หกเดอืนพรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
  (6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอำนาจหนาที่ที่กำหนดใน

ระเบียบของสหกรณ รวมถึงกำหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนเปน
ผูบังคบับัญชาและรับผิดชอบดแูลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

  (7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ  หรือจัดใหมีใบสำคัญโดย
ครบถวน รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารตาง ๆ 
เกี่ยวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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  (8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณให
ถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

  (9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ และประชุมคณะอนุกรรมการ 

  (10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำป รวมท้ังบัญชีกำไรขาดทุน และ
รายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่
ประชุมใหญอนุมัติ 

  (11) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ เสนอ
คณะอนุกรรมการหรอืคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 

  (12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมใหญ 

  (13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ และประชุมคณะอนุกรรมการ เวนแตกรณีซึ่งที่ประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชุม 

  (14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
  (15) รักษาดวงตราของสหกรณและรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตางๆ 

ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
  (16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 
  (17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและ

ระยะเวลาที่ทางราชการกำหนด 
  (18) กำหนดประกาศตาง ๆ ของสหกรณ 

  (19) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการ 
ของสหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทำ เพ่ือใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี 

 (ขอ 101 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 
20 มิถุนายน 2566) 
 ขอ 102 การพนจากตำแหนงของผูจัดการ ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตำแหนงดวย
เหตอุยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 
  (3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ  หรือมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมายหรือขอบังคับสหกรณ 
  (4) อายุครบ 60 ป และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 
ปบริบูรณ หรือครบกำหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกำหนดกอน  
  (5) ถูกเลิกจาง 
  (6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรอืมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษ
วาไดกระทำการ หรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรอืไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 103 การลาออก ใหผูจัดการสหกรณย่ืนหนังสือถึงสหกรณกอนวันท่ีจะออกไมนอยกวา
สามสิบวันและใหเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาการลาออก
นั้น การยับยั้งการลาออกของผูจัดการกระทำไดไมเกินหกสิบวัน 
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 ขอ 104 การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ กรณีตำแหนงผูจัดการวางลงและยังไมได
แตงตั้งใหผูใดดำรงตำแหนง ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาแตงต้ังรองผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของ
สหกรณ หรือสมาชิกของสหกรณ เปนผูรักษาการแทน ทั้งนี้ การแตงตั้งใหบุคคลใดรักษาการแทนผูจัดการ ให
ปฏิบัติหนาที่รักษาการแทนผูจัดการไดไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

 กรณีผูจัดการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งรองผูจัดการ 
หรือเจาหนาที่คนใดคนหนึ่งรักษาการแทนผูจัดการ 

 (ขอ 104 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 
20 มิถุนายน 2566) 
 ขอ 105 การเปลี่ยนผูจัดการ ในกรณี ท่ีมีการเปลี่ยนผู จัดการ ให เปนหนาที่ของ
คณะกรรมการดำเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินและ
หนี้สินตลอดจนจัดทำงบการเงินประจำปของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 
 ขอ 106 เจาหนาท่ีสหกรณ นอกจากตำแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและ
แตงตั้งเจาหนาที่สหกรณตามความจำเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหาม 
ตามขอ 76 (1) (2) (3) และ (4) ตามความจำเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ 

ที่ปรึกษา 
 ขอ 107 ท่ีปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู
ความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาได จำนวนไมเกินหาคน เพื่อใหความเห็นแนะนำในการดำเนินงานท่ัวไป
ของสหกรณ 

 ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายที่มีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืนของท่ีปรึกษาที่
จะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติตอที่ประชุมใหญและจะตองแสดงไวในรายงาน
ประจำปและเสนอตอท่ีประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 

ผูเช่ียวชาญของสหกรณ 
 *ขอ 108 (นายทะเบียนสหกรณ เพิกถอนคำสั่งรับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 108 ผู เช่ียวชาญของสหกรณ  ตามหนังสือ          
นายทะเบียนสหกรณ ที่ กษ 1110/3347 ลงวันที่ 27 กันยายน 2566 โดยมีผลต้ังแตวันที่ 27 กันยายน       
พ.ศ. 2566 เปนตนไป) 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 109  ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและระเบียบนายทะเบียนสหกรณเปนผูตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ จำนวนหนึ่งนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดากลุมหน่ึงจำนวนหาคนและตองมีอยางนอยหนึ่งคนที่มีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 

 ขอ 110  ขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดำเนินการ
กำหนดขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการและประกาศรับสมัครใหสมาชิกทราบกอนวันประชุม
ใหญไมนอยกวาสามสิบวัน 

 ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
ตามกฎหมายและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ แลวนำเสนอช่ือผูตรวจสอบกิจการที่ผานการคัดเลือกใหที่
ประชุมใหญเลือกตั้ง โดยผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอที่ประชุมใหญดวย 

 การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหกระทำโดยวิธีลงคะแนนลับ และใหผูท่ีไดรับเลือกตั้งท่ีมี
คะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมใหญออกเสียงเพิ่มอีก
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  (8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณให
ถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

  (9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ และประชุมคณะอนุกรรมการ 

  (10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำป รวมท้ังบัญชีกำไรขาดทุน และ
รายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่
ประชุมใหญอนุมัติ 

  (11) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ เสนอ
คณะอนุกรรมการหรอืคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 

  (12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมใหญ 

  (13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ และประชุมคณะอนุกรรมการ เวนแตกรณีซึ่งที่ประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชุม 

  (14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
  (15) รักษาดวงตราของสหกรณและรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตางๆ 

ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
  (16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 
  (17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและ

ระยะเวลาที่ทางราชการกำหนด 
  (18) กำหนดประกาศตาง ๆ ของสหกรณ 

  (19) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการ 
ของสหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทำ เพ่ือใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี 

 (ขอ 101 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 
20 มิถุนายน 2566) 
 ขอ 102 การพนจากตำแหนงของผูจัดการ ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตำแหนงดวย
เหตอุยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 
  (3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ  หรือมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมายหรือขอบังคับสหกรณ 
  (4) อายุครบ 60 ป และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 
ปบริบูรณ หรือครบกำหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกำหนดกอน  
  (5) ถูกเลิกจาง 
  (6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรอืมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษ
วาไดกระทำการ หรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรอืไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 103 การลาออก ใหผูจัดการสหกรณย่ืนหนังสือถึงสหกรณกอนวันท่ีจะออกไมนอยกวา
สามสิบวันและใหเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาการลาออก
นั้น การยับยั้งการลาออกของผูจัดการกระทำไดไมเกินหกสิบวัน 
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 ขอ 104 การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ กรณีตำแหนงผูจัดการวางลงและยังไมได
แตงตั้งใหผูใดดำรงตำแหนง ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาแตงต้ังรองผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของ
สหกรณ หรือสมาชิกของสหกรณ เปนผูรักษาการแทน ทั้งนี้ การแตงตั้งใหบุคคลใดรักษาการแทนผูจัดการ ให
ปฏิบัติหนาที่รักษาการแทนผูจัดการไดไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

 กรณีผูจัดการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งรองผูจัดการ 
หรือเจาหนาที่คนใดคนหนึ่งรักษาการแทนผูจัดการ 

 (ขอ 104 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 
20 มิถุนายน 2566) 
 ขอ 105 การเปลี่ยนผูจัดการ ในกรณี ท่ีมีการเปลี่ยนผู จัดการ ให เปนหนาที่ของ
คณะกรรมการดำเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินและ
หนี้สินตลอดจนจัดทำงบการเงินประจำปของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 
 ขอ 106 เจาหนาท่ีสหกรณ นอกจากตำแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและ
แตงตั้งเจาหนาที่สหกรณตามความจำเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหาม 
ตามขอ 76 (1) (2) (3) และ (4) ตามความจำเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ 

ที่ปรึกษา 
 ขอ 107 ท่ีปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู
ความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาได จำนวนไมเกินหาคน เพื่อใหความเห็นแนะนำในการดำเนินงานท่ัวไป
ของสหกรณ 

 ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายที่มีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืนของท่ีปรึกษาที่
จะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติตอที่ประชุมใหญและจะตองแสดงไวในรายงาน
ประจำปและเสนอตอท่ีประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 

ผูเช่ียวชาญของสหกรณ 
 *ขอ 108 (นายทะเบียนสหกรณ เพิกถอนคำสั่งรับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 108 ผู เช่ียวชาญของสหกรณ  ตามหนังสือ          
นายทะเบียนสหกรณ ที่ กษ 1110/3347 ลงวันที่ 27 กันยายน 2566 โดยมีผลต้ังแตวันที่ 27 กันยายน       
พ.ศ. 2566 เปนตนไป) 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 109  ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและระเบียบนายทะเบียนสหกรณเปนผูตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ จำนวนหนึ่งนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดากลุมหน่ึงจำนวนหาคนและตองมีอยางนอยหนึ่งคนที่มีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 

 ขอ 110  ขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดำเนินการ
กำหนดขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการและประกาศรับสมัครใหสมาชิกทราบกอนวันประชุม
ใหญไมนอยกวาสามสิบวัน 

 ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
ตามกฎหมายและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ แลวนำเสนอช่ือผูตรวจสอบกิจการที่ผานการคัดเลือกใหที่
ประชุมใหญเลือกตั้ง โดยผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอที่ประชุมใหญดวย 

 การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหกระทำโดยวิธีลงคะแนนลับ และใหผูท่ีไดรับเลือกตั้งท่ีมี
คะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมใหญออกเสียงเพิ่มอีก
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หนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ใหผูที่ไดรับเลือกต้ังลำดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสำรองกรณี
นิติบุคคลจำนวนหนึ่งนิติบุคคล หรือกรณบีุคคลธรรมดากลุมหนึ่งจำนวนหาคน 

 กรณีผูตรวจสอบกิจการเปนบุคคลธรรมดา ใหคณะผูตรวจสอบกิจการที่ไดรบัเลือกตั้งจาก
ท่ีประชุมใหญเลือกผูตรวจสอบกิจการคนหนึ่งคนใด ทำหนาที่ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ 

 กรณีผูตรวจสอบกิจการไดพนจากตำแหนงดวยเหตุตามขอ 112 (2) (3) (4) (5) ใหผูตรวจ
สอบกิจการสำรองปฏิบัติงานไดทันที และใหดำรงตำแหนงเทากับระยะเวลาที่ผูตรวจสอบกิจการคนเดิมคง
เหลืออยู หรือจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม 
 ขอ 111  การดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีวาระการดำรง
ตำแหนงหนึ่งปทางบัญชีสหกรณ เม่ือครบกำหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ให
ผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 
 ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกได 
แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 ขอ 112 การพนจากตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองพนจาก
ตำแหนงเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
   (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
   (2) ตาย 
   (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสอืยื่นตอประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ 
   (4) ท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนบุคคล
ธรรมดา หรือนิติบุคคล ออกจากตำแหนงท้ังคณะหรือรายบุคคล 
   (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
 ขอ 113 อำนาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอำนาจหนาที่
ตรวจสอบการดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติเก่ียวกับการเงนิ การบัญชี และดานปฏิบัติการ
ในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมถึงประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษา
ความปลอดภัยของขอมลูสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 
  (1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบและ
รายการที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
  (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรบัปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการ
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 
  (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมถึงคำสั่งของสวนราชการที่กำกับดูแล
กำหนดใหตองปฏิบัติ 
  (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ 
วิเคราะหและประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยสินของสหกรณ เพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไป
อยางเหมาะสมและคุมคา 
  (5) ตรวจสอบการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเพ่ือใหรายงาน
ทางการเงินเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
  (6) ตรวจสอบการจัดทำและเปดเผยรายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สิน 
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  (7) ตรวจสอบการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง 
  (8) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง ดานตลาด ดานการลงทุน 
ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอ่ืน ๆ เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงสอดคลองนโยบายและการวาง
กลยุทธการบริหารความเสี่ยง 
  (9) ตรวจสอบการบริหารสินเชื่อโดยตรวจสอบการใหสินเชื่อ การวางกลยุทธ
และระบบปฏิบัติการใหสินเชื่อเพ่ือใหการบริหารสินเชื่อเปนไปตามนโยบายสินเชื่อและหลักเกณฑที่กำหนดไว
ในกฎกระทรวง 
  (10) ตรวจสอบการบรหิารดานการลงทุน เพื่อใหการลงทุนเปนไปตามนโยบาย 
แผนงาน และการบริหารความเสี่ยงดานการลงทุน รวมถึงเปนไปตามกฎหมาย และไดดำเนินการภายใตเกณฑ
ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  (11) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง เพ่ือใหการดำรงสินทรัพยสภาพคลอง
ของสหกรณเปนไปตามนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองของสหกรณ
การดำรงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  (12) ตรวจสอบการขัดกันของผลประโยชน 
  (13) ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
  (14) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจน
ทรัพยสินและหนี้สินท้ังปวงของสหกรณ เพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณที่เปนอยูจริง 
  (15) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดำเนินธุรกิจแตละประเภท
ของสหกรณ เพื่อประเมินผลและอาจใหขอแนะนำแกคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการและเจาหนาที่ของ
สหกรณ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัตใินกิจการนั้น ๆ 

  (16) ตรวจสอบการจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนหนังสือ
สัญญาจางและหลักประกัน 
  (17) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงินงบประมาณ
รายจายประจำปของสหกรณ 
  (18) ติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อพิจารณา
หาทางปรับปรงุแผนงาน ขอบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคำสั่งตาง ๆ ของสหกรณ 
  (19) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ  ระเบียบ มติ และคำสั่งของ
สหกรณ หรอืกิจการอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดำเนินกิจการของสหกรณ 
  (20) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ตามขอ 83 
  (21) ดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณเมื่อมีการย่ืน      
ขอกลาวหาขอใหถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการหรือกรรมการดำเนินการ 
 การตรวจสอบกิจการและการดำเนินงานของสหกรณตามวรรคกอน ผูตรวจสอบกิจการ
ตองปฏิบัติใหเปนไปตามแนวปฏิบัตกิารตรวจสอบกิจการที่สวนราชการที่กำกับดูแลสหกรณกำหนด 
 ขอ 114  การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ
ประจำเดือนและประจำป รวมทั้งขอสังเกตขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษร และเขารวมประชุมเพ่ือแจงผล
การตรวจสอบประจำเดือนตอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมประจำเดือนคราวถัดไป และรายงานผล
การตรวจสอบประจำปตอท่ีประชุมใหญของสหกรณดวย 
 หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบ ตองแจงเปนหนังสือใหคณะกรรมการดำเนินการ 
แกไขโดยมชิักชา ผูตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแกไขขอบกพรองน้ันดวยก็ได 
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หนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ใหผูที่ไดรับเลือกต้ังลำดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสำรองกรณี
นิติบุคคลจำนวนหนึ่งนิติบุคคล หรือกรณบีุคคลธรรมดากลุมหนึ่งจำนวนหาคน 

 กรณีผูตรวจสอบกิจการเปนบุคคลธรรมดา ใหคณะผูตรวจสอบกิจการที่ไดรบัเลือกตั้งจาก
ท่ีประชุมใหญเลือกผูตรวจสอบกิจการคนหนึ่งคนใด ทำหนาที่ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ 

 กรณีผูตรวจสอบกิจการไดพนจากตำแหนงดวยเหตุตามขอ 112 (2) (3) (4) (5) ใหผูตรวจ
สอบกิจการสำรองปฏิบัติงานไดทันที และใหดำรงตำแหนงเทากับระยะเวลาที่ผูตรวจสอบกิจการคนเดิมคง
เหลืออยู หรือจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม 
 ขอ 111  การดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีวาระการดำรง
ตำแหนงหนึ่งปทางบัญชีสหกรณ เม่ือครบกำหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ให
ผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 
 ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกได 
แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 ขอ 112 การพนจากตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองพนจาก
ตำแหนงเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
   (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
   (2) ตาย 
   (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสอืยื่นตอประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ 
   (4) ท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนบุคคล
ธรรมดา หรือนิติบุคคล ออกจากตำแหนงท้ังคณะหรือรายบุคคล 
   (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
 ขอ 113 อำนาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอำนาจหนาที่
ตรวจสอบการดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติเก่ียวกับการเงนิ การบัญชี และดานปฏิบัติการ
ในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมถึงประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษา
ความปลอดภัยของขอมลูสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 
  (1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบและ
รายการที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
  (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิท ธิผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรบัปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการ
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 
  (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมถึงคำสั่งของสวนราชการที่กำกับดูแล
กำหนดใหตองปฏิบัติ 
  (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ 
วิเคราะหและประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยสินของสหกรณ เพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไป
อยางเหมาะสมและคุมคา 
  (5) ตรวจสอบการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเพ่ือใหรายงาน
ทางการเงินเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
  (6) ตรวจสอบการจัดทำและเปดเผยรายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สิน 
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  (7) ตรวจสอบการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง 
  (8) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง ดานตลาด ดานการลงทุน 
ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอ่ืน ๆ เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงสอดคลองนโยบายและการวาง
กลยุทธการบริหารความเสี่ยง 
  (9) ตรวจสอบการบริหารสินเชื่อโดยตรวจสอบการใหสินเชื่อ การวางกลยุทธ
และระบบปฏิบัติการใหสินเชื่อเพ่ือใหการบริหารสินเชื่อเปนไปตามนโยบายสินเชื่อและหลักเกณฑที่กำหนดไว
ในกฎกระทรวง 
  (10) ตรวจสอบการบรหิารดานการลงทุน เพื่อใหการลงทุนเปนไปตามนโยบาย 
แผนงาน และการบริหารความเสี่ยงดานการลงทุน รวมถึงเปนไปตามกฎหมาย และไดดำเนินการภายใตเกณฑ
ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  (11) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง เพ่ือใหการดำรงสินทรัพยสภาพคลอง
ของสหกรณเปนไปตามนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองของสหกรณ
การดำรงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  (12) ตรวจสอบการขัดกันของผลประโยชน 
  (13) ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
  (14) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจน
ทรัพยสินและหนี้สินท้ังปวงของสหกรณ เพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณที่เปนอยูจริง 
  (15) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดำเนินธุรกิจแตละประเภท
ของสหกรณ เพื่อประเมินผลและอาจใหขอแนะนำแกคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการและเจาหนาที่ของ
สหกรณ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัตใินกิจการนั้น ๆ 

  (16) ตรวจสอบการจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนหนังสือ
สัญญาจางและหลักประกัน 
  (17) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงินงบประมาณ
รายจายประจำปของสหกรณ 
  (18) ติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อพิจารณา
หาทางปรับปรงุแผนงาน ขอบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคำสั่งตาง ๆ ของสหกรณ 
  (19) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ  ระเบียบ มติ และคำสั่งของ
สหกรณ หรอืกิจการอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดำเนินกิจการของสหกรณ 
  (20) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ตามขอ 83 
  (21) ดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณเมื่อมีการย่ืน      
ขอกลาวหาขอใหถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการหรือกรรมการดำเนินการ 
 การตรวจสอบกิจการและการดำเนินงานของสหกรณตามวรรคกอน ผูตรวจสอบกิจการ
ตองปฏิบัติใหเปนไปตามแนวปฏิบัตกิารตรวจสอบกิจการที่สวนราชการที่กำกับดูแลสหกรณกำหนด 
 ขอ 114  การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ
ประจำเดือนและประจำป รวมทั้งขอสังเกตขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษร และเขารวมประชุมเพ่ือแจงผล
การตรวจสอบประจำเดือนตอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมประจำเดือนคราวถัดไป และรายงานผล
การตรวจสอบประจำปตอท่ีประชุมใหญของสหกรณดวย 
 หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบ ตองแจงเปนหนังสือใหคณะกรรมการดำเนินการ 
แกไขโดยมชิักชา ผูตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแกไขขอบกพรองน้ันดวยก็ได 
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 กรณีที่ผูตรวจสอบกิจการพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกของ
สหกรณอยางรายแรง หรอืสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศหรือคำแนะนำ
ของทางราชการ รวมทั้งขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคำสั่งของสหกรณจนกอใหเกิดความเสียหาย    
แกสมาชิกและสหกรณอยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดำเนินการทันทีเพ่ือดำเนินการ
แกไข และใหจัดสงสำเนารายงานดังกลาว ตอสวนราชการท่ีกำกับดูแลสหกรณ 
 ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการแกไขตามรายงานการตรวจสอบ และสำเนารายงาน
ผลการแกไข และผลการติดตามของผูตรวจสอบกิจการ ตอสวนราชการที่กำกับดูแลสหกรณทราบดวย 
 ขอ 115  ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรอืละเวน
การปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานหรือตรวจพบขอบกพรองของ
สหกรณซึ่งตองแจงใหคณะกรรมการดำเนินการทราบเพ่ือแกไขโดยเร็วแตไมแจง จนเปนเหตุใหสหกรณไดรับ
ความเสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันเกิดแกสหกรณ ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หรือไมแจงขอบกพรองของ
สหกรณที่ตรวจพบใหคณะกรรมการดำเนินการทราบเพ่ือแกไขนั้นดวย 

 การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติที่ประชุมใหญ 
 *ขอ 116 (นายทะเบียนสหกรณ เพิกถอนคำสั่งรับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 116 หนาท่ีของสหกรณตอผูตรวจสอบกิจการ      
ตามหนังสือนายทะเบียนสหกรณ ท่ี กษ 1110/3347 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2566 โดยมีผลต้ังแตวันที่ 27 
กันยายน พ.ศ. 2566 เปนตนไป) 

หมวด 10 
การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

 ขอ 117  การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ จะกระทำไดโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
  (1) ตองกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะและให
แจงไปยังสมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
  (2) คณะกรรมการดำเนินการจะเสนอวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับได เม่ือมีการ
พิจารณาเรื่องที่จะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับนั้น        
ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการดำเนินการท่ีมีอยูทั้งหมดในขณะนั้น 

   กรณีเสนอโดยผูแทนสมาชิกใหมีจำนวนไมนอยกวารอยละสามสิบของจำนวน
ผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือเสนอโดยสมาชิกใหมีจำนวนไมนอยกวารอยละสิบของสมาชิกทั้งหมด ลงลายมือชื่อ
ทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการกอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน ใหแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคบัก็ยอมทำได โดยตองระบุขอความที่จะขอแกไขเพิ่มเติมนั้น พรอมดวยเหตุผล 
  (3) การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทำไดแตเฉพาะในการ
ประชุมใหญที่มีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจำนวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองค
ประชุมไมนอยกวาหนึ่งรอยคนแลวแตกรณี 
  (4) ขอความใดซึ่งที่ประชุมใหญไดลงมติแกไขเพิ่มเติมแลว หากปรากฏวา
ขอความนั้นขัดกับกฎหมาย หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือเจตนารมณแหงกฎหมาย       
นายทะเบียนสหกรณอาจแกไขขอความนั้น แลวรับจดทะเบียน 
  (5) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกำหนด
ระเบียบ หรือคำสั่งใหสอดคลองกัน ก็ใหนำความที่ไดกำหนดไวในขอบังคับแลวน้ันมาบังคับใช และให
ผูเก่ียวของถือปฏิบัติ 
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หมวด 11 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 118 ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่กำหนด
ระเบียบตาง ๆ เพื่อดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของสหกรณรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

 
         (1) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาชิก 
         (2) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน 
         (3) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคล 
        (4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก 
         (5) ระเบียบวาดวยการเลือกตั้งประธานและกรรมการดำเนินการ 
        (6) ระเบียบวาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ และ
บุคคลที่เก่ียวของ 
        (7) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 
        (8) ระเบียบวาดวยกลุมสมาชิกและการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
        (9) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
        (10) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน     
        (11) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ 
        (12) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน 
        (13) ระเบียบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไวใหมี เพื่อ
สะดวกและเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
       ระเบียบใน (1) (2) (3) และ (7) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึง
จะใชบังคับได 
      ระเบียบใน (5) และ (6) ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญกอน คณะกรรมการ
ดำเนินการจึงกำหนดการใชบังคบัและสงสำเนาใหนายทะเบียนสหกรณทราบ 

      สวนระเบียบอื่นเม่ือคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใชแลว ใหสงสำเนาใหนายทะเบียน
สหกรณทราบ 

 (ขอ 118 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 
20 มิถุนายน 2566) 

 ขอ 119 การดำเนินคดี เกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณี ท่ีทรัพยสินของสหกรณ          
ถูกยักยอก หรือเสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีท่ีสหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 15 และขอ 118 (4) (7) 
แตมิไดรับชำระตามเรยีกก็ดี คณะกรรมการดำเนินการตองรองทุกข หรอืฟองคดีภายในกำหนดอายุความ 
 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณเกี่ยวกับการดำเนินคดีตามความในวรรคแรก ใหนำความ
ในขอ 20 (1) มาใชบังคบัโดยอนุโลม 
 ขอ 120  การตีความในขอบังคับ ถามีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับใหสหกรณ
เสนอปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคำวินิจฉัย และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 
 ขอ 121  ทรัพยสินของสหกรณ การจำหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการซึ่งมาประชุมเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบจาก      
ท่ีประชุมใหญดวย 
 การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของ
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
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 กรณีที่ผูตรวจสอบกิจการพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกของ
สหกรณอยางรายแรง หรอืสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศหรือคำแนะนำ
ของทางราชการ รวมทั้งขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคำสั่งของสหกรณจนกอใหเกิดความเสียหาย    
แกสมาชิกและสหกรณอยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดำเนินการทันทีเพ่ือดำเนินการ
แกไข และใหจัดสงสำเนารายงานดังกลาว ตอสวนราชการท่ีกำกับดูแลสหกรณ 
 ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการแกไขตามรายงานการตรวจสอบ และสำเนารายงาน
ผลการแกไข และผลการติดตามของผูตรวจสอบกิจการ ตอสวนราชการที่กำกับดูแลสหกรณทราบดวย 
 ขอ 115  ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรอืละเวน
การปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานหรือตรวจพบขอบกพรองของ
สหกรณซึ่งตองแจงใหคณะกรรมการดำเนินการทราบเพ่ือแกไขโดยเร็วแตไมแจง จนเปนเหตุใหสหกรณไดรับ
ความเสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันเกิดแกสหกรณ ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หรือไมแจงขอบกพรองของ
สหกรณที่ตรวจพบใหคณะกรรมการดำเนินการทราบเพ่ือแกไขนั้นดวย 

 การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติที่ประชุมใหญ 
 *ขอ 116 (นายทะเบียนสหกรณ เพิกถอนคำสั่งรับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 116 หนาท่ีของสหกรณตอผูตรวจสอบกิจการ      
ตามหนังสือนายทะเบียนสหกรณ ท่ี กษ 1110/3347 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2566 โดยมีผลต้ังแตวันที่ 27 
กันยายน พ.ศ. 2566 เปนตนไป) 

หมวด 10 
การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

 ขอ 117  การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ จะกระทำไดโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
  (1) ตองกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะและให
แจงไปยังสมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
  (2) คณะกรรมการดำเนินการจะเสนอวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับได เม่ือมีการ
พิจารณาเรื่องที่จะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับนั้น        
ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการดำเนินการท่ีมีอยูทั้งหมดในขณะนั้น 

   กรณีเสนอโดยผูแทนสมาชิกใหมีจำนวนไมนอยกวารอยละสามสิบของจำนวน
ผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือเสนอโดยสมาชิกใหมีจำนวนไมนอยกวารอยละสิบของสมาชิกทั้งหมด ลงลายมือชื่อ
ทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการกอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน ใหแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคบัก็ยอมทำได โดยตองระบุขอความที่จะขอแกไขเพิ่มเติมนั้น พรอมดวยเหตุผล 
  (3) การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทำไดแตเฉพาะในการ
ประชุมใหญที่มีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจำนวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองค
ประชุมไมนอยกวาหนึ่งรอยคนแลวแตกรณี 
  (4) ขอความใดซึ่งที่ประชุมใหญไดลงมติแกไขเพิ่มเติมแลว หากปรากฏวา
ขอความนั้นขัดกับกฎหมาย หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือเจตนารมณแหงกฎหมาย       
นายทะเบียนสหกรณอาจแกไขขอความนั้น แลวรับจดทะเบียน 
  (5) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกำหนด
ระเบียบ หรือคำสั่งใหสอดคลองกัน ก็ใหนำความที่ไดกำหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และให
ผูเก่ียวของถือปฏิบัติ 
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หมวด 11 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 118 ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่กำหนด
ระเบียบตาง ๆ เพื่อดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของสหกรณรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

 
         (1) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาชิก 
         (2) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน 
         (3) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคล 
        (4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก 
         (5) ระเบียบวาดวยการเลือกตั้งประธานและกรรมการดำเนินการ 
        (6) ระเบียบวาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ และ
บุคคลที่เก่ียวของ 
        (7) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 
        (8) ระเบียบวาดวยกลุมสมาชิกและการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
        (9) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
        (10) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน     
        (11) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ 
        (12) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน 
        (13) ระเบียบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไวใหมี เพื่อ
สะดวกและเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
       ระเบียบใน (1) (2) (3) และ (7) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึง
จะใชบังคับได 
      ระเบียบใน (5) และ (6) ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญกอน คณะกรรมการ
ดำเนินการจึงกำหนดการใชบังคบัและสงสำเนาใหนายทะเบียนสหกรณทราบ 

      สวนระเบียบอื่นเม่ือคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใชแลว ใหสงสำเนาใหนายทะเบียน
สหกรณทราบ 

 (ขอ 118 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นายทะเบียนรับจดทะเบียน ตั้งแตวันที่ 
20 มิถุนายน 2566) 

 ขอ 119 การดำเนินคดี เกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณี ท่ีทรัพยสินของสหกรณ          
ถูกยักยอก หรือเสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีท่ีสหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 15 และขอ 118 (4) (7) 
แตมิไดรับชำระตามเรยีกก็ดี คณะกรรมการดำเนินการตองรองทุกข หรอืฟองคดีภายในกำหนดอายุความ 
 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณเกี่ยวกับการดำเนินคดีตามความในวรรคแรก ใหนำความ
ในขอ 20 (1) มาใชบังคบัโดยอนุโลม 
 ขอ 120  การตีความในขอบังคับ ถามีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับใหสหกรณ
เสนอปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคำวินิจฉัย และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 
 ขอ 121  ทรัพยสินของสหกรณ การจำหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการซึ่งมาประชุมเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบจาก      
ท่ีประชุมใหญดวย 
 การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของ
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
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 ขอ 122  การจำหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก เมื่อสหกรณตองเลิกและไดจัดการ
ชำระบัญชีโดยจำหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบ้ีย 
และชำระหนี้สินอ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด ใหผูชำระบัญชีจาย
ตามลำดับดังตอไปนี้ 
  (1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชำระแลว 

  (2) จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชำระแลว แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด 
  (3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 28 (2) 
 เงินท่ีจายตามขอ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจำนวนเงินกำไรสุทธิ      
ท่ีสหกรณหาไดในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลท่ีถอนไปตามขอ 28 (4) ในปนั้น 
 ถายังมีทรัพยสินเหลือยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ตามมติของที่ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญได
ภายในสามเดือนนับแตวันท่ีชำระบัญชีเสร็จ 

 ขอ 123 ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกำหนดขอความเรื่องใดไว ใหสหกรณนำบทบัญญัติ
ท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคำสั่ง หรือคำแนะนำและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียน
สหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 
 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ 124 นบัแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ 
  (1) ระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนที่ขอบังคับนี้ถือใช  และไมขัดกับ
ขอบังคบั ใหถือตามระเบียบนั้นไปพลางกอนจนกวาสหกรณจะไดกำหนดระเบียบข้ึนถือใช 
  (2) ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณซึ่งดำรงตำแหนงอยูกอนวันที่ขอบังคับ
นี้ถือใช ใหดำรงตำแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระ 
  (3) ใหผูแทนสมาชิกซึ่งดำรงตำแหนงอยูกอนที่ขอบังคับนี้ถือใช ดำรงตำแหนง
ตอไปจนกวาจะครบวาระ 
 ที่ประชุมใหญสามัญประจำปของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด เมื่อวันที่  5 
กุมภาพันธ 2565 ไดลงมติใหเปลี่ยนแปลงใชขอบังคับขางตนนี้แทน ขอบังคับเดิมซึ่งเปนอันยกเลิกทั้งสิ้น ทั้งนี้ 
ตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนใหแลว 
 
 
                                               ลงชื่อ           วิชิต สนธิวณิช  ประธานกรรมการดำเนินการ 
                                                              (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
 
  
                                             ลงชื่อ          มาลี ศรีรัตนธรรม          เลขานุการ 
                                                          (นางสาวมาลี ศรีรัตนธรรม) 
  

1.1 ระเบียบการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก 

   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก พ.ศ. 2566 

--------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 10       
ขอ 82 (27) และขอ 118 (1) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 46
ครั้งที่ 4 เมื ่อวันที ่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด       
วาดวยการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรับฝาก
เงินออมทรพัยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ีนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบเปนตนไป  
 (นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามหนังสือ ที่ กษ.1110/2108 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2566) 
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรับฝากเงินออมทรัพย
และเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก พ.ศ. 2564 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่ง
ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน  
 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
   “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ 
     ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “คณะกรรมการดำเนนิการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรพัย

กรมปาไม จำกัด 
   “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

   “เจาหนาที่”  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิกสมทบ”  หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด         
   “เงนิฝาก”  หมายความวา เงนิฝากออมทรพัยสินมัธยัสถ หรือเงนิฝาก

ออมทรัพยพิเศษหรือเงินฝากออมทรัพย
เอนกประสงค หรือเงินฝากออมทรัพยชีวิต
พอเพียง หรือเงินฝากออมทรัพยเกษียณ
เปยมสุข หรอืเงนิฝากประจำ แลวแตกรณ ี 

   “สมุดคูฝาก”  หมายความวา สมุดคูฝากเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ หรือ
สมุดคูฝากเงินฝากออมทรัพยพิเศษ หรือสมุด
คูฝากเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงค หรือ
สมุดคูฝากเงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียง 
หรือสมุดคูฝากเงินฝากออมทรัพยเกษียณ
เป ยมสุข หรือสมุดคู ฝากเงินฝากประจำ 
แลวแตกรณ ี
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ขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 44

 ขอ 122  การจำหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก เมื่อสหกรณตองเลิกและไดจัดการ
ชำระบัญชีโดยจำหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบ้ีย 
และชำระหนี้สินอ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด ใหผูชำระบัญชีจาย
ตามลำดับดังตอไปนี้ 
  (1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชำระแลว 

  (2) จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชำระแลว แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด 
  (3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 28 (2) 
 เงินท่ีจายตามขอ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจำนวนเงินกำไรสุทธิ      
ท่ีสหกรณหาไดในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลท่ีถอนไปตามขอ 28 (4) ในปนั้น 
 ถายังมีทรัพยสินเหลือยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ตามมติของที่ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญได
ภายในสามเดือนนับแตวันท่ีชำระบัญชีเสร็จ 

 ขอ 123 ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกำหนดขอความเรื่องใดไว ใหสหกรณนำบทบัญญัติ
ท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคำสั่ง หรือคำแนะนำและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียน
สหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 
 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ 124 นบัแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ 
  (1) ระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนที่ขอบังคับนี้ถือใช  และไมขัดกับ
ขอบังคบั ใหถือตามระเบียบนั้นไปพลางกอนจนกวาสหกรณจะไดกำหนดระเบียบข้ึนถือใช 
  (2) ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณซึ่งดำรงตำแหนงอยูกอนวันที่ขอบังคับ
นี้ถือใช ใหดำรงตำแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระ 
  (3) ใหผูแทนสมาชิกซึ่งดำรงตำแหนงอยูกอนที่ขอบังคับนี้ถือใช ดำรงตำแหนง
ตอไปจนกวาจะครบวาระ 
 ที่ประชุมใหญสามัญประจำปของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด เมื่อวันที่  5 
กุมภาพันธ 2565 ไดลงมติใหเปลี่ยนแปลงใชขอบังคับขางตนนี้แทน ขอบังคับเดิมซึ่งเปนอันยกเลิกทั้งสิ้น ทั้งนี้ 
ตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนใหแลว 
 
 
                                               ลงชื่อ           วิชิต สนธิวณิช  ประธานกรรมการดำเนินการ 
                                                              (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
 
  
                                             ลงชื่อ          มาลี ศรีรัตนธรรม          เลขานุการ 
                                                          (นางสาวมาลี ศรีรัตนธรรม) 
  

1.1 ระเบียบการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก 

   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก พ.ศ. 2566 

--------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 10       
ขอ 82 (27) และขอ 118 (1) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 46
ครั้งที่ 4 เมื ่อวันที ่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด       
วาดวยการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรับฝาก
เงินออมทรพัยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ีนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบเปนตนไป  
 (นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามหนังสือ ที่ กษ.1110/2108 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2566) 
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรับฝากเงินออมทรัพย
และเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก พ.ศ. 2564 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่ง
ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน  
 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
   “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ 
     ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “คณะกรรมการดำเนนิการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรพัย

กรมปาไม จำกัด 
   “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

   “เจาหนาที่”  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิกสมทบ”  หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด         
   “เงนิฝาก”  หมายความวา เงนิฝากออมทรพัยสินมัธยัสถ หรือเงนิฝาก

ออมทรัพยพิเศษหรือเงินฝากออมทรัพย
เอนกประสงค หรือเงินฝากออมทรัพยชีวิต
พอเพียง หรือเงินฝากออมทรัพยเกษียณ
เปยมสุข หรอืเงนิฝากประจำ แลวแตกรณ ี 

   “สมุดคูฝาก”  หมายความวา สมุดคูฝากเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ หรือ
สมุดคูฝากเงินฝากออมทรัพยพิเศษ หรือสมุด
คูฝากเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงค หรือ
สมุดคูฝากเงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียง 
หรือสมุดคูฝากเงินฝากออมทรัพยเกษียณ
เป ยมสุข หรือสมุดคู ฝากเงินฝากประจำ 
แลวแตกรณ ี
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1.1 ระเบียบการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   

   “ใบฝากเงิน”  หมายความวา ใบฝากเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ หรือ
ใบฝากเงินฝากออมทรัพย พ ิเศษ หรือ    
ใบฝากเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงค 
ห ร ือ ใบฝากเง ิน ฝากออมทร ัพย ช ีว ิต
พอเพียง หรือใบฝากเงินฝากออมทรัพย
เกษ ียณเป ยมส ุข หรือใบฝากเง ินฝาก
ประจำ หรืออื่น ๆ ตามที่สหกรณกำหนด 
แลวแตกรณี 

    “ใบถอนเงิน”  หมายความวา ใบถอนเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ หรือ
ใบถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษ หรือใบ
ถอนเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงค 
หร ือ ใบถอน เง ินฝ ากออมทร ัพย ช ีว ิต
พอเพียง หรือใบถอนเงินฝากออมทรัพย
เกษ ียณเป ยมสุข หร ือใบถอนเงินฝาก
ประจำ หรืออื่น ๆ ตามที่สหกรณกำหนด 
แลวแตกรณี  

   “ธนาคาร”  หมายความวา ธนาคารที ่สหกรณ ทำขอตกลงเพื ่อให 
บริการธุรกรรมทางการเงินกับสมาชิก 

   “ชุมนุมสหกรณ”  หมายความวา ช ุมน ุมสหกรณ ที ่สหกรณ ทำข อตกลง
เพื ่อให บริการธุรกรรมทางการเงินกับ
สมาชิก 

   “บัตร ATM”  หมายความวา บ ัตรบร ิการเงินด วนซึ ่งธนาคาร หร ือ
ชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณเปนผูออกให 
ผูถือบัตรสามารถใชบริการกับบัญชีเงินฝาก
ที่ ผูนั้นมีอยู กับสหกรณ ไดตามขอตกลง
ระหวางสหกรณกับธนาคาร หรือชุมนุม
สหกรณ แลวแตกรณี 

   “ตู ATM” หมายความวา เครื่องใหบริการฝากถอนเงินอัตโนมัติ 
   “เครื่องปรบัสมุดคูฝาก”  หมายความวา เครื่องปรับสมุดคูฝาก หรือเครื่องปรับสมุด  

คูฝากอัตโนมัติของสหกรณ 
   “ระบบการรับชำระเงิน (Payment)” หมายความวา ระบบการฝากเงินโดยใช      

ใบ ฝาก เง ิน เฉพาะ ซึ ่งจ ัดท ำสำหร ับ
สหกรณ หรือระบบการชำระเงินดวย
แอพพลิเคชั่นของธนาคารตามขอตกลง
ระหวางสหกรณกับธนาคาร  

   “ระบบการฝากถอนแบบดิจิทัล” หมายความวา ระบบการฝากเงินหรือการถอนเงิน
ดวยแอพพลิเคชั่น ซึ่งสหกรณไดจัดทำขึ้น
ตามเงื่อนไขขอตกลงการใชบริการและ
ประกาศสหกรณ 

 ขอ 5 สหกรณจะรับเงินฝากจากสมาชิกตามที่สหกรณเห็นสมควร 
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1.1 ระเบียบการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก 

   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 ขอ 6 ผูประสงคเปดบัญชีเงินฝากสามารถดำเนินการ ดังนี้ 
   6.1 เปดบัญชีด วยเอกสารใหยื ่นขอเปดบัญชีตามแบบที่สหกรณกำหนดพรอม
ตัวอยางลายมือชื่อของตน และหรือตัวแทนของตนซึ่งเปนผูมีอำนาจถอนเงินดังกลาว 
    ผูเปดบัญชีเปดบัญชีชื่อรวมได โดยกำหนดใหมีการลงลายมือชื ่อถอนเงินจาก
บัญชีที่มีชื่อรวม ดังนี้ 
    การถอนเงินจาก “บัญชีและ” จะตองลงลายมือชื่อของผูมีชื่อในบัญชีท้ังหมดรวมกัน 
    การถอนเงินจาก “บัญชีหรือ” จะตองลงลายมือชื่อของผูมีชื่อในบัญชีคนใดคนหน่ึง 
    การถอนเงินจาก “บัญชีและหรือ” จะตองลงลายมือชื่อของผูมีชื่อในบัญชีคนใดคนหนึ่ง 
หรือผูมีชื่อในบัญชีทั้งหมดรวมกัน หรือลายมือชื่อของชื่อในบัญชีคนใดคนหนึ่งเพียงคนเดยีว 
    การถอนเงินจาก “บัญชีเพ่ือ” จะตองลงลายมือชื่อเจาของบัญชีเพียงคนเดียว 
   6.2  เปดบัญชีทางระบบดิจิทัลผานแอพพลิเคชั่น ใหดำเนินการตามประกาศสหกรณ 
 ขอ 7 การเปลี่ยนแปลงตัวอยางลายมือชื่อท่ีใหไวกับสหกรณ จะมีผลเมื่อผูเปดบัญชีไดแจง
เปนหนังสือตอสหกรณและสหกรณไดพิจารณาเห็นวาเปนการถูกตองแลว 

 ขอ 8 การเปดบัญชีเงินฝาก สหกรณจะออกสมุดคูฝากเงินฝากประเภทนั้น ใหผูฝากยึดถือไว
บัญชีละหนึ่งเลม 

   ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากไวในที่ปลอดภัย เพื่อใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝาก 
เงินถอน ดอกเบี้ย และเงินคงเหลือของบัญชีนั้น บรรดาที่จะมีขึ้นทุกรายการ 

   การบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากจะกระทำไดโดยเจาหนาที่หรือจากเครื่องปรับสมุด
คูฝากเทานั้น 

   กรณีท่ีผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อน ตองแจงตอสหกรณเพื่อ
แกไข ทั้งนี้ จะแกไขโดยประการอื่นไมได 

   ในการท่ีสหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจากเลม
กอนท่ีบันทึกรายการเต็มแลวก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม  

   สำหรับกรณีที่สมุดคูฝากสูญหายหรือชำรุด ผูเปดบัญชีตองแจงเปนหนังสือตอสหกรณ
โดยมิชา เพื่อสหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมให โดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 20.00 บาท ทั้งนี้ การออกสมุด    
คูฝากเลมใหมเฉพาะกรณีนี้ ตองไดรับอนุมัติจากผูจัดการหรือผูไดรับมอบอำนาจจากผูจัดการ โดยผูอนุมัติตองมิใช
บุคคลคนเดียวกับเจาหนาที่ผูออกสมุดคูฝากเลมใหมดังกลาว 

 ขอ 9 การฝากเงินเขาบัญชีเงินฝาก สามารถดำเนินการได ดังนี้ 
   9.1  การฝากเงิน ณ สำนักงานสหกรณ ผูฝากตองนำสงเงินหรือตั๋วเงินพรอมใบฝาก

เงินตามแบบท่ีสหกรณกำหนด โดยใหสงตอเจาหนาท่ี ณ สำนักงานของสหกรณ เมื่อเจาหนาที่ตรวจสอบเปนการ
ถูกตองแลวจะบันทึกรายการเกี่ยวกับเงินฝากท่ีไดรับนั้น  

   9.2  การฝากเงินดวยระบบใบแจงการรับชำระเงิน (Payment) ผานธนาคาร หรือการ
ฝากโดยการโอนเงินจากตู ATM หรือการฝากโดยการโอนเงินผานระบบดิจิทัลดวยแอพพลิเคชั่น หรืออ่ืน ๆ ตามที่
สหกรณกำหนด จะมีการบันทึกรายการดวยระบบอัตโนมัติของสหกรณ 

   9.3  การฝากเงินโดยหักจากเงินไดรายเดือน ณ ที่จายของผูฝาก ตองมีใบแสดงเจตจำนง
หรอืทำรายการผานแอพพลิเคชั่นตามท่ีสหกรณกำหนด 

   9.4  การฝากเงินโดยหักจากเงินไดรายเดือน ณ ที่จายของสมาชิกอื่น ตองมีใบแสดง
เจตจำนงของผูยินยอมใหหักเงินไดรายเดือนดังกลาว หรือทำรายการผานแอพพลิเคชั่นตามที่สหกรณกำหนด  
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1.1 ระเบียบการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   

   “ใบฝากเงิน”  หมายความวา ใบฝากเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ หรือ
ใบฝากเงินฝากออมทรัพย พ ิเศษ หรือ    
ใบฝากเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงค 
ห ร ือ ใบฝากเง ิน ฝากออมทร ัพย ช ีว ิต
พอเพียง หรือใบฝากเงินฝากออมทรัพย
เกษ ียณเป ยมส ุข หรือใบฝากเง ินฝาก
ประจำ หรืออื่น ๆ ตามที่สหกรณกำหนด 
แลวแตกรณี 

    “ใบถอนเงิน”  หมายความวา ใบถอนเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ หรือ
ใบถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษ หรือใบ
ถอนเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงค 
หร ือ ใบถอน เง ินฝ ากออมทร ัพย ช ีว ิต
พอเพียง หรือใบถอนเงินฝากออมทรัพย
เกษ ียณเป ยมสุข หร ือใบถอนเงินฝาก
ประจำ หรืออื่น ๆ ตามที่สหกรณกำหนด 
แลวแตกรณี  

   “ธนาคาร”  หมายความวา ธนาคารที ่สหกรณ ทำขอตกลงเพื ่อให 
บริการธุรกรรมทางการเงินกับสมาชิก 

   “ชุมนุมสหกรณ”  หมายความวา ช ุมน ุมสหกรณ ที ่สหกรณ ทำข อตกลง
เพื ่อให บริการธุรกรรมทางการเงินกับ
สมาชิก 

   “บัตร ATM”  หมายความวา บ ัตรบร ิการเงินด วนซึ ่งธนาคาร หร ือ
ชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณเปนผูออกให 
ผูถือบัตรสามารถใชบริการกับบัญชีเงินฝาก
ที่ ผูนั้นมีอยู กับสหกรณ ไดตามขอตกลง
ระหวางสหกรณกับธนาคาร หรือชุมนุม
สหกรณ แลวแตกรณี 

   “ตู ATM” หมายความวา เครื่องใหบริการฝากถอนเงินอัตโนมัติ 
   “เครื่องปรบัสมุดคูฝาก”  หมายความวา เครื่องปรับสมุดคูฝาก หรือเครื่องปรับสมุด  

คูฝากอัตโนมัติของสหกรณ 
   “ระบบการรับชำระเงิน (Payment)” หมายความวา ระบบการฝากเงินโดยใช      

ใบ ฝาก เง ิน เฉพาะ ซึ ่งจ ัดท ำสำหร ับ
สหกรณ หรือระบบการชำระเงินดวย
แอพพลิเคชั่นของธนาคารตามขอตกลง
ระหวางสหกรณกับธนาคาร  

   “ระบบการฝากถอนแบบดิจิทัล” หมายความวา ระบบการฝากเงินหรือการถอนเงิน
ดวยแอพพลิเคชั่น ซึ่งสหกรณไดจัดทำขึ้น
ตามเงื่อนไขขอตกลงการใชบริการและ
ประกาศสหกรณ 

 ขอ 5 สหกรณจะรับเงินฝากจากสมาชิกตามที่สหกรณเห็นสมควร 
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1.1 ระเบียบการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก 

   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 ขอ 6 ผูประสงคเปดบัญชีเงินฝากสามารถดำเนินการ ดังนี้ 
   6.1 เปดบัญชีด วยเอกสารใหยื ่นขอเปดบัญชีตามแบบที่สหกรณกำหนดพรอม
ตัวอยางลายมือชื่อของตน และหรือตัวแทนของตนซึ่งเปนผูมีอำนาจถอนเงินดังกลาว 
    ผูเปดบัญชีเปดบัญชีชื่อรวมได โดยกำหนดใหมีการลงลายมือชื ่อถอนเงินจาก
บัญชีที่มีชื่อรวม ดังนี้ 
    การถอนเงินจาก “บัญชีและ” จะตองลงลายมือชื่อของผูมีชื่อในบัญชีท้ังหมดรวมกัน 
    การถอนเงินจาก “บัญชีหรือ” จะตองลงลายมือชื่อของผูมีชื่อในบัญชีคนใดคนหน่ึง 
    การถอนเงินจาก “บัญชีและหรือ” จะตองลงลายมือชื่อของผูมีชื่อในบัญชีคนใดคนหนึ่ง 
หรือผูมีชื่อในบัญชีทั้งหมดรวมกัน หรือลายมือชื่อของชื่อในบัญชีคนใดคนหนึ่งเพียงคนเดยีว 
    การถอนเงินจาก “บัญชีเพ่ือ” จะตองลงลายมือชื่อเจาของบัญชีเพียงคนเดียว 
   6.2  เปดบัญชีทางระบบดิจิทัลผานแอพพลิเคชั่น ใหดำเนินการตามประกาศสหกรณ 
 ขอ 7 การเปลี่ยนแปลงตัวอยางลายมือชื่อท่ีใหไวกับสหกรณ จะมีผลเมื่อผูเปดบัญชีไดแจง
เปนหนังสือตอสหกรณและสหกรณไดพิจารณาเห็นวาเปนการถูกตองแลว 

 ขอ 8 การเปดบัญชีเงินฝาก สหกรณจะออกสมุดคูฝากเงินฝากประเภทนั้น ใหผูฝากยึดถือไว
บัญชีละหนึ่งเลม 

   ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากไวในที่ปลอดภัย เพื่อใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝาก 
เงินถอน ดอกเบี้ย และเงินคงเหลือของบัญชีนั้น บรรดาที่จะมีขึ้นทุกรายการ 

   การบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากจะกระทำไดโดยเจาหนาที่หรือจากเครื่องปรับสมุด
คูฝากเทานั้น 

   กรณีท่ีผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อน ตองแจงตอสหกรณเพื่อ
แกไข ทั้งนี้ จะแกไขโดยประการอื่นไมได 

   ในการท่ีสหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจากเลม
กอนท่ีบันทึกรายการเต็มแลวก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม  

   สำหรับกรณีที่สมุดคูฝากสูญหายหรือชำรุด ผูเปดบัญชีตองแจงเปนหนังสือตอสหกรณ
โดยมิชา เพื่อสหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมให โดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 20.00 บาท ทั้งนี้ การออกสมุด    
คูฝากเลมใหมเฉพาะกรณีนี้ ตองไดรับอนุมัติจากผูจัดการหรือผูไดรับมอบอำนาจจากผูจัดการ โดยผูอนุมัติตองมิใช
บุคคลคนเดียวกับเจาหนาที่ผูออกสมุดคูฝากเลมใหมดังกลาว 

 ขอ 9 การฝากเงินเขาบัญชีเงินฝาก สามารถดำเนินการได ดังนี้ 
   9.1  การฝากเงิน ณ สำนักงานสหกรณ ผูฝากตองนำสงเงินหรือตั๋วเงินพรอมใบฝาก

เงินตามแบบท่ีสหกรณกำหนด โดยใหสงตอเจาหนาท่ี ณ สำนักงานของสหกรณ เมื่อเจาหนาที่ตรวจสอบเปนการ
ถูกตองแลวจะบันทึกรายการเกี่ยวกับเงินฝากท่ีไดรับนั้น  

   9.2  การฝากเงินดวยระบบใบแจงการรับชำระเงิน (Payment) ผานธนาคาร หรือการ
ฝากโดยการโอนเงินจากตู ATM หรือการฝากโดยการโอนเงินผานระบบดิจิทัลดวยแอพพลิเคชั่น หรืออ่ืน ๆ ตามที่
สหกรณกำหนด จะมีการบันทึกรายการดวยระบบอัตโนมัติของสหกรณ 

   9.3  การฝากเงินโดยหักจากเงินไดรายเดือน ณ ที่จายของผูฝาก ตองมีใบแสดงเจตจำนง
หรอืทำรายการผานแอพพลิเคชั่นตามท่ีสหกรณกำหนด 

   9.4  การฝากเงินโดยหักจากเงินไดรายเดือน ณ ที่จายของสมาชิกอื่น ตองมีใบแสดง
เจตจำนงของผูยินยอมใหหักเงินไดรายเดือนดังกลาว หรือทำรายการผานแอพพลิเคชั่นตามที่สหกรณกำหนด  
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1.1 ระเบียบการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   

 ขอ 10 การฝากเงินหรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการฝากเงินเขาบัญชีเปนรายเดือนใหผูฝาก
เงินทำรายการผานระบบดิจิทัลดวยแอพพลิเคชั่น หรือแสดงความจำนงเปนหนังสือตามแบบที่สหกรณกำหนด 
ยกเวนกรณีสหกรณหักเงินไดรายเดือน ณ ที่จายของผูฝากไดไมครบตามจำนวน สหกรณสามารถปรับลดการฝาก
เงินเขาบัญชีรายเดือนไดตามความเหมาะสม  

 ขอ 11 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก สามารถดำเนินการได ดังนี้ 
   11.1 การถอนเงิน ณ สำนักงานของสหกรณ  
     11.1.1 ผูประสงคถอนเงินใหยื่นใบถอนเงิน โดยลงลายมือชื่อตามตัวอยางท่ีให

ไวกับสหกรณ พรอมสมุดคูฝากน้ันตอเจาหนาที่และแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกใหที่
มีเลขประจำตัวประชาชน เม่ือสหกรณตรวจสอบเปนการถูกตองแลว จะบันทึกรายการจำนวนเงินที่ประสงค       
จะถอนนั้นในสมุดคูฝากและจายเงินจำนวนดังกลาวให  

     11.1.2 การถอนเงินครั้งแรก ณ สำนักงานสหกรณ สำหรับผูที่เปดบัญชีทาง
ระบบดิจิทัลผานแอพพลิเคชั่น ใหย่ืนตัวอยางลายมือชื่อของตนเองตอเจาหนาท่ีสหกรณ 

     11.1.3 การถอนเงินที่มอบอำนาจใหผูอื่นมาดำเนินการแทน ใหผูมอบอำนาจ
และผูรับมอบอำนาจลงลายมือชื่อใหครบถวนในใบถอนเงินตามที่สหกรณกำหนด และย่ืนสมุดคูฝากนั้นตอ
เจาหนาท่ีพรอมแสดงบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรท่ีทางราชการออกใหท่ีมีเลขประจำตัวประชาชน ของผูมอบ
อำนาจและผูรับมอบอำนาจ  

   11.2  การถอนเงินผานตู ATM โดยใชบัตร ATM ใหเปนไปตามวิธีปฏิบัติที่สหกรณ
ตกลงกับธนาคาร หรือชุมนุมสหกรณ 
     11.3  การถอนเงินโดยการโอนเงินผานระบบดิจิทัลดวยแอพพลิเคชั่น ใหเปนไปตาม
เงื่อนไขและขอตกลงท่ีผูฝากเงินทำไวกับสหกรณ  

    11.4  การถอนเงินโดยแจงความประสงคผานชองทางตามท่ีสหกรณกำหนด ทั้งนี้ 
การถอนเงินดวยวิธีนี้จะตองเปนการถอนเงิน โดยโอนเงินเขาบัญชีของสหกรณหรือบัญชีของธนาคารที่สหกรณ
กำหนด ซึ่งเปนชื่อบัญชีเดียวกับผูถอนเงินเทานั้น 

 ขอ 12 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากของเงินฝากแตละประเภทใหเปนไปตามประกาศสหกรณ 
ท้ังนี้ ตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด        

 ขอ 13 กรณีที่สหกรณเห็นวาผูฝากเงินรายใดและบัญชีใดฝาฝนระเบียบนี้ หรือกอความ
ยุงยากใหสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะไมรับเงินฝากหรือปดบัญชีเงินฝากของผูฝากเงินรายใดก็ดี 
สหกรณโดยมติคณะกรรมการดำเนินการไมรับฝากเงินของผูฝากรายนั้น และใหผูฝากเงินถอนเงินคงเหลือ
ท้ังหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากที่มีอยูกับสหกรณ โดยสหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝากดังกลาว 

 ขอ 14 กรณีเจาของบัญชีเงินฝากเสียชีวิต สหกรณจะจายคืนเงินฝากและดอกเบี้ยที่ผูฝาก
พึงไดรับ (ถามี) ใหแกผูรับโอนประโยชนที่ผูฝากไดตั้งไว หากมิไดตั้งผูรับโอนประโยชนจะจายใหแกบุคคลที่ได
นำหลักฐานมาแสดงตอสหกรณวาเปนทายาทที่มีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาว ทันทีท่ีผูมีสิทธิขางตนเรียกให
สหกรณจาย หรือจะเรียกใหสหกรณจายคืนเม่ือครบกำหนดระยะเวลาการฝากสำหรับเงินฝากประจำก็ได 
สุดแตจะเลือก 

   กรณีที่ผูฝากมีภาระหน้ีสินกับสหกรณหรือกรณีที่ผูฝากไดใชเงินฝากค้ำประกันเงินกูไว 
สหกรณจะหักกลบลบหนี้ ท่ีผูฝากผูกพันตองชำระหนี้แกสหกรณเสียกอน จึงจะจายเงินสวนท่ีเหลือใหแก     
ผูรับโอนประโยชน หรือทายาทดังกลาว 
  ขอ 15 ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได ทั้งนี้ 
สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยใหจนถึงวันกอนวันปดบัญชีหรือตามเงื่อนไขการคำนวณดอกเบี้ยของแตละบัญชี 
และนำเขาบัญชีของผูฝากเพื่อถอนจำนวนรวมทั้งหมด 
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1.1 ระเบียบการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก 

   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

    การถอนเงินตามวรรคแรก ใหปฏิบัติตามที่กำหนดไวในขอ 11.1 และใหผูมีอำนาจ
ถอนเงินเขียนขอความไวทายรายการจำนวนเงินในใบถอนเงินดวยวา “เพื่อปดบัญชี” เม่ือสหกรณไดจายเงินคืน
แลวจะเรียกเก็บสมุดคูฝากคืนไว  
 

หมวด 2 
เงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ 

 ขอ 16 สมาชิกทุกคนตองเปดบัญชีเงินฝากออมทรพัยสินมัธยัสถตามที่สหกรณกำหนด และ
ในระหวางที่เปนสมาชิกจะไมสามารถปดบัญชีได 
     การถอนเงนิฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ จะถอนเม่ือใดจำนวนเทาใดก็ได 
  ขอ 17 สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยใหผูฝากตามยอดเงินฝากคงเหลือเปน
รายวัน โดยจะจายดอกเบ้ียเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถในวันท่ี 30 มิถุนายน และวันที่ 31 ธันวาคม ของป 

 

หมวด 3 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 

  ขอ 18 สมาชิกเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษไดไมเกิน 3 บัญชี ในการเปดบัญชีครั้งแรก
ตองมีเงินไมนอยกวา 1,000.00 บาท โดยจำนวนเงินฝากในบัญชีนั้นตองมียอดคงเหลือไมต่ำกวา 1,000.00 บาท 
และผูฝากจะฝากเงินเพ่ิมขึ้นเม่ือใดจำนวนเทาใดก็ได 
  ขอ 19 สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิเศษตามยอดเงินฝากคงเหลือเปน
รายวัน โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีดังกลาว หรือตามบัญชีที่ผูฝากแจงความประสงคไวกับสหกรณ ในวันที่ 
31 มีนาคม วันที่ 30 มิถุนายน วันที่ 30 กันยายน และวันที่ 31 ธันวาคม ของป เวนแตยอดเงินฝากตั้งแต 
1,000,000.00 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) ข้ึนไป จะจายดอกเบี้ยทุกวันสิ้นเดือน 

 ขอ 20 การถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษในบัญชีหนึ่ง ๆ ใหถอนเม่ือใดก็ไดทั้งนี้ถอนไดเดือนละ
สามครั้งโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม หากเดือนใดมีการถอนเงิน ณ สำนักงานสหกรณหรือโอนเงินผานระบบ
ดิจิทัลดวยแอพพลิเคชั่น มากกวาสามครั้ง สหกรณจะคิดคาธรรมเนียมการถอนหรือโอนครั้งตอ ๆ ไป ในอัตรา
รอยละ 1 ของจำนวนเงนิที่ถอนหรือโอน ท้ังนี้ ตองไมนอยกวาครั้งละ 300.00 บาท 

 

หมวด 4 
เงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียง 

 ขอ 21 ผูเปดบัญชีเงินฝากตองเปนสมาชิก ในการเปดบัญชีครั้งแรกตองมีเงินไมนอยกวา 
100.00 บาท  

 ขอ 22 การฝากเงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียง การฝากตองแจงความประสงคใหสหกรณหัก
จากเงินไดรายเดือน หรือหักจากบัญชีเงินฝากอื่นของผูฝาก หรือหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกกรณีผูฝาก    
เปนสมาชิกสมทบท่ีเปนบุคคลในครอบครวั เดือนละเทา ๆ กันทุกเดือน ขั้นต่ำเดือนละ 100.00 บาท และสูงสุดไมเกิน   
เดือนละ 30,000.00 บาท โดยสามารถฝากเพิ่มหรือลดจำนวนเงินฝากรายเดือนได ทั้งนี้ ตองเปนจำนวนเต็มรอย 

 (นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามหนังสือ ท่ี กษ.1110/3621 ลงวันที่ 2 กันยายน 2567) 
 ขอ 23 สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรพัยชีวิตพอเพียงตามยอดเงินฝากคงเหลือ

เปนรายวัน ใหปละ 2 ครั้ง โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียงในวันที่ 30 มิถุนายน 
และวันท่ี 31 ธันวาคม ของป 

 ขอ 24 การถอนเงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียง จะทำการถอนเมื่อใดก็ได ทั้งนี้  ตองถอน
จำนวนเงินท้ังหมดพรอมปดบัญชี เม่ือปดบัญชีแลวมีสิทธิเปดบัญชีใหมไดอีก 2 ครั้ง 
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1.1 ระเบียบการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   

 ขอ 10 การฝากเงินหรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการฝากเงินเขาบัญชีเปนรายเดือนใหผูฝาก
เงินทำรายการผานระบบดิจิทัลดวยแอพพลิเคชั่น หรือแสดงความจำนงเปนหนังสือตามแบบที่สหกรณกำหนด 
ยกเวนกรณีสหกรณหักเงินไดรายเดือน ณ ที่จายของผูฝากไดไมครบตามจำนวน สหกรณสามารถปรับลดการฝาก
เงินเขาบัญชีรายเดือนไดตามความเหมาะสม  

 ขอ 11 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก สามารถดำเนินการได ดังนี้ 
   11.1 การถอนเงิน ณ สำนักงานของสหกรณ  
     11.1.1 ผูประสงคถอนเงินใหยื่นใบถอนเงิน โดยลงลายมือชื่อตามตัวอยางท่ีให

ไวกับสหกรณ พรอมสมุดคูฝากน้ันตอเจาหนาที่และแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกใหที่
มีเลขประจำตัวประชาชน เม่ือสหกรณตรวจสอบเปนการถูกตองแลว จะบันทึกรายการจำนวนเงินที่ประสงค       
จะถอนนั้นในสมุดคูฝากและจายเงินจำนวนดังกลาวให  

     11.1.2 การถอนเงินครั้งแรก ณ สำนักงานสหกรณ สำหรับผูที่เปดบัญชีทาง
ระบบดิจิทัลผานแอพพลิเคชั่น ใหย่ืนตัวอยางลายมือชื่อของตนเองตอเจาหนาท่ีสหกรณ 

     11.1.3 การถอนเงินที่มอบอำนาจใหผูอื่นมาดำเนินการแทน ใหผูมอบอำนาจ
และผูรับมอบอำนาจลงลายมือชื่อใหครบถวนในใบถอนเงินตามที่สหกรณกำหนด และย่ืนสมุดคูฝากนั้นตอ
เจาหนาท่ีพรอมแสดงบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรท่ีทางราชการออกใหท่ีมีเลขประจำตัวประชาชน ของผูมอบ
อำนาจและผูรับมอบอำนาจ  

   11.2  การถอนเงินผานตู ATM โดยใชบัตร ATM ใหเปนไปตามวิธีปฏิบัติที่สหกรณ
ตกลงกับธนาคาร หรือชุมนุมสหกรณ 
     11.3  การถอนเงินโดยการโอนเงินผานระบบดิจิทัลดวยแอพพลิเคชั่น ใหเปนไปตาม
เงื่อนไขและขอตกลงท่ีผูฝากเงินทำไวกับสหกรณ  

    11.4  การถอนเงินโดยแจงความประสงคผานชองทางตามท่ีสหกรณกำหนด ทั้งนี้ 
การถอนเงินดวยวิธีนี้จะตองเปนการถอนเงิน โดยโอนเงินเขาบัญชีของสหกรณหรือบัญชีของธนาคารที่สหกรณ
กำหนด ซึ่งเปนชื่อบัญชีเดียวกับผูถอนเงินเทานั้น 

 ขอ 12 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากของเงินฝากแตละประเภทใหเปนไปตามประกาศสหกรณ 
ท้ังนี้ ตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด        

 ขอ 13 กรณีที่สหกรณเห็นวาผูฝากเงินรายใดและบัญชีใดฝาฝนระเบียบนี้ หรือกอความ
ยุงยากใหสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะไมรับเงินฝากหรือปดบัญชีเงินฝากของผูฝากเงินรายใดก็ดี 
สหกรณโดยมติคณะกรรมการดำเนินการไมรับฝากเงินของผูฝากรายนั้น และใหผูฝากเงินถอนเงินคงเหลือ
ท้ังหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากที่มีอยูกับสหกรณ โดยสหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝากดังกลาว 

 ขอ 14 กรณีเจาของบัญชีเงินฝากเสียชีวิต สหกรณจะจายคืนเงินฝากและดอกเบี้ยที่ผูฝาก
พึงไดรับ (ถามี) ใหแกผูรับโอนประโยชนที่ผูฝากไดตั้งไว หากมิไดตั้งผูรับโอนประโยชนจะจายใหแกบุคคลที่ได
นำหลักฐานมาแสดงตอสหกรณวาเปนทายาทที่มีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาว ทันทีท่ีผูมีสิทธิขางตนเรียกให
สหกรณจาย หรือจะเรียกใหสหกรณจายคืนเม่ือครบกำหนดระยะเวลาการฝากสำหรับเงินฝากประจำก็ได 
สุดแตจะเลือก 

   กรณีที่ผูฝากมีภาระหน้ีสินกับสหกรณหรือกรณีที่ผูฝากไดใชเงินฝากค้ำประกันเงินกูไว 
สหกรณจะหักกลบลบหนี้ ท่ีผูฝากผูกพันตองชำระหนี้แกสหกรณเสียกอน จึงจะจายเงินสวนท่ีเหลือใหแก     
ผูรับโอนประโยชน หรือทายาทดังกลาว 
  ขอ 15 ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได ทั้งนี้ 
สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยใหจนถึงวันกอนวันปดบัญชีหรือตามเงื่อนไขการคำนวณดอกเบี้ยของแตละบัญชี 
และนำเขาบัญชีของผูฝากเพื่อถอนจำนวนรวมทั้งหมด 
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1.1 ระเบียบการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก 

   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

    การถอนเงินตามวรรคแรก ใหปฏิบัติตามที่กำหนดไวในขอ 11.1 และใหผูมีอำนาจ
ถอนเงินเขียนขอความไวทายรายการจำนวนเงินในใบถอนเงินดวยวา “เพื่อปดบัญชี” เม่ือสหกรณไดจายเงินคืน
แลวจะเรียกเก็บสมุดคูฝากคืนไว  
 

หมวด 2 
เงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ 

 ขอ 16 สมาชิกทุกคนตองเปดบัญชีเงินฝากออมทรพัยสินมัธยัสถตามที่สหกรณกำหนด และ
ในระหวางที่เปนสมาชิกจะไมสามารถปดบัญชีได 
     การถอนเงนิฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ จะถอนเม่ือใดจำนวนเทาใดก็ได 
  ขอ 17 สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยใหผูฝากตามยอดเงินฝากคงเหลือเปน
รายวัน โดยจะจายดอกเบ้ียเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถในวันท่ี 30 มิถุนายน และวันที่ 31 ธันวาคม ของป 

 

หมวด 3 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 

  ขอ 18 สมาชิกเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษไดไมเกิน 3 บัญชี ในการเปดบัญชีครั้งแรก
ตองมีเงินไมนอยกวา 1,000.00 บาท โดยจำนวนเงินฝากในบัญชีนั้นตองมียอดคงเหลือไมต่ำกวา 1,000.00 บาท 
และผูฝากจะฝากเงินเพ่ิมขึ้นเม่ือใดจำนวนเทาใดก็ได 
  ขอ 19 สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิเศษตามยอดเงินฝากคงเหลือเปน
รายวัน โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีดังกลาว หรือตามบัญชีที่ผูฝากแจงความประสงคไวกับสหกรณ ในวันที่ 
31 มีนาคม วันที่ 30 มิถุนายน วันที่ 30 กันยายน และวันที่ 31 ธันวาคม ของป เวนแตยอดเงินฝากตั้งแต 
1,000,000.00 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) ข้ึนไป จะจายดอกเบี้ยทุกวันสิ้นเดือน 

 ขอ 20 การถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษในบัญชีหนึ่ง ๆ ใหถอนเม่ือใดก็ไดทั้งนี้ถอนไดเดือนละ
สามครั้งโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม หากเดือนใดมีการถอนเงิน ณ สำนักงานสหกรณหรือโอนเงินผานระบบ
ดิจิทัลดวยแอพพลิเคชั่น มากกวาสามครั้ง สหกรณจะคิดคาธรรมเนียมการถอนหรือโอนครั้งตอ ๆ ไป ในอัตรา
รอยละ 1 ของจำนวนเงนิที่ถอนหรือโอน ท้ังนี้ ตองไมนอยกวาครั้งละ 300.00 บาท 

 

หมวด 4 
เงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียง 

 ขอ 21 ผูเปดบัญชีเงินฝากตองเปนสมาชิก ในการเปดบัญชีครั้งแรกตองมีเงินไมนอยกวา 
100.00 บาท  

 ขอ 22 การฝากเงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียง การฝากตองแจงความประสงคใหสหกรณหัก
จากเงินไดรายเดือน หรือหักจากบัญชีเงินฝากอื่นของผูฝาก หรือหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกกรณีผูฝาก    
เปนสมาชิกสมทบท่ีเปนบุคคลในครอบครวั เดือนละเทา ๆ กันทุกเดือน ขั้นต่ำเดือนละ 100.00 บาท และสูงสุดไมเกิน   
เดือนละ 30,000.00 บาท โดยสามารถฝากเพิ่มหรือลดจำนวนเงินฝากรายเดือนได ทั้งนี้ ตองเปนจำนวนเต็มรอย 

 (นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามหนังสือ ท่ี กษ.1110/3621 ลงวันที่ 2 กันยายน 2567) 
 ขอ 23 สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรพัยชีวิตพอเพียงตามยอดเงินฝากคงเหลือ

เปนรายวัน ใหปละ 2 ครั้ง โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียงในวันที่ 30 มิถุนายน 
และวันท่ี 31 ธันวาคม ของป 

 ขอ 24 การถอนเงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียง จะทำการถอนเมื่อใดก็ได ทั้งนี้  ตองถอน
จำนวนเงินท้ังหมดพรอมปดบัญชี เม่ือปดบัญชีแลวมีสิทธิเปดบัญชีใหมไดอีก 2 ครั้ง 
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1.1 ระเบียบการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   

 

หมวด 5  
เงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 

 ขอ 25 สมาชิกคนหนึ่งใหเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุขไดเพียงบัญชีเดียว และ
ตองเปนสมาชิกสหกรณซึ่งเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ โดยจำนวนเงินฝากในบัญชีนั้นตองมียอด
คงเหลือไมต่ำกวา 100.00 บาท 

 ขอ 26 การฝากเงินออมทรัพยเกษียณเปยมสุข ใหฝากไดเฉพาะผูที่เปนสมาชิกกอนเกษียณอายุ
ราชการหรือลาออกจากราชการ โดยฝากได 100,000.00 บาท ตออายุการเปนสมาชิก 1 ป หากฝากครบแลวจะ   
ไมสามารถฝากเพ่ิมได ยกเวนดอกเบี้ยเงินฝากที่เกิดข้ึนภายหลังเงินฝากครบจำนวนตามที่กำหนด ทั้งนี้ ยอดฝาก
ท้ังหมดตองไมเกิน 4,000,000.00 บาท (สี่ลานบาทถวน) สำหรับดอกเบี้ยสวนท่ีเกินกวานี้ตองถอนออก           
โดยสหกรณจะไมคำนวณดอกเบี้ยใหในสวนที่เกินดังกลาว 

    การนับอายุการเปนสมาชิกตามวรรคหนึ่งใหนับตั้งแตวันสมัครเปนสมาชิกถึงวันท่ีอายุ
ครบ 60 ป เศษของปหากเกิน 6 เดือนใหนับเปน 1 ป 

 ขอ 27 การถอนเงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 
 27.1 จะถอนเงนิเมื่อใดก็ได เดือนละกี่ครั้งก็ได 

   27.2 เมื่อถอนเงินแลวหากประสงคจะฝากเพิ่ม ใหฝากเพ่ิมไดไมเกินตามที่กำหนดในขอ 26 
 ขอ 28 สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุขตามยอดเงินฝากคงเหลือ

เปนรายวัน ใหปละ 2 ครั้ง โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุขในวันที่ 30 มิถุนายน 
และวันที่ 31 ธันวาคม ของป 

 

หมวด 6  
เงินฝากออมทรัพยเอนกประสงค 

 ขอ 29 สมาชิกเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงคไดมากกวา 1 บัญชี ในการเปด
บัญชีครั้งแรกตองมีเงนิไมนอยกวา 100.00 บาท โดยจำนวนเงินฝากในบัญชีน้ันตองมียอดคงเหลือไมนอยกวา 
100.00 บาท ผูฝากจะฝากเงินเพ่ิมขึ้นเมื่อใด จำนวนเทาใดก็ได 

 ขอ 30 สหกรณจะคำนวณดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงคตามยอดเงินฝาก
คงเหลือเปนรายวัน ใหปละ 2 ครั้ง โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงคในวันที่      
30 มิถุนายน และวันที่ 31 ธันวาคม ของป 

 

หมวด 7  
เงินฝากประจำ 

 ขอ 31 สมาชิกคนหนึ่งใหเปดบัญชีเงินฝากประจำไดตามที่สหกรณกำหนด การฝากเงินฝาก
ประจำรายหนึ่ง ๆ ตองมีจำนวนไมนอยกวา 500.00 บาท และระยะเวลาการฝากตองไมนอยกวา 3 เดือน 

 ขอ 32 สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากประจำเปนรายวัน ทั้งนี้ เงื่อนไขการจายดอกเบี้ย
ใหเปนไปตามประกาศสหกรณ  

 ขอ 33 ผูฝากไมมีสิทธิถอนเงินฝากประจำกอนถึงกำหนด แตเมื่อผูฝากย่ืนคำขอเปนหนังสือ
โดยชี้แจงความจำเปน สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝากกอนครบกำหนดก็ได  
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1.1 ระเบียบการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก 

   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

หมวด 8  
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 34 ใหผูจัดการเปนผูกำกับดูแลใหบริการการรับฝากเงินเปนไปดวยความถูกตองและ
เรยีบรอย 

 ขอ 35  ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

 ขอ 36  ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 
 

 (ลงนาม)    ธนโรจน  โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน  โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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หมวด 7  
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 ขอ 32 สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากประจำเปนรายวัน ทั้งนี้ เงื่อนไขการจายดอกเบี้ย
ใหเปนไปตามประกาศสหกรณ  

 ขอ 33 ผูฝากไมมีสิทธิถอนเงินฝากประจำกอนถึงกำหนด แตเมื่อผูฝากย่ืนคำขอเปนหนังสือ
โดยชี้แจงความจำเปน สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝากกอนครบกำหนดก็ได  
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1.1 ระเบียบการรับฝากเงินออมทรัพยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก 

   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

หมวด 8  
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 34 ใหผูจัดการเปนผูกำกับดูแลใหบริการการรับฝากเงินเปนไปดวยความถูกตองและ
เรยีบรอย 

 ขอ 35  ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

 ขอ 36  ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 
 

 (ลงนาม)    ธนโรจน  โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน  โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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1.2 ระเบียบการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 52  

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น พ.ศ. 2566 

---------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 10        
ขอ 82 (27) และขอ 118 (2) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 46 
ครั้งที่ 4 เมื ่อวันที ่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด       
วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

หมวดที่ 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรับฝากเงิน
จากสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ีนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบเปนตนไป 
 (นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามหนังสือ ท่ี กษ 1110/2109 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2566) 
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น 
พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใช
ระเบียบน้ีแทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ผูฝาก”     หมายความวา  สหกรณผูฝากเงิน 
 ขอ 5 สหกรณรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืนได 2 ประเภท คอื 
   5.1 เงนิฝากออมทรัพย 
   5.2 เงนิฝากประจำ 

หมวด 2 
การเปดบัญชีและการฝากเงิน 

 ขอ 6 สหกรณที่ประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 5 ใหมาติดตอกับเจาหนาที่สหกรณ           
ณ สำนักงานสหกรณดวยตนเองและตองย่ืนหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการครบถวน
ตามที่ระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น 
 ขอ 7 พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือชื่อของตัวแทนซึ่งเปน    
ผูมอีำนาจถอนเงิน ตลอดจนใหเงื่อนไขเก่ียวกับเงินฝากที่เปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ 
   การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอยางลายมือชื่อที่ใหไว จะมีผลตอเมื่อผูฝากไดแจงเปน
หนังสือตอสหกรณ และสหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 

ขอ 8 ผูฝากสามารถเปดบัญชีเงินฝากไดดังนี้ 
    8.1 เงินฝากออมทรัพย ผูฝากรายหนึ่งอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้     

ไดโดยจำนวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดตองไมนอยกวา 10,000.00 บาท 
และผูฝากจะสงเงินฝากเพิ่มขึ้นเมื่อใดโดยจำนวนเทาไดก็ได 

     8.2  เงินฝากประจำรายหนึ่ง ๆ ตองมีจำนวนไมนอยกวา 10,000.00 บาท และระยะเวลา
ฝากตองไมนอยกวา 3 เดือน 

ขอ 9 ในการเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 8 สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือไว 
      สมุดคูฝากนั้น ผูฝากตองรักษาไวเพื่อใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ยเงินถอน 

และเงินคงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 

1.2 ระเบียบการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น 

 53  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

   การลงบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากนั้น จะกระทำไดแตโดยทางฝายสหกรณ   
ซึ่งประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่ง
คนใดเปนผูลงลายมือชื่อยอกำกับไวเปนสำคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวนี้ 
ยอมไมมีผลผูกพันสหกรณ อนึ่ง ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อนตองแจงตอสหกรณเพื่อ
แกไขให จะแกไขโดยประการอ่ืนไมได 
   สมุดคูฝากเลมที่ใชเต็มแลวหรือชำรุดจนใชการไมได ใหนำมายื่นตอสหกรณเพื่อจะได
ยกเลิกสมุดคูฝากเลมนั้นและโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไปสมุดคูฝากเลม
ท่ียกเลิกนั้นผูฝากจะรับไปก็ได 

  ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในท่ีปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหาย ผูฝากตอง
แจงเปนหนังสือตอสหกรณโดยมิชักชา สหกรณจะนำยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมซึ่งออกใหผูฝาก
ยึดถือไวตอไป สวนสมุดคูฝากเลมที่หายใหยกเลิก 

  ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจากเลม
กอนซึ่งลงรายการเต็มแลวก็ดี หรือชำรุดใชการไมไดก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แตกรณีที่สมุดคูฝากของผูฝาก
รายใดสูญหาย สหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมใหโดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 100.00 บาท 

ขอ 10 ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ใหทำใบสงเงินตามแบบพิมพที่สหกรณกำหนด 
ยื่นพรอมดวยสมุดคูฝากและจำนวนเงินฝากตอเจาหนาที่สหกรณ ณ สำนักงานสหกรณ ทั้งนี้ ผูฝากหรือผูอ่ืน
จะเปนผูสงเงินก็ได 

  เมื่อสหกรณไดลงบันทึกรายการจำนวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูฝากและ
ตรวจสอบเปนการถูกตองแลว สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 

ขอ 11 ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก ตองขีดครอมเช็คกอน สหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิที่จะ     
ไมจายเงินถอนจากรายการเชนน้ันจนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแลว 

หมวด 3 
การกำหนดอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจายดอกเบ้ีย 
 ขอ 12 สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามขอ 5 ไมเกินอัตราที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด โดยจะไดประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป 
   ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย ใหคำนวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณจะ
นำดอกเบี้ยทบเปนเงินตน เขาบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝาก          
ณ สำนักงานสหกรณ เพ่ือสหกรณบันทึกรายการดอกเบี้ยให 
   ดอกเบ้ียเงินฝากประจำ สหกรณจะคำนวณและจายดอกเบี้ยใหเมื่อถึงกำหนด
ระยะเวลาการฝากสำหรับเงินฝากที่ถอนกอนกำหนดโดยไดรบัอนุญาตจากสหกรณตามขอ 14 สหกรณจะจาย
ดอกเบี้ยใหตามจำนวนเดือนเต็ม 
   กรณีถอนเงินฝากประจำในระยะเวลาไมถึง 3 เดือน สหกรณจะไมจายดอกเบ้ียให 
   ถาผูฝากไมถอนเงินฝากประจำเมื่อครบกำหนดพรอมดอกเบี้ย จนพนกำหนดไปอีก 7 วัน   
ก็เปนอันถือวาผูฝากตกลงฝากตนเงินฝากพรอมดอกเบ้ียตอไปอีกเทาระยะเวลาเดิม 

หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปดบัญชี 

 ขอ 13 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ 
    ในการถอนเงินฝาก ผูมีอำนาจถอนเงินตามที่ไดใหตัวอยางลายมือชื่อไวตอสหกรณ 
ควรมารับเงินท่ีสำนักงานสหกรณดวยตนเอง และตองย่ืนใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไวนั้น 
พรอมกับสมุดคูฝากตอเจาหนาที่สหกรณ 



1.2 ระเบียบการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 52  

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น พ.ศ. 2566 

---------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 10        
ขอ 82 (27) และขอ 118 (2) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 46 
ครั้งที่ 4 เมื ่อวันที ่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด       
วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

หมวดที่ 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรับฝากเงิน
จากสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ีนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบเปนตนไป 
 (นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามหนังสือ ท่ี กษ 1110/2109 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2566) 
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น 
พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใช
ระเบียบน้ีแทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ผูฝาก”     หมายความวา  สหกรณผูฝากเงิน 
 ขอ 5 สหกรณรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืนได 2 ประเภท คอื 
   5.1 เงนิฝากออมทรัพย 
   5.2 เงนิฝากประจำ 

หมวด 2 
การเปดบัญชีและการฝากเงิน 

 ขอ 6 สหกรณที่ประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 5 ใหมาติดตอกับเจาหนาที่สหกรณ           
ณ สำนักงานสหกรณดวยตนเองและตองย่ืนหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการครบถวน
ตามที่ระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น 
 ขอ 7 พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือชื่อของตัวแทนซึ่งเปน    
ผูมอีำนาจถอนเงิน ตลอดจนใหเงื่อนไขเก่ียวกับเงินฝากที่เปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ 
   การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอยางลายมือชื่อที่ใหไว จะมีผลตอเมื่อผูฝากไดแจงเปน
หนังสือตอสหกรณ และสหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 

ขอ 8 ผูฝากสามารถเปดบัญชีเงินฝากไดดังนี้ 
    8.1 เงินฝากออมทรัพย ผูฝากรายหนึ่งอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้     

ไดโดยจำนวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดตองไมนอยกวา 10,000.00 บาท 
และผูฝากจะสงเงินฝากเพิ่มขึ้นเมื่อใดโดยจำนวนเทาไดก็ได 

     8.2  เงินฝากประจำรายหนึ่ง ๆ ตองมีจำนวนไมนอยกวา 10,000.00 บาท และระยะเวลา
ฝากตองไมนอยกวา 3 เดือน 

ขอ 9 ในการเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 8 สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือไว 
      สมุดคูฝากนั้น ผูฝากตองรักษาไวเพื่อใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ยเงินถอน 

และเงินคงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
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   การลงบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากนั้น จะกระทำไดแตโดยทางฝายสหกรณ   
ซึ่งประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่ง
คนใดเปนผูลงลายมือชื่อยอกำกับไวเปนสำคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวนี้ 
ยอมไมมีผลผูกพันสหกรณ อนึ่ง ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อนตองแจงตอสหกรณเพื่อ
แกไขให จะแกไขโดยประการอ่ืนไมได 
   สมุดคูฝากเลมที่ใชเต็มแลวหรือชำรุดจนใชการไมได ใหนำมายื่นตอสหกรณเพื่อจะได
ยกเลิกสมุดคูฝากเลมนั้นและโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไปสมุดคูฝากเลม
ท่ียกเลิกนั้นผูฝากจะรับไปก็ได 

  ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในท่ีปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหาย ผูฝากตอง
แจงเปนหนังสือตอสหกรณโดยมิชักชา สหกรณจะนำยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมซึ่งออกใหผูฝาก
ยึดถือไวตอไป สวนสมุดคูฝากเลมที่หายใหยกเลิก 

  ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจากเลม
กอนซึ่งลงรายการเต็มแลวก็ดี หรือชำรุดใชการไมไดก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แตกรณีที่สมุดคูฝากของผูฝาก
รายใดสูญหาย สหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมใหโดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 100.00 บาท 

ขอ 10 ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ใหทำใบสงเงินตามแบบพิมพที่สหกรณกำหนด 
ยื่นพรอมดวยสมุดคูฝากและจำนวนเงินฝากตอเจาหนาที่สหกรณ ณ สำนักงานสหกรณ ทั้งนี้ ผูฝากหรือผูอ่ืน
จะเปนผูสงเงินก็ได 

  เมื่อสหกรณไดลงบันทึกรายการจำนวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูฝากและ
ตรวจสอบเปนการถูกตองแลว สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 

ขอ 11 ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก ตองขีดครอมเช็คกอน สหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิที่จะ     
ไมจายเงินถอนจากรายการเชนน้ันจนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแลว 

หมวด 3 
การกำหนดอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจายดอกเบ้ีย 
 ขอ 12 สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามขอ 5 ไมเกินอัตราที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด โดยจะไดประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป 
   ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย ใหคำนวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณจะ
นำดอกเบี้ยทบเปนเงินตน เขาบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝาก          
ณ สำนักงานสหกรณ เพ่ือสหกรณบันทึกรายการดอกเบี้ยให 
   ดอกเบ้ียเงินฝากประจำ สหกรณจะคำนวณและจายดอกเบี้ยใหเมื่อถึงกำหนด
ระยะเวลาการฝากสำหรับเงินฝากที่ถอนกอนกำหนดโดยไดรบัอนุญาตจากสหกรณตามขอ 14 สหกรณจะจาย
ดอกเบี้ยใหตามจำนวนเดือนเต็ม 
   กรณีถอนเงินฝากประจำในระยะเวลาไมถึง 3 เดือน สหกรณจะไมจายดอกเบ้ียให 
   ถาผูฝากไมถอนเงินฝากประจำเมื่อครบกำหนดพรอมดอกเบี้ย จนพนกำหนดไปอีก 7 วัน   
ก็เปนอันถือวาผูฝากตกลงฝากตนเงินฝากพรอมดอกเบ้ียตอไปอีกเทาระยะเวลาเดิม 

หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปดบัญชี 

 ขอ 13 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ 
    ในการถอนเงินฝาก ผูมีอำนาจถอนเงินตามที่ไดใหตัวอยางลายมือชื่อไวตอสหกรณ 
ควรมารับเงินท่ีสำนักงานสหกรณดวยตนเอง และตองย่ืนใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไวนั้น 
พรอมกับสมุดคูฝากตอเจาหนาที่สหกรณ 
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    ถาผูมีอำนาจถอนเงินฝากจะมอบใหผูใดรับเงนิแทนก็ตองทำใบถอนเงินฝากและตอง
มอบอำนาจใหรับเงินแทนเปนหนังสือตามแบบที่กำหนด ทั้งนี้ โดยลงลายมือช่ือตามท่ีไดใหตัวอยางไวแลวมอบ
ใหผูรับมอบอำนาจย่ืนใบถอนเงินฝากนั้น พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาที่ของสหกรณ ณ สำนักงานสหกรณ
ในการนี้สหกรณจะเรียกหลักฐานพิสูจนตัวผูรับมอบอำนาจก็ได 
    เม่ือสหกรณไดตรวจถูกตองแลวจะจายเงินถอนให และลงรายการเงินถอนพรอมท้ัง
เงินคงเหลือในสมุดคูฝากแลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
    อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก ถามีการแกไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ        
ผูมอีำนาจถอนเงินตองลงลายมือชื่อตามท่ีใหตัวอยางไวกำกับดวย 
 ขอ 14 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรพัยนั้น จะถอนเมื่อใด จำนวนเทาใดก็ได 
    ส วนการถอนเงินจากบัญชี เงินฝากประจำนั้ น ผู ฝากย อมไม มี สิ ทธิ ถอนเงิน              
กอนครบกำหนดแตเมื่อผูฝากย่ืนคำขอเปนหนังสือโดยชี้แจงความจำเปน สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝาก     
กอนครบกำหนดก็ได 
 ขอ 15 ผู ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั ้งหมดเพื ่อปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได        
ใหผูมีอำนาจถอนเงนิจดแจงไวทายรายการจำนวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา “เพ่ือปดบัญชี” 
 ขอ 16 ในกรณีที่คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้หรือ
กอใหเกิดความยุงยากแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก สหกรณจะไมรับเงิน
เขาบัญชีเงินฝากของผูฝากอีก และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงนิฝากของตน ทั้งนี้ สหกรณ
จะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝาก 
 ขอ 17 การถอนเงินฝากเพ่ือปดบัญชีตามขอ 15 สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยใหตามขอ 12     
ถึงวันกอนวันถอน 1 วัน เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตามขอ 16 สหกรณจะ
คำนวณดอกเบ้ียใหถึงกอนวันที่แจง 1 วัน และ สหกรณจะไมใหดอกเบี้ยอีกไมวาผูฝากจะถอนเงินเมื่อใด 
   เม่ือสหกรณไดจายเงินคนืผูฝากแลว จะยกเลิกสมุดคูฝากสำหรับบัญชีนั้น 
  ขอ 18 กรณีที่จำนวนยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อรวมกับหนี้การกูยืมเงินจาก
ภายนอกและหนี้ในฐานะผูค้ำประกัน จะเกินวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำปของสหกรณที่นายทะเบียน
สหกรณใหความเห็นชอบไว สหกรณจะไมรับฝากเงิน 
    กรณีของผูฝากที่เปนสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณเครดิตยูเนี่ยนขนาดใหญที่มี
สินทรัพยมากกวา 5,000 ลานบาท สหกรณจะรับฝากเงินทุกประเภทเม่ือรวมกับเงินกูจากผูฝากดังกลาว   
(หากมี) ไดไมเกินรอยละสิบของทุนเรอืนหุนรวมกับทุนสำรองของผูฝาก 
 ขอ 19 ในกรณทีี่มคีวามจำเปน สหกรณสงวนสิทธิ์ที่จะไมรับฝาก  
 
 ประกาศ  ณ  วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 
 
   (ลงนาม)     ธนโรจน  โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน  โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคล พ.ศ. 2565 

--------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 10      
ขอ 82 (27) และขอ 118 (3) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 
45 ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด วาดวยการรับฝากเงนิจากนิติบุคคล พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรับฝากเงินจาก
นิติบุคคล พ.ศ. 2565”   
                   ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบเปนตนไป 
  (นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามหนังสือ ที่ กษ 1110/1339 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2566) 
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรับฝากเงินจาก      
นิติบุคคล พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “นิติบุคคล” หมายความวา หนวยงานหรือองคกรที่มีฐานะนิติบุคคลตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชยหรือกฎหมายอ่ืนซึ่งเปนตน
สังกัดของสมาชิกสหกรณ 

   “ผูฝาก” หมายความวา นิติบุคคลผูฝากเงิน 
 ขอ 5 สหกรณจะรับฝากเงินจากนิติบุคคลไดเฉพาะนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณ 
 ขอ 6 สหกรณรับฝากเงินจากนิติบุคคลได 2 ประเภท คือ 
   6.1 เงนิฝากออมทรัพย 
   6.2 เงนิฝากประจำ 

หมวด 2 
การเปดบัญชีและการฝากเงิน 

 ขอ 7 นิติบุคคลที่ประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 6 ใหมาติดตอกับเจาหนาที่สหกรณ 
ณ สำนักงานสหกรณดวยตนเอง และตองย่ืนหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการ
ครบถวนตามที่ระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีน้ัน 
 ขอ 8 พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือชื่อของตัวแทนซึ่ง
เปนผูมีอำนาจถอนเงนิ ตลอดจนใหเงื่อนไขเก่ียวกับเงินฝากที่เปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ 
   การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอยางลายมือชื่อที่ใหไว จะมีผลตอเมื่อผูฝากไดแจงเปน
หนังสือตอสหกรณ และสหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
   ลายมือชื่อทุกกรณีเก่ียวกับเงินฝากใหใชอักษรไทยและเขียนดวยหมึกทั้งตองเขียนดวย
ลายมือของผูนำฝาก สหกรณจะไมรบัรูการใชตราประทับแทนลายมือชื่อ 
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    ถาผูมีอำนาจถอนเงินฝากจะมอบใหผูใดรับเงนิแทนก็ตองทำใบถอนเงินฝากและตอง
มอบอำนาจใหรับเงินแทนเปนหนังสือตามแบบที่กำหนด ทั้งนี้ โดยลงลายมือช่ือตามท่ีไดใหตัวอยางไวแลวมอบ
ใหผูรับมอบอำนาจย่ืนใบถอนเงินฝากนั้น พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาที่ของสหกรณ ณ สำนักงานสหกรณ
ในการนี้สหกรณจะเรียกหลักฐานพิสูจนตัวผูรับมอบอำนาจก็ได 
    เม่ือสหกรณไดตรวจถูกตองแลวจะจายเงินถอนให และลงรายการเงินถอนพรอมท้ัง
เงินคงเหลือในสมุดคูฝากแลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
    อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก ถามีการแกไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ        
ผูมอีำนาจถอนเงินตองลงลายมือชื่อตามท่ีใหตัวอยางไวกำกับดวย 
 ขอ 14 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรพัยนั้น จะถอนเมื่อใด จำนวนเทาใดก็ได 
    ส วนการถอนเงินจากบัญชี เงินฝากประจำนั้ น ผู ฝากย อมไม มี สิ ทธิ ถอนเงิน              
กอนครบกำหนดแตเมื่อผูฝากย่ืนคำขอเปนหนังสือโดยชี้แจงความจำเปน สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝาก     
กอนครบกำหนดก็ได 
 ขอ 15 ผู ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั ้งหมดเพื ่อปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได        
ใหผูมีอำนาจถอนเงนิจดแจงไวทายรายการจำนวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา “เพ่ือปดบัญชี” 
 ขอ 16 ในกรณีที่คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้หรือ
กอใหเกิดความยุงยากแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก สหกรณจะไมรับเงิน
เขาบัญชีเงินฝากของผูฝากอีก และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงนิฝากของตน ทั้งนี้ สหกรณ
จะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝาก 
 ขอ 17 การถอนเงินฝากเพ่ือปดบัญชีตามขอ 15 สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยใหตามขอ 12     
ถึงวันกอนวันถอน 1 วัน เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตามขอ 16 สหกรณจะ
คำนวณดอกเบ้ียใหถึงกอนวันที่แจง 1 วัน และ สหกรณจะไมใหดอกเบี้ยอีกไมวาผูฝากจะถอนเงินเมื่อใด 
   เม่ือสหกรณไดจายเงินคนืผูฝากแลว จะยกเลิกสมุดคูฝากสำหรับบัญชีนั้น 
  ขอ 18 กรณีที่จำนวนยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อรวมกับหนี้การกูยืมเงินจาก
ภายนอกและหนี้ในฐานะผูค้ำประกัน จะเกินวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำปของสหกรณที่นายทะเบียน
สหกรณใหความเห็นชอบไว สหกรณจะไมรับฝากเงิน 
    กรณีของผูฝากที่เปนสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณเครดิตยูเนี่ยนขนาดใหญที่มี
สินทรัพยมากกวา 5,000 ลานบาท สหกรณจะรับฝากเงินทุกประเภทเม่ือรวมกับเงินกูจากผูฝากดังกลาว   
(หากมี) ไดไมเกินรอยละสิบของทุนเรอืนหุนรวมกับทุนสำรองของผูฝาก 
 ขอ 19 ในกรณทีี่มคีวามจำเปน สหกรณสงวนสิทธิ์ที่จะไมรับฝาก  
 
 ประกาศ  ณ  วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 
 
   (ลงนาม)     ธนโรจน  โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน  โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคล พ.ศ. 2565 

--------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 10      
ขอ 82 (27) และขอ 118 (3) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที ่ 
45 ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด วาดวยการรับฝากเงนิจากนิติบุคคล พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรับฝากเงินจาก
นิติบุคคล พ.ศ. 2565”   
                   ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบเปนตนไป 
  (นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามหนังสือ ที่ กษ 1110/1339 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2566) 
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรับฝากเงินจาก      
นิติบุคคล พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “นิติบุคคล” หมายความวา หนวยงานหรือองคกรที่มีฐานะนิติบุคคลตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชยหรือกฎหมายอ่ืนซึ่งเปนตน
สังกัดของสมาชิกสหกรณ 

   “ผูฝาก” หมายความวา นิติบุคคลผูฝากเงิน 
 ขอ 5 สหกรณจะรับฝากเงินจากนิติบุคคลไดเฉพาะนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณ 
 ขอ 6 สหกรณรับฝากเงินจากนิติบุคคลได 2 ประเภท คือ 
   6.1 เงนิฝากออมทรัพย 
   6.2 เงนิฝากประจำ 

หมวด 2 
การเปดบัญชีและการฝากเงิน 

 ขอ 7 นิติบุคคลที่ประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 6 ใหมาติดตอกับเจาหนาที่สหกรณ 
ณ สำนักงานสหกรณดวยตนเอง และตองย่ืนหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการ
ครบถวนตามที่ระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีน้ัน 
 ขอ 8 พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือชื่อของตัวแทนซึ่ง
เปนผูมีอำนาจถอนเงนิ ตลอดจนใหเงื่อนไขเก่ียวกับเงินฝากที่เปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ 
   การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอยางลายมือชื่อที่ใหไว จะมีผลตอเมื่อผูฝากไดแจงเปน
หนังสือตอสหกรณ และสหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
   ลายมือชื่อทุกกรณีเก่ียวกับเงินฝากใหใชอักษรไทยและเขียนดวยหมึกทั้งตองเขียนดวย
ลายมือของผูนำฝาก สหกรณจะไมรบัรูการใชตราประทับแทนลายมือชื่อ 
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 ขอ 9 ผูฝากสามารถเปดบัญชีเงนิฝาก ไดดังนี้ 
   9.1 เงินฝากออมทรัพย ผูฝากรายหนึ่งอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้
ไดโดยจำนวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดตองไมนอยกวา 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
และผูฝากจะสงเงินฝากเพิ่มขึ้นเม่ือใดโดยจำนวนเทาใดก็ได 
   9.2 เงินฝากประจำ ตองมีจำนวนไมนอยกวา 1,000,000.00 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 
และระยะเวลาฝากตองไมนอยกวา 12 เดือน 
 ขอ 10 ในการเปดบัญชีเงนิฝากตามขอ 9 สหกรณจะออกสมดุคูฝากใหผูฝากยึดถือไว 
   สมุดคูฝากนั้นผูฝากตองรักษาไวเพ่ือใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย   
เงินถอน และเงนิคงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
   การลงบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากนั้น จะกระทำไดแตโดยทางฝายสหกรณ  
ซึ่งประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่ง
คนใด เปนผูลงลายมือชื่อยอกำกับไวเปนสำคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวนี้ 
ยอมไมมีผลผูกพันสหกรณ อนึ่ง ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อน ตองแจงตอสหกรณ
เพ่ือแกไขให จะแกไขโดยประการอ่ืนไมได 
   สมุดคูฝากเลมท่ีใชเต็มแลวหรือชำรุดจนใชการไมได ใหนำมายื่นตอสหกรณเพื่อจะ
ไดยกเลิกสมุดคูฝากเลมนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป สมุดคูฝาก
เลมท่ียกเลิกนั้นผูฝากจะรับไปก็ได 
   ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในที่ปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหายผูฝากตอง
แจงเปนหนังสือตอสหกรณโดยมิชักชา สหกรณจะตองนำยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมซึ่งออกให     
ผูฝากยึดถือไวตอไป สวนสมุดคูฝากเลมที่หายใหยกเลิก 
   ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอน 
ซึ่งลงรายการเต็มแลวก็ดี หรือชำรุดใชการไมไดก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แตกรณีท่ีสมุดคูฝากรายใด
สูญหาย สหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมใหโดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 100.00 บาท 
 ขอ 11 ในการสงเงินเขาบัญชีเงนิฝากทุกครั้ง ใหทำใบสงเงินตามแบบพิมพที่สหกรณกำหนด 
ยื่นพรอมดวยสมุดคูฝากและจำนวนเงินตอเจาหนาที่สหกรณ ณ สำนักงานสหกรณ ทั้งนี้ ผูฝากหรือผูอื่นจะ
เปนผูสงเงินก็ได 
   เมื่อสหกรณไดลงบันทึกรายการจำนวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูฝาก และ
ตรวจสอบเปนการถูกตองแลว สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
 ขอ 12 ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก ตองขีดครอมเช็คกอน สหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิท่ีจะ       
ไมจายเงินถอนจากรายการเชนน้ัน จนกวาจะเรียกเก็บเงนิตามเช็คไดแลว 

หมวด 3 
การกำหนดอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจายดอกเบ้ีย 
 ขอ 13 สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามขอ 6 ในอัตราดอกเบ้ียไมเกินอัตราที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด โดยจะไดประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป 
  ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใหคำนวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ
จะนำดอกเบ้ียทบเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝาก      
ณ สำนักงานสหกรณ เพ่ือสหกรณบันทึกรายการดอกเบี้ยให 
  ดอกเบ้ียเงินฝากประจำ สหกรณจะคำนวณและจายดอกเบี้ยใหเมื่อถึงกำหนด
ระยะเวลาการฝาก สำหรับเงินฝากที่ถอนกอนกำหนดโดยไดรับอนุญาตจากสหกรณตามขอ 15 สหกรณจะ
จายดอกเบี้ยใหตามจำนวนเดือนเตม็ 
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  กรณีถอนเงินฝากประจำในระยะเวลาไมถึง 3 เดือน สหกรณจะไมจายดอกเบ้ียให 
   ถานิติบุคคลไมถอนเงินฝากประจำเมื่อครบกำหนดพรอมดอกเบ้ีย จนพนกำหนดไป
อีกเจ็ดวัน ก็เปนอันถือวาผูฝากตกลงฝากตนเงนิฝากพรอมดอกเบี้ยตอไปอีกเทาระยะเวลาเดิม 

หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปดบัญชี 

 ขอ 14 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ 
  ในการถอนเงินฝาก ผูมีอำนาจถอนเงินตามที่ไดใหตัวอยางลายมือชื่อไวตอสหกรณ 
ควรมารับเงินที่สำนักงานสหกรณดวยตนเอง และตองยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามท่ีใหตัวอยางไว 
พรอมกับสมุดคูฝากตอเจาหนาที่สหกรณ 
  ถาผูมีอำนาจถอนเงินฝากจะมอบใหผูใดรับเงินแทน ก็ตองทำใบถอนเงินฝากและ
ตองมอบอำนาจใหรับเงินแทนเปนหนังสือตามแบบที่กำหนด ทั้งนี้ โดยลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไว    
แลวมอบใหผู รับมอบอำนาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาที่ของสหกรณ               
ณ สำนักงานสหกรณ ในการนี้สหกรณจะเรียกหลักฐานพิสูจนตัวผูรบัมอบอำนาจก็ได 
  เมื่อสหกรณไดตรวจความถูกตองแลวจะจายเงินถอนให และลงรายการเงินถอน
พรอมทั้งเงินคงเหลือในสมุดคูฝาก แลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
  อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก ถามีการแกไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผูมี
อำนาจถอนเงินตองลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไวกำกับดวย 
 ขอ 15 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรพัย จะถอนเมื่อใด จำนวนเทาใดก็ได  
  สวนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจำ ผูฝากยอมไมมีสิทธิถอนเงินกอนครบ
กำหนดแตเมื่อผูฝากยื่นคำขอเปนหนังสือโดยชี้แจงความจำเปน สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝากกอนครบ
กำหนดก็ได 
 ขอ 16 ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได ใหผูมี
อำนาจถอนเงินจดแจงไวทายรายการจำนวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา “เพ่ือปดบัญชี” 
 ขอ 17 ในกรณีท่ีคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้ หรือ
กอใหเกิดความยุงยากแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก สหกรณจะไมรับ
เงินเขาบัญชีเงินฝากของผูฝากอีก และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้ 
สหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝาก 
 ขอ 18 การถอนเงินฝากเพื่อปดบัญชีตามขอ 16 สหกรณจะคำนวณดอกเบ้ียใหตามขอ 13 
ถึงวันกอนวันถอนหนึ่งวัน เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตามขอ 17 สหกรณจะ
คำนวณดอกเบ้ียใหถึงกอนวันที่แจงหนึ่งวัน และสหกรณจะไมใหดอกเบ้ียอีกไมวาผูฝากจะถอนเงินเมื่อใด 
  เม่ือสหกรณไดจายคืนผูฝากแลว จะยกเลิกสมุดคูฝากสำหรับบัญชีน้ัน 
 ขอ 19 ในกรณทีีม่ีความจำเปน สหกรณสงวนสทิธิที่จะไมรับฝากเงนิก็ได 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

   (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
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 ขอ 9 ผูฝากสามารถเปดบัญชีเงนิฝาก ไดดังนี้ 
   9.1 เงินฝากออมทรัพย ผูฝากรายหนึ่งอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้
ไดโดยจำนวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดตองไมนอยกวา 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
และผูฝากจะสงเงินฝากเพิ่มขึ้นเม่ือใดโดยจำนวนเทาใดก็ได 
   9.2 เงินฝากประจำ ตองมีจำนวนไมนอยกวา 1,000,000.00 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 
และระยะเวลาฝากตองไมนอยกวา 12 เดือน 
 ขอ 10 ในการเปดบัญชีเงนิฝากตามขอ 9 สหกรณจะออกสมดุคูฝากใหผูฝากยึดถือไว 
   สมุดคูฝากนั้นผูฝากตองรักษาไวเพ่ือใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย   
เงินถอน และเงนิคงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
   การลงบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากนั้น จะกระทำไดแตโดยทางฝายสหกรณ  
ซึ่งประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่ง
คนใด เปนผูลงลายมือชื่อยอกำกับไวเปนสำคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวนี้ 
ยอมไมมีผลผูกพันสหกรณ อนึ่ง ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อน ตองแจงตอสหกรณ
เพ่ือแกไขให จะแกไขโดยประการอ่ืนไมได 
   สมุดคูฝากเลมท่ีใชเต็มแลวหรือชำรุดจนใชการไมได ใหนำมายื่นตอสหกรณเพื่อจะ
ไดยกเลิกสมุดคูฝากเลมนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป สมุดคูฝาก
เลมท่ียกเลิกนั้นผูฝากจะรับไปก็ได 
   ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในที่ปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหายผูฝากตอง
แจงเปนหนังสือตอสหกรณโดยมิชักชา สหกรณจะตองนำยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมซึ่งออกให     
ผูฝากยึดถือไวตอไป สวนสมุดคูฝากเลมที่หายใหยกเลิก 
   ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอน 
ซึ่งลงรายการเต็มแลวก็ดี หรือชำรุดใชการไมไดก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แตกรณีท่ีสมุดคูฝากรายใด
สูญหาย สหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมใหโดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 100.00 บาท 
 ขอ 11 ในการสงเงินเขาบัญชีเงนิฝากทุกครั้ง ใหทำใบสงเงินตามแบบพิมพที่สหกรณกำหนด 
ยื่นพรอมดวยสมุดคูฝากและจำนวนเงินตอเจาหนาที่สหกรณ ณ สำนักงานสหกรณ ทั้งนี้ ผูฝากหรือผูอื่นจะ
เปนผูสงเงินก็ได 
   เมื่อสหกรณไดลงบันทึกรายการจำนวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูฝาก และ
ตรวจสอบเปนการถูกตองแลว สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
 ขอ 12 ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก ตองขีดครอมเช็คกอน สหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิท่ีจะ       
ไมจายเงินถอนจากรายการเชนน้ัน จนกวาจะเรียกเก็บเงนิตามเช็คไดแลว 

หมวด 3 
การกำหนดอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจายดอกเบ้ีย 
 ขอ 13 สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามขอ 6 ในอัตราดอกเบ้ียไมเกินอัตราที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด โดยจะไดประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป 
  ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใหคำนวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ
จะนำดอกเบ้ียทบเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝาก      
ณ สำนักงานสหกรณ เพ่ือสหกรณบันทึกรายการดอกเบี้ยให 
  ดอกเบ้ียเงินฝากประจำ สหกรณจะคำนวณและจายดอกเบี้ยใหเมื่อถึงกำหนด
ระยะเวลาการฝาก สำหรับเงินฝากที่ถอนกอนกำหนดโดยไดรับอนุญาตจากสหกรณตามขอ 15 สหกรณจะ
จายดอกเบี้ยใหตามจำนวนเดือนเตม็ 
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  กรณีถอนเงินฝากประจำในระยะเวลาไมถึง 3 เดือน สหกรณจะไมจายดอกเบ้ียให 
   ถานิติบุคคลไมถอนเงินฝากประจำเมื่อครบกำหนดพรอมดอกเบ้ีย จนพนกำหนดไป
อีกเจ็ดวัน ก็เปนอันถือวาผูฝากตกลงฝากตนเงนิฝากพรอมดอกเบี้ยตอไปอีกเทาระยะเวลาเดิม 

หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปดบัญชี 

 ขอ 14 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ 
  ในการถอนเงินฝาก ผูมีอำนาจถอนเงินตามที่ไดใหตัวอยางลายมือชื่อไวตอสหกรณ 
ควรมารับเงินที่สำนักงานสหกรณดวยตนเอง และตองยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามท่ีใหตัวอยางไว 
พรอมกับสมุดคูฝากตอเจาหนาที่สหกรณ 
  ถาผูมีอำนาจถอนเงินฝากจะมอบใหผูใดรับเงินแทน ก็ตองทำใบถอนเงินฝากและ
ตองมอบอำนาจใหรับเงินแทนเปนหนังสือตามแบบที่กำหนด ทั้งนี้ โดยลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไว    
แลวมอบใหผู รับมอบอำนาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาที่ของสหกรณ               
ณ สำนักงานสหกรณ ในการนี้สหกรณจะเรียกหลักฐานพิสูจนตัวผูรบัมอบอำนาจก็ได 
  เมื่อสหกรณไดตรวจความถูกตองแลวจะจายเงินถอนให และลงรายการเงินถอน
พรอมทั้งเงินคงเหลือในสมุดคูฝาก แลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
  อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก ถามีการแกไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผูมี
อำนาจถอนเงินตองลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไวกำกับดวย 
 ขอ 15 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรพัย จะถอนเมื่อใด จำนวนเทาใดก็ได  
  สวนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจำ ผูฝากยอมไมมีสิทธิถอนเงินกอนครบ
กำหนดแตเมื่อผูฝากยื่นคำขอเปนหนังสือโดยชี้แจงความจำเปน สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝากกอนครบ
กำหนดก็ได 
 ขอ 16 ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได ใหผูมี
อำนาจถอนเงินจดแจงไวทายรายการจำนวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา “เพ่ือปดบัญชี” 
 ขอ 17 ในกรณีท่ีคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้ หรือ
กอใหเกิดความยุงยากแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก สหกรณจะไมรับ
เงินเขาบัญชีเงินฝากของผูฝากอีก และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้ 
สหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝาก 
 ขอ 18 การถอนเงินฝากเพื่อปดบัญชีตามขอ 16 สหกรณจะคำนวณดอกเบ้ียใหตามขอ 13 
ถึงวันกอนวันถอนหนึ่งวัน เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตามขอ 17 สหกรณจะ
คำนวณดอกเบ้ียใหถึงกอนวันที่แจงหนึ่งวัน และสหกรณจะไมใหดอกเบ้ียอีกไมวาผูฝากจะถอนเงินเมื่อใด 
  เม่ือสหกรณไดจายคืนผูฝากแลว จะยกเลิกสมุดคูฝากสำหรับบัญชีน้ัน 
 ขอ 19 ในกรณทีีม่ีความจำเปน สหกรณสงวนสทิธิที่จะไมรับฝากเงนิก็ได 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

   (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยหุน พ.ศ. 2567 

-------------------------- 

     อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 และที่แกไข
เพ่ิมเติม ขอ 6 ขอ 82 (27) และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด ชุดที่ 47 ครั้งที่ 16 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยหุน พ.ศ. 2567 ดงัตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยหุน พ.ศ. 2567” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยหุน พ.ศ.2566 ระเบียบ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยหุน พ.ศ. 2566 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ระเบียบ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยหุน พ.ศ. 2566 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 และบรรดา
ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 สหกรณมีทุนซึ่งแบงเปนหุน มูลคาหุนละสิบบาท สมาชิกตองถือหุนเปนรายเดือนตั้งแต
เดือนแรกที่เขาเปนสมาชิก ตามอัตราสวนเงินไดรายเดือน ดังนี้ 

 

เงินไดรายเดือน (บาท) ถือหุนรายเดือน (หุน) 
ไมเกิน 9,000 50 
เกินกวา    9,000  ถึง  11,000 60 
เกินกวา  11,000  ถึง  13,000 70 
เกินกวา  13,000  ถึง  14,000 80 
เกินกวา  14,000  ถึง  15,000 90 
เกินกวา  15,000  ถึง  16,000 100 
เกินกวา  16,000  ถึง  18,000 110 
เกินกวา  18,000  ถึง  20,000 120 
เกินกวา  20,000  ถึง  22,000 130 
เกินกวา  22,000  ถึง  24,000 140 
เกินกวา  24,000  ถึง  26,000 150 
เกินกวา  26,000  ถึง  28,000 160 
เกินกวา  28,000  ถึง  30,000 170 
เกินกวา  30,000  ถึง  32,000 180 
เกินกวา  32,000  ถึง  34,000 190 
เกินกวา  34,000  ถึง  36,000 200 
เกินกวา  36,000  ถึง  38,000 210 
เกินกวา  38,000  ถึง  40,000 220 
เกินกวา  40,000  ถึง  42,000 230 
เกินกวา  42,000  ถึง  44,000 240 
เกินกวา  44,000  ขึ้นไป 250 
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   สำหรับผูที่สมัครเปนสมาชิกสหกรณหลังจากเกษียณอายุราชการหรือลาออกจาก
ราชการ จะตองถือหุนเปนรายเดือนไมนอยกวาเดือนละ 50 หุน แตไมเกิน 1,000 หุน และสามารถขอซื้อหุน
เพิ่มไดไมเกินเดือนละ 1,000 หุน โดยแจงใหสหกรณทราบ 
 ขอ 5 การชำระคาหุนใหดำเนินการ ดังน้ี 
   5.1 ใหสมาชิกชำระคาหุนดวยเงินโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกในวัน
จายเงินไดรายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน โดยใหเจาหนาท่ีที่ทำหนาที่เบิกจายเงินไดรายเดือนของสมาชิก
เปนผูหักเงินคาหุนสงใหสหกรณ 
   5.2 สมาชิกที่ไมมีเงินไดรายเดือน หรือสมาชิกซึ่งตอมาไดโอนยายไปสังกัดกระทรวงอ่ืน    
ใหชำระคาหุนดวยเงินใหแกสหกรณดวยวิธีใดวิธีหนึ่งตามท่ีไดทำความตกลงกับสหกรณ ดังน้ี 
    5.2.1 ชำระเงินสดที่สำนักงานสหกรณ 
    5.2.2 การหักจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยของสหกรณ 
    5.2.3 การโอนเงินผานธนาคาร การสงเงินทางธนาณัติ หรือวิธีอื่นท่ีสหกรณกำหนด 
   5.3 สมาชิกซึ่งเปนขาราชการบำนาญ หรือลูกจางท่ีไดรับบำเหน็จรายเดือน อาจขอ
ชำระคาหุนดวยเงินโดยวิธีหักจากเงินบำนาญหรือบำเหน็จรายเดือนประจำเดือนก็ได การหักเงินชำระคาหุน
ตามขอนี้ใหถือปฏิบัติตามวิธีการท่ีกำหนดในขอ 5.1 โดยอนุโลม 

 ขอ 6  สมาชิกท่ีถือหุนรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 120 เดือน หรือถือหุนในสหกรณไมนอยกวา 
10,000 หุน  และมีหนี้ เงินกูสามัญ ไม เกินมูลคาหุน  และ/หรือมีหนี้ เงินกูสามัญหรือเงินกูพิ เศษที่ ใช
อสังหาริมทรัพยค้ำประกัน และ/หรือมีหนี้เงินกูที่ใชเงินฝากที่มีอยูในสหกรณเปนหลักประกัน สามารถงดหรือ
ลดการชำระเงินคาหุนรายเดือนได  

   สมาชิกนอกจากที่กลาวในวรรคแรกที่มีหน้ีเงินกูสามัญมากกวามูลคาหุน และถือหุนใน
สหกรณไมนอยกวารอยละ 10 ของจำนวนเงินกู สามารถลดการถือหุนรายเดือนได แตตองถือหุนรายเดือนไม
นอยกวาเดือนละ 50 หุน   

            สมาชิกท่ีจะงดหรือลดการชำระเงินคาหุนรายเดือน ใหแจงความประสงคเปนหนังสือ
ตอคณะกรรมการดำเนินการ 
 ขอ 7 สมาชิกที่ถือหุนรายเดือนมากกวาที่กำหนดไวในขอ 4 สามารถลดการถือหุนรายเดือน
ได แตจำนวนหุนรายเดือนที่ถือจะตองไมนอยกวาที่กำหนดในขอ 4 
 ขอ 8 กรณีเกิดภัยพิบัติหรือมีเหตุจำเปนที่มีผลกระทบตอรายไดหรือชีวิตความเปนอยูของ
สมาชิก สหกรณอาจออกประกาศใหสมาชิกลดการถือหุนรายเดือนก็ได โดยมติคณะกรรมการดำเนินการ แตจะ
ประกาศใหสมาชิกถือหุนรายเดือนนอยกวา 50 หุน มิได 
 ขอ 9 สมาชิกจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณได     
ไมเกินเดือนละ 1,000 หุน หรือจะขอซื้อหุนเพิ่มข้ึนอีกเมื่อใดก็ไดไมเกินเดือนละ 1,000 หุน หรือสหกรณอาจ
ออกประกาศใหสมาชิกซื้อหุนเปนคราว ๆ ไป โดยมติคณะกรรมการดำเนินการ เวนแตเปนการซื้อหุนเพิ่ม
เพื่อใหมูลคาหุนเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
   สมาชิกที่ถือหุนในสหกรณครบ 250,000 หุน ไมสามารถถือหุนรายเดือนหรือซื้อหุนเพ่ิมได 
   สำหรับสมาชิกที่ถือหุนเกินกวา 250,000 หุน กอนที่ระเบียบน้ีใชบังคับใหคงหุนตามท่ี
มีอยู และไมสามารถถือหุนรายเดือนหรอืซื้อหุนเพิ่มได 
   กรณีสมาชิกที่โอนสมาชิกภาพมาจากสหกรณอื่นใหรับโอนหุนไดไมเกิน 100,000 หุน 
สำหรับมูลคาหุนสวนท่ีเกินจำนวนดังกลาวใหสหกรณนำฝากเขาบัญชีออมทรัพยของสมาชิกผูนั้นที่มีอยูกับ
สหกรณ 
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     อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 และที่แกไข
เพ่ิมเติม ขอ 6 ขอ 82 (27) และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด ชุดที่ 47 ครั้งที่ 16 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยหุน พ.ศ. 2567 ดงัตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยหุน พ.ศ. 2567” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยหุน พ.ศ.2566 ระเบียบ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยหุน พ.ศ. 2566 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ระเบียบ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยหุน พ.ศ. 2566 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 และบรรดา
ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 สหกรณมีทุนซึ่งแบงเปนหุน มูลคาหุนละสิบบาท สมาชิกตองถือหุนเปนรายเดือนตั้งแต
เดือนแรกที่เขาเปนสมาชิก ตามอัตราสวนเงินไดรายเดือน ดังนี้ 

 

เงินไดรายเดือน (บาท) ถือหุนรายเดือน (หุน) 
ไมเกิน 9,000 50 
เกินกวา    9,000  ถึง  11,000 60 
เกินกวา  11,000  ถึง  13,000 70 
เกินกวา  13,000  ถึง  14,000 80 
เกินกวา  14,000  ถึง  15,000 90 
เกินกวา  15,000  ถึง  16,000 100 
เกินกวา  16,000  ถึง  18,000 110 
เกินกวา  18,000  ถึง  20,000 120 
เกินกวา  20,000  ถึง  22,000 130 
เกินกวา  22,000  ถึง  24,000 140 
เกินกวา  24,000  ถึง  26,000 150 
เกินกวา  26,000  ถึง  28,000 160 
เกินกวา  28,000  ถึง  30,000 170 
เกินกวา  30,000  ถึง  32,000 180 
เกินกวา  32,000  ถึง  34,000 190 
เกินกวา  34,000  ถึง  36,000 200 
เกินกวา  36,000  ถึง  38,000 210 
เกินกวา  38,000  ถึง  40,000 220 
เกินกวา  40,000  ถึง  42,000 230 
เกินกวา  42,000  ถึง  44,000 240 
เกินกวา  44,000  ขึ้นไป 250 

2. ระเบียบหุน 

 59 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

   สำหรับผูที่สมัครเปนสมาชิกสหกรณหลังจากเกษียณอายุราชการหรือลาออกจาก
ราชการ จะตองถือหุนเปนรายเดือนไมนอยกวาเดือนละ 50 หุน แตไมเกิน 1,000 หุน และสามารถขอซื้อหุน
เพิ่มไดไมเกินเดือนละ 1,000 หุน โดยแจงใหสหกรณทราบ 
 ขอ 5 การชำระคาหุนใหดำเนินการ ดังน้ี 
   5.1 ใหสมาชิกชำระคาหุนดวยเงินโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกในวัน
จายเงินไดรายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน โดยใหเจาหนาท่ีที่ทำหนาที่เบิกจายเงินไดรายเดือนของสมาชิก
เปนผูหักเงินคาหุนสงใหสหกรณ 
   5.2 สมาชิกที่ไมมีเงินไดรายเดือน หรือสมาชิกซึ่งตอมาไดโอนยายไปสังกัดกระทรวงอ่ืน    
ใหชำระคาหุนดวยเงินใหแกสหกรณดวยวิธีใดวิธีหนึ่งตามท่ีไดทำความตกลงกับสหกรณ ดังน้ี 
    5.2.1 ชำระเงินสดที่สำนักงานสหกรณ 
    5.2.2 การหักจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยของสหกรณ 
    5.2.3 การโอนเงินผานธนาคาร การสงเงินทางธนาณัติ หรือวิธีอื่นท่ีสหกรณกำหนด 
   5.3 สมาชิกซึ่งเปนขาราชการบำนาญ หรือลูกจางท่ีไดรับบำเหน็จรายเดือน อาจขอ
ชำระคาหุนดวยเงินโดยวิธีหักจากเงินบำนาญหรือบำเหน็จรายเดือนประจำเดือนก็ได การหักเงินชำระคาหุน
ตามขอนี้ใหถือปฏิบัติตามวิธีการท่ีกำหนดในขอ 5.1 โดยอนุโลม 

 ขอ 6  สมาชิกท่ีถือหุนรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 120 เดือน หรือถือหุนในสหกรณไมนอยกวา 
10,000 หุน  และมีหนี้ เงินกูสามัญ ไม เกินมูลคาหุน  และ/หรือมีหนี้ เงินกูสามัญหรือเงินกูพิ เศษที่ ใช
อสังหาริมทรัพยค้ำประกัน และ/หรือมีหนี้เงินกูที่ใชเงินฝากที่มีอยูในสหกรณเปนหลักประกัน สามารถงดหรือ
ลดการชำระเงินคาหุนรายเดือนได  

   สมาชิกนอกจากที่กลาวในวรรคแรกที่มีหน้ีเงินกูสามัญมากกวามูลคาหุน และถือหุนใน
สหกรณไมนอยกวารอยละ 10 ของจำนวนเงินกู สามารถลดการถือหุนรายเดือนได แตตองถือหุนรายเดือนไม
นอยกวาเดือนละ 50 หุน   

            สมาชิกท่ีจะงดหรือลดการชำระเงินคาหุนรายเดือน ใหแจงความประสงคเปนหนังสือ
ตอคณะกรรมการดำเนินการ 
 ขอ 7 สมาชิกที่ถือหุนรายเดือนมากกวาที่กำหนดไวในขอ 4 สามารถลดการถือหุนรายเดือน
ได แตจำนวนหุนรายเดือนที่ถือจะตองไมนอยกวาที่กำหนดในขอ 4 
 ขอ 8 กรณีเกิดภัยพิบัติหรือมีเหตุจำเปนที่มีผลกระทบตอรายไดหรือชีวิตความเปนอยูของ
สมาชิก สหกรณอาจออกประกาศใหสมาชิกลดการถือหุนรายเดือนก็ได โดยมติคณะกรรมการดำเนินการ แตจะ
ประกาศใหสมาชิกถือหุนรายเดือนนอยกวา 50 หุน มิได 
 ขอ 9 สมาชิกจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณได     
ไมเกินเดือนละ 1,000 หุน หรือจะขอซื้อหุนเพิ่มข้ึนอีกเมื่อใดก็ไดไมเกินเดือนละ 1,000 หุน หรือสหกรณอาจ
ออกประกาศใหสมาชิกซื้อหุนเปนคราว ๆ ไป โดยมติคณะกรรมการดำเนินการ เวนแตเปนการซื้อหุนเพิ่ม
เพื่อใหมูลคาหุนเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
   สมาชิกที่ถือหุนในสหกรณครบ 250,000 หุน ไมสามารถถือหุนรายเดือนหรือซื้อหุนเพ่ิมได 
   สำหรับสมาชิกที่ถือหุนเกินกวา 250,000 หุน กอนที่ระเบียบน้ีใชบังคับใหคงหุนตามท่ี
มีอยู และไมสามารถถือหุนรายเดือนหรอืซื้อหุนเพิ่มได 
   กรณีสมาชิกที่โอนสมาชิกภาพมาจากสหกรณอื่นใหรับโอนหุนไดไมเกิน 100,000 หุน 
สำหรับมูลคาหุนสวนท่ีเกินจำนวนดังกลาวใหสหกรณนำฝากเขาบัญชีออมทรัพยของสมาชิกผูนั้นที่มีอยูกับ
สหกรณ 
 



2. ระเบียบหุน 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 60 

 ขอ 10 ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 

           ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

    
                                                                 (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 
 

   3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

 61                       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 

-------------------------------- 

          อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 
(27) และขอ 118 (4) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ    
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดท่ี 47 ครั้งท่ี 10 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณ
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงนิกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกู          
แกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567”   
  ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
  ขอ 3  ใหยกเลิก 

 3.1 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ     
พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

      3.2 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ    
พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2566 

         3.3 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ    
พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

         3.4 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ    
พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566  ลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

       รวมท้ังประกาศเกี่ยวกับการใหเงินกู ระเบียบ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยง
กับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

 
หมวด 1 

ขอกำหนดทั่วไป 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ สหกรณใหเงินกู 3 ประเภท คอื 

    4.1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
    4.2 เงินกูสามัญ 

    4.3 เงินกูพิเศษ 
 ขอ 5 สหกรณจะใหเงินกูเฉพาะสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 6 การใหเงินกูแกสมาชิกจะใหไดเฉพาะกรณี เพื่อการอันจำเปนหรือมีประโยชนตามท่ี
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
 

หมวด 2 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 ขอ 7 สมาชิกผูประสงคขอกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉินตองสงเงนิคาหุนมาแลว 6 งวดเดือน  
     กรณีบุคคลที่เคยเปนสมาชิกสมทบมากอนซึ่งไดสงเงินคาหุนรายเดือนตอเนื่องและตอมาได
เปนสมาชิก ใหนับรวมระยะเวลาที่สงเงนิคาหุนรายเดือนในชวงระยะเวลาที่เปนสมาชิกสมทบดวย ทั้งนี้ การนับรวม
ระยะเวลาการสงเงินคาหุนในกรณนีี้ใหใชเฉพาะสิทธิในการกูเงินตามระเบียบนี้เทานั้น 
 ขอ 8 เมื่อสมาชิกมีเหตุฉุกเฉิน และประสงคจะขอกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ก็ใหยื่นคำขอกูพรอม
หลักฐานตามที่สหกรณกำหนดไวในครั้งแรก เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติคำขอกู โดยคณะอนุกรรมการ



2. ระเบียบหุน 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 60 

 ขอ 10 ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 

           ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

    
                                                                 (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 
 

   3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

 61                       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 

-------------------------------- 

          อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 
(27) และขอ 118 (4) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ    
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดท่ี 47 ครั้งท่ี 10 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณ
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงนิกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกู          
แกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567”   
  ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
  ขอ 3  ใหยกเลิก 

 3.1 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ     
พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

      3.2 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ    
พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2566 

         3.3 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ    
พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

         3.4 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ    
พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566  ลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

       รวมท้ังประกาศเกี่ยวกับการใหเงินกู ระเบียบ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยง
กับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

 
หมวด 1 

ขอกำหนดทั่วไป 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ สหกรณใหเงินกู 3 ประเภท คอื 

    4.1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
    4.2 เงินกูสามัญ 

    4.3 เงินกูพิเศษ 
 ขอ 5 สหกรณจะใหเงินกูเฉพาะสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 6 การใหเงินกูแกสมาชิกจะใหไดเฉพาะกรณี เพื่อการอันจำเปนหรือมีประโยชนตามท่ี
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
 

หมวด 2 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 ขอ 7 สมาชิกผูประสงคขอกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉินตองสงเงนิคาหุนมาแลว 6 งวดเดือน  
     กรณีบุคคลที่เคยเปนสมาชิกสมทบมากอนซึ่งไดสงเงินคาหุนรายเดือนตอเนื่องและตอมาได
เปนสมาชิก ใหนับรวมระยะเวลาที่สงเงนิคาหุนรายเดือนในชวงระยะเวลาที่เปนสมาชิกสมทบดวย ทั้งนี้ การนับรวม
ระยะเวลาการสงเงินคาหุนในกรณนีี้ใหใชเฉพาะสิทธิในการกูเงินตามระเบียบนี้เทานั้น 
 ขอ 8 เมื่อสมาชิกมีเหตุฉุกเฉิน และประสงคจะขอกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ก็ใหยื่นคำขอกูพรอม
หลักฐานตามที่สหกรณกำหนดไวในครั้งแรก เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติคำขอกู โดยคณะอนุกรรมการ



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 62 

เงินกูจำนวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งลงนามในสัญญาของผูขอกูรายนั้นแลว ผูกูจึงสามารถทำรายการกูเงนิผานระบบดิจิทัลได 
และใหสามารถทำรายการกูไดตลอดระยะเวลาตามที่กำหนดไวในสัญญาเงินกู 
 ขอ 9 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินที่ใหแกสมาชิกผูกูรายหนึ่ง ๆ นั้น ใหวงเงินกูไมเกินรอยละ 95 ของเงิน
คาหุนของสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณ และไมเกิน 2 เทาของรายไดรายเดือนของสมาชิกนั้น สำหรับสมาชิกที่
เกษียณอายุราชการ หรือออกจากราชการ ใหถือวารายไดรายเดือนเดือนสุดทายเปนรายไดรายเดือนของสมาชิกผูนั้น 
   ในกรณีที่สมาชิกนั้นยังมีเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน คางชำระอยู หากประสงคจะกูเงินเพ่ือเหตุ
ฉุกเฉินใหม จำนวนเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินครั้งใหมและเงินกูที่คางชำระอยูรวมกันจะมีจำนวนตนเงินกูเกินกวาจำนวนท่ี
กลาวในวรรคกอนไมได   
 

หมวด 3 
เงินกูสามัญ 

 ขอ 10 เงินกูสามัญแบงเปน 9 ประเภท ดังน้ี 
  10.1 เงินกูสามัญทั่วไป    
  10.2 เงินกูสามัญเพ่ือการศกึษา   
  10.3 เงินกูสามัญเพ่ือประกอบอาชีพเสริม    
  10.4 เงินกูสามัญเพ่ือสงเสริมการประหยัดพลังงาน 
  10.5 เงินกูสามัญเพ่ือคุมครองชีวิตและทรัพยสิน 
  10.6 เงินกูสามัญเพ่ือสงเคราะหผูประสบภัย  
  10.7 เงินกูสามัญเพ่ือการทองเที่ยว 
  10.8 เงินกูสามัญเพ่ือความมั่นคงของครอบครวั 

  10.9 เงินกูสามัญผานระบบดิจิทัล 
 ขอ 11   สมาชิกผูประสงคขอกูเงนิสามัญตองเสนอคำขอกูตอสหกรณตามแบบที่กำหนดไว 
 ขอ 12  คำขอกูเงินสามัญของสมาชิกนั้น ตองเสนอผานขาราชการตั้งแตระดับชำนาญการ หรือ
ชำนาญงาน หรือเทียบเทาขึ้นไป หรือผานหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนผูบังคับบัญชาโดยตรง สำหรับขาราชการระดับ
ชำนาญการพิเศษ หรือระดับอาวุโส หรือที่สูงกวา สามารถรับรองตนเองได ยกเวนกรณีจำนวนเงินกูไมเกินกวา      
รอยละ 95 ของเงินคาหุนหรือเงินฝากที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณ 
 ขอ 13   สมาชิกผูประสงคขอกูเงนิกูสามัญ ตองสงเงนิคาหุนมาแลว 6 งวดเดอืน 
    กรณีบุคคลที่เคยเปนสมาชิกสมทบมากอนซึ่งไดสงเงินคาหุนรายเดือนตอเนื่องและตอมาได
เปนสมาชิก ใหนับรวมระยะเวลาที่สงเงนิคาหุนรายเดือนในชวงระยะเวลาที่เปนสมาชิกสมทบดวย ทั้งนี้ การนับรวม
ระยะเวลาการสงเงินคาหุนในกรณนีี้ใหใชเฉพาะสิทธิในการกูเงินตามระเบียบนี้เทานั้น 
      กรณีสมาชิกที่เคยออกจากการเปนสมาชิกมาแลว หากประสงคขอกูเงินสามัญเพื่อชำระหนี้
ใหกับผูค้ำประกันที่เคยชำระหน้ีใหแกสหกรณแทนตน ใหขอกูไดเมื่อสงเงินคาหุนมาแลว 1 งวดเดือน 
 ขอ 14   สมาชิกผูกูเงินกูสามัญจะตองมีหุนอยูกับสหกรณ ไมนอยกวารอยละ 10 ของจำนวนเงินกู 
 ขอ 15  จำนวนเงินกูสามัญที่ใหแกสมาชิกผูกูรายหนึ่ง ๆ นั้น ใหอยูในดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการ
เงินกูท่ีจะพิจารณาเห็นสมควร ทั้งนี้ จำนวนเงินกูสามัญทุกประเภทรวมกันตองไมเกิน 4,000,000 บาท และอยูภายใต
หลักเกณฑรายไดรายเดือนคงเหลือของผูกูตามขอ 54 
              ขอ 16   เงินกูสามัญใหกูไดเพ่ือวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่งหรือหลายวัตถุประสงค ดังนี้ 
 16.1 เงินกูสามัญทั่วไป เพ่ือเปนคาใชจายสำหรับครอบครัวหรือคาใชจายอื่น ๆ ของสมาชิก 

      16.2 เงนิกูสามัญเพ่ือการศึกษา เพ่ือเปนคาใชจายในการศึกษาท้ังในและตางประเทศของ
สมาชิก และหรือคูสมรสของสมาชิก และหรือบุตร และหรือบุตรบุญธรรมของสมาชิก ในระดับการศึกษาตั้งแตระดับ
อนุบาลถึงปริญญาเอก ดังตอไปนี้ 

   3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

 63                       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

   16.2.1  เพ่ือเปนคาบำรุงการศึกษา และคาใชจายอ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษากำหนด  
     16.2.2 เพ่ือเปนคาอุปกรณการศึกษาเทาที่จายจริง เชน คอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ 

เปนตน 
    16.2.3 เพื่อเปนคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาอีกไมเกิน 30,000 บาท 

ตอรายตอภาคการศึกษา 
    ทั้งนี้ รายละเอียดอื่น ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

   16.3 เงินกูสามัญเพื่อประกอบอาชีพเสริม เพื่อเปนคาใชจายในการประกอบอาชีพเสริม
ของสมาชิก ดังตอไปนี้ 

    16.3.1 เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพเสริมของสมาชิก 
    16.3.2 เพ่ือขยายกิจการหรือเสริมสภาพคลองในกิจการเดมิของสมาชิก 

    ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
16.4  เงินกูสามัญเพ่ือสงเสริมการประหยัดพลังงาน สำหรับเปนคาใชจายในการประหยัด

พลังงาน หรือสงเสรมิการใชพลังงานทดแทน โดยใหกูไดในวงเงินกู ดังนี้ 
   16.4.1 เพ่ือปรับปรุงยานพาหนะในการติดตั้งระบบการใชเชื้อเพลิง NGV หรือ LPG 

จำนวนเงนิท่ีเปนคาใชจายจริง และไมเกิน 120,000 บาท 
   16.4.2 เพ่ือติดตั้งระบบโซลารเซลลสำหรับอาคารบานเรือน และสิ่งปลูกสรางบน

ที่ดินที่มีกรรมสิทธิ์ จำนวนเงนิที่เปนคาใชจายจริง และไมเกิน 500,000 บาท 
   16.4.3 เพื่อซื้อรถจักรยานยนตไฟฟา จำนวนเงินที่ เปนคาใชจายจริง และไมเกิน 

200,000 บาท 
   16.4.4 เพ่ือซื้อรถยนตไฟฟา จำนวนเงนิที่เปนคาใชจายจริง และไมเกิน 2,000,000 บาท 
    ท้ังนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
16.5  เงินกูสามัญเพ่ือคุมครองชีวิตและทรัพยสิน เพ่ือเปนคาใชจายในการคุมครองชีวิต

และทรัพยสิน ดังนี้ 
 16.5.1 เพื่อซื้ออาวุธปน จำนวนไมเกิน 1 กระบอก และหรือเครื่องกระสุนปน 

จำนวนเงนิท่ีเปนคาใชจายจริง และไมเกิน 150,000 บาท ทั้งนี้ ใหกูไดเพียงครั้งเดียว 
 16.5.2 เพื่อซื้ออุปกรณรักษาความปลอดภัยสำหรับอาคารบานเรือนในการ   

คุมครองชีวิตและทรัพยสินของสมาชิกสหกรณ ครอบครัวสมาชิก จำนวนเงินท่ีเปนคาใชจายจริง และไมเกิน 200,000 บาท  
   ท้ังนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ            
16.6 เงินกูสามัญเพื่อสงเคราะหผูประสบภัย เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิก

ผูประสบภัย และเปนคาใชจายในการสงเคราะหสมาชิกผูประสบอุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย หรือภัยอ่ืน ๆ       
โดยจำนวนเงินกูไมเกินมูลคาความเสียหายที่เกิดข้ึนจริง และมูลคาความเสียหายไมนอยกวา 50,000 บาท                     

  ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
16.7 เงินกูสามัญเพื่อการทองเที่ยว เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหสมาชิกไดมี

โอกาสไปทองเท่ียว สังสรรคกลุม ท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
 16.7.1 จำนวนเงินกูสำหรับเปนคาใชจาย ในการเดินทางของสมาชิกและผูรวม

เดินทางซึ่งเปน คูสมรส บิดา มารดา และบุตรของสมาชิกเทานั้น  
 16.7.2 หากผูกูมีหนี้เงินกูสามัญที่ใชบุคคลค้ำประกัน จะตองมีหนี้ไมเกินรอยละ 50

ของวงเงินกูสูงสุดตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ  
 16.7.3 จำนวนเงินกูตองไมเกินจำนวนเงินที่จายจริงและคาใชจายอื่นอีกไมเกินคนละ 

30,000 บาท  
 ท้ังนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 62 

เงินกูจำนวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งลงนามในสัญญาของผูขอกูรายนั้นแลว ผูกูจึงสามารถทำรายการกูเงนิผานระบบดิจิทัลได 
และใหสามารถทำรายการกูไดตลอดระยะเวลาตามที่กำหนดไวในสัญญาเงินกู 
 ขอ 9 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินที่ใหแกสมาชิกผูกูรายหนึ่ง ๆ นั้น ใหวงเงินกูไมเกินรอยละ 95 ของเงิน
คาหุนของสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณ และไมเกิน 2 เทาของรายไดรายเดือนของสมาชิกนั้น สำหรับสมาชิกที่
เกษียณอายุราชการ หรือออกจากราชการ ใหถือวารายไดรายเดือนเดือนสุดทายเปนรายไดรายเดือนของสมาชิกผูนั้น 
   ในกรณีที่สมาชิกนั้นยังมีเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน คางชำระอยู หากประสงคจะกูเงินเพ่ือเหตุ
ฉุกเฉินใหม จำนวนเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินครั้งใหมและเงินกูที่คางชำระอยูรวมกันจะมีจำนวนตนเงินกูเกินกวาจำนวนท่ี
กลาวในวรรคกอนไมได   
 

หมวด 3 
เงินกูสามัญ 

 ขอ 10 เงินกูสามัญแบงเปน 9 ประเภท ดังน้ี 
  10.1 เงินกูสามัญทั่วไป    
  10.2 เงินกูสามัญเพ่ือการศกึษา   
  10.3 เงินกูสามัญเพ่ือประกอบอาชีพเสริม    
  10.4 เงินกูสามัญเพ่ือสงเสริมการประหยัดพลังงาน 
  10.5 เงินกูสามัญเพ่ือคุมครองชีวิตและทรัพยสิน 
  10.6 เงินกูสามัญเพ่ือสงเคราะหผูประสบภัย  
  10.7 เงินกูสามัญเพ่ือการทองเที่ยว 
  10.8 เงินกูสามัญเพ่ือความมั่นคงของครอบครวั 

  10.9 เงินกูสามัญผานระบบดิจิทัล 
 ขอ 11   สมาชิกผูประสงคขอกูเงนิสามัญตองเสนอคำขอกูตอสหกรณตามแบบที่กำหนดไว 
 ขอ 12  คำขอกูเงินสามัญของสมาชิกนั้น ตองเสนอผานขาราชการตั้งแตระดับชำนาญการ หรือ
ชำนาญงาน หรือเทียบเทาขึ้นไป หรือผานหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนผูบังคับบัญชาโดยตรง สำหรับขาราชการระดับ
ชำนาญการพิเศษ หรือระดับอาวุโส หรือที่สูงกวา สามารถรับรองตนเองได ยกเวนกรณีจำนวนเงินกูไมเกินกวา      
รอยละ 95 ของเงินคาหุนหรือเงินฝากที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณ 
 ขอ 13   สมาชิกผูประสงคขอกูเงนิกูสามัญ ตองสงเงนิคาหุนมาแลว 6 งวดเดอืน 
    กรณีบุคคลที่เคยเปนสมาชิกสมทบมากอนซึ่งไดสงเงินคาหุนรายเดือนตอเนื่องและตอมาได
เปนสมาชิก ใหนับรวมระยะเวลาที่สงเงนิคาหุนรายเดือนในชวงระยะเวลาที่เปนสมาชิกสมทบดวย ทั้งนี้ การนับรวม
ระยะเวลาการสงเงินคาหุนในกรณนีี้ใหใชเฉพาะสิทธิในการกูเงินตามระเบียบนี้เทานั้น 
      กรณีสมาชิกที่เคยออกจากการเปนสมาชิกมาแลว หากประสงคขอกูเงินสามัญเพื่อชำระหนี้
ใหกับผูค้ำประกันที่เคยชำระหน้ีใหแกสหกรณแทนตน ใหขอกูไดเมื่อสงเงินคาหุนมาแลว 1 งวดเดือน 
 ขอ 14   สมาชิกผูกูเงินกูสามัญจะตองมีหุนอยูกับสหกรณ ไมนอยกวารอยละ 10 ของจำนวนเงินกู 
 ขอ 15  จำนวนเงินกูสามัญที่ใหแกสมาชิกผูกูรายหนึ่ง ๆ นั้น ใหอยูในดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการ
เงินกูท่ีจะพิจารณาเห็นสมควร ทั้งนี้ จำนวนเงินกูสามัญทุกประเภทรวมกันตองไมเกิน 4,000,000 บาท และอยูภายใต
หลักเกณฑรายไดรายเดือนคงเหลือของผูกูตามขอ 54 
              ขอ 16   เงินกูสามัญใหกูไดเพ่ือวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่งหรือหลายวัตถุประสงค ดังนี้ 
 16.1 เงินกูสามัญทั่วไป เพ่ือเปนคาใชจายสำหรับครอบครัวหรือคาใชจายอื่น ๆ ของสมาชิก 

      16.2 เงนิกูสามัญเพ่ือการศึกษา เพ่ือเปนคาใชจายในการศึกษาท้ังในและตางประเทศของ
สมาชิก และหรือคูสมรสของสมาชิก และหรือบุตร และหรือบุตรบุญธรรมของสมาชิก ในระดับการศึกษาตั้งแตระดับ
อนุบาลถึงปริญญาเอก ดังตอไปนี้ 

   3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 
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   16.2.1  เพ่ือเปนคาบำรุงการศึกษา และคาใชจายอ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษากำหนด  
     16.2.2 เพ่ือเปนคาอุปกรณการศึกษาเทาที่จายจริง เชน คอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ 

เปนตน 
    16.2.3 เพื่อเปนคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาอีกไมเกิน 30,000 บาท 

ตอรายตอภาคการศึกษา 
    ทั้งนี้ รายละเอียดอื่น ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

   16.3 เงินกูสามัญเพื่อประกอบอาชีพเสริม เพื่อเปนคาใชจายในการประกอบอาชีพเสริม
ของสมาชิก ดังตอไปนี้ 

    16.3.1 เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพเสริมของสมาชิก 
    16.3.2 เพ่ือขยายกิจการหรือเสริมสภาพคลองในกิจการเดมิของสมาชิก 

    ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
16.4  เงินกูสามัญเพ่ือสงเสริมการประหยัดพลังงาน สำหรับเปนคาใชจายในการประหยัด

พลังงาน หรือสงเสรมิการใชพลังงานทดแทน โดยใหกูไดในวงเงินกู ดังนี้ 
   16.4.1 เพ่ือปรับปรุงยานพาหนะในการติดตั้งระบบการใชเชื้อเพลิง NGV หรือ LPG 

จำนวนเงนิท่ีเปนคาใชจายจริง และไมเกิน 120,000 บาท 
   16.4.2 เพ่ือติดตั้งระบบโซลารเซลลสำหรับอาคารบานเรือน และสิ่งปลูกสรางบน

ที่ดินที่มีกรรมสิทธิ์ จำนวนเงนิที่เปนคาใชจายจริง และไมเกิน 500,000 บาท 
   16.4.3 เพื่อซื้อรถจักรยานยนตไฟฟา จำนวนเงินที่ เปนคาใชจายจริง และไมเกิน 

200,000 บาท 
   16.4.4 เพ่ือซื้อรถยนตไฟฟา จำนวนเงนิที่เปนคาใชจายจริง และไมเกิน 2,000,000 บาท 
    ท้ังนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
16.5  เงินกูสามัญเพ่ือคุมครองชีวิตและทรัพยสิน เพ่ือเปนคาใชจายในการคุมครองชีวิต

และทรัพยสิน ดังนี้ 
 16.5.1 เพื่อซื้ออาวุธปน จำนวนไมเกิน 1 กระบอก และหรือเครื่องกระสุนปน 

จำนวนเงนิท่ีเปนคาใชจายจริง และไมเกิน 150,000 บาท ทั้งนี้ ใหกูไดเพียงครั้งเดียว 
 16.5.2 เพื่อซื้ออุปกรณรักษาความปลอดภัยสำหรับอาคารบานเรือนในการ   

คุมครองชีวิตและทรัพยสินของสมาชิกสหกรณ ครอบครัวสมาชิก จำนวนเงินท่ีเปนคาใชจายจริง และไมเกิน 200,000 บาท  
   ท้ังนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ            
16.6 เงินกูสามัญเพื่อสงเคราะหผูประสบภัย เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิก

ผูประสบภัย และเปนคาใชจายในการสงเคราะหสมาชิกผูประสบอุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย หรือภัยอ่ืน ๆ       
โดยจำนวนเงินกูไมเกินมูลคาความเสียหายที่เกิดข้ึนจริง และมูลคาความเสียหายไมนอยกวา 50,000 บาท                     

  ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
16.7 เงินกูสามัญเพื่อการทองเที่ยว เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหสมาชิกไดมี

โอกาสไปทองเท่ียว สังสรรคกลุม ท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
 16.7.1 จำนวนเงินกูสำหรับเปนคาใชจาย ในการเดินทางของสมาชิกและผูรวม

เดินทางซึ่งเปน คูสมรส บิดา มารดา และบุตรของสมาชิกเทานั้น  
 16.7.2 หากผูกูมีหนี้เงินกูสามัญที่ใชบุคคลค้ำประกัน จะตองมีหนี้ไมเกินรอยละ 50

ของวงเงินกูสูงสุดตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ  
 16.7.3 จำนวนเงินกูตองไมเกินจำนวนเงินที่จายจริงและคาใชจายอื่นอีกไมเกินคนละ 

30,000 บาท  
 ท้ังนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
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  16.8 เงินกูสามัญเพ่ือความมั่นคงของครอบครัว เพื่อเปนการสงเสริม สนับสนุนใหสมาชิก
เพิ่มหลักประกันความมั่นคงของชีวิตและครอบครัวในอนาคต โดยการซื้อกรมธรรมประกันชีวิตแบบตาง ๆ หรือ
ประกันวินาศภัยสำหรับผูกู และหรือคูสมรส และหรือบุตร และหรือบิดามารดา เชน ประกันสุขภาพ ประกันอัคคีภัย 
ประกันภัยเมื่อประสบภัยธรรมชาติ หรือประกันภัยรถยนต หรือเพ่ือเปนคารักษาพยาบาล เปนตน ดังนี้ 

 16.8.1 สหกรณจะจายเงินกูของสมาชิกใหแกบริษัทประกันฯ โดยจายครั้งเดียว
หรือจายเปนงวดตามที่กำหนดไวในแบบกรมธรรมฯ  

 16.8.2 สำหรับจำนวนเงินกูใหกูไดเทาท่ีจายจริง ทั้งนี้ เมื่อรวมกับสิทธิเงินกูฉุกเฉิน
เต็มสิทธิ และเงนิกูสามัญหรือเงินกูพิเศษหุนทุกประเภทแลว ตองไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุน 

 เมื่อสมาชิกประสงคจะขอกูเงินกูสามัญตาม ขอ 16.1 ถึงขอ 16.8 ใหยื่นคำขอกู
พรอมหลักฐานตามที่สหกรณกำหนด เม่ือคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติคำขอกู โดยคณะอนุกรรมการเงินกู
จำนวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งลงนามในสัญญาของผูขอกูรายนั้น หรือลงนามในเอกสารหรือลงนามผานระบบดิจิทัลใน
รายงานอนุมัติการจายเงินกู ใหโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถที่ผูกูมีอยูกับสหกรณหรือตามที่
คณะอนุกรรมการเงินกูกำหนด 

 ท้ังนี้ รายละเอียดอื่น ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
16.9  เงินกูสามัญผานระบบดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนใหสมาชิกไดรับความสะดวก รวดเร็วในการกู  
 เมื่อสมาชิกประสงคจะขอกูเงินกูสามัญผานระบบดิจิทัลใหยื่นคำขอกูพรอมหลักฐาน

ตามที่สหกรณกำหนดไวในครั้งแรก เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติคำขอกู โดยคณะอนุกรรมการเงินกู
จำนวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งลงนามในสัญญาของผูขอกูรายนั้นแลว ผูกูจึงสามารถทำรายการกูเงินผานระบบดิจิทัลได 
และใหสามารถทำรายการกูไดตลอดระยะเวลาตามที่กำหนดไวในสัญญาเงินกูโดยสมาชิกสามารถย่ืนคำขอกูเพียง  
ครั้งเดียว เมื่อไดรับการอนุมัติแลวสามารถทำรายการกูผานระบบดิจิทัลไดตามเงื่อนไขในสัญญากู สำหรับหลักเกณฑ
การใหเงินกูสามัญผานระบบดิจิทัล มีดังนี้               

 16.9.1 จำนวนเงินกูสูงสุดไมเกิน 300,000 บาท และไมเกินรอยละ 50 ของคาหุน
ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ โดยเม่ือรวมกับสิทธิเงินกูฉุกเฉินเต็มสิทธิ และเงินกูสามัญหรือเงินกูพิเศษหุนทุกประเภทแลว 
ตองไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรอืนหุน 

 16.9.2 ไมกำหนดจำนวนครั้งในการทำรายการกูตอเดือน ทั้งนี้ รวมยอดจายจริง
สูงสุดไมเกินเดือนละ 30,000 บาท  

 16.9.3 การหักกลบลบหนี้ 
  (1) สหกรณจะหักกลบลบหนี้เงินกูฉุกเฉินและเงินกูสามัญดิจิทัลเดิม 
  (2) กรณีกูเงนิสามัญทั่วไป สหกรณจะหักกลบลบหนี้เงนิกูสามัญผานระบบ

ดิจิทัลเดิมท่ีคางอยู 
 ท้ังนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

                ขอ 17 สมาชิกที่กูเงินสามัญทุกประเภท หากกูเกินกวารอยละ 95 ของหุนที่ตนมีอยูในสหกรณ
จะตองทำประกันชีวิตกลุมและหรือประกันชีวิตเพ่ือคุมครองหนี้รายบุคคลที่สหกรณจัดใหมีข้ึนตามทุนประกันที่
สหกรณกำหนด ในกรณีสมาชิกถึงแกกรรมสหกรณจะนำเงินสินไหมทดแทนไปชำระหนี้ท่ีคางชำระกับสหกรณหรือ
ชำระคืนใหผูคำ้ประกันที่ไดชำระหนี้แทนผูกูกอน สวนท่ีเหลือจึงมอบใหแกผูรับโอนประโยชน ในกรณีท่ีบริษัทปฏิเสธ
การรับทำประกันชีวิต การใหเงินกูใหอยูในดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการเงินกู 
    ขอ 18 สมาชิกตองสงเงินกูสามัญคืนสหกรณแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 งวดเดือน จึงมีสิทธิยื่นกู
สามัญใหมได เวนแตจำนวนเงินกูสามัญของสมาชิกผูกูยังกูไมเตม็สิทธิตามวงเงินที่กำหนดไวในขอ 15 

 ขอ 19 ในการใหเงินกูสามัญนั้น ถาปรากฏวาสหกรณมีเงินทุนที่จะใหกูไดไมพอแกการขอกูอันมี
ลักษณะพึงใหกูนั้นทุกรายใหถือลำดับในการพิจารณาใหเงินกู ดังตอไปนี้ 
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 19.1 เงินกูซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของคาหุนหรือเงินฝากท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณ พึงใหใน
ลำดับกอนเงินกูประเภทอื่น  

 19.2 ในระหวางเงินกูซึ่งอยูในลำดับเดียวกันตามท่ีกลาวในขอ 19.1 นั้น ใหถือลำดับ
กอนหลังตามที่เสนอคำขอกูตอสหกรณ 
   ทั้งนี้ เวนแตในกรณีท่ีคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวามีเหตุผลพิเศษ จะวินิจฉัยเปนอยางอื่นก็ได 
 

หมวด 4 
เงินกูพิเศษ 

   ขอ 20   เงินกูพิเศษแบงเปน 6 ประเภท ดังนี้    
 20.1 เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ        
 20.2 เงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณ 
 20.3 เงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของเงินฝากที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ                  
 20.4 เงินกูพิเศษเพ่ือประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ 
 20.5 เงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
 20.6 เงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดิน 

  การพิจารณาเงินกูใหถือวาเงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนหรือเงินฝากที่สมาชิก
มีอยูในสหกรณอยูในลำดับกอนเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ เงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต เงินกูพิเศษเพ่ือ
ประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ เงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดินอยูในลำดับสุดทาย สำหรับเงินกูพิเศษซึ่งอยูในลำดับ
เดียวกันนั้น ใหถือลำดับกอนหลังตามที่เสนอคำขอกูตอสหกรณ 

    ขอ 21 สมาชิกซึ่งอาจไดรับเงินกูพิเศษไดตองสงเงินคาหุนมาแลว 6 งวดเดือน และเงินกูพิเศษ    
ขอ 20.1 ขอ 20.4 ขอ 20.5 และขอ 20.6 จะตองมีมูลคาหุนไมนอยกวารอยละ 5 ของจำนวนเงินกู ทั้งนี้ จำนวน
เงินกูพิเศษที่ใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ๆ นั้น ยอมสุดแตคณะอนุกรรมการเงนิกูพิจารณาเห็นสมควร 
   กรณีบุคคลท่ีเคยเปนสมาชิกสมทบมากอนซึ่งไดสงเงนิคาหุนรายเดือนตอเนื่องและตอมาได
เปนสมาชิก ใหนับรวมระยะเวลาที่สงเงนิคาหุนรายเดือนในชวงระยะเวลาที่เปนสมาชิกสมทบดวย ทั้งนี้ การนับรวม
ระยะเวลาการสงเงินคาหุนในกรณนีี้ใหใชเฉพาะสิทธิในการกูเงินตามระเบียบนี้เทานั้น 
    ขอ 22 สมาชิกซึ่งมีหน้ีเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินและหรือหน้ีเงินกูสามัญ คณะอนุกรรมการเงินกูอาจ
พิจารณาใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกผูนั้นอีกก็ได ทั้งนี้ ตองสามารถหักการชำระหนี้ไดจากรายไดรายเดือนของผูกู         
ณ ที่จายเทานั้น 
   ขอ 23 ตราบใดที่สมาชิกยังสงเงินชำระหนี้เงินกูพิเศษไมครบ สมาชิกผูนั้นจะตองยินยอมและ
อำนวยความสะดวกใหคณะอนุกรรมการเงินกู หรือบุคคลอื่นซึ่งไดรับมอบหมายจากสหกรณเขาตรวจทรัพยสินหรือ
กิจการที่ใชเงนิกูนั้น ในเวลาอันสมควรไดเสมอ และตองชี้แจงขอความเก่ียวกับเรื่องที่ตรวจใหทราบตามความประสงค 
 

เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะ 
    ขอ 24 เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ ใหกูไดเพื่อวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่ง หรือหลายวัตถุประสงค 

ดังน้ี 
   24.1 เพ่ือซื้อหองชุด หรือบาน พรอมท่ีดิน ทั้งน้ี เพ่ือเปนกรรมสิทธิ์ของผูกูตามควรแกฐานะ  
    24.2  เพื่อปลูกสรางบานในที่ดินกรรมสิทธิ์ของผูกู และหรือคูสมรส และหรือบุตร 
   24.3  เพื่อซื้อที่ดินพรอมปลูกสรางบาน  
   24.4  เพื่อซื้อหองชุดขางเคียงหรือที่ดินขางเคียงกับที่ดินพรอมบานซึ่งสมาชิกผูกูเปน

เจาของกรรมสิทธิ์เพื่อขยายบริเวณ 



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 64 

  16.8 เงินกูสามัญเพ่ือความมั่นคงของครอบครัว เพื่อเปนการสงเสริม สนับสนุนใหสมาชิก
เพิ่มหลักประกันความมั่นคงของชีวิตและครอบครัวในอนาคต โดยการซื้อกรมธรรมประกันชีวิตแบบตาง ๆ หรือ
ประกันวินาศภัยสำหรับผูกู และหรือคูสมรส และหรือบุตร และหรือบิดามารดา เชน ประกันสุขภาพ ประกันอัคคีภัย 
ประกันภัยเมื่อประสบภัยธรรมชาติ หรือประกันภัยรถยนต หรือเพ่ือเปนคารักษาพยาบาล เปนตน ดังนี้ 

 16.8.1 สหกรณจะจายเงินกูของสมาชิกใหแกบริษัทประกันฯ โดยจายครั้งเดียว
หรือจายเปนงวดตามที่กำหนดไวในแบบกรมธรรมฯ  

 16.8.2 สำหรับจำนวนเงินกูใหกูไดเทาท่ีจายจริง ทั้งนี้ เมื่อรวมกับสิทธิเงินกูฉุกเฉิน
เต็มสิทธิ และเงนิกูสามัญหรือเงินกูพิเศษหุนทุกประเภทแลว ตองไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุน 

 เมื่อสมาชิกประสงคจะขอกูเงินกูสามัญตาม ขอ 16.1 ถึงขอ 16.8 ใหยื่นคำขอกู
พรอมหลักฐานตามที่สหกรณกำหนด เม่ือคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติคำขอกู โดยคณะอนุกรรมการเงินกู
จำนวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งลงนามในสัญญาของผูขอกูรายนั้น หรือลงนามในเอกสารหรือลงนามผานระบบดิจิทัลใน
รายงานอนุมัติการจายเงินกู ใหโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถที่ผูกูมีอยูกับสหกรณหรือตามที่
คณะอนุกรรมการเงินกูกำหนด 

 ท้ังนี้ รายละเอียดอื่น ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
16.9  เงินกูสามัญผานระบบดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนใหสมาชิกไดรับความสะดวก รวดเร็วในการกู  
 เมื่อสมาชิกประสงคจะขอกูเงินกูสามัญผานระบบดิจิทัลใหยื่นคำขอกูพรอมหลักฐาน

ตามที่สหกรณกำหนดไวในครั้งแรก เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติคำขอกู โดยคณะอนุกรรมการเงินกู
จำนวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งลงนามในสัญญาของผูขอกูรายนั้นแลว ผูกูจึงสามารถทำรายการกูเงินผานระบบดิจิทัลได 
และใหสามารถทำรายการกูไดตลอดระยะเวลาตามที่กำหนดไวในสัญญาเงินกูโดยสมาชิกสามารถย่ืนคำขอกูเพียง  
ครั้งเดียว เมื่อไดรับการอนุมัติแลวสามารถทำรายการกูผานระบบดิจิทัลไดตามเงื่อนไขในสัญญากู สำหรับหลักเกณฑ
การใหเงินกูสามัญผานระบบดิจิทัล มีดังนี้               

 16.9.1 จำนวนเงินกูสูงสุดไมเกิน 300,000 บาท และไมเกินรอยละ 50 ของคาหุน
ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ โดยเม่ือรวมกับสิทธิเงินกูฉุกเฉินเต็มสิทธิ และเงินกูสามัญหรือเงินกูพิเศษหุนทุกประเภทแลว 
ตองไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรอืนหุน 

 16.9.2 ไมกำหนดจำนวนครั้งในการทำรายการกูตอเดือน ทั้งนี้ รวมยอดจายจริง
สูงสุดไมเกินเดือนละ 30,000 บาท  

 16.9.3 การหักกลบลบหนี้ 
  (1) สหกรณจะหักกลบลบหนี้เงินกูฉุกเฉินและเงินกูสามัญดิจิทัลเดิม 
  (2) กรณีกูเงนิสามัญทั่วไป สหกรณจะหักกลบลบหนี้เงนิกูสามัญผานระบบ

ดิจิทัลเดิมท่ีคางอยู 
 ท้ังนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

                ขอ 17 สมาชิกที่กูเงินสามัญทุกประเภท หากกูเกินกวารอยละ 95 ของหุนที่ตนมีอยูในสหกรณ
จะตองทำประกันชีวิตกลุมและหรือประกันชีวิตเพ่ือคุมครองหนี้รายบุคคลที่สหกรณจัดใหมีข้ึนตามทุนประกันที่
สหกรณกำหนด ในกรณีสมาชิกถึงแกกรรมสหกรณจะนำเงินสินไหมทดแทนไปชำระหนี้ท่ีคางชำระกับสหกรณหรือ
ชำระคืนใหผูคำ้ประกันที่ไดชำระหนี้แทนผูกูกอน สวนท่ีเหลือจึงมอบใหแกผูรับโอนประโยชน ในกรณีท่ีบริษัทปฏิเสธ
การรับทำประกันชีวิต การใหเงินกูใหอยูในดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการเงินกู 
    ขอ 18 สมาชิกตองสงเงินกูสามัญคืนสหกรณแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 งวดเดือน จึงมีสิทธิยื่นกู
สามัญใหมได เวนแตจำนวนเงินกูสามัญของสมาชิกผูกูยังกูไมเตม็สิทธิตามวงเงินที่กำหนดไวในขอ 15 

 ขอ 19 ในการใหเงินกูสามัญนั้น ถาปรากฏวาสหกรณมีเงินทุนที่จะใหกูไดไมพอแกการขอกูอันมี
ลักษณะพึงใหกูนั้นทุกรายใหถือลำดับในการพิจารณาใหเงินกู ดังตอไปนี้ 

   3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

 65                       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 19.1 เงินกูซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของคาหุนหรือเงินฝากท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณ พึงใหใน
ลำดับกอนเงินกูประเภทอื่น  

 19.2 ในระหวางเงินกูซึ่งอยูในลำดับเดียวกันตามท่ีกลาวในขอ 19.1 นั้น ใหถือลำดับ
กอนหลังตามที่เสนอคำขอกูตอสหกรณ 
   ทั้งนี้ เวนแตในกรณีท่ีคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวามีเหตุผลพิเศษ จะวินิจฉัยเปนอยางอื่นก็ได 
 

หมวด 4 
เงินกูพิเศษ 

   ขอ 20   เงินกูพิเศษแบงเปน 6 ประเภท ดังนี้    
 20.1 เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ        
 20.2 เงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณ 
 20.3 เงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของเงินฝากที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ                  
 20.4 เงินกูพิเศษเพ่ือประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ 
 20.5 เงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
 20.6 เงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดิน 

  การพิจารณาเงินกูใหถือวาเงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนหรือเงินฝากที่สมาชิก
มีอยูในสหกรณอยูในลำดับกอนเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ เงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต เงินกูพิเศษเพ่ือ
ประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ เงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดินอยูในลำดับสุดทาย สำหรับเงินกูพิเศษซึ่งอยูในลำดับ
เดียวกันนั้น ใหถือลำดับกอนหลังตามที่เสนอคำขอกูตอสหกรณ 

    ขอ 21 สมาชิกซึ่งอาจไดรับเงินกูพิเศษไดตองสงเงินคาหุนมาแลว 6 งวดเดือน และเงินกูพิเศษ    
ขอ 20.1 ขอ 20.4 ขอ 20.5 และขอ 20.6 จะตองมีมูลคาหุนไมนอยกวารอยละ 5 ของจำนวนเงินกู ทั้งนี้ จำนวน
เงินกูพิเศษที่ใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ๆ นั้น ยอมสุดแตคณะอนุกรรมการเงนิกูพิจารณาเห็นสมควร 
   กรณีบุคคลท่ีเคยเปนสมาชิกสมทบมากอนซึ่งไดสงเงนิคาหุนรายเดือนตอเนื่องและตอมาได
เปนสมาชิก ใหนับรวมระยะเวลาที่สงเงนิคาหุนรายเดือนในชวงระยะเวลาที่เปนสมาชิกสมทบดวย ทั้งนี้ การนับรวม
ระยะเวลาการสงเงินคาหุนในกรณนีี้ใหใชเฉพาะสิทธิในการกูเงินตามระเบียบนี้เทานั้น 
    ขอ 22 สมาชิกซึ่งมีหน้ีเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินและหรือหน้ีเงินกูสามัญ คณะอนุกรรมการเงินกูอาจ
พิจารณาใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกผูนั้นอีกก็ได ทั้งนี้ ตองสามารถหักการชำระหนี้ไดจากรายไดรายเดือนของผูกู         
ณ ที่จายเทานั้น 
   ขอ 23 ตราบใดที่สมาชิกยังสงเงินชำระหนี้เงินกูพิเศษไมครบ สมาชิกผูนั้นจะตองยินยอมและ
อำนวยความสะดวกใหคณะอนุกรรมการเงินกู หรือบุคคลอื่นซึ่งไดรับมอบหมายจากสหกรณเขาตรวจทรัพยสินหรือ
กิจการที่ใชเงนิกูนั้น ในเวลาอันสมควรไดเสมอ และตองชี้แจงขอความเก่ียวกับเรื่องที่ตรวจใหทราบตามความประสงค 
 

เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะ 
    ขอ 24 เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ ใหกูไดเพื่อวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่ง หรือหลายวัตถุประสงค 

ดังน้ี 
   24.1 เพ่ือซื้อหองชุด หรือบาน พรอมท่ีดิน ทั้งน้ี เพ่ือเปนกรรมสิทธิ์ของผูกูตามควรแกฐานะ  
    24.2  เพื่อปลูกสรางบานในที่ดินกรรมสิทธิ์ของผูกู และหรือคูสมรส และหรือบุตร 
   24.3  เพื่อซื้อที่ดินพรอมปลูกสรางบาน  
   24.4  เพื่อซื้อหองชุดขางเคียงหรือที่ดินขางเคียงกับที่ดินพรอมบานซึ่งสมาชิกผูกูเปน

เจาของกรรมสิทธิ์เพื่อขยายบริเวณ 
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   24.5  เพ่ือไถถอนจำนองบานพรอมที่ดินหรือหองชุด โดยชำระหนี้เงินกูเพื่อการเคหะของ
สถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

   24.6  เพื่อไถถอนจำนองที่ดินซึ่งเปนกรรมสิทธ์ิของผูกูและหรือคูสมรส และหรือบุตร     
โดยชำระหนี้เงนิกูเพื่อการเคหะของสถาบันการเงินอ่ืน ๆ พรอมปลูกสรางบานพักอาศัย 
    24.7  เพื่อตอเติมหรอืปรับปรงุบานหรือที่อยูอาศัย  

    ขอ 25 สมาชิกผูประสงคกูเงินดังกลาวในขอ 24 ตองเสนอคำขอกูตอสหกรณตามแบบที่กำหนดไว
รวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน รายการทรัพยสินและหนี้สิน รายไดและคาใชจาย แบบรูป
และรายการกอสราง หรือตอเติม หรือปรับปรุงบาน หรอืหองชุด รายละเอียดและหลักฐานแหงท่ีดิน หรือบาน หรือ
หองชุด ที่จะซื้อหรือเชาซื้อ กำหนดเวลา และราคาสัญญาที่ทำไวหรือรางสัญญาที่จะทำ รายละเอียดแหงความ
ตองการเงนิกู กำหนดการใชจายเงินกู รายละเอียดและหลักฐานแหงทรัพยสินที่เสนอเปนประกัน 
   กรณีสมาชิกซึ่งไดซื้อหรือชำระ และโอนกรรมสิทธิ์บานพรอมท่ีดิน หองชุด หรือที่ดิน      
ซึ่งเปนของตนเองและหรือคูสมรส และหรือบุตร หรืออยูในระหวางปลูกสรางบานหรือตอเติมหรือปรับปรุงบาน หรือ
ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว สามารถยื่นขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะได ทั้งนี้ การย่ืนขอกูเงินนั้นจะตองมีระยะเวลาไมเกิน 
180 วัน นับจากวันที่สมาชิกและหรือคูสมรส และหรือบุตรไดถือกรรมสิทธิ์บานพรอมที่ดิน หองชุด หรือท่ีดิน หรือ
วันที่ไดรับเลขที่บานหรือวันท่ีไดรับอนุญาตใหกอสรางหรือวันท่ีตอเติมหรือปรับปรุงบานแลวเสร็จนั้น 

     ขอ 26  แบบรูปและรายการกอสรางหรือตอเติมหรือปรับปรุงบานหรือหองชุด นั้น ตองปฏิบัติให
ถูกตองตามกฎหมายและตองไดรับความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการเงนิกูดวย 
  การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบรูป หรือรายการดังกลาวในวรรคกอนในสิ่งที่เปนสาระสำคัญ
ตองไดรับความเห็นชอบของบุคคลซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะอนุกรรมการเงินกู เพ่ือการนี้  และตองรายงาน
คณะกรรมการดำเนินการทราบ 

    ขอ 27  จำนวนเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะซึ่งอนุมัติใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ๆ น้ัน ยอมสุดแต
คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร ทั้งนี้ ไมเกิน 8,000,000 บาท การพิจารณาจำนวนเงินกูจะคำนึงถึงลักษณะของที่
อยูอาศัย คุณสมบัติของผูกู การลงทุนรวมของผูกู ความสามารถในการชำระหนี้ของผูกูและมูลคาของหลักประกัน 
ดังน้ี 

 27.1 หลักประกันซึ่งเปนกรรมสิทธิ์หองชุด   
   27.1.1 จำนวนเงินกู ไม เกิน 2,500,000 บาท ใหกู ไดรอยละ 100 ของราคา

ประเมนิหลักประกัน 
   27.1.2 จำนวนเงินกูเกิน 2,500,000 บาท แตไมเกิน 5,000,000 บาท ใหกูได     

รอยละ 95 ของราคาประเมินหลักประกัน 
    27.1.3 จำนวนเงินกูเกิน 5,000,000 บาท ใหกูไดรอยละ 90 ของราคาประเมิน

หลักประกัน 
  27.2 หลักประกันซึ่งเปนบานพรอมที่ดิน   

    27.2.1 จำนวนเงินกู ไม เกิน 4,000,000 บาท ใหกู ไดรอยละ 100 ของราคา
ประเมนิหลักประกัน 
             27.2.2 จำนวนเงินกูเกิน 4,000,000 บาท ใหกูไดรอยละ 95 ของราคาประเมิน
หลักประกัน 
  เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาใหผูกูรายใดทำประกันชีวิตเพ่ือคุมครองหนี้ ใหผูกู
สามารถกูเงินเพ่ือชำระคาเบี้ยประกันชีวิตเพื่อคุมครองหนี้เกินมูลคาแหงคาอสังหาริมทรัพยได แตทั้งน้ีตองไมเกิน     
รอยละ 20 ของมูลคาแหงคาอสังหาริมทรัพยนั้น โดยผูกูตกลงและยินยอมใหสหกรณเปนผูรับประโยชนกอน เพ่ือ
สหกรณนำเงินสินไหมทดแทนไปชำระหนี้ที่คางชำระกับสหกรณ สวนท่ีเหลือจึงมอบใหแกผูกูหรือผูรับโอนประโยชน 
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    ขอ 28  เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะที่ไดรับอนุมัติแลว จะตองดำเนินการทำนิติกรรมจำนองใหแลว
เสร็จภายใน 90 วัน นับแตวันที่ไดรับอนุมัติ หากเกินกำหนดจะตองนำเสนอคณะอนุกรรมการเงินกูเพื่อพิจารณา  
    ขอ 29  การกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ ตามขอ 24.2 ขอ 24.3 ขอ 24.6 และขอ 24.7 ผูกูจะตอง
ดำเนินการกอสรางใหแลวเสร็จภายใน 18 เดือน นับจากวันทำสัญญาเงินกู หากพนกำหนดดังกลาว ผูกูจะตอง
รายงานพรอมเหตุผลความจำเปนเพ่ือขอขยายระยะเวลาตอคณะอนุกรรมการเงินกู ภายใน 30 วัน นับแตวันครบ
กำหนด 
    ขอ 30  สำหรับสมาชิกที่สงคืนเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะยังไมครบตามสัญญา และมีความประสงค
ที่จะขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อหองชุดหรือบานเพ่ิมขึ้น หรือตามวัตถุประสงคขอ 24 คณะอนุกรรมการเงินกูอาจ
พิจารณาใหเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะแกสมาชิกเพิ่มข้ึนอีกก็ได โดยใหพิจารณาจำนวนเงินกู งวดการชำระหนี้ จำนวน
รายไดรายเดือนคงเหลือ และหลักประกันเปนราย ๆ ไป     
     ขอ 31 ตราบใดที่สมาชิกยังสงคืนเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะไมครบผูกูจะขายหรือโอนทรัพยสินที่
เปนหลักประกันเงินกู นั้น ไมวาบางสวนหรือทั้งหมดแกผูอ่ืนไมได เวนแตในกรณีท่ีจำเปนตองไดรับอนุญาตเปน
หนังสือจากคณะกรรมการดำเนินการกอน 

  ขอ 32 ผูขอกูเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะตองชำระคาธรรมเนียมการประเมินหลักประกันตามที่จายจริง 
ทั้งนี้ ไมเกิน 4,000 บาท 
   กรณียื่นกูครั้งใหมหากหลักประกันที่จำนองไวกับสหกรณมีอายุการประเมินเกินกวา 5 ป 
ตองประเมนิหลักประกันใหม 
 

        เงินกูพเิศษซ่ึงไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุน 
ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ 

    ขอ 33 เงนิกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณ ใหกูไดไมเกินรอยละ 95 
ของมูลคาหุนที่สมาชิกผูกูมีอยูในสหกรณ ผูกูสามารถยื่นคำขอกูไดท้ังทางเอกสารหรือทางดิจิทัล  
    สำหรับการกูทางดิจิทัลใหผูกูยื่นคำขอกูพรอมหลักฐานตามที่สหกรณกำหนดไวในครั้งแรก
เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติคำขอกู โดยคณะอนุกรรมการเงินกูจำนวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งลงนามใน
สัญญาของผูขอกูรายนั้นแลว ผูกูจึงสามารถทำรายการกูเงินผานระบบดิจิทัลได และใหสามารถทำรายการกูไดตลอด
ระยะเวลาตามที่กำหนดไวในสัญญาเงินกู 
     ขอ 34 เงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ หากผูกูผิดนัด      
ไมชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู เม่ือผูกูออกจากสหกรณตามขอบังคับ ผูกูตองยินยอมใหสหกรณนำเงินหรือสิทธิ
ประโยชน ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณมาชำระหนี้ตามจำนวนท่ีคางชำระตอสหกรณ 
 

เงินกูพิเศษซ่ึงไมเกินรอยละ 95 ของเงินฝาก 
ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ 

     ขอ 35 เงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของเงินฝากที่มีอยูในสหกรณ ใหกูไดไมเกินรอยละ 95 ของ
จำนวนเงนิฝากที่สมาชิกผูกูหรือผูจำนำมีอยูในสหกรณ ผูกูสามารถยื่นคำขอกูไดทั้งทางเอกสารหรือทางดิจิทลั  
     สำหรับการกูทางดิจิทัลใหผูกูยื่นคำขอกูพรอมหลักฐานตามที่สหกรณกำหนดไวในครั้งแรก
เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติคำขอกู โดยคณะอนุกรรมการเงินกูจำนวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งลงนามใน
สัญญาของผูขอกูรายนั้นแลว ผูกูจึงสามารถทำรายการกูเงินผานระบบดิจิทัลได และใหสามารถทำรายการกูไดตลอด
ระยะเวลาตามที่กำหนดไวในสัญญาเงินกู 
     ขอ 36  เงินกูพิเศษที่ใชเงินฝากเปนหลักประกัน ผูกูหรือผูจำนำตองนำเงินฝากท่ีมีอยูกับสหกรณ
จำนำกับสหกรณตามแบบที่สหกรณกำหนด 
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   24.5  เพ่ือไถถอนจำนองบานพรอมที่ดินหรือหองชุด โดยชำระหนี้เงินกูเพื่อการเคหะของ
สถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

   24.6  เพื่อไถถอนจำนองที่ดินซึ่งเปนกรรมสิทธ์ิของผูกูและหรือคูสมรส และหรือบุตร     
โดยชำระหนี้เงนิกูเพื่อการเคหะของสถาบันการเงินอ่ืน ๆ พรอมปลูกสรางบานพักอาศัย 
    24.7  เพื่อตอเติมหรอืปรับปรงุบานหรือที่อยูอาศัย  

    ขอ 25 สมาชิกผูประสงคกูเงินดังกลาวในขอ 24 ตองเสนอคำขอกูตอสหกรณตามแบบที่กำหนดไว
รวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน รายการทรัพยสินและหนี้สิน รายไดและคาใชจาย แบบรูป
และรายการกอสราง หรือตอเติม หรือปรับปรุงบาน หรอืหองชุด รายละเอียดและหลักฐานแหงท่ีดิน หรือบาน หรือ
หองชุด ที่จะซื้อหรือเชาซื้อ กำหนดเวลา และราคาสัญญาที่ทำไวหรือรางสัญญาที่จะทำ รายละเอียดแหงความ
ตองการเงนิกู กำหนดการใชจายเงินกู รายละเอียดและหลักฐานแหงทรัพยสินที่เสนอเปนประกัน 
   กรณีสมาชิกซึ่งไดซื้อหรือชำระ และโอนกรรมสิทธิ์บานพรอมท่ีดิน หองชุด หรือที่ดิน      
ซึ่งเปนของตนเองและหรือคูสมรส และหรือบุตร หรืออยูในระหวางปลูกสรางบานหรือตอเติมหรือปรับปรุงบาน หรือ
ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว สามารถยื่นขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะได ทั้งนี้ การย่ืนขอกูเงินนั้นจะตองมีระยะเวลาไมเกิน 
180 วัน นับจากวันที่สมาชิกและหรือคูสมรส และหรือบุตรไดถือกรรมสิทธิ์บานพรอมที่ดิน หองชุด หรือท่ีดิน หรือ
วันที่ไดรับเลขที่บานหรือวันท่ีไดรับอนุญาตใหกอสรางหรือวันท่ีตอเติมหรือปรับปรุงบานแลวเสร็จนั้น 

     ขอ 26  แบบรูปและรายการกอสรางหรือตอเติมหรือปรับปรุงบานหรือหองชุด นั้น ตองปฏิบัติให
ถูกตองตามกฎหมายและตองไดรับความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการเงนิกูดวย 
  การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบรูป หรือรายการดังกลาวในวรรคกอนในสิ่งที่เปนสาระสำคัญ
ตองไดรับความเห็นชอบของบุคคลซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะอนุกรรมการเงินกู เพ่ือการนี้  และตองรายงาน
คณะกรรมการดำเนินการทราบ 

    ขอ 27  จำนวนเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะซึ่งอนุมัติใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ๆ น้ัน ยอมสุดแต
คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร ทั้งนี้ ไมเกิน 8,000,000 บาท การพิจารณาจำนวนเงินกูจะคำนึงถึงลักษณะของที่
อยูอาศัย คุณสมบัติของผูกู การลงทุนรวมของผูกู ความสามารถในการชำระหนี้ของผูกูและมูลคาของหลักประกัน 
ดังน้ี 

 27.1 หลักประกันซึ่งเปนกรรมสิทธิ์หองชุด   
   27.1.1 จำนวนเงินกู ไม เกิน 2,500,000 บาท ใหกู ไดรอยละ 100 ของราคา

ประเมนิหลักประกัน 
   27.1.2 จำนวนเงินกูเกิน 2,500,000 บาท แตไมเกิน 5,000,000 บาท ใหกูได     

รอยละ 95 ของราคาประเมินหลักประกัน 
    27.1.3 จำนวนเงินกูเกิน 5,000,000 บาท ใหกูไดรอยละ 90 ของราคาประเมิน

หลักประกัน 
  27.2 หลักประกันซึ่งเปนบานพรอมที่ดิน   

    27.2.1 จำนวนเงินกู ไม เกิน 4,000,000 บาท ใหกู ไดรอยละ 100 ของราคา
ประเมนิหลักประกัน 
             27.2.2 จำนวนเงินกูเกิน 4,000,000 บาท ใหกูไดรอยละ 95 ของราคาประเมิน
หลักประกัน 
  เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาใหผูกูรายใดทำประกันชีวิตเพ่ือคุมครองหนี้ ใหผูกู
สามารถกูเงินเพ่ือชำระคาเบี้ยประกันชีวิตเพื่อคุมครองหนี้เกินมูลคาแหงคาอสังหาริมทรัพยได แตทั้งน้ีตองไมเกิน     
รอยละ 20 ของมูลคาแหงคาอสังหาริมทรัพยนั้น โดยผูกูตกลงและยินยอมใหสหกรณเปนผูรับประโยชนกอน เพ่ือ
สหกรณนำเงินสินไหมทดแทนไปชำระหนี้ที่คางชำระกับสหกรณ สวนท่ีเหลือจึงมอบใหแกผูกูหรือผูรับโอนประโยชน 
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    ขอ 28  เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะที่ไดรับอนุมัติแลว จะตองดำเนินการทำนิติกรรมจำนองใหแลว
เสร็จภายใน 90 วัน นับแตวันที่ไดรับอนุมัติ หากเกินกำหนดจะตองนำเสนอคณะอนุกรรมการเงินกูเพื่อพิจารณา  
    ขอ 29  การกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ ตามขอ 24.2 ขอ 24.3 ขอ 24.6 และขอ 24.7 ผูกูจะตอง
ดำเนินการกอสรางใหแลวเสร็จภายใน 18 เดือน นับจากวันทำสัญญาเงินกู หากพนกำหนดดังกลาว ผูกูจะตอง
รายงานพรอมเหตุผลความจำเปนเพ่ือขอขยายระยะเวลาตอคณะอนุกรรมการเงินกู ภายใน 30 วัน นับแตวันครบ
กำหนด 
    ขอ 30  สำหรับสมาชิกที่สงคืนเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะยังไมครบตามสัญญา และมีความประสงค
ที่จะขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อหองชุดหรือบานเพ่ิมขึ้น หรือตามวัตถุประสงคขอ 24 คณะอนุกรรมการเงินกูอาจ
พิจารณาใหเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะแกสมาชิกเพิ่มข้ึนอีกก็ได โดยใหพิจารณาจำนวนเงินกู งวดการชำระหนี้ จำนวน
รายไดรายเดือนคงเหลือ และหลักประกันเปนราย ๆ ไป     
     ขอ 31 ตราบใดที่สมาชิกยังสงคืนเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะไมครบผูกูจะขายหรือโอนทรัพยสินที่
เปนหลักประกันเงินกู นั้น ไมวาบางสวนหรือทั้งหมดแกผูอ่ืนไมได เวนแตในกรณีท่ีจำเปนตองไดรับอนุญาตเปน
หนังสือจากคณะกรรมการดำเนินการกอน 

  ขอ 32 ผูขอกูเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะตองชำระคาธรรมเนียมการประเมินหลักประกันตามที่จายจริง 
ทั้งนี้ ไมเกิน 4,000 บาท 
   กรณียื่นกูครั้งใหมหากหลักประกันที่จำนองไวกับสหกรณมีอายุการประเมินเกินกวา 5 ป 
ตองประเมนิหลักประกันใหม 
 

        เงินกูพเิศษซ่ึงไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุน 
ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ 

    ขอ 33 เงนิกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณ ใหกูไดไมเกินรอยละ 95 
ของมูลคาหุนที่สมาชิกผูกูมีอยูในสหกรณ ผูกูสามารถยื่นคำขอกูไดท้ังทางเอกสารหรือทางดิจิทัล  
    สำหรับการกูทางดิจิทัลใหผูกูยื่นคำขอกูพรอมหลักฐานตามที่สหกรณกำหนดไวในครั้งแรก
เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติคำขอกู โดยคณะอนุกรรมการเงินกูจำนวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งลงนามใน
สัญญาของผูขอกูรายนั้นแลว ผูกูจึงสามารถทำรายการกูเงินผานระบบดิจิทัลได และใหสามารถทำรายการกูไดตลอด
ระยะเวลาตามที่กำหนดไวในสัญญาเงินกู 
     ขอ 34 เงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ หากผูกูผิดนัด      
ไมชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู เม่ือผูกูออกจากสหกรณตามขอบังคับ ผูกูตองยินยอมใหสหกรณนำเงินหรือสิทธิ
ประโยชน ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณมาชำระหนี้ตามจำนวนท่ีคางชำระตอสหกรณ 
 

เงินกูพิเศษซ่ึงไมเกินรอยละ 95 ของเงินฝาก 
ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ 

     ขอ 35 เงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของเงินฝากที่มีอยูในสหกรณ ใหกูไดไมเกินรอยละ 95 ของ
จำนวนเงนิฝากที่สมาชิกผูกูหรือผูจำนำมีอยูในสหกรณ ผูกูสามารถยื่นคำขอกูไดทั้งทางเอกสารหรือทางดิจิทลั  
     สำหรับการกูทางดิจิทัลใหผูกูยื่นคำขอกูพรอมหลักฐานตามที่สหกรณกำหนดไวในครั้งแรก
เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติคำขอกู โดยคณะอนุกรรมการเงินกูจำนวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งลงนามใน
สัญญาของผูขอกูรายนั้นแลว ผูกูจึงสามารถทำรายการกูเงินผานระบบดิจิทัลได และใหสามารถทำรายการกูไดตลอด
ระยะเวลาตามที่กำหนดไวในสัญญาเงินกู 
     ขอ 36  เงินกูพิเศษที่ใชเงินฝากเปนหลักประกัน ผูกูหรือผูจำนำตองนำเงินฝากท่ีมีอยูกับสหกรณ
จำนำกับสหกรณตามแบบที่สหกรณกำหนด 



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 
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 ขอ 37 เงินกูพิเศษที่ใชเงินฝากเปนหลักประกัน หากผูกูผิดนัดไมชำระหนี้ตามสัญญาเงนิกู ผูกูหรือ  
ผูจำนำยินยอมใหสหกรณใชสิทธิเบิกถอนเงินฝากของผูกูหรือผูจำนำที่ไดจำนำไวกับสหกรณชำระหนี้เงินกูดังกลาว
ตามจำนวนที่คางชำระไดโดยมิตองบอกกลาว 
 

เงินกูพิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ 
      ขอ 38 เงินกูพิเศษเพ่ือประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจนั้น เปนเงินกูพิเศษที่สหกรณกำหนด

ขึ้นเพื่อเปนการสงเสริมฐานะ เพ่ิมรายได และสรางความมั่นคงใหแกสมาชิกและครอบครัว ใหกูไดเพื่อวัตถุประสงคใด
วัตถุประสงคหนึ่ง หรือหลายวัตถุประสงค ดังนี ้

 38.1 ซื้ออาคารธุรกิจพรอมที่ดิน 
 38.2 ซื้อที่ดินเปลาพรอมปลูกสรางอาคารธุรกิจ 
 38.3 ปลูกสรางอาคารธุรกิจบนท่ีดินกรรมสิทธิ์ของผูกูหรือคูสมรส 
 38.4 การตอเติม การปรับปรุง ซอมแซมอาคารธุรกิจบนที่ดินกรรมสิทธิ์ของผูกู หรือคูสมรส  
 38.5 ไถถอนจำนองอาคารธุรกิจพรอมที่ดินจากสถาบันการเงิน ใหกูไมเกินยอดหนี้เงินตน

คงเหลือ และตองเปนหนี้เงินกูท่ีไมมปีญหาการผอนชำระหนี้กับสถาบันการเงินเดิม  
  38.6 ไถถอนจำนองที่ดินเปลาจากสถาบันการเงิน พรอมปลูกสรางอาคารธุรกิจบนที่ดิน
ของตนเอง 

 ขอ 39 การพิจารณาจำนวนเงินกูและหลักประกัน สหกรณจะใหเงินกูรายละตั้งแต 500,000 บาท 
และไมเกิน 15,000,000 บาท ตามเงื่อนไข ดังนี้ 
   39.1 จำนวนเงินกูไมเกิน 2,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 80 ของราคาประเมิน
หลักประกัน 
   39.2  จำนวนเงินกูเกินกวา 2,000,000 บาท แตไมเกิน 5,000,000 บาท ใหกูไดไมเกิน    
รอยละ 70 ของราคาประเมินหลักประกัน 
   39.3 จำนวนเงินกูเกินกวา 5,000,000 บาท แตไมเกิน 8,000,000 บาท ใหกูไดไมเกิน    
รอยละ 60 ของราคาประเมินหลักประกัน 
   39.4  จำนวนเงินกูเกินกวา 8,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 50 ของราคาประเมิน
หลักประกัน  
   ผูขอกูตองยื่นแผนธุรกิจตามแบบที่สหกรณกำหนด 
                     ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 40 กรณีเงินไดรายเดือนไมเพียงพอตอการชำระหนี้รายเดือน ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมี
อำนาจพิจารณาหักเงินไดรายเดือนรวมกับบัญชีเงินฝากของผูกูที่มีอยูกับสหกรณไดเปนกรณี ๆ ไป  ทั้งนี้ ตองมีเงินได
รายเดือนใหหักไมนอยกวารอยละ 50 ของการชำระหนี้ในแตละงวดเดือน 
 ขอ 41 ผูขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจตองชำระคาธรรมเนียมการ
ประเมนิหลักประกันตามท่ีจายจรงิ 
 

เงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ขอ 42 เงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาคณุภาพชีวิต เพ่ือใหเงินกูแกสมาชิกนำไปใชจายตามความจำเปน

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี  
    42.1  เพื่อชำระหนี้ท่ีมีอัตราดอกเบี้ยและจำนวนเงินผอนชำระที่สูงกวาสหกรณ 
    42.2  เพื่อชำระหนี้เงินกูของสหกรณ 
    42.3  เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพเสริม 
    42.4  เพื่อใชจายในครอบครัว 

     42.5  เพื่อใชจายตามความจำเปนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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 ขอ 43 การพิจารณาจำนวนเงินกูและหลักประกันสหกรณอนุมัติใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ๆ ไมเกิน 
5,000,000 บาท โดยมีเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

  43.1 สมาชิกที่มีหนี้เงินกูเพ่ือการเคหะกับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด หรือ
สถาบันการเงินอื่นใหกูไดรวมเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะไมเกินรอยละ 90 ของราคาประเมิน กรณีมีดอกเบ้ียคางชำระ
จากสถาบันการเงินอื่น ใหผูกูชำระใหเสร็จสิ้นกอนรบัเงินกู 

  43.2 สมาชิกที่มีอสังหาริมทรัพยซึ่งเปนที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางหรือหองชุดอันปลอดจาก
ภาระจำนอง ใหกูไดไมเกินรอยละ 70 ของราคาประเมิน     

    43.3 สมาชิกท่ีมีอสังหาริมทรัพยซึ่งเปนท่ีดินเปลา อันปลอดจากภาระจำนอง ตองมีทาง
สาธารณะเขาออกและสาธารณปูโภคเขาถึง ใหกูไดไมเกินรอยละ 60 ของราคาประเมิน 

 ผูขอกูตองยินยอมใหสหกรณตรวจสอบขอมูลเครดิตบูโร 
                     ทั้งนี้ รายละเอียดอื่น ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 44 ผูขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตองชำระคาธรรมเนียม ดังนี้ 

   44.1  คาประเมินหลักประกัน สมาชิกตองชำระคาประเมินหลักประกันตามท่ีจายจริง 
กรณียื่นกูคร้ังใหมหากหลักประกันที่จำนองไวกับสหกรณมีอายุการประเมินเกินกวา 5 ป ตองประเมินหลักประกันใหม 

   44.2  คาใชจายในการจดนิติกรรม 
       44.2.1 กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน 1,000.00 บาท 
      44.2.2 ตางจังหวัด จำนวน 3,000.00 บาท 
 

เงินกูพิเศษเพื่อซื้อที่ดิน 
       ขอ 45 เงินกูพิเศษเพื่อซื้อที่ดิน เปนการสงเสริมใหสมาชิกมีสินทรัพยและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดย
มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

    45.1 เพื่อใหเงนิกูซื้อที่ดิน โดยมีอสังหาริมทรัพยนั้นเปนหลักประกัน  
     45.2 เพื่อไถถอนจำนองที่ดินกับสถาบันการเงินอื่น ๆ โดยมีวัตถุประสงคเดิมเปนการกูเงิน
เพ่ือซื้อที่ดินแปลงหลักทรัพยประกันเทานั้น 
 ขอ 46 ที่ดินที่ผูกูสามารถนำมาเปนหลักประกันเงินกู ตองเปนโฉนดท่ีดิน หรือหนังสือรับรองการทำ
ประโยชนที่ดิน (นส.3 ก) และตองมีทางสาธารณะเขาออก ทั้งนี้ ตองไมเปนที่ดินท่ีหามจำหนายจายโอน (เอกสารสิทธิหลังแดง) 
หรือไมมีการรอนสิทธิใด ๆ หากมีการรอนสิทธิภายหลังจำนองกับสหกรณ เชน ใหเชา หรือบุกรุก ผูกูตองเปน
ผูรับผิดชอบเอง และกรณีน้ีสหกรณสามารถบังคับจำนองทันที 

 ขอ 47 การพิจารณาจำนวนเงินกู  และหลักประกัน สหกรณอนุมัติใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ๆ ไมเกิน 
5,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 85 ของราคาประเมินหลักประกัน ท้ังนี้ ไมเกินราคาซื้อขาย หรือไมเกินภาระหนี้
เงินตนจากสถาบันการเงินเดิม 
    ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

 ขอ 48 ผูขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดินตองชำระคาธรรมเนียมการประเมินหลักประกันตามที่จายจริง 
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หลักประกันสำหรับเงินกู 
    ขอ 49 การใหเงินกูทุกประเภทนั้น ตองทำสัญญากูและสัญญาค้ำประกันตามแบบที่สหกรณกำหนด 
    ขอ 50 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ตองมีจำนวนไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนท่ีผูกูมีอยูในสหกรณ ใหใช
เงินและสิทธิประโยชนท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณเปนหลักประกัน 
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 ขอ 37 เงินกูพิเศษที่ใชเงินฝากเปนหลักประกัน หากผูกูผิดนัดไมชำระหนี้ตามสัญญาเงนิกู ผูกูหรือ  
ผูจำนำยินยอมใหสหกรณใชสิทธิเบิกถอนเงินฝากของผูกูหรือผูจำนำที่ไดจำนำไวกับสหกรณชำระหนี้เงินกูดังกลาว
ตามจำนวนที่คางชำระไดโดยมิตองบอกกลาว 
 

เงินกูพิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ 
      ขอ 38 เงินกูพิเศษเพ่ือประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจนั้น เปนเงินกูพิเศษที่สหกรณกำหนด

ขึ้นเพื่อเปนการสงเสริมฐานะ เพ่ิมรายได และสรางความมั่นคงใหแกสมาชิกและครอบครัว ใหกูไดเพื่อวัตถุประสงคใด
วัตถุประสงคหนึ่ง หรือหลายวัตถุประสงค ดังนี ้

 38.1 ซื้ออาคารธุรกิจพรอมที่ดิน 
 38.2 ซื้อที่ดินเปลาพรอมปลูกสรางอาคารธุรกิจ 
 38.3 ปลูกสรางอาคารธุรกิจบนท่ีดินกรรมสิทธิ์ของผูกูหรือคูสมรส 
 38.4 การตอเติม การปรับปรุง ซอมแซมอาคารธุรกิจบนที่ดินกรรมสิทธิ์ของผูกู หรือคูสมรส  
 38.5 ไถถอนจำนองอาคารธุรกิจพรอมที่ดินจากสถาบันการเงิน ใหกูไมเกินยอดหนี้เงินตน

คงเหลือ และตองเปนหนี้เงินกูท่ีไมมปีญหาการผอนชำระหนี้กับสถาบันการเงินเดิม  
  38.6 ไถถอนจำนองที่ดินเปลาจากสถาบันการเงิน พรอมปลูกสรางอาคารธุรกิจบนที่ดิน
ของตนเอง 

 ขอ 39 การพิจารณาจำนวนเงินกูและหลักประกัน สหกรณจะใหเงินกูรายละตั้งแต 500,000 บาท 
และไมเกิน 15,000,000 บาท ตามเงื่อนไข ดังนี้ 
   39.1 จำนวนเงินกูไมเกิน 2,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 80 ของราคาประเมิน
หลักประกัน 
   39.2  จำนวนเงินกูเกินกวา 2,000,000 บาท แตไมเกิน 5,000,000 บาท ใหกูไดไมเกิน    
รอยละ 70 ของราคาประเมินหลักประกัน 
   39.3 จำนวนเงินกูเกินกวา 5,000,000 บาท แตไมเกิน 8,000,000 บาท ใหกูไดไมเกิน    
รอยละ 60 ของราคาประเมินหลักประกัน 
   39.4  จำนวนเงินกูเกินกวา 8,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 50 ของราคาประเมิน
หลักประกัน  
   ผูขอกูตองยื่นแผนธุรกิจตามแบบที่สหกรณกำหนด 
                     ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 40 กรณีเงินไดรายเดือนไมเพียงพอตอการชำระหนี้รายเดือน ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมี
อำนาจพิจารณาหักเงินไดรายเดือนรวมกับบัญชีเงินฝากของผูกูที่มีอยูกับสหกรณไดเปนกรณี ๆ ไป  ทั้งนี้ ตองมีเงินได
รายเดือนใหหักไมนอยกวารอยละ 50 ของการชำระหนี้ในแตละงวดเดือน 
 ขอ 41 ผูขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจตองชำระคาธรรมเนียมการ
ประเมนิหลักประกันตามท่ีจายจรงิ 
 

เงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ขอ 42 เงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาคณุภาพชีวิต เพ่ือใหเงินกูแกสมาชิกนำไปใชจายตามความจำเปน

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี  
    42.1  เพื่อชำระหนี้ท่ีมีอัตราดอกเบี้ยและจำนวนเงินผอนชำระที่สูงกวาสหกรณ 
    42.2  เพื่อชำระหนี้เงินกูของสหกรณ 
    42.3  เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพเสริม 
    42.4  เพื่อใชจายในครอบครัว 

     42.5  เพื่อใชจายตามความจำเปนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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 ขอ 43 การพิจารณาจำนวนเงินกูและหลักประกันสหกรณอนุมัติใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ๆ ไมเกิน 
5,000,000 บาท โดยมีเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

  43.1 สมาชิกที่มีหนี้เงินกูเพ่ือการเคหะกับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด หรือ
สถาบันการเงินอื่นใหกูไดรวมเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะไมเกินรอยละ 90 ของราคาประเมิน กรณีมีดอกเบ้ียคางชำระ
จากสถาบันการเงินอื่น ใหผูกูชำระใหเสร็จสิ้นกอนรบัเงินกู 

  43.2 สมาชิกที่มีอสังหาริมทรัพยซึ่งเปนที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางหรือหองชุดอันปลอดจาก
ภาระจำนอง ใหกูไดไมเกินรอยละ 70 ของราคาประเมิน     

    43.3 สมาชิกท่ีมีอสังหาริมทรัพยซึ่งเปนท่ีดินเปลา อันปลอดจากภาระจำนอง ตองมีทาง
สาธารณะเขาออกและสาธารณปูโภคเขาถึง ใหกูไดไมเกินรอยละ 60 ของราคาประเมิน 

 ผูขอกูตองยินยอมใหสหกรณตรวจสอบขอมูลเครดิตบูโร 
                     ทั้งนี้ รายละเอียดอื่น ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 44 ผูขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตองชำระคาธรรมเนียม ดังนี้ 

   44.1  คาประเมินหลักประกัน สมาชิกตองชำระคาประเมินหลักประกันตามท่ีจายจริง 
กรณียื่นกูคร้ังใหมหากหลักประกันที่จำนองไวกับสหกรณมีอายุการประเมินเกินกวา 5 ป ตองประเมินหลักประกันใหม 

   44.2  คาใชจายในการจดนิติกรรม 
       44.2.1 กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน 1,000.00 บาท 
      44.2.2 ตางจังหวัด จำนวน 3,000.00 บาท 
 

เงินกูพิเศษเพื่อซื้อที่ดิน 
       ขอ 45 เงินกูพิเศษเพื่อซื้อที่ดิน เปนการสงเสริมใหสมาชิกมีสินทรัพยและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดย
มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

    45.1 เพื่อใหเงนิกูซื้อที่ดิน โดยมีอสังหาริมทรัพยนั้นเปนหลักประกัน  
     45.2 เพื่อไถถอนจำนองที่ดินกับสถาบันการเงินอื่น ๆ โดยมีวัตถุประสงคเดิมเปนการกูเงิน
เพ่ือซื้อที่ดินแปลงหลักทรัพยประกันเทานั้น 
 ขอ 46 ที่ดินที่ผูกูสามารถนำมาเปนหลักประกันเงินกู ตองเปนโฉนดท่ีดิน หรือหนังสือรับรองการทำ
ประโยชนที่ดิน (นส.3 ก) และตองมีทางสาธารณะเขาออก ทั้งนี้ ตองไมเปนที่ดินท่ีหามจำหนายจายโอน (เอกสารสิทธิหลังแดง) 
หรือไมมีการรอนสิทธิใด ๆ หากมีการรอนสิทธิภายหลังจำนองกับสหกรณ เชน ใหเชา หรือบุกรุก ผูกูตองเปน
ผูรับผิดชอบเอง และกรณีน้ีสหกรณสามารถบังคับจำนองทันที 

 ขอ 47 การพิจารณาจำนวนเงินกู  และหลักประกัน สหกรณอนุมัติใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ๆ ไมเกิน 
5,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 85 ของราคาประเมินหลักประกัน ท้ังนี้ ไมเกินราคาซื้อขาย หรือไมเกินภาระหนี้
เงินตนจากสถาบันการเงินเดิม 
    ทั้งนี้ รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

 ขอ 48 ผูขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดินตองชำระคาธรรมเนียมการประเมินหลักประกันตามที่จายจริง 
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หลักประกันสำหรับเงินกู 
    ขอ 49 การใหเงินกูทุกประเภทนั้น ตองทำสัญญากูและสัญญาค้ำประกันตามแบบที่สหกรณกำหนด 
    ขอ 50 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ตองมีจำนวนไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนท่ีผูกูมีอยูในสหกรณ ใหใช
เงินและสิทธิประโยชนท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณเปนหลักประกัน 
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    ขอ 51 เงินกูสามัญ ใหมีหลักประกันดังนี้ 
  51.1 เงินและสิทธิประโยชนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ หรือ 
  51.2 บุคคลเปนผูค้ำประกัน     

 กรณียอดรวมเงินกูสามัญท้ังหมดมีจำนวนเกินกวามูลคาหุน นอกจากใชเงินและสิทธิประโยชน
ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณเปนหลักประกันแลวตองมีสมาชิกเปนผูค้ำประกัน ดังนี้ 

  51.2.1 จำนวนเงินกูสามัญและจำนวนผูค้ำประกัน 
   (1) จำนวนเงนิกูสามัญไมเกิน 300,000 บาท ตองมีผูค้ำประกันไมนอยกวา 2 คน  
   (2) จำนวนเงินกูสามัญเกิน 300,000 บาท แตไมเกิน 600,000 บาท ตองมี

ผูค้ำประกันไมนอยกวา 4 คน  
   (3) จำนวนเงินกูสามัญเกิน 600,000 บาท แตไมเกิน 1,000,000 บาท    

ตองมีผูค้ำประกันไมนอยกวา 5 คน   
   (4) จำนวนเงินกูสามัญเกิน 1,000,000 บาท แตไมเกิน 1,500,000 บาท 

ตองมีผูค้ำประกันไมนอยกวา 6 คน   
   (5) จำนวนเงินกูสามัญเกิน 1,500,000 บาท ขึ้นไป ตองมีผูค้ำประกัน      

ไมนอยกวา 8 คน   
   51.2.2 ผูค้ำประกันตองมิใชสมาชิกท่ีเปนคูสมรสของผูกู 
   51.2.3 ผูค้ำประกันตองสงเงินคาหุนมาแลว 6 งวดเดือน  
   51.2.4 สมาชิกคนหน่ึงจะเปนผูค้ำประกันสำหรับผูกูมากกวา 10 คน ในเวลา

เดียวกันไมได โดยผูค้ำประกันตองรับผิดตอสหกรณตามจำนวนเงนิกูที่ตนไดค้ำประกันไวทั้งหมด 
   51.2.5 ผูค้ำประกันคนใดขาดจากสมาชิกสภาพ หรือมีเหตุที่คณะอนุกรรมการเงินกู   

เห็นวา ไมสมควรหรือไมอาจที่จะเปนผูค้ำประกันตอไป ผูกูตองจัดใหสมาชิกอ่ืนซึ่งคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควรเขา
เปนผูค้ำประกันแทนคนเดิมใหเสร็จภายในระยะเวลา 90 วัน นับจากวันที่สหกรณมีหนังสือแจงไป หากไมสามารถ
ดำเนินการไดอาจถูกระงบัเงินกูทุกประเภท และอาจถูกหักเงินกูสามัญสวนที่เกินกวารอยละ 95 ของมูลคาหุนภายในเวลา
ที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร 

   51.2.6 การที่สมาชิกผูค้ำประกันออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ไมเปนเหตุให     
ผูนั้นหลุดพนจากการค้ำประกันจนกวาผูกูไดจัดใหสมาชิกอ่ืนซึ่งคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควรเขาเปนผูค้ำประกันแทน 
    51.2.7 เม่ือคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาใหเงินกูสามัญแกผูกูรายใดและกำหนดให  
ผูกูทำประกันชีวิตเพื่อคุมครองหนี้เพ่ิมเติม คณะอนุกรรมการเงินกูอาจพิจารณาอนุมัติใหผูกูสามารถกูเงินเกินกวาที่
กำหนดไวในขอ 15 ได ทั้งน้ี ใหสามารถกูเพ่ิมไดเฉพาะคาเบี้ยประกันชีวิตเทานั้น และเงินกูสวนที่เพ่ิมนี้ใหถือเปน
รายการหักของสหกรณ 

 ขอ 52 เงนิกูพิเศษ ใหมีหลักประกันอยางใดอยางหน่ึง ดังนี้ 
 52.1 กรณีที่เงินกูพิเศษรวมกับเงินกูฉุกเฉิน และเงินกูสามัญแลวมีจำนวนไมเกินรอยละ 

95 ของมูลคาหุนท่ีผูกูมีกับสหกรณ ใหใชสิทธิประโยชนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณเปนหลักประกัน 
  52.2 เงินฝากของสมาชิกผูนั้น หรือเงินฝากของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบรายอ่ืนใน

สหกรณ ซึ่งคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควรเปนหลักประกัน โดยเงนิฝากที่ใชเปนหลักประกันดังกลาวใหลดลงตาม
สัดสวนของจำนวนหนี้ที่คงเหลือ 

 52.3 อสังหาริมทรัพยโดยเปนโฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรองการทำประโยชนที่ดิน (นส.3ก.) 
หรือกรรมสิทธิ์หองชุดอันปลอดจากภาระจำนอง ตองมีทางสาธารณะเขาออกและสาธารณูปโภคเขาถึง ซึ่งเปน
กรรมสิทธิ์ของผูกู คูสมรส หรอืบุตร เปนหลักประกันเต็มจำนวนเงินกูรายนั้น  
  สำหรับเงินกูที่ไดรับอนุมัติแลวหากผูกูขอใหทางสหกรณยินยอมใหรังวัดที่ดินและยืม
ตนฉบับโฉนดที่ดิน หรือหนังสือรับรองการทำประโยชนท่ีดิน (นส.3ก.) ซึ่งเปนหลักประกันเงินกูไวกับสหกรณ         

   3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

 71                       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เพ่ือแบงแยกที่ดิน สอบเขตที่ดิน รวมโฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรองการทำประโยชนที่ดิน (นส.3ก.) เวนคืนที่ดิน หรือ     
ขอปลอดจำนองบางสวน ใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาใหความยินยอม ทั้งนี้ กรณีการรังวัดท่ีดินหรือเวนคืน
ที่ดินที่อาจมีผลทำใหหลักประกันมีมูลคาลดลงนอยกวาจำนวนหนี้เงินกูคงเหลือ ใหคณะอนุกรรมการเงินกูเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาใหความยินยอมเปนกรณ ีๆ ไป 
 

หมวด 6 
เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู 

 ขอ 53 เงนิงวดชำระหนี้สำหรับเงินกูนั้น กำหนดไว ดังนี้ 
 53.1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทากันทุกงวด 

(เวนแตงวดสุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 12 งวด  
 53.2 เงินกูสามัญใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบ้ียเปนงวดรายเดอืนเทากันทุกงวด (เวนแต

งวดสุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 240 งวด 
   เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกูสามัญของสมาชิกคนหนึ่ง ๆ นั้น ใหสงชำระหนี้ไดไมเกิน
เกษียณอายุราชการ หากงวดชำระหนี้เกินกวาเกษียณอายุราชการแลวตองมีหน้ีเหลืออยูไมเกินกวารอยละ 90 ของ
เงินคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ       

 สำหรับสมาชิกผูกูที่ไดรับบำนาญ หรือบำเหน็จรายเดือน และมีหนี้ตอสหกรณเหลืออยูเกิน
กวารอยละ 90 ของเงินคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณ แตเงินบำนาญหรือบำเหน็จรายเดือนที่ไดรับไมเพียงพอตอ
เงินงวดชำระหนี้รายเดือน และหรือไมเพียงพอตอการดำรงชีพ ใหสามารถยื่นขอขยายงวดการชำระหนี้ได ทั้งนี้ ให
คณะอนุกรรมการเงนิกูพิจารณาขยายงวดการผอนชำระหนี้ไดตามที่เห็นสมควร และมิใหนำรายไดรายเดือนคงเหลือ
ตามขอ 54 มาใชบังคับในกรณีนี้ 

 ในกรณีมีเหตุจำเปนและผูกูไดขอผอนผันงดการชำระเงินตนสำหรับหนี้เงินกูสามัญหรือลด
อัตราผอนชำระรายเดือนสำหรับเงินกูสามัญ ผูกูจะตองย่ืนหนังสือขอผอนผันงดการชำระเงินตนหรือลดอัตราผอน
ชำระรายเดือน สำหรับการผอนผันงดการชำระเงินตนหรือลดอัตราผอนชำระรายเดือนเปนเหตุใหตองขยายงวดการ
ผอนชำระใหผูกูย่ืนหนังสือพรอมกับหนังสือของผูค้ำประกันทุกคนท่ียินยอมใหผอนผันการชำระหนี้ดังกลาว หรือ  
กรณีที่คณะอนุกรรมการเงนิกูเห็นวามีเหตุอันสมควรผอนผันเปนกรณีพิเศษ คณะอนุกรรมการเงินกูจะผอนผันการสง
เงินงวดชำระหน้ีสำหรับเงินกูสามัญท่ีกำหนดไวขางตนใหแกผูกูคราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได แตการผอนผัน    
การงดชำระเงินตนเชนนี้รวมกันทั้งหมดตองไมเกินหกเดือนในแตละเหตุการณที่เกิดขึ้น 
  53.3 เงินกูพิเศษ คณะอนุกรรมการเงินกูจะพิจารณาใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปน
งวดรายเดือนเทากันทุกงวด (เวนแตงวดสุดทาย) ตามที่เห็นสมควร หรือสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยในอัตรากาวหนา
ตามท่ีสหกรณกำหนด โดยใหชำระภายในระยะเวลาไมเกิน 480 งวด และผอนชำระไดไมเกินอายุ 75 ป โดยให
คณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณารายไดรายเดือนคงเหลือของผูกูทั้งกอนและหลังเกษียณอายุราชการเปนเกณฑ 
  สำหรับระยะเวลาการผอนชำระของผูกูใหผอนชำระไดไมเกินอายุ 75 ป เวนแตกรณี เงนิกู
พิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนหรือเงินฝากที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ 

 กรณีมีเหตุจำเปนและผูกูไดขอผอนผันการชำระเงินตน ผูกูจะตองยื่นหนังสือแจงความ
ประสงคขอผอนผันการชำระเงินตน หรือกรณีที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวามีเหตุอันสมควรเปนกรณีพิเศษ 
คณะอนุกรรมการเงินกูจะผอนผันการชำระเงินตนใหแกผูกูคราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได แตการผอนผันการชำระ
เงินตนเชนนี้รวมกันทั้งหมดตองไมเกินหกเดือนในแตละเหตุการณที่เกิดขึ้นหรือกรณีมีเหตุจำเปนและผูกูไดขอลด
อัตราผอนชำระรายเดือน ผู กูจะตองยื่นหนังสือแจงความประสงคลดอัตราผอนชำระรายเดือน หรือกรณีที่
คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวามีเหตุอันสมควร คณะอนุกรรมการเงินกูจะปรับลดอัตราผอนชำระรายเดือนตามท่ี
เห็นสมควรได ทั้งนี้ ระยะเวลาผอนชำระตองไมเกินที่กำหนดไวในขอ 53.3   

 



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 70 

    ขอ 51 เงินกูสามัญ ใหมีหลักประกันดังนี้ 
  51.1 เงินและสิทธิประโยชนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ หรือ 
  51.2 บุคคลเปนผูค้ำประกัน     

 กรณียอดรวมเงินกูสามัญท้ังหมดมีจำนวนเกินกวามูลคาหุน นอกจากใชเงินและสิทธิประโยชน
ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณเปนหลักประกันแลวตองมีสมาชิกเปนผูค้ำประกัน ดังนี้ 

  51.2.1 จำนวนเงินกูสามัญและจำนวนผูค้ำประกัน 
   (1) จำนวนเงนิกูสามัญไมเกิน 300,000 บาท ตองมีผูค้ำประกันไมนอยกวา 2 คน  
   (2) จำนวนเงินกูสามัญเกิน 300,000 บาท แตไมเกิน 600,000 บาท ตองมี

ผูค้ำประกันไมนอยกวา 4 คน  
   (3) จำนวนเงินกูสามัญเกิน 600,000 บาท แตไมเกิน 1,000,000 บาท    

ตองมีผูค้ำประกันไมนอยกวา 5 คน   
   (4) จำนวนเงินกูสามัญเกิน 1,000,000 บาท แตไมเกิน 1,500,000 บาท 

ตองมีผูค้ำประกันไมนอยกวา 6 คน   
   (5) จำนวนเงินกูสามัญเกิน 1,500,000 บาท ขึ้นไป ตองมีผูค้ำประกัน      

ไมนอยกวา 8 คน   
   51.2.2 ผูค้ำประกันตองมิใชสมาชิกท่ีเปนคูสมรสของผูกู 
   51.2.3 ผูค้ำประกันตองสงเงินคาหุนมาแลว 6 งวดเดือน  
   51.2.4 สมาชิกคนหน่ึงจะเปนผูค้ำประกันสำหรับผูกูมากกวา 10 คน ในเวลา

เดียวกันไมได โดยผูค้ำประกันตองรับผิดตอสหกรณตามจำนวนเงนิกูที่ตนไดค้ำประกันไวทั้งหมด 
   51.2.5 ผูค้ำประกันคนใดขาดจากสมาชิกสภาพ หรือมีเหตุที่คณะอนุกรรมการเงินกู   

เห็นวา ไมสมควรหรือไมอาจที่จะเปนผูค้ำประกันตอไป ผูกูตองจัดใหสมาชิกอ่ืนซึ่งคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควรเขา
เปนผูค้ำประกันแทนคนเดิมใหเสร็จภายในระยะเวลา 90 วัน นับจากวันที่สหกรณมีหนังสือแจงไป หากไมสามารถ
ดำเนินการไดอาจถูกระงบัเงินกูทุกประเภท และอาจถูกหักเงินกูสามัญสวนที่เกินกวารอยละ 95 ของมูลคาหุนภายในเวลา
ที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร 

   51.2.6 การที่สมาชิกผูค้ำประกันออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ไมเปนเหตุให     
ผูนั้นหลุดพนจากการค้ำประกันจนกวาผูกูไดจัดใหสมาชิกอ่ืนซึ่งคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควรเขาเปนผูค้ำประกันแทน 
    51.2.7 เม่ือคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาใหเงินกูสามัญแกผูกูรายใดและกำหนดให  
ผูกูทำประกันชีวิตเพื่อคุมครองหนี้เพ่ิมเติม คณะอนุกรรมการเงินกูอาจพิจารณาอนุมัติใหผูกูสามารถกูเงินเกินกวาที่
กำหนดไวในขอ 15 ได ทั้งน้ี ใหสามารถกูเพ่ิมไดเฉพาะคาเบี้ยประกันชีวิตเทานั้น และเงินกูสวนที่เพ่ิมนี้ใหถือเปน
รายการหักของสหกรณ 

 ขอ 52 เงนิกูพิเศษ ใหมีหลักประกันอยางใดอยางหน่ึง ดังนี้ 
 52.1 กรณีที่เงินกูพิเศษรวมกับเงินกูฉุกเฉิน และเงินกูสามัญแลวมีจำนวนไมเกินรอยละ 

95 ของมูลคาหุนท่ีผูกูมีกับสหกรณ ใหใชสิทธิประโยชนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณเปนหลักประกัน 
  52.2 เงินฝากของสมาชิกผูนั้น หรือเงินฝากของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบรายอ่ืนใน

สหกรณ ซึ่งคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควรเปนหลักประกัน โดยเงนิฝากที่ใชเปนหลักประกันดังกลาวใหลดลงตาม
สัดสวนของจำนวนหนี้ที่คงเหลือ 

 52.3 อสังหาริมทรัพยโดยเปนโฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรองการทำประโยชนที่ดิน (นส.3ก.) 
หรือกรรมสิทธิ์หองชุดอันปลอดจากภาระจำนอง ตองมีทางสาธารณะเขาออกและสาธารณูปโภคเขาถึง ซึ่งเปน
กรรมสิทธิ์ของผูกู คูสมรส หรอืบุตร เปนหลักประกันเต็มจำนวนเงินกูรายนั้น  
  สำหรับเงินกูที่ไดรับอนุมัติแลวหากผูกูขอใหทางสหกรณยินยอมใหรังวัดที่ดินและยืม
ตนฉบับโฉนดที่ดิน หรือหนังสือรับรองการทำประโยชนท่ีดิน (นส.3ก.) ซึ่งเปนหลักประกันเงินกูไวกับสหกรณ         
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เพ่ือแบงแยกที่ดิน สอบเขตที่ดิน รวมโฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรองการทำประโยชนที่ดิน (นส.3ก.) เวนคืนที่ดิน หรือ     
ขอปลอดจำนองบางสวน ใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาใหความยินยอม ทั้งนี้ กรณีการรังวัดท่ีดินหรือเวนคืน
ที่ดินที่อาจมีผลทำใหหลักประกันมีมูลคาลดลงนอยกวาจำนวนหนี้เงินกูคงเหลือ ใหคณะอนุกรรมการเงินกูเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาใหความยินยอมเปนกรณ ีๆ ไป 
 

หมวด 6 
เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู 

 ขอ 53 เงนิงวดชำระหนี้สำหรับเงินกูนั้น กำหนดไว ดังนี้ 
 53.1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทากันทุกงวด 

(เวนแตงวดสุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 12 งวด  
 53.2 เงินกูสามัญใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบ้ียเปนงวดรายเดอืนเทากันทุกงวด (เวนแต

งวดสุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 240 งวด 
   เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกูสามัญของสมาชิกคนหนึ่ง ๆ นั้น ใหสงชำระหนี้ไดไมเกิน
เกษียณอายุราชการ หากงวดชำระหนี้เกินกวาเกษียณอายุราชการแลวตองมีหน้ีเหลืออยูไมเกินกวารอยละ 90 ของ
เงินคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ       

 สำหรับสมาชิกผูกูที่ไดรับบำนาญ หรือบำเหน็จรายเดือน และมีหนี้ตอสหกรณเหลืออยูเกิน
กวารอยละ 90 ของเงินคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณ แตเงินบำนาญหรือบำเหน็จรายเดือนที่ไดรับไมเพียงพอตอ
เงินงวดชำระหนี้รายเดือน และหรือไมเพียงพอตอการดำรงชีพ ใหสามารถยื่นขอขยายงวดการชำระหนี้ได ทั้งนี้ ให
คณะอนุกรรมการเงนิกูพิจารณาขยายงวดการผอนชำระหนี้ไดตามที่เห็นสมควร และมิใหนำรายไดรายเดือนคงเหลือ
ตามขอ 54 มาใชบังคับในกรณีนี้ 

 ในกรณีมีเหตุจำเปนและผูกูไดขอผอนผันงดการชำระเงินตนสำหรับหนี้เงินกูสามัญหรือลด
อัตราผอนชำระรายเดือนสำหรับเงินกูสามัญ ผูกูจะตองย่ืนหนังสือขอผอนผันงดการชำระเงินตนหรือลดอัตราผอน
ชำระรายเดือน สำหรับการผอนผันงดการชำระเงินตนหรือลดอัตราผอนชำระรายเดือนเปนเหตุใหตองขยายงวดการ
ผอนชำระใหผูกูย่ืนหนังสือพรอมกับหนังสือของผูค้ำประกันทุกคนท่ียินยอมใหผอนผันการชำระหนี้ดังกลาว หรือ  
กรณีที่คณะอนุกรรมการเงนิกูเห็นวามีเหตุอันสมควรผอนผันเปนกรณีพิเศษ คณะอนุกรรมการเงินกูจะผอนผันการสง
เงินงวดชำระหน้ีสำหรับเงินกูสามัญท่ีกำหนดไวขางตนใหแกผูกูคราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได แตการผอนผัน    
การงดชำระเงินตนเชนนี้รวมกันทั้งหมดตองไมเกินหกเดือนในแตละเหตุการณที่เกิดขึ้น 
  53.3 เงินกูพิเศษ คณะอนุกรรมการเงินกูจะพิจารณาใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปน
งวดรายเดือนเทากันทุกงวด (เวนแตงวดสุดทาย) ตามที่เห็นสมควร หรือสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยในอัตรากาวหนา
ตามท่ีสหกรณกำหนด โดยใหชำระภายในระยะเวลาไมเกิน 480 งวด และผอนชำระไดไมเกินอายุ 75 ป โดยให
คณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณารายไดรายเดือนคงเหลือของผูกูทั้งกอนและหลังเกษียณอายุราชการเปนเกณฑ 
  สำหรับระยะเวลาการผอนชำระของผูกูใหผอนชำระไดไมเกินอายุ 75 ป เวนแตกรณี เงนิกู
พิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนหรือเงินฝากที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ 

 กรณีมีเหตุจำเปนและผูกูไดขอผอนผันการชำระเงินตน ผูกูจะตองยื่นหนังสือแจงความ
ประสงคขอผอนผันการชำระเงินตน หรือกรณีที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวามีเหตุอันสมควรเปนกรณีพิเศษ 
คณะอนุกรรมการเงินกูจะผอนผันการชำระเงินตนใหแกผูกูคราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได แตการผอนผันการชำระ
เงินตนเชนนี้รวมกันทั้งหมดตองไมเกินหกเดือนในแตละเหตุการณที่เกิดขึ้นหรือกรณีมีเหตุจำเปนและผูกูไดขอลด
อัตราผอนชำระรายเดือน ผู กูจะตองยื่นหนังสือแจงความประสงคลดอัตราผอนชำระรายเดือน หรือกรณีที่
คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวามีเหตุอันสมควร คณะอนุกรรมการเงินกูจะปรับลดอัตราผอนชำระรายเดือนตามท่ี
เห็นสมควรได ทั้งนี้ ระยะเวลาผอนชำระตองไมเกินที่กำหนดไวในขอ 53.3   
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หมวด 7 
รายไดรายเดือนคงเหลือ 

  ขอ 54  สมาชิกผูกูเงินกับสหกรณเมื่อหักเงินที่ตองชำระหนี้เงินกูทุกประเภท ไดแก เงินกูฉุกเฉิน 
เงินกูสามัญ และเงินกูพิเศษที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณแลว ตองมีสัดสวนของจำนวนเงินชำระหนี้รายเดือนตอรายได 
รายเดือนของผูกูไมเกินรอยละ 75 ตลอดอายุสัญญา 

  ความในวรรคกอนมิใหใชบังคับกับกรณีที่สมาชิกมีหนี้เงินกูทุกประเภทรวมกันแลวไมเกิน
รอยละ 95 ของมูลคาหุนและหรือเงินฝากที่ผูกูมีอยูกับสหกรณ  

  สำหรับเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ เงินกูพิเศษเพ่ือประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ เงินกู
พิเศษเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดิน รายไดรายเดือนของผูกูหมายถึง เงินเดือนของผูกูรวมเงิน
รายไดรายเดือนของบุตรและหรือคูสมรสและหรือบิดามารดาของผูกู และรายไดอ่ืน ๆ ของผูกูที่สามารถแสดงหลักฐานได
   หลักฐานซึ่งแสดงรายไดรายเดือนประกอบคำขอกู เงินกูพิ เศษเพ่ือการเคหะของผูกู         
ของบุตรและหรือคูสมรสและหรือบิดามารดา ไดแก หลักฐานการรับเงินเดือนสุทธิ สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากสถาบัน
การเงินยอนหลัง 6 เดือน หรือหลักฐานอ่ืนใดที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร 

  ขอ 55  การสงเงินงวดชำระหนี้ เงินกูทุกประเภท ผูกูตองสงตอสหกรณโดยวิธีหักจากรายได       
รายเดือนของผูกู ณ ที่จาย  

   การสงเงินงวดชำระหนี้เงินกูที่มิไดเปนไปตามวรรคหนึ่ง ใหผูกูสงชำระหนี้โดยหักจากบัญชี
เงินฝากของผูกูเฉพาะกรณีดังตอไปนี้ 

  55.1 ผูกูไมมีรายไดรายเดือนที่รบัจากหนวยราชการตนสังกัด  
  55.2 ผูกูโอนยายไปหนวยงานอ่ืนที่สหกรณไมสามารถเรียกหัก ณ ที่จายได 
  55.3 การกูเงนิกูพิเศษเพ่ือการเคหะ ผูกูมีรายไดรายเดือนไมเพียงพอในการหักหนี้เงนิงวด 

เงินงวดสวนท่ีหักไมพอสามารถหักรายเดือนจากบัญชีเงินฝากได ท้ังนี้ จำนวนเงินงวดที่หักจากบัญชีเงินฝากจะตอง  
ไมเกินกึ่งหนึ่งของจำนวนเงนิงวดที่ตองชำระตอสหกรณ 

  55.4 การกูเงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนและหรือเงินฝากที่สมาชิกมีอยู
ในสหกรณ หากผูกูมีรายไดรายเดือนไมเพียงพอในการหักหนี้เงินงวด เงินงวดสวนที่หักไมพอสามารถหักรายเดือน
จากบัญชีเงินฝากได  

  55.5 กรณีอ่ืน ๆ ใหนำเสนอคณะอนุกรรมการเงินกูเพื่อพิจารณา 
  การสงชำระหนี้โดยการหักจากบัญชีเงินฝากนี้ ผูกูตองมีเงินฝากไวในบัญชีจำนวนไมนอยกวา
เงินงวดชำระหนี้ หากผูกูมีเงินฝากไวในบัญชีไมเพียงพอในวันที่ครบกำหนดชำระหนี้ สหกรณถือวาผูกูผิดนัดชำระหนี้ 
 

หมวด 8 
ดอกเบ้ียเงินกู 

 ขอ 56 ใหสหกรณเรียกเก็บดอกเบี้ยเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกูสามัญทุกประเภทและเงินกูพิเศษ
ทุกประเภทไดตามประกาศสหกรณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการ แตท้ังนี้ตองไมเกินรอยละ 15 ตอป  

   การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหออกเปนประกาศสหกรณ และใหมีผลใชบังคับตั้งแตวัน
แรกของเดือนถัดจากเดือนที่มีการออกประกาศเปนตนไป สำหรับสมาชิกที่อยูในระหวางการผอนชำระหนี้เงินกู 
สหกรณจะปรับอัตราดอกเบ้ียใหเปนไปตามประกาศสหกรณดังกลาวและอาจปรับจำนวนเงินที่ตองผอนชำระของผูกู
ซึ่งยังคางชำระอยูเปนอัตราใหมก็ได  
  สำหรับการกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูที่สมาชิกรับชำระหนี้ในฐานะผูค้ำประกันใหเปนไป
ตามประกาศสหกรณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการ ทั้งนี้ ตองไมเกินรอยละ 4 ตอป 
 ขอ 57 ดอกเบี้ยเงินกูใหคิดเปนรายวันตามจำนวนตนเงินคงเหลือ 
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หมวด 9 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

    ขอ 58 ใหคณะอนุกรรมการเงินกูตรวจตราควบคุมการใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกำหนด
ไวในระเบียบนี้ และเมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการ
แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่กำหนดไวในระเบียบนี้ 
 ขอ 59 ในกรณีใด ๆ ดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง
พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิตองคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะอนุกรรมการเงินกูจัดการเรียกคืนโดย    
มิชักชา 
          59.1 เม่ือผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
          59.2 เมื่อปรากฏตอคณะอนุกรรมการเงินกูวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
          59.3 เม่ือคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสำหรับเงนิกูเกิดบกพรอง และผูกูมิได
แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่กำหนดไวในระเบียบนี้  
         59.4 เมื่อคางสงเงินงวดชำระหนี้เปนเวลาสองงวดเดือนติดตอกัน หรือผิดนัดการสง
เงินงวดชำระหนี้ถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
 ขอ 60 ในกรณีที่ผูกูตองสงเงินกูคืนโดยสิ้นเชิงตามท่ีกลาวแลวในขอ 59 ถาผูค้ำประกันซึ่งตองรับ
ผิดชำระหนี้แทนผูกูไมสามารถชำระหนี้น้ันใหเสร็จสิ้นในคราวเดียวได คณะอนุกรรมการเงนิกูอาจผอนผันใหเรียกเก็บเงิน
จากผูค้ำประกันเปนงวดรายเดือนจนครบถวนตามหนี้ที่คางชำระตอสหกรณก็ได สำหรับจำนวนงวดรายเดือนที่     
ผอนชำระของผูค้ำประกันนั้น ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจกำหนดจำนวนงวดผอนชำระตามที่เห็นสมควร ท้ังนี้     
ไมเกิน 240 งวดเดือน 
 ขอ 61 กรณีผูกูหรือผูค้ำประกันเงินกูไดโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ แต
ยังมีหน้ีคางชำระหรือภาระผูกพันในฐานะผูค้ำประกันตอสหกรณ ใหผูนั้นแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบภายใน
กำหนด 30 วัน นับแตวันท่ีโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ 
 ขอ 62 สมาชิกที่ไดทำหนังสือยินยอม และหรือบันทึกขอตกลงยินยอมใหหักเงินเดือนหรือเงินได
อ่ืนใดท่ีไดรับจากทางราชการเพื่อชำระหน้ีใหแกธนาคารหรือสถาบันการเงิน หรือบุคคลอ่ืนเปนลำดับแรกกอน
สหกรณ  และสมาชิกที่ถูกหมายบังคับคดีหรือหนังสือจากกรมบังคับคดีหรือหนวยราชการยึดหรืออายัดเงินปนผล 
เงินเฉลี่ยคืน เงินฝาก ทุนเรือนหุน หรือเงินอ่ืนใดที่สมาชิกมีอยูหรือพึงไดรับจากสหกรณ คณะอนุกรรมการเงินกูมี
อำนาจระงับสิทธิในการกูเงิน ทุกประเภทของสมาชิกผูน้ัน รวมทั้งมีอำนาจยกเลิกการระงับสิทธิในการกูเงินดังกลาว 
 ขอ 63 กรณีตองนำมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชำระ
หนี้แกสหกรณ ซึ่งสหกรณในฐานะเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือคาหุนนั้น สหกรณสามารถจัดลำดับในการหักหน้ีเงนิกู
ฉุกเฉิน หรือหนี้เงนิกูสามัญ หรือหนี้เงินกูพิเศษ หรือหนี้อ่ืนใดที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณกอนก็ได 

 
หมวด 10 
การลงโทษ 

   ขอ 64  สมาชิกผูไดรับเงินกูสามัญทุกประเภท จะตองนำเงินกูไปใชตามวัตถุประสงคแหงการขอกู
ตามประเภทเงินกูนั้น ๆ หากผูกูไมนำเงินไปใชตามวัตถุประสงค หรือกรณีมีกำหนดระยะเวลาใหรายงานผลการใช
เงินกูแลวไมรายงานผลภายในกำหนดจะตองถูกลงโทษ ดังนี้ 
          64.1 ปรับอัตราดอกเบี้ยจากประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกูประเภทนั้น ๆ เปนรอยละ 15 
ตอป เปนระยะเวลาตามที่คณะอนุกรรมการเงินกูกำหนด และ 
          64.2 ระงับสิทธิการกู เงิน เพ่ือเหตุ ฉุกเฉิน เปนระยะเวลาไม เกิน 1 ป  เงินกู สามัญ           
ทุกประเภทและเงนิกูพิเศษเปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป  
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หมวด 7 
รายไดรายเดือนคงเหลือ 

  ขอ 54  สมาชิกผูกูเงินกับสหกรณเมื่อหักเงินที่ตองชำระหนี้เงินกูทุกประเภท ไดแก เงินกูฉุกเฉิน 
เงินกูสามัญ และเงินกูพิเศษที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณแลว ตองมีสัดสวนของจำนวนเงินชำระหนี้รายเดือนตอรายได 
รายเดือนของผูกูไมเกินรอยละ 75 ตลอดอายุสัญญา 

  ความในวรรคกอนมิใหใชบังคับกับกรณีที่สมาชิกมีหนี้เงินกูทุกประเภทรวมกันแลวไมเกิน
รอยละ 95 ของมูลคาหุนและหรือเงินฝากที่ผูกูมีอยูกับสหกรณ  

  สำหรับเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ เงินกูพิเศษเพ่ือประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ เงินกู
พิเศษเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดิน รายไดรายเดือนของผูกูหมายถึง เงินเดือนของผูกูรวมเงิน
รายไดรายเดือนของบุตรและหรือคูสมรสและหรือบิดามารดาของผูกู และรายไดอ่ืน ๆ ของผูกูที่สามารถแสดงหลักฐานได
   หลักฐานซึ่งแสดงรายไดรายเดือนประกอบคำขอกู เงินกูพิ เศษเพ่ือการเคหะของผูกู         
ของบุตรและหรือคูสมรสและหรือบิดามารดา ไดแก หลักฐานการรับเงินเดือนสุทธิ สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากสถาบัน
การเงินยอนหลัง 6 เดือน หรือหลักฐานอ่ืนใดที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร 

  ขอ 55  การสงเงินงวดชำระหนี้ เงินกูทุกประเภท ผูกูตองสงตอสหกรณโดยวิธีหักจากรายได       
รายเดือนของผูกู ณ ที่จาย  

   การสงเงินงวดชำระหนี้เงินกูที่มิไดเปนไปตามวรรคหนึ่ง ใหผูกูสงชำระหนี้โดยหักจากบัญชี
เงินฝากของผูกูเฉพาะกรณีดังตอไปนี้ 

  55.1 ผูกูไมมีรายไดรายเดือนที่รบัจากหนวยราชการตนสังกัด  
  55.2 ผูกูโอนยายไปหนวยงานอ่ืนที่สหกรณไมสามารถเรียกหัก ณ ที่จายได 
  55.3 การกูเงนิกูพิเศษเพ่ือการเคหะ ผูกูมีรายไดรายเดือนไมเพียงพอในการหักหนี้เงนิงวด 

เงินงวดสวนท่ีหักไมพอสามารถหักรายเดือนจากบัญชีเงินฝากได ท้ังนี้ จำนวนเงินงวดที่หักจากบัญชีเงินฝากจะตอง  
ไมเกินกึ่งหนึ่งของจำนวนเงนิงวดที่ตองชำระตอสหกรณ 

  55.4 การกูเงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนและหรือเงินฝากที่สมาชิกมีอยู
ในสหกรณ หากผูกูมีรายไดรายเดือนไมเพียงพอในการหักหนี้เงินงวด เงินงวดสวนที่หักไมพอสามารถหักรายเดือน
จากบัญชีเงินฝากได  

  55.5 กรณีอ่ืน ๆ ใหนำเสนอคณะอนุกรรมการเงินกูเพื่อพิจารณา 
  การสงชำระหนี้โดยการหักจากบัญชีเงินฝากนี้ ผูกูตองมีเงินฝากไวในบัญชีจำนวนไมนอยกวา
เงินงวดชำระหนี้ หากผูกูมีเงินฝากไวในบัญชีไมเพียงพอในวันที่ครบกำหนดชำระหนี้ สหกรณถือวาผูกูผิดนัดชำระหนี้ 
 

หมวด 8 
ดอกเบ้ียเงินกู 

 ขอ 56 ใหสหกรณเรียกเก็บดอกเบี้ยเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกูสามัญทุกประเภทและเงินกูพิเศษ
ทุกประเภทไดตามประกาศสหกรณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการ แตท้ังนี้ตองไมเกินรอยละ 15 ตอป  

   การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหออกเปนประกาศสหกรณ และใหมีผลใชบังคับตั้งแตวัน
แรกของเดือนถัดจากเดือนที่มีการออกประกาศเปนตนไป สำหรับสมาชิกที่อยูในระหวางการผอนชำระหนี้เงินกู 
สหกรณจะปรับอัตราดอกเบ้ียใหเปนไปตามประกาศสหกรณดังกลาวและอาจปรับจำนวนเงินที่ตองผอนชำระของผูกู
ซึ่งยังคางชำระอยูเปนอัตราใหมก็ได  
  สำหรับการกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูที่สมาชิกรับชำระหนี้ในฐานะผูค้ำประกันใหเปนไป
ตามประกาศสหกรณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการ ทั้งนี้ ตองไมเกินรอยละ 4 ตอป 
 ขอ 57 ดอกเบี้ยเงินกูใหคิดเปนรายวันตามจำนวนตนเงินคงเหลือ 
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หมวด 9 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

    ขอ 58 ใหคณะอนุกรรมการเงินกูตรวจตราควบคุมการใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกำหนด
ไวในระเบียบนี้ และเมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการ
แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่กำหนดไวในระเบียบนี้ 
 ขอ 59 ในกรณีใด ๆ ดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง
พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิตองคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะอนุกรรมการเงินกูจัดการเรียกคืนโดย    
มิชักชา 
          59.1 เม่ือผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
          59.2 เมื่อปรากฏตอคณะอนุกรรมการเงินกูวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
          59.3 เม่ือคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสำหรับเงนิกูเกิดบกพรอง และผูกูมิได
แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่กำหนดไวในระเบียบนี้  
         59.4 เมื่อคางสงเงินงวดชำระหนี้เปนเวลาสองงวดเดือนติดตอกัน หรือผิดนัดการสง
เงินงวดชำระหนี้ถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
 ขอ 60 ในกรณีที่ผูกูตองสงเงินกูคืนโดยสิ้นเชิงตามท่ีกลาวแลวในขอ 59 ถาผูค้ำประกันซึ่งตองรับ
ผิดชำระหนี้แทนผูกูไมสามารถชำระหนี้น้ันใหเสร็จสิ้นในคราวเดียวได คณะอนุกรรมการเงนิกูอาจผอนผันใหเรียกเก็บเงิน
จากผูค้ำประกันเปนงวดรายเดือนจนครบถวนตามหนี้ที่คางชำระตอสหกรณก็ได สำหรับจำนวนงวดรายเดือนที่     
ผอนชำระของผูค้ำประกันนั้น ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจกำหนดจำนวนงวดผอนชำระตามที่เห็นสมควร ท้ังนี้     
ไมเกิน 240 งวดเดือน 
 ขอ 61 กรณีผูกูหรือผูค้ำประกันเงินกูไดโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ แต
ยังมีหน้ีคางชำระหรือภาระผูกพันในฐานะผูค้ำประกันตอสหกรณ ใหผูนั้นแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบภายใน
กำหนด 30 วัน นับแตวันท่ีโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ 
 ขอ 62 สมาชิกที่ไดทำหนังสือยินยอม และหรือบันทึกขอตกลงยินยอมใหหักเงินเดือนหรือเงินได
อ่ืนใดท่ีไดรับจากทางราชการเพื่อชำระหน้ีใหแกธนาคารหรือสถาบันการเงิน หรือบุคคลอ่ืนเปนลำดับแรกกอน
สหกรณ  และสมาชิกที่ถูกหมายบังคับคดีหรือหนังสือจากกรมบังคับคดีหรือหนวยราชการยึดหรืออายัดเงินปนผล 
เงินเฉลี่ยคืน เงินฝาก ทุนเรือนหุน หรือเงินอ่ืนใดที่สมาชิกมีอยูหรือพึงไดรับจากสหกรณ คณะอนุกรรมการเงินกูมี
อำนาจระงับสิทธิในการกูเงิน ทุกประเภทของสมาชิกผูน้ัน รวมทั้งมีอำนาจยกเลิกการระงับสิทธิในการกูเงินดังกลาว 
 ขอ 63 กรณีตองนำมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชำระ
หนี้แกสหกรณ ซึ่งสหกรณในฐานะเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือคาหุนนั้น สหกรณสามารถจัดลำดับในการหักหน้ีเงนิกู
ฉุกเฉิน หรือหนี้เงนิกูสามัญ หรือหนี้เงินกูพิเศษ หรือหนี้อ่ืนใดที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณกอนก็ได 

 
หมวด 10 
การลงโทษ 

   ขอ 64  สมาชิกผูไดรับเงินกูสามัญทุกประเภท จะตองนำเงินกูไปใชตามวัตถุประสงคแหงการขอกู
ตามประเภทเงินกูนั้น ๆ หากผูกูไมนำเงินไปใชตามวัตถุประสงค หรือกรณีมีกำหนดระยะเวลาใหรายงานผลการใช
เงินกูแลวไมรายงานผลภายในกำหนดจะตองถูกลงโทษ ดังนี้ 
          64.1 ปรับอัตราดอกเบี้ยจากประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกูประเภทนั้น ๆ เปนรอยละ 15 
ตอป เปนระยะเวลาตามที่คณะอนุกรรมการเงินกูกำหนด และ 
          64.2 ระงับสิทธิการกู เงิน เพ่ือเหตุ ฉุกเฉิน เปนระยะเวลาไม เกิน 1 ป  เงินกู สามัญ           
ทุกประเภทและเงนิกูพิเศษเปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป  
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        กรณีผูกูซึ่งถูกลงโทษตามขอ 64.1 และขอ 64.2 ไดนำตนเงินและดอกเบี้ยที่คางชำระมา
ชำระตอสหกรณครบถวนแลว หรือไดรายงานผลการใชเงินกูแลว หรือผูกูไดถูกลงโทษมาเปนระยะเวลาพอสมควรแลว 
ใหคณะอนกุรรมการเงินกูมีอำนาจพิจารณาผอนผันการลงโทษดังกลาวก็ได 
  ขอ 65  สมาชิกผูไดรับเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ หรือเงนิกูพิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภทอาคาร
ธุรกิจ หรือเงนิกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดิน จะตองนำเงินกูไปใชตามวัตถุประสงค
แหงการขอกู หากผูกูไมนำเงินไปใชตามวัตถุประสงคแหงการกู หรือไมดำเนินการใหแลวเสร็จตามกำหนดระยะเวลา
ตามขอ 29 หรือตามเงื่อนไขในสัญญาจะถูกลงโทษ ดังนี้ 
          65.1 ปรับอัตราดอกเบี้ยจากประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกูประเภทนั้น ๆ เปนรอยละ 15 ตอป 
เปนระยะเวลาตามท่ีคณะอนุกรรมการเงินกูกำหนด และ 
           65.2 ระงับสิทธิการกู เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินเปนระยะเวลาไมเกิน 1 ป เงินกูสามัญทุก
ประเภทและเงินกูพิเศษเปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป 
          กรณีผูกูซึ่งถูกลงโทษตามขอ 65.1 และขอ 65.2 ไดนำตนเงินและดอกเบี้ยท่ีคางชำระมา
ชำระตอสหกรณครบถวนแลว หรือไดรายงานผลการใชเงินกูแลว หรือผูกูไดถูกลงโทษมาเปนระยะเวลาพอสมควร
แลวใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจพิจารณาผอนผันการลงโทษดังกลาวก็ได 

 ขอ 66  สมาชิกที่ใชเอกสารหลักฐานอันเปนเท็จประกอบคำขอกูเงินกูทุกประเภท หรือรายงานผล
การใชเงินกูอันเปนเท็จจะถูกลงโทษ ดังนี้ 
         66.1 ปรับอัตราดอกเบี้ยจากประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกูประเภทนั้น ๆ เปนรอยละ 15 ตอป 
เปนระยะเวลาตามท่ีคณะอนุกรรมการเงินกูกำหนด และ 
          66.2 ระงับสิทธิการกู เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินเปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป เงินกูสามัญทุก
ประเภทและเงินกูพิเศษเปนระยะเวลาไมเกิน 5 ป และหรือ 
         66.3 ถูกเรียกคืนเงินกูท้ังหมดหรือถูกหักเงินกูสวนที่เกินกวารอยละ 95 ของมูลคาหุน
ภายในระยะเวลาที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควรหรืออาจถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
        กรณีผูกูซึ่งถูกลงโทษตามขอ 66.1 และขอ 66.2 ไดนำตนเงินและดอกเบ้ียที่คางชำระมา
ชำระตอสหกรณครบถวนแลว หรือผูกูไดถูกลงโทษมาเปนระยะเวลาพอสมควรแลว ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมี
อำนาจพิจารณาผอนผันการลงโทษดังกลาวก็ได 
 ขอ 67 สมาชิกผูกู เงินกูพิเศษท่ีตองชำระเงินงวดโดยวิธีหักจากบัญชีเงินฝากของผูกู ท่ีมีไวกับ
สหกรณ ถาจำนวนเงินฝากในบัญชีดังกลาวมีไมเพียงพอตอการหักชำระหน้ีในวันที่ครบกำหนดการชำระหน้ี สหกรณ
ถือวาผูกูผิดนัดชำระหนี้ และสหกรณสามารถพิจารณาปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกูเพิ่มจากประกาศอัตราดอกเบ้ียเงินกู
ประเภทนั้น ๆ ข้ึนไมเกินรอยละ 2 ตอป และหรือพิจารณางดเงินเฉลี่ยคืนได ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นสมควร 
 ขอ 68 สมาชิกที่กระทำความผิด หรือเปนตัวการ หรือผูสนับสนุน ใหมีการกระทำความผิดตาม  
ขอ  64 หรือขอ 65 หรือขอ 66 หากการกระทำดังกลาวเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายรายแรงใหถือวา
สมาชิก ผูนั้นแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหสมาชิกผูนั้นออกจากสหกรณก็ได 
และหรืออาจดำเนินคดีตามกฎหมาย 
 

หมวด 11 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 69  การกำหนดหลักเกณฑ หรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม หรือนอกเหนือที่กำหนดไวในระเบียบน้ี ให
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดโดยออกเปนประกาศสหกรณ 
 ขอ 70  สำหรับสมาชิกที่ไดกูเงินสหกรณตามระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565   
ลงวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ    
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 75                       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2566 ระเบียบสหกรณออมทรัพย       
กรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 
พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 
2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566  ลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2566 และประกาศสหกรณเก่ียวกับการให
เงินกูแกสมาชิก ที่มีอยูกอนวันที่ระเบียบฉบับนี้ใชบังคับ ใหถือวาเปนการกูเงินตามระเบียบนี้ตอไป ทั้งนี้ กรณีสมาชิก
ผูกูมีความประสงครบัสิทธิเพ่ิมข้ึนตามระเบียบนี้ ใหย่ืนคำรองหรือคำขอกูตอคณะอนุกรรมการเงนิกูเพื่อพิจารณา 

  ขอ 71  ใหคณะอนุกรรมการเงินกูเปนผูมีอำนาจพิจารณาอนุมัติหรือไมอนุมัติเงินกู หรือลดจำนวน
เงินกูตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ  
 ขอ 72 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด   
 ขอ 73 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
      

                                                (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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        กรณีผูกูซึ่งถูกลงโทษตามขอ 64.1 และขอ 64.2 ไดนำตนเงินและดอกเบี้ยที่คางชำระมา
ชำระตอสหกรณครบถวนแลว หรือไดรายงานผลการใชเงินกูแลว หรือผูกูไดถูกลงโทษมาเปนระยะเวลาพอสมควรแลว 
ใหคณะอนกุรรมการเงินกูมีอำนาจพิจารณาผอนผันการลงโทษดังกลาวก็ได 
  ขอ 65  สมาชิกผูไดรับเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ หรือเงนิกูพิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภทอาคาร
ธุรกิจ หรือเงนิกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดิน จะตองนำเงินกูไปใชตามวัตถุประสงค
แหงการขอกู หากผูกูไมนำเงินไปใชตามวัตถุประสงคแหงการกู หรือไมดำเนินการใหแลวเสร็จตามกำหนดระยะเวลา
ตามขอ 29 หรือตามเงื่อนไขในสัญญาจะถูกลงโทษ ดังนี้ 
          65.1 ปรับอัตราดอกเบี้ยจากประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกูประเภทนั้น ๆ เปนรอยละ 15 ตอป 
เปนระยะเวลาตามท่ีคณะอนุกรรมการเงินกูกำหนด และ 
           65.2 ระงับสิทธิการกู เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินเปนระยะเวลาไมเกิน 1 ป เงินกูสามัญทุก
ประเภทและเงินกูพิเศษเปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป 
          กรณีผูกูซึ่งถูกลงโทษตามขอ 65.1 และขอ 65.2 ไดนำตนเงินและดอกเบี้ยท่ีคางชำระมา
ชำระตอสหกรณครบถวนแลว หรือไดรายงานผลการใชเงินกูแลว หรือผูกูไดถูกลงโทษมาเปนระยะเวลาพอสมควร
แลวใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจพิจารณาผอนผันการลงโทษดังกลาวก็ได 

 ขอ 66  สมาชิกที่ใชเอกสารหลักฐานอันเปนเท็จประกอบคำขอกูเงินกูทุกประเภท หรือรายงานผล
การใชเงินกูอันเปนเท็จจะถูกลงโทษ ดังนี้ 
         66.1 ปรับอัตราดอกเบี้ยจากประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกูประเภทนั้น ๆ เปนรอยละ 15 ตอป 
เปนระยะเวลาตามท่ีคณะอนุกรรมการเงินกูกำหนด และ 
          66.2 ระงับสิทธิการกู เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินเปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป เงินกูสามัญทุก
ประเภทและเงินกูพิเศษเปนระยะเวลาไมเกิน 5 ป และหรือ 
         66.3 ถูกเรียกคืนเงินกูท้ังหมดหรือถูกหักเงินกูสวนที่เกินกวารอยละ 95 ของมูลคาหุน
ภายในระยะเวลาที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควรหรืออาจถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
        กรณีผูกูซึ่งถูกลงโทษตามขอ 66.1 และขอ 66.2 ไดนำตนเงินและดอกเบ้ียที่คางชำระมา
ชำระตอสหกรณครบถวนแลว หรือผูกูไดถูกลงโทษมาเปนระยะเวลาพอสมควรแลว ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมี
อำนาจพิจารณาผอนผันการลงโทษดังกลาวก็ได 
 ขอ 67 สมาชิกผูกู เงินกูพิเศษท่ีตองชำระเงินงวดโดยวิธีหักจากบัญชีเงินฝากของผูกู ท่ีมีไวกับ
สหกรณ ถาจำนวนเงินฝากในบัญชีดังกลาวมีไมเพียงพอตอการหักชำระหน้ีในวันที่ครบกำหนดการชำระหน้ี สหกรณ
ถือวาผูกูผิดนัดชำระหนี้ และสหกรณสามารถพิจารณาปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกูเพิ่มจากประกาศอัตราดอกเบ้ียเงินกู
ประเภทนั้น ๆ ข้ึนไมเกินรอยละ 2 ตอป และหรือพิจารณางดเงินเฉลี่ยคืนได ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นสมควร 
 ขอ 68 สมาชิกที่กระทำความผิด หรือเปนตัวการ หรือผูสนับสนุน ใหมีการกระทำความผิดตาม  
ขอ  64 หรือขอ 65 หรือขอ 66 หากการกระทำดังกลาวเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายรายแรงใหถือวา
สมาชิก ผูนั้นแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหสมาชิกผูนั้นออกจากสหกรณก็ได 
และหรืออาจดำเนินคดีตามกฎหมาย 
 

หมวด 11 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 69  การกำหนดหลักเกณฑ หรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม หรือนอกเหนือที่กำหนดไวในระเบียบน้ี ให
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดโดยออกเปนประกาศสหกรณ 
 ขอ 70  สำหรับสมาชิกที่ไดกูเงินสหกรณตามระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565   
ลงวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ    

   3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิก 

 75                       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2566 ระเบียบสหกรณออมทรัพย       
กรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 
พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 
2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566  ลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2566 และประกาศสหกรณเก่ียวกับการให
เงินกูแกสมาชิก ที่มีอยูกอนวันที่ระเบียบฉบับนี้ใชบังคับ ใหถือวาเปนการกูเงินตามระเบียบนี้ตอไป ทั้งนี้ กรณีสมาชิก
ผูกูมีความประสงครบัสิทธิเพ่ิมข้ึนตามระเบียบนี้ ใหย่ืนคำรองหรือคำขอกูตอคณะอนุกรรมการเงนิกูเพื่อพิจารณา 

  ขอ 71  ใหคณะอนุกรรมการเงินกูเปนผูมีอำนาจพิจารณาอนุมัติหรือไมอนุมัติเงินกู หรือลดจำนวน
เงินกูตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ  
 ขอ 72 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด   
 ขอ 73 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
      

                                                (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 



3.1.1 ประกาศการใหเงินกูสามัญเพื่อการศึกษา 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 76 

 
 
 
 
 

ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เร่ือง  การใหเงินกูสามัญเพื่อการศึกษา 
---------------------------- 

เพื่อใหการใหเงินกูสามัญเพื่อการศึกษา เปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณออมทรัพย     
กรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย   
กรมปาไม จำกัด ชุดท่ี 47 ในคราวการประชุมครั้งที่ 10 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 จึงประกาศการใหเงินกูสามัญ
เพื่อการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. เอกสารหลักฐานประกอบคำขอกู 

  1.1 คำขอกูและสัญญากูเงนิสามัญ 
  1.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกูและผูค้ำประกัน 
  1.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูเขารับการศึกษา หรือหลักฐานที่แสดงวาไดเขารับ
การศกึษาในสถานศึกษาดังกลาว (ถามี) 
  1.4 สำเนาทะเบียนบานของผูกูและผูเขารับการศึกษา 

  1.5 หลักฐานหรือใบเสร็จที่เก่ียวกับคาใชจาย เพ่ือการศึกษา เชน ประกาศ หนังสือ จดหมาย 
ระเบียบการ แผนพับ หรือหลักฐานอ่ืนใดของสถาบันการศึกษาที่แสดงรายการคาใชจายเก่ียวกับ คาบำรุงการศึกษา 
และคาใชจายอ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษากำหนด และคาอุปกรณการศึกษาเทาท่ีจายจริง เชน คอมพิวเตอรพรอม
อุปกรณ ซึ่งมีอายุไมเกินระยะเวลาภายใน 1 ป 
  1.6 คาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการศึกษาอีกไมเกิน 30,000 บาทตอรายตอภาคการศกึษา  
 2. ข้ันตอนการกู และระยะเวลาการอนุมัติ 
  2.1 ยื่นคำขอกูพรอมเอกสารที่เกี่ยวของไดที่สหกรณ 
     2.2  หากรายละเอียดและเอกสารหลักฐานครบถวนสหกรณจะอนุมัติเงินกูภายใน 1 วันทำการ 

 3. การรายงานผล 
     สำหรับผูกูที่ไมมีใบเสร็จรับเงินมาย่ืนกูจะตองรายงานผลตามแบบฟอรมที่สหกรณกำหนดภายใน  
30 วัน นับแตวันท่ีไดรับเงนิกูจากสหกรณ หากไมรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด หรือนำเงินไปใชผิด
วัตถุประสงคแหงการกู สหกรณจะปรับอัตราดอกเบี้ยเปนอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญทั่วไป หรือตามที่คณะอนุกรรมการ
เงินกูเห็นสมควร 
  

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

                                                              (ลงนาม)      ธนโรจน โพธิสาโร  
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

3.1.2 ประกาศการใหเงินกูสามัญเพื่อประกอบอาชีพเสริม 

 77                       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 
 
 
 

 
ประกาศ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
เรื่อง  การใหเงินกูสามัญเพื่อประกอบอาชีพเสริม 

-------------------------------- 

เพื่อใหการใหเงินกูสามัญเพ่ือประกอบอาชีพเสริม เปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ     

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ   

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 47 ในคราวการประชุมครั้งที่ 10 เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 จึงประกาศการให

เงินกูสามัญเพ่ือประกอบอาชีพเสริม โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1.  เอกสารหลักฐานประกอบคำขอกู 
  1.1  คำขอกูและสัญญากูเงนิสามัญ 
   1.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกูและผูค้ำประกัน 

   1.3  หลักฐานเกี่ยวกับกิจการ (ถามี) เชน ทะเบียนการคาหรือทะเบียนพาณิชยอนุญาตจัดตั้ง
โรงงาน (รง.4) 

  1.4  รายละเอียดโครงการและแผนธุรกิจ ประมาณการคาใชจายเพ่ือการตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการ
ดำเนินกิจการ พรอมภาพประกอบ 

  1.5  สำเนาบัญชีเงนิฝากประเภทตางๆ ของธนาคารทุกบัญชีของกิจการ 

 2.  ข้ันตอนการกู และระยะเวลาการอนุมัติ 
  2.1  ย่ืนคำขอกูพรอมเอกสารประกอบไดท่ีสหกรณฯ 
  2.2  หากรายละเอียดและเอกสารหลักฐานครบถวน สหกรณจะอนุมัติเงินกูภายใน 15 วัน 

 3.  การรายงานผลการใชเงินกู 
  3.1  หลังจากสมาชิกไดรับเงินกูแลว สมาชิกจะตองรายงานผลการเริ่มดำเนินกิจการใหสหกรณ
ทราบภายใน 30 วัน ตามแบบที่สหกรณกำหนด หากไมรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด หรือนำเงิน
ไปใชผิดวัตถุประสงคแหงการกู สหกรณจะปรับอัตราดอกเบี้ยเปนอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญทั่วไป หรือตามที่
คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร 

  3.2  สมาชิกผูกูยินยอมใหผูท่ีไดรับมอบหมายจากคณะอนุกรรมการเงินกูเขาตรวจเย่ียมกิจการได   
 
 ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
 
                    ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

                                                              (ลงนาม)      ธนโรจน โพธิสาโร  
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 



3.1.1 ประกาศการใหเงินกูสามัญเพื่อการศึกษา 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 76 

 
 
 
 
 

ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เร่ือง  การใหเงินกูสามัญเพื่อการศึกษา 
---------------------------- 

เพื่อใหการใหเงินกูสามัญเพื่อการศึกษา เปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณออมทรัพย     
กรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย   
กรมปาไม จำกัด ชุดท่ี 47 ในคราวการประชุมครั้งที่ 10 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 จึงประกาศการใหเงินกูสามัญ
เพื่อการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. เอกสารหลักฐานประกอบคำขอกู 

  1.1 คำขอกูและสัญญากูเงนิสามัญ 
  1.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกูและผูค้ำประกัน 
  1.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูเขารับการศึกษา หรือหลักฐานที่แสดงวาไดเขารับ
การศกึษาในสถานศึกษาดังกลาว (ถามี) 
  1.4 สำเนาทะเบียนบานของผูกูและผูเขารับการศึกษา 

  1.5 หลักฐานหรือใบเสร็จที่เก่ียวกับคาใชจาย เพ่ือการศึกษา เชน ประกาศ หนังสือ จดหมาย 
ระเบียบการ แผนพับ หรือหลักฐานอ่ืนใดของสถาบันการศึกษาที่แสดงรายการคาใชจายเก่ียวกับ คาบำรุงการศึกษา 
และคาใชจายอ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษากำหนด และคาอุปกรณการศึกษาเทาท่ีจายจริง เชน คอมพิวเตอรพรอม
อุปกรณ ซึ่งมีอายุไมเกินระยะเวลาภายใน 1 ป 
  1.6 คาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการศึกษาอีกไมเกิน 30,000 บาทตอรายตอภาคการศกึษา  
 2. ข้ันตอนการกู และระยะเวลาการอนุมัติ 
  2.1 ยื่นคำขอกูพรอมเอกสารที่เกี่ยวของไดที่สหกรณ 
     2.2  หากรายละเอียดและเอกสารหลักฐานครบถวนสหกรณจะอนุมัติเงินกูภายใน 1 วันทำการ 

 3. การรายงานผล 
     สำหรับผูกูที่ไมมีใบเสร็จรับเงินมาย่ืนกูจะตองรายงานผลตามแบบฟอรมที่สหกรณกำหนดภายใน  
30 วัน นับแตวันท่ีไดรับเงนิกูจากสหกรณ หากไมรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด หรือนำเงินไปใชผิด
วัตถุประสงคแหงการกู สหกรณจะปรับอัตราดอกเบี้ยเปนอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญทั่วไป หรือตามที่คณะอนุกรรมการ
เงินกูเห็นสมควร 
  

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

                                                              (ลงนาม)      ธนโรจน โพธิสาโร  
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

3.1.2 ประกาศการใหเงินกูสามัญเพื่อประกอบอาชีพเสริม 
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ประกาศ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
เรื่อง  การใหเงินกูสามัญเพื่อประกอบอาชีพเสริม 

-------------------------------- 

เพื่อใหการใหเงินกูสามัญเพ่ือประกอบอาชีพเสริม เปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ     

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ   

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 47 ในคราวการประชุมครั้งที่ 10 เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 จึงประกาศการให

เงินกูสามัญเพ่ือประกอบอาชีพเสริม โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1.  เอกสารหลักฐานประกอบคำขอกู 
  1.1  คำขอกูและสัญญากูเงนิสามัญ 
   1.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกูและผูค้ำประกัน 

   1.3  หลักฐานเกี่ยวกับกิจการ (ถามี) เชน ทะเบียนการคาหรือทะเบียนพาณิชยอนุญาตจัดตั้ง
โรงงาน (รง.4) 

  1.4  รายละเอียดโครงการและแผนธุรกิจ ประมาณการคาใชจายเพ่ือการตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการ
ดำเนินกิจการ พรอมภาพประกอบ 

  1.5  สำเนาบัญชีเงนิฝากประเภทตางๆ ของธนาคารทุกบัญชีของกิจการ 

 2.  ข้ันตอนการกู และระยะเวลาการอนุมัติ 
  2.1  ย่ืนคำขอกูพรอมเอกสารประกอบไดท่ีสหกรณฯ 
  2.2  หากรายละเอียดและเอกสารหลักฐานครบถวน สหกรณจะอนุมัติเงินกูภายใน 15 วัน 

 3.  การรายงานผลการใชเงินกู 
  3.1  หลังจากสมาชิกไดรับเงินกูแลว สมาชิกจะตองรายงานผลการเริ่มดำเนินกิจการใหสหกรณ
ทราบภายใน 30 วัน ตามแบบที่สหกรณกำหนด หากไมรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด หรือนำเงิน
ไปใชผิดวัตถุประสงคแหงการกู สหกรณจะปรับอัตราดอกเบี้ยเปนอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญทั่วไป หรือตามที่
คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร 

  3.2  สมาชิกผูกูยินยอมใหผูท่ีไดรับมอบหมายจากคณะอนุกรรมการเงินกูเขาตรวจเย่ียมกิจการได   
 
 ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
 
                    ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

                                                              (ลงนาม)      ธนโรจน โพธิสาโร  
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 



3.1.3 ประกาศการใหเงินกูสามัญเพื่อสงเสริมการประหยัดพลังงาน 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 78 

 
 
 
 

 
ประกาศ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
เรื่อง  การใหเงินกูสามัญเพื่อสงเสริมการประหยัดพลังงาน 

-------------------------------- 

 เพ่ือใหการใหเงินกูสามัญเพื่อสงเสริมการประหยัดพลังงาน เปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบ

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 47 ในคราวการประชุม ครั้งที่ 10 เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567       

จึงประกาศการใหเงินกูสามัญเพ่ือสงเสริมการประหยัดพลังงาน โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 1.  เอกสารหลักฐานประกอบคำขอกู 
   1.1  กรณีกูเพื่อติดตั้งระบบการใชเชื้อเพลิง NGV หรือ LPG ใหยื่นเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
     1.1.1 คำขอกูและสัญญากูเงินสามัญ 
              1.1.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกู และผูคำ้ประกัน 
      1.1.3 สำเนาทะเบียนรถยนตของผูกู หรือคูสมรส หรือบุตร หรือบิดา หรือมารดา ในฐานะ      

ผูถือกรรมสิทธ์ิหรอืผูครอบครอง 
    1.1.4 ใบเสนอราคาจากสถานบริการ รายละเอียดชื่อที่อยู หมายเลขโทรศัพทของสถานบริการ 
ที่จะติดตั้งระบบการใชเชื้อเพลิง NGV หรือ LPG ซึ่งระบุทะเบียนรถยนตที่จะติดตั้ง  

  1.2  กรณีกูเพ่ือติดต้ังระบบโซลารเซลลสำหรับอาคารบานเรือน และสิ่งปลูกสรางบนที่ดินท่ีมี
กรรมสิทธิ ์ใหยื่นเอกสารหลักฐาน ดังน้ี 

   1.2.1 คำขอกูและสัญญากูเงนิสามัญ 
   1.2.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกู และผูค้ำประกัน 
   1.2.3 หลักฐานแสดงความเปนเจาของอาคารบานเรือน และสิ่งปลูกสราง หรือเจาของ

กรรมสิทธ์ิท่ีดินที่จะติดตั้งระบบโซลารเซลลของผูกู หรือคูสมรส หรือบุตร หรือบิดา หรือมารดา พรอมสำเนา
ทะเบียนบาน (ถามี)  

   1.2.4 ใบเสนอราคาจากสถานบริการ รายละเอียดชื่อที่อยู หมายเลขโทรศัพทของสถานบริการ 
หรือใบเสนอราคาอุปกรณระบบโซลารเซลลที่จะติดตั้งระบบโซลารเซลล  

   1.2.5 ภาพถายอาคารบานเรือน หรือสิ่งปลูกสรางที่จะติดต้ังระบบโซลารเซลล  
   กรณี ติดตั้งระบบโซลารเซลลแบบ On-Grid ใหแนบสำเนาใบอนุญาตให เชื่อมตอ

กระแสไฟฟาของทางการไฟฟานครหลวง หรือการไฟฟาสวนภูมิภาค  
  1.3  กรณีกูเพื่อซื้อรถจักรยานยนตไฟฟา หรือรถยนตไฟฟา ใหยื่นเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

   1.3.1 คำขอกูและสัญญากูเงนิสามัญ 
   1.3.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกู และผูค้ำประกัน 

   1.3.3 ใบแสดงราคาหรือใบจอง ซึ่งระบุชื่อท่ีอยู หมายเลขโทรศัพทของผูจัดจำหนาย
รถจักรยานยนตไฟฟา หรือรถยนตไฟฟาจากผูจัดจำหนาย 
 
 

3.1.3 ประกาศการใหเงินกูสามัญเพื่อสงเสริมการประหยัดพลังงาน 
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 2. ขั้นตอนการกู และระยะเวลาการอนุมัติ 

  2.1  ยื่นคำขอกูพรอมเอกสารที่เก่ียวของไดที่สหกรณ 
  2.2  หากรายละเอียดและเอกสารหลักฐานครบถวน สหกรณจะอนุมัติเงนิกูภายใน 15 วัน   
 

 3. การรายงานผลการใชเงินกู 
  3.1  ผูกูจะตองรายงานผลตามแบบฟอรมที่สหกรณกำหนดภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับเงินกู

จากสหกรณ และใหแนบหลักฐานเอกสาร ดังนี ้
        3.1.1 กรณีกูเพื่อติดตั้งระบบการใชเชื้อเพลิง NGV หรือ LPG ใหแนบหลักฐาน ดังนี ้
    (1) ภาพถายรถยนตซึ่งแสดงใหเห็นตำแหนงที่ไดทำการติดตั้งถังกาซแลวและแผน

ปายทะเบียนรถยนต (ในภาพเดียวกัน)   
 (2) สำเนาใบเสร็จรับเงินจากสถานบรกิารที่ติดตั้งระบบการใชเชื้อเพลิง NGV  หรือ LPG 
 (3) สำเนาคูมือจดทะเบียนรถที่แจงหลักฐานการแกไขระบบเชื้อเพลิงเปน NGV  

หรือ LPG แลว 
   3.1.2 กรณีกูเพื่อติดตั้งระบบโซลารเซลลสำหรับอาคารบานเรือน และสิ่งปลูกสรางบนที่ดิน

ที่มีกรรมสิทธิ ์ใหแนบหลักฐาน ดังนี้ 
 (1)  ภาพถายระบบโซลารเซลล ท่ีดำเนินการติดตั้งแลวเสร็จ ทั้งระบบภายในและ

ระบบภายนอกอาคาร  
    (2) สำเนาใบเสร็จรับเงินจากสถานบริการที่ติดตั้งระบบโซลารเซลล หรือสำเนา
ใบเสร็จรับเงินคาอุปกรณ   

   3.1.3 กรณีกูเพ่ือซื้อรถจักรยานยนตไฟฟา หรือรถยนตไฟฟา ใหแนบหลักฐาน ดังนี้ 
   (1) สำเนาใบเสร็จรับเงินจากผูจัดจำหนาย  
  (2)  สำเนาคูมือจดทะเบียนรถ 
  (3) สำหรับปที่ 2 เปนตนไป ใหสงสำเนาหลักฐานการชำระภาษีประจำปใหสหกรณ

ทราบภายใน 60 วัน นับแตวันชำระภาษีประจำป ทั้งนี้ มีระยะเวลา ดังน้ี 
   ก. รถจักรยานยนตไฟฟาติดตอกัน 2 ป  
   ข. รถยนตไฟฟาติดตอกัน 7 ป  

 4.  หากไมรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด หรือนำเงินไปใชผิดวัตถุประสงค         
แหงการกู สหกรณจะปรับอัตราดอกเบี้ยเปนอัตราดอกเบ้ียเงินกูสามัญทั่วไป หรือตามที่คณะอนุกรรมการเงินกู
เห็นสมควร 

5. ระยะเวลาการชำระคืนเงินกูที่ ได สิทธิใชอัตราดอกเบ้ียสงเสริมการประหยัดพลังงาน 
ดังตอไปนี้ 

    5.1  ติดตั้งระบบการใชเชื้อเพลิง NGV หรือ LPG ไมเกิน 36 งวด  
 5.2  ติดต้ังระบบโซลารเซลลสำหรับอาคารบานเรือน และสิ่งปลูกสรางบนที่ดินที่มีกรรมสิทธิ์  

ไมเกิน 84 งวด 
 5.3 ซื้อรถจักรยานยนตไฟฟา ไมเกิน 36 งวด  
 5.4  ซื้อรถยนตไฟฟา ไมเกิน 96 งวด  

 กรณีผูกูประสงคจะชำระคืนเงินกูเกินกวาจำนวนงวดขางตน จำนวนงวดท่ีเกินกวากำหนด (ถามี) 
สหกรณจะปรับดอกเบี้ยเปนอัตราดอกเบ้ียเงินกูสามัญท่ัวไป 

 
 



3.1.3 ประกาศการใหเงินกูสามัญเพื่อสงเสริมการประหยัดพลังงาน 
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ประกาศ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
เรื่อง  การใหเงินกูสามัญเพื่อสงเสริมการประหยัดพลังงาน 

-------------------------------- 

 เพ่ือใหการใหเงินกูสามัญเพื่อสงเสริมการประหยัดพลังงาน เปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบ

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 47 ในคราวการประชุม ครั้งที่ 10 เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567       

จึงประกาศการใหเงินกูสามัญเพ่ือสงเสริมการประหยัดพลังงาน โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 1.  เอกสารหลักฐานประกอบคำขอกู 
   1.1  กรณีกูเพื่อติดตั้งระบบการใชเชื้อเพลิง NGV หรือ LPG ใหยื่นเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
     1.1.1 คำขอกูและสัญญากูเงินสามัญ 
              1.1.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกู และผูคำ้ประกัน 
      1.1.3 สำเนาทะเบียนรถยนตของผูกู หรือคูสมรส หรือบุตร หรือบิดา หรือมารดา ในฐานะ      

ผูถือกรรมสิทธ์ิหรอืผูครอบครอง 
    1.1.4 ใบเสนอราคาจากสถานบริการ รายละเอียดชื่อที่อยู หมายเลขโทรศัพทของสถานบริการ 
ที่จะติดตั้งระบบการใชเชื้อเพลิง NGV หรือ LPG ซึ่งระบุทะเบียนรถยนตที่จะติดตั้ง  

  1.2  กรณีกูเพ่ือติดต้ังระบบโซลารเซลลสำหรับอาคารบานเรือน และสิ่งปลูกสรางบนที่ดินท่ีมี
กรรมสิทธิ ์ใหยื่นเอกสารหลักฐาน ดังน้ี 

   1.2.1 คำขอกูและสัญญากูเงนิสามัญ 
   1.2.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกู และผูค้ำประกัน 
   1.2.3 หลักฐานแสดงความเปนเจาของอาคารบานเรือน และสิ่งปลูกสราง หรือเจาของ

กรรมสิทธ์ิท่ีดินที่จะติดตั้งระบบโซลารเซลลของผูกู หรือคูสมรส หรือบุตร หรือบิดา หรือมารดา พรอมสำเนา
ทะเบียนบาน (ถามี)  

   1.2.4 ใบเสนอราคาจากสถานบริการ รายละเอียดชื่อที่อยู หมายเลขโทรศัพทของสถานบริการ 
หรือใบเสนอราคาอุปกรณระบบโซลารเซลลที่จะติดตั้งระบบโซลารเซลล  

   1.2.5 ภาพถายอาคารบานเรือน หรือสิ่งปลูกสรางที่จะติดต้ังระบบโซลารเซลล  
   กรณี ติดตั้งระบบโซลารเซลลแบบ On-Grid ใหแนบสำเนาใบอนุญาตให เชื่อมตอ

กระแสไฟฟาของทางการไฟฟานครหลวง หรือการไฟฟาสวนภูมิภาค  
  1.3  กรณีกูเพื่อซื้อรถจักรยานยนตไฟฟา หรือรถยนตไฟฟา ใหยื่นเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

   1.3.1 คำขอกูและสัญญากูเงนิสามัญ 
   1.3.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกู และผูค้ำประกัน 

   1.3.3 ใบแสดงราคาหรือใบจอง ซึ่งระบุชื่อท่ีอยู หมายเลขโทรศัพทของผูจัดจำหนาย
รถจักรยานยนตไฟฟา หรือรถยนตไฟฟาจากผูจัดจำหนาย 
 
 

3.1.3 ประกาศการใหเงินกูสามัญเพื่อสงเสริมการประหยัดพลังงาน 
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 2. ขั้นตอนการกู และระยะเวลาการอนุมัติ 

  2.1  ยื่นคำขอกูพรอมเอกสารที่เก่ียวของไดที่สหกรณ 
  2.2  หากรายละเอียดและเอกสารหลักฐานครบถวน สหกรณจะอนุมัติเงนิกูภายใน 15 วัน   
 

 3. การรายงานผลการใชเงินกู 
  3.1  ผูกูจะตองรายงานผลตามแบบฟอรมที่สหกรณกำหนดภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับเงินกู

จากสหกรณ และใหแนบหลักฐานเอกสาร ดังนี ้
        3.1.1 กรณีกูเพื่อติดตั้งระบบการใชเชื้อเพลิง NGV หรือ LPG ใหแนบหลักฐาน ดังนี ้
    (1) ภาพถายรถยนตซึ่งแสดงใหเห็นตำแหนงที่ไดทำการติดตั้งถังกาซแลวและแผน

ปายทะเบียนรถยนต (ในภาพเดียวกัน)   
 (2) สำเนาใบเสร็จรับเงินจากสถานบรกิารที่ติดตั้งระบบการใชเชื้อเพลิง NGV  หรือ LPG 
 (3) สำเนาคูมือจดทะเบียนรถที่แจงหลักฐานการแกไขระบบเชื้อเพลิงเปน NGV  

หรือ LPG แลว 
   3.1.2 กรณีกูเพื่อติดตั้งระบบโซลารเซลลสำหรับอาคารบานเรือน และสิ่งปลูกสรางบนที่ดิน

ที่มีกรรมสิทธิ ์ใหแนบหลักฐาน ดังนี้ 
 (1)  ภาพถายระบบโซลารเซลล ที่ดำเนินการติดตั้งแลวเสร็จ ท้ังระบบภายในและ

ระบบภายนอกอาคาร  
    (2) สำเนาใบเสร็จรับเงินจากสถานบริการที่ติดตั้งระบบโซลารเซลล หรือสำเนา
ใบเสร็จรับเงินคาอุปกรณ   

   3.1.3 กรณีกูเพ่ือซื้อรถจักรยานยนตไฟฟา หรือรถยนตไฟฟา ใหแนบหลักฐาน ดังนี้ 
   (1) สำเนาใบเสร็จรับเงินจากผูจัดจำหนาย  
  (2)  สำเนาคูมือจดทะเบียนรถ 
  (3) สำหรับปที่ 2 เปนตนไป ใหสงสำเนาหลักฐานการชำระภาษีประจำปใหสหกรณ

ทราบภายใน 60 วัน นับแตวันชำระภาษีประจำป ทั้งนี้ มีระยะเวลา ดังน้ี 
   ก. รถจักรยานยนตไฟฟาติดตอกัน 2 ป  
   ข. รถยนตไฟฟาติดตอกัน 7 ป  

 4.  หากไมรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด หรือนำเงินไปใชผิดวัตถุประสงค         
แหงการกู สหกรณจะปรับอัตราดอกเบี้ยเปนอัตราดอกเบ้ียเงินกูสามัญทั่วไป หรือตามที่คณะอนุกรรมการเงินกู
เห็นสมควร 

5. ระยะเวลาการชำระคืนเงินกูที่ ได สิทธิใชอัตราดอกเบ้ียสงเสริมการประหยัดพลังงาน 
ดังตอไปนี้ 

    5.1  ติดตั้งระบบการใชเชื้อเพลิง NGV หรือ LPG ไมเกิน 36 งวด  
 5.2  ติดต้ังระบบโซลารเซลลสำหรับอาคารบานเรือน และสิ่งปลูกสรางบนที่ดินที่มีกรรมสิทธิ์  

ไมเกิน 84 งวด 
 5.3 ซื้อรถจักรยานยนตไฟฟา ไมเกิน 36 งวด  
 5.4  ซื้อรถยนตไฟฟา ไมเกิน 96 งวด  

 กรณีผูกูประสงคจะชำระคืนเงินกูเกินกวาจำนวนงวดขางตน จำนวนงวดท่ีเกินกวากำหนด (ถามี) 
สหกรณจะปรับดอกเบี้ยเปนอัตราดอกเบ้ียเงินกูสามัญท่ัวไป 

 
 



3.1.3 ประกาศการใหเงินกูสามัญเพื่อสงเสริมการประหยัดพลังงาน 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 80 

 
 6. อตัราดอกเบ้ีย 

 อัตราดอกเบี้ยใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
 

                    ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

                                                              (ลงนาม)      ธนโรจน โพธิสาโร  
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เรื่อง  การใหเงินกูสามัญเพื่อคุมครองชีวิตและทรัพยสิน 
-------------------------------- 

 เพ่ือใหการใหเงินกูสามัญเพ่ือคุมครองชีวิตและทรัพยสิน เปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ   

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดท่ี 47 ในคราวการประชุมครั้งท่ี 10 เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 จึงประกาศการให

เงินกูสามัญเพื่อคุมครองชีวิตและทรัพยสิน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

 1. เอกสารหลักฐานประกอบคำขอกู 
  1.1 คำขอกูและสัญญากูเงนิสามัญ 
  1.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกูและผูค้ำประกัน  
  1.3 สำเนาเอกสารการขอซื้ออาวุธปน (ป.3) และหรือสำเนาเอกสารการขอซื้อเครื่องกระสุนปน ของผูกู   
  1.4  ใบเสนอราคา หรือเอกสารโฆษณาสินคา หรือสัญญาซื้อขายซึ่งระบุราคาอาวุธปน หรือ     
ใบเสนอราคาอุปกรณรักษาความปลอดภัยสำหรับอาคารบานเรือน   
 2. ข้ันตอนการกู และระยะเวลาการอนุมัติ 
  2.1 ยื่นคำขอกูพรอมเอกสารที่เกี่ยวของไดที่สหกรณ 
     2.2  หากรายละเอียดและเอกสารหลักฐานครบถวนสหกรณจะอนุมัติเงินกูภายใน 15 วัน 

 3. การรายงานผลการใชเงินกู 
  ผูกูจะตองรายงานผลตามแบบฟอรมที่สหกรณกำหนดภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับเงินกูจาก
สหกรณ ซึ่งแบบรายงานผลมีรายละเอียด ดังนี้ 
  3.1  สำเนาใบเสร็จรับเงินจากผูจำหนายอาวุธปนและหรือเครื่องกระสุนปน หรือสำเนา
ใบเสร็จรบัเงินการซื้ออุปกรณรักษาความปลอดภัยสำหรับอาคารบานเรือน 
  3.2 สำเนาเอกสารการมีอาวุธปนไวในครอบครอง (ป.4) และหรือสำเนาเอกสารการมีเครื่อง
กระสุนปนไวในครอบครอง 
  3.3  ภาพถายอาคารบานเรือนที่ติดต้ังอุปกรณรักษาความปลอดภัยเรียบรอยแลว  
  3.4  หากไมรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด หรือนำเงินไปใชผิดวัตถุประสงค
แหงการกู สหกรณจะปรับอัตราดอกเบ้ียเปนอัตราดอกเบี้ยเงนิกูสามัญทั่วไป หรือตามท่ีคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

  ประกาศ  ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567       

                                                (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



3.1.3 ประกาศการใหเงินกูสามัญเพื่อสงเสริมการประหยัดพลังงาน 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 80 

 
 6. อตัราดอกเบ้ีย 

 อัตราดอกเบี้ยใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
 

                    ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

                                                              (ลงนาม)      ธนโรจน โพธิสาโร  
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 

3.1.4 ประกาศการใหเงินกูสามัญเพื่อคุมครองชีวิตและทรัพยสิน 

 81                       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 
 
 
 
 

ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เรื่อง  การใหเงินกูสามัญเพื่อคุมครองชีวิตและทรัพยสิน 
-------------------------------- 

 เพ่ือใหการใหเงินกูสามัญเพ่ือคุมครองชีวิตและทรัพยสิน เปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ   

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดท่ี 47 ในคราวการประชุมครั้งท่ี 10 เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 จึงประกาศการให

เงินกูสามัญเพื่อคุมครองชีวิตและทรัพยสิน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

 1. เอกสารหลักฐานประกอบคำขอกู 
  1.1 คำขอกูและสัญญากูเงนิสามัญ 
  1.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกูและผูค้ำประกัน  
  1.3 สำเนาเอกสารการขอซื้ออาวุธปน (ป.3) และหรือสำเนาเอกสารการขอซื้อเครื่องกระสุนปน ของผูกู   
  1.4  ใบเสนอราคา หรือเอกสารโฆษณาสินคา หรือสัญญาซื้อขายซึ่งระบุราคาอาวุธปน หรือ     
ใบเสนอราคาอุปกรณรักษาความปลอดภัยสำหรับอาคารบานเรือน   
 2. ข้ันตอนการกู และระยะเวลาการอนุมัติ 
  2.1 ยื่นคำขอกูพรอมเอกสารที่เกี่ยวของไดที่สหกรณ 
     2.2  หากรายละเอียดและเอกสารหลักฐานครบถวนสหกรณจะอนุมัติเงินกูภายใน 15 วัน 

 3. การรายงานผลการใชเงินกู 
  ผูกูจะตองรายงานผลตามแบบฟอรมที่สหกรณกำหนดภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับเงินกูจาก
สหกรณ ซึ่งแบบรายงานผลมีรายละเอียด ดังนี้ 
  3.1  สำเนาใบเสร็จรับเงินจากผูจำหนายอาวุธปนและหรือเครื่องกระสุนปน หรือสำเนา
ใบเสร็จรบัเงินการซื้ออุปกรณรักษาความปลอดภัยสำหรับอาคารบานเรือน 
  3.2 สำเนาเอกสารการมีอาวุธปนไวในครอบครอง (ป.4) และหรือสำเนาเอกสารการมีเครื่อง
กระสุนปนไวในครอบครอง 
  3.3  ภาพถายอาคารบานเรือนที่ติดต้ังอุปกรณรักษาความปลอดภัยเรียบรอยแลว  
  3.4  หากไมรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด หรือนำเงินไปใชผิดวัตถุประสงค
แหงการกู สหกรณจะปรับอัตราดอกเบ้ียเปนอัตราดอกเบี้ยเงนิกูสามัญทั่วไป หรือตามท่ีคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

  ประกาศ  ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567       

                                                (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เรื่อง  การใหเงินกูสามัญเพื่อสงเคราะหผูประสบภัย 
-------------------------------- 

 เพ่ือใหการใหเงินกูสามัญเพื่อสงเคราะหผูประสบภัย เปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ      

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ      

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดท่ี 47 ในคราวการประชุม ครั้งท่ี 10 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 จึงประกาศการให

เงินกูสามัญเพื่อสงเคราะหผูประสบภัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1. เอกสารหลักฐานประกอบคำขอกู 
  1.1 คำขอกูและสัญญากูเงินสามัญ 
  1.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกูและผูค้ำประกัน 
  1.3 สำเนาทะเบียนบานของบานที่ประสบภัย ซึ่งสมาชิกมีชื่ออยู  
  1.4 ภาพถายที่อยูอาศัยที่แสดงถึงความเสียหายของทรัพยสิน 
  1.5  หนังสือรับรองความเสียหายและประเมินมูลคาความเสยีหาย 
  1.6 ความเห็นของผูบังคับบัญชา หรือประธานกลุม หรือผูแทนสมาชิก หรือหนังสือรับรองจาก
หนวยราชการแหงทองท่ี 

 2. ข้ันตอนการกู และระยะเวลาการอนุมัติ 
  2.1 ยื่นคำขอกูพรอมเอกสารที่เกี่ยวของไดที่สหกรณ 
     2.2  หากรายละเอียดและเอกสารหลักฐานครบถวน สหกรณจะอนุมัติเงินกูภายใน 15 วัน 

 3. การรายงานผล 
     ผูกูจะตองรายงานผลตามแบบฟอรมท่ีสหกรณกำหนดภายใน  30 วัน นับแตวันที่ไดรับเงินกูจาก
สหกรณ หากไมรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด หรือนำเงินไปใชผิดวัตถุประสงคแหงการกู สหกรณ
จะปรับอัตราดอกเบี้ยเปนอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญท่ัวไป หรือตามที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

 ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

                                                              (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เร่ือง  การใหเงินกูสามัญเพื่อการทองเที่ยว 
-------------------------------- 

เพื่อใหการใหเงินกูสามัญเพื่อการทองเที่ยว เปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบสหกรณออมทรัพย     
กรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย     
กรมปาไม จำกัด ชุดที่ 47 ในคราวการประชุมครั้งที่ 10 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 จึงประกาศการใหเงินกูสามัญ
เพื่อการทองเที่ยว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1. เอกสารหลักฐานประกอบคำขอกู 
  1.1 คำขอกูและสัญญากูเงนิสามัญ 
  1.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบานของผูกูและผูรวมเดินทาง 
  1.3 โปรแกรมการทองเที่ยวและรายละเอียดคาใชจายการทองเที่ยวของผูกูหรือของบริษัทนำเที่ยว 
  1.4 สำเนาหนังสือเดินทางหรือเอกสารที่เกี่ยวของของผูกูและผูรวมเดินทางสำหรับกรณี
ทองเท่ียวตางประเทศ 
  1.5 กรณีมีคูสมรสหรือบุตรหรือบิดาหรือมารดา รวมเดินทางดวย ใหมีบันทึกเพ่ิมเติมแนบทาย
คำขอกูสามัญเพ่ือการทองเท่ียวเพ่ือแสดงคาใชจายของผูรวมเดินทาง 
 2. ข้ันตอนการกู และระยะเวลาการอนุมัติ 
  2.1 ยื่นคำขอกูพรอมเอกสารที่เกี่ยวของไดที่สหกรณ 
     2.2 หากรายละเอียดและเอกสารหลักฐานครบถวนสหกรณจะอนุมัติเงินกูภายใน 15 วัน 
 3.  เง่ือนไข 
  3.1  เพื่อประโยชนในการประชาสัมพันธใหแกเพ่ือนสมาชิก สหกรณจึงขอใหสมาชิกผูไดรับ
เงินกูสามัญเพ่ือการทองเที่ยวสงภาพถายการทองเท่ียว จำนวน 2 - 5 ภาพ พรอมบรรยายภาพใหสหกรณภายใน 30 วัน 
นับจากกลับจากการทองเที่ยว  
  3.2  กรณีมีเหตุจำเปนไมสามารถไปทองเท่ียวตามที่กำหนดได ผูกูตองนำเงินมาชำระคืน
สหกรณภายในกำหนด 7 วัน นับแตวันกำหนดเดินทาง 
  3.3  กรณีไมนำเงินไปใชตามวัตถุประสงคจะถูกลงโทษตามระเบียบของสหกรณ 

 4. การรายงานผล 
     ผูกูจะตองรายงานผลตามแบบฟอรมท่ีสหกรณกำหนดภายใน  30 วัน นับแตวันท่ีไดรับเงินกู  
จากสหกรณ หากไมรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด หรือนำเงินไปใชผิดวัตถุประสงคแหงการกู 
สหกรณจะปรับอัตราดอกเบี้ยเปนอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญท่ัวไป หรอืตามที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

                         ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

                                                              (ลงนาม)      ธนโรจน โพธิสาโร  
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เรื่อง  การใหเงินกูสามัญเพื่อสงเคราะหผูประสบภัย 
-------------------------------- 

 เพ่ือใหการใหเงินกูสามัญเพื่อสงเคราะหผูประสบภัย เปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ      

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ      

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดท่ี 47 ในคราวการประชุม ครั้งท่ี 10 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 จึงประกาศการให

เงินกูสามัญเพื่อสงเคราะหผูประสบภัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1. เอกสารหลักฐานประกอบคำขอกู 
  1.1 คำขอกูและสัญญากูเงินสามัญ 
  1.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกูและผูค้ำประกัน 
  1.3 สำเนาทะเบียนบานของบานที่ประสบภัย ซึ่งสมาชิกมีชื่ออยู  
  1.4 ภาพถายที่อยูอาศัยที่แสดงถึงความเสียหายของทรัพยสิน 
  1.5  หนังสือรับรองความเสียหายและประเมินมูลคาความเสยีหาย 
  1.6 ความเห็นของผูบังคับบัญชา หรือประธานกลุม หรือผูแทนสมาชิก หรือหนังสือรับรองจาก
หนวยราชการแหงทองท่ี 

 2. ข้ันตอนการกู และระยะเวลาการอนุมัติ 
  2.1 ยื่นคำขอกูพรอมเอกสารที่เกี่ยวของไดที่สหกรณ 
     2.2  หากรายละเอียดและเอกสารหลักฐานครบถวน สหกรณจะอนุมัติเงินกูภายใน 15 วัน 

 3. การรายงานผล 
     ผูกูจะตองรายงานผลตามแบบฟอรมท่ีสหกรณกำหนดภายใน  30 วัน นับแตวันที่ไดรับเงินกูจาก
สหกรณ หากไมรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด หรือนำเงินไปใชผิดวัตถุประสงคแหงการกู สหกรณ
จะปรับอัตราดอกเบี้ยเปนอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญท่ัวไป หรือตามที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

 ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

                                                              (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เร่ือง  การใหเงินกูสามัญเพื่อการทองเที่ยว 
-------------------------------- 

เพื่อใหการใหเงินกูสามัญเพื่อการทองเที่ยว เปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบสหกรณออมทรัพย     
กรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย     
กรมปาไม จำกัด ชุดที่ 47 ในคราวการประชุมครั้งที่ 10 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 จึงประกาศการใหเงินกูสามัญ
เพื่อการทองเที่ยว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1. เอกสารหลักฐานประกอบคำขอกู 
  1.1 คำขอกูและสัญญากูเงนิสามัญ 
  1.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบานของผูกูและผูรวมเดินทาง 
  1.3 โปรแกรมการทองเที่ยวและรายละเอียดคาใชจายการทองเที่ยวของผูกูหรือของบริษัทนำเที่ยว 
  1.4 สำเนาหนังสือเดินทางหรือเอกสารที่เกี่ยวของของผูกูและผูรวมเดินทางสำหรับกรณี
ทองเท่ียวตางประเทศ 
  1.5 กรณีมีคูสมรสหรือบุตรหรือบิดาหรือมารดา รวมเดินทางดวย ใหมีบันทึกเพ่ิมเติมแนบทาย
คำขอกูสามัญเพ่ือการทองเท่ียวเพ่ือแสดงคาใชจายของผูรวมเดินทาง 
 2. ข้ันตอนการกู และระยะเวลาการอนุมัติ 
  2.1 ยื่นคำขอกูพรอมเอกสารที่เกี่ยวของไดที่สหกรณ 
     2.2 หากรายละเอียดและเอกสารหลักฐานครบถวนสหกรณจะอนุมัติเงินกูภายใน 15 วัน 
 3.  เง่ือนไข 
  3.1  เพื่อประโยชนในการประชาสัมพันธใหแกเพ่ือนสมาชิก สหกรณจึงขอใหสมาชิกผูไดรับ
เงินกูสามัญเพ่ือการทองเที่ยวสงภาพถายการทองเท่ียว จำนวน 2 - 5 ภาพ พรอมบรรยายภาพใหสหกรณภายใน 30 วัน 
นับจากกลับจากการทองเที่ยว  
  3.2  กรณีมีเหตุจำเปนไมสามารถไปทองเท่ียวตามที่กำหนดได ผูกูตองนำเงินมาชำระคืน
สหกรณภายในกำหนด 7 วัน นับแตวันกำหนดเดินทาง 
  3.3  กรณีไมนำเงินไปใชตามวัตถุประสงคจะถูกลงโทษตามระเบียบของสหกรณ 

 4. การรายงานผล 
     ผูกูจะตองรายงานผลตามแบบฟอรมที่สหกรณกำหนดภายใน  30 วัน นับแตวันท่ีไดรับเงินกู  
จากสหกรณ หากไมรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด หรือนำเงินไปใชผิดวัตถุประสงคแหงการกู 
สหกรณจะปรับอัตราดอกเบี้ยเปนอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญท่ัวไป หรอืตามที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

                         ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

                                                              (ลงนาม)      ธนโรจน โพธิสาโร  
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



3.1.7 ประกาศการใหเงินกูสามัญเพื่อความมั่นคงของครอบครัว 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 84 

 
 
 
 
 

ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เรื่อง  การใหเงินกูสามัญเพื่อความม่ันคงของครอบครัว 
-------------------------------- 

เพื่อใหการใหเงินกูสามัญเพื่อความมั่นคงของครอบครัว เปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด ชุดที่ 47 ในคราวการประชุมครั้งที่ 10 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 จึงประกาศการใหเงินกูสามัญ

เพื่อความมั่นคงของครอบครัว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1. เอกสารประกอบคำขอกู 
  1.1 คำขอกูและสัญญากูเงนิสามัญ 
  1.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกู  
  1.3 สำเนาคำขอซื้อกรมธรรมประกันชีวิตแบบตาง ๆ หรือประกันวินาศภัยสำหรับผูกู และหรือ
คูสมรส และหรือบุตร และหรอืบิดา มารดา เชน ประกันสุขภาพ ประกันอัคคีภัย ประกันภัยเมื่อประสบภัยธรรมชาติ 
หรือประกันภัยรถยนต หรือเพ่ือเปนคารักษาพยาบาล เปนตน 

 2. การจายเงินกูและการชำระคนืเงินกู 
  2.1 การจายเงินกู สหกรณจะจายเงินกูของสมาชิกใหแกบริษัทประกันฯ โดยจายครั้งเดียวหรือ
จายเปนงวดตามที่กำหนดไวในแบบกรมธรรมฯ    
  2.2 การชำระเงินกู ใหผูกูชำระคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทากันทุกงวด (เวนแต
งวดสุดทาย) ภายในระยะเวลา 12 งวดเดือน 

 3. การคืนเงินกูกรณีพนจากสมาชิกภาพ 
  กรณีผูกูพนจากสมาชิกภาพดวยเหตุใดก็ตาม สหกรณจะนำทุนเรือนหุนหักชำระหนี้เงินกูฉุกเฉิน 
หนี้เงนิกูสามัญเพื่อความมั่นคงของครอบครัว และเงินกูอื่น ๆ ตามลำดับ 

 4. การรายงานผล 
     ผูกูจะตองรายงานผลตามแบบฟอรมที่สหกรณกำหนดภายใน  30 วัน นับแตวันท่ีไดรับเงินกู   
จากสหกรณ หากไมรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด หรือนำเงินไปใชผิดวัตถุประสงคแหงการกู 
สหกรณจะปรับอัตราดอกเบี้ยเปนอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญท่ัวไป หรอืตามที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป  

 ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

                                                                (ลงนาม)      ธนโรจน โพธิสาโร  
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

3.1.8 ประกาศการใหเงินกูสามัญดิจิทัล 

 85                       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 
 
 
 
 

ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เรื่อง  การใหเงินกูสามัญดิจิทัล 
-------------------------------- 

 เพ่ือใหการใหเงินกูสามัญดิจิทัล เปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด ชุดที่ 47 ในคราวการประชุมครั้งท่ี 10 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 จึงประกาศการใหเงินกูสามัญดิจิทัล โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้  

 1.  เอกสารหลักฐานประกอบคำขอกู 
  1.1 คำขอกูและสัญญาเงนิกูสามัญดิจิทัล 
  1.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกู  
  1.3 สลิปเงนิเดือน 

 2.  ข้ันตอนการกู และระยะเวลาการอนุมัติ 
 2.1 ในการกูสามัญดิจิทัลครั้งแรก ใหย่ืนคำขอกูพรอมเอกสารตามขอ 1 ที่สหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด  
     2.2 กรณี รายละเอียดและหลักฐานประกอบคำขอกู เงิน กูสามัญดิจิทัลครบถวน เมื่อ
คณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติคำขอกู โดยคณะอนุกรรมการเงินกูจำนวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งลงนามในสัญญา
ของผูขอกูรายนั้นแลว ผูกูจึงสามารถทำรายการกูเงินผานระบบดิจิทัลได และใหสามารถทำรายการกูไดตลอด
ระยะเวลาตามที่กำหนดไวในสัญญาเงินกูโดยสมาชิกสามารถยื่นคำขอกูเพียงครั้งเดียว และสหกรณจะเปดระบบให
สมาชิกผูนั้นสามารถทำรายการกูเงนิกูสามัญดิจิทัล ผาน Application ไดตอไป โดยไมตองย่ืนเอกสารคำขอกูใหม 

  ท้ังน้ี ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

                      ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

                                                                   (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
        (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
       ประธานกรรมการ 
        สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 



3.1.7 ประกาศการใหเงินกูสามัญเพื่อความมั่นคงของครอบครัว 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 84 

 
 
 
 
 

ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เรื่อง  การใหเงินกูสามัญเพื่อความม่ันคงของครอบครัว 
-------------------------------- 

เพื่อใหการใหเงินกูสามัญเพื่อความมั่นคงของครอบครัว เปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด ชุดที่ 47 ในคราวการประชุมครั้งที่ 10 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 จึงประกาศการใหเงินกูสามัญ

เพื่อความมั่นคงของครอบครัว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1. เอกสารประกอบคำขอกู 
  1.1 คำขอกูและสัญญากูเงนิสามัญ 
  1.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกู  
  1.3 สำเนาคำขอซื้อกรมธรรมประกันชีวิตแบบตาง ๆ หรือประกันวินาศภัยสำหรับผูกู และหรือ
คูสมรส และหรือบุตร และหรอืบิดา มารดา เชน ประกันสุขภาพ ประกันอัคคีภัย ประกันภัยเมื่อประสบภัยธรรมชาติ 
หรือประกันภัยรถยนต หรือเพ่ือเปนคารักษาพยาบาล เปนตน 

 2. การจายเงินกูและการชำระคนืเงินกู 
  2.1 การจายเงินกู สหกรณจะจายเงินกูของสมาชิกใหแกบริษัทประกันฯ โดยจายครั้งเดียวหรือ
จายเปนงวดตามที่กำหนดไวในแบบกรมธรรมฯ    
  2.2 การชำระเงินกู ใหผูกูชำระคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทากันทุกงวด (เวนแต
งวดสุดทาย) ภายในระยะเวลา 12 งวดเดือน 

 3. การคืนเงินกูกรณีพนจากสมาชิกภาพ 
  กรณีผูกูพนจากสมาชิกภาพดวยเหตุใดก็ตาม สหกรณจะนำทุนเรือนหุนหักชำระหนี้เงินกูฉุกเฉิน 
หนี้เงนิกูสามัญเพื่อความมั่นคงของครอบครัว และเงินกูอื่น ๆ ตามลำดับ 

 4. การรายงานผล 
     ผูกูจะตองรายงานผลตามแบบฟอรมที่สหกรณกำหนดภายใน  30 วัน นับแตวันท่ีไดรับเงินกู   
จากสหกรณ หากไมรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด หรือนำเงินไปใชผิดวัตถุประสงคแหงการกู 
สหกรณจะปรับอัตราดอกเบี้ยเปนอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญท่ัวไป หรอืตามที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป  

 ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

                                                                (ลงนาม)      ธนโรจน โพธิสาโร  
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

3.1.8 ประกาศการใหเงินกูสามัญดิจิทัล 

 85                       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 
 
 
 
 

ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เรื่อง  การใหเงินกูสามัญดิจิทัล 
-------------------------------- 

 เพ่ือใหการใหเงินกูสามัญดิจิทัล เปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด ชุดที่ 47 ในคราวการประชุมครั้งท่ี 10 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 จึงประกาศการใหเงินกูสามัญดิจิทัล โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้  

 1.  เอกสารหลักฐานประกอบคำขอกู 
  1.1 คำขอกูและสัญญาเงนิกูสามัญดิจิทัล 
  1.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกู  
  1.3 สลิปเงนิเดือน 

 2.  ข้ันตอนการกู และระยะเวลาการอนุมัติ 
 2.1 ในการกูสามัญดิจิทัลครั้งแรก ใหย่ืนคำขอกูพรอมเอกสารตามขอ 1 ที่สหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด  
     2.2 กรณี รายละเอียดและหลักฐานประกอบคำขอกู เงิน กูสามัญดิจิทัลครบถวน เมื่อ
คณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติคำขอกู โดยคณะอนุกรรมการเงินกูจำนวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งลงนามในสัญญา
ของผูขอกูรายนั้นแลว ผูกูจึงสามารถทำรายการกูเงินผานระบบดิจิทัลได และใหสามารถทำรายการกูไดตลอด
ระยะเวลาตามที่กำหนดไวในสัญญาเงินกูโดยสมาชิกสามารถยื่นคำขอกูเพียงครั้งเดียว และสหกรณจะเปดระบบให
สมาชิกผูนั้นสามารถทำรายการกูเงนิกูสามัญดิจิทัล ผาน Application ไดตอไป โดยไมตองย่ืนเอกสารคำขอกูใหม 

  ท้ังน้ี ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

                      ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

                                                                   (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
        (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
       ประธานกรรมการ 
        สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 



3.1.9 ประกาศการใหเงินกูพิเศษ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 86 

 
 
 
 
 

ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เรื่อง  การใหเงินกูพิเศษ 
-------------------------------- 

 เพ่ือใหการใหเงินกูพิเศษ เปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด    
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   
ชุดที่ 47 ในคราวการประชุมครั้งที่ 10 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 จึงประกาศการใหเงินกูพิเศษเพ่ือประกอบ
กิจการประเภทอาคารธุรกิจ เงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเงินกูพิเศษเพื่อซื้อที่ดินโดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

 1. เงินกูพิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ หรือเงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
หรือเงินกูพิเศษเพื่อซื้อท่ีดิน ใหย่ืนเอกสารหลักฐานประกอบคำขอกู ดังนี้ 
  1.1 คำขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ หรือคำขอกูเงินกูพิเศษ      
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต หรอืคำขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดิน  
  1.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกู/คูสมรส   
  1.3 สำเนาทะเบียนบานของผูกู/คูสมรส  
  1.4 สำเนาทะเบียนสมรส ใบหยา ใบเปลี่ยนชื่อ หรือนามสกุล (ถามี) 
  1.5 เอกสารแสดงรายได เชน ใบรับรองเงินเดือนผูกู/คูสมรส รายไดอื่น และใบแจงยอดเงินเดือน 
(สลิปเงนิเดือน) ยอนหลัง 3 เดือน   
  1.6 เอกสารการเดินบัญชีธนาคารยอนหลัง 6 เดือน (บัญชีสะสมทรพัยหรือกระแสรายวัน หรือ
เงินฝากประจำ โดยถายเอกสารต้ังแตหนาบัญชีแรก ถึงวันที่ปจจุบัน) 
  ท้ังน้ี การยื่นคำขอกูเงินกูพิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ ใหแนบแผนธุรกิจ และ
การย่ืนคำขอกูเงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหแนบหนังสือยินยอมเปดเผยขอมูลเครดิตบูโร 

 2. เอกสารเกี่ยวกับหลักประกัน 
  2.1 สำเนาเอกสารสิทธิท่ีดิน (เอกสารสิทธิหองชุด โฉนดท่ีดิน น.ส.3ก.) ขนาดเทาตนฉบับ 
  2.2 แผนผัง หรือแผนพับโบวชัวโครงการ หรือแผนที่ตั้งที่ดินที่ใชเปนหลักทรัพยประกัน 
โดยสังเขป (วาดเองได) 
  2.3 หนังสือรับรองราคาประเมินจากสำนักงานที่ดิน (ขอท่ีสำนักงานที่ดินในเขตที่ดินตั้งอยู) 
  2.4 เงินกูพิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจหรือเงินกูพิเศษเพื่อซื้อที่ดิน ท่ีมี
วัตถุประสงคในการซื้อใหแนบหนังสือสัญญาจะซื้อจะขาย พรอมเอกสารรายละเอียดสวนตัวผูขาย เชน สำเนาบัตร
ประชาชน สำเนาทะเบียนบาน 
  2.5 ขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ เพ่ิมเติม ดังนี้ 
   2.5.1 การปลูกสรางหรือตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร มีเอกสารเพ่ิม ดังน้ี 

 1) สำเนาใบขออนุญาต ปลูกสรางหรือตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร จากทางสวน
ราชการ 
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 2) สำเนาแบบแปลนการกอสราง (พิมพเขียว) และรูปถายภาพบานปจจุบันในกรณี

ตอเติมอาคาร 
 3)  รายละเอียดตนทุนคาใชจาย ในการปลูกสรางหรือตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร 

พรอมทั้งสัญญาจางเหมากอสราง (ถามี) 
  2.5.2 การไถถอนจำนองหรือการกูเพ่ือชำระหนี้ มีเอกสารเพ่ิม ดังนี้   

      1) สำเนาสัญญากูยืมเงินจากสถาบันการเงิน และสำเนาสัญญาจำนอง 
   2)  หลักฐานการผอนชำระหนี้ (STATEMENT) และหนังสือรับรองประเภทหนี้ และ

ยอดหนี้จากธนาคาร หรือใบเสร็จรับเงินของธนาคารท่ีแสดงยอดหนี้คงเหลือกอน
ยื่นกู ยอนหลัง 6 เดือน 

   3) สำเนาหลักฐานการเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในอาคาร เชน สัญญาซื้อขาย       
ซึ่งจัดทำที่สำนักงานที่ดิน (ท.ด.13) คำขอเลขที่บาน  

 3. ข้ันตอนการกู และระยะเวลาการอนุมัติ 
  3.1 ยื่นคำขอกูพิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ หรือเงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิต หรือเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดิน พรอมเอกสารประกอบ 
  3.2 ชำระเงินคาประเมินหลักประกันในอัตราที่สหกรณกำหนด พรอมนัดหมายตรวจสอบและ
ประเมนิหลักประกัน 
  3.3 สหกรณจะแจงผลการพิจารณาคำขอกูภายใน 60 วัน นับแตวันที่ชำระคาประเมินหลักประกัน 
  3.4 กรณีไดรับอนุมัติเงินกู สหกรณจะนัดหมายวันทำนิติกรรม ภายใน 30 วัน นับแตวันไดรับ
อนุมัติเงินกู     

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

                         ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

                                                                   (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
        (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
       ประธานกรรมการ 
        สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เรื่อง  การใหเงินกูพิเศษ 
-------------------------------- 

 เพ่ือใหการใหเงินกูพิเศษ เปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด    
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   
ชุดที่ 47 ในคราวการประชุมครั้งที่ 10 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 จึงประกาศการใหเงินกูพิเศษเพ่ือประกอบ
กิจการประเภทอาคารธุรกิจ เงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเงินกูพิเศษเพื่อซื้อที่ดินโดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

 1. เงินกูพิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ หรือเงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
หรือเงินกูพิเศษเพื่อซื้อท่ีดิน ใหย่ืนเอกสารหลักฐานประกอบคำขอกู ดังนี้ 
  1.1 คำขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ หรือคำขอกูเงินกูพิเศษ      
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต หรอืคำขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดิน  
  1.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกู/คูสมรส   
  1.3 สำเนาทะเบียนบานของผูกู/คูสมรส  
  1.4 สำเนาทะเบียนสมรส ใบหยา ใบเปลี่ยนชื่อ หรือนามสกุล (ถามี) 
  1.5 เอกสารแสดงรายได เชน ใบรับรองเงินเดือนผูกู/คูสมรส รายไดอื่น และใบแจงยอดเงินเดือน 
(สลิปเงนิเดือน) ยอนหลัง 3 เดือน   
  1.6 เอกสารการเดินบัญชีธนาคารยอนหลัง 6 เดือน (บัญชีสะสมทรพัยหรือกระแสรายวัน หรือ
เงินฝากประจำ โดยถายเอกสารต้ังแตหนาบัญชีแรก ถึงวันที่ปจจุบัน) 
  ท้ังน้ี การยื่นคำขอกูเงินกูพิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ ใหแนบแผนธุรกิจ และ
การย่ืนคำขอกูเงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหแนบหนังสือยินยอมเปดเผยขอมูลเครดิตบูโร 

 2. เอกสารเกี่ยวกับหลักประกัน 
  2.1 สำเนาเอกสารสิทธิท่ีดิน (เอกสารสิทธิหองชุด โฉนดท่ีดิน น.ส.3ก.) ขนาดเทาตนฉบับ 
  2.2 แผนผัง หรือแผนพับโบวชัวโครงการ หรือแผนที่ตั้งที่ดินที่ใชเปนหลักทรัพยประกัน 
โดยสังเขป (วาดเองได) 
  2.3 หนังสือรับรองราคาประเมินจากสำนักงานที่ดิน (ขอท่ีสำนักงานที่ดินในเขตที่ดินตั้งอยู) 
  2.4 เงินกูพิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจหรือเงินกูพิเศษเพื่อซื้อที่ดิน ท่ีมี
วัตถุประสงคในการซื้อใหแนบหนังสือสัญญาจะซื้อจะขาย พรอมเอกสารรายละเอียดสวนตัวผูขาย เชน สำเนาบัตร
ประชาชน สำเนาทะเบียนบาน 
  2.5 ขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ เพ่ิมเติม ดังนี้ 
   2.5.1 การปลูกสรางหรือตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร มีเอกสารเพ่ิม ดังน้ี 

 1) สำเนาใบขออนุญาต ปลูกสรางหรือตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร จากทางสวน
ราชการ 
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 2) สำเนาแบบแปลนการกอสราง (พิมพเขียว) และรูปถายภาพบานปจจุบันในกรณี

ตอเติมอาคาร 
 3)  รายละเอียดตนทุนคาใชจาย ในการปลูกสรางหรือตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร 

พรอมทั้งสัญญาจางเหมากอสราง (ถามี) 
  2.5.2 การไถถอนจำนองหรือการกูเพ่ือชำระหนี้ มีเอกสารเพ่ิม ดังนี้   

      1) สำเนาสัญญากูยืมเงินจากสถาบันการเงิน และสำเนาสัญญาจำนอง 
   2)  หลักฐานการผอนชำระหนี้ (STATEMENT) และหนังสือรับรองประเภทหนี้ และ

ยอดหนี้จากธนาคาร หรือใบเสร็จรับเงินของธนาคารท่ีแสดงยอดหนี้คงเหลือกอน
ยื่นกู ยอนหลัง 6 เดือน 

   3) สำเนาหลักฐานการเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในอาคาร เชน สัญญาซื้อขาย       
ซึ่งจัดทำที่สำนักงานที่ดิน (ท.ด.13) คำขอเลขที่บาน  

 3. ข้ันตอนการกู และระยะเวลาการอนุมัติ 
  3.1 ยื่นคำขอกูพิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ หรือเงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิต หรือเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดิน พรอมเอกสารประกอบ 
  3.2 ชำระเงินคาประเมินหลักประกันในอัตราที่สหกรณกำหนด พรอมนัดหมายตรวจสอบและ
ประเมนิหลักประกัน 
  3.3 สหกรณจะแจงผลการพิจารณาคำขอกูภายใน 60 วัน นับแตวันที่ชำระคาประเมินหลักประกัน 
  3.4 กรณีไดรับอนุมัติเงินกู สหกรณจะนัดหมายวันทำนิติกรรม ภายใน 30 วัน นับแตวันไดรับ
อนุมัติเงินกู     

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

                         ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

                                                                   (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
        (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
       ประธานกรรมการ 
        สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการปองกันการซ้ือขายเงินกูของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 

----------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
ปองกันการซื้อขายเงินกูของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการปองกันการ
ซื้อขายเงินกูของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการปองกันการซื้อขาย
เงินกูของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2545 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 กรณีที่คณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบ หรือสืบสวน หรือสอบสวนขอเท็จจริง 
ปรากฏวามีพยานหลักฐานหรือมีเหตุอันเชื่อไดวาสมาชิกผูเสนอคำขอกูเงินตอสหกรณไดขายเงินกูดังกลาว
ใหแกผูหนึ่งผูใด ใหถือวาสมาชิกผูขายเงินกู น้ันเปนผู ท่ีมีความประพฤติไมเหมาะสมและไมปฏิบัติตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 
 ขอ 5 กรณีที่คณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบ หรือสืบสวน หรือสอบสวนขอเท็จจริง 
ปรากฏวามีพยานหลักฐาน หรือมีเหตุอันเชื่อไดวาสมาชิกผูใดซื้อเงินกูจากสมาชิกที่ไดเสนอคำขอกูเงินตอสหกรณ 
ใหถือวาสมาชิกผูซื้อเงนิกูนั้นเปนผูที่มีความประพฤติและนิสัยไมดีงาม และเปนผูที่ไมเห็นชอบในวัตถุประสงค
ของสหกรณอันถือไดวาเปนผูแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณ และทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณ และศีลธรรม  
อันดีงามของสังคม 
 ขอ 6 กรณีที่คณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบ หรือสืบสวน หรือสอบสวนขอเท็จจริง 
ปรากฏวามีพยานหลักฐานหรือมีเหตุอันเชื่อไดวาสมาชิกหรือบุคคลใดไดกระทำการปลอมแปลงเอกสารคำขอกู 
หรือปลอมแปลงลายมือชื่อผูกูหรือผูค้ำประกันหรือพยานหรือผูบังคับบัญชา สหกรณจะดำเนินคดีอาญาตาม
กฎหมาย และรายงานใหหนวยงานตนสังกัดทราบเพ่ือดำเนินการสอบสวนทางวินัยตอไป และใหถือวาสมาชิก 
ผูนั้นเปนผูที่มีความประพฤติและนิสัยไมดีงาม และเปนผูท่ีไมเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ อันถือไดวา
เปนผูแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณและทำใหเส่ือมเสียตอสหกรณ และศีลธรรมอันดีงามของสังคม 
 ขอ 7 สมาชิกผูกระทำผิดตามขอ 4 ใหลงโทษระงับการให เงินกู เปนเวลาไมเกิน 1 ป          
ในกรณกีระทำผิดตั้งแต 2 คร้ัง ขึ้นไป ใหลงโทษใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 8 สมาชิกผูกระทำผิด ตามขอ 5 ใหลงโทษโดยระงับการใหเงินกูเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 
แตไมเกิน 3 ป หรือใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 9 สมาชิกผูกระทำผิด ตามขอ 6 ใหลงโทษใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 10 การลงโทษระงับการใหเงินกูใหใชคะแนนเสียงมากกวาก่ึงหนึ่งแหงจำนวนกรรมการ
ดำเนินการท่ีมาประชุม สำหรับการลงโทษใหออกจากสหกรณใหใชคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหง
จำนวนกรรมการดำเนินการที่มาประชุม 
 ขอ 11 สมาชิกที่ถูกระงับการใหเงินกูมีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการดำเนินการ โดยให
ยื่นอุทธรณเปนหนังสือตอประธานกรรมการดำเนินการภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงการระงับการให
เงินกู คำวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการใหเปนท่ีสุด 

3.2 ระเบียบการปองกันการซื้อขายเงินกู 
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 ขอ 12 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณ
เปนหนังสือตอผูตรวจสอบกิจการภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ คำวินิจฉัยของที่
ประชุมใหญใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
                                                                     (ลงนาม)    วิชติ สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการปองกันการซ้ือขายเงินกูของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 

----------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
ปองกันการซื้อขายเงินกูของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการปองกันการ
ซื้อขายเงินกูของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการปองกันการซื้อขาย
เงินกูของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2545 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 กรณีที่คณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบ หรือสืบสวน หรือสอบสวนขอเท็จจริง 
ปรากฏวามีพยานหลักฐานหรือมีเหตุอันเชื่อไดวาสมาชิกผูเสนอคำขอกูเงินตอสหกรณไดขายเงินกูดังกลาว
ใหแกผูหนึ่งผูใด ใหถือวาสมาชิกผูขายเงินกู น้ันเปนผู ท่ีมีความประพฤติไมเหมาะสมและไมปฏิบัติตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 
 ขอ 5 กรณีที่คณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบ หรือสืบสวน หรือสอบสวนขอเท็จจริง 
ปรากฏวามีพยานหลักฐาน หรือมีเหตุอันเชื่อไดวาสมาชิกผูใดซื้อเงินกูจากสมาชิกที่ไดเสนอคำขอกูเงินตอสหกรณ 
ใหถือวาสมาชิกผูซื้อเงนิกูนั้นเปนผูที่มีความประพฤติและนิสัยไมดีงาม และเปนผูที่ไมเห็นชอบในวัตถุประสงค
ของสหกรณอันถือไดวาเปนผูแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณ และทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณ และศีลธรรม  
อันดีงามของสังคม 
 ขอ 6 กรณีที่คณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบ หรือสืบสวน หรือสอบสวนขอเท็จจริง 
ปรากฏวามีพยานหลักฐานหรือมีเหตุอันเชื่อไดวาสมาชิกหรือบุคคลใดไดกระทำการปลอมแปลงเอกสารคำขอกู 
หรือปลอมแปลงลายมือชื่อผูกูหรือผูค้ำประกันหรือพยานหรือผูบังคับบัญชา สหกรณจะดำเนินคดีอาญาตาม
กฎหมาย และรายงานใหหนวยงานตนสังกัดทราบเพ่ือดำเนินการสอบสวนทางวินัยตอไป และใหถือวาสมาชิก 
ผูนั้นเปนผูที่มีความประพฤติและนิสัยไมดีงาม และเปนผูท่ีไมเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ อันถือไดวา
เปนผูแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณและทำใหเส่ือมเสียตอสหกรณ และศีลธรรมอันดีงามของสังคม 
 ขอ 7 สมาชิกผูกระทำผิดตามขอ 4 ใหลงโทษระงับการให เงินกู เปนเวลาไมเกิน 1 ป          
ในกรณกีระทำผิดตั้งแต 2 คร้ัง ขึ้นไป ใหลงโทษใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 8 สมาชิกผูกระทำผิด ตามขอ 5 ใหลงโทษโดยระงับการใหเงินกูเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 
แตไมเกิน 3 ป หรือใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 9 สมาชิกผูกระทำผิด ตามขอ 6 ใหลงโทษใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 10 การลงโทษระงับการใหเงินกูใหใชคะแนนเสียงมากกวาก่ึงหนึ่งแหงจำนวนกรรมการ
ดำเนินการที่มาประชุม สำหรับการลงโทษใหออกจากสหกรณใหใชคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหง
จำนวนกรรมการดำเนินการที่มาประชุม 
 ขอ 11 สมาชิกที่ถูกระงับการใหเงินกูมีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการดำเนินการ โดยให
ยื่นอุทธรณเปนหนังสือตอประธานกรรมการดำเนินการภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงการระงับการให
เงินกู คำวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการใหเปนท่ีสุด 

3.2 ระเบียบการปองกันการซื้อขายเงินกู 
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 ขอ 12 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณ
เปนหนังสือตอผูตรวจสอบกิจการภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ คำวินิจฉัยของที่
ประชุมใหญใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
                                                                     (ลงนาม)    วิชติ สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 11      
ขอ 82 (27) และขอ 118 (7) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย         
การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2565 ดังตอไปน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกู
แกสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2565” 
                   ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบเปนตนไป  
 (นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามหนังสือที่ กษ 1110/1338 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2566)  
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใช
ระเบียบน้ีแทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณผูใหกูเงิน 
   “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณผูใหกูเงิน 
   “สหกรณผูขอกู” หมายความวา สหกรณรวมถึงชุมนุมสหกรณดวย 
 ขอ 5 สหกรณผูขอกู จะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
   5.1 ไมมีขอบกพรองทางการเงินและการบัญชี หรือถามีตองไดรับการแกไขจนเปนที่
พอใจของสหกรณแลว 
   5.2 มีความมั่นคงทางการเงนิ และมีความสามารถในการชำระหนี้ 
   5.3 มีความสามารถในการจัดการที่ดี และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ
ของสหกรณและระเบียบของทางราชการโดยเครงครัดสม่ำเสมอ 
   5.4 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑท่ีสหกรณกำหนด 
 ขอ 6 สหกรณจะใหเงินกูแกสหกรณผูขอกูท่ีมีวัตถุประสงคจะใชเงินกูเพ่ือเปนทุนหมุนเวียน
ใหสมาชิกกูหรือดำเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในขอบังคับและระเบียบอันเหมาะสม
เทานั้น 

ขอ 7 จำนวนเงินกูที่ใหแกสหกรณผูขอกูสหกรณหนึ่ง ๆ เมื่อรวมกับจำนวนเงินฝากท่ี
สหกรณผูใหกูฝากไวกับสหกรณผูขอกู (หากมี) แลว ตองไมเกินรอยละ 10 ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรอง
ของสหกรณผูใหกูเงิน แตเมื่อรวมกับหนี้เงินกูทุกรายและเงินรับฝากของสหกรณผูขอกูแลว จะตองไมเกิน
วงเงินกูยืมและค้ำประกันประจำปท่ีสหกรณผูขอกูไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 ขอ 8 หลักประกันเงินกู ใหคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณผูขอกูท้ังคณะค้ำประกัน
เปนรายบุคคลและใหจัดหาอสังหาริมทรัพยหรือสังหาริมทรัพยที่มีมูลคาไมนอยกวาจำนวนเงินกูจำนองเปน
หลักประกัน เวนแตในกรณีจำเปนท่ีสหกรณผูขอกูไมมีหลักทรัพยหรือไมสามารถหาหลักทรัพยมาใชเปน
หลักประกันเงินกูได ใหคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณผูขอกูทั้งคณะเปนผูค้ำประกันเงนิกู และในกรณี
ผูค้ำประกันคนใดพนจากตำแหนงกอนที่สหกรณ ผูขอกูจะชำระหนี้ เสร็จสิ้น ใหสหกรณ ผูขอกูจัดให
คณะกรรมการดำเนินการคนใหมเปนผูคำ้ประกันแทนคนเดิม 
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 ขอ 9 กำหนดระยะเวลาชำระคืนเงินกู ใหคณะกรรมการพิจารณากำหนดใหสหกรณที่ขอกู
เงินชำระคืนตนเงินและดอกเบี้ยใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนดไวในแผนการใชเงินกู แตตองไมเกิน   
หกสิบเดือน 
 ขอ 10 อัตราดอกเบี้ยเงินกู ใหคณะกรรมการเปนผูกำหนดตามความเหมาะสมกับภาวะ
การเงินโดยประกาศเปนคราวๆ ไป การคิดดอกเบ้ียเงินกูใหคิดเปนรายวัน โดยนับถัดจากวันรับเงินกู 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยหรือความจำเปนเกิดข้ึน อันทำใหสหกรณผูกูไมสามารถชำระ
คืนเงินกูไดตามกำหนด ใหสหกรณผูกูยื่นคำรองขอผอนผันเลื่อนกำหนดเวลาชำระคืนเงินกูตอสหกรณ เพ่ือให
คณะกรรมการพิจารณาการผอนผันใหขยายเวลาชำระคืนเงินกู และระงับการเสียเบี้ยปรับในชวงระยะเวลาที่
ไดรบัการผอนผันไดตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ 12 สหกรณ ผู กู ไมช ำระคืน เงิน กู เมื่ อถึ งกำหนด โดยไม ได รับการผอนผันจาก
คณะกรรมการ หรือไมมีเหตุผลอันสมควร จะตองเสียเบี้ยปรับผิดนัดชำระหนี้เปนรายวันในอัตรารอยละ     
15 ตอปของตนเงินที่ผิดนัด โดยนับถัดจากวันท่ีถึงกำหนดชำระจนถึงวันท่ีสหกรณผูขอกูชำระเงินกูเสร็จสิ้น 
 ขอ 13 การขอกู ใหสหกรณผูขอกูย่ืนหนังสือแสดงความจำนงระบุวัตถุประสงคในการใช
เงินกู จำนวนเงินที่ขอกู ระยะเวลาชำระหนี้ พรอมดวยหลักฐานดังตอไปนี้ 
   13.1 สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ีมีการพิจารณา
เรื่องขอกูเงินจากสหกรณ 
   13.2 งบการเงินและรายงานการสอบบัญชีประจำปลาสุด พรอมดวยรายงาน
กิจการประจำป 
   13.3 งบทดลอง ณ วันสิ้นสุดเดือน กอนวันยื่นหนังสือแสดงความจำนงขอกูและ
ยอนหลังอีก 2 เดือน 
   13.4 สำเนาหลักฐานการจดทะเบียนเปนสหกรณ 
   13.5 ขอบังคับของสหกรณ รวมทั้งระเบียบการเงินของสหกรณ 
   13.6 รายนามคณะกรรมการดำเนินการ ตำแหนงในคณะกรรมการดำเนินการและ
ตำแหนงในหนวยงานท่ีสังกัด (ถามี) พรอมทั้งวาระของการดำรงตำแหนงของกรรมการดำเนินการ 
   13.7 สำเนาหนังสือใหความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในการกำหนด
วงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 
   13.8 เอกสารที่สหกรณผูกูจัดทำขึ้นเพื่อแสดงรายละเอียดภาระการกูยืมเงินจาก
สถาบันการเงิน ชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอื่น ซึ่งสหกรณไดกูยืมไวและยังมีภาระผูกพันอยูพรอมรายละเอียด
แสดงจำนวนเงินกูทั้งหมด ยอดเงินกูคงเหลือ อัตราดอกเบี้ยเงินกู และจำนวนเงินที่ผอนชำระตอเดือน รวมทั้ง
เงินรับฝากจากนิติบุคคล หรือสหกรณอ่ืน พรอมรายละเอียดแสดงจำนวนเงินรับฝาก และอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก 
   13.9 เอกสารอ่ืน ๆ ที่สหกรณกำหนด 
 ขอ 14 ใหผูจัดการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและวิเคราะหฐานะความมั่นคงความสามารถ
ในการชำระหนี้และการจัดการ เสนอผลการวิเคราะหพรอมทั้งความเห็นตอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา
อนุมัติตอไป 
 ขอ 15 ถาสหกรณผูกูจะกูเงินจากผูอ่ืน ในระหวางที่ยังมีหนี้เงินกูอยูตอสหกรณตองแจงให
สหกรณทราบ 
 ขอ 16 ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหสหกรณเรียกคืนเงินกูและใหสหกรณผูขอกูชำระคืน
ตนเงินพรอมทั้งดอกเบ้ียแกสหกรณโดยทันที แมยังไมถึงกำหนดตามสัญญาเงินกูก็ตาม 
   16.1 เมื่อสหกรณผูขอกูตองเลิกสหกรณไมวาเพราะเหตุใด 
   16.2 เมื่อปรากฏวาสหกรณผูขอกูฝาฝนขอกำหนดตามขอ 15 แหงระเบียบนี้ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 11      
ขอ 82 (27) และขอ 118 (7) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย         
การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2565 ดังตอไปน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกู
แกสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2565” 
                   ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบเปนตนไป  
 (นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามหนังสือที่ กษ 1110/1338 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2566)  
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใช
ระเบียบน้ีแทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณผูใหกูเงิน 
   “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณผูใหกูเงิน 
   “สหกรณผูขอกู” หมายความวา สหกรณรวมถึงชุมนุมสหกรณดวย 
 ขอ 5 สหกรณผูขอกู จะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
   5.1 ไมมีขอบกพรองทางการเงินและการบัญชี หรือถามีตองไดรับการแกไขจนเปนที่
พอใจของสหกรณแลว 
   5.2 มีความมั่นคงทางการเงนิ และมีความสามารถในการชำระหนี้ 
   5.3 มีความสามารถในการจัดการที่ดี และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ
ของสหกรณและระเบียบของทางราชการโดยเครงครัดสม่ำเสมอ 
   5.4 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑท่ีสหกรณกำหนด 
 ขอ 6 สหกรณจะใหเงินกูแกสหกรณผูขอกูท่ีมีวัตถุประสงคจะใชเงินกูเพ่ือเปนทุนหมุนเวียน
ใหสมาชิกกูหรือดำเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในขอบังคับและระเบียบอันเหมาะสม
เทานั้น 

ขอ 7 จำนวนเงินกูที่ใหแกสหกรณผูขอกูสหกรณหนึ่ง ๆ เมื่อรวมกับจำนวนเงินฝากท่ี
สหกรณผูใหกูฝากไวกับสหกรณผูขอกู (หากมี) แลว ตองไมเกินรอยละ 10 ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรอง
ของสหกรณผูใหกูเงิน แตเมื่อรวมกับหนี้เงินกูทุกรายและเงินรับฝากของสหกรณผูขอกูแลว จะตองไมเกิน
วงเงินกูยืมและค้ำประกันประจำปท่ีสหกรณผูขอกูไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 ขอ 8 หลักประกันเงินกู ใหคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณผูขอกูท้ังคณะค้ำประกัน
เปนรายบุคคลและใหจัดหาอสังหาริมทรัพยหรือสังหาริมทรัพยที่มีมูลคาไมนอยกวาจำนวนเงินกูจำนองเปน
หลักประกัน เวนแตในกรณีจำเปนท่ีสหกรณผูขอกูไมมีหลักทรัพยหรือไมสามารถหาหลักทรัพยมาใชเปน
หลักประกันเงินกูได ใหคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณผูขอกูทั้งคณะเปนผูค้ำประกันเงนิกู และในกรณี
ผูค้ำประกันคนใดพนจากตำแหนงกอนที่สหกรณ ผูขอกูจะชำระหนี้ เสร็จสิ้น ใหสหกรณ ผูขอกูจัดให
คณะกรรมการดำเนินการคนใหมเปนผูคำ้ประกันแทนคนเดิม 
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 ขอ 9 กำหนดระยะเวลาชำระคืนเงินกู ใหคณะกรรมการพิจารณากำหนดใหสหกรณที่ขอกู
เงินชำระคืนตนเงินและดอกเบี้ยใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนดไวในแผนการใชเงินกู แตตองไมเกิน   
หกสิบเดือน 
 ขอ 10 อัตราดอกเบี้ยเงินกู ใหคณะกรรมการเปนผูกำหนดตามความเหมาะสมกับภาวะ
การเงินโดยประกาศเปนคราวๆ ไป การคิดดอกเบ้ียเงินกูใหคิดเปนรายวัน โดยนับถัดจากวันรับเงินกู 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยหรือความจำเปนเกิดข้ึน อันทำใหสหกรณผูกูไมสามารถชำระ
คืนเงินกูไดตามกำหนด ใหสหกรณผูกูยื่นคำรองขอผอนผันเลื่อนกำหนดเวลาชำระคืนเงินกูตอสหกรณ เพ่ือให
คณะกรรมการพิจารณาการผอนผันใหขยายเวลาชำระคืนเงินกู และระงับการเสียเบี้ยปรับในชวงระยะเวลาที่
ไดรบัการผอนผันไดตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ 12 สหกรณ ผู กู ไมช ำระคืน เงิน กู เมื่ อถึ งกำหนด โดยไม ได รับการผอนผันจาก
คณะกรรมการ หรือไมมีเหตุผลอันสมควร จะตองเสียเบี้ยปรับผิดนัดชำระหนี้เปนรายวันในอัตรารอยละ     
15 ตอปของตนเงินที่ผิดนัด โดยนับถัดจากวันท่ีถึงกำหนดชำระจนถึงวันท่ีสหกรณผูขอกูชำระเงินกูเสร็จสิ้น 
 ขอ 13 การขอกู ใหสหกรณผูขอกูย่ืนหนังสือแสดงความจำนงระบุวัตถุประสงคในการใช
เงินกู จำนวนเงินที่ขอกู ระยะเวลาชำระหนี้ พรอมดวยหลักฐานดังตอไปนี้ 
   13.1 สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ีมีการพิจารณา
เรื่องขอกูเงินจากสหกรณ 
   13.2 งบการเงินและรายงานการสอบบัญชีประจำปลาสุด พรอมดวยรายงาน
กิจการประจำป 
   13.3 งบทดลอง ณ วันสิ้นสุดเดือน กอนวันยื่นหนังสือแสดงความจำนงขอกูและ
ยอนหลังอีก 2 เดือน 
   13.4 สำเนาหลักฐานการจดทะเบียนเปนสหกรณ 
   13.5 ขอบังคับของสหกรณ รวมทั้งระเบียบการเงินของสหกรณ 
   13.6 รายนามคณะกรรมการดำเนินการ ตำแหนงในคณะกรรมการดำเนินการและ
ตำแหนงในหนวยงานท่ีสังกัด (ถามี) พรอมทั้งวาระของการดำรงตำแหนงของกรรมการดำเนินการ 
   13.7 สำเนาหนังสือใหความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในการกำหนด
วงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 
   13.8 เอกสารที่สหกรณผูกูจัดทำขึ้นเพื่อแสดงรายละเอียดภาระการกูยืมเงินจาก
สถาบันการเงิน ชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอื่น ซึ่งสหกรณไดกูยืมไวและยังมีภาระผูกพันอยูพรอมรายละเอียด
แสดงจำนวนเงินกูทั้งหมด ยอดเงินกูคงเหลือ อัตราดอกเบี้ยเงินกู และจำนวนเงินที่ผอนชำระตอเดือน รวมทั้ง
เงินรับฝากจากนิติบุคคล หรือสหกรณอ่ืน พรอมรายละเอียดแสดงจำนวนเงินรับฝาก และอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก 
   13.9 เอกสารอ่ืน ๆ ที่สหกรณกำหนด 
 ขอ 14 ใหผูจัดการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและวิเคราะหฐานะความมั่นคงความสามารถ
ในการชำระหนี้และการจัดการ เสนอผลการวิเคราะหพรอมทั้งความเห็นตอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา
อนุมัติตอไป 
 ขอ 15 ถาสหกรณผูกูจะกูเงินจากผูอ่ืน ในระหวางที่ยังมีหนี้เงินกูอยูตอสหกรณตองแจงให
สหกรณทราบ 
 ขอ 16 ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหสหกรณเรียกคืนเงินกูและใหสหกรณผูขอกูชำระคืน
ตนเงินพรอมทั้งดอกเบ้ียแกสหกรณโดยทันที แมยังไมถึงกำหนดตามสัญญาเงินกูก็ตาม 
   16.1 เมื่อสหกรณผูขอกูตองเลิกสหกรณไมวาเพราะเหตุใด 
   16.2 เมื่อปรากฏวาสหกรณผูขอกูฝาฝนขอกำหนดตามขอ 15 แหงระเบียบนี้ 
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   16.3 เม่ือปรากฏวาสหกรณผูขอกูใชเงินกูไมถูกตองตามวัตถุประสงคที่ระบุไวใน
สัญญาเงินกู 
   16.4 เม่ือสหกรณผูขอกูผิดนัดไมชำระเงินกูตามกำหนดและคณะกรรมการไมได
ผอนเวลาให 
   16.5 เมื่อมีเหตุผลที่คณะกรรมการเห็นวาสหกรณน้ันไมสมควรกูเงนิสหกรณตอไป 
 ขอ 17 เมื่อคณะกรรมการอนุมัติเงินกูแลว ใหผูจัดการสหกรณแจงใหสหกรณผูขอกูทราบ
โดยเร็วเพื่อจัดทำสัญญากู และจัดทำหลักประกันใหเรียบรอย แลวจึงจัดสงเงนิกูใหสหกรณผูขอกูตอไป 
 ขอ 18 การทำสัญญากู ใหจัดทำตามแบบที่สหกรณกำหนด และใหผูมีอำนาจลงลายมือชื่อ
แทนสหกรณตามขอบังคับสหกรณ และสหกรณผูขอกูเปนผูลงชื่อในสัญญากูที่ทำกับสหกรณ 
 ขอ 19 การใหเงินกูแกสหกรณผูขอกูโดยใชตั๋วสัญญาใชเงินเปนหลักฐานแทนการทำสัญญากู 
ใหสามารถกระทำได โดยจำนวนเงินกูใหเปนไปตามขอ 7 ของระเบียบน้ี สำหรับหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติอื่น ๆ 
ใหคณะกรรมการพิจารณากำหนดขึ้นไดตามความเหมาะสม และไมกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

    ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

                                                                 (ลงนาม)      วิชิต สนธิวนิช 
 (นายวิชิต สนธิวนิช) 
    ประธานกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอต้ังสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ   
วันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อ     
วันเกิดสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ”   หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 “คณะกรรมการดำเนินการ”หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
    จำกัด หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ 
    สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก  
 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหแกสมาชิกปละ 2 ครั้ง โดยจายใหใน    
วันคลายวันเกิดของสมาชิก และวันคลายวันกอตั้งสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ซึ่งตรงกับวันที่ 28 
กันยายนของทุกป หรือกอนวันดังกลาวไมเกิน 1 เดือน เวนแตกรณีมีเหตุจำเปนและคณะกรรมการดำเนินการ
มีมติเห็นชอบ ตามรายละเอียด ดังน้ี 
   6.1 วันคลายวันเกิดสมาชิก จาย 100.00 บาท 
   6.2 วันคลายวันกอตั้งสหกรณตามอายุการเปนสมาชิก 
         6.2.1 อายุการเปนสมาชิก 1-15 ป  จาย 100.00 บาท 
         6.2.2 อายุการเปนสมาชิก 15 ปข้ึนไป  จาย 200.00 บาท 
         6.2.3 อายุการเปนสมาชิก 30 ปข้ึนไป  จาย 300.00 บาท 
 ขอ 7 การนับอายุการเปนสมาชิกตามขอ 6.2 ใหนับตั้งแตวันเขาเปนสมาชิกถึงวันคลาย  
วันกอตั้งสหกรณ (28 กันยายน) เศษของปใหตัดท้ิง 

 ขอ 8 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอ่ืน ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบนี้ตั้งแตวันที่
สหกรณไดรับโอนผูน้ันเปนสมาชิกสหกรณ  
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   16.3 เม่ือปรากฏวาสหกรณผูขอกูใชเงินกูไมถูกตองตามวัตถุประสงคที่ระบุไวใน
สัญญาเงินกู 
   16.4 เม่ือสหกรณผูขอกูผิดนัดไมชำระเงินกูตามกำหนดและคณะกรรมการไมได
ผอนเวลาให 
   16.5 เมื่อมีเหตุผลที่คณะกรรมการเห็นวาสหกรณน้ันไมสมควรกูเงนิสหกรณตอไป 
 ขอ 17 เมื่อคณะกรรมการอนุมัติเงินกูแลว ใหผูจัดการสหกรณแจงใหสหกรณผูขอกูทราบ
โดยเร็วเพื่อจัดทำสัญญากู และจัดทำหลักประกันใหเรียบรอย แลวจึงจัดสงเงนิกูใหสหกรณผูขอกูตอไป 
 ขอ 18 การทำสัญญากู ใหจัดทำตามแบบที่สหกรณกำหนด และใหผูมีอำนาจลงลายมือชื่อ
แทนสหกรณตามขอบังคับสหกรณ และสหกรณผูขอกูเปนผูลงชื่อในสัญญากูที่ทำกับสหกรณ 
 ขอ 19 การใหเงินกูแกสหกรณผูขอกูโดยใชตั๋วสัญญาใชเงินเปนหลักฐานแทนการทำสัญญากู 
ใหสามารถกระทำได โดยจำนวนเงินกูใหเปนไปตามขอ 7 ของระเบียบน้ี สำหรับหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติอื่น ๆ 
ใหคณะกรรมการพิจารณากำหนดขึ้นไดตามความเหมาะสม และไมกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

    ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

                                                                 (ลงนาม)      วิชิต สนธิวนิช 
 (นายวิชิต สนธิวนิช) 
    ประธานกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอต้ังสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ   
วันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อ     
วันเกิดสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ”   หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 “คณะกรรมการดำเนินการ”หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
    จำกัด หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ 
    สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก  
 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหแกสมาชิกปละ 2 ครั้ง โดยจายใหใน    
วันคลายวันเกิดของสมาชิก และวันคลายวันกอตั้งสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ซึ่งตรงกับวันที่ 28 
กันยายนของทุกป หรือกอนวันดังกลาวไมเกิน 1 เดือน เวนแตกรณีมีเหตุจำเปนและคณะกรรมการดำเนินการ
มีมติเห็นชอบ ตามรายละเอียด ดังน้ี 
   6.1 วันคลายวันเกิดสมาชิก จาย 100.00 บาท 
   6.2 วันคลายวันกอตั้งสหกรณตามอายุการเปนสมาชิก 
         6.2.1 อายุการเปนสมาชิก 1-15 ป  จาย 100.00 บาท 
         6.2.2 อายุการเปนสมาชิก 15 ปข้ึนไป  จาย 200.00 บาท 
         6.2.3 อายุการเปนสมาชิก 30 ปข้ึนไป  จาย 300.00 บาท 
 ขอ 7 การนับอายุการเปนสมาชิกตามขอ 6.2 ใหนับตั้งแตวันเขาเปนสมาชิกถึงวันคลาย  
วันกอตั้งสหกรณ (28 กันยายน) เศษของปใหตัดท้ิง 

 ขอ 8 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอ่ืน ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบนี้ตั้งแตวันที่
สหกรณไดรับโอนผูน้ันเปนสมาชิกสหกรณ  
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 ขอ 9 สหกรณจะจายเงินตามขอ 6 โดยโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของสมาชิกที่มีอยูกับ
สหกรณ 
   สำหรับเงินที่จายตามวรรคหนึ่งใหถือวาเปนเงินของสมาชิกผูนั้นนับตั้งแตวันโอนเงิน      
โดยไมมีการเรียกเงินคืนแตอยางใด 

ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพื่อวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้ง
สหกรณ ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 

ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน     
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 
                                                                    (ลงนาม) วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 

4.2 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิก 

 95  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27)  
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12   
เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือสงเสรมิการศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
สงเสริมการศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อสงเสริม
การศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน     
 ขอ 4 ระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “การศึกษา” หมายความวา การศึกษาตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนขึ้นไปจาก
สถาบันการศึกษาของรฐัหรือเอกชนที่ทางราชการรับรอง 

 ขอ 5 สวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
  5.3 เงินบริจาค 
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 ขอ 7 สมาชิกผูมีความประสงคขอรับสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาใหยื่นคำขอตามแบบที่
สหกรณกำหนดพรอมแนบสำเนาประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา 
ภายในกำหนดเวลา 1 ปนับแตวันที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนหรือชั้นสูง หรือไดรับ
อนุมัติปริญญาบัตร 
 ขอ 8 สวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาตามระเบียบนี้สหกรณจะจายใหแกผูสำเร็จการศึกษา
ตอหน่ึงประกาศนียบัตรหรือหนึ่งปริญญาบัตร ดังนี้  
  8.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตน ถึงระดับปริญญาตรี จำนวน  1,000.00  บาท 
  8.2 ระดับปริญญาโท     จำนวน 2,000.00  บาท 
  8.3 ระดับปริญญาเอก    จำนวน 3,000.00  บาท 
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูอนุมัติจายเงินสวัสดิการให เปน ไปตามระเบียบนี้  แลวนำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบในการประชุมคราวถัดไป  
 ขอ 10 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สดุ 
 ขอ 11  ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
                                                     (ลงนาม)  วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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 ขอ 9 สหกรณจะจายเงินตามขอ 6 โดยโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของสมาชิกที่มีอยูกับ
สหกรณ 
   สำหรับเงินที่จายตามวรรคหนึ่งใหถือวาเปนเงินของสมาชิกผูนั้นนับตั้งแตวันโอนเงิน      
โดยไมมีการเรียกเงินคืนแตอยางใด 

ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพื่อวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้ง
สหกรณ ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 

ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน     
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 
                                                                    (ลงนาม) วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 

4.2 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิก 

 95  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27)  
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12   
เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือสงเสรมิการศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
สงเสริมการศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อสงเสริม
การศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน     
 ขอ 4 ระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “การศึกษา” หมายความวา การศึกษาตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนขึ้นไปจาก
สถาบันการศึกษาของรฐัหรือเอกชนที่ทางราชการรับรอง 

 ขอ 5 สวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
  5.3 เงินบริจาค 
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 ขอ 7 สมาชิกผูมีความประสงคขอรับสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาใหยื่นคำขอตามแบบที่
สหกรณกำหนดพรอมแนบสำเนาประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา 
ภายในกำหนดเวลา 1 ปนับแตวันที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนหรือชั้นสูง หรือไดรับ
อนุมัติปริญญาบัตร 
 ขอ 8 สวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาตามระเบียบนี้สหกรณจะจายใหแกผูสำเร็จการศึกษา
ตอหน่ึงประกาศนียบัตรหรือหนึ่งปริญญาบัตร ดังนี้  
  8.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตน ถึงระดับปริญญาตรี จำนวน  1,000.00  บาท 
  8.2 ระดับปริญญาโท     จำนวน 2,000.00  บาท 
  8.3 ระดับปริญญาเอก    จำนวน 3,000.00  บาท 
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูอนุมัติจายเงินสวัสดิการให เปน ไปตามระเบียบนี้  แลวนำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบในการประชุมคราวถัดไป  
 ขอ 10 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สดุ 
 ขอ 11  ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
                                                     (ลงนาม)  วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



4.4 ระเบียบการใชทุนเพื่อการศึกษาอบรม 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใชทุนเพื่อการศกึษาอบรม พ.ศ. 2565 

 ------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยใชทนุเพ่ือการศึกษาอบรม พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนเพ่ือ
การศึกษาอบรม พ.ศ. 2565”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนเพ่ือการศึกษา
อบรม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
    ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด  
 “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 5 เงินทุนเพ่ือการศกึษาอบรมทางสหกรณ ใหจายไดในกรณ ีดังนี้ 
   5.1 เพ่ือการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน และการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสหกรณ 
   5.2 เพ่ือสงเสริมการศึกษาวิชาการสหกรณในสถาบันการศึกษา 
   5.3 เพ่ือสงเสริมการศึกษาวิจัยเก่ียวกับสหกรณ 
 ขอ 6 ผูมีสิทธิไดรับทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ ไดแก 
   6.1 สมาชิก สมาชิกสมทบ  
   6.2 นิสิต นักศึกษา และบุคคลทั่วไปท่ีศึกษา หรือทำการวิจัยเก่ียวกับสหกรณ 
 ขอ 7 แหลงที่มาของเงินทุนเพ่ือการศึกษาอบรมใหใชจากเงิน ดังนี้ 
   7.1 งบประมาณรายจายประจำป  
     7.2 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ  
   7.3 เงนิรับบริจาค 
 ขอ 8 การยื่นขอรับทุนเพื่อการศึกษาอบรม ใหย่ืนเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารที่เก่ียวของ 
 ขอ 9 สหกรณจะพิจารณาจายเงินทนุเพ่ือการศึกษาอบรมใหตามความเหมาะสม 
 ขอ 10 ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูอนุมัติการจายเงนิตามระเบียบนี้ 

ขอ 11 กรณีที่ มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการดำเนินการ      
เปนผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                (ลงนาม)      วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

4.3 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสงเสริมการเรียนรูของสมาชิก 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริมการเรียนรูของสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูของสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูของสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัด
หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน     
  ขอ 4 ระเบียบนี้   

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “การเรียนรู” หมายความวา การเรียน การศึกษา การสัมมนา การอบรม เกี่ยวกับ
ความรูทุกสาขาวิชาการท่ีหนวยงานของรัฐ องคกรใน
กำกับของรฐั หรือสหกรณเปนผูจัดขึ้น  

 ขอ 5  สวัสดิการเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 

  5.2 ทุนสวัสดกิารสมาชิก 
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิ์ไดรับสวัสดิการตามระเบียบน้ีตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 ขอ 7 สมาชิกผูมีความประสงคขอรับสวัสดิการเพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหยื่นคำขอตามแบบที่
สหกรณกำหนดพรอมแนบใบเสร็จรับเงินฉบับจริง ภายในกำหนดเวลา 90 วัน นับแตวันชำระเงิน 
 ขอ 8 สวัสดิการเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตามระเบียบนี้สหกรณจะจายใหตามที่จายจริงแตไมเกิน 
500.00 บาท  
 ขอ 9 สมาชิกคนหนึ่ง ๆ มีสิทธิไดรับสวัสดิการไมเกิน 3 ครั้งตลอดอายุการเปนสมาชิก    
โดยการนับจำนวนครั้งใหนับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2553  
 ขอ 10 ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธเปนผูอนุมัติจายเงินตามระเบียบน้ี 

ขอ 11 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน  
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

                                                  (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



4.4 ระเบียบการใชทุนเพื่อการศึกษาอบรม 
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 ------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยใชทนุเพ่ือการศึกษาอบรม พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนเพ่ือ
การศึกษาอบรม พ.ศ. 2565”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนเพ่ือการศึกษา
อบรม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
    ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด  
 “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 5 เงินทุนเพ่ือการศกึษาอบรมทางสหกรณ ใหจายไดในกรณ ีดังนี้ 
   5.1 เพ่ือการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน และการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสหกรณ 
   5.2 เพ่ือสงเสริมการศึกษาวิชาการสหกรณในสถาบันการศึกษา 
   5.3 เพ่ือสงเสริมการศึกษาวิจัยเก่ียวกับสหกรณ 
 ขอ 6 ผูมีสิทธิไดรับทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ ไดแก 
   6.1 สมาชิก สมาชิกสมทบ  
   6.2 นิสิต นักศึกษา และบุคคลทั่วไปท่ีศึกษา หรือทำการวิจัยเก่ียวกับสหกรณ 
 ขอ 7 แหลงที่มาของเงินทุนเพ่ือการศึกษาอบรมใหใชจากเงิน ดังนี้ 
   7.1 งบประมาณรายจายประจำป  
     7.2 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ  
   7.3 เงนิรับบริจาค 
 ขอ 8 การยื่นขอรับทุนเพื่อการศึกษาอบรม ใหย่ืนเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารที่เก่ียวของ 
 ขอ 9 สหกรณจะพิจารณาจายเงินทนุเพ่ือการศึกษาอบรมใหตามความเหมาะสม 
 ขอ 10 ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูอนุมัติการจายเงนิตามระเบียบนี้ 

ขอ 11 กรณีที่ มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการดำเนินการ      
เปนผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                (ลงนาม)      วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



4.5 ระเบียบสวัสดิการเพื่อบานหลังใหม 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อบานหลังใหม พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 45 ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565   
มีมติใหกำหนดระเบียบวาดวยสวัสดกิารเพ่ือบานหลังใหม พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือบาน
หลังใหม พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อบานหลังใหม 
พ.ศ. 2563 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใช
ระเบียบน้ีแทน                                                                                                                                                                                            
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้

 “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือบานหลังใหม ใหใชจากเงนิ ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิไดรบัสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหแกสมาชิก โดยจายใหครอบครัวละ   
1,000 บาท เพียงครั้งเดียว 
  กรณีซื้อบานหรือหองชุดหรือเพ่ือปลูกสรางบานโดยกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะจากสหกรณ 
สหกรณจะจายเงนิสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหแกสมาชิกโดยจายใหครอบครัวละ 2,000 บาท ตอบานหนึ่งหลัง 
   ขอ 8 ใหสมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ ยื่นคำขอตามแบบที่สหกรณกำหนดพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานตาม 8.1 และ 8.2 ดังนี้ 

  8.1 หลักฐานแสดงสิทธิและการอยูอาศัย 
   8.1.1 สำเนาทะเบียนบานหลังใหมที่มีชื่อสมาชิกผูขอรับสวัสดิการ ไมวาในฐานะเจาบาน
หรือผูอยูอาศัย และ 

        8.1.2 สำเนาเอกสารแสดงสิทธิในที่ดินที่มีชื่อของสมาชิก หรือหลักฐานอื่นที่แสดงวา
เปนเจาของกรรมสิทธ์ิในบานดังกลาว 

  8.2 หลักฐานของสมาชิกที่แสดงวาเปนบานหลังใหม 
        8.2.1 สำเนาสัญญาซื้อขายที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางของกรมที่ดิน  
           (ทด.13 หรอื อช.16) หรือ 
        8.2.2 สำเนาสัญญาเงนิกูเพื่อการเคหะของสถาบันการเงิน หรือ 
        8.2.3 สำเนาใบอนุญาตปลูกสรางอาคารจากทางราชการ หรือ 
        8.2.4 สำเนาใบอนุญาตใหเลขหมายประจำบาน 
  ทั้งนี้ เอกสารตาม 8.1 และ 8.2 มิใหใชบังคับกับการกูเงินพิเศษเพ่ือการเคหะจากสหกรณ 
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 ขอ 9 ใหสมาชิกยื่นขอรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับจากวันท่ีมี
กรรมสิทธ์ิในบานหลังดังกลาว โดยพิจารณาจากหลักฐาน ดังนี้ 
  9.1 กรณซีื้อขายหรือยกให พิจารณาจากวันจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์      
  9.2 กรณปีลูกสรางบานเอง พิจารณาจากวันที่ไดรบัเลขที่บานแตทั้งนี้วันท่ีไดรับเลขที่บาน
ตองไมเกิน 2 ป นับแตวันไดรับอนุญาตใหกอสราง 
 ขอ 10  ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

     ประกาศ ณ วันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 
                                                              (ลงนาม)      วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อบานหลังใหม พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 45 ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565   
มีมติใหกำหนดระเบียบวาดวยสวัสดกิารเพ่ือบานหลังใหม พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือบาน
หลังใหม พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อบานหลังใหม 
พ.ศ. 2563 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใช
ระเบียบน้ีแทน                                                                                                                                                                                            
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้

 “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือบานหลังใหม ใหใชจากเงนิ ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิไดรบัสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหแกสมาชิก โดยจายใหครอบครัวละ   
1,000 บาท เพียงครั้งเดียว 
  กรณีซื้อบานหรือหองชุดหรือเพ่ือปลูกสรางบานโดยกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะจากสหกรณ 
สหกรณจะจายเงนิสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหแกสมาชิกโดยจายใหครอบครัวละ 2,000 บาท ตอบานหนึ่งหลัง 
   ขอ 8 ใหสมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ ยื่นคำขอตามแบบที่สหกรณกำหนดพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานตาม 8.1 และ 8.2 ดังนี้ 

  8.1 หลักฐานแสดงสิทธิและการอยูอาศัย 
   8.1.1 สำเนาทะเบียนบานหลังใหมที่มีชื่อสมาชิกผูขอรับสวัสดิการ ไมวาในฐานะเจาบาน
หรือผูอยูอาศัย และ 

        8.1.2 สำเนาเอกสารแสดงสิทธิในที่ดินที่มีชื่อของสมาชิก หรือหลักฐานอื่นที่แสดงวา
เปนเจาของกรรมสิทธ์ิในบานดังกลาว 

  8.2 หลักฐานของสมาชิกที่แสดงวาเปนบานหลังใหม 
        8.2.1 สำเนาสัญญาซื้อขายที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางของกรมที่ดิน  
           (ทด.13 หรอื อช.16) หรือ 
        8.2.2 สำเนาสัญญาเงนิกูเพื่อการเคหะของสถาบันการเงิน หรือ 
        8.2.3 สำเนาใบอนุญาตปลูกสรางอาคารจากทางราชการ หรือ 
        8.2.4 สำเนาใบอนุญาตใหเลขหมายประจำบาน 
  ทั้งนี้ เอกสารตาม 8.1 และ 8.2 มิใหใชบังคับกับการกูเงินพิเศษเพ่ือการเคหะจากสหกรณ 
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 ขอ 9 ใหสมาชิกยื่นขอรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับจากวันท่ีมี
กรรมสิทธ์ิในบานหลังดังกลาว โดยพิจารณาจากหลักฐาน ดังนี้ 
  9.1 กรณซีื้อขายหรือยกให พิจารณาจากวันจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์      
  9.2 กรณปีลูกสรางบานเอง พิจารณาจากวันที่ไดรบัเลขที่บานแตทั้งนี้วันท่ีไดรับเลขที่บาน
ตองไมเกิน 2 ป นับแตวันไดรับอนุญาตใหกอสราง 
 ขอ 10  ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

     ประกาศ ณ วันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 
                                                              (ลงนาม)      วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   
 



4.6 ระเบียบสวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่ออปุสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ
ขอ 118 (13)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ืออุปสมบทหรือ
ประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
อุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการสมาชิกเพื่อ
อุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน     
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “อุปสมบท” หมายความวา บวชเปนภิกษุในพระพุทธศาสนา 
   “พิธีฮัจญ” หมายความวา พิธีปฏิบัติศาสนกิจที่สำคัญในศาสนาอิสลาม  
    ซึ่งจะตองกระทำที่นครมักกะฮ ประเทศซาอุดีอาระเบีย 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธ์ิไดรบัสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหแกสมาชิกที่อุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ และได     
ลาสิกขาบทหรือกลับจากการเดินทางประกอบพิธีฮัจญ รายละ 2,000.00 บาท เพียงครั้งเดียว 
 ขอ 8 ใหสมาชิกผูมีสิทธ์ิไดรับเงินสวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ย่ืนคำขอ  ตามแบบที่
สหกรณกำหนด พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

8.1 สำเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาอุปสมบท ตามระเบียบของทางราชการ หรือสำเนา
ใบสุทธิที่แสดงวาไดอุปสมบท หรอื 

8.2 สำเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจญ ตามระเบียบของทางราชการ หรือ
หลักฐานอื่นที่แสดงวาไดเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ 

ขอ 9 ใหยื่นคำขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับจากวันท่ีลาสิกขาบท หรอื
วันที่เดินทางกลับจากการประกอบพิธีฮัจญ หากพนกำหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธ์ิในการขอรับเงินทุนสวัสดิการ 
 ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญใหเปนไป  
ตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
     ประกาศ  ณ  วันที่  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

                                                      (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณชิ 
  (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

4.7 ระเบียบสวัสดิการเพื่อการสมรส 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อการสมรส พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือการสมรส พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
การสมรส พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการสมาชิก
เพื่อการมงคลสมรส พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน     
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
  “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

   “สมรส”     หมายความวา จดทะเบียนสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือการสมรส ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก  
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิไดรบัสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือการสมรสใหแกสมาชิกที่สมรส รายละ 1,000.00 บาท 
เพียงครั้งเดียว    
 ขอ 8 ใหสมาชิกที่จดทะเบียนสมรสแลว ยื่นคำขอตามแบบท่ีสหกรณกำหนดพรอมทั้ง    
แนบสำเนาทะเบียนสมรส ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับแตวันท่ีจดทะเบียนสมรส หากพนกำหนดนี้แลว
เปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ 
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพื่อการสมรสใหเปนไปตามระเบียบนี้แลว
นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 
 ขอ 10 ในกรณทีี่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                               (ลงนาม)      วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 



4.6 ระเบียบสวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่ออปุสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ
ขอ 118 (13)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ืออุปสมบทหรือ
ประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
อุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการสมาชิกเพื่อ
อุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน     
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “อุปสมบท” หมายความวา บวชเปนภิกษุในพระพุทธศาสนา 
   “พิธีฮัจญ” หมายความวา พิธีปฏิบัติศาสนกิจที่สำคัญในศาสนาอิสลาม  
    ซึ่งจะตองกระทำที่นครมักกะฮ ประเทศซาอุดีอาระเบีย 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธ์ิไดรบัสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหแกสมาชิกที่อุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ และได     
ลาสิกขาบทหรือกลับจากการเดินทางประกอบพิธีฮัจญ รายละ 2,000.00 บาท เพียงครั้งเดียว 
 ขอ 8 ใหสมาชิกผูมีสิทธ์ิไดรับเงินสวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ย่ืนคำขอ  ตามแบบที่
สหกรณกำหนด พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

8.1 สำเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาอุปสมบท ตามระเบียบของทางราชการ หรือสำเนา
ใบสุทธิที่แสดงวาไดอุปสมบท หรอื 

8.2 สำเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจญ ตามระเบียบของทางราชการ หรือ
หลักฐานอื่นที่แสดงวาไดเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ 

ขอ 9 ใหยื่นคำขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับจากวันท่ีลาสิกขาบท หรอื
วันที่เดินทางกลับจากการประกอบพิธีฮัจญ หากพนกำหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธ์ิในการขอรับเงินทุนสวัสดิการ 
 ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญใหเปนไป  
ตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
     ประกาศ  ณ  วันที่  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

                                                      (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณชิ 
  (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

4.7 ระเบียบสวัสดิการเพื่อการสมรส 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อการสมรส พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือการสมรส พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
การสมรส พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการสมาชิก
เพื่อการมงคลสมรส พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน     
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
  “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

   “สมรส”     หมายความวา จดทะเบียนสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือการสมรส ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก  
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิไดรบัสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือการสมรสใหแกสมาชิกที่สมรส รายละ 1,000.00 บาท 
เพียงครั้งเดียว    
 ขอ 8 ใหสมาชิกที่จดทะเบียนสมรสแลว ยื่นคำขอตามแบบท่ีสหกรณกำหนดพรอมทั้ง    
แนบสำเนาทะเบียนสมรส ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับแตวันท่ีจดทะเบียนสมรส หากพนกำหนดนี้แลว
เปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ 
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพื่อการสมรสใหเปนไปตามระเบียบนี้แลว
นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 
 ขอ 10 ในกรณทีี่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                               (ลงนาม)      วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 



4.8 ระเบียบสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที ่ 45 ครั้งที ่ 14  
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
รับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการ
สมาชิกเพ่ือรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยง
กับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน     
 ขอ 4 ในระเบียบน้ี  

   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
        “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

            “ทายาท”  หมายความวา บุตรโดยชอบดวยกฎหมายแตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม 
 ขอ 5 สวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
    5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
    5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
 ขอ 6 ผูมีสิทธิไดรับสวัสดกิารตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 เงินสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหมจายครอบครัวละ 1,000.00 บาทตอทายาทใหม 1 คน 
 ขอ 8 ใหสมาชิกที่มีทายาทใหม ยื่นคำขอตามแบบที่สหกรณกำหนด พรอมทั้งแนบสำเนา
เอกสาร ดังนี้ 
          8.1 สูติบัตร   
   8.2 ทะเบียนสมรสหรือหนังสือการรับรองบุตรหรือหลักฐานอื่นใดที่แสดงวาเปนบุตรที่
ชอบดวยกฎหมาย  
   กรณสีมาชิกซึ่งเปนหญิงที่ไมไดจดทะเบียนสมรสใหแนบเอกสารเฉพาะขอ 8.1 เพียงอยางเดียว 
   การยื่นคำขอใหยื่นภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับแตวันท่ีคลอด หากพนกำหนดนี้
แลวเปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ 
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงนิสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม ใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 
 ขอ 10  ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน        
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11  ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
    ประกาศ  ณ  วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

                                                   (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

4.9 ระเบียบสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
การศกึษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือการศึกษา
ของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2563 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบ
นี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
  “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

    “บุตร” หมายความวา บุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย และหมายความรวมถึง 
    บุตรบุญธรรมดวย 

 ขอ 5 สวัสดิการเพื่อการศกึษาของบุตรสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
         5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
         5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
         5.3 เงนิบริจาค 
 

หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 ขอ 6 สวัสดิการเพื่อการศกึษาของบุตรสมาชิกมี 3 ประเภท คือ 
   6.1 ทุนสงเสริมการศกึษา 
   6.2 ทุนเรียนดี  
   6.3 ทุนสงเสริมการศกึษากรณพีิเศษ 
 ขอ 7 สมาชิกผูมีสิทธิขอรับสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก ตองเปนสมาชิกมาแลว   

ไมนอยกวา 1 ป  
 ขอ 8 บุตรสมาชิกที่ขอรับสวัสดิการตองมีอายุไมนอยกวา 3 ป และไมเกิน 25 ปบริบูรณ ยกเวน

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) ที่มหีลักสูตรเกินกวา 4 ป ใหขอรับสวัสดิการไดไมเกินอายุ 27 ปบริบูรณ 
 

หมวดท่ี 2 
ทุนสงเสริมการศึกษา 

 ขอ 9 ทุนสงเสริมการศึกษาเปนทุนท่ีจัดใหแกบุตรสมาชิก เพ่ือชวยเหลือครอบครัวสมาชิก 
โดยในแตละปสมาชิกคนหนึ่ง ๆ มีสิทธิยื่นคำขอรับทุนสงเสริมการศึกษาสำหรับบุตรของตนไดเพียง 1 ทุน  

   กรณีที่สมาชิกและคูสมรสเปนสมาชิกสหกรณ และมีบุตรมากกวา 1 คน มีสิทธิยื่น       
คำขอรับทุนสงเสริมการศกึษาสำหรบับุตรของตนไดไมเกิน 2 ทุน 



4.8 ระเบียบสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที ่ 45 ครั้งที ่ 14  
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
รับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการ
สมาชิกเพ่ือรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยง
กับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน     
 ขอ 4 ในระเบียบน้ี  

   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
        “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

            “ทายาท”  หมายความวา บุตรโดยชอบดวยกฎหมายแตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม 
 ขอ 5 สวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
    5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
    5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
 ขอ 6 ผูมีสิทธิไดรับสวัสดกิารตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 เงินสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหมจายครอบครัวละ 1,000.00 บาทตอทายาทใหม 1 คน 
 ขอ 8 ใหสมาชิกที่มีทายาทใหม ยื่นคำขอตามแบบที่สหกรณกำหนด พรอมทั้งแนบสำเนา
เอกสาร ดังนี้ 
          8.1 สูติบัตร   
   8.2 ทะเบียนสมรสหรือหนังสือการรับรองบุตรหรือหลักฐานอื่นใดที่แสดงวาเปนบุตรที่
ชอบดวยกฎหมาย  
   กรณสีมาชิกซึ่งเปนหญิงที่ไมไดจดทะเบียนสมรสใหแนบเอกสารเฉพาะขอ 8.1 เพียงอยางเดียว 
   การยื่นคำขอใหยื่นภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับแตวันท่ีคลอด หากพนกำหนดนี้
แลวเปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ 
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงนิสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม ใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 
 ขอ 10  ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน        
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11  ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
    ประกาศ  ณ  วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

                                                   (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

4.9 ระเบียบสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
การศกึษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือการศึกษา
ของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2563 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบ
นี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
  “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

    “บุตร” หมายความวา บุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย และหมายความรวมถึง 
    บุตรบุญธรรมดวย 

 ขอ 5 สวัสดิการเพื่อการศกึษาของบุตรสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
         5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
         5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
         5.3 เงนิบริจาค 
 

หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 ขอ 6 สวัสดิการเพื่อการศกึษาของบุตรสมาชิกมี 3 ประเภท คือ 
   6.1 ทุนสงเสริมการศกึษา 
   6.2 ทุนเรียนดี  
   6.3 ทุนสงเสริมการศกึษากรณพีิเศษ 
 ขอ 7 สมาชิกผูมีสิทธิขอรับสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก ตองเปนสมาชิกมาแลว   

ไมนอยกวา 1 ป  
 ขอ 8 บุตรสมาชิกที่ขอรับสวัสดิการตองมีอายุไมนอยกวา 3 ป และไมเกิน 25 ปบริบูรณ ยกเวน

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) ที่มหีลักสูตรเกินกวา 4 ป ใหขอรับสวัสดิการไดไมเกินอายุ 27 ปบริบูรณ 
 

หมวดท่ี 2 
ทุนสงเสริมการศึกษา 

 ขอ 9 ทุนสงเสริมการศึกษาเปนทุนท่ีจัดใหแกบุตรสมาชิก เพ่ือชวยเหลือครอบครัวสมาชิก 
โดยในแตละปสมาชิกคนหนึ่ง ๆ มีสิทธิยื่นคำขอรับทุนสงเสริมการศึกษาสำหรับบุตรของตนไดเพียง 1 ทุน  

   กรณีที่สมาชิกและคูสมรสเปนสมาชิกสหกรณ และมีบุตรมากกวา 1 คน มีสิทธิยื่น       
คำขอรับทุนสงเสริมการศกึษาสำหรบับุตรของตนไดไมเกิน 2 ทุน 



4.9 ระเบียบสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก 
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 ขอ 10 การกำหนดจำนวนเงินและจำนวนทุนสงเสริมการศึกษาในแตละระดับชั้นการศึกษา    
ใหเปนไปตามประกาศสหกรณ ท้ังนี้ จำนวนเงินของทุนหนึ่ง ๆ ตองไมเกิน 600.00 บาท 

หมวดที่ 3 
ทุนเรียนดี 

 ขอ 11 ทุนเรียนดีเปนทุนที่จัดใหแกบุตรของสมาชิกที่มีผลการเรียนดี ดังนี้ 
   11.1 ทุนที่ใหระหวางการศึกษา  

      11.1.1 ระดับประถมศึกษา 
      11.1.2 ระดับมัธยมศึกษา  
      11.1.3 ระดับอาชีวศึกษา หรือเทียบเทา 
      11.1.4 ระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตร)ี 
    11.2 ทุนที่ใหเมื่อสำเรจ็การศึกษาปริญญาตรี (เกียรตินิยม) 

 ขอ 12 ในแตละปสมาชิกคนหนึง่ ๆ มีสิทธิยื่นคำขอรับทุนเรยีนดีสำหรับบุตรของตนไดเพียง 1 ทุน   
 กรณีท่ีสมาชิกและคูสมรสเปนสมาชิกสหกรณ และมีบุตรมากกวา 1 คน มีสิทธิย่ืน     

คำขอรับทุนเรียนดีสำหรับบุตรของตนไดไมเกิน 2 ทุน   
 บุตรสมาชิกที่ไดรับทุนเรียนดีจะไมมีสิทธิไดรับทุนสงเสริมการศกึษา 

 ขอ 13 วิธีการพิจารณาผลการศึกษา จำนวนเงินและจำนวนทุนเรียนดีในแตละระดับชั้น        
ใหเปนไปตามความเหมาะสมของระดับชั้นการศึกษา ทั้งนี้ ไมเกิน 3,500.00 บาท โดยใหเปนไปตามประกาศ
สหกรณ 

 ขอ 14  บุตรสมาชิกที่ไดรับทุนสงเสริมการศึกษาหรือทุนเรียนดีแลว เมื่อสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) มีสิทธิขอรบัทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิกเพ่ิม ดังนี้ 

(1) เกียรตินิยมอันดับ 1 ไดรบัทุนเพ่ิมอีก 2,500.00 บาท 
           (2) เกียรตินิยมอันดับ 2 ไดรบัทุนเพ่ิมอีก 1,500.00 บาท 
 (ขอ 14 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ

การศกึษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567) 

หมวดที่ 4 
ทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษ 

 ขอ 15 ทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษเปนทุนที่จัดใหบุตรสมาชิกที่ศึกษาในโรงเรียนสอน   
คนพิการ หรือเปนเด็กที่ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษในสถานศึกษา ท้ังน้ี โรงเรยีนและสถานศึกษาดังกลาวตอง
ไดรับการรับรองจากกระทรวงศกึษาธิการ  

 ขอ 16 การกำหนดจำนวนเงินและจำนวนทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษใหเปนไปตาม
ประกาศสหกรณ ท้ังนี้ จำนวนเงินของทุนหนึ่ง ๆ ตองไมเกิน 3,500.00 บาท 

 ขอ 17 ในแตละปสมาชิกคนหนึ่ง ๆ มีสิทธิย่ืนคำขอรับทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษ
สำหรับบุตรของตนไดตามจำนวนบุตรท่ีมีสิทธิไดรบัทุนนี้ 

หมวดที่ 5 
เบ็ดเตล็ด 

 ขอ 18 สมาชิกผูประสงคขอรับสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิกตองย่ืนคำขอ        
พรอมหลักฐานตาง ๆ ตามแบบท่ีสหกรณกำหนด 

 ขอ 19 ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธเปนผูมีอำนาจพิจารณาตัดสินการ
ขอรับสวัสดกิารเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิก แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 

4.9 ระเบียบสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก 
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 ขอ 20 กรณีมีสมาชิกขอรับสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิกมากกวาจำนวนทุนที่
สหกรณกำหนดไว สหกรณอาจใชวิธีการจับฉลากหรือวิธีอื่นใดที่เหมาะสม ท้ังน้ี ใหเปนไปตามประกาศสหกรณ 

 ขอ 21 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิก โดยนำฝากเขาบัญชีเงิน
ฝากออมทรัพยสินมัธยัสถที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณ 

 ขอ 22 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

 ขอ 23 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                                  (ลงนาม)    วิชิต สนธวิณชิ 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   
 

 

 



4.9 ระเบียบสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก 
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 ขอ 10 การกำหนดจำนวนเงินและจำนวนทุนสงเสริมการศึกษาในแตละระดับชั้นการศึกษา    
ใหเปนไปตามประกาศสหกรณ ท้ังนี้ จำนวนเงินของทุนหนึ่ง ๆ ตองไมเกิน 600.00 บาท 

หมวดที่ 3 
ทุนเรียนดี 

 ขอ 11 ทุนเรียนดีเปนทุนที่จัดใหแกบุตรของสมาชิกที่มีผลการเรียนดี ดังนี้ 
   11.1 ทุนที่ใหระหวางการศึกษา  

      11.1.1 ระดับประถมศึกษา 
      11.1.2 ระดับมัธยมศึกษา  
      11.1.3 ระดับอาชีวศึกษา หรือเทียบเทา 
      11.1.4 ระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตร)ี 
    11.2 ทุนที่ใหเมื่อสำเรจ็การศึกษาปริญญาตรี (เกียรตินิยม) 

 ขอ 12 ในแตละปสมาชิกคนหนึง่ ๆ มีสิทธิยื่นคำขอรับทุนเรยีนดีสำหรับบุตรของตนไดเพียง 1 ทุน   
 กรณีท่ีสมาชิกและคูสมรสเปนสมาชิกสหกรณ และมีบุตรมากกวา 1 คน มีสิทธิย่ืน     

คำขอรับทุนเรียนดีสำหรับบุตรของตนไดไมเกิน 2 ทุน   
 บุตรสมาชิกที่ไดรับทุนเรียนดีจะไมมีสิทธิไดรับทุนสงเสริมการศกึษา 

 ขอ 13 วิธีการพิจารณาผลการศึกษา จำนวนเงินและจำนวนทุนเรียนดีในแตละระดับชั้น        
ใหเปนไปตามความเหมาะสมของระดับชั้นการศึกษา ทั้งนี้ ไมเกิน 3,500.00 บาท โดยใหเปนไปตามประกาศ
สหกรณ 

 ขอ 14  บุตรสมาชิกที่ไดรับทุนสงเสริมการศึกษาหรือทุนเรียนดีแลว เมื่อสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) มีสิทธิขอรบัทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิกเพ่ิม ดังนี้ 

(1) เกียรตินิยมอันดับ 1 ไดรบัทุนเพ่ิมอีก 2,500.00 บาท 
           (2) เกียรตินิยมอันดับ 2 ไดรบัทุนเพ่ิมอีก 1,500.00 บาท 
 (ขอ 14 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ

การศกึษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567) 

หมวดที่ 4 
ทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษ 

 ขอ 15 ทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษเปนทุนที่จัดใหบุตรสมาชิกที่ศึกษาในโรงเรียนสอน   
คนพิการ หรือเปนเด็กที่ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษในสถานศึกษา ท้ังน้ี โรงเรยีนและสถานศึกษาดังกลาวตอง
ไดรับการรับรองจากกระทรวงศกึษาธิการ  

 ขอ 16 การกำหนดจำนวนเงินและจำนวนทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษใหเปนไปตาม
ประกาศสหกรณ ท้ังนี้ จำนวนเงินของทุนหนึ่ง ๆ ตองไมเกิน 3,500.00 บาท 

 ขอ 17 ในแตละปสมาชิกคนหนึ่ง ๆ มีสิทธิย่ืนคำขอรับทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษ
สำหรับบุตรของตนไดตามจำนวนบุตรท่ีมีสิทธิไดรบัทุนนี้ 

หมวดที่ 5 
เบ็ดเตล็ด 

 ขอ 18 สมาชิกผูประสงคขอรับสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิกตองย่ืนคำขอ        
พรอมหลักฐานตาง ๆ ตามแบบท่ีสหกรณกำหนด 

 ขอ 19 ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธเปนผูมีอำนาจพิจารณาตัดสินการ
ขอรับสวัสดกิารเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิก แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 

4.9 ระเบียบสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก 
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 ขอ 20 กรณีมีสมาชิกขอรับสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิกมากกวาจำนวนทุนที่
สหกรณกำหนดไว สหกรณอาจใชวิธีการจับฉลากหรือวิธีอื่นใดที่เหมาะสม ท้ังน้ี ใหเปนไปตามประกาศสหกรณ 

 ขอ 21 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิก โดยนำฝากเขาบัญชีเงิน
ฝากออมทรัพยสินมัธยัสถที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณ 

 ขอ 22 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

 ขอ 23 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                                  (ลงนาม)    วิชิต สนธวิณชิ 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   
 

 

 



4.10 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสมาชิกท่ีไมมีบุตรหรือเปนโสด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสมาชิกที่ไมมีบุตรหรือเปนโสด พ.ศ. 2565 

------------------------------------ 
อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 

และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12   
เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือสมาชิกที่ไมมีบุตรหรือเปนโสด พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
สมาชิกท่ีไมมีบุตรหรือเปนโสด พ.ศ. 2565” 

ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการสำหรับ

สมาชิกที่ไมมีบุตรหรือเปนโสด พ.ศ. 2561 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                               

ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
  “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
  “บุตร” หมายความวา บุตรโดยชอบดวยกฎหมายของสมาชิกและ  

      หมายความรวมถึงบุตรบุญธรรมดวย   
  “โสด” หมายความวา  สมาชิกที่ไมมีการสมรสตามกฎหมาย และหมายความ 
     รวมถึงผูที่หยารางแลว 
ขอ 5 สวัสดิการเพื่อสมาชกิที่ไมมีบุตรหรือเปนโสดใหใชจากเงิน ดงัน้ี  
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป  
  5.2 เงนิทุนสวัสดิการสมาชิก 
ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการจำนวน 3,000.00 บาท ใหแกสมาชิกที่ไมมีบุตรหรือเปนโสด

และไมมีบุตร ที่มีอายุตั้งแต 50 ป ขึ้นไป และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 15 ป  
ขอ 7 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอื่น ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบนี้ ตั้งแตวันที่

สหกรณไดรับโอนผูนั้นเปนสมาชิกสหกรณ  
ขอ 8 กรณีสมาชิกและคูสมรสเปนผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการตามขอ 6 สหกรณจะจายเงินทุน

สวัสดกิารใหทั้ง 2 คน 
 ขอ 9 สมาชิกมีสิทธิรับสวัสดิการตามระเบียบนี้เพียงครั้งเดียว และเมื่อสมาชิกไดใชสิทธิรับเงิน
สวัสดกิารตามระเบียบนี้ไปแลวไมมีสทิธิรับสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิกอีก 
 ขอ 10 ใหสมาชิกผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ย่ืนหนังสอืตามแบบท่ีสหกรณกำหนด 
 ขอ 11 ใหผูจัดการเปนผู มีอำนาจจายเงินสวัสดิการใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ 12 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน       
ผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
                                             (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณชิ 
   (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
   ประธานกรรมการดำเนินการ 
   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

4.11 ระเบียบสวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิก 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2565 

---------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และข อ 118 (13) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมป าไม จำก ัด ช ุดที ่ 45          
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด    
วาดวยสวัสดิการเพ่ือการประกันชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อการ
ประกันชีวิตสมาชกิ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชเงินเพ่ือสวัสดิการ
เพ่ือการประกันชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
   ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิก” หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 5 ระเบียบนี้ใหใชบังคับกับสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เทานั้น ไมรวมถึงผูทำ
ประกันชีวิตสมทบและสมาชิกสมทบ 
 ขอ 6 สวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิก ใหจายจากเงนิ ดังน้ี 

6.1 งบประมาณรายจายประจำป   
6.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
6.3 เงินรับบรจิาค 
6.4 เงินคืนประสบการณจากการประกันชีวิตกลุม 

 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือการประกันชีวิตสมาชิกอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
   7.1 สนับสนุนคาเบี้ยประกันชีวิตท้ังหมด ใหกับสมาชิกที่มีความประสงคจะทำประกัน
ชีวิตในวงเงนิสินไหมทดแทนไมเกิน 100,000.00 บาท กรณีเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ  
   7.2 สนับสนุนคาเบี้ยประกันชีวิตบางสวน ใหกับสมาชิกที่มีความประสงคจะทำประกัน
ชีวิตในวงเงินสินไหมทดแทนเกินกวา 100,000.00 บาท กรณีเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ ทั้งนี้ จำนวนเงินที่
สนับสนุนใหเปนไปตามประกาศสหกรณ 

ขอ 8 การจายเงนิสินไหมทดแทน เมื่อสมาชิกเสียชีวิตใหดำเนินการ ดังนี้   
8.1 ใหผูมีสิทธิ ได รับเงินหรือทายาทแจงเปนหนั งสือพรอมแนบหลักฐานเอกสาร              

ใบมรณบัตร สำเนาทะเบียนบาน และหนังสือหลักฐานอื่นใดท่ีจำเปนถึงสหกรณเพื่อขอรับเงินภายในกำหนด 180 วัน 
นับตั้งแตวันเสียชีวิต  

8.2 กรณีสมาชิกผูนั้นมีหน้ีคางชำระอยูกับสหกรณ สหกรณจะนำเงินสินไหมทดแทนที่
ไดรับมาชำระหนี้ที่คางชำระอยูกับสหกรณ สวนเงินที่เหลือสหกรณจะจายใหกับผูรับโอนประโยชนหรือทายาท
ตามกฎหมายตอไป 
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิกใหเปนไป
ตามระเบียบน้ี แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 
 



4.10 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสมาชิกท่ีไมมีบุตรหรือเปนโสด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสมาชิกที่ไมมีบุตรหรือเปนโสด พ.ศ. 2565 

------------------------------------ 
อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 

และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12   
เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือสมาชิกที่ไมมีบุตรหรือเปนโสด พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
สมาชิกท่ีไมมีบุตรหรือเปนโสด พ.ศ. 2565” 

ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการสำหรับ

สมาชิกที่ไมมีบุตรหรือเปนโสด พ.ศ. 2561 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                               

ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
  “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
  “บุตร” หมายความวา บุตรโดยชอบดวยกฎหมายของสมาชิกและ  

      หมายความรวมถึงบุตรบุญธรรมดวย   
  “โสด” หมายความวา  สมาชิกที่ไมมีการสมรสตามกฎหมาย และหมายความ 
     รวมถึงผูที่หยารางแลว 
ขอ 5 สวัสดิการเพื่อสมาชกิที่ไมมีบุตรหรือเปนโสดใหใชจากเงิน ดงัน้ี  
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป  
  5.2 เงนิทุนสวัสดิการสมาชิก 
ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการจำนวน 3,000.00 บาท ใหแกสมาชิกที่ไมมีบุตรหรือเปนโสด

และไมมีบุตร ที่มีอายุตั้งแต 50 ป ขึ้นไป และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 15 ป  
ขอ 7 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอื่น ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบนี้ ตั้งแตวันที่

สหกรณไดรับโอนผูนั้นเปนสมาชิกสหกรณ  
ขอ 8 กรณีสมาชิกและคูสมรสเปนผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการตามขอ 6 สหกรณจะจายเงินทุน

สวัสดกิารใหทั้ง 2 คน 
 ขอ 9 สมาชิกมีสิทธิรับสวัสดิการตามระเบียบนี้เพียงครั้งเดียว และเมื่อสมาชิกไดใชสิทธิรับเงิน
สวัสดกิารตามระเบียบนี้ไปแลวไมมีสทิธิรับสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิกอีก 
 ขอ 10 ใหสมาชิกผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ย่ืนหนังสอืตามแบบท่ีสหกรณกำหนด 
 ขอ 11 ใหผูจัดการเปนผู มีอำนาจจายเงินสวัสดิการใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ 12 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน       
ผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
                                             (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณชิ 
   (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
   ประธานกรรมการดำเนินการ 
   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

4.11 ระเบียบสวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิก 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2565 

---------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และข อ 118 (13) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมป าไม จำก ัด ช ุดที ่ 45          
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด    
วาดวยสวัสดิการเพ่ือการประกันชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อการ
ประกันชีวิตสมาชกิ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชเงินเพ่ือสวัสดิการ
เพ่ือการประกันชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
   ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิก” หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 5 ระเบียบนี้ใหใชบังคับกับสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เทานั้น ไมรวมถึงผูทำ
ประกันชีวิตสมทบและสมาชิกสมทบ 
 ขอ 6 สวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิก ใหจายจากเงนิ ดังน้ี 

6.1 งบประมาณรายจายประจำป   
6.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
6.3 เงินรับบรจิาค 
6.4 เงินคืนประสบการณจากการประกันชีวิตกลุม 

 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือการประกันชีวิตสมาชิกอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
   7.1 สนับสนุนคาเบี้ยประกันชีวิตท้ังหมด ใหกับสมาชิกที่มีความประสงคจะทำประกัน
ชีวิตในวงเงนิสินไหมทดแทนไมเกิน 100,000.00 บาท กรณีเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ  
   7.2 สนับสนุนคาเบี้ยประกันชีวิตบางสวน ใหกับสมาชิกที่มีความประสงคจะทำประกัน
ชีวิตในวงเงินสินไหมทดแทนเกินกวา 100,000.00 บาท กรณีเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ ทั้งนี้ จำนวนเงินที่
สนับสนุนใหเปนไปตามประกาศสหกรณ 

ขอ 8 การจายเงนิสินไหมทดแทน เมื่อสมาชิกเสียชีวิตใหดำเนินการ ดังนี้   
8.1 ใหผูมีสิทธิ ได รับเงินหรือทายาทแจงเปนหนั งสือพรอมแนบหลักฐานเอกสาร              

ใบมรณบัตร สำเนาทะเบียนบาน และหนังสือหลักฐานอื่นใดท่ีจำเปนถึงสหกรณเพื่อขอรับเงินภายในกำหนด 180 วัน 
นับตั้งแตวันเสียชีวิต  

8.2 กรณีสมาชิกผูนั้นมีหน้ีคางชำระอยูกับสหกรณ สหกรณจะนำเงินสินไหมทดแทนที่
ไดรับมาชำระหนี้ที่คางชำระอยูกับสหกรณ สวนเงินที่เหลือสหกรณจะจายใหกับผูรับโอนประโยชนหรือทายาท
ตามกฎหมายตอไป 
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิกใหเปนไป
ตามระเบียบน้ี แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 
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ขอ 10  ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ 11 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                    (ลงนาม)     วิชติ สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อบำเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื ่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการเพื่อบำเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
บำเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2565” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือ

บำเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

   “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “บำเหน็จสมาชิก”หมายความวา  เงินสวัสดิการที่สหกรณจายใหแกสมาชิกที่มีอายุ       

ไมน อยกวา 60 ป  และมีอายุการเป นสมาชิก
ติดตอกันไมนอยกวา 10 ป 

ขอ 5 เงินสวัสดิการเพ่ือบำเหน็จสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 เงินทุนสวัสดิการสมาชิก 
ขอ 6 การนับอายุของสมาชิก และอายุการเปนสมาชิก ใหนับถึงวันที่ 30 กันยายนของทุกป 

เศษของปใหตัดทิ้ง โดยใหถือเอาวันกอนวันเกิด 1 วัน เปนวันที่มีอายุครบ 60 ปบริบูรณ (เปนไปตามมาตรา 19 
แหง พ.ร.บ.บำเหน็จบำนาญขาราชการ (ฉบับที่ 25) (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2551) 

(ขอ 6 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ          
เพ่ือบำเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567) 

ขอ 7 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอื่น ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบนี้ ตั้งแตวันที่
สหกรณไดรบัโอนผูน้ันเปนสมาชิกสหกรณ  

ขอ 8 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือบำเหน็จสมาชิก ในเดือนตุลาคมของทุกป หรือตามท่ี
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ สมาชิกมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการบำเหน็จตามระเบียบน้ี เพียงครั้งเดียว 

ขอ 9 การคิดคำนวณเงินสวัสดิการเพ่ือบำเหน็จสมาชิก ใหคำนวณจากจำนวนปที่เปนสมาชิก    
คูณดวยจำนวนหุนที่มีอยูในสหกรณหารดวยหนึ่งรอย 

ขอ 10 จำนวนเงินสวัสดิการเพื่อบำเหน็จสมาชิกที่คำนวณไดตามขอ 9 หากต่ำกวา 2,000.00 บาท 
ใหจาย 2,000.00 บาท แตทั้งนี้จำนวนเงินสวัสดิการเพ่ือบำเหน็จตองไมเกิน 10,000.00 บาท 

ขอ 11 กรณีที่สมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพ่ือบำเหน็จสมาชิกยังมีหน้ีคางชำระอยูกับ
สหกรณ เกินกวารอยละ 90 ของทุนเรือนหุนที่สมาชิกผูนั้นมีอยูในสหกรณ ใหสหกรณนำเงินที่คำนวณไดตาม   
ขอ 9 และขอ 10 มาหักชำระหนี้ของสมาชิกที่คางชำระอยูทั้งหมดกอน  

  ความในวรรคหนึ่ง มิใหใชบังคบักับหนี้เงินกูพิเศษ 
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ขอ 10  ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ 11 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                    (ลงนาม)     วิชติ สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อบำเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื ่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการเพื่อบำเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
บำเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2565” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือ

บำเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

   “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “บำเหน็จสมาชิก”หมายความวา  เงินสวัสดิการที่สหกรณจายใหแกสมาชิกที่มีอายุ       

ไมน อยกวา 60 ป  และมีอายุการเป นสมาชิก
ติดตอกันไมนอยกวา 10 ป 

ขอ 5 เงินสวัสดิการเพ่ือบำเหน็จสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 เงินทุนสวัสดิการสมาชิก 
ขอ 6 การนับอายุของสมาชิก และอายุการเปนสมาชิก ใหนับถึงวันที่ 30 กันยายนของทุกป 

เศษของปใหตัดทิ้ง โดยใหถือเอาวันกอนวันเกิด 1 วัน เปนวันที่มีอายุครบ 60 ปบริบูรณ (เปนไปตามมาตรา 19 
แหง พ.ร.บ.บำเหน็จบำนาญขาราชการ (ฉบับที่ 25) (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2551) 

(ขอ 6 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ          
เพ่ือบำเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567) 

ขอ 7 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอื่น ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบนี้ ตั้งแตวันที่
สหกรณไดรบัโอนผูน้ันเปนสมาชิกสหกรณ  

ขอ 8 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือบำเหน็จสมาชิก ในเดือนตุลาคมของทุกป หรือตามท่ี
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ สมาชิกมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการบำเหน็จตามระเบียบน้ี เพียงครั้งเดียว 

ขอ 9 การคิดคำนวณเงินสวัสดิการเพ่ือบำเหน็จสมาชิก ใหคำนวณจากจำนวนปที่เปนสมาชิก    
คูณดวยจำนวนหุนที่มีอยูในสหกรณหารดวยหนึ่งรอย 

ขอ 10 จำนวนเงินสวัสดิการเพื่อบำเหน็จสมาชิกที่คำนวณไดตามขอ 9 หากต่ำกวา 2,000.00 บาท 
ใหจาย 2,000.00 บาท แตทั้งนี้จำนวนเงินสวัสดิการเพ่ือบำเหน็จตองไมเกิน 10,000.00 บาท 

ขอ 11 กรณีที่สมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพ่ือบำเหน็จสมาชิกยังมีหน้ีคางชำระอยูกับ
สหกรณ เกินกวารอยละ 90 ของทุนเรือนหุนที่สมาชิกผูนั้นมีอยูในสหกรณ ใหสหกรณนำเงินที่คำนวณไดตาม   
ขอ 9 และขอ 10 มาหักชำระหนี้ของสมาชิกที่คางชำระอยูทั้งหมดกอน  

  ความในวรรคหนึ่ง มิใหใชบังคบักับหนี้เงินกูพิเศษ 
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ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการมีอำนาจจายเงินสวัสดิการบำเหน็จสมาชิกใหเปนไปตาม
ระเบียบน้ี โดยจายเขาบัญชีเงินฝากท่ีสมาชิกผูนั้นมีอยูกับสหกรณ และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลวใหนำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป 

ขอ 13 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 14 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 

4.13 ระเบียบสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 
อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27)  และขอ 

118 (13)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือเก้ือกูลสมาชิก
อาวุโส พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือเก้ือกูล
สมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2565” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือเก้ือกูลสมาชิก

อาวุโส พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใช
ระเบียบนี้แทน   

ขอ 4 ในระเบียบนี ้
“สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“สมาชิก” หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“สมาชิกอาวุโส” หมายความวา สมาชิกที่มีอายุตั้งแต 61 ปข้ึนไป และมีอายุ 

การเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวา 10 ป 
ขอ 5 เงินสวัสดิการเพ่ือเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส ใหใชจากเงิน ดังนี้ 

5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
5.2 เงินทุนสวัสดิการสมาชิก 

ขอ 6 การนับอายุของสมาชิก และอายุการเปนสมาชิก ใหนับถึงวันที่ 30 กันยายนของทุกป เศษของป 
ใหตัดท้ิง โดยวันที่มีอายุครบ 61 ปบริบูรณ คือ วันกอนวันเกิด 1 วัน 

 (ขอ 6 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ เพื่อเกื้อกูล
สมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 

ขอ 7 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอื่น ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบนี้ ตั้งแตวันที่สหกรณ
ไดรับโอนผูนั้นเปนสมาชิกสหกรณ  

ขอ 8 สหกรณจะจายเงนิสวัสดิการตามระเบียบนี้ ใหแกสมาชิกอาวุโสตามรายละเอียด ดังนี้ 
8.1 สมาชิกอาวุโสที่มีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป  จาย 1,000.00 บาท 
8.2 สมาชิกอาวุโสที่มีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต 20 ป  จาย 1,500.00 บาท 
8.3 สมาชิกอาวุโสที่มีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต 30 ป  จาย 2,000.00 บาท 

ขอ 9 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสตามขอ 8 ในเดือนตุลาคมของทุกป หรือ
ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร  

ขอ 10 ใหประธานกรรมการดำเนินการ มีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสใหเปนไปตาม
ระเบียบนี้  โดยจายเขาบัญชีเงินฝากที่สมาชิกผูนั้นมีอยู กับสหกรณ  และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลวใหนำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป 

ขอ 11  ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12  ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 (ลงนาม)        วิชิต สนธิวณิช 
(นายวิชิต สนธิวณชิ) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



4.12 ระเบียบสวัสดิการเพื่อบำเหน็จสมาชิก 
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ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการมีอำนาจจายเงินสวัสดิการบำเหน็จสมาชิกใหเปนไปตาม
ระเบียบน้ี โดยจายเขาบัญชีเงินฝากท่ีสมาชิกผูนั้นมีอยูกับสหกรณ และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลวใหนำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป 

ขอ 13 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 14 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 

4.13 ระเบียบสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 
อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27)  และขอ 

118 (13)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือเก้ือกูลสมาชิก
อาวุโส พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือเก้ือกูล
สมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2565” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือเก้ือกูลสมาชิก

อาวุโส พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใช
ระเบียบนี้แทน   

ขอ 4 ในระเบียบนี ้
“สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“สมาชิก” หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“สมาชิกอาวุโส” หมายความวา สมาชิกที่มีอายุตั้งแต 61 ปข้ึนไป และมีอายุ 

การเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวา 10 ป 
ขอ 5 เงินสวัสดิการเพ่ือเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส ใหใชจากเงิน ดังนี้ 

5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
5.2 เงินทุนสวัสดิการสมาชิก 

ขอ 6 การนับอายุของสมาชิก และอายุการเปนสมาชิก ใหนับถึงวันที่ 30 กันยายนของทุกป เศษของป 
ใหตัดท้ิง โดยวันที่มีอายุครบ 61 ปบริบูรณ คือ วันกอนวันเกิด 1 วัน 

 (ขอ 6 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ เพื่อเกื้อกูล
สมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 

ขอ 7 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอื่น ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบนี้ ตั้งแตวันที่สหกรณ
ไดรับโอนผูนั้นเปนสมาชิกสหกรณ  

ขอ 8 สหกรณจะจายเงนิสวัสดิการตามระเบียบนี้ ใหแกสมาชิกอาวุโสตามรายละเอียด ดังนี้ 
8.1 สมาชิกอาวุโสที่มีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป  จาย 1,000.00 บาท 
8.2 สมาชิกอาวุโสที่มีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต 20 ป  จาย 1,500.00 บาท 
8.3 สมาชิกอาวุโสที่มีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต 30 ป  จาย 2,000.00 บาท 

ขอ 9 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสตามขอ 8 ในเดือนตุลาคมของทุกป หรือ
ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร  

ขอ 10 ใหประธานกรรมการดำเนินการ มีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสใหเปนไปตาม
ระเบียบนี้  โดยจายเขาบัญชีเงินฝากที่สมาชิกผูนั้นมีอยู กับสหกรณ  และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลวใหนำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป 

ขอ 11  ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12  ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 (ลงนาม)        วิชิต สนธิวณิช 
(นายวิชิต สนธิวณชิ) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



4.14 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกประสบภัย 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกประสบภัย พ.ศ. 2565 

----------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และข อ 118 (13) ที ่ประช ุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมป าไม จำก ัด ช ุดที ่ 45 
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดกิารเพ่ือสงเคราะหสมาชิกประสบภัย พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด วาดวยสวัสดิการ 
เพื่อสงเคราะหสมาชิกประสบภัย พ.ศ. 2565” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบวาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกประสบภัย พ.ศ. 2560 

และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
“สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ป” หมายความวา ปทางการบัญชีของสหกรณ 

ขอ 5 เงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกประสบภัย ใหใชจากเงนิ ดังนี้ 
5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
5.2 เงนิทุนสวัสดิการสมาชิก 

ขอ 6 ประสบภัย หมายถึง ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแกที่อยูอาศัยของสมาชิก อันเนื่องมาจาก
ภัยธรรมชาติ เชน อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติภัย อัคคีภัย เปนตน และใหหมายความรวมถึงอุบัติภัยอื่น ๆ ที่เกิด
แกที่อยูอาศัยดวย 

ขอ 7 ความเสียหายที่จะไดรับการสงเคราะหตามระเบียบนี้ หมายถึง ความเสียหายตอบานที่
อยูอาศัยและทรัพยสินที่อยูภายในบานหลังดังกลาว แตไมรวมถึงยานพาหนะและทรัพยสินที่อยูภายนอกบาน 

ขอ 8 สมาชิกผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 
การนับอายุการเปนสมาชิกใหนับตั้งแตวันแรกเขาเปนสมาชิกจนถึงวันประสบภัย 

ขอ 9 จำนวนเงินสงเคราะหแกสมาชิกผูประสบภัย ใหจายดังนี้ 
9.1 ที่อยูอาศัยเสียหายทั้งหมดไมอาจซอมแซมได ใหจายตามที่เสียหายจริงแตไมเกิน

รายละ 
9.1.1 กรณีเปนเจาบานตามทะเบียนบาน 40,000.00 บาท 
9.1.2 กรณีเปนผูอาศัยและมีชื่อในทะเบียนบาน 30,000.00 บาท 
9.1.3 กรณีเปนผูอาศัยแตไมมีชื่อในทะเบียนบาน 10,000.00 บาท 

9.2 ที่อยูอาศัยเสียหายบางสวน ใหจายตามท่ีเสยีหายจริงแตไมเกินรายละ 
9.2.1 กรณีเปนเจาบานตามทะเบียนบาน 4,000.00 บาท 
9.2.2 กรณีเปนผูอาศัยและมีชื่อในทะเบียนบาน 3,000.00 บาท 
9.2.3 กรณีเปนผูอาศัยแตไมมีชื่อในทะเบียนบาน 1,000.00 บาท 

ขอ 10 กรณีที่อยูอาศัยเปนบานพักของทางราชการ ไมวาจะมีชื่ออยูในทะเบียนบานหรือไม 
ก็ตาม ใหจายเฉพาะทรัพยสินที่เสียหายซึ่งอยูในที่อยูอาศัยและเปนกรรมสิทธิของสมาชิกผูนั้น ตามมูลคาท่ี
เสียหายจริงแตไมเกินรายละ 3,000.00 บาท 

4.14 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกประสบภัย 
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 ขอ 11 กรณีที่อยูอาศัยมีสมาชิกพักอาศัยอยูมากกวา 1 คน ใหยื่นคำขอรับเงินสงเคราะห
ผูประสบภัยตามระเบียบน้ีไดทุกคนตอการประสบภัยในแตละครั้ง 
 ขอ 12 สมาชิกคนหนึ่ง ๆ มีสิทธิขอรับเงินสงเคราะหผูประสบภัย อันเน่ืองมาจากภัย
ธรรมชาติ เชน อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติภัย อัคคีภัย เปนตน ตามระเบียบน้ีไดเพียงปละ 1 ครั้ง นอกจากในป
นั้น ๆ สมาชิกรายดังกลาวไดประสบภัยธรรมชาติอีก ใหมีสิทธิขอรับเงินสงเคราะหผูประสบภัยตามหลักเกณฑ
ดังนี้     
   12.1 ผูไดรับเงินสวัสดิการตามขอ 9.2 ซึ่งเปนกรณีที่ ที่อยูอาศัยเสียหายบางสวนแลว 
และตอมาเกิดประสบภัยท่ีอยูอาศัยเสียหายทั้งหมดไมอาจซอมแซมได สามารถขอรับทุนสวัสดิการเพิ่มเติม     
ตามขอ 9.1 ได  

 12.2 ผูไดรับเงินทุนสวัสดิการตามขอ 9.1 ซึ่งเปนกรณีที่ ที่อยูอาศัยเสียหายทั้งหมด  
ไมอาจซอมแซมแลว และตอมาเกิดประสบภัยที่อยูอาศัยเสียหายบางสวน ไมสามารถขอรับทุนสวัสดิการ
เพ่ิมเติมตามขอ 9.2 
 ขอ 13 เมื่อสมาชิกประสบภัย ใหสมาชิกแจงเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้  

 13.1 สำเนาทะเบียนบานที่ประสบภัยซึ่งสมาชิกมีชื่ออยู สำหรับผูอยูอาศัยแตไมมี 
ชื่อในทะเบียนบาน จะตองมีพยานหลักฐานอันควรเชื่อไดวา เปนผูอยูอาศัย ในบานหลังดังกลาวจริง  

 กรณีตามขอ 10 ใหมีหนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาวาสมาชิกผูนั้นไดอยูอาศัย
และทรัพยสินไดรับความเสียหายจริง 

13.2 รายการประเมินมูลคาทรัพยสินที่เสียหาย 
13.3 รูปถายดังนี้ 
    13.3.1 รูปถายที่อยูอาศัยที่เสียหายและปรากฏเลขที่บาน 
   13.3.2 รูปถายรายการทรัพยสินที่ไดรับความเสียหายตามขอ 13.2 

ขอ 14 ใหยื่นคำขอรับเงินสงเคราะหตามระเบียบนี้ ภายในกำหนด 60 วัน นับแตวันที่สิ้นสุดการ
ประสบภัย หากพนกำหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงินสงเคราะห 
 ขอ 15  ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธมีอำนาจพิจารณาและอนุมัติจายเงิน
สงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยใหเปนไปตามระเบียบนี้  
 ขอ 16 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
 ขอ 17 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                    (ลงนาม)     วิชติ สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกประสบภัย พ.ศ. 2565 

----------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และข อ 118 (13) ที ่ประช ุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมป าไม จำก ัด ช ุดที ่ 45 
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดกิารเพ่ือสงเคราะหสมาชิกประสบภัย พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด วาดวยสวัสดิการ 
เพื่อสงเคราะหสมาชิกประสบภัย พ.ศ. 2565” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบวาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกประสบภัย พ.ศ. 2560 

และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
“สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ป” หมายความวา ปทางการบัญชีของสหกรณ 

ขอ 5 เงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกประสบภัย ใหใชจากเงนิ ดังนี้ 
5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
5.2 เงนิทุนสวัสดิการสมาชิก 

ขอ 6 ประสบภัย หมายถึง ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแกที่อยูอาศัยของสมาชิก อันเนื่องมาจาก
ภัยธรรมชาติ เชน อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติภัย อัคคีภัย เปนตน และใหหมายความรวมถึงอุบัติภัยอื่น ๆ ที่เกิด
แกที่อยูอาศัยดวย 

ขอ 7 ความเสียหายที่จะไดรับการสงเคราะหตามระเบียบนี้ หมายถึง ความเสียหายตอบานที่
อยูอาศัยและทรัพยสินที่อยูภายในบานหลังดังกลาว แตไมรวมถึงยานพาหนะและทรัพยสินที่อยูภายนอกบาน 

ขอ 8 สมาชิกผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 
การนับอายุการเปนสมาชิกใหนับตั้งแตวันแรกเขาเปนสมาชิกจนถึงวันประสบภัย 

ขอ 9 จำนวนเงินสงเคราะหแกสมาชิกผูประสบภัย ใหจายดังนี้ 
9.1 ที่อยูอาศัยเสียหายทั้งหมดไมอาจซอมแซมได ใหจายตามที่เสียหายจริงแตไมเกิน

รายละ 
9.1.1 กรณีเปนเจาบานตามทะเบียนบาน 40,000.00 บาท 
9.1.2 กรณีเปนผูอาศัยและมีชื่อในทะเบียนบาน 30,000.00 บาท 
9.1.3 กรณีเปนผูอาศัยแตไมมีชื่อในทะเบียนบาน 10,000.00 บาท 

9.2 ที่อยูอาศัยเสียหายบางสวน ใหจายตามท่ีเสยีหายจริงแตไมเกินรายละ 
9.2.1 กรณีเปนเจาบานตามทะเบียนบาน 4,000.00 บาท 
9.2.2 กรณีเปนผูอาศัยและมีชื่อในทะเบียนบาน 3,000.00 บาท 
9.2.3 กรณีเปนผูอาศัยแตไมมีชื่อในทะเบียนบาน 1,000.00 บาท 

ขอ 10 กรณีที่อยูอาศัยเปนบานพักของทางราชการ ไมวาจะมีชื่ออยูในทะเบียนบานหรือไม 
ก็ตาม ใหจายเฉพาะทรัพยสินที่เสียหายซึ่งอยูในที่อยูอาศัยและเปนกรรมสิทธิของสมาชิกผูนั้น ตามมูลคาท่ี
เสียหายจริงแตไมเกินรายละ 3,000.00 บาท 

4.14 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกประสบภัย 
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 ขอ 11 กรณีที่อยูอาศัยมีสมาชิกพักอาศัยอยูมากกวา 1 คน ใหยื่นคำขอรับเงินสงเคราะห
ผูประสบภัยตามระเบียบน้ีไดทุกคนตอการประสบภัยในแตละครั้ง 
 ขอ 12 สมาชิกคนหนึ่ง ๆ มีสิทธิขอรับเงินสงเคราะหผูประสบภัย อันเน่ืองมาจากภัย
ธรรมชาติ เชน อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติภัย อัคคีภัย เปนตน ตามระเบียบน้ีไดเพียงปละ 1 ครั้ง นอกจากในป
นั้น ๆ สมาชิกรายดังกลาวไดประสบภัยธรรมชาติอีก ใหมีสิทธิขอรับเงินสงเคราะหผูประสบภัยตามหลักเกณฑ
ดังนี้     
   12.1 ผูไดรับเงินสวัสดิการตามขอ 9.2 ซึ่งเปนกรณีที่ ที่อยูอาศัยเสียหายบางสวนแลว 
และตอมาเกิดประสบภัยท่ีอยูอาศัยเสียหายทั้งหมดไมอาจซอมแซมได สามารถขอรับทุนสวัสดิการเพิ่มเติม     
ตามขอ 9.1 ได  

 12.2 ผูไดรับเงินทุนสวัสดิการตามขอ 9.1 ซึ่งเปนกรณีที่ ที่อยูอาศัยเสียหายทั้งหมด  
ไมอาจซอมแซมแลว และตอมาเกิดประสบภัยที่อยูอาศัยเสียหายบางสวน ไมสามารถขอรับทุนสวัสดิการ
เพ่ิมเติมตามขอ 9.2 
 ขอ 13 เมื่อสมาชิกประสบภัย ใหสมาชิกแจงเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้  

 13.1 สำเนาทะเบียนบานที่ประสบภัยซึ่งสมาชิกมีชื่ออยู สำหรับผูอยูอาศัยแตไมมี 
ชื่อในทะเบียนบาน จะตองมีพยานหลักฐานอันควรเชื่อไดวา เปนผูอยูอาศัย ในบานหลังดังกลาวจริง  

 กรณีตามขอ 10 ใหมีหนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาวาสมาชิกผูนั้นไดอยูอาศัย
และทรัพยสินไดรับความเสียหายจริง 

13.2 รายการประเมินมูลคาทรัพยสินที่เสียหาย 
13.3 รูปถายดังนี้ 
    13.3.1 รูปถายที่อยูอาศัยที่เสียหายและปรากฏเลขที่บาน 
   13.3.2 รูปถายรายการทรัพยสินที่ไดรับความเสียหายตามขอ 13.2 

ขอ 14 ใหยื่นคำขอรับเงินสงเคราะหตามระเบียบนี้ ภายในกำหนด 60 วัน นับแตวันที่สิ้นสุดการ
ประสบภัย หากพนกำหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงินสงเคราะห 
 ขอ 15  ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธมีอำนาจพิจารณาและอนุมัติจายเงิน
สงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยใหเปนไปตามระเบียบนี้  
 ขอ 16 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
 ขอ 17 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                    (ลงนาม)     วิชติ สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 
  



4.15 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมป าไม  จำกัด พ.ศ. 2565            
ขอ 82 (27) และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 
ครั้งที่ 8 เม่ือวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด วาดวยสวัสดิการ        
เพื่อชวยเหลือสมาชิกเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565” 

 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบวาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือ
ขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                                                

  ขอ 4 ในระเบียบน้ี 

              “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   

              “สมาชิก”   หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

               “การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการ” หมายความวา การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ขณะปฏิบัติหนาที่ราชการ        
ตามอำนาจหนาที่รับผิดชอบ หรือตามคำสั่ง หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา เชน การออกตรวจ
ปราบปรามผูกระทำผิดกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การลาดตระเวนในพ้ืนที่ปา    
การแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีสาธารณะ หรือพ้ืนท่ีเอกชน หรืองานอ่ืน ๆ ทำนองเดียวกันนี้ ตามอำนาจ
หนาที่รับผิดชอบ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ ไมรวมถึงกรณีการเดินทางไปและกลับระหวางบานพักหรือ  
ที่พักมายังสำนักงานตามปกติ ตลอดจนการพำนักในที่พักหรือหนวยงานที่ทางราชการจัดไว 

              “ทุพพลภาพ”   หมายความวา  ไดรับอันตรายจนไมสามารถประกอบอาชีพใด ๆ  
ไดหรือสูญเสียอวัยวะ ดังตอไปน้ี 

               ก. สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 

               ข. สูญเสียมือหรือเทาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 

               ค. สูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรักษาใหหายได 

             “บาดเจ็บสาหัส” หมายความวา ไดรับอันตรายอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปนี้ 

      ก. ลิ้นขาด เสียอวัยวะอ่ืนใดหรือเสียความสามารถในการดมกลิ่น 

      ข. หนาเสียโฉมอยางติดตัว 

     ค. แทงลูก 

      ง. จิตพิการอยางติดตัว 

      จ. ปวยเจ็บเรื้อรังซึ่งอาจถึงตลอดชีวิต 

     ฉ. ปวยเจ็บซึ่งตองใชเวลารักษา ไมนอยกวา 30 วัน 

   ขอ 5 เงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 
เน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
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    5.1 งบประมาณรายจายประจำป 

    5.2 เงนิทุนสวัสดิการสมาชิก 

   5.3 เงนิบริจาค 

 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ
หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้ 

    6.1 กรณีสมาชิกเสียชีวิต จายใหรายละไมเกิน  20,000.00 บาท 

    6.2 กรณีสมาชิกทุพพลภาพ จายใหรายละไมเกิน  20,000.00 บาท 

   6.3 กรณีสมาชิกบาดเจ็บสาหัส จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 

 ขอ 7 เมื่อสมาชิกเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการ ใหคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือผูแทนสมาชิก หรือผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกนั้น
สังกัดอยู แจงเปนหนังสอืพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

               7.1 หนังสือแสดงวาเสียชีวิต หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนใดอันพึงเชื่อไดวาไดเสียชีวิต 
หรือแนบหนังสือของสถานพยาบาลหรือแพทยที่รับรองวาทุพพลภาพ หรอืบาดเจ็บสาหัส แลวแตกรณ ี 

    7.2 หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาหรือของหนวยงานที่สมาชิกนั้นสังกัดอยู หรือ
พยานหลักฐานอ่ืนใดอันเชื่อไดวาเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการแลวแตกรณ ี 

   โดยยื่นตอสหกรณภายในกำหนด 180 วัน นับแตวันเสียชีวิต หรือไดรับอันตรายจนถึง
ทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 

 ขอ 8 การจายเงินตามขอ 6 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณาวินิจฉัย จากหนังสือ
รับรองของผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกน้ันสังกัดอยู หรือพยานหลักฐานอื่นใดอันเชื่อไดวาเสียชีวิต 
ทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และใหมีอำนาจอนุมัติจายเงินตาม
ระเบียบน้ี    

 ขอ 9 กรณีสมาชิกไดรับบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และไดรับเงิน
ชวยเหลือตามระเบียบนี้ไปแลว ตอมาไดทุพพลภาพหรือเสียชีวิต อันสืบเนื่องมาจากการไดรับบาดเจ็บสาหัส
ดังกลาว ใหมีสิทธิไดรับเงนิชวยเหลือในสวนท่ียังขาดอยู 

 ขอ 10 การจายเงินตามระเบียบนี้ ใหจายแกบุคคล ดังนี้ 

    10.1 กรณีเสียชีวิต ใหจายแกคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือตามหนังสือตั้งผูรับ
ประโยชน  

    10.2 กรณีทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ใหจายแกสมาชิกผูนั้น หรือผูรับมอบอำนาจ 
หรือคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม 

   โดยใหผู รับเงินทำหลักฐานการรับเงินใหแกสหกรณและนำเสนอใหคณะกรรมการ
ดำเนินการ เพ่ือทราบตอไป 

 ขอ 11 สำหรับเจาหนาที่สหกรณซึ่งเปนสมาชิกไดเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 
เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามอำนาจหนาที่รับผิดชอบหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณ ใหมีสิทธิไดรับ
เงินสวัสดิการตามระเบียบนี้โดยอนุโลม 

 ขอ 12 ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน    
ผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมป าไม  จำกัด พ.ศ. 2565            
ขอ 82 (27) และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 
ครั้งที่ 8 เม่ือวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด วาดวยสวัสดิการ        
เพื่อชวยเหลือสมาชิกเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565” 

 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบวาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือ
ขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                                                

  ขอ 4 ในระเบียบน้ี 

              “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   

              “สมาชิก”   หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

               “การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการ” หมายความวา การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ขณะปฏิบัติหนาที่ราชการ        
ตามอำนาจหนาที่รับผิดชอบ หรือตามคำสั่ง หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา เชน การออกตรวจ
ปราบปรามผูกระทำผิดกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การลาดตระเวนในพ้ืนที่ปา    
การแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีสาธารณะ หรือพ้ืนท่ีเอกชน หรืองานอ่ืน ๆ ทำนองเดียวกันนี้ ตามอำนาจ
หนาที่รับผิดชอบ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ ไมรวมถึงกรณีการเดินทางไปและกลับระหวางบานพักหรือ  
ที่พักมายังสำนักงานตามปกติ ตลอดจนการพำนักในที่พักหรือหนวยงานที่ทางราชการจัดไว 

              “ทุพพลภาพ”   หมายความวา  ไดรับอันตรายจนไมสามารถประกอบอาชีพใด ๆ  
ไดหรือสูญเสียอวัยวะ ดังตอไปน้ี 

               ก. สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 

               ข. สูญเสียมือหรือเทาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 

               ค. สูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรักษาใหหายได 

             “บาดเจ็บสาหัส” หมายความวา ไดรับอันตรายอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปนี้ 

      ก. ลิ้นขาด เสียอวัยวะอ่ืนใดหรือเสียความสามารถในการดมกลิ่น 

      ข. หนาเสียโฉมอยางติดตัว 

     ค. แทงลูก 

      ง. จิตพิการอยางติดตัว 

      จ. ปวยเจ็บเรื้อรังซึ่งอาจถึงตลอดชีวิต 

     ฉ. ปวยเจ็บซึ่งตองใชเวลารักษา ไมนอยกวา 30 วัน 

   ขอ 5 เงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 
เน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
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    5.1 งบประมาณรายจายประจำป 

    5.2 เงนิทุนสวัสดิการสมาชิก 

   5.3 เงนิบริจาค 

 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ
หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้ 

    6.1 กรณีสมาชิกเสียชีวิต จายใหรายละไมเกิน  20,000.00 บาท 

    6.2 กรณีสมาชิกทุพพลภาพ จายใหรายละไมเกิน  20,000.00 บาท 

   6.3 กรณีสมาชิกบาดเจ็บสาหัส จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 

 ขอ 7 เมื่อสมาชิกเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการ ใหคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือผูแทนสมาชิก หรือผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกนั้น
สังกัดอยู แจงเปนหนังสอืพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

               7.1 หนังสือแสดงวาเสียชีวิต หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนใดอันพึงเชื่อไดวาไดเสียชีวิต 
หรือแนบหนังสือของสถานพยาบาลหรือแพทยที่รับรองวาทุพพลภาพ หรอืบาดเจ็บสาหัส แลวแตกรณ ี 

    7.2 หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาหรือของหนวยงานที่สมาชิกนั้นสังกัดอยู หรือ
พยานหลักฐานอ่ืนใดอันเชื่อไดวาเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการแลวแตกรณ ี 

   โดยยื่นตอสหกรณภายในกำหนด 180 วัน นับแตวันเสียชีวิต หรือไดรับอันตรายจนถึง
ทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 

 ขอ 8 การจายเงินตามขอ 6 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณาวินิจฉัย จากหนังสือ
รับรองของผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกน้ันสังกัดอยู หรือพยานหลักฐานอื่นใดอันเชื่อไดวาเสียชีวิต 
ทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และใหมีอำนาจอนุมัติจายเงินตาม
ระเบียบน้ี    

 ขอ 9 กรณีสมาชิกไดรับบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และไดรับเงิน
ชวยเหลือตามระเบียบนี้ไปแลว ตอมาไดทุพพลภาพหรือเสียชีวิต อันสืบเนื่องมาจากการไดรับบาดเจ็บสาหัส
ดังกลาว ใหมีสิทธิไดรับเงนิชวยเหลือในสวนท่ียังขาดอยู 

 ขอ 10 การจายเงินตามระเบียบนี้ ใหจายแกบุคคล ดังนี้ 

    10.1 กรณีเสียชีวิต ใหจายแกคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือตามหนังสือตั้งผูรับ
ประโยชน  

    10.2 กรณีทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ใหจายแกสมาชิกผูนั้น หรือผูรับมอบอำนาจ 
หรือคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม 

   โดยใหผู รับเงินทำหลักฐานการรับเงินใหแกสหกรณและนำเสนอใหคณะกรรมการ
ดำเนินการ เพ่ือทราบตอไป 

 ขอ 11 สำหรับเจาหนาที่สหกรณซึ่งเปนสมาชิกไดเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 
เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามอำนาจหนาที่รับผิดชอบหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณ ใหมีสิทธิไดรับ
เงินสวัสดิการตามระเบียบนี้โดยอนุโลม 

 ขอ 12 ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน    
ผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
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 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 

 
            ประกาศ  ณ  วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 

 
                                         (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณชิ 
    (นายวิชิต สนธิวณิช) 
    ประธานกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกเม่ือทุพพลภาพ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 
   อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 8 
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพื่อสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
สงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือสงเคราะห

สมาชิกเมื่อทุพพลภาพ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 

มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบน้ีแทน                                                                                                                                             

  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
                  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
                 “สมาชิก” หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
                “ทุพพลภาพ” หมายความวา สมาชิกที่อยูในสภาพดังตอไปนี้ 
                ก. เจ็บปวยถึงขั้นหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาที่การงานใด ๆ     
ในอาชีพประจำ ซึ่งตองออกจากราชการ หรือบุคคลที่ออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ ทำให  
ไมสามารถปฏิบัติภารกิจในการชวยเหลือตนเองได จนอยูในสภาพเปนผูปวยติดเตียง โดยสภาพหยอน
ความสามารถทั้งสองกรณีนี้ตองเกิดขึ้นตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา 180 วัน หรือ 
                ข. เจ็บปวยถึงขั้นหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาที่การงานใด ๆ       
ในอาชีพประจำ ซึ่งตองออกจากราชการ หรือบุคคลท่ีออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ       
แตยังชวยเหลือตนเองได เชน แขน ขา ออนแรงขางใดขางหนึ่ง เปนตน โดยเกิดขึ้นตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา 
180 วัน หรือ 
               ค. สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือท้ังสองขาง หรือสูญเสียมือหรือเทาขางใดขางหนึ่งหรือ
ทั้งสองขาง หรือสูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรักษาใหหายได 
   ขอ 5 เงนิสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกเม่ือทุพพลภาพ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
                 5.1  งบประมาณรายจายประจำป 
                 5.2  เงินทุนสวัสดิการสมาชิก 
  ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิไดรบัสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดกิารเพ่ือสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ ดังนี้ 
                  7.1  เจ็บปวยถึงข้ันหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาท่ีการงานใด ๆ   
ในอาชีพประจำ ซึ่งตองออกจากราชการ หรือบุคคลที่ออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ   
ทำใหไมสามารถปฏิบัติภารกิจในการชวยเหลือตนเองได จนอยูในสภาพเปนผูปวยติดเตียง ใหคำนวณตามอายุการ
เปนสมาชิก ปละ 8,000.00 บาท เศษของปเกินกวา 6 เดือนใหนับเปน 1 ป ทั้งนี้ ไมเกิน 80,000.00 บาท   
โดยแบงจายออกเปน 6 งวดเดอืน งวดแรกจายครึ่งหนึ่งของจำนวนเงินท่ีไดรับ สวนที่เหลือแบงจายเทา ๆ กัน 
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 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 

 
            ประกาศ  ณ  วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 

 
                                         (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณชิ 
    (นายวิชิต สนธิวณิช) 
    ประธานกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกเม่ือทุพพลภาพ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 
   อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 8 
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพื่อสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
สงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือสงเคราะห

สมาชิกเมื่อทุพพลภาพ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 

มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบน้ีแทน                                                                                                                                             

  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
                  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
                 “สมาชิก” หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
                “ทุพพลภาพ” หมายความวา สมาชิกที่อยูในสภาพดังตอไปนี้ 
                ก. เจ็บปวยถึงขั้นหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาที่การงานใด ๆ     
ในอาชีพประจำ ซึ่งตองออกจากราชการ หรือบุคคลที่ออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ ทำให  
ไมสามารถปฏิบัติภารกิจในการชวยเหลือตนเองได จนอยูในสภาพเปนผูปวยติดเตียง โดยสภาพหยอน
ความสามารถทั้งสองกรณีนี้ตองเกิดขึ้นตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา 180 วัน หรือ 
                ข. เจ็บปวยถึงขั้นหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาที่การงานใด ๆ       
ในอาชีพประจำ ซึ่งตองออกจากราชการ หรือบุคคลท่ีออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ       
แตยังชวยเหลือตนเองได เชน แขน ขา ออนแรงขางใดขางหนึ่ง เปนตน โดยเกิดขึ้นตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา 
180 วัน หรือ 
               ค. สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือท้ังสองขาง หรือสูญเสียมือหรือเทาขางใดขางหนึ่งหรือ
ทั้งสองขาง หรือสูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรักษาใหหายได 
   ขอ 5 เงนิสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกเม่ือทุพพลภาพ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
                 5.1  งบประมาณรายจายประจำป 
                 5.2  เงินทุนสวัสดิการสมาชิก 
  ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิไดรบัสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดกิารเพ่ือสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ ดังนี้ 
                  7.1  เจ็บปวยถึงข้ันหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาท่ีการงานใด ๆ   
ในอาชีพประจำ ซึ่งตองออกจากราชการ หรือบุคคลที่ออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ   
ทำใหไมสามารถปฏิบัติภารกิจในการชวยเหลือตนเองได จนอยูในสภาพเปนผูปวยติดเตียง ใหคำนวณตามอายุการ
เปนสมาชิก ปละ 8,000.00 บาท เศษของปเกินกวา 6 เดือนใหนับเปน 1 ป ทั้งนี้ ไมเกิน 80,000.00 บาท   
โดยแบงจายออกเปน 6 งวดเดอืน งวดแรกจายครึ่งหนึ่งของจำนวนเงินท่ีไดรับ สวนที่เหลือแบงจายเทา ๆ กัน 
 
 



4.16 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  118

                 7.2  เจ็บปวยถึงข้ันหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาท่ีการงานใด ๆ  
ในอาชีพประจำ ซึ่งตองออกจากราชการ หรือบุคคลที่ออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ 
แตชวยเหลือตนเองได เชน แขน ขา ออนแรงขางใดขางหนึ่ง เปนตน ใหคำนวณตามอายุการเปนสมาชิก        
ปละ 8,000.00 บาท เศษของปเกินกวา 6 เดือนใหนับเปน 1 ป ทั้งนี้ ไมเกิน 40,000.00 บาท โดยแบงจาย
ออกเปน 6 งวดเดือน งวดแรกจายครึ่งหนึ่งของจำนวนเงินท่ีไดรับ สวนที่เหลือแบงจายเทา ๆ กัน 
                 7.3 สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง หรือสูญเสียมือหรือเทาขางใดขางหนึ่ง
หรือทั้งสองขาง หรือสูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรักษาใหหายได ใหคำนวณตามอายุการเปน
สมาชิก ปละ 8,000.00 บาท เศษของปเกินกวา 6 เดือนใหนับเปน 1 ป ทั้งนี้ ไมเกิน 40,000.00 บาท โดยแบง
จายออกเปน 6 งวดเดือน งวดแรกจายครึ่งหนึ่งของจำนวนเงินที่ไดรบั สวนท่ีเหลือแบงจายเทา ๆ กัน 
                     กรณีสมาชิกผูไดรับเงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพตามวรรคหนึ่ง 
หากเสียชีวิตกอนไดรับเงินครบตามจำนวนดังกลาว ใหการจายเงินตามสวัสดิการน้ีเปนอันสิ้นสุด 
 ขอ 8 การขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหสมาชิกหรือทายาทหรือผูรับประโยชน         
มีหนังสือแจงใหสหกรณทราบพรอมใบรับรองแพทย หรือคำสั่งศาล หรือหลักฐานอ่ืน ๆ อันเชื่อไดวาเปน       
ผูทุพพลภาพ ภายใน 180 วัน นับตั้งแตวันที่แพทยมีหนังสือรับรองหรือวันที่ศาลมีคำสั่ง หรือวันที่ปรากฏใน
หลักฐานอ่ืน ๆ ดังกลาว    
 ขอ 9 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการเปนผูอนุมัติเงินสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ

ตามระเบียบนี้ 

 ขอ 10 ผูที่ทุพพลภาพกอนเปนสมาชิกไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกตาม
ระเบียบนี้ 
 ขอ 11 เงินสงเคราะหสมาชิกทุพพลภาพ เม่ือสมาชิกไดรับไปแลวตามขอ 7 ใหสหกรณ       
นำจำนวนเงนิดังกลาวหักออกจากจำนวนเงินเพื่อสงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกที่มิไดทำประกันชีวิต 
 ขอ 12 ผูขอรับสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพที่ยังไดรับเงินสวัสดิการไมครบตาม
ระเบียบเดิมกอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหจายเงินสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพตามระเบียบเดิม
โดยอนุโลม 
 ขอ 13 กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจในการวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
 ขอ 14 ใหประธานกรรมการดำเนนิการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
           ประกาศ  ณ  วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 

    
 

                                                                          (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 
 

4.17 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 119

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือชวยเหลืองานศพสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
ชวยเหลืองานศพสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือ
งานศพสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน  
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 5 สวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิก ใหใชจากเงนิ ดังน้ี 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก  
 ขอ 6 สหกรณจะจายสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิก จำนวน 3,000.00 บาท เพ่ือมอบ
เปนสิ่งของแสดงการไวอาลัยและหรือเงนิรวมทำบุญงานศพสมาชิกในนามสหกรณ     
 ขอ 7 เมื่อสหกรณทราบวาสมาชิกผูใดถึงแกกรรม ใหผูจัดการเบิกเงินจากสหกรณเพ่ือมอบ
ใหแกผูแทนสมาชิก หรือบิดา มารดา คูสมรส บุตร หรือทายาทโดยธรรมของสมาชิกผูนั้นเพ่ือดำเนินการตาม 
ขอ 6 โดยการเบิกเงินดังกลาวใหเบิกไดภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันที่ถึงแกกรรม ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 
ใหสงสำเนาใบมรณะบัตรภายใน 60 วันนับแตวันเบิกจายเงนิ 
 ขอ 8 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน  
ผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 9 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 

 
  ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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                 7.2  เจ็บปวยถึงข้ันหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาท่ีการงานใด ๆ  
ในอาชีพประจำ ซึ่งตองออกจากราชการ หรือบุคคลที่ออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ 
แตชวยเหลือตนเองได เชน แขน ขา ออนแรงขางใดขางหนึ่ง เปนตน ใหคำนวณตามอายุการเปนสมาชิก        
ปละ 8,000.00 บาท เศษของปเกินกวา 6 เดือนใหนับเปน 1 ป ทั้งนี้ ไมเกิน 40,000.00 บาท โดยแบงจาย
ออกเปน 6 งวดเดือน งวดแรกจายครึ่งหนึ่งของจำนวนเงินท่ีไดรับ สวนที่เหลือแบงจายเทา ๆ กัน 
                 7.3 สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง หรือสูญเสียมือหรือเทาขางใดขางหนึ่ง
หรือทั้งสองขาง หรือสูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรักษาใหหายได ใหคำนวณตามอายุการเปน
สมาชิก ปละ 8,000.00 บาท เศษของปเกินกวา 6 เดือนใหนับเปน 1 ป ทั้งนี้ ไมเกิน 40,000.00 บาท โดยแบง
จายออกเปน 6 งวดเดือน งวดแรกจายครึ่งหนึ่งของจำนวนเงินที่ไดรบั สวนท่ีเหลือแบงจายเทา ๆ กัน 
                     กรณีสมาชิกผูไดรับเงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพตามวรรคหนึ่ง 
หากเสียชีวิตกอนไดรับเงินครบตามจำนวนดังกลาว ใหการจายเงินตามสวัสดิการน้ีเปนอันสิ้นสุด 
 ขอ 8 การขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหสมาชิกหรือทายาทหรือผูรับประโยชน         
มีหนังสือแจงใหสหกรณทราบพรอมใบรับรองแพทย หรือคำสั่งศาล หรือหลักฐานอ่ืน ๆ อันเชื่อไดวาเปน       
ผูทุพพลภาพ ภายใน 180 วัน นับตั้งแตวันที่แพทยมีหนังสือรับรองหรือวันที่ศาลมีคำสั่ง หรือวันที่ปรากฏใน
หลักฐานอ่ืน ๆ ดังกลาว    
 ขอ 9 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการเปนผูอนุมัติเงินสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ

ตามระเบียบนี้ 

 ขอ 10 ผูที่ทุพพลภาพกอนเปนสมาชิกไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกตาม
ระเบียบนี้ 
 ขอ 11 เงินสงเคราะหสมาชิกทุพพลภาพ เม่ือสมาชิกไดรับไปแลวตามขอ 7 ใหสหกรณ       
นำจำนวนเงนิดังกลาวหักออกจากจำนวนเงินเพื่อสงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกที่มิไดทำประกันชีวิต 
 ขอ 12 ผูขอรับสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพที่ยังไดรับเงินสวัสดิการไมครบตาม
ระเบียบเดิมกอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหจายเงินสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพตามระเบียบเดิม
โดยอนุโลม 
 ขอ 13 กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจในการวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
 ขอ 14 ใหประธานกรรมการดำเนนิการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
           ประกาศ  ณ  วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 

    
 

                                                                          (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือชวยเหลืองานศพสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
ชวยเหลืองานศพสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือ
งานศพสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน  
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 5 สวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิก ใหใชจากเงนิ ดังน้ี 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก  
 ขอ 6 สหกรณจะจายสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิก จำนวน 3,000.00 บาท เพ่ือมอบ
เปนสิ่งของแสดงการไวอาลัยและหรือเงนิรวมทำบุญงานศพสมาชิกในนามสหกรณ     
 ขอ 7 เมื่อสหกรณทราบวาสมาชิกผูใดถึงแกกรรม ใหผูจัดการเบิกเงินจากสหกรณเพ่ือมอบ
ใหแกผูแทนสมาชิก หรือบิดา มารดา คูสมรส บุตร หรือทายาทโดยธรรมของสมาชิกผูนั้นเพ่ือดำเนินการตาม 
ขอ 6 โดยการเบิกเงินดังกลาวใหเบิกไดภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันที่ถึงแกกรรม ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 
ใหสงสำเนาใบมรณะบัตรภายใน 60 วันนับแตวันเบิกจายเงนิ 
 ขอ 8 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน  
ผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 9 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 

 
  ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกที่มิไดทำประกันชีวิต พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

     อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ
ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 8 เมื่อ
วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
สงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกท่ีมิไดทำประกันชีวิต พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
สงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกท่ีมิไดทำประกันชีวิต พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือสงเคราะห    
การศพสำหรับสมาชิกที่มิไดทำประกันชีวิต พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                             
  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
               “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
               “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
    ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือสงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกที่มิไดทำประกันชีวิต ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
                5.1 งบประมาณรายจายประจำป  
                5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
                5.3 เงนิรับบริจาค 
  ขอ 6 สมาชิกที่มีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหตามระเบียบนี้ตองเปนผูท่ีมิไดรับเงินสวัสดิการตาม
ระเบียบวาดวยสวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิก หรือทำประกันชีวิตกลุมแลว แตไดรับการปฏิเสธ         
การจายเงินสินไหมจากบริษัทผูรับประกันดวยเหตุหนึ่งเหตุใด 
  ขอ 7 สหกรณจะจายเงินเพื่อสงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกตามระเบียบนี้ โดยจายตามอายุ
การเปนสมาชิกปละไมเกิน 7,000.00 บาท เศษของปหากเกินกวา 6 เดือนใหนับเปน 1 ป ทั้งนี้ จำนวนเงินท่ีจาย
ทั้งหมดนี้ตองไมเกินหนึ่งในหาของมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยู และไมเกิน 100,000.00 บาท 
 (ขอ 7 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
สงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกที่มิไดทำประกันชีวิต พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566)  
 ขอ 8 กอนจายเงินสงเคราะหการศพตามขอ 7 ใหสหกรณหักเงินและหรือหนี้ตามลำดบั ดังน้ี 
       8.1 เงินสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ 
                  8.2 หนี้อ่ืน ๆ ที่คางชำระอยูกับสหกรณ   
 ขอ 9 เมื่อสมาชิกเสียชีวิตใหผูมีสิทธิไดรับเงินหรือทายาทแจงเปนหนังสือพรอมแนบหลักฐาน
เอกสารใบมรณะบัตร สำเนาทะเบียนบาน และหนังสือหลักฐานอื่นใดท่ีจำเปนถึงสหกรณเพื่อขอรับเงินภายในกำหนด 
180 วัน นับตั้งแตวันเสียชีวิต เมื่อพนกำหนดน้ีแลวเปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงิน      
 ขอ 10 กรณี ท่ีสหกรณทราบวาสมาชิกผูใดเสียชีวิต ใหสหกรณติดตอผู มีสิทธิรับเงินตาม
กฎหมายเพ่ือดำเนินการตามขอ 9 โดยเร็ว 
 ขอ 11 ใหผูจัดการมีอำนาจพิจารณาและอนุมัติจายเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพสมาชิกให
เปนไปตามระเบียบนี้ โดยตองใหผูรับเงินทำหลักฐานการรับเงินใหแกสหกรณ และนำเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการเพื่อทราบตอไป 

4.18 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสงเคราะหการศพสมาชิกที่มิไดทำประกันชีวิต 
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 ขอ 12 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน    
ผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 
 
            ประกาศ  ณ  วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 

    
                                                                (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกที่มิไดทำประกันชีวิต พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

     อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ
ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 8 เมื่อ
วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
สงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกท่ีมิไดทำประกันชีวิต พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
สงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกท่ีมิไดทำประกันชีวิต พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือสงเคราะห    
การศพสำหรับสมาชิกที่มิไดทำประกันชีวิต พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                             
  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
               “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
               “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
    ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือสงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกที่มิไดทำประกันชีวิต ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
                5.1 งบประมาณรายจายประจำป  
                5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
                5.3 เงนิรับบริจาค 
  ขอ 6 สมาชิกที่มีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหตามระเบียบนี้ตองเปนผูท่ีมิไดรับเงินสวัสดิการตาม
ระเบียบวาดวยสวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิก หรือทำประกันชีวิตกลุมแลว แตไดรับการปฏิเสธ         
การจายเงินสินไหมจากบริษัทผูรับประกันดวยเหตุหนึ่งเหตุใด 
  ขอ 7 สหกรณจะจายเงินเพื่อสงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกตามระเบียบนี้ โดยจายตามอายุ
การเปนสมาชิกปละไมเกิน 7,000.00 บาท เศษของปหากเกินกวา 6 เดือนใหนับเปน 1 ป ทั้งนี้ จำนวนเงินท่ีจาย
ทั้งหมดนี้ตองไมเกินหนึ่งในหาของมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยู และไมเกิน 100,000.00 บาท 
 (ขอ 7 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
สงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกที่มิไดทำประกันชีวิต พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566)  
 ขอ 8 กอนจายเงินสงเคราะหการศพตามขอ 7 ใหสหกรณหักเงินและหรือหนี้ตามลำดบั ดังน้ี 
       8.1 เงินสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ 
                  8.2 หนี้อ่ืน ๆ ที่คางชำระอยูกับสหกรณ   
 ขอ 9 เมื่อสมาชิกเสียชีวิตใหผูมีสิทธิไดรับเงินหรือทายาทแจงเปนหนังสือพรอมแนบหลักฐาน
เอกสารใบมรณะบัตร สำเนาทะเบียนบาน และหนังสือหลักฐานอื่นใดท่ีจำเปนถึงสหกรณเพื่อขอรับเงินภายในกำหนด 
180 วัน นับตั้งแตวันเสียชีวิต เมื่อพนกำหนดน้ีแลวเปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงิน      
 ขอ 10 กรณี ท่ีสหกรณทราบวาสมาชิกผูใดเสียชีวิต ใหสหกรณติดตอผู มีสิทธิรับเงินตาม
กฎหมายเพ่ือดำเนินการตามขอ 9 โดยเร็ว 
 ขอ 11 ใหผูจัดการมีอำนาจพิจารณาและอนุมัติจายเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพสมาชิกให
เปนไปตามระเบียบนี้ โดยตองใหผูรับเงินทำหลักฐานการรับเงินใหแกสหกรณ และนำเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการเพื่อทราบตอไป 
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 ขอ 12 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน    
ผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 
 
            ประกาศ  ณ  วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 

    
                                                                (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 
 



4.19 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตร 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส  

และบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2565 
------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื ่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
ชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2565” 

 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชเงินทุนสวัสดิการเพ่ือ

สงเคราะหการศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ 
หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด    
       ไมรวมถึงสมาชิกสมทบ 

 “บิดา มารดา คูสมรส บุตร” หมายความวา  บิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก  
 ขอ 5 เงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก ใหใชจากเงิน 
ดังนี้ 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 เงนิทุนสวัสดิการสมาชิก 
 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของ
สมาชิก ใหศพละ 2,000.00 บาท เพื่อมอบเปนสิ่งของแสดงการไวอาลัยและหรือเงินรวมทำบุญงานศพบิดา 
มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิกในนามสหกรณ 
 ขอ 7 เมื่อสหกรณทราบวา บิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรสมาชิก ถึงแกกรรม ใหผูจัดการเบิก
เงินจากสหกรณจำนวน 2,000.00 บาท เพ่ือมอบใหแกผูแทนสมาชิก หรือสมาชิก โดยการเบิกเงินดังกลาวใหเบิก
ไดภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันที่ถึงแกกรรม ทั้งนี้ เม่ือดำเนินการเสร็จสิ้นแลว ใหสงสำเนา ใบมรณะบัตรภายใน 
60 วันนับแตวันเบิกจายเงิน 
 ขอ 8 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน     
ผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 9 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 
 

       ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                 (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

  

5. ระเบียบทุนสาธารณประโยชนเพื่อการกุศลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อการกุศลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (12) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด ช ุดที ่ 45          
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   
วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือการกุศลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ี เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุน
สาธารณประโยชนเพ่ือการกุศลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ให ยก เลิ กระเบี ยบสหกรณ ออมทรัพ ย ก รมป าไม  จ ำ กัด  ว าด วยการใช ทุ น
สาธารณประโยชนเพ่ือการกุศลหรือเพ่ือประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ 
หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่ง  ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 การใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อการกุศล ใหจายในกรณดีงัตอไปนี้ 
   4.1 บำรุงการศาสนา และการศึกษา 
   4.2 สงเคราะหผูประสบภัย เชน อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัยและประสบภัย อันเนื่อง        
มาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ เปนตน 
   4.3 สงเคราะหผูดอยโอกาส   
 ขอ 5 การใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อประโยชนสวนรวมใหจายในกรณีดังตอไปน้ี 
   5.1 เปนทุนในการกอสราง หรือซอมแซม หรือตอเติมสถานที่อันเปนสาธารณประโยชน
ทั่วไป เชน ถนน โรงพยาบาล สะพาน บอน้ำ และสาธารณสถานตาง ๆ 

5.2 เปนเงินสมทบรวมกิจกรรมอันเปนประโยชนสวนรวมของสวนราชการ และ
หนวยงานอ่ืนที่มีสมาชิกสหกรณสงักัดอยู 
   5.3 เปนเงินสมทบรวมกิจกรรม หรือสนับสนุนใหแกหนวยงาน หรือบุคคล ที่เกี่ยวของกับ
การดำเนินงานของสหกรณ หรือขบวนการสหกรณ 

ขอ 6 การใหทุนสาธารณประโยชน ตามระเบียบนี้ 
   6.1 ใหหนวยงานหรือบุคคลที่ขอทุนสาธารณประโยชน ยื่นหนังสือตอสหกรณ      
พรอมดวยเอกสารหลักฐาน (ถามี) 

   6.2 คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร   
ขอ 7 การพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชน ใหถือหลักความสำคัญตามลำดับ ดังตอไปนี้ 

   7.1 เปนการกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิกโดยทั่วไป 
   7.2 เปนการกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิกบางสวน 
   7.3 นอกจากที่กลาวขางตน ใหอยูในดลุพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 
   การพิจารณาอนุมัติใหพิจารณาภายในวงเงินทุนสาธารณประโยชนที่มีอยูในขณะน้ัน
เทานั้น และเมื่อไดพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชนเพื่อการใดในคราวหนึ่ง ๆ ไปแลวใหถือวาการพิจารณา
สำหรับเรื่องนั้น ๆ เปนอันยุติ 
 ขอ 8 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการเปนผูมีอำนาจจายเงนิทุนสาธารณประโยชนตาม ขอ 4 
และขอ 5 ไมเกินกิจกรรมละ 10,000.00 บาท และจำนวนกิจกรรมตองไมเกินที่ระบุไวในแผนงานประจำปของ
สหกรณทั้งนี้ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบดวย 



4.19 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตร 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส  

และบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2565 
------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื ่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
ชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2565” 

 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชเงินทุนสวัสดิการเพ่ือ

สงเคราะหการศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ 
หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด    
       ไมรวมถึงสมาชิกสมทบ 

 “บิดา มารดา คูสมรส บุตร” หมายความวา  บิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก  
 ขอ 5 เงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก ใหใชจากเงิน 
ดังนี้ 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 เงนิทุนสวัสดิการสมาชิก 
 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของ
สมาชิก ใหศพละ 2,000.00 บาท เพื่อมอบเปนสิ่งของแสดงการไวอาลัยและหรือเงินรวมทำบุญงานศพบิดา 
มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิกในนามสหกรณ 
 ขอ 7 เมื่อสหกรณทราบวา บิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรสมาชิก ถึงแกกรรม ใหผูจัดการเบิก
เงินจากสหกรณจำนวน 2,000.00 บาท เพ่ือมอบใหแกผูแทนสมาชิก หรือสมาชิก โดยการเบิกเงินดังกลาวใหเบิก
ไดภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันที่ถึงแกกรรม ทั้งนี้ เม่ือดำเนินการเสร็จสิ้นแลว ใหสงสำเนา ใบมรณะบัตรภายใน 
60 วันนับแตวันเบิกจายเงิน 
 ขอ 8 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน     
ผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 9 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 
 

       ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                 (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

  

5. ระเบียบทุนสาธารณประโยชนเพื่อการกุศลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อการกุศลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (12) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด ช ุดที ่ 45          
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   
วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือการกุศลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ี เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุน
สาธารณประโยชนเพ่ือการกุศลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ให ยก เลิ กระเบี ยบสหกรณ ออมทรัพ ย ก รมป าไม  จ ำ กัด  ว าด วยการใช ทุ น
สาธารณประโยชนเพ่ือการกุศลหรือเพ่ือประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ 
หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่ง  ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 การใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อการกุศล ใหจายในกรณดีงัตอไปนี้ 
   4.1 บำรุงการศาสนา และการศึกษา 
   4.2 สงเคราะหผูประสบภัย เชน อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัยและประสบภัย อันเนื่อง        
มาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ เปนตน 
   4.3 สงเคราะหผูดอยโอกาส   
 ขอ 5 การใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อประโยชนสวนรวมใหจายในกรณีดังตอไปน้ี 
   5.1 เปนทุนในการกอสราง หรือซอมแซม หรือตอเติมสถานที่อันเปนสาธารณประโยชน
ทั่วไป เชน ถนน โรงพยาบาล สะพาน บอน้ำ และสาธารณสถานตาง ๆ 

5.2 เปนเงินสมทบรวมกิจกรรมอันเปนประโยชนสวนรวมของสวนราชการ และ
หนวยงานอ่ืนที่มีสมาชิกสหกรณสงักัดอยู 
   5.3 เปนเงินสมทบรวมกิจกรรม หรือสนับสนุนใหแกหนวยงาน หรือบุคคล ที่เกี่ยวของกับ
การดำเนินงานของสหกรณ หรือขบวนการสหกรณ 

ขอ 6 การใหทุนสาธารณประโยชน ตามระเบียบนี้ 
   6.1 ใหหนวยงานหรือบุคคลที่ขอทุนสาธารณประโยชน ยื่นหนังสือตอสหกรณ      
พรอมดวยเอกสารหลักฐาน (ถามี) 

   6.2 คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร   
ขอ 7 การพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชน ใหถือหลักความสำคัญตามลำดับ ดังตอไปนี้ 

   7.1 เปนการกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิกโดยทั่วไป 
   7.2 เปนการกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิกบางสวน 
   7.3 นอกจากที่กลาวขางตน ใหอยูในดลุพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 
   การพิจารณาอนุมัติใหพิจารณาภายในวงเงินทุนสาธารณประโยชนที่มีอยูในขณะน้ัน
เทานั้น และเมื่อไดพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชนเพื่อการใดในคราวหนึ่ง ๆ ไปแลวใหถือวาการพิจารณา
สำหรับเรื่องนั้น ๆ เปนอันยุติ 
 ขอ 8 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการเปนผูมีอำนาจจายเงนิทุนสาธารณประโยชนตาม ขอ 4 
และขอ 5 ไมเกินกิจกรรมละ 10,000.00 บาท และจำนวนกิจกรรมตองไมเกินที่ระบุไวในแผนงานประจำปของ
สหกรณทั้งนี้ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบดวย 
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  ในกรณีที่จำนวนกิจกรรมเกินกวาท่ีระบุไวในแผนงานประจำปของสหกรณ และหรือ
จำนวนเงินที่เห็นควรสนับสนุนเกินกวากิจกรรมละ 10,000.00 บาท ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการนำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาเปนกรณ ีๆ ไป  
 ขอ 9 มติของคณะกรรมการดำเนินการในการพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชนตามขอ 7.3 
และขอ 8 วรรคสองใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนคณะกรรมการดำเนินการที่เขาประชุม 
 ขอ 10 กรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ 11 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                (ลงนาม)      วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 

6.1 ระเบียบกลุมสมาชิก 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2565 
------------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งท่ี 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 จึงมีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยกลุมสมาชิก 
พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยกลุมสมาชิก        
พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2555 และ
บรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบน้ีแทน 

หมวดที่ 1 
การกำหนดกลุมสมาชิกและการสังกัดกลุมสมาชิก 

 ขอ 4 การกำหนดใหเปนกลุมสมาชิก มีหลักเกณฑดังนี้ 
            4.1 หนวยงานระดับสำนัก กอง หรือเทียบเทาที่มีสำนักงานตั้งอยูในพ้ืนที่สวนกลางและ  
มีสมาชิกตั้งแต 25 คนขึ้นไป  
            4.2 หนวยงานที่มีสำนักงานตั้งอยูในพื้นท่ีจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานครและ         
มีสมาชิกตั้งแต 25 คนขึ้นไป เวนแตกรณีตามขอ 29 
            4.3 กลุมที่สมาชิกตั้งแต 50 คนขึ้นไป ขอจัดตั้งและสหกรณไดประกาศใหเปนกลุม
สมาชิก 
 ขอ 5 สมาชิกทุกคนตองสังกัดกลุมสมาชิกตามหนวยงานที่ตนสังกัดหรือกลุมท่ีจัดตั้งข้ึน     
หรือกลุมที่สมาชิกไดแจงความประสงคไว หรือกลุมท่ีสหกรณกำหนด 
 ขอ 6 สมาชิกที่เปนขาราชการหรือลูกจางประจำท่ีเกษียณอายุราชการ หรือสมาชิกซึ่งได
โอนยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำ ใหสังกัดกลุมที่สมาชิกผูน้ันมีความประสงคจะยายสังกัดกลุม 
โดยสมาชิกจะตองมีหนังสือแสดงเหตุผลหรือความจำเปนตามแบบท่ีสหกรณกำหนด หากไมแจงความประสงค        
ใหสังกัดกลุมเดิม  
 ขอ 7 สมาชิกที่ไดรับการแตงตั้ง หรือโอนยายไปปฏิบัติงานยังหนวยงานอ่ืน ใหถือวาสมาชิก    
ผูนั้นอยูในสังกัดกลุมเดมิจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหสมาชิกผูนั้นไปสังกัดกลุมใหม 

หมวดที่ 2 
การขอจัดต้ังกลุมสมาชิก 

  ขอ 8 สมาชิกซึ่งรวมกันไมนอยกวา 50 คน และมีความประสงคจัดตั้งกลุมใหมใหสมาชิก
ดังกลาวมีหนังสอืแสดงเหตุผล หรือความจำเปนตามแบบท่ีสหกรณกำหนด โดยมี 2 กรณี ดังน้ี 
               8.1 กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกจะตองแจงความประสงคขอจัดตั้งกลุมใหม
ภายใน 60 วัน นับแตวันประกาศรายชื่อกลุมและสมาชิกที่สังกัดแตละกลุม ตามขอ 11.1 ซึ่งการจัดตั้งกลุมใหม
ของสมาชิกดังกลาวน้ีมีผลตอการเพ่ิมหรือลดจำนวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของแตละกลุม 
   8.2 หลังจากเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกยังมีสิทธิขอจัดตั้งกลุมใหมไดตามความ
ประสงค แตการขอจัดตั้งกลุมใหมของสมาชิกดังกลาวนี้ไมมีผลตอการเพ่ิมหรือลดจำนวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูเดิม
ของแตละกลุม และกลุมที่จัดตั้งขึ้นใหมนี้ไมสามารถมีผูแทนสมาชิกไดจนกวาผูแทนสมาชิกเดิมจะครบวาระ 



5. ระเบียบทุนสาธารณประโยชนเพื่อการกศุลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 124

  ในกรณีที่จำนวนกิจกรรมเกินกวาท่ีระบุไวในแผนงานประจำปของสหกรณ และหรือ
จำนวนเงินที่เห็นควรสนับสนุนเกินกวากิจกรรมละ 10,000.00 บาท ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการนำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาเปนกรณ ีๆ ไป  
 ขอ 9 มติของคณะกรรมการดำเนินการในการพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชนตามขอ 7.3 
และขอ 8 วรรคสองใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนคณะกรรมการดำเนินการที่เขาประชุม 
 ขอ 10 กรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ 11 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                (ลงนาม)      วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 

6.1 ระเบียบกลุมสมาชิก 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2565 
------------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งท่ี 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 จึงมีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยกลุมสมาชิก 
พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยกลุมสมาชิก        
พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2555 และ
บรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบน้ีแทน 

หมวดที่ 1 
การกำหนดกลุมสมาชิกและการสังกัดกลุมสมาชิก 

 ขอ 4 การกำหนดใหเปนกลุมสมาชิก มีหลักเกณฑดังนี้ 
            4.1 หนวยงานระดับสำนัก กอง หรือเทียบเทาที่มีสำนักงานตั้งอยูในพ้ืนที่สวนกลางและ  
มีสมาชิกตั้งแต 25 คนขึ้นไป  
            4.2 หนวยงานที่มีสำนักงานตั้งอยูในพื้นท่ีจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานครและ         
มีสมาชิกตั้งแต 25 คนขึ้นไป เวนแตกรณีตามขอ 29 
            4.3 กลุมที่สมาชิกตั้งแต 50 คนขึ้นไป ขอจัดตั้งและสหกรณไดประกาศใหเปนกลุม
สมาชิก 
 ขอ 5 สมาชิกทุกคนตองสังกัดกลุมสมาชิกตามหนวยงานที่ตนสังกัดหรือกลุมท่ีจัดตั้งข้ึน     
หรือกลุมที่สมาชิกไดแจงความประสงคไว หรือกลุมท่ีสหกรณกำหนด 
 ขอ 6 สมาชิกที่เปนขาราชการหรือลูกจางประจำท่ีเกษียณอายุราชการ หรือสมาชิกซึ่งได
โอนยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำ ใหสังกัดกลุมที่สมาชิกผูน้ันมีความประสงคจะยายสังกัดกลุม 
โดยสมาชิกจะตองมีหนังสือแสดงเหตุผลหรือความจำเปนตามแบบท่ีสหกรณกำหนด หากไมแจงความประสงค        
ใหสังกัดกลุมเดิม  
 ขอ 7 สมาชิกที่ไดรับการแตงตั้ง หรือโอนยายไปปฏิบัติงานยังหนวยงานอ่ืน ใหถือวาสมาชิก    
ผูนั้นอยูในสังกัดกลุมเดมิจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหสมาชิกผูนั้นไปสังกัดกลุมใหม 

หมวดที่ 2 
การขอจัดต้ังกลุมสมาชิก 

  ขอ 8 สมาชิกซึ่งรวมกันไมนอยกวา 50 คน และมีความประสงคจัดตั้งกลุมใหมใหสมาชิก
ดังกลาวมีหนังสอืแสดงเหตุผล หรือความจำเปนตามแบบท่ีสหกรณกำหนด โดยมี 2 กรณี ดังน้ี 
               8.1 กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกจะตองแจงความประสงคขอจัดตั้งกลุมใหม
ภายใน 60 วัน นับแตวันประกาศรายชื่อกลุมและสมาชิกที่สังกัดแตละกลุม ตามขอ 11.1 ซึ่งการจัดตั้งกลุมใหม
ของสมาชิกดังกลาวน้ีมีผลตอการเพ่ิมหรือลดจำนวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของแตละกลุม 
   8.2 หลังจากเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกยังมีสิทธิขอจัดตั้งกลุมใหมไดตามความ
ประสงค แตการขอจัดตั้งกลุมใหมของสมาชิกดังกลาวนี้ไมมีผลตอการเพ่ิมหรือลดจำนวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูเดิม
ของแตละกลุม และกลุมที่จัดตั้งขึ้นใหมนี้ไมสามารถมีผูแทนสมาชิกไดจนกวาผูแทนสมาชิกเดิมจะครบวาระ 
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 ขอ 9 สมาชิกที่แจงความประสงคจัดต้ังกลุมใหม ตามขอ 8 ใหถือวาสมาชิกนั้นอยูในสังกัด
กลุมเดิมจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหจัดต้ังกลุมใหมและใหสมาชิกดังกลาวไปสังกัดกลุมใหมได 
 ขอ 10 เมื่อมีประกาศสหกรณใหจัดตั้งกลุมใหมแลวใหสมาชิกซึ่งสังกัดกลุมที่จัดตั้งข้ึนใหมนี้     
อยูในกลุมดังกลาว จนกวาจะแจงความประสงคยายสังกัดกลุมและมีประกาศสหกรณใหยายสังกัดกลุมไดหรือ      
มีประกาศสหกรณใหยกเลิกกลุม 

หมวดที่ 3 
การประกาศช่ือกลุม รายชื่อสมาชิกที่สังกัด และจำนวนผูแทนสมาชิก 

 ขอ 11 สหกรณจะประกาศชื่อกลุม รายชื่อสมาชิกที่สังกัด และจำนวนผูแทนสมาชิก ดังนี้ 
            11.1 การประกาศครั้งแรก สหกรณจะดำเนินการประกาศชื่อกลุม และรายชื่อ
สมาชิกที่สังกัดแตละกลุม ใหสมาชิกทราบภายในเวลาไมนอยกวา 120 วัน กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยจะยัง
ไมมกีารประกาศจำนวนผูแทนสมาชิก 
             11.2 การประกาศครั้งท่ีสอง สหกรณจะดำเนินการประกาศชื่อกลุม รายชื่อสมาชิก
ท่ีสังกัดแตละกลุม และจำนวนผูแทนสมาชิกของแตละกลุม ใหสมาชิกทราบภายในเวลาไมนอยกวา 30 วัน    
กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
             กรณีที่มีการขอจัดต้ังกลุมใหมหรือขอยายสังกัดกลุม ภายหลังจากประกาศครั้งท่ีสอง
แลวสหกรณจะประกาศชื่อกลุมและรายชื่อท่ีสมาชิกสังกัดกลุมตามระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ขอ 12 การประกาศชื่อกลุมตามขอ 11 ใหใชชื่อหนวยงาน หรือชื่อจังหวัด หรือชื่อที่สหกรณ
เห็นสมควร 

หมวดที่ 4 
การยายสังกัดกลุมสมาชิก 

  ขอ 13 สมาชิกที่มีความประสงคจะยายสังกัดกลุม สามารถดำเนินการไดโดยสมาชิกจะตอง
มีหนังสือแสดงเหตุผลหรือความจำเปนตามแบบที่สหกรณกำหนด ซึ่งการยายสังกัดกลุมมี 2 กรณี ดังนี้ 
              13.1 กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกจะตองแจงความประสงคยายสังกัด
กลุมภายใน 60 วัน นับแตวันประกาศชื่อกลุมและรายชื่อสมาชิกที่สังกัดแตละกลุม ตามขอ 11.1 ซึ่งการยายสังกัด
กลุมของสมาชิกดังกลาวนี้มีผลตอการเพ่ิมหรือลดจำนวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของแตละกลุม 
              13.2 หลังวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกยังมีสิทธิยายสังกัดกลุมไดตามความ
ประสงคแตการยายสังกัดกลุมของสมาชิกดังกลาวนี้ไมมีผลตอการเพ่ิมหรือลดจำนวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของ
แตละกลุม 
 ขอ 14 สมาชิกที่แจงความประสงคจะยายสังกัดกลุม ตามขอ 13 ใหถือวาสมาชิกผูนั้นอยูใน
สังกัดกลุมเดิมจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหสมาชิกผูนั้นไปสังกัดกลุมใหม 

หมวดที่ 5 
ประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

 ขอ 15 ใหหัวหนาหนวยงานท่ีเปนสมาชิกสหกรณ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนา
หนวยงาน หรือสมาชิกสหกรณคนใดคนหนึ่งท่ีไดรับมอบหมายจากสหกรณเปนประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
                สำหรับกลุมที่จัดตั้งข้ึนใหมตามขอ 9 ใหผูที่ขอจัดตั้งกลุมใหมลำดับแรกเปนประธาน
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกในกรณีผูที่ขอจัดตั้งกลุมใหมลำดับแรกไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหผูที่ขอจัดตั้ง
กลุมใหมในลำดับถัดไปทำหนาที่ประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกตามลำดับ 
 ขอ 16 สำหรับกรณีท่ีหัวหนาหนวยงานมิไดเปนสมาชิกสหกรณ ใหสมาชิกที่มีอาวุโสใน
หนวยงานดังกลาว หรือสมาชิกสหกรณคนใดคนหนึ่งที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณเปนประธาน การเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก 
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หมวดที่ 6 
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

 ขอ 17 การเลือกต้ังและการดำรงตำแหนงผูแทนสมาชิก 
             17.1 สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรบัเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
             17.2 ให ท่ีประชุมกลุมดำเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจำนวน
สมาชิก 50 คนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงหนึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิก
เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน หากกลุมใดมีจำนวนสมาชิกนอยกวา 50 คน ใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกไดหนึ่งคน 
                        อนึ่ง จำนวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
                17.3 วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหที่ประชุมกลุมดำเนนิการ ดังนี้ 
                             17.3.1 ตั้งประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ซึ่งประธานการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกตองมิใชผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก  
                              17.3.2  กรณีมีการลงคะแนนเลือกตั้งใหท่ีประชุมกลุมเลือกสมาชิกอีกไมเกิน       
3 คน เปนกรรมการนับคะแนน 
                              17.3.3 กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจำนวนผูแทน
สมาชิกท่ีจะมีไดของกลุม ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการเลือกตั้งตอไป 
                             กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจำนวน  
ผูแทนสมาชิกท่ีจะมีไดของกลุม ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งผูแทน
สมาชิก และใหถือวาผูสมัครดังกลาวไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกของกลุมนั้น 
                            สำหรับจำนวนผูแทนสมาชิกสวนที่ขาด ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่เห็น
วาเหมาะสมแลวดำเนินการเลือกตั้งเฉพาะสวนที่เหลือตอไป เพื่อใหครบตามจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
                           กรณี ไมมีผูสมัครรับเลือกตั้ ง ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกท่ีเห็นวา
เหมาะสมเทากับจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
     17.3.4 การลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหใชวิธีการลงคะแนนลับ       
ซึ่งสมาชิกแตละคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงไมเกินจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
     17.3.5 ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้ง
เปนผูแทนสมาชิกใหที่ประชุมทราบ โดยเรียงลำดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจำนวนผูแทนสมาชิกของกลุม 
     17.3.6 ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก กรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหนึ่งคน 
ใหผูแทนสมาชิกนั้นเปนประธานกลุม ในกรณีท่ีกลุมมีผูแทนสมาชิกหลายคน ใหผูแทนสมาชิกเลือกตั้งกันเอง
เปนประธานกลุมหนึ่งคน และเลขานุการกลุมหนึ่งคน 
                       17.3.7 ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกมีหนังสือแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกที่
ไดรบัเลือกตั้งของกลุมใหประธานกรรมการดำเนินการสหกรณทราบโดยเร็ว 
        17.4 ใหผูแทนสมาชิกอยูในตำแหนงคราวละสองปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมี
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตำแหนงตอไปพลางกอน ในปใดที่มีการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก ใหกำหนดวันเลือกต้ังผูแทนสมาชิกกอนการประชุมใหญสามัญประจำปของสหกรณไมนอยกวา
เกาสิบวัน 
 ขอ 18 การพนจากตำแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงเมื่อ 
              18.1 ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม               
             18.2 ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอท่ีประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด หรือสหกรณ 
   18.3 ยายออกจากกลุมที่ตนสังกัด และไมสามารถปฏิบัติหนาที่ผูแทนสมาชิกของกลุมได 
   18.4 ขาดจากสมาชิกภาพ 
             18.5 สมาชิกในกลุมซึ่งตนสังกัดเขาชื่อจำนวนเกินกวากึ่งหนึ่งถอดถอน 
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 ขอ 9 สมาชิกที่แจงความประสงคจัดต้ังกลุมใหม ตามขอ 8 ใหถือวาสมาชิกนั้นอยูในสังกัด
กลุมเดิมจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหจัดต้ังกลุมใหมและใหสมาชิกดังกลาวไปสังกัดกลุมใหมได 
 ขอ 10 เมื่อมีประกาศสหกรณใหจัดตั้งกลุมใหมแลวใหสมาชิกซึ่งสังกัดกลุมที่จัดตั้งข้ึนใหมนี้     
อยูในกลุมดังกลาว จนกวาจะแจงความประสงคยายสังกัดกลุมและมีประกาศสหกรณใหยายสังกัดกลุมไดหรือ      
มีประกาศสหกรณใหยกเลิกกลุม 

หมวดที่ 3 
การประกาศช่ือกลุม รายชื่อสมาชิกที่สังกัด และจำนวนผูแทนสมาชิก 

 ขอ 11 สหกรณจะประกาศชื่อกลุม รายชื่อสมาชิกที่สังกัด และจำนวนผูแทนสมาชิก ดังนี้ 
            11.1 การประกาศครั้งแรก สหกรณจะดำเนินการประกาศชื่อกลุม และรายชื่อ
สมาชิกที่สังกัดแตละกลุม ใหสมาชิกทราบภายในเวลาไมนอยกวา 120 วัน กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยจะยัง
ไมมกีารประกาศจำนวนผูแทนสมาชิก 
             11.2 การประกาศครั้งท่ีสอง สหกรณจะดำเนินการประกาศชื่อกลุม รายชื่อสมาชิก
ท่ีสังกัดแตละกลุม และจำนวนผูแทนสมาชิกของแตละกลุม ใหสมาชิกทราบภายในเวลาไมนอยกวา 30 วัน    
กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
             กรณีที่มีการขอจัดต้ังกลุมใหมหรือขอยายสังกัดกลุม ภายหลังจากประกาศครั้งท่ีสอง
แลวสหกรณจะประกาศชื่อกลุมและรายชื่อท่ีสมาชิกสังกัดกลุมตามระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ขอ 12 การประกาศชื่อกลุมตามขอ 11 ใหใชชื่อหนวยงาน หรือชื่อจังหวัด หรือชื่อที่สหกรณ
เห็นสมควร 

หมวดที่ 4 
การยายสังกัดกลุมสมาชิก 

  ขอ 13 สมาชิกที่มีความประสงคจะยายสังกัดกลุม สามารถดำเนินการไดโดยสมาชิกจะตอง
มีหนังสือแสดงเหตุผลหรือความจำเปนตามแบบที่สหกรณกำหนด ซึ่งการยายสังกัดกลุมมี 2 กรณี ดังนี้ 
              13.1 กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกจะตองแจงความประสงคยายสังกัด
กลุมภายใน 60 วัน นับแตวันประกาศชื่อกลุมและรายชื่อสมาชิกที่สังกัดแตละกลุม ตามขอ 11.1 ซึ่งการยายสังกัด
กลุมของสมาชิกดังกลาวนี้มีผลตอการเพ่ิมหรือลดจำนวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของแตละกลุม 
              13.2 หลังวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกยังมีสิทธิยายสังกัดกลุมไดตามความ
ประสงคแตการยายสังกัดกลุมของสมาชิกดังกลาวนี้ไมมีผลตอการเพ่ิมหรือลดจำนวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของ
แตละกลุม 
 ขอ 14 สมาชิกที่แจงความประสงคจะยายสังกัดกลุม ตามขอ 13 ใหถือวาสมาชิกผูนั้นอยูใน
สังกัดกลุมเดิมจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหสมาชิกผูนั้นไปสังกัดกลุมใหม 

หมวดที่ 5 
ประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

 ขอ 15 ใหหัวหนาหนวยงานท่ีเปนสมาชิกสหกรณ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนา
หนวยงาน หรือสมาชิกสหกรณคนใดคนหนึ่งท่ีไดรับมอบหมายจากสหกรณเปนประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
                สำหรับกลุมที่จัดตั้งข้ึนใหมตามขอ 9 ใหผูที่ขอจัดตั้งกลุมใหมลำดับแรกเปนประธาน
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกในกรณีผูที่ขอจัดตั้งกลุมใหมลำดับแรกไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหผูที่ขอจัดตั้ง
กลุมใหมในลำดับถัดไปทำหนาที่ประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกตามลำดับ 
 ขอ 16 สำหรับกรณีท่ีหัวหนาหนวยงานมิไดเปนสมาชิกสหกรณ ใหสมาชิกที่มีอาวุโสใน
หนวยงานดังกลาว หรือสมาชิกสหกรณคนใดคนหนึ่งที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณเปนประธาน การเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก 
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หมวดที่ 6 
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

 ขอ 17 การเลือกต้ังและการดำรงตำแหนงผูแทนสมาชิก 
             17.1 สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรบัเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
             17.2 ให ท่ีประชุมกลุมดำเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจำนวน
สมาชิก 50 คนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงหนึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิก
เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน หากกลุมใดมีจำนวนสมาชิกนอยกวา 50 คน ใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกไดหนึ่งคน 
                        อนึ่ง จำนวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
                17.3 วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหที่ประชุมกลุมดำเนนิการ ดังนี้ 
                             17.3.1 ตั้งประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ซึ่งประธานการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกตองมิใชผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก  
                              17.3.2  กรณีมีการลงคะแนนเลือกตั้งใหท่ีประชุมกลุมเลือกสมาชิกอีกไมเกิน       
3 คน เปนกรรมการนับคะแนน 
                              17.3.3 กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจำนวนผูแทน
สมาชิกท่ีจะมีไดของกลุม ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการเลือกตั้งตอไป 
                             กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจำนวน  
ผูแทนสมาชิกท่ีจะมีไดของกลุม ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งผูแทน
สมาชิก และใหถือวาผูสมัครดังกลาวไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกของกลุมนั้น 
                            สำหรับจำนวนผูแทนสมาชิกสวนที่ขาด ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่เห็น
วาเหมาะสมแลวดำเนินการเลือกตั้งเฉพาะสวนที่เหลือตอไป เพื่อใหครบตามจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
                           กรณี ไมมีผูสมัครรับเลือกตั้ ง ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกท่ีเห็นวา
เหมาะสมเทากับจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
     17.3.4 การลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหใชวิธีการลงคะแนนลับ       
ซึ่งสมาชิกแตละคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงไมเกินจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
     17.3.5 ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้ง
เปนผูแทนสมาชิกใหที่ประชุมทราบ โดยเรียงลำดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจำนวนผูแทนสมาชิกของกลุม 
     17.3.6 ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก กรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหนึ่งคน 
ใหผูแทนสมาชิกนั้นเปนประธานกลุม ในกรณีท่ีกลุมมีผูแทนสมาชิกหลายคน ใหผูแทนสมาชิกเลือกตั้งกันเอง
เปนประธานกลุมหนึ่งคน และเลขานุการกลุมหนึ่งคน 
                       17.3.7 ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกมีหนังสือแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกที่
ไดรบัเลือกตั้งของกลุมใหประธานกรรมการดำเนินการสหกรณทราบโดยเร็ว 
        17.4 ใหผูแทนสมาชิกอยูในตำแหนงคราวละสองปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมี
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตำแหนงตอไปพลางกอน ในปใดที่มีการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก ใหกำหนดวันเลือกต้ังผูแทนสมาชิกกอนการประชุมใหญสามัญประจำปของสหกรณไมนอยกวา
เกาสิบวัน 
 ขอ 18 การพนจากตำแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงเมื่อ 
              18.1 ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม               
             18.2 ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอท่ีประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด หรือสหกรณ 
   18.3 ยายออกจากกลุมที่ตนสังกัด และไมสามารถปฏิบัติหนาที่ผูแทนสมาชิกของกลุมได 
   18.4 ขาดจากสมาชิกภาพ 
             18.5 สมาชิกในกลุมซึ่งตนสังกัดเขาชื่อจำนวนเกินกวากึ่งหนึ่งถอดถอน 
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 ขอ 19 ตำแหนงผูแทนสมาชิกวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตำแหนงไมวาดวยประการใด ๆ หากเวลาการดำรงตำแหนงที่เหลืออยูเกินกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน ใหสหกรณ
กำหนดใหมีการเลือกตั้งซอมแทนจำนวนผูแทนสมาชิกที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูใน
ตำแหนงไดเพียงเทาท่ีกำหนดเวลาที่ผูซ่ึงตนแทนนั้นเหลืออยู ท้ังนี้ใหเปนไปตามวิธีการที่สหกรณกำหนด 
                 กรณีผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงไมวากรณีใด ๆ จนทำใหจำนวนผูแทนสมาชิก
เหลือไมถึงหนึ่งรอยคน หรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจำนวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจำนวนที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตำแหนงไดเพียง
เทาที่กำหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นเหลืออยู 

หมวดที่ 7 
สิทธิและหนาที่ของผูแทนสมาชิก 

 ขอ 20 ผูแทนสมาชิกมีสิทธิและหนาที่ ดังน้ี 
             20.1 มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 
             20.2 เปนคณะอนุกรรมการตามที่คณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง เพ่ือประโยชน     
ในการดำเนินกิจการของสหกรณ 
              20.3 มีหนาที่เขารวมประชุมใหญสามัญประจำปของสหกรณและมีอำนาจหนาที่
ตามอำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ดังนี้ 
     20.3.1 รับทราบเรื่องการรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเขาใหม และออกจาก
สหกรณ การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และ
สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 
     20.3.2 รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ ของ
คณะกรรมการดำเนินการรวมถึงผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 
และที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณ ในรอบปบัญชทีี่ผานมา 
     20.3.3 รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปของผูตรวจสอบ   
กิจการ 
     20.3.4 รับทราบผลการดำเนินงานตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ดานสภาพคลอง ดานตลาด ดานการลงทุน ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอื่นๆ 
     20.3.5 รับทราบเรื่องการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ ที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
     20.3.6 รับทราบรายการอ่ืนท่ีคณะกรรมการดำเนินการหรือท่ีประชุมใหญ    
มีมติใหเปดเผยแกสมาชิก หรอืรายการอ่ืนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณประกาศกำหนด 
     20.3.7 รับทราบขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน 
และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา รวมทั้งแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหสหกรณถูกรองทุกข
กลาวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก 
     20.3.8 รับทราบความคืบหนาในการแกไขปญหาและการเยียวยาหรือชดเชย
รวมท้ังกำหนดระยะเวลาและปจจัยในการพิจารณาใหเปนธรรม โดยเฉพาะกรณีที่เปนความผิดพลาดจากระบบงาน
หรือเจาหนาที่ของสหกรณ 
     20.3.9 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของ
สหกรณ 
     20.3.10 พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ รายรับ รายจายประจำป
ของสหกรณ 
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     20.3.11 พิจารณากำหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ 
และผูสอบบัญชี 
     20.3.12 พิจารณากำหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดำเนินการ อนุกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษา 
     20.3.13 พิจารณาการควบ การแยก หรือการเลิกสหกรณ 
     20.3.14 พิจารณาเขารวมจัดต้ัง การเขาเปนสมาชิกหรือออกจากการเปนสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ หรือองคกรอ่ืน 
     20.3.15 พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ 
     20.3.16 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีเพื่อเสนอใหนายทะเบียนสหกรณ
แตงตั้ง 
     20.3.17 พิจารณาแกไขเพ่ิมเตมิขอบังคับ 
     20.3.18 พิจารณาเห็นชอบกอนการขาย ให หรือใหเชาทรัพยสินใด ๆ ของ
สหกรณแกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ ท่ีปรึกษาสหกรณ หรือผูซ่ึงเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
และการรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใดๆ จากบุคคลดังกลาวหรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
     20.3.19 พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธใน
ภาพรวมของสหกรณ 
     20.3.20 พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมเงิน
จากสหกรณอ่ืนหรือสถาบันการเงินและกำหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 
     20.3.21 พิจารณากำหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทำเปนเครื่องเกื้อหนุน
บรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
     20.3.22 พิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวงท่ีขอบังคับไมไดกำหนดใหเปนอำนาจ
ของผูใดเปนการเฉพาะ  
           20.4 ประสานงานระหวางสมาชิกกับสหกรณ และดำเนินกิจกรรมกลุม ตามขอ 21  
           20.5 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากท่ีประชุมใหญหรือคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
             20.6 เผยแพรขอมูลขาวสารของสหกรณใหสมาชิกทราบ 
           20.7  รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกเพื่อนำเสนอตอที่ประชุมใหญ 

หมวดที่ 8 
ประธานกลุมและกิจกรรมกลุม 

 ขอ 21 ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหผูแทนสมาชิกเปนประธานกลุม ในกรณีที่กลุม
มีผูแทนสมาชิกหลายคนใหมีคณะกรรมการบริหารกลุมซึ่งเลือกต้ังกันเองจากผูแทนสมาชิก ประกอบดวย
ประธานกลุมคนหนึ่ง และเลขานุการกลุมอีกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 
 ขอ 22 ประธานกลุมมีหนาที่ เปนประธานท่ีประชุมกรรมการกลุมและท่ีประชุมกลุมสมาชิก       
เปนตัวแทนติดตอระหวางสหกรณกับกลุมสมาชิก และปฏิบัติกิจการอ่ืน ๆ ตามที่สหกรณมอบหมาย 
               เลขานุการกลุมมีหนาที่เปนผูชวยประธานกลุมและปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานกลุม       
ในเมื่อประธานกลุมไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
                  ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนท่ีประชุมกลุม 
                ประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมออกจากตำแหนงเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
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 ขอ 19 ตำแหนงผูแทนสมาชิกวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตำแหนงไมวาดวยประการใด ๆ หากเวลาการดำรงตำแหนงที่เหลืออยูเกินกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน ใหสหกรณ
กำหนดใหมีการเลือกตั้งซอมแทนจำนวนผูแทนสมาชิกที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูใน
ตำแหนงไดเพียงเทาท่ีกำหนดเวลาที่ผูซ่ึงตนแทนนั้นเหลืออยู ท้ังนี้ใหเปนไปตามวิธีการที่สหกรณกำหนด 
                 กรณีผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงไมวากรณีใด ๆ จนทำใหจำนวนผูแทนสมาชิก
เหลือไมถึงหนึ่งรอยคน หรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจำนวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจำนวนที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตำแหนงไดเพียง
เทาที่กำหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นเหลืออยู 

หมวดที่ 7 
สิทธิและหนาที่ของผูแทนสมาชิก 

 ขอ 20 ผูแทนสมาชิกมีสิทธิและหนาที่ ดังน้ี 
             20.1 มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 
             20.2 เปนคณะอนุกรรมการตามที่คณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง เพ่ือประโยชน     
ในการดำเนินกิจการของสหกรณ 
              20.3 มีหนาที่เขารวมประชุมใหญสามัญประจำปของสหกรณและมีอำนาจหนาที่
ตามอำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ดังนี้ 
     20.3.1 รับทราบเรื่องการรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเขาใหม และออกจาก
สหกรณ การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และ
สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 
     20.3.2 รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ ของ
คณะกรรมการดำเนินการรวมถึงผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 
และที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณ ในรอบปบัญชทีี่ผานมา 
     20.3.3 รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปของผูตรวจสอบ   
กิจการ 
     20.3.4 รับทราบผลการดำเนินงานตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ดานสภาพคลอง ดานตลาด ดานการลงทุน ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอื่นๆ 
     20.3.5 รับทราบเรื่องการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ ที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
     20.3.6 รับทราบรายการอ่ืนท่ีคณะกรรมการดำเนินการหรือท่ีประชุมใหญ    
มีมติใหเปดเผยแกสมาชิก หรอืรายการอ่ืนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณประกาศกำหนด 
     20.3.7 รับทราบขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน 
และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา รวมทั้งแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหสหกรณถูกรองทุกข
กลาวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก 
     20.3.8 รับทราบความคืบหนาในการแกไขปญหาและการเยียวยาหรือชดเชย
รวมท้ังกำหนดระยะเวลาและปจจัยในการพิจารณาใหเปนธรรม โดยเฉพาะกรณีที่เปนความผิดพลาดจากระบบงาน
หรือเจาหนาที่ของสหกรณ 
     20.3.9 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของ
สหกรณ 
     20.3.10 พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ รายรับ รายจายประจำป
ของสหกรณ 
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     20.3.11 พิจารณากำหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ 
และผูสอบบัญชี 
     20.3.12 พิจารณากำหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดำเนินการ อนุกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษา 
     20.3.13 พิจารณาการควบ การแยก หรือการเลิกสหกรณ 
     20.3.14 พิจารณาเขารวมจัดต้ัง การเขาเปนสมาชิกหรือออกจากการเปนสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ หรือองคกรอ่ืน 
     20.3.15 พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ 
     20.3.16 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีเพื่อเสนอใหนายทะเบียนสหกรณ
แตงตั้ง 
     20.3.17 พิจารณาแกไขเพ่ิมเตมิขอบังคับ 
     20.3.18 พิจารณาเห็นชอบกอนการขาย ให หรือใหเชาทรัพยสินใด ๆ ของ
สหกรณแกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ ท่ีปรึกษาสหกรณ หรือผูซ่ึงเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
และการรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใดๆ จากบุคคลดังกลาวหรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
     20.3.19 พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธใน
ภาพรวมของสหกรณ 
     20.3.20 พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมเงิน
จากสหกรณอ่ืนหรือสถาบันการเงินและกำหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 
     20.3.21 พิจารณากำหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทำเปนเครื่องเกื้อหนุน
บรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
     20.3.22 พิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวงท่ีขอบังคับไมไดกำหนดใหเปนอำนาจ
ของผูใดเปนการเฉพาะ  
           20.4 ประสานงานระหวางสมาชิกกับสหกรณ และดำเนินกิจกรรมกลุม ตามขอ 21  
           20.5 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากท่ีประชุมใหญหรือคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
             20.6 เผยแพรขอมูลขาวสารของสหกรณใหสมาชิกทราบ 
           20.7  รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกเพื่อนำเสนอตอที่ประชุมใหญ 

หมวดที่ 8 
ประธานกลุมและกิจกรรมกลุม 

 ขอ 21 ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหผูแทนสมาชิกเปนประธานกลุม ในกรณีที่กลุม
มีผูแทนสมาชิกหลายคนใหมีคณะกรรมการบริหารกลุมซึ่งเลือกต้ังกันเองจากผูแทนสมาชิก ประกอบดวย
ประธานกลุมคนหนึ่ง และเลขานุการกลุมอีกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 
 ขอ 22 ประธานกลุมมีหนาที่ เปนประธานท่ีประชุมกรรมการกลุมและท่ีประชุมกลุมสมาชิก       
เปนตัวแทนติดตอระหวางสหกรณกับกลุมสมาชิก และปฏิบัติกิจการอ่ืน ๆ ตามที่สหกรณมอบหมาย 
               เลขานุการกลุมมีหนาที่เปนผูชวยประธานกลุมและปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานกลุม       
ในเมื่อประธานกลุมไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
                  ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนท่ีประชุมกลุม 
                ประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมออกจากตำแหนงเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
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                 22.1  ลาออกจากตำแหนงโดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอประธานกรรมการ
ดำเนินการ 
                22.2 ขาดจากการเปนสมาชิกสหกรณ 
  ขอ 23 การประชุมกลุมใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมนัดเรียกบรรดาสมาชิกในกลุม
มาประชุมกันเพ่ือจัดกิจกรรมกลุมดังระบุในขอ 24 
               บรรดาสมาชิกแตละกลุมมีหนาที่เขาประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดนั้น โดยพรอมเพรียงกัน
ทุกคราวที่นัดเรยีก 
                ในการประชุมกลุมตองมีสมาชิกประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก
ท้ังหมดในกลุมนั้น หรอืไมนอยกวาสิบคนจึงจะเปนองคประชุม 
                การประชุมกลุมในคราวใดที่สมาชิกประชุมไมครบองคประชุมก็ใหนัดเรียกประชุม
ใหมอีกคราวหนึ่งภายในสิบสี่วัน และในการประชุมคราวหลังนี้ไมบังคบัวาจะตองครบองคประชุม 
               ใหถือวามติของที่ประชุมกลุมมีผลผูกมัดบรรดาสมาชิกในกลุมนั้น ๆ 
               การประชุมกลุมควรจัดใหมีขึ้นกอนการประชุมใหญสามัญของสหกรณทุกครั้งเพื่อ
วินิจฉัยเรื่องราวที่จะพิจารณาและวินิจฉัยในที่ประชุมใหญแตละครั้งดวย 
 ขอ 24 กิจกรรมกลุม กลุมสมาชิกมีหนาที่ดำเนินกิจกรรมทั้งปวงของกลุมเพ่ือสมาชิก 
รวมทั้งกิจกรรมดังตอไปนี้ 
     24.1 เลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
     24.2 รายงานผลการประชุมใหญและผลการดำเนินกิจการประจำปของสหกรณให
สมาชิกทราบ  
     24.3  สงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
     24.4 แนะนำการใชเงินกูของสมาชิกผูกู และทำความเขาใจเก่ียวกับการชำระหนี้
และเรื่องอ่ืน ๆ ซึ่งอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
    24.5 เผยแพรความรูเก่ียวกับสิทธิหนาที่ของสมาชิกตามขอบังคับและระเบียบของ
สหกรณตลอดจนอุดมการณของสหกรณ 
     24.6 ใหการศึกษาอบรมความรูเก่ียวกับสหกรณ การอบรมวิชาชีพเสริมแกสมาชิก
และเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
     24.7 พิเคราะหและรวมมือปฏิบัติตามมติของที่ประชุมใหญ หรือของคณะกรรมการ
ดำเนินการ รวมทั้งเสนอความคิดเห็นตอคณะกรรมการดำเนินการหรือที่ประชุมใหญ 
     24.8 พิจารณาและดำเนินการเรื่องอื่น ๆ ในทางสงเสริมกิจการของสหกรณ หรือ
การสังคมในหมูสมาชิก 
          ในการดำเนินกิจกรรมกลุม ใหกลุมเสนอขอรับเงินสนับสนุนจากสหกรณได 
 ขอ 25 การออกเสียงลงคะแนน สมาชิกออกเสียงคะแนนในที่ประชุมกลุมไดเพียงคนละ      
หนึ่งเสียง และจะมอบใหผูอ่ืนออกเสียงลงคะแนนแทนตนไมได 
                  ถาเรื่องซึ่งที่ประชุมกลุมวินิจฉัยนั้น สมาชิกผูมีสวนไดเสีย จะออกเสียงลงคะแนน     
ในเรื่องนั้นไมได 
 ขอ 26 การวินิจฉัยเรื่องตาง ๆ ในที่ประชุมกลุม ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ           
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
 ขอ 27 ในการประชุมกลุมใหจัดทำรายงานการประชุม โดยใหสมาชิกที่เขารวมประชุม   
และประธานลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ และสงสำเนารายงานการประชุมใหสหกรณทราบ 
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หมวดที่ 9 
การยกเลิกกลุมสมาชิก 

 ขอ 28 กรณีกลุมสมาชิกตามขอ 4.1 มีสมาชิกนอยกวา 25 คน สหกรณจะประกาศยกเลิก
กลุมสมาชิกนั้น และกำหนดใหสมาชิกดังกลาวสังกัดกลุมสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่งตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 29 กรณีกลุมสมาชิกตามขอ 4.2 มีสมาชิกนอยกวา 25 คน และในพ้ืนที่จังหวัดน้ัน       
มีกลุมสมาชิกที่จัดตั้งข้ึนแลว สหกรณจะประกาศยกเลิกกลุมสมาชิกนั้น และกำหนดใหสมาชิกดังกลาวสังกัด
กลุมสมาชิกที่จัดตั้งขึ้นในจังหวัดน้ัน เวนแต ในพ้ืนที่จังหวัดน้ันไมมีกลุมสมาชิกที่จัดตั้งขึ้นก็ใหกลุมสมาชิก   
ตามขอ 4.2 ยังคงเปนกลุมสมาชิกตอไป 
 ขอ 30 กลุมที่จัดตั้งข้ึนตามขอ 9 และสหกรณไดประกาศใหเปนกลุมสมาชิกแลว ใหยังคงมี
สถานภาพเปนกลุมสมาชิก เวนแตเมื่อถึงกำหนดประกาศรายชื่อกลุมและสมาชิกแตละกลุม ตามขอ 11.2 
หากกลุมที่จัดตั้งข้ึนนั้นมีจำนวนสมาชิกนอยกวา 50 คน ใหสหกรณประกาศยกเลิกกลุมสมาชิกดังกลาว 
 ขอ 31 เม่ือมีประกาศสหกรณยกเลิกกลุมสมาชิกตามขอ 30 แลว ใหสมาชิกในกลุมที่ถูก
ยกเลิกไปสังกัดกลุมตามท่ีสมาชิกแจงความประสงคยายไปสังกัดหรือตามที่ตนดำรงตำแหนงในหนวยงาน   
ตามขอ 4 

หมวดที่ 10 
บทเบ็ดเสร็จ 

  ขอ 32 ในกรณี ท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการมี   
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
  ขอ 33 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

                                             (ลงนาม)      วิชิต สนธวิณิช 
                                                 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                     ประธานกรรมการดำเนินการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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                 22.1  ลาออกจากตำแหนงโดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอประธานกรรมการ
ดำเนินการ 
                22.2 ขาดจากการเปนสมาชิกสหกรณ 
  ขอ 23 การประชุมกลุมใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมนัดเรียกบรรดาสมาชิกในกลุม
มาประชุมกันเพ่ือจัดกิจกรรมกลุมดังระบุในขอ 24 
               บรรดาสมาชิกแตละกลุมมีหนาที่เขาประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดนั้น โดยพรอมเพรียงกัน
ทุกคราวที่นัดเรยีก 
                ในการประชุมกลุมตองมีสมาชิกประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก
ท้ังหมดในกลุมนั้น หรอืไมนอยกวาสิบคนจึงจะเปนองคประชุม 
                การประชุมกลุมในคราวใดที่สมาชิกประชุมไมครบองคประชุมก็ใหนัดเรียกประชุม
ใหมอีกคราวหนึ่งภายในสิบสี่วัน และในการประชุมคราวหลังนี้ไมบังคบัวาจะตองครบองคประชุม 
               ใหถือวามติของที่ประชุมกลุมมีผลผูกมัดบรรดาสมาชิกในกลุมนั้น ๆ 
               การประชุมกลุมควรจัดใหมีขึ้นกอนการประชุมใหญสามัญของสหกรณทุกครั้งเพื่อ
วินิจฉัยเรื่องราวที่จะพิจารณาและวินิจฉัยในที่ประชุมใหญแตละครั้งดวย 
 ขอ 24 กิจกรรมกลุม กลุมสมาชิกมีหนาที่ดำเนินกิจกรรมทั้งปวงของกลุมเพ่ือสมาชิก 
รวมทั้งกิจกรรมดังตอไปนี้ 
     24.1 เลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
     24.2 รายงานผลการประชุมใหญและผลการดำเนินกิจการประจำปของสหกรณให
สมาชิกทราบ  
     24.3  สงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
     24.4 แนะนำการใชเงินกูของสมาชิกผูกู และทำความเขาใจเก่ียวกับการชำระหนี้
และเรื่องอ่ืน ๆ ซึ่งอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
    24.5 เผยแพรความรูเก่ียวกับสิทธิหนาที่ของสมาชิกตามขอบังคับและระเบียบของ
สหกรณตลอดจนอุดมการณของสหกรณ 
     24.6 ใหการศึกษาอบรมความรูเก่ียวกับสหกรณ การอบรมวิชาชีพเสริมแกสมาชิก
และเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
     24.7 พิเคราะหและรวมมือปฏิบัติตามมติของที่ประชุมใหญ หรือของคณะกรรมการ
ดำเนินการ รวมทั้งเสนอความคิดเห็นตอคณะกรรมการดำเนินการหรือที่ประชุมใหญ 
     24.8 พิจารณาและดำเนินการเรื่องอื่น ๆ ในทางสงเสริมกิจการของสหกรณ หรือ
การสังคมในหมูสมาชิก 
          ในการดำเนินกิจกรรมกลุม ใหกลุมเสนอขอรับเงินสนับสนุนจากสหกรณได 
 ขอ 25 การออกเสียงลงคะแนน สมาชิกออกเสียงคะแนนในที่ประชุมกลุมไดเพียงคนละ      
หนึ่งเสียง และจะมอบใหผูอ่ืนออกเสียงลงคะแนนแทนตนไมได 
                  ถาเรื่องซึ่งที่ประชุมกลุมวินิจฉัยนั้น สมาชิกผูมีสวนไดเสีย จะออกเสียงลงคะแนน     
ในเรื่องนั้นไมได 
 ขอ 26 การวินิจฉัยเรื่องตาง ๆ ในที่ประชุมกลุม ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ           
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
 ขอ 27 ในการประชุมกลุมใหจัดทำรายงานการประชุม โดยใหสมาชิกที่เขารวมประชุม   
และประธานลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ และสงสำเนารายงานการประชุมใหสหกรณทราบ 
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หมวดที่ 9 
การยกเลิกกลุมสมาชิก 

 ขอ 28 กรณีกลุมสมาชิกตามขอ 4.1 มีสมาชิกนอยกวา 25 คน สหกรณจะประกาศยกเลิก
กลุมสมาชิกนั้น และกำหนดใหสมาชิกดังกลาวสังกัดกลุมสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่งตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 29 กรณีกลุมสมาชิกตามขอ 4.2 มีสมาชิกนอยกวา 25 คน และในพ้ืนที่จังหวัดน้ัน       
มีกลุมสมาชิกที่จัดตั้งข้ึนแลว สหกรณจะประกาศยกเลิกกลุมสมาชิกนั้น และกำหนดใหสมาชิกดังกลาวสังกัด
กลุมสมาชิกที่จัดตั้งขึ้นในจังหวัดน้ัน เวนแต ในพ้ืนที่จังหวัดน้ันไมมีกลุมสมาชิกที่จัดตั้งขึ้นก็ใหกลุมสมาชิก   
ตามขอ 4.2 ยังคงเปนกลุมสมาชิกตอไป 
 ขอ 30 กลุมที่จัดตั้งข้ึนตามขอ 9 และสหกรณไดประกาศใหเปนกลุมสมาชิกแลว ใหยังคงมี
สถานภาพเปนกลุมสมาชิก เวนแตเมื่อถึงกำหนดประกาศรายชื่อกลุมและสมาชิกแตละกลุม ตามขอ 11.2 
หากกลุมที่จัดตั้งข้ึนนั้นมีจำนวนสมาชิกนอยกวา 50 คน ใหสหกรณประกาศยกเลิกกลุมสมาชิกดังกลาว 
 ขอ 31 เม่ือมีประกาศสหกรณยกเลิกกลุมสมาชิกตามขอ 30 แลว ใหสมาชิกในกลุมที่ถูก
ยกเลิกไปสังกัดกลุมตามที่สมาชิกแจงความประสงคยายไปสังกัดหรือตามที่ตนดำรงตำแหนงในหนวยงาน   
ตามขอ 4 

หมวดที่ 10 
บทเบ็ดเสร็จ 

  ขอ 32 ในกรณี ท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการมี   
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
  ขอ 33 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

                                             (ลงนาม)      วิชิต สนธวิณิช 
                                                 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                     ประธานกรรมการดำเนินการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกต้ังประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 
------------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (5) มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 จึงใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
เลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ   
การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ         
การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง มติ หรอืขอตกลงอื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบน้ีแทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ประธานกรรมการเลือกตั้ง” หมายความวา ผูแทนสมาชิกที่ไดรับการเลือกตั้งจากที่

ประชุมใหญสหกรณใหเปนประธานกรรมการเลือกตั้ง  
   “กรรมการ”  หมายความวา ผูแทนสมาชิกที่ไดรับการเสนอชื่อโดยผูแทนสมาชิก

และท่ีประชุมใหญสหกรณรับรองใหเปนกรรมการ
เลือกตั้ง 

   “เจาหนาที”่  หมายความวา เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ที่ไดรับ
การแตง ต้ังจากประธานกรรมการเปนเจาหนาท่ี
ดำเนินการเลือกตั้ง 

 ขอ 5 ใหมีคณะกรรมการเลือกตั้งคณะหนึ่ง ประกอบดวยประธานกรรมการเลือกตั้งหนึ่งคน
และกรรมการอีกไมนอยกวา 13 คน แตไมเกิน 16 คน เพ่ือดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและ
กรรมการดำเนินการสหกรณ ในการประชุมใหญที่มีการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณใหเปนไปดวยความถูกตองเรยีบรอย บริสุทธ์ิ และยุติธรรม 
   กรรมการจะเปนผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการ
ดำเนินการสหกรณในการประชุมใหญครั้งเดียวกันนั้นไมได 
   ประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการดำเนินการสหกรณจะเปนกรรมการในการ
ประชุมใหญครั้งเดียวกันน้ันไมได 
 ขอ 6 ใหที่ประชุมคณะกรรมการเลือกตั้งพิจารณามอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบให
กรรมการ ดังนี้ 
   6.1 เปนกรรมการตรวจสอบเอกสารของผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ

ดำเนินการและกรรมการดำเนินการสหกรณไมนอยกวา 3 คน เพ่ือตรวจสอบ
เอกสารของผูสมัคร 

   6.2 เปนกรรมการตรวจรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งจำนวนไมนอยกวา 3 คน เพ่ือตรวจสอบ
รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งและจายบัตรเลือกต้ังใหผูมีสิทธิเลือกตั้งที่ตรวจสอบถูกตองแลว 

6.2 ระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกต้ังประธานและกรรมการดำเนินการ 
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   6.3 เปนกรรมการควบคุมหีบบัตรเลือกตั้งจำนวนไมนอยกวา 3 คน เพื่อควบคุม
ตรวจสอบความเรียบรอยของหีบบัตรเลือกตั้ง และจำนวนบัตรเลือกตั้งในหีบบัตร
เลือกตั้ง 

   6.4 เปนกรรมการตรวจนับคะแนนจำนวนไมนอยกวา 3 คน เพื่อตรวจนับคะแนนจาก
บัตรเลือกตั้ง 

 ขอ 7 ใหประธานกรรมการเลือกต้ังกำกับดูแลการดำเนินการเลือกต้ังประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการสหกรณใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 ขอ 8 ประธานกรรมการเลือกตั้งอาจเชิญบุคคลภายนอกที่เขารวมประชุม เชน ผูแทนจากสวน
ราชการที่เกี่ยวของเปนสักขีพยานในการเลือกตั้ง 
 ขอ 9 ใหเจาหนาที่จัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการลงคะแนนและการตรวจนับคะแนน
ไวใหพรอมกอนดำเนินการเลือกตั้ง 
 ขอ 10 สมาชิกของสหกรณที่ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเก่ียวกับสหกรณและขอบังคับ
สหกรณกำหนดไว จึงมสีิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการสหกรณ 
   ใหสมาชิกที่ประสงคจะสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ หรือสมัคร
รับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ เลือกสมัครตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งเพียงตำแหนงเดียว โดยยื่นใบสมัครดวย
ตนเองตอเจาหนาท่ีตามแบบที่สหกรณกำหนด ระหวางเวลา 08.00 – 11.00 น. ของวันท่ีกำหนดใหมีการประชุม
ใหญสหกรณ 
 ขอ 11 ในระหวางการเปดรับสมัคร เจาหนาที่รวมกับคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติตาม
ขอ 6.1 ทำการตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผูสมัครใหเสร็จสิ้นกอนเวลาปดรับสมัคร และจัดใหหมายเลข
ประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งเรียงตามลำดับการสงใบสมัครกอนหรือหลัง หากมีผูสมัครรับเลือกตั้งสงใบสมัคร
พรอมกัน ใหเจาหนาที่จัดใหผูสมัครที่สงใบสมัครพรอมกันจับฉลากหมายเลขประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งเรียง
ตามลำดับตอเนื่องจากหมายเลขประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งท่ีไดออกใหแลว 
 ขอ 12 การประกาศรายชื่อและหมายเลขประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการ ใหประกอบดวย ชื่อ–นามสกุล กลุมสังกัดของผูสมัครรับเลือกตั้ง โดยจัดติด
ปายประกาศไวในหองประชุมใหญในที่อันเหมาะสมท่ีผูมีสิทธิเลือกตั้งจะมาตรวจดูรายชื่อและหมายเลขประจำตัว
ผูสมัครรับเลือกตั้งไดโดยสะดวกและชัดเจน 
 ขอ 13 ในกรณีผูสมัครคนใดขอถอนการสมัครรับเลือกตั้ง โดยทำเปนหนังสือยื่นตอประธาน
กรรมการเลือกตั้ง ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศถอนการสมัครรับเลือกตั้งของคนนั้นและใหเจาหนาที่ลบ
หรือถอนช่ือและเลขประจำตัวออกทันที 
 ขอ 14 ใหเจาหนาที่สงมอบบัตรเลือกตั้งและหีบบัตรเลือกตั้ง สำหรับเลือกประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการ ที่เตรียมไวใหแกประธานกรรมการเลือกต้ังและกรรมการที่เก่ียวของกอนเริ่ม
ดำเนินการลงคะแนนเลือกตั้ง 
 ขอ 15 ใหประธานกรรมการเลือกตั้งลงช่ือ หรือประทับตราเครื่องหมายของตนลงบนบัตร
เลือกตั้งทุกฉบับ 
 ขอ 16 บัตรเลือกตั้งตอไปนี้ใหถือวาเปนบัตรเสีย 
   16.1  บัตรปลอม 
   16.2  บัตรท่ีทำเครื่องหมายเลือกต้ังเกินจำนวนประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการ

ดำเนินการที่จะพึงเลือกตั้งในคราวนั้น 
   16.3  บัตรท่ีมิไดทำเครื่องหมาย 
   16.4  บัตรท่ีปรากฏวามีการพับซอนกันมากกวาหนึ่งบัตร 
   16.5  บัตรท่ีมีเครื่องสังเกตหรือขอความอ่ืนใดนอกเหนือจากที่มีอยูตามปกติ 
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วาดวยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกต้ังประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 
------------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (5) มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 จึงใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
เลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ   
การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ         
การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง มติ หรอืขอตกลงอื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบน้ีแทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ประธานกรรมการเลือกตั้ง” หมายความวา ผูแทนสมาชิกที่ไดรับการเลือกตั้งจากที่

ประชุมใหญสหกรณใหเปนประธานกรรมการเลือกตั้ง  
   “กรรมการ”  หมายความวา ผูแทนสมาชิกที่ไดรับการเสนอชื่อโดยผูแทนสมาชิก

และท่ีประชุมใหญสหกรณรับรองใหเปนกรรมการ
เลือกตั้ง 

   “เจาหนาที”่  หมายความวา เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ที่ไดรับ
การแตง ต้ังจากประธานกรรมการเปนเจาหนาท่ี
ดำเนินการเลือกตั้ง 

 ขอ 5 ใหมีคณะกรรมการเลือกตั้งคณะหนึ่ง ประกอบดวยประธานกรรมการเลือกตั้งหนึ่งคน
และกรรมการอีกไมนอยกวา 13 คน แตไมเกิน 16 คน เพ่ือดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและ
กรรมการดำเนินการสหกรณ ในการประชุมใหญที่มีการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณใหเปนไปดวยความถูกตองเรยีบรอย บริสุทธ์ิ และยุติธรรม 
   กรรมการจะเปนผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการ
ดำเนินการสหกรณในการประชุมใหญครั้งเดียวกันนั้นไมได 
   ประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการดำเนินการสหกรณจะเปนกรรมการในการ
ประชุมใหญครั้งเดียวกันน้ันไมได 
 ขอ 6 ใหที่ประชุมคณะกรรมการเลือกตั้งพิจารณามอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบให
กรรมการ ดังนี้ 
   6.1 เปนกรรมการตรวจสอบเอกสารของผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ

ดำเนินการและกรรมการดำเนินการสหกรณไมนอยกวา 3 คน เพ่ือตรวจสอบ
เอกสารของผูสมัคร 

   6.2 เปนกรรมการตรวจรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งจำนวนไมนอยกวา 3 คน เพ่ือตรวจสอบ
รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งและจายบัตรเลือกต้ังใหผูมีสิทธิเลือกตั้งที่ตรวจสอบถูกตองแลว 

6.2 ระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกต้ังประธานและกรรมการดำเนินการ 
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   6.3 เปนกรรมการควบคุมหีบบัตรเลือกตั้งจำนวนไมนอยกวา 3 คน เพื่อควบคุม
ตรวจสอบความเรียบรอยของหีบบัตรเลือกตั้ง และจำนวนบัตรเลือกตั้งในหีบบัตร
เลือกตั้ง 

   6.4 เปนกรรมการตรวจนับคะแนนจำนวนไมนอยกวา 3 คน เพื่อตรวจนับคะแนนจาก
บัตรเลือกตั้ง 

 ขอ 7 ใหประธานกรรมการเลือกต้ังกำกับดูแลการดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการสหกรณใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 ขอ 8 ประธานกรรมการเลือกตั้งอาจเชิญบุคคลภายนอกที่เขารวมประชุม เชน ผูแทนจากสวน
ราชการที่เกี่ยวของเปนสักขีพยานในการเลือกตั้ง 
 ขอ 9 ใหเจาหนาที่จัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการลงคะแนนและการตรวจนับคะแนน
ไวใหพรอมกอนดำเนินการเลือกตั้ง 
 ขอ 10 สมาชิกของสหกรณที่ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเก่ียวกับสหกรณและขอบังคับ
สหกรณกำหนดไว จึงมสีิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการสหกรณ 
   ใหสมาชิกที่ประสงคจะสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ หรือสมัคร
รับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ เลือกสมัครตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งเพียงตำแหนงเดียว โดยยื่นใบสมัครดวย
ตนเองตอเจาหนาท่ีตามแบบที่สหกรณกำหนด ระหวางเวลา 08.00 – 11.00 น. ของวันท่ีกำหนดใหมีการประชุม
ใหญสหกรณ 
 ขอ 11 ในระหวางการเปดรับสมัคร เจาหนาที่รวมกับคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติตาม
ขอ 6.1 ทำการตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผูสมัครใหเสร็จสิ้นกอนเวลาปดรับสมัคร และจัดใหหมายเลข
ประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งเรียงตามลำดับการสงใบสมัครกอนหรือหลัง หากมีผูสมัครรับเลือกตั้งสงใบสมัคร
พรอมกัน ใหเจาหนาที่จัดใหผูสมัครที่สงใบสมัครพรอมกันจับฉลากหมายเลขประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งเรียง
ตามลำดับตอเนื่องจากหมายเลขประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งท่ีไดออกใหแลว 
 ขอ 12 การประกาศรายชื่อและหมายเลขประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการ ใหประกอบดวย ชื่อ–นามสกุล กลุมสังกัดของผูสมัครรับเลือกตั้ง โดยจัดติด
ปายประกาศไวในหองประชุมใหญในที่อันเหมาะสมท่ีผูมีสิทธิเลือกตั้งจะมาตรวจดูรายชื่อและหมายเลขประจำตัว
ผูสมัครรับเลือกตั้งไดโดยสะดวกและชัดเจน 
 ขอ 13 ในกรณีผูสมัครคนใดขอถอนการสมัครรับเลือกตั้ง โดยทำเปนหนังสือยื่นตอประธาน
กรรมการเลือกตั้ง ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศถอนการสมัครรับเลือกตั้งของคนนั้นและใหเจาหนาที่ลบ
หรือถอนช่ือและเลขประจำตัวออกทันที 
 ขอ 14 ใหเจาหนาที่สงมอบบัตรเลือกตั้งและหีบบัตรเลือกตั้ง สำหรับเลือกประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการ ที่เตรียมไวใหแกประธานกรรมการเลือกต้ังและกรรมการที่เก่ียวของกอนเริ่ม
ดำเนินการลงคะแนนเลือกตั้ง 
 ขอ 15 ใหประธานกรรมการเลือกตั้งลงช่ือ หรือประทับตราเครื่องหมายของตนลงบนบัตร
เลือกตั้งทุกฉบับ 
 ขอ 16 บัตรเลือกตั้งตอไปนี้ใหถือวาเปนบัตรเสีย 
   16.1  บัตรปลอม 
   16.2  บัตรท่ีทำเครื่องหมายเลือกต้ังเกินจำนวนประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการ

ดำเนินการที่จะพึงเลือกตั้งในคราวนั้น 
   16.3  บัตรท่ีมิไดทำเครื่องหมาย 
   16.4  บัตรท่ีปรากฏวามีการพับซอนกันมากกวาหนึ่งบัตร 
   16.5  บัตรท่ีมีเครื่องสังเกตหรือขอความอ่ืนใดนอกเหนือจากที่มีอยูตามปกติ 
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 ขอ 17 ใหประธานกรรมการเลือกตั้งชี้แจงวิธีการลงคะแนนโดยใชบัตรเลือกตั้ง และวิธีการ
ตรวจนับคะแนนรวมทั้งกำหนดเวลาสิ้นสุดของการลงคะแนนตอที่ประชุมใหญสหกรณ 
 ขอ 18 ใหเปดการลงคะแนนเลือกตั้งทันทีหลังจากคณะกรรมการเลือกตั้งไดมีการมอบหมาย
หนาท่ีตามขอ 6 เจาหนาที่ไดดำเนินการตามขอ 12 และขอ 14 และประธานกรรมการเลือกตั้งไดดำเนินการตาม
ขอ 15 แลว 
 ขอ 19 ใหผูแทนสมาชิกมาแสดงตนพรอมแสดงบัตรประจำตัวตอกรรมการตรวจรายชื่อผูใช
สิทธิเลือกตั้งเพื่อรับบัตรลงคะแนนเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการเมื่อเจาหนาท่ีตรวจ
บัญชีรายชื่อและหลักฐานถูกตองและจัดใหผูมีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อแลว จึงมอบบัตรเลือกตั้งประธาน
กรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการอยางละ 1 ฉบับ เพ่ือใชลงคะแนนตามวิธีการที่ประธานกรรมการ
เลือกตั้งชี้แจง 
   ในกรณีที่ไมมีบัตรประจำตัว หรือมีผูทักทวง หรือกรณีเปนที่สงสัยวาผูแสดงตนนั้นมิใช 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง กรรมการตรวจรายชื่อผูใชสิทธิเลือกตั้งประจำหนวยจะขอให     
ผูนั้นแสดงหลักฐานแสดงตัวประกอบการวินิจฉัยจนเปนที่พอใจกอนที่จะมอบบัตรเลือกตั้งใหแกผูน้ัน และให
บันทึกคำวินิจฉัยพรอมดวยเหตุผลไวในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังในกรณีที่มอบและไมมอบบัตรเลือกตั้ง 
 ขอ 20 เมื่อผูแทนสมาชิกไดรับบัตรเลือกตั้งแลวใหทำเครื่องหมายในบัตรเลือกตั้งไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ประธานกรรมการเลือกตั้งชี้แจง แลวนำบัตรเลือกตั้งไปสงใหกรรมการควบคุมหีบบัตร
เลือกตั้งเพ่ือหยอนบัตรลงในหีบบัตรเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการที่จัดไว 
   การใชสิทธิเลือกตั้งเปนสิทธิเฉพาะตัวของผูแทนสมาชิกจะมอบหมายใหบุคคลอื่นใชสิทธิ
แทนตนไมได 
 ขอ 21 ในระหวางเปดการลงคะแนน หามมิใหเปดหีบบัตรเลือกตั้ง เวนแตเมื่อมีความจำเปนอัน
หลีกเลี่ยงไมได และตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการเลือกตั้ง และการเปดจะตองกระทำโดยเปดเผย 
 ขอ 22 เมื่อหมดเวลาลงคะแนนเลือกตั้ง ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศปดการ
ลงคะแนน 
 ขอ 23 เมื่อปดการลงคะแนนแลว ใหคณะกรรมการควบคุมหีบบัตรเลือกตั้งเปดหีบบัตร
เลือกตั้งเพ่ือนับคะแนนโดยเปดเผยในท่ีประชุมใหญโดยไมชักชา โดยกอนนับคะแนนใหนับจำนวนบัตรเลือกตั้งที่
ลงคะแนนในหีบบัตรเลือกตั้งวามีจำนวนบัตรเลือกตั้งตรงตามจำนวนผูใชสิทธิเลือกตั้งหรือไม และนับจำนวนบัตร
เลือกตั้งที่ยังไมไดลงคะแนน เม่ือปรากฏวาถูกตองตรงกัน จึงดำเนินการนับคะแนนไดและตองนับคะแนนใหเสร็จ
ในรวดเดียวจะเล่ือนหรือประวิงเวลาไมได 
 ขอ 24 ในการนับคะแนนใหกรรมการควบคมุหีบบัตรเลือกตั้งปฏิบัติ ดังนี้ 
   24.1 หามมิใหเทบัตรเลือกตั้งออกจากหีบบัตรเลือกตั้ง 

   24.2 ใหหยิบบัตรเลือกตั้งออกจากหีบบัตรเลือกตั้งจนหมดแลวใหคว่ำหีบบัตรเลือกตั้ง
ตอหนาผูสมัครและผูมีสิทธิเลือกตั้ง เพ่ือแสดงวาไมมีบัตรเลือกตั้งอยูในหีบบัตร
เลือกต้ังอีกแลว และใหนับจำนวนบัตรเลือกตั้งจนหมด แลวแจงผลใหประธาน
กรรมการเลือกตั้งทราบโดยไมชักชา 

   24.3 มอบบัตรเลือกตั้งแกกรรมการตรวจนับคะแนน เพื่อทำการประมวลผลนับคะแนน 
 ขอ 25 ใหกรรมการตรวจนับคะแนนควบคมุการประมวลผลโดยตลอด 
 ขอ 26 บัตรเสียใหจัดแยกไวโดยใหกรรมการตรวจนับคะแนนลงลายมือชื่อกำกับไว ไมนอยกวา 
2 คน 
 ขอ 27 การวินิจฉัยวาเปนบัตรเสียหรอืไม ใหเปนอำนาจของกรรมการตรวจนับคะแนนไมนอย
กวาสองในสามของจำนวนกรรมการตรวจนับคะแนนทั้งหมด ใหถือวาคำวินิจฉัยของกรรมการตรวจนับคะแนน
เปนท่ีสุด 
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 ขอ 28 เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง ใหกรรมการตรวจนับคะแนนทุกคนลงนามในใบแจงผลการ
นับคะแนนแลวสงใหประธานกรรมการเลือกต้ังเพ่ือประกาศผล และใหกรรมการและเจาหนาที่ผูดำเนินการ
เลือกตั้งสงมอบสิ่งตอไปนี้ใหแกประธานกรรมการเลือกตั้ง 
   28.1  รายงานผลการนับคะแนน 
   28.2  หีบบัตรเลือกตั้งพรอมกุญแจ 
   28.3  บัญชีรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งชุดที่ใชตรวจสอบการลงคะแนนเลือกตั้ง 
   28.4  บัตรเลือกตั้งที่ยังไมไดใช 
 ขอ 29 ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการ แกผูสมัครรับเลือกตั้งและผูมีสิทธิเลือกตั้งทราบโดยทั่วกัน 
 ขอ 30 ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการสหกรณ 
เรียงตามลำดับคะแนนจากมากไปหานอยและใหอยูในตำแหนงไดตามความในขอบังคับของสหกรณ ในกรณีท่ีมี
ผูสมัครรับเลือกตั้งไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการมีคะแนนสูงสุดเทากันใหใชวิธีจับฉลาก สำหรับ
ผูมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสหกรณไดคะแนนลำดับสุดทายเทากันใหใชวิธีจับฉลากเชนกัน 
 ขอ 31 กรรมการดำเนินการที่ดำรงตำแหนงยังไมครบวาระการเปนกรรมการดำเนินการในปที่
มีการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ หากประสงคจะลงสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ
จะตองลาออกจากการเปนกรรมการดำเนินการใหเสร็จสิ้นเสียกอน จึงมีสิทธิยื่นใบสมัครรับเลือกตั้งเปนประธาน
กรรมการดำเนินการ 
   กรณีกรรมการดำเนินการลาออกเพ่ือประสงคสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ
ดำเนินการ หรือลาออกดวยวัตถุประสงคอ่ืนใดก็ตาม ใหประธานกรรมการเลือกตั้งแจงจำนวนกรรมการที่วางลง
โดยรวมจำนวนกรรมการดำเนินการที่ลาออกดวยใหท่ีประชุมใหญทราบ 
 ขอ 32 กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการเพียงคนเดียวหรือมีผูสมัคร
รับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการเทากับหรือนอยกวาจำนวนกรรมการดำเนินการที่วางลงในปนั้น ใหนำรายชื่อ
ผูสมัครเสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งโดยวิธีเปดเผย และใหประธานการเลือกตั้งประกาศรายชื่อบุคคลดังกลาว
เปนผูไดรบัการเลือกตั้ง 
 ขอ 33 การประชุมใหญปใดท่ีประธานกรรมการดำเนินการยังอยูในวาระ ไมตองจัดใหมีการ
เลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการในการประชุมใหญปนั้น 
 ขอ 34 ในการดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ
สหกรณตามระเบียบนี้ ใหที่ประชุมใหญสหกรณที่มีการเลือกตั้งพิจารณาวินิจฉัยปญหาหรืออุปสรรคทั้งปวงที่อาจ
เกิดขึ้นเพ่ือใหการเลอืกตั้งดำเนินการไปดวยความถูกตองเรียบรอยบริสุทธิ์ และยุติธรรม 
 ขอ 35 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
 
                                               (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
                                                 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
                                     ประธานกรรมการดำเนนิการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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 ขอ 17 ใหประธานกรรมการเลือกตั้งชี้แจงวิธีการลงคะแนนโดยใชบัตรเลือกตั้ง และวิธีการ
ตรวจนับคะแนนรวมทั้งกำหนดเวลาสิ้นสุดของการลงคะแนนตอที่ประชุมใหญสหกรณ 
 ขอ 18 ใหเปดการลงคะแนนเลือกตั้งทันทีหลังจากคณะกรรมการเลือกตั้งไดมีการมอบหมาย
หนาท่ีตามขอ 6 เจาหนาที่ไดดำเนินการตามขอ 12 และขอ 14 และประธานกรรมการเลือกตั้งไดดำเนินการตาม
ขอ 15 แลว 
 ขอ 19 ใหผูแทนสมาชิกมาแสดงตนพรอมแสดงบัตรประจำตัวตอกรรมการตรวจรายชื่อผูใช
สิทธิเลือกตั้งเพื่อรับบัตรลงคะแนนเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการเมื่อเจาหนาท่ีตรวจ
บัญชีรายชื่อและหลักฐานถูกตองและจัดใหผูมีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อแลว จึงมอบบัตรเลือกตั้งประธาน
กรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการอยางละ 1 ฉบับ เพ่ือใชลงคะแนนตามวิธีการที่ประธานกรรมการ
เลือกตั้งชี้แจง 
   ในกรณีที่ไมมีบัตรประจำตัว หรือมีผูทักทวง หรือกรณีเปนที่สงสัยวาผูแสดงตนนั้นมิใช 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง กรรมการตรวจรายชื่อผูใชสิทธิเลือกตั้งประจำหนวยจะขอให     
ผูนั้นแสดงหลักฐานแสดงตัวประกอบการวินิจฉัยจนเปนที่พอใจกอนที่จะมอบบัตรเลือกตั้งใหแกผูน้ัน และให
บันทึกคำวินิจฉัยพรอมดวยเหตุผลไวในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังในกรณีที่มอบและไมมอบบัตรเลือกตั้ง 
 ขอ 20 เมื่อผูแทนสมาชิกไดรับบัตรเลือกตั้งแลวใหทำเครื่องหมายในบัตรเลือกตั้งไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ประธานกรรมการเลือกตั้งชี้แจง แลวนำบัตรเลือกตั้งไปสงใหกรรมการควบคุมหีบบัตร
เลือกตั้งเพ่ือหยอนบัตรลงในหีบบัตรเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการที่จัดไว 
   การใชสิทธิเลือกตั้งเปนสิทธิเฉพาะตัวของผูแทนสมาชิกจะมอบหมายใหบุคคลอื่นใชสิทธิ
แทนตนไมได 
 ขอ 21 ในระหวางเปดการลงคะแนน หามมิใหเปดหีบบัตรเลือกตั้ง เวนแตเมื่อมีความจำเปนอัน
หลีกเลี่ยงไมได และตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการเลือกตั้ง และการเปดจะตองกระทำโดยเปดเผย 
 ขอ 22 เมื่อหมดเวลาลงคะแนนเลือกตั้ง ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศปดการ
ลงคะแนน 
 ขอ 23 เมื่อปดการลงคะแนนแลว ใหคณะกรรมการควบคุมหีบบัตรเลือกตั้งเปดหีบบัตร
เลือกตั้งเพ่ือนับคะแนนโดยเปดเผยในท่ีประชุมใหญโดยไมชักชา โดยกอนนับคะแนนใหนับจำนวนบัตรเลือกตั้งที่
ลงคะแนนในหีบบัตรเลือกตั้งวามีจำนวนบัตรเลือกตั้งตรงตามจำนวนผูใชสิทธิเลือกตั้งหรือไม และนับจำนวนบัตร
เลือกตั้งที่ยังไมไดลงคะแนน เม่ือปรากฏวาถูกตองตรงกัน จึงดำเนินการนับคะแนนไดและตองนับคะแนนใหเสร็จ
ในรวดเดียวจะเล่ือนหรือประวิงเวลาไมได 
 ขอ 24 ในการนับคะแนนใหกรรมการควบคมุหีบบัตรเลือกตั้งปฏิบัติ ดังนี้ 
   24.1 หามมิใหเทบัตรเลือกตั้งออกจากหีบบัตรเลือกตั้ง 

   24.2 ใหหยิบบัตรเลือกตั้งออกจากหีบบัตรเลือกตั้งจนหมดแลวใหคว่ำหีบบัตรเลือกตั้ง
ตอหนาผูสมัครและผูมีสิทธิเลือกตั้ง เพ่ือแสดงวาไมมีบัตรเลือกตั้งอยูในหีบบัตร
เลือกต้ังอีกแลว และใหนับจำนวนบัตรเลือกตั้งจนหมด แลวแจงผลใหประธาน
กรรมการเลือกตั้งทราบโดยไมชักชา 

   24.3 มอบบัตรเลือกตั้งแกกรรมการตรวจนับคะแนน เพื่อทำการประมวลผลนับคะแนน 
 ขอ 25 ใหกรรมการตรวจนับคะแนนควบคมุการประมวลผลโดยตลอด 
 ขอ 26 บัตรเสียใหจัดแยกไวโดยใหกรรมการตรวจนับคะแนนลงลายมือชื่อกำกับไว ไมนอยกวา 
2 คน 
 ขอ 27 การวินิจฉัยวาเปนบัตรเสียหรอืไม ใหเปนอำนาจของกรรมการตรวจนับคะแนนไมนอย
กวาสองในสามของจำนวนกรรมการตรวจนับคะแนนทั้งหมด ใหถือวาคำวินิจฉัยของกรรมการตรวจนับคะแนน
เปนท่ีสุด 
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 ขอ 28 เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง ใหกรรมการตรวจนับคะแนนทุกคนลงนามในใบแจงผลการ
นับคะแนนแลวสงใหประธานกรรมการเลือกต้ังเพ่ือประกาศผล และใหกรรมการและเจาหนาที่ผูดำเนินการ
เลือกตั้งสงมอบสิ่งตอไปนี้ใหแกประธานกรรมการเลือกตั้ง 
   28.1  รายงานผลการนับคะแนน 
   28.2  หีบบัตรเลือกตั้งพรอมกุญแจ 
   28.3  บัญชีรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งชุดที่ใชตรวจสอบการลงคะแนนเลือกตั้ง 
   28.4  บัตรเลือกตั้งที่ยังไมไดใช 
 ขอ 29 ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการ แกผูสมัครรับเลือกตั้งและผูมีสิทธิเลือกตั้งทราบโดยทั่วกัน 
 ขอ 30 ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการสหกรณ 
เรียงตามลำดับคะแนนจากมากไปหานอยและใหอยูในตำแหนงไดตามความในขอบังคับของสหกรณ ในกรณีท่ีมี
ผูสมัครรับเลือกตั้งไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการมีคะแนนสูงสุดเทากันใหใชวิธีจับฉลาก สำหรับ
ผูมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสหกรณไดคะแนนลำดับสุดทายเทากันใหใชวิธีจับฉลากเชนกัน 
 ขอ 31 กรรมการดำเนินการที่ดำรงตำแหนงยังไมครบวาระการเปนกรรมการดำเนินการในปที่
มีการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ หากประสงคจะลงสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ
จะตองลาออกจากการเปนกรรมการดำเนินการใหเสร็จสิ้นเสียกอน จึงมีสิทธิยื่นใบสมัครรับเลือกตั้งเปนประธาน
กรรมการดำเนินการ 
   กรณีกรรมการดำเนินการลาออกเพ่ือประสงคสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ
ดำเนินการ หรือลาออกดวยวัตถุประสงคอ่ืนใดก็ตาม ใหประธานกรรมการเลือกตั้งแจงจำนวนกรรมการที่วางลง
โดยรวมจำนวนกรรมการดำเนินการที่ลาออกดวยใหท่ีประชุมใหญทราบ 
 ขอ 32 กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการเพียงคนเดียวหรือมีผูสมัคร
รับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการเทากับหรือนอยกวาจำนวนกรรมการดำเนินการที่วางลงในปนั้น ใหนำรายชื่อ
ผูสมัครเสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งโดยวิธีเปดเผย และใหประธานการเลือกตั้งประกาศรายชื่อบุคคลดังกลาว
เปนผูไดรบัการเลือกตั้ง 
 ขอ 33 การประชุมใหญปใดท่ีประธานกรรมการดำเนินการยังอยูในวาระ ไมตองจัดใหมีการ
เลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการในการประชุมใหญปนั้น 
 ขอ 34 ในการดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ
สหกรณตามระเบียบนี้ ใหที่ประชุมใหญสหกรณที่มีการเลือกตั้งพิจารณาวินิจฉัยปญหาหรืออุปสรรคทั้งปวงที่อาจ
เกิดขึ้นเพ่ือใหการเลอืกตั้งดำเนินการไปดวยความถูกตองเรียบรอยบริสุทธิ์ และยุติธรรม 
 ขอ 35 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
 
                                               (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
                                                 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
                                     ประธานกรรมการดำเนนิการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ  

และบุคคลที่เกี่ยวของ พ.ศ. 2566 
---------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
ขอ 118 (6) มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12    
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เม่ือวันที่ 5 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 จึงใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ และบุคคลที่เก่ียวของ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ และบุคคลท่ีเกี่ยวของ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ และบุคคลที่เก่ียวของ พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                             
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย    

กรมปาไม จำกัด 
“ที่ปรึกษา”  หมายความวา  ที่ปรึกษาสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 
“ผูตรวจสอบภายใน”  หมายความวา  บุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งคณะกรรมการ

ดำเนินการแตงตั้ง 
“คณะอนุกรรมการอื่น”  หมายความวา คณะอนุ กรรมการอำนวยการ คณะอนุ   

กรรมการเงินกู คณะอนุกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ และคณะอนุกรรมการอ่ืน   
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 

“อนุกรรมการอ่ืน”  หมายความวา อนุกรรมการอำนวยการ อนุกรรมการเงินกู 
อนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ   
และอนุกรรมการอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการ
ดำเนินการแตงตั้ง 

“บุคคลอ่ืน”  หมายความวา  บุคคลนอกเหนือที่กลาวไวขางตน และมิได
เปนสมาชิก ผูแทนสมาชิกหรือเจาหนาท่ี
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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“การปฏิบัติงาน”  หมายความวา  การเดินทางออกจากที่พักหรือสำนักงาน
สหกรณ  เพ่ือปฏิบัติ งานตามท่ีสหกรณ
มอบหมายเกี่ยวกับภารกิจในสำนักงาน
สหกรณหรือนอกสำนักงานสหกรณทั้ ง
ภายในประเทศหรือตางประเทศ 

 ขอ 5 การเดินทางภายในประเทศ คือ การเดินทางภายในราชอาณาจักรเพื่อไปปฏิบัติงาน 
ตาง ๆ ของบุคคล ดังตอไปนี้  
            5.1 กรรมการ ที่ปรึกษา และคณะอนุกรรมการอ่ืน  
           5.2 ผูตรวจสอบภายในและบุคคลอ่ืนที่ไดรับการมอบหมายใหปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชนของสหกรณ 
 ขอ 6 การเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา คาใชจาย
ในการปฏิบัติงานเปนคราว ๆ ไป 
 ขอ 7 คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 
    7.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
    7.2 คาที่พัก 

    7.3 คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจำยานพาหนะ 
คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอ่ืน ๆ ทำนองเดียวกัน 

    7.4 คาเบี้ยประชุม 
    7.5 คาตอบแทน 
   7.6 คาใชจายอื่น 
 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงานของกรรมการ อนุกรรมการ และท่ีปรึกษา ใหผูเดินทางไป
ปฏิบัติงานยื่นคำขออนุมัติตอประธานกรรมการ ยกเวนกรณีการเดินทางไปปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
        8.1 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการอ่ืน  
  8.2 การลงนามเอกสารสหกรณของกรรมการตามที่ไดรับแจงจากฝายจัดการ 
       8.3 การไปปฏิบัติงานของกรรมการตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
        8.4 การไปปฏิบัติงานของบุคคลตามขอ 5.2 
          8.5 การไปปฏิบัติงานของประธานกรรมการ 
 ขอ 9 คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของบุคคลตามขอ 5.2 ใหฝายจัดการเปนผูดำเนินการ
เบิกจายตามระเบียบ 
 ขอ 10 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุดพัก ณ ท่ีใดโดยไมมีความจำเปนแกงานของ
สหกรณจะเบิกคาใชจายสำหรับวันที่หยุดพักดังกลาวมิได 
              ในกรณีท่ีผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิก
คาใชจายในการเดนิทางสำหรบัวันที่หยุดพักไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการ  

หมวด 2 
คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 

 ขอ 11 คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการดำเนินการ อนุกรรมการอื่น ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบภายใน 
และบุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนของสหกรณ ใหเบิกไดในลักษณะเหมาจายตามอัตราวันละ 800 บาท 
   การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงในการปฏิบัติงานเฉพาะการประชุมของคณะกรรมการ
ดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการแตละคณะ ใหมีสิทธิเบิกจายไดไมเกิน 1 วัน ในการประชุมแตละครั้ง และ
ตองมิใชวันท่ีมีการเบิกจายคาเบี้ยประชุม 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ  

และบุคคลที่เกี่ยวของ พ.ศ. 2566 
---------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
ขอ 118 (6) มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12    
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เม่ือวันที่ 5 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 จึงใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ และบุคคลที่เก่ียวของ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ และบุคคลท่ีเกี่ยวของ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ และบุคคลที่เก่ียวของ พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                             
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย    

กรมปาไม จำกัด 
“ที่ปรึกษา”  หมายความวา  ที่ปรึกษาสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 
“ผูตรวจสอบภายใน”  หมายความวา  บุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งคณะกรรมการ

ดำเนินการแตงตั้ง 
“คณะอนุกรรมการอื่น”  หมายความวา คณะอนุ กรรมการอำนวยการ คณะอนุ   

กรรมการเงินกู คณะอนุกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ และคณะอนุกรรมการอ่ืน   
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 

“อนุกรรมการอ่ืน”  หมายความวา อนุกรรมการอำนวยการ อนุกรรมการเงินกู 
อนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ   
และอนุกรรมการอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการ
ดำเนินการแตงตั้ง 

“บุคคลอ่ืน”  หมายความวา  บุคคลนอกเหนือที่กลาวไวขางตน และมิได
เปนสมาชิก ผูแทนสมาชิกหรือเจาหนาท่ี
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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“การปฏิบัติงาน”  หมายความวา  การเดินทางออกจากที่พักหรือสำนักงาน
สหกรณ  เพ่ือปฏิบัติ งานตามท่ีสหกรณ
มอบหมายเกี่ยวกับภารกิจในสำนักงาน
สหกรณหรือนอกสำนักงานสหกรณทั้ ง
ภายในประเทศหรือตางประเทศ 

 ขอ 5 การเดินทางภายในประเทศ คือ การเดินทางภายในราชอาณาจักรเพื่อไปปฏิบัติงาน 
ตาง ๆ ของบุคคล ดังตอไปนี้  
            5.1 กรรมการ ที่ปรึกษา และคณะอนุกรรมการอ่ืน  
           5.2 ผูตรวจสอบภายในและบุคคลอ่ืนที่ไดรับการมอบหมายใหปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชนของสหกรณ 
 ขอ 6 การเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา คาใชจาย
ในการปฏิบัติงานเปนคราว ๆ ไป 
 ขอ 7 คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 
    7.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
    7.2 คาที่พัก 

    7.3 คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจำยานพาหนะ 
คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอ่ืน ๆ ทำนองเดียวกัน 

    7.4 คาเบี้ยประชุม 
    7.5 คาตอบแทน 
   7.6 คาใชจายอื่น 
 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงานของกรรมการ อนุกรรมการ และท่ีปรึกษา ใหผูเดินทางไป
ปฏิบัติงานยื่นคำขออนุมัติตอประธานกรรมการ ยกเวนกรณีการเดินทางไปปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
        8.1 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการอ่ืน  
  8.2 การลงนามเอกสารสหกรณของกรรมการตามที่ไดรับแจงจากฝายจัดการ 
       8.3 การไปปฏิบัติงานของกรรมการตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
        8.4 การไปปฏิบัติงานของบุคคลตามขอ 5.2 
          8.5 การไปปฏิบัติงานของประธานกรรมการ 
 ขอ 9 คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของบุคคลตามขอ 5.2 ใหฝายจัดการเปนผูดำเนินการ
เบิกจายตามระเบียบ 
 ขอ 10 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุดพัก ณ ท่ีใดโดยไมมีความจำเปนแกงานของ
สหกรณจะเบิกคาใชจายสำหรับวันที่หยุดพักดังกลาวมิได 
              ในกรณีท่ีผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิก
คาใชจายในการเดนิทางสำหรบัวันที่หยุดพักไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการ  

หมวด 2 
คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 

 ขอ 11 คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการดำเนินการ อนุกรรมการอื่น ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบภายใน 
และบุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนของสหกรณ ใหเบิกไดในลักษณะเหมาจายตามอัตราวันละ 800 บาท 
   การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงในการปฏิบัติงานเฉพาะการประชุมของคณะกรรมการ
ดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการแตละคณะ ใหมีสิทธิเบิกจายไดไมเกิน 1 วัน ในการประชุมแตละครั้ง และ
ตองมิใชวันท่ีมีการเบิกจายคาเบี้ยประชุม 
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   กรณีท่ีมิไดเบิกจายคาเบี้ยประชุมใหมีสิทธิเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงไดทุกวันที่ปฏิบัติงาน 
   การเบิกจายคาเบ้ียเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจำนวนไมวาจะมีการจัดเล้ียง
อาหารหรือไม 
 ขอ 12 การเบิกคาเบี้ยเลี้ยง ใหเบิกไดตามจำนวนวันที่ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงาน 
 ขอ 13 คาที่พักในการไปปฏิบัติงานที่จำเปนตองพักแรม ใหเบิกคาท่ีพักในลักษณะ เหมาจาย
วันละ 1,500 บาท ยกเวนสหกรณหรือหนวยราชการหรือองคกรอื่นไดจัดที่พักใหแลว หรืออยูในยานพาหนะ
ขณะเดนิทาง   
   กรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษท่ีไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งได ใหนำเสนอ
ประธานกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 14 คาพาหนะใหเบิกจายในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังน้ี   
    14.1 เบิกตามความเปนจรงิ 
        14.2 เบิกในลักษณะเหมาจาย 
 ขอ 15 การเบิกจายคาพาหนะตามความเปนจริงในขอ 14.1 ใหย่ืนคำขอตามแบบท่ีสหกรณ
กำหนด หรือแนบใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลักฐานการจายเงิน เชน ตั๋วหรือหลักฐานการโดยสารเครื่องบิน 
ใบเสร็จคาน้ำมันเชื้อเพลิง ใบเสร็จคาทางดวน ใบสำคัญจายคาโดยสารรถยนตรับจาง หรือยานพาหนะอื่น ๆ 
เปนตน 
   ขอ 16 การเบิกจายคาพาหนะในลักษณะเหมาจายตาม ขอ 14.2 ใหเหมาจาย ดังนี้ 
         16.1  ภายในจังหวัดเดียวกันรวมทั้งกรุงเทพมหานคร ใหเบิกไดไมเกิน 600 บาท 
   16.2  ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท กับอีก 600 บาท 
 ขอ 17 การคำนวณระยะทางในการเบิกคาพาหนะแบบเหมาจาย ใหนับระยะทางจาก
อำเภอของจังหวัดที่ออกเดินทางถึงอำเภอของจังหวัดปลายทางยกเวนกรุงเทพมหานคร 
   ผูที่รับราชการอยูใหนับระยะทางในการเดินทางจากสถานที่ตามที่ไดมีการลงลายมือ
ชื่อปฏิบัติราชการ ถึงสหกรณ เวนแตในวันหยุดทำการใหนับจากบานพักถึงสหกรณ 
   ผูที่ไมไดรับราชการใหนับระยะทางในการเดินทางจากบานพักที่ตนอาศัยอยู
ตามปกติถึงสหกรณ 
   สำหรับบุคคลตามขอ 5.2 ใหนับระยะทางในการเดินทางจากสถานที่ปฏิบัติงาน 
หรือบานพักที่ตนอาศัยอยูตามปกติของบุคคลดังกลาวถึงสหกรณ 
   ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคสอง วรรคสาม 
หรือวรรคสี่ได ใหนำเสนอตอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณ ีๆ ไป 
 ขอ 18 ในกรณีท่ีสหกรณจัดยานพาหนะไวใหสำหรับการไปปฏิบัติงานนอกสำนักงานและ   
มีการพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทำการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากที่พักไปยังสถานที่ที่สหกรณ    
จัดยานพาหนะให 
 ขอ 19 การปฏิบัติงานที่มีวันตอเนื่องกันหลายวัน ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไป
ปฏิบัติงานและวันเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน สำหรับวันอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงานใหเบิกไดเฉพาะคาที่พักหรือคาพาหนะ
ในจังหวัดเดยีวกันอยางใดอยางหนึ่ง 
   กรณีการปฏิบัติงานที่มีวันไมตอเนื่องกัน โดยมีวันเวนชวงการปฏิบัติงานไมเกิน       
2 วัน ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไปปฏิบัติงานและวันเดินทางกลับ สำหรับวันอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงาน
และวันเวนชวงใหผูน้ันเบิกคาที่พักหรือคาพาหนะในจังหวัดเดียวกันไดอยางใดอยางหนึ่ง 
 ขอ 20 สิทธิในการเบิกคาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพัก และคาพาหนะตามขอ 11 ขอ 12 และขอ 13 
หากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นวาเพื่อความเหมาะสมในการบริหารเงินงบประมาณของสหกรณ 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงินคาใชจายดังกลาวก็ได 

6.3 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการและบุคคลที่เกี่ยวของ 
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หมวด 3 
คาเบี้ยประชุม คาตอบแทน และคาใชจายอื่น ๆ 

  ขอ 21 คาเบี้ยประชุมใหเบิกได ดังนี้ 
         21.1 การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ คนละ 1,000 บาทตอครั้ง 
           21.2 การประชุมคณะอนุกรรมการอ่ืน คนละ 800 บาทตอครั้ง 
   สำหรับผูที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการอื่น มีหนังสือเชิญเขารวม
ประชุมใหเบิกเบี้ยประชุมไดตาม 21.1 หรือ 21.2 แลวแตกรณี 
   การประชุมใหญสามัญประจำป และการประชุมใหญวิสามัญมิใหเบิกคาเบี้ยประชุม 
   กรณีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหเบิกคาเบี้ยประชุมไดตามระเบียบนี้ 
  ขอ 22 คาตอบแทนในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเลือกตั้งซึ่งไดรับการแตงตั้งจากที่
ประชุมใหญใหเบิกได ดังนี้ 
    22.1  ประธานกรรมการเลือกตั้ง และเลขานุการ คนละ 1,000 บาทตอครั้ง 
         22.2  กรรมการเลือกตั้ง คนละ 800 บาทตอครั้ง 
 ขอ 23 ผูเดินทางไปปฏิบัติงานจะเบิกคาใชจายอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ
สหกรณไดเทาที่จายจริง เชน คาธรรมเนียมการลงทะเบียน คาเครื่องเขียนแบบพิมพ คาใชจายในการสื่อสาร 
คาจางเหมายานพาหนะในการขนสงสิ่งของเครื่องใชหรือสัมภาระอื่น ๆ เปนตน 

หมวด 4 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 24 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 25 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
 

 (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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   กรณีท่ีมิไดเบิกจายคาเบี้ยประชุมใหมีสิทธิเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงไดทุกวันที่ปฏิบัติงาน 
   การเบิกจายคาเบ้ียเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจำนวนไมวาจะมีการจัดเล้ียง
อาหารหรือไม 
 ขอ 12 การเบิกคาเบี้ยเลี้ยง ใหเบิกไดตามจำนวนวันที่ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงาน 
 ขอ 13 คาที่พักในการไปปฏิบัติงานที่จำเปนตองพักแรม ใหเบิกคาท่ีพักในลักษณะ เหมาจาย
วันละ 1,500 บาท ยกเวนสหกรณหรือหนวยราชการหรือองคกรอื่นไดจัดที่พักใหแลว หรืออยูในยานพาหนะ
ขณะเดนิทาง   
   กรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษท่ีไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งได ใหนำเสนอ
ประธานกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 14 คาพาหนะใหเบิกจายในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังน้ี   
    14.1 เบิกตามความเปนจรงิ 
        14.2 เบิกในลักษณะเหมาจาย 
 ขอ 15 การเบิกจายคาพาหนะตามความเปนจริงในขอ 14.1 ใหย่ืนคำขอตามแบบท่ีสหกรณ
กำหนด หรือแนบใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลักฐานการจายเงิน เชน ตั๋วหรือหลักฐานการโดยสารเครื่องบิน 
ใบเสร็จคาน้ำมันเชื้อเพลิง ใบเสร็จคาทางดวน ใบสำคัญจายคาโดยสารรถยนตรับจาง หรือยานพาหนะอื่น ๆ 
เปนตน 
   ขอ 16 การเบิกจายคาพาหนะในลักษณะเหมาจายตาม ขอ 14.2 ใหเหมาจาย ดังนี้ 
         16.1  ภายในจังหวัดเดียวกันรวมทั้งกรุงเทพมหานคร ใหเบิกไดไมเกิน 600 บาท 
   16.2  ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท กับอีก 600 บาท 
 ขอ 17 การคำนวณระยะทางในการเบิกคาพาหนะแบบเหมาจาย ใหนับระยะทางจาก
อำเภอของจังหวัดที่ออกเดินทางถึงอำเภอของจังหวัดปลายทางยกเวนกรุงเทพมหานคร 
   ผูที่รับราชการอยูใหนับระยะทางในการเดินทางจากสถานที่ตามที่ไดมีการลงลายมือ
ชื่อปฏิบัติราชการ ถึงสหกรณ เวนแตในวันหยุดทำการใหนับจากบานพักถึงสหกรณ 
   ผูที่ไมไดรับราชการใหนับระยะทางในการเดินทางจากบานพักที่ตนอาศัยอยู
ตามปกติถึงสหกรณ 
   สำหรับบุคคลตามขอ 5.2 ใหนับระยะทางในการเดินทางจากสถานที่ปฏิบัติงาน 
หรือบานพักที่ตนอาศัยอยูตามปกติของบุคคลดังกลาวถึงสหกรณ 
   ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคสอง วรรคสาม 
หรือวรรคสี่ได ใหนำเสนอตอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณ ีๆ ไป 
 ขอ 18 ในกรณีท่ีสหกรณจัดยานพาหนะไวใหสำหรับการไปปฏิบัติงานนอกสำนักงานและ   
มีการพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทำการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากที่พักไปยังสถานที่ที่สหกรณ    
จัดยานพาหนะให 
 ขอ 19 การปฏิบัติงานที่มีวันตอเนื่องกันหลายวัน ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไป
ปฏิบัติงานและวันเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน สำหรับวันอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงานใหเบิกไดเฉพาะคาที่พักหรือคาพาหนะ
ในจังหวัดเดยีวกันอยางใดอยางหนึ่ง 
   กรณีการปฏิบัติงานที่มีวันไมตอเนื่องกัน โดยมีวันเวนชวงการปฏิบัติงานไมเกิน       
2 วัน ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไปปฏิบัติงานและวันเดินทางกลับ สำหรับวันอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงาน
และวันเวนชวงใหผูน้ันเบิกคาที่พักหรือคาพาหนะในจังหวัดเดียวกันไดอยางใดอยางหนึ่ง 
 ขอ 20 สิทธิในการเบิกคาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพัก และคาพาหนะตามขอ 11 ขอ 12 และขอ 13 
หากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นวาเพื่อความเหมาะสมในการบริหารเงินงบประมาณของสหกรณ 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงินคาใชจายดังกลาวก็ได 

6.3 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการและบุคคลที่เกี่ยวของ 
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หมวด 3 
คาเบี้ยประชุม คาตอบแทน และคาใชจายอื่น ๆ 

  ขอ 21 คาเบี้ยประชุมใหเบิกได ดังนี้ 
         21.1 การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ คนละ 1,000 บาทตอครั้ง 
           21.2 การประชุมคณะอนุกรรมการอ่ืน คนละ 800 บาทตอครั้ง 
   สำหรับผูที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการอื่น มีหนังสือเชิญเขารวม
ประชุมใหเบิกเบี้ยประชุมไดตาม 21.1 หรือ 21.2 แลวแตกรณี 
   การประชุมใหญสามัญประจำป และการประชุมใหญวิสามัญมิใหเบิกคาเบี้ยประชุม 
   กรณีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหเบิกคาเบี้ยประชุมไดตามระเบียบนี้ 
  ขอ 22 คาตอบแทนในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเลือกตั้งซึ่งไดรับการแตงตั้งจากที่
ประชุมใหญใหเบิกได ดังนี้ 
    22.1  ประธานกรรมการเลือกตั้ง และเลขานุการ คนละ 1,000 บาทตอครั้ง 
         22.2  กรรมการเลือกตั้ง คนละ 800 บาทตอครั้ง 
 ขอ 23 ผูเดินทางไปปฏิบัติงานจะเบิกคาใชจายอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ
สหกรณไดเทาที่จายจริง เชน คาธรรมเนียมการลงทะเบียน คาเครื่องเขียนแบบพิมพ คาใชจายในการสื่อสาร 
คาจางเหมายานพาหนะในการขนสงสิ่งของเครื่องใชหรือสัมภาระอื่น ๆ เปนตน 

หมวด 4 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 24 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 25 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
 

 (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิกและผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565 

--------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด วาดวยคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ 
ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการ 

     สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
   “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
     สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
   “กรรมการ”  หมายความวา กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิก”   หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ผูแทนสมาชิก”  หมายความวา ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
   “การปฏิบัติงาน” หมายความวา การเดินทางเพ่ือไปประชุม อบรมสัมมนา

หรือปฏิบัตงิานอ่ืนตามที่สหกรณมอบหมาย 
 ขอ 5 คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 

5.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
5.2 คาที่พัก 
5.3 คาพาหนะ รวมถึง คาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจำ   

ยานพาหนะ คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอื่น ๆ ทำนองเดียวกัน 
5.4 คาตอบแทน 
5.5 คาใชจายอื่น 

 ขอ 6 การเดินทางไปปฏิบัติงานของสมาชิก หรือผูแทนสมาชิก ผูเดินทางไปปฏิบัติงานตอง
ไดรบัหนังสือแจงจากสหกรณ 
  ขอ 7 คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก ใหฝายจัดการเปน
ผูดำเนินการเบิกจายตามระเบียบนี้ 
 

6.4 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิกและผูแทนสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 141

 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุด ณ ที่ใดโดยไมมีความจำเปนแกงานของสหกรณจะเบิก
คาใชจายสำหรับวันที่หยุดดังกลาวมิได 

 ในกรณีที่ผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิกคาใชจาย  
ในการเดินทางสำหรับวันหยุดไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการ  

หมวด 2 
คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 

 ขอ 9 คาเบ้ียเลี้ยงของสมาชิกหรอืผูแทนสมาชิก ใหเบิก วันละ 800.00 บาท  
    การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงในการปฏิบัติงานเฉพาะการประชุมของสมาชิก หรือผูแทน
สมาชิกใหมีสิทธิเบิกจายไดไมเกิน 1 วัน ในการประชุมแตละครั้ง และตองมิใชวันที่มีการเบิกจายคาเบี้ยประชุม  
   กรณทีี่มิไดเบิกจายคาเบี้ยประชุมใหมีสิทธิเบิกจายคาเบ้ียเลี้ยงไดทุกวันท่ีปฏิบัติงาน  
   การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจำนวนไมวาจะมีการจัดเลี้ยงอาหาร
หรือไม 
 ขอ 10 การเบิกคาเบี้ยเลี้ยง ใหเบิกไดตามจำนวนวันที่ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงาน 
 ขอ 11 คาที่พักในการไปปฏิบัติงานที่จำเปนตองพักแรม ใหเบิกคาที่พักในลักษณะเหมา
จายวันละ 1,500.00 บาท ยกเวนสหกรณหรือหนวยราชการหรือองคกรอ่ืนไดจัดที่พักใหแลว หรืออยูใน
ยานพาหนะขณะเดินทาง   
    สำหรับจำนวนวันพักแรมตามวรรคหนึ่ง กรณีเดินทางจากท่ีพักถึงสถานที่ปฏิบัติงาน
มีระยะทางเกินกวา 200 กิโลเมตร ใหเบิกคาที่พักกอนวันปฏิบัติงานไดอีกหนึ่งวัน 

   กรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษท่ีไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองได 
ใหนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 12 คาพาหนะ ใหเบิกจายในลักษณะเหมาจาย ดังนี ้
   12.1 ภายในจังหวัดเดยีวกันรวมทั้งกรุงเทพมหานคร ใหเบิกไดไมเกิน 600.00 บาท 
   12.2 ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท กับอีก 600.00 บาท 
 ขอ 13 การคำนวณระยะทางในการเบิกคาพาหนะแบบเหมาจาย ใหนับระยะทางจาก
อำเภอของจังหวัดที่ออกเดินทางถึงอำเภอของจังหวัดปลายทางยกเวนกรุงเทพมหานครใหเบิกในลักษณะ  
เหมาจายตามขอ 12 
    ผูที่ รับราชการอยู ใหนับระยะทางในการเดินทางจากสถานที่ตามที่ ไดมีการ          
ลงลายมือชื่อปฏิบัติราชการ ถึงสหกรณ เวนแตในวันหยุดทำการใหนับจากบานพักถึงสหกรณ 
    ผูที่ไมไดรับราชการใหนับระยะทางในการเดินทางจากบานพักที่ตนอาศัยอยู
ตามปกติถึงสหกรณ 

   ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคสอง หรือวรรค
สามได ใหนำเสนอตอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 14 ในกรณีท่ีสหกรณจัดยานพาหนะไวใหสำหรับการไปปฏิบัติงานนอกสำนักงาน
สหกรณและมีการพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทำการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากที่พักไปยังสถานที่  
ท่ีสหกรณจัดยานพาหนะให 
 ขอ 15  การปฏิบัติงานที่มีวันตอเนื่องกันหลายวัน ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไป
ปฏิบัติงานและวันเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน สำหรับวันอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงานใหเบิกไดเฉพาะคาที่พักหรือคาพาหนะ
ในจังหวัดเดยีวกันอยางใดอยางหนึ่ง  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิกและผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565 

--------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด วาดวยคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ 
ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการ 

     สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
   “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
     สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
   “กรรมการ”  หมายความวา กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิก”   หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ผูแทนสมาชิก”  หมายความวา ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
   “การปฏิบัติงาน” หมายความวา การเดินทางเพ่ือไปประชุม อบรมสัมมนา

หรือปฏิบัตงิานอ่ืนตามที่สหกรณมอบหมาย 
 ขอ 5 คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 

5.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
5.2 คาที่พัก 
5.3 คาพาหนะ รวมถึง คาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจำ   

ยานพาหนะ คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอื่น ๆ ทำนองเดียวกัน 
5.4 คาตอบแทน 
5.5 คาใชจายอื่น 

 ขอ 6 การเดินทางไปปฏิบัติงานของสมาชิก หรือผูแทนสมาชิก ผูเดินทางไปปฏิบัติงานตอง
ไดรบัหนังสือแจงจากสหกรณ 
  ขอ 7 คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก ใหฝายจัดการเปน
ผูดำเนินการเบิกจายตามระเบียบนี้ 
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 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุด ณ ที่ใดโดยไมมีความจำเปนแกงานของสหกรณจะเบิก
คาใชจายสำหรับวันที่หยุดดังกลาวมิได 

 ในกรณีที่ผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิกคาใชจาย  
ในการเดินทางสำหรับวันหยุดไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการ  

หมวด 2 
คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 

 ขอ 9 คาเบ้ียเลี้ยงของสมาชิกหรอืผูแทนสมาชิก ใหเบิก วันละ 800.00 บาท  
    การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงในการปฏิบัติงานเฉพาะการประชุมของสมาชิก หรือผูแทน
สมาชิกใหมีสิทธิเบิกจายไดไมเกิน 1 วัน ในการประชุมแตละครั้ง และตองมิใชวันที่มีการเบิกจายคาเบี้ยประชุม  
   กรณทีี่มิไดเบิกจายคาเบี้ยประชุมใหมีสิทธิเบิกจายคาเบ้ียเลี้ยงไดทุกวันท่ีปฏิบัติงาน  
   การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจำนวนไมวาจะมีการจัดเลี้ยงอาหาร
หรือไม 
 ขอ 10 การเบิกคาเบี้ยเลี้ยง ใหเบิกไดตามจำนวนวันที่ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงาน 
 ขอ 11 คาที่พักในการไปปฏิบัติงานที่จำเปนตองพักแรม ใหเบิกคาที่พักในลักษณะเหมา
จายวันละ 1,500.00 บาท ยกเวนสหกรณหรือหนวยราชการหรือองคกรอ่ืนไดจัดที่พักใหแลว หรืออยูใน
ยานพาหนะขณะเดินทาง   
    สำหรับจำนวนวันพักแรมตามวรรคหนึ่ง กรณีเดินทางจากท่ีพักถึงสถานที่ปฏิบัติงาน
มีระยะทางเกินกวา 200 กิโลเมตร ใหเบิกคาที่พักกอนวันปฏิบัติงานไดอีกหนึ่งวัน 

   กรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษท่ีไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองได 
ใหนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 12 คาพาหนะ ใหเบิกจายในลักษณะเหมาจาย ดังนี ้
   12.1 ภายในจังหวัดเดยีวกันรวมทั้งกรุงเทพมหานคร ใหเบิกไดไมเกิน 600.00 บาท 
   12.2 ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท กับอีก 600.00 บาท 
 ขอ 13 การคำนวณระยะทางในการเบิกคาพาหนะแบบเหมาจาย ใหนับระยะทางจาก
อำเภอของจังหวัดที่ออกเดินทางถึงอำเภอของจังหวัดปลายทางยกเวนกรุงเทพมหานครใหเบิกในลักษณะ  
เหมาจายตามขอ 12 
    ผูที่ รับราชการอยู ใหนับระยะทางในการเดินทางจากสถานที่ตามที่ ไดมีการ          
ลงลายมือชื่อปฏิบัติราชการ ถึงสหกรณ เวนแตในวันหยุดทำการใหนับจากบานพักถึงสหกรณ 
    ผูที่ไมไดรับราชการใหนับระยะทางในการเดินทางจากบานพักที่ตนอาศัยอยู
ตามปกติถึงสหกรณ 

   ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคสอง หรือวรรค
สามได ใหนำเสนอตอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 14 ในกรณีท่ีสหกรณจัดยานพาหนะไวใหสำหรับการไปปฏิบัติงานนอกสำนักงาน
สหกรณและมีการพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทำการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากที่พักไปยังสถานที่  
ท่ีสหกรณจัดยานพาหนะให 
 ขอ 15  การปฏิบัติงานที่มีวันตอเนื่องกันหลายวัน ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไป
ปฏิบัติงานและวันเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน สำหรับวันอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงานใหเบิกไดเฉพาะคาที่พักหรือคาพาหนะ
ในจังหวัดเดยีวกันอยางใดอยางหนึ่ง  
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    กรณีการปฏิบัติงานท่ีมีวันไมตอเนื่องกัน โดยมีวันเวนชวงการปฏิบัติงานไมเกิน 2 วัน 
ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไปปฏิบัติงานและวันเดินทางกลับ สำหรับวันอ่ืน ๆ ที่ปฏิบัติงานและวัน
เวนชวงใหผูนั้นเบิกคาที่พักหรือคาพาหนะในจังหวัดเดียวกันไดอยางใดอยางหนึ่ง 
 ขอ 16 สิทธิในการเบิกคาเบี ้ยเลี ้ยง คาเบี้ยประชุม คาที่พัก และคาพาหนะตามขอ 9     
ขอ 11 และขอ 12 หากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นวาเพื่อความเหมาะสมในการบริหาร           
เงินงบประมาณของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงินคาใชจาย
ดังกลาวก็ได 
 ขอ 17 สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกที่เปนกรรมการดำเนินการมิใหเบิกคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบนี้  

หมวด 3 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 18 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 19 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที ่25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                       (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พ.ศ. 2565 

----------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงาน 
พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัด   
หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการดำเนินการ”หมายความวา     คณะกรรมการดำเนนิการ    
      สหกรณออมทรัพยกรมปาไมจำกัด 
 “กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการดำเนินการสหกรณ 

     ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “เจาหนาที่”  หมายความวา  บุคคลซึ่งสหกรณออมทรัพยกรมปาไม
       จำกัด จางใหทำงานประจำของสหกรณ
       ตามระเบียบสหกรณ  
 “ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการสหกรณออมทรพัยกรมปาไมจำกัด  

“การปฏิบัติงาน”  หมายความวา  การปฏิบัติงานภายในประเทศ และ
ตางประเทศ 

 ขอ 5 การปฏิบัติงานภายในประเทศ คือ การเดินทางในราชอาณาจักรของผูจัดการและ
เจาหนาที่ เพื่อไปประชุม อบรม สัมมนา หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีสหกรณมอบหมาย 
 ขอ 6 การปฏิบัติงานตางประเทศใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานเปนคราว ๆ ไป 
 ขอ 7 คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 

7.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
7.2 คาที่พัก 
7.3 คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจำ

 ยานพาหนะ คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอื่น ๆ ทำนองเดียวกัน 
7.4 คาตอบแทนพิเศษ 
7.5 คาใชจายอื่น  
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    กรณีการปฏิบัติงานท่ีมีวันไมตอเนื่องกัน โดยมีวันเวนชวงการปฏิบัติงานไมเกิน 2 วัน 
ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไปปฏิบัติงานและวันเดินทางกลับ สำหรับวันอ่ืน ๆ ที่ปฏิบัติงานและวัน
เวนชวงใหผูนั้นเบิกคาที่พักหรือคาพาหนะในจังหวัดเดียวกันไดอยางใดอยางหนึ่ง 
 ขอ 16 สิทธิในการเบิกคาเบี ้ยเลี ้ยง คาเบี้ยประชุม คาที่พัก และคาพาหนะตามขอ 9     
ขอ 11 และขอ 12 หากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นวาเพื่อความเหมาะสมในการบริหาร           
เงินงบประมาณของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงินคาใชจาย
ดังกลาวก็ได 
 ขอ 17 สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกที่เปนกรรมการดำเนินการมิใหเบิกคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบนี้  

หมวด 3 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 18 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 19 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที ่25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                       (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พ.ศ. 2565 

----------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงาน 
พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัด   
หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการดำเนินการ”หมายความวา     คณะกรรมการดำเนนิการ    
      สหกรณออมทรัพยกรมปาไมจำกัด 
 “กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการดำเนินการสหกรณ 

     ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “เจาหนาที่”  หมายความวา  บุคคลซึ่งสหกรณออมทรัพยกรมปาไม
       จำกัด จางใหทำงานประจำของสหกรณ
       ตามระเบียบสหกรณ  
 “ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการสหกรณออมทรพัยกรมปาไมจำกัด  

“การปฏิบัติงาน”  หมายความวา  การปฏิบัติงานภายในประเทศ และ
ตางประเทศ 

 ขอ 5 การปฏิบัติงานภายในประเทศ คือ การเดินทางในราชอาณาจักรของผูจัดการและ
เจาหนาที่ เพื่อไปประชุม อบรม สัมมนา หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีสหกรณมอบหมาย 
 ขอ 6 การปฏิบัติงานตางประเทศใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานเปนคราว ๆ ไป 
 ขอ 7 คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 

7.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
7.2 คาที่พัก 
7.3 คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจำ

 ยานพาหนะ คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอื่น ๆ ทำนองเดียวกัน 
7.4 คาตอบแทนพิเศษ 
7.5 คาใชจายอื่น  
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 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการ ใหยื่นคำขออนุมัติตอประธานกรรมการสำหรับ
เจาหนาที่ใหยื่นคำขออนุมัติตอผูจัดการ 
  ขอ 9 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุด ณ ที่ใดโดยไมมีความจำเปนแกงานของสหกรณจะ
เบิกคาใชจายสำหรับวันที่หยุดดังกลาวมิได 
   ในกรณีที่ผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิก
คาใชจาย ในการเดินทางสำหรับวันหยุดไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

หมวด 2 
คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 

 ขอ 10 คาเบี้ยเลี้ยงใหเบิกไดในลักษณะเหมาจายตามอัตรา ดังตอไปนี้ 
   10.1 ผูจัดการ วันละ  800.00 บาท 
   10.2 เจาหนาที่ วันละ  600.00 บาท 
   การเบิกจายคาเบ้ียเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจำนวนไมวาจะมีการจัดเล้ียง
อาหารหรือไม 
 ขอ 11 คาที่พักในการไปปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองพักแรม ใหเบิกคาที่พักในลกัษณะเหมาจาย ดังนี้ 

  11.1 ผูจัดการ  วันละ  1,500.00 บาท 
  11.2 เจาหนาที่ วันละ  1,200.00 บาท 

   กรณีที่ สหกรณหรือหน วยราชการหรือองคกรอ่ืนไดจัดท่ีพักใหแลว หรืออยู ใน
ยานพาหนะขณะเดินทางจะเบิกคาที่พักมิได 
   ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษท่ีไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งไดให
นำเสนอประธานกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 12 คาพาหนะใหเบิกจายในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังน้ี 
   12.1 เบิกตามความเปนจริง 
   12.2 เบิกในลักษณะเหมาจาย 
 ขอ 13 การเบิกจายคาพาหนะตามความเปนจริงในขอ 12.1 ใหย่ืนคำขอตามแบบท่ีสหกรณ
กำหนดพรอมแนบใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลักฐานการจายเงิน เชน ตั๋วหรือหลักฐานการโดยสาร ใบเสร็จ
คาน้ำมันเชื้อเพลิง ใบเสร็จคาทางดวน  ใบสำคัญจายคาโดยสารรถยนตรับจาง หรอืยานพาหนะอ่ืน ๆ เปนตน  
    กรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งไดใหนำเสนอ
ประธานกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
    การเบิกคาพาหนะในการโดยสารเครื่องบินจะกระทำไดในกรณีที่มีความจำเปน
เรงดวนเพ่ือประโยชนของสหกรณ และตองไดรับอนุมัติกอนการเดินทางจากประธานกรรมการ  
  ขอ 14 การเบิกจายคาพาหนะในลักษณะเหมาจายตาม ขอ 12.2 ใหเหมาจาย ดังนี้ 

  14.1 ภายในจังหวัดเดียวกันใหเบิกไดไมเกิน 600.00 บาท 
  14.2 สำหรับกรุงเทพมหานครใหเบิกได ดังน้ี 
   14.2.1 ระยะทางไปกลับไมเกิน   10 กิโลเมตร เบิกได 300.00 บาท 
   14.2.2 ระยะทางไปกลับเกิน      10 กิโลเมตร   เบิกได 600.00 บาท 

   14.3 ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท กับอีก 600.00 บาท 
  ขอ 15 ในกรณีที่สหกรณจัดยานพาหนะไวใหสำหรับการไปปฏิบัติงานนอกสำนักงานและมี

การพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทำการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากที่พักไปยังสถานที่ที่สหกรณ     
จัดยานพาหนะใหเปนจำนวนเงิน 500.00 บาท 

6.5 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
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 ขอ 16 การนับระยะเวลาเดินทางและระยะทางในการเดินทางไปปฏิบัติงานเพื่อเบิกคาเบ้ียเลี้ยง
และคาพาหนะ ใหคำนวณ ดังนี้ 
   16.1 การเบิกคาเบี้ยเลี้ยงใหนับตั้งแตเวลาออกจากที่พักหรือสำนักงาน ถึงเวลา
เดินทางกลับถึงที่พักหรือสำนักงาน โดยใหนับ 24 ช่ัวโมงเปน 1 วัน เศษของวันหากเกิน 8 ชั่วโมง ใหถือเปน 1 วัน 
และหากเกิน 4 ชั่วโมง ใหถือเปนครึ่งวัน 
   16.2 การเบิกคาพาหนะใหคำนวณจากระยะทางจากอำเภอของจังหวัดถึงอำเภอ
ของจังหวัด ยกเวนกรุงเทพมหานคร สำหรบัภายในจังหวัดเดียวกันการเบิกคาพาหนะ ใหเปนไปตามขอ 14.1 
    ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตาม 16.1 หรือ 16.2 ได
ใหนำเสนอตอประธานกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณีๆไป 
 ขอ 17 สิทธิในการเบิกคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ ตามขอ 10 ขอ 11 และ ขอ 12 
หากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นวาเพื่อความเหมาะสมในการบริหารเงินงบประมาณของสหกรณ 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงินคาใชจายดังกลาวก็ได 

หมวด 3 
คาตอบแทนพิเศษ และคาใชจายอื่น ๆ 

 ขอ 18 สหกรณจะจายคาตอบแทนพิเศษในกรณีที่ ไมจายคาลวงเวลา คาเบี้ย เลี้ ยง          
คาพาหนะ ในการปฏิบัติกิจกรรมการดำเนินงานของสหกรณในสำนักงานสหกรณ เชน กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ประชุมใหญสามัญประจำป การจัดสงเอกสาร การจัดสงของขวัญปใหมใหกับสมาชิก และงานอื่นๆ ทำนอง
เดียวกันน้ี  หรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด โดยใหมีสิทธิเบิกคาตอบแทนพิเศษ ดงันี้ 

   18.1 เวลาปฏิบัติงานไมเกิน 2 ชั่วโมง ใหเบิกได 200.00 บาท  
   18.2 เวลาปฏิบัติงานเกิน 2 ชั่วโมง แตไมเกิน 4 ชั่วโมง ใหเบิกได 400.00 บาท 
   18.3 เวลาปฏิบัติงานเกิน 4 ชั่วโมง แตไมเกิน 6 ชั่วโมง ใหเบิกได 600.00 บาท 
   18.4 เวลาปฏิบัติงานเกินกวา 6 ชั่วโมง ใหเบิกได 800.00 บาท 
 ขอ 19 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการและเจาหนาที่ ใหเบิกคาใชจายอื่น ๆ ที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของสหกรณไดเทาที่จายจริง เชน คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม คาเครื่องเขียน     
แบบพิมพ คาใชจายในการสื่อสาร คาจางเหมายานพาหนะในการขนสงสิ่งของเครื่องใชหรือสัมภาระอ่ืน ๆ 
เปนตน     
  ขอ 20 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการและเจาหนาที่ ใหมีสิทธิขอยืมเงินทดรอง
สำหรับเปนคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานไดตามจำนวนที่เหมาะสม โดยย่ืนใบยืมเงินทดรองตาม
ระเบียบสหกรณวาดวยเงินยืมทดรองจาย 

หมวด 4 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 21 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน
ผูวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 22 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้   

  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

                                                   (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการ ใหยื่นคำขออนุมัติตอประธานกรรมการสำหรับ
เจาหนาที่ใหยื่นคำขออนุมัติตอผูจัดการ 
  ขอ 9 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุด ณ ที่ใดโดยไมมีความจำเปนแกงานของสหกรณจะ
เบิกคาใชจายสำหรับวันที่หยุดดังกลาวมิได 
   ในกรณีที่ผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิก
คาใชจาย ในการเดินทางสำหรับวันหยุดไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

หมวด 2 
คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 

 ขอ 10 คาเบี้ยเลี้ยงใหเบิกไดในลักษณะเหมาจายตามอัตรา ดังตอไปนี้ 
   10.1 ผูจัดการ วันละ  800.00 บาท 
   10.2 เจาหนาที่ วันละ  600.00 บาท 
   การเบิกจายคาเบ้ียเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจำนวนไมวาจะมีการจัดเล้ียง
อาหารหรือไม 
 ขอ 11 คาที่พักในการไปปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองพักแรม ใหเบิกคาที่พักในลกัษณะเหมาจาย ดังนี้ 

  11.1 ผูจัดการ  วันละ  1,500.00 บาท 
  11.2 เจาหนาที่ วันละ  1,200.00 บาท 

   กรณีที่ สหกรณหรือหน วยราชการหรือองคกรอ่ืนไดจัดท่ีพักใหแลว หรืออยู ใน
ยานพาหนะขณะเดินทางจะเบิกคาที่พักมิได 
   ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษท่ีไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งไดให
นำเสนอประธานกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 12 คาพาหนะใหเบิกจายในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังน้ี 
   12.1 เบิกตามความเปนจริง 
   12.2 เบิกในลักษณะเหมาจาย 
 ขอ 13 การเบิกจายคาพาหนะตามความเปนจริงในขอ 12.1 ใหย่ืนคำขอตามแบบท่ีสหกรณ
กำหนดพรอมแนบใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลักฐานการจายเงิน เชน ตั๋วหรือหลักฐานการโดยสาร ใบเสร็จ
คาน้ำมันเชื้อเพลิง ใบเสร็จคาทางดวน  ใบสำคัญจายคาโดยสารรถยนตรับจาง หรอืยานพาหนะอ่ืน ๆ เปนตน  
    กรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งไดใหนำเสนอ
ประธานกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
    การเบิกคาพาหนะในการโดยสารเครื่องบินจะกระทำไดในกรณีที่มีความจำเปน
เรงดวนเพ่ือประโยชนของสหกรณ และตองไดรับอนุมัติกอนการเดินทางจากประธานกรรมการ  
  ขอ 14 การเบิกจายคาพาหนะในลักษณะเหมาจายตาม ขอ 12.2 ใหเหมาจาย ดังนี้ 

  14.1 ภายในจังหวัดเดียวกันใหเบิกไดไมเกิน 600.00 บาท 
  14.2 สำหรับกรุงเทพมหานครใหเบิกได ดังน้ี 
   14.2.1 ระยะทางไปกลับไมเกิน   10 กิโลเมตร เบิกได 300.00 บาท 
   14.2.2 ระยะทางไปกลับเกิน      10 กิโลเมตร   เบิกได 600.00 บาท 

   14.3 ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท กับอีก 600.00 บาท 
  ขอ 15 ในกรณีที่สหกรณจัดยานพาหนะไวใหสำหรับการไปปฏิบัติงานนอกสำนักงานและมี

การพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทำการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากที่พักไปยังสถานที่ที่สหกรณ     
จัดยานพาหนะใหเปนจำนวนเงิน 500.00 บาท 
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 ขอ 16 การนับระยะเวลาเดินทางและระยะทางในการเดินทางไปปฏิบัติงานเพื่อเบิกคาเบ้ียเลี้ยง
และคาพาหนะ ใหคำนวณ ดังนี้ 
   16.1 การเบิกคาเบี้ยเลี้ยงใหนับตั้งแตเวลาออกจากที่พักหรือสำนักงาน ถึงเวลา
เดินทางกลับถึงที่พักหรือสำนักงาน โดยใหนับ 24 ช่ัวโมงเปน 1 วัน เศษของวันหากเกิน 8 ชั่วโมง ใหถือเปน 1 วัน 
และหากเกิน 4 ชั่วโมง ใหถือเปนครึ่งวัน 
   16.2 การเบิกคาพาหนะใหคำนวณจากระยะทางจากอำเภอของจังหวัดถึงอำเภอ
ของจังหวัด ยกเวนกรุงเทพมหานคร สำหรบัภายในจังหวัดเดียวกันการเบิกคาพาหนะ ใหเปนไปตามขอ 14.1 
    ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตาม 16.1 หรือ 16.2 ได
ใหนำเสนอตอประธานกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณีๆไป 
 ขอ 17 สิทธิในการเบิกคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ ตามขอ 10 ขอ 11 และ ขอ 12 
หากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นวาเพื่อความเหมาะสมในการบริหารเงินงบประมาณของสหกรณ 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงินคาใชจายดังกลาวก็ได 

หมวด 3 
คาตอบแทนพิเศษ และคาใชจายอื่น ๆ 

 ขอ 18 สหกรณจะจายคาตอบแทนพิเศษในกรณีที่ ไมจายคาลวงเวลา คาเบี้ย เลี้ ยง          
คาพาหนะ ในการปฏิบัติกิจกรรมการดำเนินงานของสหกรณในสำนักงานสหกรณ เชน กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ประชุมใหญสามัญประจำป การจัดสงเอกสาร การจัดสงของขวัญปใหมใหกับสมาชิก และงานอื่นๆ ทำนอง
เดียวกันน้ี  หรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด โดยใหมีสิทธิเบิกคาตอบแทนพิเศษ ดงันี้ 

   18.1 เวลาปฏิบัติงานไมเกิน 2 ชั่วโมง ใหเบิกได 200.00 บาท  
   18.2 เวลาปฏิบัติงานเกิน 2 ชั่วโมง แตไมเกิน 4 ชั่วโมง ใหเบิกได 400.00 บาท 
   18.3 เวลาปฏิบัติงานเกิน 4 ชั่วโมง แตไมเกิน 6 ชั่วโมง ใหเบิกได 600.00 บาท 
   18.4 เวลาปฏิบัติงานเกินกวา 6 ชั่วโมง ใหเบิกได 800.00 บาท 
 ขอ 19 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการและเจาหนาที่ ใหเบิกคาใชจายอื่น ๆ ที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของสหกรณไดเทาที่จายจริง เชน คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม คาเครื่องเขียน     
แบบพิมพ คาใชจายในการสื่อสาร คาจางเหมายานพาหนะในการขนสงสิ่งของเครื่องใชหรือสัมภาระอ่ืน ๆ 
เปนตน     
  ขอ 20 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการและเจาหนาที่ ใหมีสิทธิขอยืมเงินทดรอง
สำหรับเปนคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานไดตามจำนวนที่เหมาะสม โดยย่ืนใบยืมเงินทดรองตาม
ระเบียบสหกรณวาดวยเงินยืมทดรองจาย 

หมวด 4 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 21 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน
ผูวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 22 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้   

  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

                                                   (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13)  ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 

หมวด  1 
บททั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการโอน
สมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการโอนสมาชิกระหวาง
สหกรณ พ.ศ. 2557 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ     

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  

จำกัด 
 

หมวด  2 
การใหโอนสมาชิก 

 ขอ 5 สมาชิกที่ไดรับคำสั่งยายโอนไปรับราชการในสวนราชการอ่ืนประสงคจะขอโอนสภาพ
การเปนสมาชิกไปยังสหกรณออมทรัพยที่ตนยายไปรับราชการใหม ใหเสนอเรื่องราวถึงคณะกรรมการ
ดำเนินการของสหกรณ  
 ขอ 6 ใหสหกรณระงับการเรียกเก็บเงินคาหุน หรือเงินงวดชำระหนี้  หรือเงินอื่น (ถามี)      
ซึ่งสมาชิกนั้นจะตองสงตอสหกรณไวชั่วคราว จนกวาจะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณออมทรัพย
ท่ีสมาชิกนั้นขอสมัครเขาเปนสมาชิกใหม แตตองไมเกิน 90 วัน 
   ถาสหกรณไมไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยที่จะรับโอนภายในกำหนดเวลา
ตามความในวรรคกอน ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาสภาพการเปนสมาชิก และการเรียกคืนเงินกู โดย
ดำเนินการใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับและระเบียบสหกรณเปนราย ๆ ไป สุดแตกรณี 
 ขอ 7 ถาสหกรณไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยที่รับโอนเพ่ือขอรับโอนสภาพการ
เปนสมาชิก โดยขอรับโอนเงินคาหุนและขอชำระหนี้เงินกูของสมาชิกนั้น (ถามี) และหรือขอผอนผันการชำระ
หนี้เงินกูใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจที่จะตกลงเง่ือนไขเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไดตามที่
เห็นสมควร 
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ขอ 8 นับจากวันที่สหกรณไดโอนเงินคาหุน และไดรับชำระหนี้ (ถามี) และหรือไดตกลงเงื่อนไข
ในการชำระหนี้เปนหนังสือไวกับสหกรณออมทรัพยท่ีรับโอน ใหถือวาสมาชิกนั้นพนสภาพการเปนสมาชิกใน
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด นับแตวันที่ไดโอนเงินคาหุน 

หมวด  3 
การรับโอนสมาชิก 

ขอ 9 การรับโอนสมาชิก หากสมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนที่ยายหรือโอนเขามารับราชการใน
สังกัดสวนราชการตามที่กำหนดไวในขอบังคับเก่ียวกับคุณสมบัติของสมาชิก มีความประสงคจะสมัครเขาเปน
สมาชิกโดยการโอนสภาพการเปนสมาชิกระหวางสหกรณ ใหดำเนินการ ดังน้ี 

 9.1 ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กำหนดไว โดยตองมีผูบังคับบัญชาใน
ตำแหนงไมต่ำกวาหัวหนาฝายหรือเทียบเทาคนหนึ่งรับรอง แตถาเปนผูดำรงตำแหนงไมต่ำกวาผูอำนวยการ
กองหรือเทียบเทาก็ไมตองมีผูรับรอง 

 9.2 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามขอบังคับของสหกรณ ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกแลว ใหสหกรณติดตอทำความ 
ตกลงกับสหกรณออมทรัพยเดิมเพื่อขอรับโอนเงินคาหุนและชำระเงินกู (ถามี) และหรือผอนผันการชำระหนี้เงินกู
แทนผูสมัครตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

9.3 ใหผูสมัครชำระคาธรรมเนียมแรกเขาตามขอบังคับและลงลายมือชื่อในทะเบียน
สมาชิก 

ขอ 10 เมื่อสหกรณไดรับเงินคาหุนจากสหกรณเดิมแลว ใหออกใบรับเงินใหแกสมาชิก 
ยึดถือไวเปนหลักฐาน ถาผูสมัครมีหนี้สินอยูกับสหกรณเดิมและสหกรณจะตองชำระหนี้แทนตามจำนวนที่ 
ผูนั้นเปนหนี้อยู จะตองใหผูสมัครทำหนังสือเงินกูและจัดทำหลักประกันเงินกูใหไวแกสหกรณ  

ขอ 11 เมื่อผูสมัครไดปฏิบัติตามที่กลาวในขอ 9 และขอ 10 โดยครบถวนแลว ใหถือวา
สมาชิกผูนั้นเปนสมาชิกสหกรณ 

ขอ 12 สิทธิใด ๆ ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณหากมีเงื่อนไขเกี่ยวกับเวลาการเปนสมาชิกก็ใหมี
สิทธินับเวลาการเปนสมาชิกในสหกรณเดิมรวมดวยไดเวนแตระเบียบเก่ียวกับสวัสดิการสมาชิกในเรื่องนั้น ๆ 
ไดกำหนดเงื่อนไขเก่ียวกับเวลาการเปนสมาชิกและสิทธิที่จะไดรับทุนสวัสดิการดังกลาวไวโดยแจงชัดแลว 

ขอ 13 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการ 
มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ 14 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

(ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
(นายวิชิต สนธิวณิช) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13)  ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 

หมวด  1 
บททั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการโอน
สมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการโอนสมาชิกระหวาง
สหกรณ พ.ศ. 2557 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ     

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  

จำกัด 
 

หมวด  2 
การใหโอนสมาชิก 

 ขอ 5 สมาชิกที่ไดรับคำสั่งยายโอนไปรับราชการในสวนราชการอ่ืนประสงคจะขอโอนสภาพ
การเปนสมาชิกไปยังสหกรณออมทรัพยที่ตนยายไปรับราชการใหม ใหเสนอเรื่องราวถึงคณะกรรมการ
ดำเนินการของสหกรณ  
 ขอ 6 ใหสหกรณระงับการเรียกเก็บเงินคาหุน หรือเงินงวดชำระหนี้  หรือเงินอื่น (ถามี)      
ซึ่งสมาชิกนั้นจะตองสงตอสหกรณไวชั่วคราว จนกวาจะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณออมทรัพย
ท่ีสมาชิกนั้นขอสมัครเขาเปนสมาชิกใหม แตตองไมเกิน 90 วัน 
   ถาสหกรณไมไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยที่จะรับโอนภายในกำหนดเวลา
ตามความในวรรคกอน ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาสภาพการเปนสมาชิก และการเรียกคืนเงินกู โดย
ดำเนินการใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับและระเบียบสหกรณเปนราย ๆ ไป สุดแตกรณี 
 ขอ 7 ถาสหกรณไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยที่รับโอนเพ่ือขอรับโอนสภาพการ
เปนสมาชิก โดยขอรับโอนเงินคาหุนและขอชำระหนี้เงินกูของสมาชิกนั้น (ถามี) และหรือขอผอนผันการชำระ
หนี้เงินกูใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจที่จะตกลงเง่ือนไขเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไดตามที่
เห็นสมควร 

7. ระเบียบการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ
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ขอ 8 นับจากวันที่สหกรณไดโอนเงินคาหุน และไดรับชำระหนี้ (ถามี) และหรือไดตกลงเงื่อนไข
ในการชำระหนี้เปนหนังสือไวกับสหกรณออมทรัพยท่ีรับโอน ใหถือวาสมาชิกนั้นพนสภาพการเปนสมาชิกใน
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด นับแตวันที่ไดโอนเงินคาหุน 

หมวด  3 
การรับโอนสมาชิก 

ขอ 9 การรับโอนสมาชิก หากสมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนที่ยายหรือโอนเขามารับราชการใน
สังกัดสวนราชการตามที่กำหนดไวในขอบังคับเก่ียวกับคุณสมบัติของสมาชิก มีความประสงคจะสมัครเขาเปน
สมาชิกโดยการโอนสภาพการเปนสมาชิกระหวางสหกรณ ใหดำเนินการ ดังน้ี 

 9.1 ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กำหนดไว โดยตองมีผูบังคับบัญชาใน
ตำแหนงไมต่ำกวาหัวหนาฝายหรือเทียบเทาคนหนึ่งรับรอง แตถาเปนผูดำรงตำแหนงไมต่ำกวาผูอำนวยการ
กองหรือเทียบเทาก็ไมตองมีผูรับรอง 

 9.2 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามขอบังคับของสหกรณ ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกแลว ใหสหกรณติดตอทำความ 
ตกลงกับสหกรณออมทรัพยเดิมเพื่อขอรับโอนเงินคาหุนและชำระเงินกู (ถามี) และหรือผอนผันการชำระหนี้เงินกู
แทนผูสมัครตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

9.3 ใหผูสมัครชำระคาธรรมเนียมแรกเขาตามขอบังคับและลงลายมือชื่อในทะเบียน
สมาชิก 

ขอ 10 เมื่อสหกรณไดรับเงินคาหุนจากสหกรณเดิมแลว ใหออกใบรับเงินใหแกสมาชิก 
ยึดถือไวเปนหลักฐาน ถาผูสมัครมีหนี้สินอยูกับสหกรณเดิมและสหกรณจะตองชำระหนี้แทนตามจำนวนที่ 
ผูนั้นเปนหนี้อยู จะตองใหผูสมัครทำหนังสือเงินกูและจัดทำหลักประกันเงินกูใหไวแกสหกรณ  

ขอ 11 เมื่อผูสมัครไดปฏิบัติตามที่กลาวในขอ 9 และขอ 10 โดยครบถวนแลว ใหถือวา
สมาชิกผูนั้นเปนสมาชิกสหกรณ 

ขอ 12 สิทธิใด ๆ ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณหากมีเงื่อนไขเกี่ยวกับเวลาการเปนสมาชิกก็ใหมี
สิทธินับเวลาการเปนสมาชิกในสหกรณเดิมรวมดวยไดเวนแตระเบียบเก่ียวกับสวัสดิการสมาชิกในเรื่องนั้น ๆ 
ไดกำหนดเงื่อนไขเก่ียวกับเวลาการเปนสมาชิกและสิทธิที่จะไดรับทุนสวัสดิการดังกลาวไวโดยแจงชัดแลว 

ขอ 13 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการ 
มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ 14 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

(ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
(นายวิชิต สนธิวณิช) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใชเงินทุนขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ
ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12เมื่อ
วันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใช
เงินทุนขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชเงินทุน
ขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชเงินทุนขยายกิจการ
ของสหกรณ พ.ศ. 2545 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบน้ีแทน   
 ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

“เงนิทุนขยายกิจการ” หมายความวา เงินทุนเพ่ือจัดต้ังสำนักงาน หรือเงินทุน
เพือ่เสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 

 “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด                                       

“ทรัพยสินถาวร” หมายความวา ทรัพยสินอันมีลักษณะคงทนท่ีใชในการ
ดำเนินกิจการและใชไดนานกวาหนึ่งป
ทางบัญชีของสหกรณตามปกติซึ่งมิได    
มีไวเพ่ือขาย 

 ขอ 5 เงินที่จะนำเขาบัญชีเงนิทุนขยายกิจการ คือ 
   5.1 เงินที่สหกรณจัดสรรจากกำไรสุทธิในที่ประชุมใหญตามขอบังคับ 
   5.2 เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินชวยเหลือ หรือเงินอื่นใดที่ไดรับจากบุคคลองคการ 

หรือสถาบันท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเงินทุนขยายกิจการ 
 ขอ 6 เงินทุนขยายกิจการใหจายตามวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 
   6.1 เพ่ือจัดใหมีสำนักงานของสหกรณ 
   6.2 เพ่ือจัดใหมีทรพัยสินถาวรในการดำเนินกิจการสหกรณ 
   6.3 เพ่ือปรับปรุง ซอมแซม หรือตอเติมสำนักงาน หรือทรัพยสินถาวรของสหกรณ 
   6.4 เปนกองทุนตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 
   6.5 เพื่อจัดทำกิจการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสำเร็จตามวัตถุประสงค

ของการพัฒนากิจการของสหกรณ และเพื่อความมั่นคงของสหกรณ 
ขอ 7 ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการอนุมัติจายเงินตามระเบียบนี้ โดยใหถือ

คะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนคณะกรรมการที่เขาประชุม 
 ขอ 8 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

                                                    (ลงนาม) วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 

8.2 ระเบียบการพัสดุ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2565 
------------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
พัสด ุพ.ศ. 2565 ดังนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการพัสดุ   
พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2555 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
             “ประธานกรรมการ”   หมายความวา ป ระธาน กรรม ก ารดำ เนิ น ก าร

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด     
   “คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง” หมายความวา  คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
   “คณะอนุกรรมการตรวจรบั”  หมายความวา คณะอนุกรรมการตรวจรับสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด        
          “กรรมการ”   หมายความวา กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
             “ผูจัดการ”    หมายความวา  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด  
            “เจาหนาที่”    หมายความวา เจาหนาที่และลูกจางที่สหกรณจาง

ไวปฏิบัติงานประจำของสหกรณ 
   “การพัสดุ”    หมายความวา การจัดทำเอง การซื้อ การจาง การ

จางที่ปรึกษา การจางออกแบบและ
ควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การ
เชา การควบคุม การจำหนาย และ
การดำเนินการอ่ืน ๆ ที่กำหนดไวใน
ระเบียบนี้ 

          “พัสดุ”    หมายความวา วัสดุ ครภุัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง 
           “การซื้อ”    หมายความวา การซื้อพัสดุทุกชนิดทั้ งที่ มีการ

ติ ด ตั้ ง  ทดลอง และบริ การที่
เก่ียวเนื่องอ่ืน ๆ แตไมรวมถึงการ
จัดหาพัสดุในลักษณะการจาง 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใชเงินทุนขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ
ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12เมื่อ
วันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใช
เงินทุนขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชเงินทุน
ขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชเงินทุนขยายกิจการ
ของสหกรณ พ.ศ. 2545 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบน้ีแทน   
 ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

“เงนิทุนขยายกิจการ” หมายความวา เงินทุนเพ่ือจัดต้ังสำนักงาน หรือเงินทุน
เพือ่เสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 

 “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด                                       

“ทรัพยสินถาวร” หมายความวา ทรัพยสินอันมีลักษณะคงทนท่ีใชในการ
ดำเนินกิจการและใชไดนานกวาหนึ่งป
ทางบัญชีของสหกรณตามปกติซึ่งมิได    
มีไวเพ่ือขาย 

 ขอ 5 เงินที่จะนำเขาบัญชีเงนิทุนขยายกิจการ คือ 
   5.1 เงินที่สหกรณจัดสรรจากกำไรสุทธิในที่ประชุมใหญตามขอบังคับ 
   5.2 เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินชวยเหลือ หรือเงินอื่นใดที่ไดรับจากบุคคลองคการ 

หรือสถาบันท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเงินทุนขยายกิจการ 
 ขอ 6 เงินทุนขยายกิจการใหจายตามวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 
   6.1 เพ่ือจัดใหมีสำนักงานของสหกรณ 
   6.2 เพ่ือจัดใหมีทรพัยสินถาวรในการดำเนินกิจการสหกรณ 
   6.3 เพ่ือปรับปรุง ซอมแซม หรือตอเติมสำนักงาน หรือทรัพยสินถาวรของสหกรณ 
   6.4 เปนกองทุนตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 
   6.5 เพื่อจัดทำกิจการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสำเร็จตามวัตถุประสงค

ของการพัฒนากิจการของสหกรณ และเพื่อความมั่นคงของสหกรณ 
ขอ 7 ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการอนุมัติจายเงินตามระเบียบนี้ โดยใหถือ

คะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนคณะกรรมการที่เขาประชุม 
 ขอ 8 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

                                                    (ลงนาม) วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2565 
------------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
พัสด ุพ.ศ. 2565 ดังนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการพัสดุ   
พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2555 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
             “ประธานกรรมการ”   หมายความวา ป ระธาน กรรม ก ารดำ เนิ น ก าร

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด     
   “คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง” หมายความวา  คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
   “คณะอนุกรรมการตรวจรบั”  หมายความวา คณะอนุกรรมการตรวจรับสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด        
          “กรรมการ”   หมายความวา กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
             “ผูจัดการ”    หมายความวา  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด  
            “เจาหนาที่”    หมายความวา เจาหนาที่และลูกจางที่สหกรณจาง

ไวปฏิบัติงานประจำของสหกรณ 
   “การพัสดุ”    หมายความวา การจัดทำเอง การซื้อ การจาง การ

จางที่ปรึกษา การจางออกแบบและ
ควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การ
เชา การควบคุม การจำหนาย และ
การดำเนินการอ่ืน ๆ ที่กำหนดไวใน
ระเบียบนี้ 

          “พัสดุ”    หมายความวา วัสดุ ครภุัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง 
           “การซื้อ”    หมายความวา การซื้อพัสดุทุกชนิดทั้ งที่ มีการ

ติ ด ตั้ ง  ทดลอง และบริ การที่
เก่ียวเนื่องอ่ืน ๆ แตไมรวมถึงการ
จัดหาพัสดุในลักษณะการจาง 
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          “การจาง”  หมายความวา การจางทุกชนิด รวมถึงการจางทำ
ของและการรับขนสงตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย และ
การจางเหมาบริการ 

 

หมวด  2 
การซ้ือหรือการจาง 

       ขอ 5 การซื้อหรือการจางมี 4 วิธี ดังนี้ 
       5.1 ตกลงราคา 
                 5.2 สอบราคา 
                 5.3 ประกวดราคา 
    5.4 วิธีพิเศษ 
 ขอ 6 วิธีตกลงราคา เปนการซื้อหรือการจางในวงเงินครั้งละไมเกิน 30,000.00 บาท       
ใหผูจัดการเปนผูดำเนินการตกลงราคาและอนุมัติ 
 ขอ 7 วิธีสอบราคา เปนการซื้อหรือการจางที่มีวงเงินเกินกวาครั้งละ 30,000.00 บาท แตไมเกิน 
500,000.00 บาท โดยใหมีการสอบราคาจากผูขายหรือผูรับจางอยางนอย 3 ราย หรือใหมีประกาศสหกรณ     
ออมทรพัยกรมปาไม จำกัด เพ่ือสอบราคา แลวเสนอประธานกรรมการเพ่ืออนุมัติ 
  ขอ 8 วิธีประกวดราคา เปนการซื้อหรือการจางที่มีวงเงินเกินกวาครั้งละ 500,000.00 บาท ขึ้นไป 
โดยใหมีประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เพ่ือประกวดราคา แลวเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
เพ่ืออนุมัต ิ
 ขอ 9 วิธีพิเศษ เปนการซื้อหรือการจาง กรณีที่มีความจำเปน หรือเพื่อประโยชนของ
สหกรณ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดวิธีการและอนุมัติการซื้อหรือการจาง เปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 10 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง
กรรมการอยางนอย 3 คน แตไมเกิน 5 คน เปนคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
 ขอ 11 ในการจัดซื้อจัดจาง คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจางอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะกรณี   
เขารวมประชุมดวยก็ได 
 ขอ 12 การซื้อ หรือการจางใหทำหลักฐานไวเปนลายลักษณอักษร เชน สัญญา หรือใบสั่งซื้อ 
หรือใบสั่งจาง ถาเปนการซื้อหรือการจางโดยวิธีตกลงราคาจะไมทำใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจางหรือสัญญาไวตอกันก็ได 

   การทำสัญญา ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจาง ใหคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจางพิจารณากำหนด
คาปรับไวดวยการซื้อหรือการจางโดยวิธีประกวดราคาใหทำสัญญาไวเปนหลักฐาน 

 

หมวด  3 
การตรวจรับ 

 ขอ 13 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 ใหมีการตรวจรับพัสดุหรือ
ตรวจการจางแตละครั้ง ดังนี้ 
                      13.1 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 6 และขอ 7 ใหผูจัดการแตงตั้งเจาหนาที่เปน
ผูตรวจรับตามความเหมาะสม หากวงเงินเกินกวา 30,000.00 บาท ใหแตงตั้งเจาหนาที่อยางนอย 3 คน        
เปนผูตรวจรับ 
    13.2 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 8 และขอ 9 ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง
กรรมการอยางนอย 3 คน เปนคณะอนุกรรมการตรวจรับ 
 ขอ 14 ในการตรวจรับ คณะอนุกรรมการตรวจรับอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะกรณีเขารวม
ประชุมดวยก็ได 
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 ขอ 15 ในการตรวจรับพัสดุที่มีลักษณะพิเศษเปนการเฉพาะคณะกรรมการดำเนินการอาจ
แตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะเปนที่ปรึกษา หรือรวมเปนกรรมการในการตรวจรับพัสดุในคราวนั้น ๆ ดวยก็ได 
 

หมวด 4 
การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย 

 ขอ 16 เมื่อสหกรณไดรับมอบพัสดุแลว ใหดำเนินการ ดังนี้ 
                     16.1 พัสดุท่ีสหกรณมีไวเพ่ือใชในการดำเนินงานมีลักษณะคงทนและมีอายุการใชงาน
เกินกวา 1 ป และมีมูลคาตั้งแต 10,000.00 บาท ใหบันทึกเปนสินทรพัย (ครุภัณฑ)  
          16.2 พัสดุท่ีสหกรณมีไวเพ่ือใชในการดำเนินงานมีลักษณะคงทนและมีอายุการใชงาน
เกินกวา 1 ป และมีมูลคานอยกวา 10,000.00 บาท ใหบันทึกเปนวัสดุ 

   16.3 ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุแลวแตกรณี โดยแยกเปนชนิด และ
แสดงรายการ โดยใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชี หรือทะเบียนไวประกอบรายงานดวย 

   16.4 เก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรยีบรอย ปลอดภัย ครบถวน  
    ท้ังนี้ เจาหนาที่ที่ เกี่ยวของตองตรวจสอบความถูกตองของใบเบิกและเอกสาร
ประกอบ (ถามี) แลวลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการเบิกจาย และเก็บใบเบิกจายไวเปนหลักฐาน 
 

หมวด  5 
ขอเบ็ดเสร็จ 

  ขอ 17 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน    
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 18 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

      ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

                              (ลงนาม) วิชิต สนธวิณิช 
      (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                   ประธานกรรมการดำเนินการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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          “การจาง”  หมายความวา การจางทุกชนิด รวมถึงการจางทำ
ของและการรับขนสงตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย และ
การจางเหมาบริการ 

 

หมวด  2 
การซ้ือหรือการจาง 

       ขอ 5 การซื้อหรือการจางมี 4 วิธี ดังนี้ 
       5.1 ตกลงราคา 
                 5.2 สอบราคา 
                 5.3 ประกวดราคา 
    5.4 วิธีพิเศษ 
 ขอ 6 วิธีตกลงราคา เปนการซื้อหรือการจางในวงเงินครั้งละไมเกิน 30,000.00 บาท       
ใหผูจัดการเปนผูดำเนินการตกลงราคาและอนุมัติ 
 ขอ 7 วิธีสอบราคา เปนการซื้อหรือการจางที่มีวงเงินเกินกวาครั้งละ 30,000.00 บาท แตไมเกิน 
500,000.00 บาท โดยใหมีการสอบราคาจากผูขายหรือผูรับจางอยางนอย 3 ราย หรือใหมีประกาศสหกรณ     
ออมทรพัยกรมปาไม จำกัด เพ่ือสอบราคา แลวเสนอประธานกรรมการเพ่ืออนุมัติ 
  ขอ 8 วิธีประกวดราคา เปนการซื้อหรือการจางที่มีวงเงินเกินกวาครั้งละ 500,000.00 บาท ขึ้นไป 
โดยใหมีประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เพ่ือประกวดราคา แลวเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
เพ่ืออนุมัต ิ
 ขอ 9 วิธีพิเศษ เปนการซื้อหรือการจาง กรณีที่มีความจำเปน หรือเพื่อประโยชนของ
สหกรณ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดวิธีการและอนุมัติการซื้อหรือการจาง เปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 10 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง
กรรมการอยางนอย 3 คน แตไมเกิน 5 คน เปนคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
 ขอ 11 ในการจัดซื้อจัดจาง คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจางอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะกรณี   
เขารวมประชุมดวยก็ได 
 ขอ 12 การซื้อ หรือการจางใหทำหลักฐานไวเปนลายลักษณอักษร เชน สัญญา หรือใบสั่งซื้อ 
หรือใบสั่งจาง ถาเปนการซื้อหรือการจางโดยวิธีตกลงราคาจะไมทำใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจางหรือสัญญาไวตอกันก็ได 

   การทำสัญญา ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจาง ใหคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจางพิจารณากำหนด
คาปรับไวดวยการซื้อหรือการจางโดยวิธีประกวดราคาใหทำสัญญาไวเปนหลักฐาน 

 

หมวด  3 
การตรวจรับ 

 ขอ 13 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 ใหมีการตรวจรับพัสดุหรือ
ตรวจการจางแตละครั้ง ดังนี้ 
                      13.1 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 6 และขอ 7 ใหผูจัดการแตงตั้งเจาหนาที่เปน
ผูตรวจรับตามความเหมาะสม หากวงเงินเกินกวา 30,000.00 บาท ใหแตงตั้งเจาหนาที่อยางนอย 3 คน        
เปนผูตรวจรับ 
    13.2 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 8 และขอ 9 ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง
กรรมการอยางนอย 3 คน เปนคณะอนุกรรมการตรวจรับ 
 ขอ 14 ในการตรวจรับ คณะอนุกรรมการตรวจรับอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะกรณีเขารวม
ประชุมดวยก็ได 

8.2 ระเบียบการพัสดุ 
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 ขอ 15 ในการตรวจรับพัสดุที่มีลักษณะพิเศษเปนการเฉพาะคณะกรรมการดำเนินการอาจ
แตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะเปนที่ปรึกษา หรือรวมเปนกรรมการในการตรวจรับพัสดุในคราวนั้น ๆ ดวยก็ได 
 

หมวด 4 
การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย 

 ขอ 16 เมื่อสหกรณไดรับมอบพัสดุแลว ใหดำเนินการ ดังนี้ 
                     16.1 พัสดุท่ีสหกรณมีไวเพ่ือใชในการดำเนินงานมีลักษณะคงทนและมีอายุการใชงาน
เกินกวา 1 ป และมีมูลคาตั้งแต 10,000.00 บาท ใหบันทึกเปนสินทรพัย (ครุภัณฑ)  
          16.2 พัสดุท่ีสหกรณมีไวเพ่ือใชในการดำเนินงานมีลักษณะคงทนและมีอายุการใชงาน
เกินกวา 1 ป และมีมูลคานอยกวา 10,000.00 บาท ใหบันทึกเปนวัสดุ 

   16.3 ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุแลวแตกรณี โดยแยกเปนชนิด และ
แสดงรายการ โดยใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชี หรือทะเบียนไวประกอบรายงานดวย 

   16.4 เก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรยีบรอย ปลอดภัย ครบถวน  
    ท้ังนี้ เจาหนาที่ที่ เกี่ยวของตองตรวจสอบความถูกตองของใบเบิกและเอกสาร
ประกอบ (ถามี) แลวลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการเบิกจาย และเก็บใบเบิกจายไวเปนหลักฐาน 
 

หมวด  5 
ขอเบ็ดเสร็จ 

  ขอ 17 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน    
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 18 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

      ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

                              (ลงนาม) วิชิต สนธวิณิช 
      (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                   ประธานกรรมการดำเนินการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 



8.3 ระเบียบการแตงตั้งหรือจางผูจัดการสหกรณ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 152

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการแตงตั้งหรือจางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 

--------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งท่ี 14 
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
แตงต้ังหรือจางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือ
จางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ
สหกรณ พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใด
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
    “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
          “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
    “กรรมการ”  หมายความวา กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
    “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
           “เจาหนาที่”  หมายความวา เจาหนาที่ ลูกจางและบุคคลที่สหกรณ

จางไวปฏิบัติงานประจำสหกรณออมทรัพย 
กรมปาไม จำกัด 

 ขอ 5 คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาสรรหาผูจัดการสหกรณได 2 วิธี ดังนี้ 
            5.1 การแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ 
          5.2 การจางจากบุคคลภายนอก 

หมวด  1 
การแตงตั้งจากเจาหนาท่ีสหกรณ 

 ขอ 6 การแตงตั้งจากเจาหนาท่ีสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาสรรหา
เจาหนาที่สหกรณที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรู ความสามารถ ความเหมาะสม และมีประสบการณเก่ียวกับ
งานสหกรณออมทรัพยไมนอยกวา 10 ป เพื่อแตงต้ังใหเปนผูจัดการ และกำหนดใหมีหลักประกันตามสมควร 

หมวด  2 
การจางจากบุคคลภายนอก 

 ขอ 7 การจางจากบุคคลภายนอก คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาสรรหาบุคคลที่มี     
ความซื่อสัตยสุจริต มีความรู ความสามารถ ความเหมาะสม และมีประสบการณเกี่ยวกับงานสหกรณออมทรัพย      
เพื่อจางเปนผูจัดการ 
           ในการจางผูจัดการสหกรณตองทำหนังสือสัญญาจางไว เปนหลักฐานและให
คณะกรรมการดำเนินการกำหนดใหมีหลักประกันตามสมควร 

8.3 ระเบียบการแตงตั้งหรือจางผูจัดการสหกรณ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 153

         ใหนำความตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยเจาหนาท่ีของ
สหกรณ พ.ศ. 2565 หมวด 3 หมวด 4 หมวด 5 หมวด 6 หมวด 7 หมวด 8 มาใชบังคับกับผูจัดการที่ไดรับการจาง
ตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 
 ขอ 8 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้ทำหนาที่ผูจัดการ 
  8.1 เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ
ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8.2 เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 
  8.3 เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการ หรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพน
จากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
  8.4 เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริต
ตอหนาที ่
  8.5 เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใตการ
กำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือไดรับ
การยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแลแลวแตกรณี 
  8.6 มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินการใด ๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกงประชาชน 
  8.7 เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
  8.8 เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอื่น เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่
สหกรณแหงน้ีเปนสมาชิกไมเกินหนึ่งแหง 
  8.9 ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของ
บริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการหรือในขณะดำรงตำแหนงกรรมการดำเนินการ 
  8.10 ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองป
ทางบัญชีกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือวันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรง
ตำแหนงนั้น 
  8.11 เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
  8.12 เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
  8.13 เปนผูซึ่งเคยถูกสหกรณแหงนี้ฟองดำเนินคดี และศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให
ชดใชคาเสียหายใหกับสหกรณ 
  8.14 ผูซึ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดี
ในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทำใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหชดใช
คาเสียหายแกสหกรณในการกระทำที่กอใหเกิดความเสยีหาย 
 ขอ 9 ผูจัดการตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

9.1  มีสัญชาติไทย 
9.2  มีอายุไมต่ำกวา 40 ปบริบูรณ 
9.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความ

บริสุทธิ์ใจ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการแตงตั้งหรือจางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 

--------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งท่ี 14 
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
แตงต้ังหรือจางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือ
จางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ
สหกรณ พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใด
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
    “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
          “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
    “กรรมการ”  หมายความวา กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
    “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
           “เจาหนาที่”  หมายความวา เจาหนาที่ ลูกจางและบุคคลที่สหกรณ

จางไวปฏิบัติงานประจำสหกรณออมทรัพย 
กรมปาไม จำกัด 

 ขอ 5 คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาสรรหาผูจัดการสหกรณได 2 วิธี ดังนี้ 
            5.1 การแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ 
          5.2 การจางจากบุคคลภายนอก 

หมวด  1 
การแตงตั้งจากเจาหนาท่ีสหกรณ 

 ขอ 6 การแตงตั้งจากเจาหนาท่ีสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาสรรหา
เจาหนาที่สหกรณที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรู ความสามารถ ความเหมาะสม และมีประสบการณเก่ียวกับ
งานสหกรณออมทรัพยไมนอยกวา 10 ป เพื่อแตงต้ังใหเปนผูจัดการ และกำหนดใหมีหลักประกันตามสมควร 

หมวด  2 
การจางจากบุคคลภายนอก 

 ขอ 7 การจางจากบุคคลภายนอก คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาสรรหาบุคคลที่มี     
ความซื่อสัตยสุจริต มีความรู ความสามารถ ความเหมาะสม และมีประสบการณเกี่ยวกับงานสหกรณออมทรัพย      
เพื่อจางเปนผูจัดการ 
           ในการจางผูจัดการสหกรณตองทำหนังสือสัญญาจางไว เปนหลักฐานและให
คณะกรรมการดำเนินการกำหนดใหมีหลักประกันตามสมควร 
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         ใหนำความตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยเจาหนาท่ีของ
สหกรณ พ.ศ. 2565 หมวด 3 หมวด 4 หมวด 5 หมวด 6 หมวด 7 หมวด 8 มาใชบังคับกับผูจัดการที่ไดรับการจาง
ตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 
 ขอ 8 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้ทำหนาที่ผูจัดการ 
  8.1 เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ
ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8.2 เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 
  8.3 เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการ หรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพน
จากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
  8.4 เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริต
ตอหนาที ่
  8.5 เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใตการ
กำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือไดรับ
การยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแลแลวแตกรณี 
  8.6 มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินการใด ๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกงประชาชน 
  8.7 เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
  8.8 เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอื่น เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่
สหกรณแหงน้ีเปนสมาชิกไมเกินหนึ่งแหง 
  8.9 ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของ
บริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการหรือในขณะดำรงตำแหนงกรรมการดำเนินการ 
  8.10 ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองป
ทางบัญชีกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือวันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรง
ตำแหนงนั้น 
  8.11 เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
  8.12 เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
  8.13 เปนผูซึ่งเคยถูกสหกรณแหงนี้ฟองดำเนินคดี และศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให
ชดใชคาเสียหายใหกับสหกรณ 
  8.14 ผูซึ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดี
ในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทำใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหชดใช
คาเสียหายแกสหกรณในการกระทำที่กอใหเกิดความเสยีหาย 
 ขอ 9 ผูจัดการตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

9.1  มีสัญชาติไทย 
9.2  มีอายุไมต่ำกวา 40 ปบริบูรณ 
9.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความ

บริสุทธิ์ใจ 
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9.4  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ ไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ 

9.5  ไมเปนโรคเรื้อน วัณโรค ในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการ
เปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรค อยางอ่ืน
ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

9.6  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
9.7  ไมเปนผูมหีนี้สินลนพนตัว 
9.8  ไมเปนบุคคลตองหามตามขอ 8 

หมวด 3 
คณะอนกุรรมการสรรหาผูจัดการ 

 ขอ 10 การแตงตั้งจากเจาหนาท่ีสหกรณ หรือการจางจากบุคคลภายนอกเปนผูจัดการ
สหกรณนั้น ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาผูจัดการ ซึ่งประกอบดวย ประธาน
กรรมการดำเนินการ รองประธานกรรมการดำเนินการทุกทาน ประธานอนุกรรมการการลงทุน ประธาน
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานอนุกรรมการอำนวยการ ประธานอนุกรรมการเงินกู ประธาน
อนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ และเลขานุการ เปนกรรมการ เพ่ือสรรหาบุคคลที่มีความซื่อสัตย มี
ความรู ความสามารถ และความเหมาะสม  
   สำหรับหลักเกณฑและวิธีการสรรหา ใหเปนไปตามที่คณะอนุกรรมการสรรหา
ผูจัดการกำหนด  
 (ขอ 10 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือ
จางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)  
 ขอ 11 เมื่อคณะอนุกรรมการสรรหาผูจัดการไดดำเนินการสรรหาเจาหนาที่สหกรณหรือ
บุคคลภายนอกเปนผูจัดการสหกรณเสร็จสิ้นแลว ใหนำเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมเพียงหนึ่งคนตอ
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการสหกรณ  
           กรณีคณะกรรมการดำเนินการไมเห็นชอบที่จะแตงตั้งหรือจางบุคคลตามวรรคหนึ่ง
เปนผูจัดการใหคณะอนุกรรมการสรรหาผูจัดการดำเนินการสรรหาใหมเพ่ือนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
ตอไป 

หมวด  4 
เงินคาจาง เงินประจำตำแหนงและสวัสดิการ 

 ขอ 12 ผูจัดการที่มาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ ใหไดรับเงนิประจำตำแหนงตามที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด และใหไดรับเงินเดือนและสวัสดิการตามระเบียบเกี่ยวกับเจาหนาที่สหกรณ 
        สำหรับการเลื่อนข้ันเงนิเดอืนใหเปนไปตามระเบียบเก่ียวกับเจาหนาที่สหกรณ 
 ขอ 13 ผูจัดการท่ีมาจากการจางจากบุคคลภายนอก ใหไดรับเงินประจำตำแหนง และเงิน
คาจาง ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด และใหไดรับสวัสดิการตามระเบียบเก่ียวกับเจาหนาที่สหกรณ 
          สำหรบัการเพ่ิมเงินคาจาง คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเพ่ิมเงินคาจาง โดย
คำนึงถึงความรู ความสามารถ ความประพฤติ และการประเมินผลงานในรอบปบัญชีท่ีผานมา และอ่ืน ๆ ได
ตามความเหมาะสม 

หมวด  5 
การดำรงตำแหนง 

 ขอ 14 ผูจัดการท่ีมาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ ใหอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป
เมื่อครบกำหนดและมีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน อาจไดรับการแตงตั้งอีกได ทั้งนี้ ใหอยูใน
ตำแหนงไดไมเกินอายุครบ 60 ปบริบูรณ 
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             เจาหนาท่ีที่พนจากตำแหนงผูจัดการตามวรรคหนึ่ง ใหไปดำรงตำแหนงเจาหนาที่
อาวุโส และปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบสหกรณหรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ขอ 15 ผูจัดการที่มาจากการจางจากบุคคลภายนอก ใหอยูในตำแหนงคราวละ 4 ป โดยใหมี
การทดลองการปฏิบัติงานเปนเวลา 6 เดือน 
            เมื่อครบกำหนดเวลา 4 ปตามสัญญาจางและมีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการ
ประเมนิ อาจไดรับการจางอีกได ท้ังนี้ ใหอยูในตำแหนงไดไมเกินอายุครบ 60 ปบริบูรณ   
  ขอ 16 กอนผูจัดการครบวาระตามขอ 14 และขอ 15 ไมนอยกวา 3 เดือน ใหแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือสรรหาผูจัดการ ซึ่งประกอบดวยประธานกรรมการดำเนินการ 
รองประธานกรรมการดำเนินการทุกทาน ประธานอนุกรรมการการลงทุน ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานอนุกรรมการอำนวยการ ประธานอนุกรรมการเงินกู ประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 
และเลขานุการ เปนอนุกรรมการ และใหสรุปผลการพิจารณาวาจะใชวิธีประเมินผูจัดการ หรือสรรหาผูจัดการใหม 
เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเลือกวิธีประเมินหรือสรรหา เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นชอบ
แลวใหคณะอนุกรรมการดำเนินการตอไป  
             สำหรับหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑการทดลองการ
ปฏิบัติงานของผูจัดการ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ขอ 17 กรณีตำแหนงผูจัดการวางลงและยังไมไดแตงตั้งใหผูใดดำรงตำแหนงใหคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาแตงตั้งรองผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณ หรือสมาชิกของสหกรณ เปนผูรักษาการแทน 
ทั้งนี้ การแตงตั้งใหบุคคลใดรักษาการแทนผูจัดการ ใหปฏิบัติหนาที่รักษาการแทนผูจัดการไดไมเกินหนึ่งรอย
แปดสิบวัน 
             กรณีผูจัดการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งรอง
ผูจัดการ หรอืเจาหนาที่คนใดคนหน่ึงรักษาการแทนผูจัดการ 
 (ขอ 10 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือ
จางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)  

หมวด  6 
การพนจากตำแหนงผูจัดการ 

 ขอ 18 ผูจัดการที่มาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ พนจากตำแหนงเมื่อ 
     18.1  ตาย 
     18.2  ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 
     18.3 ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
หรือขอบังคบัสหกรณ 
     18.4  อายุครบ 60 ป และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 ป
บริบูรณ หรือครบกำหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกำหนดกอน  
     18.5  ถูกเลิกจาง 
    18.6  ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรอืมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวา 
ไดกระทำการ หรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 19 ผูจัดการท่ีมาจากการจางจากบุคคลภายนอกพนจากตำแหนงเมื่อ 
             19.1 ตาย 
     19.2  ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 
     19.3  ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
หรือขอบังคบัสหกรณ 
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9.4  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ ไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ 

9.5  ไมเปนโรคเรื้อน วัณโรค ในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการ
เปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรค อยางอ่ืน
ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

9.6  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
9.7  ไมเปนผูมหีนี้สินลนพนตัว 
9.8  ไมเปนบุคคลตองหามตามขอ 8 

หมวด 3 
คณะอนกุรรมการสรรหาผูจัดการ 

 ขอ 10 การแตงตั้งจากเจาหนาท่ีสหกรณ หรือการจางจากบุคคลภายนอกเปนผูจัดการ
สหกรณนั้น ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาผูจัดการ ซึ่งประกอบดวย ประธาน
กรรมการดำเนินการ รองประธานกรรมการดำเนินการทุกทาน ประธานอนุกรรมการการลงทุน ประธาน
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานอนุกรรมการอำนวยการ ประธานอนุกรรมการเงินกู ประธาน
อนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ และเลขานุการ เปนกรรมการ เพ่ือสรรหาบุคคลที่มีความซื่อสัตย มี
ความรู ความสามารถ และความเหมาะสม  
   สำหรับหลักเกณฑและวิธีการสรรหา ใหเปนไปตามที่คณะอนุกรรมการสรรหา
ผูจัดการกำหนด  
 (ขอ 10 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือ
จางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)  
 ขอ 11 เมื่อคณะอนุกรรมการสรรหาผูจัดการไดดำเนินการสรรหาเจาหนาที่สหกรณหรือ
บุคคลภายนอกเปนผูจัดการสหกรณเสร็จสิ้นแลว ใหนำเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมเพียงหนึ่งคนตอ
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการสหกรณ  
           กรณีคณะกรรมการดำเนินการไมเห็นชอบที่จะแตงตั้งหรือจางบุคคลตามวรรคหนึ่ง
เปนผูจัดการใหคณะอนุกรรมการสรรหาผูจัดการดำเนินการสรรหาใหมเพ่ือนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
ตอไป 

หมวด  4 
เงินคาจาง เงินประจำตำแหนงและสวัสดิการ 

 ขอ 12 ผูจัดการที่มาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ ใหไดรับเงนิประจำตำแหนงตามที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด และใหไดรับเงินเดือนและสวัสดิการตามระเบียบเกี่ยวกับเจาหนาที่สหกรณ 
        สำหรับการเลื่อนข้ันเงนิเดอืนใหเปนไปตามระเบียบเก่ียวกับเจาหนาที่สหกรณ 
 ขอ 13 ผูจัดการท่ีมาจากการจางจากบุคคลภายนอก ใหไดรับเงินประจำตำแหนง และเงิน
คาจาง ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด และใหไดรับสวัสดิการตามระเบียบเก่ียวกับเจาหนาที่สหกรณ 
          สำหรบัการเพ่ิมเงินคาจาง คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเพ่ิมเงินคาจาง โดย
คำนึงถึงความรู ความสามารถ ความประพฤติ และการประเมินผลงานในรอบปบัญชีท่ีผานมา และอ่ืน ๆ ได
ตามความเหมาะสม 

หมวด  5 
การดำรงตำแหนง 

 ขอ 14 ผูจัดการท่ีมาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ ใหอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป
เมื่อครบกำหนดและมีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน อาจไดรับการแตงตั้งอีกได ทั้งนี้ ใหอยูใน
ตำแหนงไดไมเกินอายุครบ 60 ปบริบูรณ 
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             เจาหนาท่ีที่พนจากตำแหนงผูจัดการตามวรรคหนึ่ง ใหไปดำรงตำแหนงเจาหนาที่
อาวุโส และปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบสหกรณหรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ขอ 15 ผูจัดการที่มาจากการจางจากบุคคลภายนอก ใหอยูในตำแหนงคราวละ 4 ป โดยใหมี
การทดลองการปฏิบัติงานเปนเวลา 6 เดือน 
            เมื่อครบกำหนดเวลา 4 ปตามสัญญาจางและมีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการ
ประเมนิ อาจไดรับการจางอีกได ท้ังนี้ ใหอยูในตำแหนงไดไมเกินอายุครบ 60 ปบริบูรณ   
  ขอ 16 กอนผูจัดการครบวาระตามขอ 14 และขอ 15 ไมนอยกวา 3 เดือน ใหแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือสรรหาผูจัดการ ซึ่งประกอบดวยประธานกรรมการดำเนินการ 
รองประธานกรรมการดำเนินการทุกทาน ประธานอนุกรรมการการลงทุน ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานอนุกรรมการอำนวยการ ประธานอนุกรรมการเงินกู ประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 
และเลขานุการ เปนอนุกรรมการ และใหสรุปผลการพิจารณาวาจะใชวิธีประเมินผูจัดการ หรือสรรหาผูจัดการใหม 
เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเลือกวิธีประเมินหรือสรรหา เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นชอบ
แลวใหคณะอนุกรรมการดำเนินการตอไป  
             สำหรับหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑการทดลองการ
ปฏิบัติงานของผูจัดการ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ขอ 17 กรณีตำแหนงผูจัดการวางลงและยังไมไดแตงตั้งใหผูใดดำรงตำแหนงใหคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาแตงตั้งรองผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณ หรือสมาชิกของสหกรณ เปนผูรักษาการแทน 
ทั้งนี้ การแตงตั้งใหบุคคลใดรักษาการแทนผูจัดการ ใหปฏิบัติหนาที่รักษาการแทนผูจัดการไดไมเกินหนึ่งรอย
แปดสิบวัน 
             กรณีผูจัดการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งรอง
ผูจัดการ หรอืเจาหนาที่คนใดคนหน่ึงรักษาการแทนผูจัดการ 
 (ขอ 10 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือ
จางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)  

หมวด  6 
การพนจากตำแหนงผูจัดการ 

 ขอ 18 ผูจัดการที่มาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ พนจากตำแหนงเมื่อ 
     18.1  ตาย 
     18.2  ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 
     18.3 ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
หรือขอบังคบัสหกรณ 
     18.4  อายุครบ 60 ป และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 ป
บริบูรณ หรือครบกำหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกำหนดกอน  
     18.5  ถูกเลิกจาง 
    18.6  ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรอืมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวา 
ไดกระทำการ หรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 19 ผูจัดการท่ีมาจากการจางจากบุคคลภายนอกพนจากตำแหนงเมื่อ 
             19.1 ตาย 
     19.2  ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 
     19.3  ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
หรือขอบังคบัสหกรณ 
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     19.4  อายุครบ 60 ป และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 ป
บริบูรณ หรือครบกำหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกำหนดกอน  
     19.5  ถูกเลิกจาง 
   19.6  ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรอืมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวา 
ไดกระทำการ หรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 20 เม่ือผูจัดการพนจากตำแหนง ใหผูจัดการสงมอบงานในหนาที่ผูจัดการใหกับผูจัดการ
คนใหม หรือผูรักษาการแทนผูจัดการ  

หมวด  7 
อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

 ขอ 21 อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอำนาจหนาที่ในการจัดการ
ทั่วไป และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

 21.1   ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผู
เขาเปนสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกและชำระคาธรรมเนียมแรก
เขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

 21.2 ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจำนวนหุน จายคืนคาหุน 
และชักชวนการถือหุนในสหกรณ 

 21.3 รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
 21.4 เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู จายเงินกู จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู      

ใหเปนไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ 
 21.5 จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุนและเงินใหกูทุก 6 เดือน 

พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
 21.6  พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีของสหกรณตามอำนาจหนาที่ที่กำหนดในระเบียบ

ของสหกรณ รวมถึงกำหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของ
สหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

 21.7  เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสำคัญโดย
ครบถวน รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวม
ใบสำคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงิน
ของสหกรณใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 21.8 รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณให
ถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

 21.9 ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ  ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ และประชุมคณะอนุกรรมการ  

 21.10 รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปรวมทั้งบัญชีกำไรขาดทุน และรายงาน
ประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณา เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

 21.11 จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ ายประจำป ของสหกรณ เสนอ 
คณะอนุกรรมการ หรือคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 

 21.12 จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมใหญ 
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 21.13  เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
และประชุมคณะอนุกรรมการ เวนแตกรณีซึ่งที่ประชุมน้ัน ๆ มิใหเขารวม
ประชุม 

 21.14  ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
 21.15  รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ 

ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
 21.16  เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 
 21.17 เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและ

ระยะเวลาที่ทางราชการกำหนด 
 21.18  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการของ

สหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทำ เพ่ือใหกิจการในหนาที่ลุลวงไป
ดวยด ี

 ขอ 22 กอนการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบ และรับรองท่ีจะ
ปฏิบัติหนาที่ตามที่กำหนดไวในขอ 21 

หมวด 8 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 23 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 24 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
                                 (ลงนาม)     วิชิต สนธวิณิช 
    (นายวิชิต สนธิวณิช) 
    ประธานกรรมการดำเนินการ 
       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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     19.4  อายุครบ 60 ป และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 ป
บริบูรณ หรือครบกำหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกำหนดกอน  
     19.5  ถูกเลิกจาง 
   19.6  ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรอืมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวา 
ไดกระทำการ หรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 20 เม่ือผูจัดการพนจากตำแหนง ใหผูจัดการสงมอบงานในหนาที่ผูจัดการใหกับผูจัดการ
คนใหม หรือผูรักษาการแทนผูจัดการ  

หมวด  7 
อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

 ขอ 21 อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอำนาจหนาที่ในการจัดการ
ทั่วไป และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

 21.1   ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผู
เขาเปนสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกและชำระคาธรรมเนียมแรก
เขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

 21.2 ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจำนวนหุน จายคืนคาหุน 
และชักชวนการถือหุนในสหกรณ 

 21.3 รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
 21.4 เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู จายเงินกู จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู      

ใหเปนไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ 
 21.5 จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุนและเงินใหกูทุก 6 เดือน 

พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
 21.6  พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีของสหกรณตามอำนาจหนาที่ที่กำหนดในระเบียบ

ของสหกรณ รวมถึงกำหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของ
สหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

 21.7  เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสำคัญโดย
ครบถวน รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวม
ใบสำคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงิน
ของสหกรณใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 21.8 รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณให
ถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

 21.9 ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ  ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ และประชุมคณะอนุกรรมการ  

 21.10 รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปรวมทั้งบัญชีกำไรขาดทุน และรายงาน
ประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณา เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

 21.11 จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ ายประจำป ของสหกรณ เสนอ 
คณะอนุกรรมการ หรือคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 

 21.12 จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมใหญ 
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 21.13  เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
และประชุมคณะอนุกรรมการ เวนแตกรณีซึ่งที่ประชุมน้ัน ๆ มิใหเขารวม
ประชุม 

 21.14  ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
 21.15  รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ 

ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
 21.16  เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 
 21.17 เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและ

ระยะเวลาที่ทางราชการกำหนด 
 21.18  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการของ

สหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทำ เพ่ือใหกิจการในหนาที่ลุลวงไป
ดวยด ี

 ขอ 22 กอนการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบ และรับรองท่ีจะ
ปฏิบัติหนาที่ตามที่กำหนดไวในขอ 21 

หมวด 8 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 23 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 24 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
                                 (ลงนาม)     วิชิต สนธวิณิช 
    (นายวิชิต สนธิวณิช) 
    ประธานกรรมการดำเนินการ 
       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการเก็บรักษา การยืม การคัดสำเนา และการทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2566 

------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 46 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการเก็บ
รักษา การยืม การคัดสำเนา และการทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการเก็บรักษา 
การยืม การคัดสำเนา และการทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการเก็บรักษา การยืม และ
การทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัด
หรือแยงกับระเบียบนี ้และใหใชระเบียบน้ีแทน  
 ขอ 4 การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยเอกสารที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล ตองเปนไปตาม
กฎหมาย และนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ 
 ขอ 5 การเก็บรักษาเอกสารในระหวางปฏิบัติงานใหเจาของเรื่องเก็บรักษาเอกสารที่อยู
ระหวางการปฏิบัติงานและยังไมแลวเสร็จใหเหมาะสม ปลอดภัย มิใหสูญหายหรือเสียหาย ตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 ขอ 6 การเก็บรักษาเอกสารที่ปฏิบัติงานเสร็จแลว ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเอกสารในเรื่อง
นั้น ๆ จัดเก็บรักษาเอกสาร เย็บเขาเลมหรือเก็บเขาแฟม หรือจัดเก็บเปนหีบหอ พรอมท้ังจัดทำสารบัญ
เอกสารประจำเลม หรือแฟม หรือหีบหอ สำหรับเอกสารใดซึ่งไมสามารถเก็บโดยวิธีดังกลาวได ใหจัดเก็บตาม
ความเหมาะสม เมื่อผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบกิจการ และผูสอบบัญชี ไดตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลว
ใหเจาหนาที่เก็บรักษาเอกสารดังกลาวไวในที่ปลอดภัยหรือที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ขอ 7 การเก็บรักษาอุปกรณที่ จัดเก็บขอมูลอิ เล็กทรอนิกสของสหกรณ  ให เจ าหนาท่ี
ผูรับผิดชอบจัดเก็บใหถูกตอง เหมาะสม มิใหอุปกรณจัดเก็บชำรุด เสียหาย อันสรางความเสียหายแกขอมูลที่อยู
ภายในอุปกรณจัดเก็บดังกลาว 
  ขอ 8 การยืมเอกสารท่ีไดจัดเก็บไวแลว ใหปฏิบัติดังนี้ 
          (1) ผูยืมตองย่ืนคำขอโดยระบุชื่อ สกุล หมายเลขสมาชิก ความประสงคในการยืม
เอกสาร และระยะเวลาในการยืม พรอมแนบหลักฐานแสดงตัวตนของผูยืม 
         (2) การยืมเอกสารของสหกรณตองไดรับอนุญาตจากคณะอนุกรรมการอำนวยการ 
ยกเวนเอกสารที่เก่ียวกับเงินกูตองไดรบัอนุญาตจากคณะอนุกรรมการเงินกู 
 ขอ 9 การเบิกเอกสารท่ีไดจัดเก็บไวแลว เพื่อใชในการปฏิบัติงาน ใหดำเนินการดังนี้ 
          (1) ใหเจาหนาท่ีที่ตองใชเอกสารในการปฏิบัติงานยื่นคำขอเบิกเอกสารตามแบบที่
สหกรณกำหนดตอผูจัดการสหกรณ 
          (2) การเบิกเอกสารของสหกรณตองไดรับอนุญาตจากผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 10 การคัดสำเนาหรือตรวจสอบเอกสาร ใหปฏิบัติดังนี้ 
               (1) สมาชิกมีสิทธิขอคัดสำเนาหรือขอตรวจสอบเอกสาร เกี่ยวกับทะเบียนสมาชิก 
ทะเบียนหุน เงินฝาก เงินกู เงินปนผล เงนิเฉลี่ยคืน หรอืเงินอ่ืนใดที่เปนสิทธิประโยชนของสมาชิกไดเฉพาะของ
ตนเองเทานั้น ในกรณีเปนเอกสารเกี่ยวกับสมาชิกรายอ่ืนจะตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากสมาชิกผูนั้น 
ท้ังนี้ ตองไดรับอนุญาตจากผูจัดการสหกรณ 
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             (2) สมาชิก หรือทายาทสมาชิกจะขอคัดสำเนาหรือขอตรวจสอบเอกสารอื่น ๆ 
รวมถึงเอกสารอิเล็กทรอนิกส ที่นอกเหนือจากขอ 10 (1) ไดตอเมื่อไดรับอนุญาตจากคณะอนุกรรมการ
อำนวยการ 
             (3) หนวยงานที่ใชอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายเฉพาะขอคัดสำเนาหรือตรวจสอบ
เอกสารอ่ืน ๆ ตองไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการ หรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมาย แลวรายงานให
คณะกรรมการดำเนินการทราบ 
         (4) การขอคัดสำเนาหรือขอตรวจสอบเอกสาร สหกรณอาจเรียกเก็บคาใชจายจาก    
ผูขอคัดสำเนาหรือผูขอตรวจสอบเอกสารตามที่สหกรณกำหนด 

   ขอ 11 ระยะเวลาในการเก็บรักษาเอกสารของสหกรณจำแนกตามประเภทของเอกสาร ดังนี้ 
   (1) เอกสารท่ีตองเก็บรักษาไวตลอดไป ไดแก 

(ก) เอกสารเก่ียวกับการจัดตั้งสหกรณ 
(ข) หนังสือสำคัญรบัจดทะเบียนสหกรณ 
(ค) ขอบังคบัสหกรณ 
(ง) ระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(จ) ประกาศและคำสั่งของสหกรณ 
(ฉ) รายงานการประชุมใหญและรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
(ช) ใบสมัครเขาเปนสมาชิก หรือทะเบียนสมาชิก 
(ซ) หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชน 
(ฌ) ทะเบียนครุภัณฑ 
(ญ) เอกสารการบัญชีและหลักฐานการตรวจบัญชี 
(ฎ) รายงานประจำป 
(ฏ) เอกสารสิทธิท่ีเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย และทรัพยสินของสหกรณ 
(ฐ) หนงัสือที่เปนหลักฐานทางอรรถคดีของสหกรณ 
(ฑ) เอกสารเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งและประวัติของเจาหนาที่สหกรณ 
(ฒ) หนังสือขอลาออกจากการเปนสมาชิก 
(ณ) หนังสือยินยอมหักเงินเดอืนหรอืคาจาง หรือเงินบำนาญหรอืเงินอื่นใด 
(ด) แบบคำขอเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคล 
(ต) เอกสารคำขอกูเงนิกูฉุกเฉินและคำขอกูเงินกูสามัญดจิิทัล 
(ถ) เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

         (2) สัญญาเงินกูสามัญ และเงินกูพิเศษ ที่ครบกำหนดสัญญาใหเก็บรักษาอีกไมนอย
กวา 5 ป     

         (3) เอกสารที่ตองเก็บรักษาไวไมนอยกวา 10  ป ไดแก 
(ก) เอกสารท่ีเปนหลักฐานทางการเงนิ เชน ใบสำคญัรับจายเงิน ใบเสร็จรับเงิน  
(ข) เอกสารนิติกรรมสัญญาของสหกรณ  เชน สัญญาจาง หรือสัญญา

บำรงุรกัษาทรพัยสิน หรือสัญญาเชาทรัพยสิน 
(ค) สื่อบันทึกขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
(ง) สำเนาคูฉบับหนังสือสงออกของสหกรณ 
(จ) เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

   (4) เอกสารท่ีตองเก็บรักษาไวไมนอยกวา 1 ป ไดแก 
(ก) ทะเบียนวัสดุประจำป 
(ข) รายการเรียกเก็บประจำเดอืน  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการเก็บรักษา การยืม การคัดสำเนา และการทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2566 

------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 46 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการเก็บ
รักษา การยืม การคัดสำเนา และการทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการเก็บรักษา 
การยืม การคัดสำเนา และการทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการเก็บรักษา การยืม และ
การทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัด
หรือแยงกับระเบียบนี ้และใหใชระเบียบน้ีแทน  
 ขอ 4 การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยเอกสารที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล ตองเปนไปตาม
กฎหมาย และนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ 
 ขอ 5 การเก็บรักษาเอกสารในระหวางปฏิบัติงานใหเจาของเรื่องเก็บรักษาเอกสารที่อยู
ระหวางการปฏิบัติงานและยังไมแลวเสร็จใหเหมาะสม ปลอดภัย มิใหสูญหายหรือเสียหาย ตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 ขอ 6 การเก็บรักษาเอกสารที่ปฏิบัติงานเสร็จแลว ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเอกสารในเรื่อง
นั้น ๆ จัดเก็บรักษาเอกสาร เย็บเขาเลมหรือเก็บเขาแฟม หรือจัดเก็บเปนหีบหอ พรอมท้ังจัดทำสารบัญ
เอกสารประจำเลม หรือแฟม หรือหีบหอ สำหรับเอกสารใดซึ่งไมสามารถเก็บโดยวิธีดังกลาวได ใหจัดเก็บตาม
ความเหมาะสม เมื่อผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบกิจการ และผูสอบบัญชี ไดตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลว
ใหเจาหนาที่เก็บรักษาเอกสารดังกลาวไวในที่ปลอดภัยหรือที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ขอ 7 การเก็บรักษาอุปกรณที่ จัดเก็บขอมูลอิ เล็กทรอนิกสของสหกรณ  ให เจ าหนาท่ี
ผูรับผิดชอบจัดเก็บใหถูกตอง เหมาะสม มิใหอุปกรณจัดเก็บชำรุด เสียหาย อันสรางความเสียหายแกขอมูลที่อยู
ภายในอุปกรณจัดเก็บดังกลาว 
  ขอ 8 การยืมเอกสารท่ีไดจัดเก็บไวแลว ใหปฏิบัติดังนี้ 
          (1) ผูยืมตองย่ืนคำขอโดยระบุชื่อ สกุล หมายเลขสมาชิก ความประสงคในการยืม
เอกสาร และระยะเวลาในการยืม พรอมแนบหลักฐานแสดงตัวตนของผูยืม 
         (2) การยืมเอกสารของสหกรณตองไดรับอนุญาตจากคณะอนุกรรมการอำนวยการ 
ยกเวนเอกสารที่เก่ียวกับเงินกูตองไดรบัอนุญาตจากคณะอนุกรรมการเงินกู 
 ขอ 9 การเบิกเอกสารท่ีไดจัดเก็บไวแลว เพื่อใชในการปฏิบัติงาน ใหดำเนินการดังนี้ 
          (1) ใหเจาหนาท่ีที่ตองใชเอกสารในการปฏิบัติงานยื่นคำขอเบิกเอกสารตามแบบที่
สหกรณกำหนดตอผูจัดการสหกรณ 
          (2) การเบิกเอกสารของสหกรณตองไดรับอนุญาตจากผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 10 การคัดสำเนาหรือตรวจสอบเอกสาร ใหปฏิบัติดังนี้ 
               (1) สมาชิกมีสิทธิขอคัดสำเนาหรือขอตรวจสอบเอกสาร เกี่ยวกับทะเบียนสมาชิก 
ทะเบียนหุน เงินฝาก เงินกู เงินปนผล เงนิเฉลี่ยคืน หรอืเงินอ่ืนใดที่เปนสิทธิประโยชนของสมาชิกไดเฉพาะของ
ตนเองเทานั้น ในกรณีเปนเอกสารเกี่ยวกับสมาชิกรายอ่ืนจะตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากสมาชิกผูนั้น 
ท้ังนี้ ตองไดรับอนุญาตจากผูจัดการสหกรณ 
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             (2) สมาชิก หรือทายาทสมาชิกจะขอคัดสำเนาหรือขอตรวจสอบเอกสารอื่น ๆ 
รวมถึงเอกสารอิเล็กทรอนิกส ที่นอกเหนือจากขอ 10 (1) ไดตอเมื่อไดรับอนุญาตจากคณะอนุกรรมการ
อำนวยการ 
             (3) หนวยงานที่ใชอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายเฉพาะขอคัดสำเนาหรือตรวจสอบ
เอกสารอ่ืน ๆ ตองไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการ หรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมาย แลวรายงานให
คณะกรรมการดำเนินการทราบ 
         (4) การขอคัดสำเนาหรือขอตรวจสอบเอกสาร สหกรณอาจเรียกเก็บคาใชจายจาก    
ผูขอคัดสำเนาหรือผูขอตรวจสอบเอกสารตามที่สหกรณกำหนด 

   ขอ 11 ระยะเวลาในการเก็บรักษาเอกสารของสหกรณจำแนกตามประเภทของเอกสาร ดังนี้ 
   (1) เอกสารท่ีตองเก็บรักษาไวตลอดไป ไดแก 

(ก) เอกสารเก่ียวกับการจัดตั้งสหกรณ 
(ข) หนังสือสำคัญรบัจดทะเบียนสหกรณ 
(ค) ขอบังคบัสหกรณ 
(ง) ระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(จ) ประกาศและคำสั่งของสหกรณ 
(ฉ) รายงานการประชุมใหญและรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
(ช) ใบสมัครเขาเปนสมาชิก หรือทะเบียนสมาชิก 
(ซ) หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชน 
(ฌ) ทะเบียนครุภัณฑ 
(ญ) เอกสารการบัญชีและหลักฐานการตรวจบัญชี 
(ฎ) รายงานประจำป 
(ฏ) เอกสารสิทธิท่ีเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย และทรัพยสินของสหกรณ 
(ฐ) หนงัสือที่เปนหลักฐานทางอรรถคดีของสหกรณ 
(ฑ) เอกสารเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งและประวัติของเจาหนาที่สหกรณ 
(ฒ) หนังสือขอลาออกจากการเปนสมาชิก 
(ณ) หนังสือยินยอมหักเงินเดอืนหรอืคาจาง หรือเงินบำนาญหรอืเงินอื่นใด 
(ด) แบบคำขอเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคล 
(ต) เอกสารคำขอกูเงนิกูฉุกเฉินและคำขอกูเงินกูสามัญดจิิทัล 
(ถ) เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

         (2) สัญญาเงินกูสามัญ และเงินกูพิเศษ ที่ครบกำหนดสัญญาใหเก็บรักษาอีกไมนอย
กวา 5 ป     

         (3) เอกสารที่ตองเก็บรักษาไวไมนอยกวา 10  ป ไดแก 
(ก) เอกสารท่ีเปนหลักฐานทางการเงนิ เชน ใบสำคญัรับจายเงิน ใบเสร็จรับเงิน  
(ข) เอกสารนิติกรรมสัญญาของสหกรณ  เชน สัญญาจาง หรือสัญญา

บำรงุรกัษาทรพัยสิน หรือสัญญาเชาทรัพยสิน 
(ค) สื่อบันทึกขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
(ง) สำเนาคูฉบับหนังสือสงออกของสหกรณ 
(จ) เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

   (4) เอกสารท่ีตองเก็บรักษาไวไมนอยกวา 1 ป ไดแก 
(ก) ทะเบียนวัสดุประจำป 
(ข) รายการเรียกเก็บประจำเดอืน  
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(ค) รายชื่อผูทำประกันชีวิตประจำเดือน 
(ง) รายงานรายละเอียดการฝากและถอนเงินประจำวัน 
(จ) รายงานสรุปบัญชียอดคงเหลือประจำเดอืน 
(ฉ) หนังสือขอเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน 
(ช) เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

 ขอ 12 ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกปใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเอกสารตรวจสอบเอกสาร
ของปทางบัญชีที่ลวงมาแลวที่อยูในความรับผิดชอบของตนวาเอกสารใดสมควรจะทำลาย แลวจัดทำบัญชี
รายชื่อเอกสารเสนอตอผูจัดการเพื่อพิจารณา และใหผูจัดการสหกรณแตงตั้งเจาหนาที่สหกรณจำนวนไมนอย
กวา 3 คน เปนคณะทำงานคัดเลือกเอกสารที่สมควรจะทำลาย 

   ขอ 13 ใหคณะทำงานคัดเลือกเอกสารที่สมควรจะทำลาย มีหนาที่ดังน้ี 
       (1) คัดเลือกเอกสารที่พนระยะเวลาการเก็บรักษา และสมควรจะทำลาย หรือสมควร

เก็บรักษาเพิ่มเติมไวเปนกรณีพิเศษ 
        (2) จัดทำบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรจะทำลาย หรือเอกสารท่ีสมควรเก็บรักษา

เพ่ิมเติมไวเปนกรณีพิเศษ เสนอตอผูจัดการพิจารณาเพ่ือนำเสนอบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรจะทำลาย หรือ
เอกสารท่ีสมควรเก็บรักษาเพิ่มเติมไวเปนกรณีพิเศษ พรอมความเห็นตอคณะอนุกรรมการอำนวยการ  

   ขอ 14 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณาบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรจะทำลาย หรือ
เอกสารที่สมควรเก็บรักษาเพ่ิมเติมไวเปนกรณีพิเศษ พรอมเสนอรายชื่อกรรมการดำเนินการและเจาหนาที่
จำนวนไมนอยกวา 3 คน เปนคณะทำงานควบคุมและกำกับการทำลายเอกสาร ใหคณะกรรมการดำเนินการ
เห็นชอบ เพ่ือควบคุมและกำกับการทำลายเอกสาร ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการทำลายเอกสารแลว ใหคณะทำงาน
ควบคุมและกำกับการทำลายเอกสาร รายงานผลตอคณะกรรมการดำเนินการ 

   ขอ 15 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนท่ีสุด 

   ขอ 16 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
                                                 (ลงนาม) ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการขออนุญาตใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง  พ.ศ. 2565 

------------------------------ 

 เพื่ออำนวยความสะดวกในการใชหองประชุมของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด        
แกสมาชิก ชมรม สมาคม มูลนิธิ ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
การสวัสดิการขาราชการและพนักงาน เครือขายสหกรณ หนวยงานอ่ืน และหนวยงานราชการในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การใชหองประชุมตองมีภาระคาใชจายในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิง   
คากระแสไฟฟา ดังนั้น เพ่ือใหผูใชหองประชุมไดมีสวนสนับสนุนคาใชจายเกี่ยวกับคากระแสไฟฟา และเพ่ือให
การใชหองประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย จึงอาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด วาดวยการขออนุญาตใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัดวาดวยการขออนุญาต
ใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด วาดวยการขออนุญาตใช          
หองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรอืขอตกลงอ่ืน
ใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 สหกรณจะอนุญาตใหใชหองประชุมเฉพาะกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

  4.1 ประชุม สัมมนา ฝกอบรม หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เปนการสงเสริมกิจการสหกรณ  
  4.2 กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  4.3 กิจกรรมท่ีสงเสริมความสามัคคี และความสัมพันธของสมาชิก 

 ขอ 5 ผูมีสิทธิขอใชหองประชุมไดแก สมาชิก ชมรมของสมาชิก หรือชมรม สมาคม มูลนิธิที่
ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สหกรณ เครอืขายสหกรณ และหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 ขอ 6 ผูจะขออนุญาตใชหองประชุมเพื่อกิจกรรมตามขอ 4 ใหยื่นคำขอตามแบบขอใชหอง
ประชุมตอสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด โดยใหยื่นคำขอลวงหนากอนจัดกิจกรรมไมนอยกวา 5 วันทำการ 
พรอมเอกสารที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมดังกลาวเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   หากผูขออนุญาตใชหองประชุมจะขอใชวัสดุ ครุภัณฑ และเครื่องใชอันจำเปนแกการ 
จัดประชุม หรือการจัดกิจกรรม ใหกรอกรายละเอียดแบบขอใชหองประชุม ตามที่สหกรณกำหนด 
   ทั้งนี้ ผูขออนุญาตใชหองประชุมตองเปนผูจัดเตรียมบุคลากรสำหรับการจัดเตรียม
สถานท่ี การใหบริการ และดำเนินการตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

ขอ 7 ผูไดรับอนุญาตใหใชหองประชุมและใชวัสดุ ครุภัณฑ และเครื่องใชตามที่ระบุไวในขอ 6 
จะตองดูแลรักษาทรัพยสินท้ังหมดใหอยูในสภาพเรียบรอย มิใหเกิดการชำรุดเสียหายตลอดระยะเวลาแหงการ
ใชหองประชุม และเมื่อไดจัดประชุมหรือจัดกิจกรรมเสร็จเรียบรอยแลว ใหสงคืนแกเจาหนาท่ีสหกรณผูไดรับ
มอบหมายใหดูแลรับผิดชอบจนใหครบจำนวน ทั้งนี้ ไมอนุญาตใหนำวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใชตาง ๆ ออกไปใช
นอกหองประชุมทั้งในขณะประชุมและหลังประชุมโดยเด็ดขาด 
 ขอ 8 กรณีวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใชท่ีผูไดรับอนุญาตใหใชตามขอ 6 เกิดชำรุด เสื่อมสภาพ หรือสูญ
หายอันเนื่องจากการใชงานของผูไดรับอนุญาต ใหผูไดรบัอนุญาตดำเนินการดังตอไปนี้ 
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(ค) รายชื่อผูทำประกันชีวิตประจำเดือน 
(ง) รายงานรายละเอียดการฝากและถอนเงินประจำวัน 
(จ) รายงานสรุปบัญชียอดคงเหลือประจำเดอืน 
(ฉ) หนังสือขอเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน 
(ช) เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

 ขอ 12 ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกปใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเอกสารตรวจสอบเอกสาร
ของปทางบัญชีที่ลวงมาแลวที่อยูในความรับผิดชอบของตนวาเอกสารใดสมควรจะทำลาย แลวจัดทำบัญชี
รายชื่อเอกสารเสนอตอผูจัดการเพื่อพิจารณา และใหผูจัดการสหกรณแตงตั้งเจาหนาที่สหกรณจำนวนไมนอย
กวา 3 คน เปนคณะทำงานคัดเลือกเอกสารที่สมควรจะทำลาย 

   ขอ 13 ใหคณะทำงานคัดเลือกเอกสารที่สมควรจะทำลาย มีหนาที่ดังน้ี 
       (1) คัดเลือกเอกสารที่พนระยะเวลาการเก็บรักษา และสมควรจะทำลาย หรือสมควร

เก็บรักษาเพิ่มเติมไวเปนกรณีพิเศษ 
        (2) จัดทำบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรจะทำลาย หรือเอกสารท่ีสมควรเก็บรักษา

เพ่ิมเติมไวเปนกรณีพิเศษ เสนอตอผูจัดการพิจารณาเพ่ือนำเสนอบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรจะทำลาย หรือ
เอกสารท่ีสมควรเก็บรักษาเพิ่มเติมไวเปนกรณีพิเศษ พรอมความเห็นตอคณะอนุกรรมการอำนวยการ  

   ขอ 14 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณาบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรจะทำลาย หรือ
เอกสารที่สมควรเก็บรักษาเพ่ิมเติมไวเปนกรณีพิเศษ พรอมเสนอรายชื่อกรรมการดำเนินการและเจาหนาที่
จำนวนไมนอยกวา 3 คน เปนคณะทำงานควบคุมและกำกับการทำลายเอกสาร ใหคณะกรรมการดำเนินการ
เห็นชอบ เพ่ือควบคุมและกำกับการทำลายเอกสาร ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการทำลายเอกสารแลว ใหคณะทำงาน
ควบคุมและกำกับการทำลายเอกสาร รายงานผลตอคณะกรรมการดำเนินการ 

   ขอ 15 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนท่ีสุด 

   ขอ 16 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
                                                 (ลงนาม) ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการขออนุญาตใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง  พ.ศ. 2565 

------------------------------ 

 เพื่ออำนวยความสะดวกในการใชหองประชุมของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด        
แกสมาชิก ชมรม สมาคม มูลนิธิ ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
การสวัสดิการขาราชการและพนักงาน เครือขายสหกรณ หนวยงานอ่ืน และหนวยงานราชการในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การใชหองประชุมตองมีภาระคาใชจายในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิง   
คากระแสไฟฟา ดังนั้น เพ่ือใหผูใชหองประชุมไดมีสวนสนับสนุนคาใชจายเกี่ยวกับคากระแสไฟฟา และเพ่ือให
การใชหองประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย จึงอาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด วาดวยการขออนุญาตใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัดวาดวยการขออนุญาต
ใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด วาดวยการขออนุญาตใช          
หองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรอืขอตกลงอ่ืน
ใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 สหกรณจะอนุญาตใหใชหองประชุมเฉพาะกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

  4.1 ประชุม สัมมนา ฝกอบรม หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เปนการสงเสริมกิจการสหกรณ  
  4.2 กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  4.3 กิจกรรมท่ีสงเสริมความสามัคคี และความสัมพันธของสมาชิก 

 ขอ 5 ผูมีสิทธิขอใชหองประชุมไดแก สมาชิก ชมรมของสมาชิก หรือชมรม สมาคม มูลนิธิที่
ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สหกรณ เครอืขายสหกรณ และหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 ขอ 6 ผูจะขออนุญาตใชหองประชุมเพื่อกิจกรรมตามขอ 4 ใหยื่นคำขอตามแบบขอใชหอง
ประชุมตอสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด โดยใหยื่นคำขอลวงหนากอนจัดกิจกรรมไมนอยกวา 5 วันทำการ 
พรอมเอกสารที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมดังกลาวเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   หากผูขออนุญาตใชหองประชุมจะขอใชวัสดุ ครุภัณฑ และเครื่องใชอันจำเปนแกการ 
จัดประชุม หรือการจัดกิจกรรม ใหกรอกรายละเอียดแบบขอใชหองประชุม ตามที่สหกรณกำหนด 
   ทั้งนี้ ผูขออนุญาตใชหองประชุมตองเปนผูจัดเตรียมบุคลากรสำหรับการจัดเตรียม
สถานท่ี การใหบริการ และดำเนินการตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

ขอ 7 ผูไดรับอนุญาตใหใชหองประชุมและใชวัสดุ ครุภัณฑ และเครื่องใชตามที่ระบุไวในขอ 6 
จะตองดูแลรักษาทรัพยสินท้ังหมดใหอยูในสภาพเรียบรอย มิใหเกิดการชำรุดเสียหายตลอดระยะเวลาแหงการ
ใชหองประชุม และเมื่อไดจัดประชุมหรือจัดกิจกรรมเสร็จเรียบรอยแลว ใหสงคืนแกเจาหนาท่ีสหกรณผูไดรับ
มอบหมายใหดูแลรับผิดชอบจนใหครบจำนวน ทั้งนี้ ไมอนุญาตใหนำวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใชตาง ๆ ออกไปใช
นอกหองประชุมทั้งในขณะประชุมและหลังประชุมโดยเด็ดขาด 
 ขอ 8 กรณีวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใชท่ีผูไดรับอนุญาตใหใชตามขอ 6 เกิดชำรุด เสื่อมสภาพ หรือสูญ
หายอันเนื่องจากการใชงานของผูไดรับอนุญาต ใหผูไดรบัอนุญาตดำเนินการดังตอไปนี้ 
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8.1 กรณีที่ สหกรณ เห็นวาสามารถซอมแซมแก ไขได  ใหผู ได รับอนุญาตเปน
ผูรับผิดชอบคาใชจายในการซอมแซมแกไขใหอยูในสภาพเรียบรอยดังเดิม 

8.2 กรณีสูญหายหรือสหกรณเห็นวาไมสามารถซอมแซมแกไขใหอยูสภาพเดิมได ใหผู
ไดรับอนุญาตชดใชวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใช ท่ีมีประเภท ชนิด และคุณลักษณะเชนเดียวกัน หรือชดใชเงินตาม
ราคาที่สหกรณกำหนด 
 ขอ 9 กำหนดเวลาและคาบำรุงสำหรับการใชหองประชุมมีดังนี้ 
 9.1 การกำหนดเวลาสำหรับการใชหองประชุม 
  9.1.1 วันราชการ หมายถึง วันจันทร – วันศุกร วันหยุดราชการ หมายถึง วันเสาร 
อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ ตามที่ราชการกำหนด 
  9.1.2 การขอใชหองประชุม ตองขอใชครั้งละไมนอยกวาครึ่งวัน สามารถใชหอง
ประชุมไดระหวางเวลา 08.00-12.00 น. หรือ 13.00-17.00 น. หากขอใชเต็มวัน สามารถใชหองประชุมได
ระหวางเวลา 08.00-17.00 น. ทั้งนี้ เวลาสวนท่ีเกินกวาที่กำหนด ใหนับเปนชั่วโมง เศษของชั่วโมงถาเกิน 30 นาที 
ใหคดิเปน   1 ชั่วโมง 
  9.1.3 นอกเวลาปฏิบัติงานในวันราชการหมายถึง เวลา 17.30 น. เปนตนไป  
 9.2 อัตราคาบำรุงสำหรับการใชหองประชุม 

หอง วัน 
อัตราคาบำรุง (บาท) 

เต็มวัน ครึ่งวัน สวนท่ีเกินช่ัวโมงละ 
หองประชุม 1 

(รองรับไดประมาณ 300 คน) 
วันราชการ 8,000.00 4,000.00 1,500.00 
วันหยุดราชการ 10,000.00 5,000.00 2,000.00 

หองประชุม 2 
(รองรับไดประมาณ 40 คน) 

วันราชการ 3,000.00 1,500.00 700.00 
วันหยุดราชการ 3,600.00 1,800.00 1,000.00 

หองประชุม 301 
(รองรับไดประมาณ 10 คน) 

วันราชการ 1,000.00 500.00 300.00 
วันหยุดราชการ 1,200.00 600.00 500.00 

หองประชุม 302 
(รองรับไดประมาณ 10 คน) 

วันราชการ 1,000.00 500.00 300.00 
วันหยุดราชการ 1,200.00 600.00 500.00 

 

 ขอ 10 การอนุญาต และเรียกเก็บคาบำรงุใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  10.1 กรณีขออนุญาตตามขอ 4.1 และขอ 4.2 และเรียกเก็บคาบำรุงการขอใช

หองประชุม ตามอัตราที่กำหนดไวในระเบียบนี้ ใหผูจัดการสหกรณมีอำนาจพิจารณาอนุญาต  
  10.2 กรณีสวนราชการในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขอใช

หองประชุมเพ่ือประโยชนของทางราชการ โดยขอลดหยอน หรือยกเวนคาบำรุงตามระเบียบนี้ และมีหัวหนาสวน
ราชการเปนผูลงนามขอใชหองประชุม ใหประธานกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาอนุญาต  

  10.3 กรณีสมาชิกขอใชหองประชุม เพ่ือดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมความ
สามัคคีและความสัมพันธของสมาชิก ตามขอ 4.3 ใหปฏิบัติ ดังนี้ 
     10.3.1 การเรียกเก็บคาบำรุงการขอใชหองประชุม ตามอัตราที่กำหนดไวใน
ระเบียบน้ี ใหผูจัดการสหกรณมีอำนาจพิจารณาอนุญาต 
     10.3.2 การขอลดหยอน ใหประธานกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 
     10.3.3 การยกเวนคาบำรุงตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาอนุญาต 
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ขอ 11 กรณีหนวยงานหรือองคกรใด ซึ่งเชาสถานที่ของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
การขอใชหองประชุม ใหเปนไปตามเงื่อนไขของการเชาสถานที่  

ขอ 12 กรณีเรยีกเก็บคาบำรุงตามระเบียบนี้ใหผูจัดการสหกรณเปนผูมีอำนาจออกหลักฐาน
การรับเงินใหแกผูไดรับอนุญาต 

  ถาผู ไดรับอนุญาตไมมาใชหองประชุมตามท่ีไดรับอนุญาต ไมวาดวยเหตุใด ๆ 
สหกรณจะไมคืนเงินคาบำรุงใหแกผูไดรับอนุญาต เวนแตสหกรณยกเลิกการอนุญาต ดวยเหตุจำเปนของ
สหกรณ  

 ขอ 13 เงินคาบำรุงหองประชุมตลอดจนเงนิชดใชคาเสียหายถือเปนรายไดของสหกรณ 
ขอ 14 การขอใช การอนุญาต การกำหนดคาบำรุง การลดหยอน หรือการยกเวนคาบำรุงใน

การใชหองประชุมที่ไมเปนไปตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือ
เปนที่สุด 
 ขอ 15 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  
 
  ประกาศ ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณชิ 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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8.1 กรณีที่ สหกรณ เห็นวาสามารถซอมแซมแก ไขได  ใหผู ได รับอนุญาตเปน
ผูรับผิดชอบคาใชจายในการซอมแซมแกไขใหอยูในสภาพเรียบรอยดังเดิม 

8.2 กรณีสูญหายหรือสหกรณเห็นวาไมสามารถซอมแซมแกไขใหอยูสภาพเดิมได ใหผู
ไดรับอนุญาตชดใชวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใช ท่ีมีประเภท ชนิด และคุณลักษณะเชนเดียวกัน หรือชดใชเงินตาม
ราคาที่สหกรณกำหนด 
 ขอ 9 กำหนดเวลาและคาบำรุงสำหรับการใชหองประชุมมีดังนี้ 
 9.1 การกำหนดเวลาสำหรับการใชหองประชุม 
  9.1.1 วันราชการ หมายถึง วันจันทร – วันศุกร วันหยุดราชการ หมายถึง วันเสาร 
อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ ตามที่ราชการกำหนด 
  9.1.2 การขอใชหองประชุม ตองขอใชครั้งละไมนอยกวาครึ่งวัน สามารถใชหอง
ประชุมไดระหวางเวลา 08.00-12.00 น. หรือ 13.00-17.00 น. หากขอใชเต็มวัน สามารถใชหองประชุมได
ระหวางเวลา 08.00-17.00 น. ทั้งนี้ เวลาสวนท่ีเกินกวาที่กำหนด ใหนับเปนชั่วโมง เศษของชั่วโมงถาเกิน 30 นาที 
ใหคดิเปน   1 ชั่วโมง 
  9.1.3 นอกเวลาปฏิบัติงานในวันราชการหมายถึง เวลา 17.30 น. เปนตนไป  
 9.2 อัตราคาบำรุงสำหรับการใชหองประชุม 

หอง วัน 
อัตราคาบำรุง (บาท) 

เต็มวัน ครึ่งวัน สวนท่ีเกินช่ัวโมงละ 
หองประชุม 1 

(รองรับไดประมาณ 300 คน) 
วันราชการ 8,000.00 4,000.00 1,500.00 
วันหยุดราชการ 10,000.00 5,000.00 2,000.00 

หองประชุม 2 
(รองรับไดประมาณ 40 คน) 

วันราชการ 3,000.00 1,500.00 700.00 
วันหยุดราชการ 3,600.00 1,800.00 1,000.00 

หองประชุม 301 
(รองรับไดประมาณ 10 คน) 

วันราชการ 1,000.00 500.00 300.00 
วันหยุดราชการ 1,200.00 600.00 500.00 

หองประชุม 302 
(รองรับไดประมาณ 10 คน) 

วันราชการ 1,000.00 500.00 300.00 
วันหยุดราชการ 1,200.00 600.00 500.00 

 

 ขอ 10 การอนุญาต และเรียกเก็บคาบำรงุใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  10.1 กรณีขออนุญาตตามขอ 4.1 และขอ 4.2 และเรียกเก็บคาบำรุงการขอใช

หองประชุม ตามอัตราที่กำหนดไวในระเบียบนี้ ใหผูจัดการสหกรณมีอำนาจพิจารณาอนุญาต  
  10.2 กรณีสวนราชการในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขอใช

หองประชุมเพ่ือประโยชนของทางราชการ โดยขอลดหยอน หรือยกเวนคาบำรุงตามระเบียบนี้ และมีหัวหนาสวน
ราชการเปนผูลงนามขอใชหองประชุม ใหประธานกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาอนุญาต  

  10.3 กรณีสมาชิกขอใชหองประชุม เพ่ือดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมความ
สามัคคีและความสัมพันธของสมาชิก ตามขอ 4.3 ใหปฏิบัติ ดังนี้ 
     10.3.1 การเรียกเก็บคาบำรุงการขอใชหองประชุม ตามอัตราที่กำหนดไวใน
ระเบียบน้ี ใหผูจัดการสหกรณมีอำนาจพิจารณาอนุญาต 
     10.3.2 การขอลดหยอน ใหประธานกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 
     10.3.3 การยกเวนคาบำรุงตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาอนุญาต 

8.5 ระเบียบการขออนญุาตใชหองประชุม 
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ขอ 11 กรณีหนวยงานหรือองคกรใด ซึ่งเชาสถานที่ของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
การขอใชหองประชุม ใหเปนไปตามเงื่อนไขของการเชาสถานที่  

ขอ 12 กรณีเรยีกเก็บคาบำรุงตามระเบียบนี้ใหผูจัดการสหกรณเปนผูมีอำนาจออกหลักฐาน
การรับเงินใหแกผูไดรับอนุญาต 

  ถาผู ไดรับอนุญาตไมมาใชหองประชุมตามท่ีไดรับอนุญาต ไมวาดวยเหตุใด ๆ 
สหกรณจะไมคืนเงินคาบำรุงใหแกผูไดรับอนุญาต เวนแตสหกรณยกเลิกการอนุญาต ดวยเหตุจำเปนของ
สหกรณ  

 ขอ 13 เงินคาบำรุงหองประชุมตลอดจนเงนิชดใชคาเสียหายถือเปนรายไดของสหกรณ 
ขอ 14 การขอใช การอนุญาต การกำหนดคาบำรุง การลดหยอน หรือการยกเวนคาบำรุงใน

การใชหองประชุมที่ไมเปนไปตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือ
เปนที่สุด 
 ขอ 15 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  
 
  ประกาศ ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณชิ 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 

------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
รักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรักษา
ความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรักษาความปลอดภัย
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
“ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ผูดูแลระบบ” หมายถึง เจาหนาที่ดูแลระบบงานท่ีสหกรณมอบหมาย 
“ผูใชงาน” หมายถึง ผูใชประโยชนดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 

ได แก  เจ าหน าที่  สมาชิ ก สมาชิ กสมทบ  รวมถึ ง
บุคคลภายนอก ที่ไดรบัอนุญาตจากสหกรณ  

“เครื่องคอมพิวเตอร” หมายถึง เครื่องคอมพิวเตอรทั้งหลาย เครื่องเซิรฟเวอร หรือ
อุปกรณอ่ืนใด ที่ทำหนาที่ไดเสมือนเครื่องคอมพิวเตอร 
ทั้งที่ ใชงานอยูภายในสหกรณ  หรือภายนอกแลว
เชื่อมตอเขากับระบบเครือขาย  

“ระบบเครือขาย”  หมายถึง  ระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่สหกรณสรางข้ึน รวมถึง
เครือขายที่เชื่อมโยงออกไปสูภายนอกทั้งแบบมีสาย 
และไรสาย 

“ขอมูล”  หมายถึง  สิ่งที่สื่อความหมายใหรูเรื่องราว ขอเท็จจริง ขอมูล 
หรือสิ่ งใด  ๆ ไมวาจะไดจั ดทำไว ในรูปแบบของ 
เอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด 
ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดย
เครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอื่นใดที่ทำใหสิ่งที่บันทึกไว
ปรากฏได 
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“ระบบงานสหกรณ” หมายถึง  โปรแกรมและขอมูลที่เกี่ยวกับการบริหารงานและ      
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสหกรณ ไดแก ระบบ
ทะเบียนสมาชิก ระบบเงินฝาก ระบบเงินกู ระบบบัญชี 
ระบบสวัสดิการ และระบบงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
ขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกสหกรณ 
 

หมวด 1 
การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 

 ขอ 5 สหกรณตองจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรไวในที่ที่ เหมาะสม และหามผูไมมีหนาที่
รับผิดชอบ เขามาใชเครื่องคอมพิวเตอร ของสหกรณโดยไมไดรบัอนุญาต 
 ขอ 6 สหกรณตองจัดใหมีการติดต้ังอุปกรณดับเพลิงไวในท่ีที่เหมาะสมและสะดวกตอการใชงาน 
และจัดทำแผนผังการขนยายเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตาง ๆ รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของ เมื่อมีเหตุ
ฉุกเฉิน 
 ขอ 7 สหกรณตองจัดใหมีระบบการควบคุมอุณหภูมิ ใหแกอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย
และอุปกรณที่เกี่ยวของอยางเพียงพอและเหมาะสมกับสถานที่ รวมทั้งจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรใหอยูในสถานท่ี
ท่ีมีอากาศถายเทไดสะดวก ตลอดจนจัดใหมีระบบสำรองไฟ เพื่อใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง  
 

หมวด 2 
การกำกับดูแล 

 ขอ 8 ใหคณะกรรมการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในการเก็บรักษาคูมือและเอกสารที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหอยูในที่ปลอดภัย และผูรับผิดชอบตองตดิตามการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ขอ 9 ใหสหกรณสงเสริม สนับสนุนใหมีการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับระบบงานและการ
รักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกคณะกรรมการ ผูจัดการ และเจาหนาที่สหกรณ  
 ขอ 10 การวาจางใหมีการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ สหกรณตองกำหนดใหผูรับ
จางจัดทำคูมือการใชโปรแกรมและเอกสารดานฐานขอมูล โครงสรางขอมูล (Data Structure) หรือพจนานุกรม
ขอมูล (Data Dictionary) และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 ขอ 11 สหกรณตองจัดใหมีการทำหรือทบทวนแผนฉุกเฉินของระบบงานสหกรณ และ            
การประเมินผลของการทดสอบแผนฉุกเฉินอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

หมวดที่ 3 
การพิสูจนตัวตน 

 ขอ 12 ผูใชงานแตละคนตองมีชื่อผูใชงาน (USERNAME) และรหัสผาน (PASSWORD) ของ
ตนเอง และมีหนาท่ีในการปองกัน ดูแลรักษาขอมูลชื่อผูใชงาน และรหัสผานของตน ทั้งนี้ หามมิใหใชรวมกับ
ผูอื่น รวมทั้งหามเผยแพร แจกจาย หรือกระทำการใด ๆ อันทำใหผูอื่นลวงรูรหัสผานของตน 
 ขอ 13 ผูใชงานตองรับผิดชอบตอการกระทำใด ๆ ที่เกิดจากผูใชงาน (USERNAME) ไมวา
การกระทำนั้นจะเกิดจากผูใชงานหรือไมก็ตาม 
 ขอ 14 ผูใชงานตองตั้งรหัสผานใหเกิดความปลอดภัย โดยรหัสผานตองประกอบดวยตัวเลข
และหรือตัวอักษรรวมกันไมนอยกวา 8 ตัว 
 ขอ 15 การใชงานในระบบงานสหกรณ ผูใชงานซึ่งเปนเจาหนาที่ตองเปลี่ยนรหัสผาน ทุก ๆ 
120 วัน หรอืทุกครั้งท่ีมีการแจงเตือนใหเปลี่ยนรหัสผาน 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 

------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
รักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรักษา
ความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรักษาความปลอดภัย
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
“ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ผูดูแลระบบ” หมายถึง เจาหนาที่ดูแลระบบงานท่ีสหกรณมอบหมาย 
“ผูใชงาน” หมายถึง ผูใชประโยชนดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 

ได แก  เจ าหน าที่  สมาชิ ก สมาชิ กสมทบ  รวมถึ ง
บุคคลภายนอก ที่ไดรบัอนุญาตจากสหกรณ  

“เครื่องคอมพิวเตอร” หมายถึง เครื่องคอมพิวเตอรทั้งหลาย เครื่องเซิรฟเวอร หรือ
อุปกรณอ่ืนใด ที่ทำหนาที่ไดเสมือนเครื่องคอมพิวเตอร 
ทั้งที่ ใชงานอยูภายในสหกรณ  หรือภายนอกแลว
เชื่อมตอเขากับระบบเครือขาย  

“ระบบเครือขาย”  หมายถึง  ระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่สหกรณสรางข้ึน รวมถึง
เครือขายที่เชื่อมโยงออกไปสูภายนอกทั้งแบบมีสาย 
และไรสาย 

“ขอมูล”  หมายถึง  สิ่งที่สื่อความหมายใหรูเรื่องราว ขอเท็จจริง ขอมูล 
หรือสิ่ งใด  ๆ ไมวาจะไดจั ดทำไว ในรูปแบบของ 
เอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด 
ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดย
เครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอื่นใดที่ทำใหสิ่งที่บันทึกไว
ปรากฏได 
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“ระบบงานสหกรณ” หมายถึง  โปรแกรมและขอมูลที่เกี่ยวกับการบริหารงานและ      
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสหกรณ ไดแก ระบบ
ทะเบียนสมาชิก ระบบเงินฝาก ระบบเงินกู ระบบบัญชี 
ระบบสวัสดิการ และระบบงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
ขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกสหกรณ 
 

หมวด 1 
การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 

 ขอ 5 สหกรณตองจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรไวในที่ที่ เหมาะสม และหามผูไมมีหนาที่
รับผิดชอบ เขามาใชเครื่องคอมพิวเตอร ของสหกรณโดยไมไดรบัอนุญาต 
 ขอ 6 สหกรณตองจัดใหมีการติดต้ังอุปกรณดับเพลิงไวในท่ีที่เหมาะสมและสะดวกตอการใชงาน 
และจัดทำแผนผังการขนยายเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตาง ๆ รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของ เมื่อมีเหตุ
ฉุกเฉิน 
 ขอ 7 สหกรณตองจัดใหมีระบบการควบคุมอุณหภูมิ ใหแกอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย
และอุปกรณที่เกี่ยวของอยางเพียงพอและเหมาะสมกับสถานที่ รวมทั้งจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรใหอยูในสถานท่ี
ท่ีมีอากาศถายเทไดสะดวก ตลอดจนจัดใหมีระบบสำรองไฟ เพื่อใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง  
 

หมวด 2 
การกำกับดูแล 

 ขอ 8 ใหคณะกรรมการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในการเก็บรักษาคูมือและเอกสารที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหอยูในที่ปลอดภัย และผูรับผิดชอบตองตดิตามการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ขอ 9 ใหสหกรณสงเสริม สนับสนุนใหมีการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับระบบงานและการ
รักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกคณะกรรมการ ผูจัดการ และเจาหนาที่สหกรณ  
 ขอ 10 การวาจางใหมีการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ สหกรณตองกำหนดใหผูรับ
จางจัดทำคูมือการใชโปรแกรมและเอกสารดานฐานขอมูล โครงสรางขอมูล (Data Structure) หรือพจนานุกรม
ขอมูล (Data Dictionary) และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 ขอ 11 สหกรณตองจัดใหมีการทำหรือทบทวนแผนฉุกเฉินของระบบงานสหกรณ และ            
การประเมินผลของการทดสอบแผนฉุกเฉินอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

หมวดที่ 3 
การพิสูจนตัวตน 

 ขอ 12 ผูใชงานแตละคนตองมีชื่อผูใชงาน (USERNAME) และรหัสผาน (PASSWORD) ของ
ตนเอง และมีหนาท่ีในการปองกัน ดูแลรักษาขอมูลชื่อผูใชงาน และรหัสผานของตน ทั้งนี้ หามมิใหใชรวมกับ
ผูอื่น รวมทั้งหามเผยแพร แจกจาย หรือกระทำการใด ๆ อันทำใหผูอื่นลวงรูรหัสผานของตน 
 ขอ 13 ผูใชงานตองรับผิดชอบตอการกระทำใด ๆ ที่เกิดจากผูใชงาน (USERNAME) ไมวา
การกระทำนั้นจะเกิดจากผูใชงานหรือไมก็ตาม 
 ขอ 14 ผูใชงานตองตั้งรหัสผานใหเกิดความปลอดภัย โดยรหัสผานตองประกอบดวยตัวเลข
และหรือตัวอักษรรวมกันไมนอยกวา 8 ตัว 
 ขอ 15 การใชงานในระบบงานสหกรณ ผูใชงานซึ่งเปนเจาหนาที่ตองเปลี่ยนรหัสผาน ทุก ๆ 
120 วัน หรอืทุกครั้งท่ีมีการแจงเตือนใหเปลี่ยนรหัสผาน 
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 ขอ 16 ใหผูจัดการสอบทานสิทธิการใชงานของเจาหนาที่สหกรณในระบบงานสหกรณให
สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบในแตละตำแหนงเปนประจำทุกป 

 
หมวดที่ 4 

การบริหารจัดการอปุกรณและขอมูลคอมพิวเตอร 
 ขอ 17 ผูใชงานตองไมเขาไปในหองคอมพิวเตอรแมขาย (SERVER) ของสหกรณ เวนแต
ไดรบัอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
 ขอ 18 ผู ใชงานตองไมนำอุปกรณหรือชิ้นสวนใดออกจากหองคอมพิวเตอรแมขาย 
(SERVER) เวนแตไดรับอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
 ขอ 19 ผูใชงานตองไมนำเคร่ืองมือ หรืออุปกรณอื่นใดเชื่อมตอเขากับเครื่องคอมพิวเตอรหรือ
เครอืขายคอมพิวเตอรของสหกรณเพื่อประโยชนสวนตน 

 ขอ 20 ผูใชงานตองไมใช หรือลบแฟมขอมูลของผูอื่นไมวากรณีใด ๆ 
 ขอ 21 ผูใชงานตองไมคัดลอกหรือทำสำเนาแฟมขอมูลที่มีลิขสิทธ์ิกำกับการใชงาน กอนไดรับ
อนุญาต 
 ขอ 22 หามมิใหผู ใชงานกระทำการเผยแพร เปลี่ยนแปลง ทำซ้ำหรือทำลาย ขอมูล
ระบบงานสหกรณ และระบบเครือขาย เวนแตไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ  
 ขอ 23 หามติดตั้งอุปกรณหรือกระทำการใดเพ่ือใหสามารถเขาถึงขอมูลดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณโดยไมไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการ 
 

หมวดที่ 5 
ซอฟตแวรและลิขสิทธิ ์

 ขอ 24 หามมิใหผูใชงานติดตั ้งหรือใชซอฟตแวรอื่นใดที่ไมมีลิขสิทธิ์ในคอมพิวเตอรของ
สหกรณ 
 ขอ 25 หามมิใหผูใชงานทำการติดตั้ง ถอดถอน เปลี่ยนแปลง แกไขโปรแกรมระบบงานสหกรณ 
หากมีความจำเปนใหผูดูแลระบบเปนผูดำเนินการโดยตองไดรบัอนุญาตจากผูจัดการ  
 ขอ 26 หามมิใหผูใชงานและผูดูแลระบบทำสำเนาโปรแกรมระบบงานสหกรณใหแก
บุคคลภายนอก เวนแตไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ 
 

หมวดที่ 6 
การรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบเครือขาย 

 ขอ 27 ผูดูแลระบบตองควบคุมและกำหนดหลักเกณฑผูมีสิทธิเขาใชงานระบบเครือขาย
ของสหกรณใหมีความปลอดภัย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ขอ 28 ผูดูแลระบบตองจัดทำแผนผังระบบเครือขายและการเชื่อมตอท้ังภายในและ
ภายนอก โดยจัดทำขึ้น จำนวน 2 ชุด เก็บไวที่หองสารสนเทศ 1 ชุด สวนอีก 1 ชุด มอบใหผูจัดการเก็บไวในที่
ปลอดภัย 
                   ขอ 29 หามมิใหนำเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชงานระบบงานสหกรณเชื่อมตอกับเครือขาย
ภายนอก (INTERNET)  
                  ขอ 30 การนำอุปกรณจัดเก็บขอมูลมาเชื่อมตอกับเครื่องคอมพิวเตอร ตองไดรับการ
ตรวจสอบและอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
                 ขอ 31 กรณีมีปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยของระบบงานสหกรณ ใหผูดูแลระบบทำการ
ตรวจสอบและเสนอมาตรการแกไขแลวรายงานใหประธานกรรมการทราบโดยดวน  
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หมวดที่ 7 
การสำรองขอมูล 

 ขอ 32 สหกรณตองจัดใหมีการสำรองขอมูลแบบ REALTIME ไปยังศูนยสำรองขอมูล (DR 
SITE) เพ่ือสำเนาขอมูลสหกรณและโปรแกรมระบบงานสหกรณ 
 ขอ 33 ใหผูดูแลระบบดูแลและตรวจสอบการทำงานของระบบสำรองขอมูลแบบ 
REALTIME โดยใหสามารถสำรองขอมูลไดครบถวน ในทุกวันทำการ 
 ขอ 34 ใหผูดูแลระบบรวมกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทำการทดสอบการสำรองขอมูลแบบ 
REALTIME โดยมีการทดลองปฏิบัติงาน ณ ศูนยสำรองขอมูล อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 ขอ 35 ใหผูดูแลระบบจัดทำสำเนาขอมูลสหกรณและโปรแกรมระบบงานสหกรณเปนการ
ภายใน ณ สิ้นวันทำการ โดยจัดทำสำเนาจำนวน 2 ชุด เก็บไวท่ีหองสารสนเทศของสหกรณ 1 ชุด สวนอีก 1 ชุด   
สงใหบริษัทจัดเก็บเอกสารและขอมูลสัปดาหละ 1 ครั้ง  

 ขอ 36 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 

 
                ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
        
                                                                         (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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 ขอ 16 ใหผูจัดการสอบทานสิทธิการใชงานของเจาหนาที่สหกรณในระบบงานสหกรณให
สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบในแตละตำแหนงเปนประจำทุกป 

 
หมวดที่ 4 

การบริหารจัดการอปุกรณและขอมูลคอมพิวเตอร 
 ขอ 17 ผูใชงานตองไมเขาไปในหองคอมพิวเตอรแมขาย (SERVER) ของสหกรณ เวนแต
ไดรบัอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
 ขอ 18 ผู ใชงานตองไมนำอุปกรณหรือชิ้นสวนใดออกจากหองคอมพิวเตอรแมขาย 
(SERVER) เวนแตไดรับอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
 ขอ 19 ผูใชงานตองไมนำเคร่ืองมือ หรืออุปกรณอื่นใดเชื่อมตอเขากับเครื่องคอมพิวเตอรหรือ
เครอืขายคอมพิวเตอรของสหกรณเพื่อประโยชนสวนตน 

 ขอ 20 ผูใชงานตองไมใช หรือลบแฟมขอมูลของผูอื่นไมวากรณีใด ๆ 
 ขอ 21 ผูใชงานตองไมคัดลอกหรือทำสำเนาแฟมขอมูลที่มีลิขสิทธ์ิกำกับการใชงาน กอนไดรับ
อนุญาต 
 ขอ 22 หามมิใหผู ใชงานกระทำการเผยแพร เปลี่ยนแปลง ทำซ้ำหรือทำลาย ขอมูล
ระบบงานสหกรณ และระบบเครือขาย เวนแตไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ  
 ขอ 23 หามติดตั้งอุปกรณหรือกระทำการใดเพ่ือใหสามารถเขาถึงขอมูลดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณโดยไมไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการ 
 

หมวดที่ 5 
ซอฟตแวรและลิขสิทธิ ์

 ขอ 24 หามมิใหผูใชงานติดตั ้งหรือใชซอฟตแวรอื่นใดที่ไมมีลิขสิทธิ์ในคอมพิวเตอรของ
สหกรณ 
 ขอ 25 หามมิใหผูใชงานทำการติดตั้ง ถอดถอน เปลี่ยนแปลง แกไขโปรแกรมระบบงานสหกรณ 
หากมีความจำเปนใหผูดูแลระบบเปนผูดำเนินการโดยตองไดรบัอนุญาตจากผูจัดการ  
 ขอ 26 หามมิใหผูใชงานและผูดูแลระบบทำสำเนาโปรแกรมระบบงานสหกรณใหแก
บุคคลภายนอก เวนแตไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ 
 

หมวดที่ 6 
การรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบเครือขาย 

 ขอ 27 ผูดูแลระบบตองควบคุมและกำหนดหลักเกณฑผูมีสิทธิเขาใชงานระบบเครือขาย
ของสหกรณใหมีความปลอดภัย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ขอ 28 ผูดูแลระบบตองจัดทำแผนผังระบบเครือขายและการเชื่อมตอท้ังภายในและ
ภายนอก โดยจัดทำขึ้น จำนวน 2 ชุด เก็บไวที่หองสารสนเทศ 1 ชุด สวนอีก 1 ชุด มอบใหผูจัดการเก็บไวในที่
ปลอดภัย 
                   ขอ 29 หามมิใหนำเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชงานระบบงานสหกรณเชื่อมตอกับเครือขาย
ภายนอก (INTERNET)  
                  ขอ 30 การนำอุปกรณจัดเก็บขอมูลมาเชื่อมตอกับเครื่องคอมพิวเตอร ตองไดรับการ
ตรวจสอบและอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
                 ขอ 31 กรณีมีปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยของระบบงานสหกรณ ใหผูดูแลระบบทำการ
ตรวจสอบและเสนอมาตรการแกไขแลวรายงานใหประธานกรรมการทราบโดยดวน  
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หมวดที่ 7 
การสำรองขอมูล 

 ขอ 32 สหกรณตองจัดใหมีการสำรองขอมูลแบบ REALTIME ไปยังศูนยสำรองขอมูล (DR 
SITE) เพ่ือสำเนาขอมูลสหกรณและโปรแกรมระบบงานสหกรณ 
 ขอ 33 ใหผูดูแลระบบดูแลและตรวจสอบการทำงานของระบบสำรองขอมูลแบบ 
REALTIME โดยใหสามารถสำรองขอมูลไดครบถวน ในทุกวันทำการ 
 ขอ 34 ใหผูดูแลระบบรวมกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทำการทดสอบการสำรองขอมูลแบบ 
REALTIME โดยมีการทดลองปฏิบัติงาน ณ ศูนยสำรองขอมูล อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 ขอ 35 ใหผูดูแลระบบจัดทำสำเนาขอมูลสหกรณและโปรแกรมระบบงานสหกรณเปนการ
ภายใน ณ สิ้นวันทำการ โดยจัดทำสำเนาจำนวน 2 ชุด เก็บไวท่ีหองสารสนเทศของสหกรณ 1 ชุด สวนอีก 1 ชุด   
สงใหบริษัทจัดเก็บเอกสารและขอมูลสัปดาหละ 1 ครั้ง  

 ขอ 36 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 

 
                ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
        
                                                                         (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 

------------------------------------ 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดท่ี 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 จึงมีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการประชุมผาน         
สื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2563 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
             “ประธานกรรมการ” หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “คณะกรรมการดำเนนิการ” หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ    

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “คณะอนุกรรมการ” หมายความวา  คณะอนุกรรมการอำนวยการ

คณะอนุกรรมการเงนิกู 
คณะอนุกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ และคณะอนุกรรมการ 
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 

               “กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการดำเนนิการสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด 

               “ที่ปรึกษาสหกรณ” หมายความวา ที่ปรึกษาสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  
จำกัด ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 

               “ผูเชี่ยวชาญ”    หมายความวา ผูเชี่ยวชาญของสหกรณออมทรัพย     
กรมปาไม  จำกัด ซึ่ งคณะกรรมการ
ดำเนินการแตงตั้ง 

               “เจาหนาที่”   หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด       
               “สื่ออิเล็กทรอนิกส” หมายความวา สื่อบันทึกขอมูลหรือสารสนเทศใด ๆ     

ท่ีใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสโดยการ
ประยุกตใชวิธีการทางอิเล็กตรอนไฟฟา 
คลื่นแม เหล็กไฟฟ า หรือวิธีอื่นใดใน
ลักษณะคลายกัน และใหหมายรวมถึง
การประยุกตใชวิธีการทางแสง วิธีการ
ทางแมเหล็ก หรืออุปกรณที่เกี่ยวของกับ
การประยุกตใชวิธีตาง ๆ เชนวานั้น 
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 169 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

            “ระบบควบคุมการประชุม” หมายความวา ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และหรือ
อุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสใด ๆ ทั้ง
ฮารดแวร และซอฟตแวรที่เชื่อมโยงกัน
เปนเครือขาย และมีการสื่อสารขอมูล
กัน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และหรือการโทรคมนาคม เพ่ือให
ผูรวมประชุมสามารถเขาถึงและใชงาน
สำหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
ไดไมวาจะเปนการประชุมดวยเสียง หรือ
ท้ังเสียงและภาพ 

        “ผูควบคุมระบบ”  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณผูทำหนาที่ดูแลและ
บริหารจัดการระบบการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสตั้งแตเริ่มทำการประชุม
จนเสร็จสิ้นการประชุมแตละครั้ง 

        ขอ 5 การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จะทำไดโดยมติคณะกรรมการดำเนินการไมนอยกวา     
2 ใน 3 ของคณะกรรมการดำเนินการที่มาประชุม ทั้งนี้มติคณะกรรมการดำเนินการจะตองกำหนด ดังนี้  
            5.1 เหตุผล และความจำเปน ที่จะตองจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
            5.2 คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการชุดใดที่สามารถ จัดประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได  
 ขอ 6 เมื่อผูทำหนาที่ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ คณะใด
กำหนดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสในการประชุมครั้งใดตามมติคณะกรรมการดำเนินการแลว 
ผูจัดการจะตองจัดใหมีผูควบคุมระบบที่สามารถบริหารจัดการระบบ เพ่ือตรวจสอบการทำงานและแกไขปญหา
ใหผูรวมประชุมสามารถเขาถึงระบบกอนเริ่มการประชุม 
 ขอ 7 ในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนกิสผูมีหนาที่จัดการประชุม ตองดำเนินการ ดังนี้ 
             7.1 แจงเชิญการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
             7.2 จัดทำเอกสารประกอบการประชุมและนำขอมูลเขาสูระบบเพ่ือใหผูเขารวมประชุม
ทุกคน สามารถอานเอกสารไดกอนการประชุม 
           7.3 จัดใหผูเขารวมประชุมแสดงตนและนับองคประชุม  
            7.4 จัดทำรายงานการประชุมเปนหนังสือ  
            7.5 จัดใหมีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพแลวแตกรณีของผูรวมประชุมทุกคน 
ตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม เวนแตเปนการประชุมลับ 
 ขอ 8  ในการจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของคณะกรรมการดำเนินการ หรือ
คณะอนุกรรมการ จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมในสถานที่ที่จัดการประชุมและกรรมการเขารวมประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเมื่อรวมกันแลวตองไมนอยกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ 
จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ 9 ประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการ มีหนาท่ีดำเนินการประชุม หากประธาน
กรรมการ หรือประธานอนุกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการทำ
หนาที่แทน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือรองประธานอนุกรรมการใหกรรมการ หรืออนุกรรมการที่มา
ประชุม เลือกกรรมการหรืออนกุรรมการคนหนึ่งทำหนาที่แทน 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 

------------------------------------ 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดท่ี 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 จึงมีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการประชุมผาน         
สื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2563 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
             “ประธานกรรมการ” หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “คณะกรรมการดำเนนิการ” หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ    

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “คณะอนุกรรมการ” หมายความวา  คณะอนุกรรมการอำนวยการ

คณะอนุกรรมการเงนิกู 
คณะอนุกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ และคณะอนุกรรมการ 
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 

               “กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการดำเนนิการสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด 

               “ที่ปรึกษาสหกรณ” หมายความวา ที่ปรึกษาสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  
จำกัด ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 

               “ผูเชี่ยวชาญ”    หมายความวา ผูเชี่ยวชาญของสหกรณออมทรัพย     
กรมปาไม  จำกัด ซึ่ งคณะกรรมการ
ดำเนินการแตงตั้ง 

               “เจาหนาที่”   หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด       
               “สื่ออิเล็กทรอนิกส” หมายความวา สื่อบันทึกขอมูลหรือสารสนเทศใด ๆ     

ท่ีใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสโดยการ
ประยุกตใชวิธีการทางอิเล็กตรอนไฟฟา 
คลื่นแม เหล็กไฟฟ า หรือวิธีอื่นใดใน
ลักษณะคลายกัน และใหหมายรวมถึง
การประยุกตใชวิธีการทางแสง วิธีการ
ทางแมเหล็ก หรืออุปกรณที่เกี่ยวของกับ
การประยุกตใชวิธีตาง ๆ เชนวานั้น 
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            “ระบบควบคุมการประชุม” หมายความวา ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และหรือ
อุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสใด ๆ ทั้ง
ฮารดแวร และซอฟตแวรที่เชื่อมโยงกัน
เปนเครือขาย และมีการสื่อสารขอมูล
กัน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และหรือการโทรคมนาคม เพ่ือให
ผูรวมประชุมสามารถเขาถึงและใชงาน
สำหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
ไดไมวาจะเปนการประชุมดวยเสียง หรือ
ท้ังเสียงและภาพ 

        “ผูควบคุมระบบ”  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณผูทำหนาที่ดูแลและ
บริหารจัดการระบบการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสตั้งแตเริ่มทำการประชุม
จนเสร็จสิ้นการประชุมแตละครั้ง 

        ขอ 5 การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จะทำไดโดยมติคณะกรรมการดำเนินการไมนอยกวา     
2 ใน 3 ของคณะกรรมการดำเนินการที่มาประชุม ทั้งนี้มติคณะกรรมการดำเนินการจะตองกำหนด ดังนี้  
            5.1 เหตุผล และความจำเปน ที่จะตองจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
            5.2 คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการชุดใดที่สามารถ จัดประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได  
 ขอ 6 เมื่อผูทำหนาที่ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ คณะใด
กำหนดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสในการประชุมครั้งใดตามมติคณะกรรมการดำเนินการแลว 
ผูจัดการจะตองจัดใหมีผูควบคุมระบบที่สามารถบริหารจัดการระบบ เพ่ือตรวจสอบการทำงานและแกไขปญหา
ใหผูรวมประชุมสามารถเขาถึงระบบกอนเริ่มการประชุม 
 ขอ 7 ในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนกิสผูมีหนาที่จัดการประชุม ตองดำเนินการ ดังนี้ 
             7.1 แจงเชิญการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
             7.2 จัดทำเอกสารประกอบการประชุมและนำขอมูลเขาสูระบบเพ่ือใหผูเขารวมประชุม
ทุกคน สามารถอานเอกสารไดกอนการประชุม 
           7.3 จัดใหผูเขารวมประชุมแสดงตนและนับองคประชุม  
            7.4 จัดทำรายงานการประชุมเปนหนังสือ  
            7.5 จัดใหมีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพแลวแตกรณีของผูรวมประชุมทุกคน 
ตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม เวนแตเปนการประชุมลับ 
 ขอ 8  ในการจัดการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสของคณะกรรมการดำเนินการ หรือ
คณะอนุกรรมการ จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมในสถานที่ที่จัดการประชุมและกรรมการเขารวมประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเมื่อรวมกันแลวตองไมนอยกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ 
จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ 9 ประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการ มีหนาท่ีดำเนินการประชุม หากประธาน
กรรมการ หรือประธานอนุกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการทำ
หนาที่แทน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือรองประธานอนุกรรมการใหกรรมการ หรืออนุกรรมการที่มา
ประชุม เลือกกรรมการหรืออนกุรรมการคนหนึ่งทำหนาที่แทน 
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 ขอ 10 การลงมติของที่ประชุมใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณและระเบียบที่เกี่ยวของใน     
แตละกรณ ี
 ขอ 11 ผูเขาประชุมและผูเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตองมิใหบุคคลอ่ืนรวมรับฟง
หรือบันทึกเสียงหรือบันทึกภาพในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 ขอ 12 ในการประชุมใดท่ีกำหนดใหเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหผูเขาประชุม 
และผูที่มีหนังสือเชิญเขารวมประชุมซึ่งไดแสดงตนเปนผูประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหเบิกคาใชจายไดเฉพาะ
คาเบ้ียประชุมเทาน้ัน สำหรับผูเขาประชุมหรือผูเขารวมประชุมในสถานที่ท่ีจัดการประชุมใหเบิกคาใชจายได
ตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 13 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน    
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 14 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

                                            
                                     (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
   (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                     ประธานกรรมการดำเนนิการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

  โดยที่สมควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนของสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด ใหเปนมาตรฐาน ซึ่งเปนองคประกอบที่สำคัญอันหนึ่งของการสรางมาตรฐานความโปรงใส   
การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนการสงเสริม คุมครองคุณธรรมจริยธรรมของกรรมการ
และเจาหนาที่ สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ใหเปนท่ีเชื่อถือไววางใจ และไดรับความรวมมือจากสมาชิก 
  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
ตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรยีนของสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการตรวจสอบ
และแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป  
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการตรวจสอบและแกไข
ปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2564 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด    
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ” หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
  “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด  
  “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด  

  “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม
จำกัด  

  “เจาหนาที”่  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด 

  “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  
จำกัด 

  “ปญหาหรือขอรองเรียน” หมายความวา ปญหาหรือขอรองเรียนท่ีสมาชิกไดรับ
ความเดือดรอนและแจงใหสหกรณทราบ
เพ่ื อแก ไขและใหหมายความรวมถึ ง 
ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คำชมเชย การ
สอบถาม การขอขอมูล ที่ผูรองเรยีนไดยื่น
หรือสงตอเจาหนาท่ี ณ สำนักงานสหกรณ
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ตามระเบียบนี้ 

  “ผูรองเรียน” หมายความวา  สมาชิกสหกรณ ออมทรัพย กรมป าไม  
จำกัด รวมถึงผู ท่ีไดรับมอบอำนาจจาก
สมาชิกใหรองเรียนแทน หรือผูจัดการ
แทนสมาชิกผูรองเรียน 



8.7 ระเบียบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 170 

 ขอ 10 การลงมติของที่ประชุมใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณและระเบียบที่เกี่ยวของใน     
แตละกรณ ี
 ขอ 11 ผูเขาประชุมและผูเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตองมิใหบุคคลอ่ืนรวมรับฟง
หรือบันทึกเสียงหรือบันทึกภาพในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 ขอ 12 ในการประชุมใดท่ีกำหนดใหเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหผูเขาประชุม 
และผูที่มีหนังสือเชิญเขารวมประชุมซึ่งไดแสดงตนเปนผูประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหเบิกคาใชจายไดเฉพาะ
คาเบ้ียประชุมเทาน้ัน สำหรับผูเขาประชุมหรือผูเขารวมประชุมในสถานที่ท่ีจัดการประชุมใหเบิกคาใชจายได
ตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 13 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน    
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 14 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

                                            
                                     (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
   (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                     ประธานกรรมการดำเนนิการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

  โดยที่สมควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนของสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด ใหเปนมาตรฐาน ซึ่งเปนองคประกอบที่สำคัญอันหนึ่งของการสรางมาตรฐานความโปรงใส   
การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนการสงเสริม คุมครองคุณธรรมจริยธรรมของกรรมการ
และเจาหนาที่ สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ใหเปนท่ีเชื่อถือไววางใจ และไดรับความรวมมือจากสมาชิก 
  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
ตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรยีนของสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการตรวจสอบ
และแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป  
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการตรวจสอบและแกไข
ปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2564 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด    
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ” หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
  “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด  
  “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด  

  “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม
จำกัด  

  “เจาหนาที”่  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด 

  “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  
จำกัด 

  “ปญหาหรือขอรองเรียน” หมายความวา ปญหาหรือขอรองเรียนท่ีสมาชิกไดรับ
ความเดือดรอนและแจงใหสหกรณทราบ
เพ่ื อแก ไขและใหหมายความรวมถึ ง 
ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คำชมเชย การ
สอบถาม การขอขอมูล ที่ผูรองเรยีนไดยื่น
หรือสงตอเจาหนาท่ี ณ สำนักงานสหกรณ
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ตามระเบียบนี้ 

  “ผูรองเรียน” หมายความวา  สมาชิกสหกรณ ออมทรัพย กรมป าไม  
จำกัด รวมถึงผู ท่ีไดรับมอบอำนาจจาก
สมาชิกใหรองเรียนแทน หรือผู จัดการ
แทนสมาชิกผูรองเรียน 
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สวนที่ 1 
การเสนอปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 5 สมาชิกผูใดไดรับความเดือดรอนเสียหายหรืออาจไดรับความเดือดรอนเสียหาย หรือ 
ไมไดรับความสะดวกจากการปฏิบัติงานของสหกรณ หรือจำเปนตองใหสหกรณชวยเหลือ เยียวยา ปลดเปลื้องทุกข 
หรือตองการเสนอแนะใหขอคิดเห็นชมเชย สอบถาม ขอขอมูล มีสิทธิเสนอขอรองเรียนตอสหกรณฯ ได 
 ขอ 6 ผูรองเรียนจะตองรองเรียนดวยตนเองตามชองทางที่สหกรณ กำหนด เวนแตสมาชิก
เจ็บปวยหรือไมสามารถรองเรียนดวยตนเองไดเพราะเหตุจำเปนอ่ืน สมาชิกจะมอบอำนาจใหผูอ่ืนรองเรียนแทนก็ได  
 ขอ 7 ขอรองเรียนตองทำเปนหนังสือและมีรายการ ดังตอไปนี้ 
   7.1 ชื่อ และที่อยูผูรองเรียน 
   7.2 หมายเลขประจำตัวสมาชิก (ถามี) 
   7.3 เบอรโทรศัพทของผูรองเรียน (ถามี) 
   7.4 วันที่แจงปญหาขอรองเรียน 
   7.5 ระบุเรื่องอันเปนเหตุที่ตองรองเรียนพรอมทั้งขอเท็จจริง หรือพฤติการณตาม
สมควรเก่ียวกับเรื่องท่ีรองเรยีนและคำขอใหสหกรณชวยเหลือเยียวยาหรือปลดเปลื้องทุกข 
   7.6 ใชถอยคำสุภาพ  
   7.7 ลงลายมือของผูรองเรียน หรือผูรับมอบอำนาจ 
   7.8 กรณีมอบอำนาจใหผูอ่ืนรองเรยีนแทนใหแนบหนังสือมอบอำนาจ 
   ขอรองเรียนใดมีรายการไมครบตามวรรคหนึ่งหรือไมชัดเจนหรือไมอาจเขาใจได        
ใหเจาหนาท่ีใหคำแนะนำแกผูรองเรียน เพ่ือดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมคำรองเรียนนั้นใหถูกตอง เวนแต         
ขอรองเรียนที่เปนลักษณะเปนขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คำชมเชย การสอบถาม การขอขอมูล อาจไมตองมี
รายการครบตามวรรคหนึ่งก็ได 
 ขอ 8 ในกรณีที่ผูรองเรียนไมสามารถทำขอรองเรียนเปนหนังสือได อาจแจงตอเจาหนาที่หรือ
กรรมการดวยวาจา ทางโทรศัพท หรือทางอินเตอรเน็ตก็ได ทั้งนี้ กรณีดังกลาวจะมอบอำนาจใหผู อ่ืนกระทำแทน
มิได หลังจากน้ันใหบันทึกการรองเรียนโดยใหมีรายการหรือเอกสารแนบตามขอ 7 และวันเดือนปที่รับ         
คำรองเรียน พรอมกับพิสูจนตัวตนของผูรองเรยีนดวย 
 ขอ 9 การแจงขอรองเรียนสามารถดำเนินการดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ดังนี้ 
   9.1 การแจงเปนหนังสือโดย 
    9.1.1 นำสงดวยตนเอง 
    9.1.2 สงทางไปรษณีย 
    9.1.3 สงทางโทรสาร 
    9.1.4 บุคคลหรือองคกรผูรับมอบหมายเปนผูสง 
   9.2 การแจงดวยวาจาโดย 
    9.2.1 แจงทางโทรศัพท เบอรสหกรณ 02-579-7070 
    9.2.2 แจงตอพนักงานเจาหนาที่ขณะปฏิบัติหนาที่ 
    9.2.3 แจงตอกรรมการ 
   9.3 การแจงผานอินเตอรเน็ตโดย 
    9.3.1 Web site : www.025798899.com 
    9.3.2 E-mail : forestcoop.complaint@gmail.com  
    9.3.3 Line@ : @forestcoop 
   9.4  การแจงดวยวิธีอ่ืนตามที่สหกรณกำหนด 
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สวนที่ 2 
การรับปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 10 ในกรณีการแจงขอรองเรียนตามขอ 9.1.1 ใหเจาหนาที่ออกใบรับขอรองเรียนใหแก   
ผูรองเรยีนไวเปนหลักฐาน ใบรับขอรองเรยีนจะตองมีวันเดอืนปที่รับขอรองเรียนและลงลายมือชื่อเจาหนาที่  
 ขอ 11 ในกรณีที่สหกรณไดรับขอรองเรียนตามขอ 9.1.2  9.1.3  9.1.4  9.2 และขอ 9.3   
ใหสหกรณตอบแจงการรับขอรองเรียนไปยังผูรองเรียนทางไปรษณียตามสถานที่อยูที่ปรากฏในคำรองเรียน 
หรือกระทำในรปูของจดหมายอิเล็กทรอนิกสภายใน 7 วันทำการนับแตวันที่ไดรับขอรองเรียน 
 

สวนที่ 3 
ปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 12 การกำหนดระดับของการแกไขปญหาหรือขอรองเรียนใหแบงออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่ 1  ปญหาหรือขอรองเรียนที่อยูในอำนาจของเจาหนาที่สหกรณ ไดแก 
ปญหาหรือขอรองเรียนเก่ียวกับ ขอสอบถาม หรือการรองขอขอมูล ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ คำชมเชย           
ท่ีผูรองเรียนไมไดรับความเดือดรอน   
   ระดับที่ 2  ปญหาหรือขอรองเรียนที่อยูในอำนาจหนาที่ของผูจัดการ ไดแก ปญหา
หรือขอรองเรยีนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณ โดยแบงตามระยะเวลาการแกไขปญหาได ดังนี้ 
     ระดับท่ี 2 (ก) ปญหาหรือขอรองเรียนที่สามารถแกไขใหแลวเสร็จได
ภายใน 1 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง  
     ระดับท่ี 2 (ข) ปญหาหรือขอรองเรียนที่สามารถแกไขใหแลวเสร็จได
ภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่ไดรบัเรื่อง  
     ระดับที่ 2 (ค) ปญหาหรือขอรองเรียนที่ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จได
ภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่ไดรบัเรื่อง  
   ระดับที่ 3 ปญหาหรือขอรองเรียนที่อ ยู ในอำนาจหนาที่ ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ไดแก ปญหาหรือขอรองเรียนที่ผูจัดการไมอาจแกไขไดหรืออยูนอกเหนืออำนาจของผูจัดการ      
การแกไขปญหาดังกลาวตองอาศัยมติคณะกรรมการดำเนินการ การแกไขเพิ่มเติมหรือกำหนดระเบียบสหกรณ
ขึ้นใหม 
   ระดับที่ 4  ปญหาหรือขอรองเรียนท่ีอยูนอกเหนืออำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ไดแก ปญหาหรือขอรองเรียนที่คณะกรรมการดำเนินการไมมีอำนาจหรือมิอาจแกไขได การแกไข
ปญหาดังกลาวตองอาศัยมติของที่ประชุมใหญ การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ    
นายทะเบียนสหกรณ กฎกระทรวง หรือกฎหมายที่เก่ียวของ 
 

สวนที่ 4 
การดำเนินการพิจารณาปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 13 ปญหาหรือขอรองเรียนที่เสนอตอสหกรณแลว ใหเจาหนาที่ลงทะเบียนในสารบบ
ปญหาหรือขอรองเรียน แลวใหผูจัดการตรวจสอบปญหาหรือขอรองเรียนดังกลาวในเบื้องตน ถาเห็นวาเปน
ปญหาหรือขอรองเรียนที่สมบูรณครบถวนใหรีบดำเนินการตามอำนาจหนาที่ของผูจัดการ หากไมสามารถ
ดำเนินการไดใหเสนอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาดำเนินการตอไป  
   ถาเห็นวาขอรองเรียนน้ันไมสมบูรณครบถวน ไมวาดวยเหตุใด ๆ ใหผูจัดการแนะนำ
ใหผูรองเรียนแกไขภายในระยะเวลาที่กำหนด ถาเห็นวาขอที่ไมสมบูรณครบถวนนั้นเปนกรณีที่ไมอาจแกไขให
ถูกตองได หรือเปนขอรองเรียนที่ไมอยูในอำนาจหนาที่ของสหกรณ หรือผูรองเรียนไมแกไขขอรองเรียนภายใน
ระยะเวลา 30 วันใหบันทึกไวแลวเสนอขอรองเรียนดังกลาวตอประธานกรรมการ เพ่ือดำเนินการตอไป  
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สวนที่ 1 
การเสนอปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 5 สมาชิกผูใดไดรับความเดือดรอนเสียหายหรืออาจไดรับความเดือดรอนเสียหาย หรือ 
ไมไดรับความสะดวกจากการปฏิบัติงานของสหกรณ หรือจำเปนตองใหสหกรณชวยเหลือ เยียวยา ปลดเปลื้องทุกข 
หรือตองการเสนอแนะใหขอคิดเห็นชมเชย สอบถาม ขอขอมูล มีสิทธิเสนอขอรองเรียนตอสหกรณฯ ได 
 ขอ 6 ผูรองเรียนจะตองรองเรียนดวยตนเองตามชองทางที่สหกรณ กำหนด เวนแตสมาชิก
เจ็บปวยหรือไมสามารถรองเรียนดวยตนเองไดเพราะเหตุจำเปนอ่ืน สมาชิกจะมอบอำนาจใหผูอ่ืนรองเรียนแทนก็ได  
 ขอ 7 ขอรองเรียนตองทำเปนหนังสือและมีรายการ ดังตอไปนี้ 
   7.1 ชื่อ และที่อยูผูรองเรียน 
   7.2 หมายเลขประจำตัวสมาชิก (ถามี) 
   7.3 เบอรโทรศัพทของผูรองเรียน (ถามี) 
   7.4 วันที่แจงปญหาขอรองเรียน 
   7.5 ระบุเรื่องอันเปนเหตุที่ตองรองเรียนพรอมทั้งขอเท็จจริง หรือพฤติการณตาม
สมควรเก่ียวกับเรื่องท่ีรองเรยีนและคำขอใหสหกรณชวยเหลือเยียวยาหรือปลดเปลื้องทุกข 
   7.6 ใชถอยคำสุภาพ  
   7.7 ลงลายมือของผูรองเรียน หรือผูรับมอบอำนาจ 
   7.8 กรณีมอบอำนาจใหผูอ่ืนรองเรยีนแทนใหแนบหนังสือมอบอำนาจ 
   ขอรองเรียนใดมีรายการไมครบตามวรรคหนึ่งหรือไมชัดเจนหรือไมอาจเขาใจได        
ใหเจาหนาท่ีใหคำแนะนำแกผูรองเรียน เพ่ือดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมคำรองเรียนนั้นใหถูกตอง เวนแต         
ขอรองเรียนที่เปนลักษณะเปนขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คำชมเชย การสอบถาม การขอขอมูล อาจไมตองมี
รายการครบตามวรรคหนึ่งก็ได 
 ขอ 8 ในกรณีที่ผูรองเรียนไมสามารถทำขอรองเรียนเปนหนังสือได อาจแจงตอเจาหนาที่หรือ
กรรมการดวยวาจา ทางโทรศัพท หรือทางอินเตอรเน็ตก็ได ทั้งนี้ กรณีดังกลาวจะมอบอำนาจใหผู อ่ืนกระทำแทน
มิได หลังจากน้ันใหบันทึกการรองเรียนโดยใหมีรายการหรือเอกสารแนบตามขอ 7 และวันเดือนปที่รับ         
คำรองเรียน พรอมกับพิสูจนตัวตนของผูรองเรยีนดวย 
 ขอ 9 การแจงขอรองเรียนสามารถดำเนินการดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ดังนี้ 
   9.1 การแจงเปนหนังสือโดย 
    9.1.1 นำสงดวยตนเอง 
    9.1.2 สงทางไปรษณีย 
    9.1.3 สงทางโทรสาร 
    9.1.4 บุคคลหรือองคกรผูรับมอบหมายเปนผูสง 
   9.2 การแจงดวยวาจาโดย 
    9.2.1 แจงทางโทรศัพท เบอรสหกรณ 02-579-7070 
    9.2.2 แจงตอพนักงานเจาหนาที่ขณะปฏิบัติหนาที่ 
    9.2.3 แจงตอกรรมการ 
   9.3 การแจงผานอินเตอรเน็ตโดย 
    9.3.1 Web site : www.025798899.com 
    9.3.2 E-mail : forestcoop.complaint@gmail.com  
    9.3.3 Line@ : @forestcoop 
   9.4  การแจงดวยวิธีอ่ืนตามที่สหกรณกำหนด 
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สวนที่ 2 
การรับปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 10 ในกรณีการแจงขอรองเรียนตามขอ 9.1.1 ใหเจาหนาที่ออกใบรับขอรองเรียนใหแก   
ผูรองเรยีนไวเปนหลักฐาน ใบรับขอรองเรยีนจะตองมีวันเดอืนปที่รับขอรองเรียนและลงลายมือชื่อเจาหนาที่  
 ขอ 11 ในกรณีที่สหกรณไดรับขอรองเรียนตามขอ 9.1.2  9.1.3  9.1.4  9.2 และขอ 9.3   
ใหสหกรณตอบแจงการรับขอรองเรียนไปยังผูรองเรียนทางไปรษณียตามสถานที่อยูที่ปรากฏในคำรองเรียน 
หรือกระทำในรปูของจดหมายอิเล็กทรอนิกสภายใน 7 วันทำการนับแตวันที่ไดรับขอรองเรียน 
 

สวนที่ 3 
ปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 12 การกำหนดระดับของการแกไขปญหาหรือขอรองเรียนใหแบงออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่ 1  ปญหาหรือขอรองเรียนที่อยูในอำนาจของเจาหนาที่สหกรณ ไดแก 
ปญหาหรือขอรองเรียนเก่ียวกับ ขอสอบถาม หรือการรองขอขอมูล ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ คำชมเชย           
ท่ีผูรองเรียนไมไดรับความเดือดรอน   
   ระดับที่ 2  ปญหาหรือขอรองเรียนที่อยูในอำนาจหนาที่ของผูจัดการ ไดแก ปญหา
หรือขอรองเรยีนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณ โดยแบงตามระยะเวลาการแกไขปญหาได ดังนี้ 
     ระดับท่ี 2 (ก) ปญหาหรือขอรองเรียนที่สามารถแกไขใหแลวเสร็จได
ภายใน 1 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง  
     ระดับท่ี 2 (ข) ปญหาหรือขอรองเรียนที่สามารถแกไขใหแลวเสร็จได
ภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่ไดรบัเรื่อง  
     ระดับที่ 2 (ค) ปญหาหรือขอรองเรียนที่ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จได
ภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่ไดรบัเรื่อง  
   ระดับที่ 3 ปญหาหรือขอรองเรียนที่อ ยู ในอำนาจหนาที่ ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ไดแก ปญหาหรือขอรองเรียนที่ผูจัดการไมอาจแกไขไดหรืออยูนอกเหนืออำนาจของผูจัดการ      
การแกไขปญหาดังกลาวตองอาศัยมติคณะกรรมการดำเนินการ การแกไขเพิ่มเติมหรือกำหนดระเบียบสหกรณ
ขึ้นใหม 
   ระดับที่ 4  ปญหาหรือขอรองเรียนท่ีอยูนอกเหนืออำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ไดแก ปญหาหรือขอรองเรียนที่คณะกรรมการดำเนินการไมมีอำนาจหรือมิอาจแกไขได การแกไข
ปญหาดังกลาวตองอาศัยมติของที่ประชุมใหญ การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ    
นายทะเบียนสหกรณ กฎกระทรวง หรือกฎหมายที่เก่ียวของ 
 

สวนที่ 4 
การดำเนินการพิจารณาปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 13 ปญหาหรือขอรองเรียนที่เสนอตอสหกรณแลว ใหเจาหนาที่ลงทะเบียนในสารบบ
ปญหาหรือขอรองเรียน แลวใหผูจัดการตรวจสอบปญหาหรือขอรองเรียนดังกลาวในเบื้องตน ถาเห็นวาเปน
ปญหาหรือขอรองเรียนที่สมบูรณครบถวนใหรีบดำเนินการตามอำนาจหนาที่ของผูจัดการ หากไมสามารถ
ดำเนินการไดใหเสนอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาดำเนินการตอไป  
   ถาเห็นวาขอรองเรียนน้ันไมสมบูรณครบถวน ไมวาดวยเหตุใด ๆ ใหผูจัดการแนะนำ
ใหผูรองเรียนแกไขภายในระยะเวลาที่กำหนด ถาเห็นวาขอที่ไมสมบูรณครบถวนนั้นเปนกรณีที่ไมอาจแกไขให
ถูกตองได หรือเปนขอรองเรียนที่ไมอยูในอำนาจหนาที่ของสหกรณ หรือผูรองเรียนไมแกไขขอรองเรียนภายใน
ระยะเวลา 30 วันใหบันทึกไวแลวเสนอขอรองเรียนดังกลาวตอประธานกรรมการ เพ่ือดำเนินการตอไป  
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 ขอ 14 ในการพิจารณาเพ่ือดำเนินการแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก หากเปนการ
รองเรียนกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาที่ หรือปรากฏขอเท็จจรงิวามีกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาท่ีเปนผูมีสวนได
เสียในเรื่องที่สมาชิกแจงปญหาหรือขอรองเรียน หามมิใหกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาที่ผูนั้นรวมอยูใน
กระบวนการตรวจสอบและพิจารณาทุกขั้นตอน รวมถึงเขารวมประชุมพิจารณาในเรื่องดังกลาว และสหกรณ
ตองเก็บรักษาพยานหลักฐานทั้งหมดเปนความลับ 
 

สวนท่ี 5 
การจัดการปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 15 เมื่อผูจัดการไดรับปญหาหรือขอรองเรียน ใหพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
   15.1 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 1 ใหเจาหนาที่หรือผูจัดการดำเนินการชี้แจง
ใหบรกิารใหแลวเสร็จภายใน 1 วันทำการนับจากวันท่ีไดรับเรื่อง 
   15.2  ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 2 ใหผูจัดการตรวจสอบแสวงหาขอเท็จจริง
และดำเนินการแกไขใหแลวเสรจ็ ดังนี้  
    ระดับที่ 2 (ก) แกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 1 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
แลวรวบรวมปญหาหรอืขอรองเรียนแจงเจาหนาที่สหกรณไดรับทราบในการประชุมประจำเดือน 
    ระดับที่ 2 (ข) ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จภายใน 1 วันทำการ แตยังสามารถ
แกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง ใหรวบรวมปญหาหรือขอรองเรียนแจงประธาน
กรรมการทราบ 
    ระดับที่ 2 (ค) ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่
ไดรับเรื่อง ใหรวบรวมปญหาหรือขอรองเรียนแจงประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณา ท้ังนี้ คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหคณะกรรมการอื่นเปนผูพิจารณาก็ได ท้ังนี้ แจงผล
การพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 60 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
   15.3 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 3 ใหผูจัดการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง หรือ
ผลการดำเนินการท่ีเก่ียวของนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา หรือ
มอบหมายใหคณะกรรมการอ่ืนดำเนินการพิจารณา หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหมพิจารณา ท้ังน้ี ใหแจง
ผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 90 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
   15.4 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 4 ใหผูจัดการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง หรือ
ผลการดำเนินการที่เกี่ยวของนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา หรืออาจ
มอบหมายใหคณะกรรมการอ่ืนดำเนินการพิจารณา หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหมพิจารณา ท้ังน้ี ใหแจง
ผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 60 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
 

สวนท่ี 6 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 16 คณะกรรมการดำเนินการตองใหความคุมครองสมาชิกอยาใหตองรับภัยหรือ     
ความไมชอบธรรมอันเนื่องมาจากการแจงปญหาหรือขอรองเรียน เนื่องจากเปนสิทธิในการตรวจสอบการ
บริหารกิจการหรือการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการและเจาหนาที่ วามีการปฏิบัติเปนไป
ตามกฎหมาย ขอบังคบั และระเบียบของสหกรณกำหนด 
 ขอ 17 ใหผูจัดการรายงานสรุปสถิติผลการดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบและแกไขปญหา
หรือขอรองเรยีนของสมาชิกตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการทราบในวันประชุมประจำเดือน  
 
 

8.8 ระเบียบการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก 
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 ขอ18  กรณีมีปญหาเก่ียวกับการตีความหรือการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการ
ดำเนินการมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                                   (ลงนาม)      วิชิต สนธวิณิช 
    (นายวิชิต สนธวิณิช) 
   ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
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 ขอ 14 ในการพิจารณาเพ่ือดำเนินการแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก หากเปนการ
รองเรียนกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาที่ หรือปรากฏขอเท็จจรงิวามีกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาท่ีเปนผูมีสวนได
เสียในเรื่องที่สมาชิกแจงปญหาหรือขอรองเรียน หามมิใหกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาที่ผูนั้นรวมอยูใน
กระบวนการตรวจสอบและพิจารณาทุกขั้นตอน รวมถึงเขารวมประชุมพิจารณาในเรื่องดังกลาว และสหกรณ
ตองเก็บรักษาพยานหลักฐานทั้งหมดเปนความลับ 
 

สวนท่ี 5 
การจัดการปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 15 เมื่อผูจัดการไดรับปญหาหรือขอรองเรียน ใหพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
   15.1 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 1 ใหเจาหนาที่หรือผูจัดการดำเนินการชี้แจง
ใหบรกิารใหแลวเสร็จภายใน 1 วันทำการนับจากวันท่ีไดรับเรื่อง 
   15.2  ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 2 ใหผูจัดการตรวจสอบแสวงหาขอเท็จจริง
และดำเนินการแกไขใหแลวเสรจ็ ดังนี้  
    ระดับที่ 2 (ก) แกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 1 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
แลวรวบรวมปญหาหรอืขอรองเรียนแจงเจาหนาที่สหกรณไดรับทราบในการประชุมประจำเดือน 
    ระดับที่ 2 (ข) ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จภายใน 1 วันทำการ แตยังสามารถ
แกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง ใหรวบรวมปญหาหรือขอรองเรียนแจงประธาน
กรรมการทราบ 
    ระดับที่ 2 (ค) ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่
ไดรับเรื่อง ใหรวบรวมปญหาหรือขอรองเรียนแจงประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณา ท้ังนี้ คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหคณะกรรมการอื่นเปนผูพิจารณาก็ได ท้ังนี้ แจงผล
การพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 60 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
   15.3 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 3 ใหผูจัดการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง หรือ
ผลการดำเนินการท่ีเก่ียวของนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา หรือ
มอบหมายใหคณะกรรมการอ่ืนดำเนินการพิจารณา หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหมพิจารณา ท้ังน้ี ใหแจง
ผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 90 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
   15.4 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 4 ใหผูจัดการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง หรือ
ผลการดำเนินการที่เกี่ยวของนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา หรืออาจ
มอบหมายใหคณะกรรมการอ่ืนดำเนินการพิจารณา หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหมพิจารณา ท้ังน้ี ใหแจง
ผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 60 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
 

สวนท่ี 6 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 16 คณะกรรมการดำเนินการตองใหความคุมครองสมาชิกอยาใหตองรับภัยหรือ     
ความไมชอบธรรมอันเนื่องมาจากการแจงปญหาหรือขอรองเรียน เนื่องจากเปนสิทธิในการตรวจสอบการ
บริหารกิจการหรือการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการและเจาหนาที่ วามีการปฏิบัติเปนไป
ตามกฎหมาย ขอบังคบั และระเบียบของสหกรณกำหนด 
 ขอ 17 ใหผูจัดการรายงานสรุปสถิติผลการดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบและแกไขปญหา
หรือขอรองเรยีนของสมาชิกตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการทราบในวันประชุมประจำเดือน  
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 ขอ18  กรณีมีปญหาเก่ียวกับการตีความหรือการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการ
ดำเนินการมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                                   (ลงนาม)      วิชิต สนธวิณิช 
    (นายวิชิต สนธวิณิช) 
   ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 



8.9 ประกาศประมวลจริยธรรม 
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ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา  
และเจาหนาที่ของสหกรณ 

----------------------------------- 
 ตามที่กฎกระทรวงวาดวยการดำเนินงานและกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
กำหนดใหสหกรณตองจัดทำประมวลจริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ ที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการและฝายจัดการของสหกรณ โดยมีกลไกและระบบในการ
บังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  
 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎกระทรวงฉบับดังกลาว สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
จึงไดออกประกาศใชประมวลจริยธรรมของสหกรณไวดังนี้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 ขอ 1  ประมวลนี้เรียกวา “ประมวลสหกรณ วาดวย ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2564”   
 ขอ 2  ประมวลนี้ใหใชบังคับถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3  ในประมวลนี ้
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “คณะกรรมการดำเนนิการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนนิการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
   “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

   “ที่ปรึกษาของสหกรณ”  หมายความวา บุคคลซึ่งไดรบัแตงตั้งทำหนาที่ในการให
ความเห็นหรือคำแนะนำแกสหกรณโดยอาจมี
คาตอบแทนหรือไมก็ได  

   “เจาหนาที่ของสหกรณ”  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด
และเจาหนาที่ตามสัญญาจาง 

หมวด 2 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

สวนที่ 1 คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

 ขอ 4  คณะกรรมการดำเนนิการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคนมี
หนาท่ีโดยยึดคานิยมตามหลัก 9 ประการ ดังนี ้
   (1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
   (3) การยึดถือประโยชนสหกรณเหนือกวาประโยชนสวนตวั และไมมีประโยชนทับซอน 
   (4) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
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   (5) การใหบริการแกสมาชิกของสหกรณดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
   (6) การใหขอมูลขาวสารแกสมาชิกของสหกรณอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
   (7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
   (8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณของสหกรณ 

สวนท่ี 2 มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 
 ขอ 5 คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 ขอ 6  คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายทุกประการ 
 ขอ 7  คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองยึดมั่นและปฏิบัตติามจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณ 

หมวด 3 
กลไกและระบบการบังคบัใช 

 ขอ 8  คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองประพฤติปฏิบัติและวางตนอยูในกรอบระเบียบวาดวยประมวล จริยธรรมของสหกรณ ท้ังนี้ ใหประธานกรรมการ
ดำเนินการสหกรณทำหนาท่ีกำกับดูแลการประพฤติปฏิบัติของผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของ
สหกรณใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 ขอ 9  กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและ
เจาหนาที่ของสหกรณประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ใหยื่นเรื่องตอประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ
เพื่อพิจารณาดำเนินการ 
   เม่ือประธานกรรมการดำเนินการสหกรณไดรับเรื่องรองเรียนแลว จะตองนำเสนอตอ
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อขออนุมัติแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นชุดหนึ่งจำนวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน 
เพื่อดำเนินการสอบสวนจริยธรรมในเร่ืองดังกลาว โดยผูท่ีไดรับการเสนอชื่อนั้นจะตองไมมีสวนเกี่ยวของกับเรื่องที่
รองเรียนและไมอยูในสังกัดฝายหรือสายงานเดียวกันกับผูถูกรองเรียน อีกทั้งตองไมเคยเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย
หรือถูกพิจารณาวากระทำผิดทางวินัย แมวาจะไมตองไดรับโทษทางวินัยก็ตาม 
 ขอ 10 การดำเนินการสอบสวนใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
   หากดำเนินการสอบสวนตามขอ 10 เสร็จสิ้นลง ใหรายงานตอประธานกรรมการดำเนินการ
สหกรณ หากไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหยุติเรื่อง แตหากปรากฏวา มีมูลอันควร
ดำเนินการทางวินัย ใหพิจารณาดำเนินการทางวินัยผูนั้น ตามขอบังคับและระเบียบสหกรณตอไป  

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 ขอ 11 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี ้ในกรณีที่มิใชเปนความผดิทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามสมควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน หรือสั่ง
การใหผูฝาฝนนั้นปรบัปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ 12  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี ้ในกรณีเปนความผิดทางวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ใหดำเนินการตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณกำหนด 
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ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา  
และเจาหนาที่ของสหกรณ 

----------------------------------- 
 ตามที่กฎกระทรวงวาดวยการดำเนินงานและกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
กำหนดใหสหกรณตองจัดทำประมวลจริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ ที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการและฝายจัดการของสหกรณ โดยมีกลไกและระบบในการ
บังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  
 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎกระทรวงฉบับดังกลาว สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
จึงไดออกประกาศใชประมวลจริยธรรมของสหกรณไวดังนี้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 ขอ 1  ประมวลนี้เรียกวา “ประมวลสหกรณ วาดวย ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2564”   
 ขอ 2  ประมวลนี้ใหใชบังคับถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3  ในประมวลนี ้
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “คณะกรรมการดำเนนิการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนนิการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
   “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

   “ที่ปรึกษาของสหกรณ”  หมายความวา บุคคลซึ่งไดรบัแตงตั้งทำหนาที่ในการให
ความเห็นหรือคำแนะนำแกสหกรณโดยอาจมี
คาตอบแทนหรือไมก็ได  

   “เจาหนาที่ของสหกรณ”  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด
และเจาหนาที่ตามสัญญาจาง 

หมวด 2 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

สวนที่ 1 คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

 ขอ 4  คณะกรรมการดำเนนิการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคนมี
หนาท่ีโดยยึดคานิยมตามหลัก 9 ประการ ดังนี ้
   (1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
   (3) การยึดถือประโยชนสหกรณเหนือกวาประโยชนสวนตวั และไมมีประโยชนทับซอน 
   (4) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
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   (5) การใหบริการแกสมาชิกของสหกรณดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
   (6) การใหขอมูลขาวสารแกสมาชิกของสหกรณอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
   (7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
   (8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณของสหกรณ 

สวนท่ี 2 มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 
 ขอ 5 คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 ขอ 6  คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายทุกประการ 
 ขอ 7  คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองยึดมั่นและปฏิบัตติามจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณ 

หมวด 3 
กลไกและระบบการบังคบัใช 

 ขอ 8  คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองประพฤติปฏิบัติและวางตนอยูในกรอบระเบียบวาดวยประมวล จริยธรรมของสหกรณ ท้ังนี้ ใหประธานกรรมการ
ดำเนินการสหกรณทำหนาท่ีกำกับดูแลการประพฤติปฏิบัติของผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของ
สหกรณใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 ขอ 9  กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและ
เจาหนาที่ของสหกรณประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ใหยื่นเรื่องตอประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ
เพื่อพิจารณาดำเนินการ 
   เม่ือประธานกรรมการดำเนินการสหกรณไดรับเรื่องรองเรียนแลว จะตองนำเสนอตอ
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อขออนุมัติแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นชุดหนึ่งจำนวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน 
เพื่อดำเนินการสอบสวนจริยธรรมในเร่ืองดังกลาว โดยผูท่ีไดรับการเสนอชื่อนั้นจะตองไมมีสวนเกี่ยวของกับเรื่องที่
รองเรียนและไมอยูในสังกัดฝายหรือสายงานเดียวกันกับผูถูกรองเรียน อีกทั้งตองไมเคยเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย
หรือถูกพิจารณาวากระทำผิดทางวินัย แมวาจะไมตองไดรับโทษทางวินัยก็ตาม 
 ขอ 10 การดำเนินการสอบสวนใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
   หากดำเนินการสอบสวนตามขอ 10 เสร็จสิ้นลง ใหรายงานตอประธานกรรมการดำเนินการ
สหกรณ หากไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหยุติเรื่อง แตหากปรากฏวา มีมูลอันควร
ดำเนินการทางวินัย ใหพิจารณาดำเนินการทางวินัยผูนั้น ตามขอบังคับและระเบียบสหกรณตอไป  

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 ขอ 11 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี ้ในกรณีที่มิใชเปนความผดิทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามสมควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน หรือสั่ง
การใหผูฝาฝนนั้นปรบัปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ 12  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี ้ในกรณีเปนความผิดทางวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ใหดำเนินการตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณกำหนด 
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 ขอ 13  กรณีเกิดปญหาในการตีความหรือดำเนินการตามประมวลจริยธรรมนี ้ใหประธานกรรมการ
ดำเนินการสหกรณเปนผูวินจิฉัยชี้ขาด 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน     

                    ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เรื่อง  จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษา  
และเจาหนาที่ของสหกรณ 

----------------------------------- 
 เพื่อใหบุคลากรของสหกรณ ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา
ของสหกรณ และเจาหนาที่ของสหกรณ ไดตระหนักรูวา ในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ มีขอควร
ปฏิบัติและไมพึงปฏิบัติใดบางที่ตองยึดถืออยางเครงครัด เพ่ือใหองคกรที่ตนปฏิบัติงานอยูไดรับยกยองในเกียรติ
ศักดิ์ศร ีจึงกำหนดจรรยาบรรณบุคลากรของสหกรณ 
 มติคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดท่ี 44 ในการประชุมครั้งที่ 
11 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ใหยกเลิกประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เรื่อง  การกำหนด
จรรยาบรรณของคณะกรรมการ เจาหนาที่สหกรณ และสมาชิกสหกรณ ฉบับลงวันที่  25 มิถุนายน พ.ศ. 2555 
และใหประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เรื่อง จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ     
ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ของสหกรณ ดังนี้ 

หมวด 1 
จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 

(1) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอสหกรณและสมาชิก 
 1. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ เพ่ือประโยชนสูงสุดของ
สหกรณและสมาชิกโดยรวม 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ อยางเต็มความสามารถตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน และหลีกเลี่ยงโอกาสที่จะกอใหเกิดความเสี่ยงแก
สหกรณ 
 2. ปฏิบัติหนาที่โดยประยุกตความรูและประสบการณการบริหารจัดการอยางสุดความสามารถ
ในทุกกรณี ดวยความระมัดระวังและไตรตรอง ผานการพิจารณาอยางรอบดาน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยการใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ ตามหลักวิชาชีพ ศึกษาหาความรู 
เพ่ิมพูนความรูความสามารถ และประสบการณในการทำงาน ปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังดวยความรอบคอบ รวดเร็ว 
ใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 3. รักษาความลับของสหกรณโดยไมแจงแกบุคคลภายนอกดวยวิธีการใด ๆ เวนแตขอมูลท่ีตอง
รายงานใหแกหนวยงานกำกับของรฐัที่มีอำนาจและหนาที่ตามกฎหมาย 
 แนวทางปฏิบัติ 
 มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดำเนินการเก่ียวกับขอมูลของสหกรณ   ไมเปดเผย
ขอมูลความลับของสหกรณ รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก เวนแตขอมูลท่ีตองรายงานแกหนวยงานกำกับของ
รัฐที่มีอำนาจและหนาที่ตามกฎหมาย 
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 ขอ 13  กรณีเกิดปญหาในการตีความหรือดำเนินการตามประมวลจริยธรรมนี ้ใหประธานกรรมการ
ดำเนินการสหกรณเปนผูวินจิฉัยชี้ขาด 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน     

                    ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เรื่อง  จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษา  
และเจาหนาที่ของสหกรณ 

----------------------------------- 
 เพื่อใหบุคลากรของสหกรณ ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา
ของสหกรณ และเจาหนาที่ของสหกรณ ไดตระหนักรูวา ในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ มีขอควร
ปฏิบัติและไมพึงปฏิบัติใดบางที่ตองยึดถืออยางเครงครัด เพ่ือใหองคกรที่ตนปฏิบัติงานอยูไดรับยกยองในเกียรติ
ศักดิ์ศร ีจึงกำหนดจรรยาบรรณบุคลากรของสหกรณ 
 มติคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดท่ี 44 ในการประชุมครั้งที่ 
11 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ใหยกเลิกประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เรื่อง  การกำหนด
จรรยาบรรณของคณะกรรมการ เจาหนาที่สหกรณ และสมาชิกสหกรณ ฉบับลงวันที่  25 มิถุนายน พ.ศ. 2555 
และใหประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เรื่อง จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ     
ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ของสหกรณ ดังนี้ 

หมวด 1 
จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 

(1) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอสหกรณและสมาชิก 
 1. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ เพ่ือประโยชนสูงสุดของ
สหกรณและสมาชิกโดยรวม 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ อยางเต็มความสามารถตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน และหลีกเลี่ยงโอกาสที่จะกอใหเกิดความเสี่ยงแก
สหกรณ 
 2. ปฏิบัติหนาที่โดยประยุกตความรูและประสบการณการบริหารจัดการอยางสุดความสามารถ
ในทุกกรณี ดวยความระมัดระวังและไตรตรอง ผานการพิจารณาอยางรอบดาน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยการใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ ตามหลักวิชาชีพ ศึกษาหาความรู 
เพ่ิมพูนความรูความสามารถ และประสบการณในการทำงาน ปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังดวยความรอบคอบ รวดเร็ว 
ใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 3. รักษาความลับของสหกรณโดยไมแจงแกบุคคลภายนอกดวยวิธีการใด ๆ เวนแตขอมูลท่ีตอง
รายงานใหแกหนวยงานกำกับของรฐัที่มีอำนาจและหนาที่ตามกฎหมาย 
 แนวทางปฏิบัติ 
 มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดำเนินการเก่ียวกับขอมูลของสหกรณ   ไมเปดเผย
ขอมูลความลับของสหกรณ รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก เวนแตขอมูลท่ีตองรายงานแกหนวยงานกำกับของ
รัฐที่มีอำนาจและหนาที่ตามกฎหมาย 
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  4. จัดการดูแลมิใหสินทรัพย อุปกรณ อิเล็กทรอนิกส ขอมูลอิเล็กทรอนิกส หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศตาง ๆ ของสหกรณเสื่อมคาหรือสูญหายโดยมิชอบ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ไมนำทรัพยสินที่เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของ
สหกรณอยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงการนำทรัพยสินที่สหกรณไมไดใชประโยชนไปบริจาคเพื่อประโยชนตอ
สมาชิกโดยรวม 
  5. รายงานสถานภาพขององคกรโดยสม่ำเสมอและครบถวนตามความเปนจริง 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ตองเปดเผยขอมูลขาวสารทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไปของสหกรณแกสมาชิกอยาง
ถูกตองครบถวน ท่ัวถึงเทาเทียม และทันตอเวลาตามกำหนด 
  6. มุ งมั่นดำเนินงานสหกรณ ให มีความม่ันคง สามารถสรางการเติบโตอยางตอเนื่ อง              
โดยดำเนินงานดวยความรอบคอบและโปรงใส เสรมิสรางความเปนอยูที่ดีของสมาชิก  
  แนวทางปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ไมประมาทเลินเลอและกระทำการใด ๆ โดยคำนึงถึง
ประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ กำหนดมาตรการ แผนงาน และกรอบระยะเวลา ในการดำเนินการที่ชัดเจนเปนไป
ตามข้ันตอนของกระบวนงาน พรอมท้ังติดตามการดำเนินงานอยางใกลชิด ปฏิบัติหนาที่ดวยความขยัน อดทน 
อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของสหกรณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสรางประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลใหสหกรณย่ังยืนตอไป 
  7. ไมดำเนนิการใด ๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ทุมเทกำลังกายและกำลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทำธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ
และการใหบริการของสหกรณ หามทำกิจกรรมอื่นใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
การใชชื่อ สถานท่ี ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับ หรือทรัพยสินอ่ืนใดของสหกรณเพื่อประโยชนสวนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว ทั้งนี้ ใหพึงระวังกับการจัดการระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

(2) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอฝายจัดการสหกรณ 
 1. ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของผูปฏิบัติงาน และสนับสนุนใหมี
ความกาวหนาตามความรู ความสามารถอยางทั่วถึง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผูปฏิบัติงานใหพรอมตอการใหบริการ
สมาชิกโดยรวมและทั่วถึง 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ผูบริหารตองใหความสำคัญ และเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสเขามาไดรับการพัฒนา
เสริมสรางความรูรวมถึงสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสเจริญกาวหนาอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
  2. ปฏิบัติและควบคุมใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมาย ขอบังคับและ
กฎระเบียบอยางเครงครัด 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ผูบริหารกำกับ ดูแล ใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับสหกรณ กฎระเบียบที่
เกี่ยวของ เปนตน อยางเครงครัด 
  3. รับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะและขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน 
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  แนวทางปฏิบัติ 
  รบัฟงพรอมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับเปลี่ยนการ
ทำงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนรับฟงขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติใด ๆ เพ่ือนำมา
ปรับปรุงการทำงานใหมีประสิทธิผล 
  4. ปฏิบัติตอผูปฏิบัติงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอสิทธิสวนบุคคลและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษยและหลีกเลี่ยงการดำเนินการใด ๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจคุกคามและสรางความกดดันตอสภาพ
จิตใจของผูปฏิบัติงาน 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ใชวาจาที่สุภาพ ไมใชคำพูดหยาบคาย ใหความเคารพตอสิทธิสวนบุคคลและศักดิ์ศรีของความ
เปนมนุษยโดยการระมัดระวังการกระทำและการปฏิบัติใด ๆ ตอผูปฏิบัติงานที่ไมเปนธรรมซึ่งอาจคุกคามและสราง
ความกดดันตอสภาพจิตใจของผูปฏิบัติงาน 
  5. ใหความมั่นใจในเรื่องสวัสดิภาพ สวัสดิการ รวมถึงการใหผลตอบแทนที่ เปนธรรมแก
ผูปฏิบัติงาน การแตงตั้งและโยกยาย การเลื่อนตำแหนง รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษผูปฏิบัติงานตอง
กระทำดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ดูแลผูปฏิบัติงานในเรื่องเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ใหอยูใน
ระดับท่ีเหมาะสม สรางความเขาใจและมั่นใจใหแกผูปฏิบัติงาน โดยการชี้แจงและใหคำปรึกษาในเรื่องสวัสดิภาพ 
สวัสดิการ รวมถึงการใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกผูปฏิบัติงาน มีกระบวนงานในเรื่องการแตงตั้งและโยกยาย การ
เลื่อนตำแหนง รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษพนักงานดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจภายใตกรอบ
มาตรฐานเดียวกัน 
  6. ใหความสำคัญในการรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและ
ทรัพยสินของผูปฏิบัติงานอยูเสมอ มีการกำหนดมาตรการความปลอดภัยที่ตองดำเนินการ ใหเปนไปตามกฎหมาย
และกฎระเบียบของสหกรณ และใหผูปฏิบัติงานตระหนักถึงการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัด ใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ดูแล รักษาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทำงานไมให เกิดความเสี่ยง เอ้ือตอการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของผูปฏิบัติงาน พรอมทั้งมีการกำกับดูแลไมนำทรัพยสนิที่
เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว โดยชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด 
รวมถึงใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมที่จัดทำขึ้น เพ่ือการสงเสริมรักษาสภาพแวดลอม สรางประโยชนตอ
สมาชิก ผูปฏิบัติงานและสังคม โดยใหเปนไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวของ 
  7. เนนย้ำใหผูปฏิบัติงานเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาท เพ่ือสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่
อยูในกรอบของจรรยาบรรณทั่วทั้งสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  สื่อสารใหผูปฏิบัติงานเขาใจ อาทิ จัดประชุมเพ่ือทบทวนเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหนาที่
ของผูปฏิบัติงานท่ีพึงปฏิบัติ รวมท้ังประพฤติตนใหเปนตัวอยางที่ดีแกผูปฏิบัติงาน เพื่อสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่
อยูในกรอบของจรรยาบรรณอยางทั่วทั้งสหกรณ 

(3) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
 ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ ที่อาจมีผลตอการตัดสินใจทาง
ธุรกิจในนามธนาคาร หรือเพื่อหวังผลความกาวหนาในหนาที่การงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบประจำป 
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  4. จัดการดูแลมิใหสินทรัพย อุปกรณ อิเล็กทรอนิกส ขอมูลอิเล็กทรอนิกส หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศตาง ๆ ของสหกรณเสื่อมคาหรือสูญหายโดยมิชอบ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ไมนำทรัพยสินที่เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของ
สหกรณอยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงการนำทรัพยสินที่สหกรณไมไดใชประโยชนไปบริจาคเพื่อประโยชนตอ
สมาชิกโดยรวม 
  5. รายงานสถานภาพขององคกรโดยสม่ำเสมอและครบถวนตามความเปนจริง 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ตองเปดเผยขอมูลขาวสารทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไปของสหกรณแกสมาชิกอยาง
ถูกตองครบถวน ท่ัวถึงเทาเทียม และทันตอเวลาตามกำหนด 
  6. มุ งมั่นดำเนินงานสหกรณ ให มีความม่ันคง สามารถสรางการเติบโตอยางตอเนื่ อง              
โดยดำเนินงานดวยความรอบคอบและโปรงใส เสรมิสรางความเปนอยูที่ดีของสมาชิก  
  แนวทางปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ไมประมาทเลินเลอและกระทำการใด ๆ โดยคำนึงถึง
ประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ กำหนดมาตรการ แผนงาน และกรอบระยะเวลา ในการดำเนินการที่ชัดเจนเปนไป
ตามข้ันตอนของกระบวนงาน พรอมท้ังติดตามการดำเนินงานอยางใกลชิด ปฏิบัติหนาที่ดวยความขยัน อดทน 
อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของสหกรณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสรางประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลใหสหกรณย่ังยืนตอไป 
  7. ไมดำเนนิการใด ๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ทุมเทกำลังกายและกำลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทำธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ
และการใหบริการของสหกรณ หามทำกิจกรรมอื่นใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
การใชชื่อ สถานท่ี ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับ หรือทรัพยสินอ่ืนใดของสหกรณเพื่อประโยชนสวนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว ทั้งนี้ ใหพึงระวังกับการจัดการระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

(2) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอฝายจัดการสหกรณ 
 1. ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของผูปฏิบัติงาน และสนับสนุนใหมี
ความกาวหนาตามความรู ความสามารถอยางทั่วถึง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผูปฏิบัติงานใหพรอมตอการใหบริการ
สมาชิกโดยรวมและทั่วถึง 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ผูบริหารตองใหความสำคัญ และเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสเขามาไดรับการพัฒนา
เสริมสรางความรูรวมถึงสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสเจริญกาวหนาอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
  2. ปฏิบัติและควบคุมใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมาย ขอบังคับและ
กฎระเบียบอยางเครงครัด 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ผูบริหารกำกับ ดูแล ใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับสหกรณ กฎระเบียบที่
เกี่ยวของ เปนตน อยางเครงครัด 
  3. รับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะและขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน 
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  แนวทางปฏิบัติ 
  รบัฟงพรอมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับเปลี่ยนการ
ทำงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนรับฟงขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติใด ๆ เพ่ือนำมา
ปรับปรุงการทำงานใหมีประสิทธิผล 
  4. ปฏิบัติตอผูปฏิบัติงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอสิทธิสวนบุคคลและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษยและหลีกเลี่ยงการดำเนินการใด ๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจคุกคามและสรางความกดดันตอสภาพ
จิตใจของผูปฏิบัติงาน 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ใชวาจาที่สุภาพ ไมใชคำพูดหยาบคาย ใหความเคารพตอสิทธิสวนบุคคลและศักดิ์ศรีของความ
เปนมนุษยโดยการระมัดระวังการกระทำและการปฏิบัติใด ๆ ตอผูปฏิบัติงานที่ไมเปนธรรมซึ่งอาจคุกคามและสราง
ความกดดันตอสภาพจิตใจของผูปฏิบัติงาน 
  5. ใหความมั่นใจในเรื่องสวัสดิภาพ สวัสดิการ รวมถึงการใหผลตอบแทนที่ เปนธรรมแก
ผูปฏิบัติงาน การแตงตั้งและโยกยาย การเลื่อนตำแหนง รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษผูปฏิบัติงานตอง
กระทำดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ดูแลผูปฏิบัติงานในเรื่องเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ใหอยูใน
ระดับท่ีเหมาะสม สรางความเขาใจและมั่นใจใหแกผูปฏิบัติงาน โดยการชี้แจงและใหคำปรึกษาในเรื่องสวัสดิภาพ 
สวัสดิการ รวมถึงการใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกผูปฏิบัติงาน มีกระบวนงานในเรื่องการแตงตั้งและโยกยาย การ
เลื่อนตำแหนง รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษพนักงานดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจภายใตกรอบ
มาตรฐานเดียวกัน 
  6. ใหความสำคัญในการรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและ
ทรัพยสินของผูปฏิบัติงานอยูเสมอ มีการกำหนดมาตรการความปลอดภัยที่ตองดำเนินการ ใหเปนไปตามกฎหมาย
และกฎระเบียบของสหกรณ และใหผูปฏิบัติงานตระหนักถึงการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัด ใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ดูแล รักษาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทำงานไมให เกิดความเสี่ยง เอ้ือตอการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของผูปฏิบัติงาน พรอมทั้งมีการกำกับดูแลไมนำทรัพยสนิที่
เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว โดยชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด 
รวมถึงใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมที่จัดทำขึ้น เพ่ือการสงเสริมรักษาสภาพแวดลอม สรางประโยชนตอ
สมาชิก ผูปฏิบัติงานและสังคม โดยใหเปนไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวของ 
  7. เนนย้ำใหผูปฏิบัติงานเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาท เพ่ือสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่
อยูในกรอบของจรรยาบรรณทั่วทั้งสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  สื่อสารใหผูปฏิบัติงานเขาใจ อาทิ จัดประชุมเพ่ือทบทวนเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหนาที่
ของผูปฏิบัติงานท่ีพึงปฏิบัติ รวมท้ังประพฤติตนใหเปนตัวอยางที่ดีแกผูปฏิบัติงาน เพื่อสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่
อยูในกรอบของจรรยาบรรณอยางทั่วทั้งสหกรณ 

(3) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
 ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ ที่อาจมีผลตอการตัดสินใจทาง
ธุรกิจในนามธนาคาร หรือเพื่อหวังผลความกาวหนาในหนาที่การงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบประจำป 
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  แนวทางปฏิบัติ 
  ไมเรียกรอง หรือรับสินบน รวมทั้งสิ่งตอบแทนในรูปแบบใด ๆ เพื่อใหไดรับการปฏิบัติเปนพิเศษ 
ละเวนการใหของกำนัล ไมรับหรือขอเร่ียไรของขวัญ เชน การสนับสนุนทางการเงิน การเลี้ยงรับรอง การเดินทาง 
ตอนรับ หรือเงินรางวัลอ่ืนใด การรับของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือ
วัฒนธรรม ในแตละโอกาส 

(4) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอความขัดแยงทางผลประโยชน 
 1. ไมใชโอกาสหรือตำแหนงหนาที่การงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอื่น 
 2. ไมทำการใด ๆ ที่ขัดแยงกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณ 
 3. ตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและสหกรณ 
 4. ทำหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม 
 5. ไมนำผลประโยชนสวนตนหรอืบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่ทำให
เบ่ียงเบนไปจากหลักการขางตน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ทุมเทกำลังกาย และกำลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทำธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ
และการใหบริการของสหกรณ หามทำกิจกรรมอื่นใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
การใชชื่อ สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับหรือทรัพยสินอื่นใดของสหกรณเพ่ือประโยชนสวนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว 

หมวด 2 
จรรยาบรรณของที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณ 

(1) ท่ีปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอสหกรณ 
 1. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบอยางเต็มความสามารถตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลประโยชน และหลีกเลี่ยงโอกาสที่จะกอใหเกิดความเสี่ยงแก
สหกรณ ซึ่งการปฏิบัติหนาที่ตองโปรงใส สามารถตรวจสอบได มีความถูกตองแมนยำเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสั่งนายทะเบียนสหกรณและคูมือปฏิบัติงานกำหนดอยางเครงครัด 
 2. ประพฤติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงานสหกรณ ทั้งกริยามารยาท การวางตัว และ    
การแตงกาย 
 แนวทางปฏิบัติ 
 สหกรณจะประสบความสำเร็จไดดวยความรวมมือจากผูปฏิบัติงานทุกคนดังนั้นภาพลักษณและ
การวางตัวของผูปฏิบัติงานจึงเปนสิ่งสำคัญ ผูปฏิบัติงานตองแตงกายใหสุภาพเรียบรอย ตามระเบียบของสหกรณ 
การพูดสื่อสารกับสมาชิก ผูบังคับบัญชา หรือเพื่อนรวมงาน ควรใชภาษา น้ำเสียงท่ีสุภาพ ระมัดระวังวาจา กริยา
และการกระทำตาง ๆ ท่ีอาจนำไปสูการกระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน 
 3. รักษาผลประโยชนของสหกรณโดยไมกระทำการใด ๆ ที่จะทำใหสหกรณสูญเสียประโยชนและ
ไมเบียดบังประโยชนของสหกรณไปเปนประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ทุมเทกำลังกาย กำลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ โดยผูปฏิบัติงานหามทำ
ธุรกิจอื่นใดที่ไมเก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณในระหวางปฏิบัติหนาที่ ไมแสวงหาผลประโยชนจากการที่ใชชื่อ 
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เคร่ืองหมาย สัญลักษณ สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับ หรือทรัพยสินอื่น ๆ ของสหกรณในการทำงาน
สวนตนหรือกิจกรรมท่ีไมเกี่ยวของกับกิจกรรมของสหกรณ 
 4. ใชและรักษาทรัพยสินของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมอันเปนจุดมุงหมายที่สำคัญของสหกรณ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ไมนำทรัพยสินที่เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของ
สหกรณอยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงใหความรวมมือ และสนับสนุนกิจกรรมของสหกรณที่จัดขึ้นเพ่ือการ
สงเสริม และสรางประโยชนตอสมาชิกและชุมชน 
 5. รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของสหกรณ โดยดำรงไวซึ่งชื่อเสียงอันดีงามของสหกรณ       
โดยไมใหรายหรือใหขอมูลขาวสาร อันจะกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกสหกรณ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ประพฤติตนใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคำสั่งตาง ๆ ของสหกรณ เพ่ือเปน
แบบอยางที่ดีตอบุคคลอ่ืน เพ่ือรักษาชื่อเสียงและเสริมสรางภาพลักษณของสหกรณ ไมกระทำ หรือมีวาจาที่      
ไมสุภาพกับบุคคลอ่ืนและไมบิดเบือนขอมูล ขอเท็จจริง ใหคำชี้แจงแนะนำและแกไขขอมูลในสิ่งท่ีถูกตองเมื่อมี
บุคคลอ่ืนวิพากษวิจารณสหกรณในทางท่ีเสียหาย 
 6. รักษาขอมูลของสหกรณไวเปนความลับ โดยไมเปดเผยขอมูลหรือขาวสารของสหกรณที่ยังไม
ควรเปดเผยและไมใหขาวสารหรือขอมูลใด ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณยังไมอนุญาต 
 แนวทางปฏิบัติ 
 มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดำเนินการเก่ียวกับขอมูลของสหกรณ ไมเปดเผย
ขอมูลความลับของสหกรณ เวนแตไดรับอนุมัติจากสหกรณเปนลายลักษณอักษร รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของ
สมาชิก และผูปฏิบัตงิาน 
 7. ตระหนักถึงความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รักษาความปลอดภัยของระบบขอมูล
สารสนเทศของสหกรณ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคำสั่งตาง ๆ ของสหกรณ ที่เก่ียวของกับความมั่นคง
ปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ คำนึงถึงความปลอดภัยของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ ผูปฏิบัติงานตอง
หลีกเล่ียงการใชงานอินเตอรเน็ต เว็บไซตตาง ๆ ที่จะกอให เกิดความเสียหายตอขอมูลทรัพยสิน หรือการ
ดำเนินงานของสหกรณ 

(2) ท่ีปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
 ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ ที่อาจมีผลตอการตัดสินใจทาง
ธุรกิจในนามสหกรณหรือเพื่อหวังผลความกาวหนาในหนาที่การงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบประจำป 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ไมเรียกรอง หรือรับสินบน รวมทั้งสิ่งตอบแทนในรูปแบบใด ๆ เพื่อใหไดรับการปฏิบัติเปนพิเศษ
ละเวนการใหของกำนัล ไมรับหรือขอเรี่ยไรของขวัญ เชน การสนับสนุนทางการเงิน การเลี้ยงรับรองการเดินทาง 
ตอนรับ หรือเงินรางวัลอ่ืนใด การรับของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือ
วัฒนธรรม ในแตละโอกาส  

(3) ที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอความขัดแยงทางผลประโยชน 
 1. ไมใชโอกาสหรือตำแหนงหนาท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอ่ืน 
 2. ไมทำการใด ๆ ที่ขัดแยงกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณ 
 3. ตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและสหกรณ 
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  แนวทางปฏิบัติ 
  ไมเรียกรอง หรือรับสินบน รวมทั้งสิ่งตอบแทนในรูปแบบใด ๆ เพื่อใหไดรับการปฏิบัติเปนพิเศษ 
ละเวนการใหของกำนัล ไมรับหรือขอเร่ียไรของขวัญ เชน การสนับสนุนทางการเงิน การเลี้ยงรับรอง การเดินทาง 
ตอนรับ หรือเงินรางวัลอ่ืนใด การรับของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือ
วัฒนธรรม ในแตละโอกาส 

(4) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอความขัดแยงทางผลประโยชน 
 1. ไมใชโอกาสหรือตำแหนงหนาที่การงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอื่น 
 2. ไมทำการใด ๆ ที่ขัดแยงกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณ 
 3. ตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและสหกรณ 
 4. ทำหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม 
 5. ไมนำผลประโยชนสวนตนหรอืบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่ทำให
เบ่ียงเบนไปจากหลักการขางตน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ทุมเทกำลังกาย และกำลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทำธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ
และการใหบริการของสหกรณ หามทำกิจกรรมอื่นใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
การใชชื่อ สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับหรือทรัพยสินอื่นใดของสหกรณเพ่ือประโยชนสวนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว 

หมวด 2 
จรรยาบรรณของที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณ 

(1) ท่ีปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอสหกรณ 
 1. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบอยางเต็มความสามารถตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลประโยชน และหลีกเลี่ยงโอกาสที่จะกอใหเกิดความเสี่ยงแก
สหกรณ ซึ่งการปฏิบัติหนาที่ตองโปรงใส สามารถตรวจสอบได มีความถูกตองแมนยำเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสั่งนายทะเบียนสหกรณและคูมือปฏิบัติงานกำหนดอยางเครงครัด 
 2. ประพฤติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงานสหกรณ ทั้งกริยามารยาท การวางตัว และ    
การแตงกาย 
 แนวทางปฏิบัติ 
 สหกรณจะประสบความสำเร็จไดดวยความรวมมือจากผูปฏิบัติงานทุกคนดังนั้นภาพลักษณและ
การวางตัวของผูปฏิบัติงานจึงเปนสิ่งสำคัญ ผูปฏิบัติงานตองแตงกายใหสุภาพเรียบรอย ตามระเบียบของสหกรณ 
การพูดสื่อสารกับสมาชิก ผูบังคับบัญชา หรือเพื่อนรวมงาน ควรใชภาษา น้ำเสียงท่ีสุภาพ ระมัดระวังวาจา กริยา
และการกระทำตาง ๆ ท่ีอาจนำไปสูการกระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน 
 3. รักษาผลประโยชนของสหกรณโดยไมกระทำการใด ๆ ที่จะทำใหสหกรณสูญเสียประโยชนและ
ไมเบียดบังประโยชนของสหกรณไปเปนประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ทุมเทกำลังกาย กำลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ โดยผูปฏิบัติงานหามทำ
ธุรกิจอื่นใดที่ไมเก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณในระหวางปฏิบัติหนาที่ ไมแสวงหาผลประโยชนจากการที่ใชชื่อ 
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เคร่ืองหมาย สัญลักษณ สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับ หรือทรัพยสินอื่น ๆ ของสหกรณในการทำงาน
สวนตนหรือกิจกรรมท่ีไมเกี่ยวของกับกิจกรรมของสหกรณ 
 4. ใชและรักษาทรัพยสินของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมอันเปนจุดมุงหมายที่สำคัญของสหกรณ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ไมนำทรัพยสินที่เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของ
สหกรณอยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงใหความรวมมือ และสนับสนุนกิจกรรมของสหกรณที่จัดขึ้นเพ่ือการ
สงเสริม และสรางประโยชนตอสมาชิกและชุมชน 
 5. รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของสหกรณ โดยดำรงไวซึ่งชื่อเสียงอันดีงามของสหกรณ       
โดยไมใหรายหรือใหขอมูลขาวสาร อันจะกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกสหกรณ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ประพฤติตนใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคำสั่งตาง ๆ ของสหกรณ เพ่ือเปน
แบบอยางที่ดีตอบุคคลอ่ืน เพ่ือรักษาชื่อเสียงและเสริมสรางภาพลักษณของสหกรณ ไมกระทำ หรือมีวาจาที่      
ไมสุภาพกับบุคคลอ่ืนและไมบิดเบือนขอมูล ขอเท็จจริง ใหคำชี้แจงแนะนำและแกไขขอมูลในสิ่งท่ีถูกตองเมื่อมี
บุคคลอ่ืนวิพากษวิจารณสหกรณในทางท่ีเสียหาย 
 6. รักษาขอมูลของสหกรณไวเปนความลับ โดยไมเปดเผยขอมูลหรือขาวสารของสหกรณที่ยังไม
ควรเปดเผยและไมใหขาวสารหรือขอมูลใด ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณยังไมอนุญาต 
 แนวทางปฏิบัติ 
 มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดำเนินการเก่ียวกับขอมูลของสหกรณ ไมเปดเผย
ขอมูลความลับของสหกรณ เวนแตไดรับอนุมัติจากสหกรณเปนลายลักษณอักษร รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของ
สมาชิก และผูปฏิบัตงิาน 
 7. ตระหนักถึงความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รักษาความปลอดภัยของระบบขอมูล
สารสนเทศของสหกรณ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคำสั่งตาง ๆ ของสหกรณ ที่เก่ียวของกับความมั่นคง
ปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ คำนึงถึงความปลอดภัยของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ ผูปฏิบัติงานตอง
หลีกเล่ียงการใชงานอินเตอรเน็ต เว็บไซตตาง ๆ ที่จะกอให เกิดความเสียหายตอขอมูลทรัพยสิน หรือการ
ดำเนินงานของสหกรณ 

(2) ท่ีปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
 ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ ที่อาจมีผลตอการตัดสินใจทาง
ธุรกิจในนามสหกรณหรือเพื่อหวังผลความกาวหนาในหนาที่การงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบประจำป 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ไมเรียกรอง หรือรับสินบน รวมทั้งสิ่งตอบแทนในรูปแบบใด ๆ เพื่อใหไดรับการปฏิบัติเปนพิเศษ
ละเวนการใหของกำนัล ไมรับหรือขอเรี่ยไรของขวัญ เชน การสนับสนุนทางการเงิน การเลี้ยงรับรองการเดินทาง 
ตอนรับ หรือเงินรางวัลอ่ืนใด การรับของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือ
วัฒนธรรม ในแตละโอกาส  

(3) ที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอความขัดแยงทางผลประโยชน 
 1. ไมใชโอกาสหรือตำแหนงหนาท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอ่ืน 
 2. ไมทำการใด ๆ ที่ขัดแยงกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณ 
 3. ตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและสหกรณ 
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------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 46 ครั้งที่ 7       
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
ใหบรกิารสำหรับสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหบริการ
สำหรับสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหบริการสมาชิก
สมทบ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 สหกรณมีทุนซึ่งแบงเปนหุน มูลคาหุนละสิบบาท สมาชิกสมทบตองซื้อหุนเมื่อแรกเขา
เปนสมาชิก ไมนอยกวา 10 หุน 
 ขอ 5 การซื้อหุนรายเดือนของสมาชิกสมทบใหกระทำไดไมเกินเดือนละ 1,000 หุน โดย
ชำระเปนเงินสด หรือหักจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณ หรือหักจากเงินไดราย
เดือนของสมาชิกสมทบ หรอืหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกโดยไดรับความยินยอมจากสมาชิกผูนั้น  
          ทั้งนี้ สมาชิกสมทบงดซื้อหุนเมื่อใดก็ได 
 ขอ 6 สมาชิกสมทบจะขอซื้อหุนเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ได แตตองไมเกินเดือนละ 1,000 หุน 
ท้ังนี้ สมาชิกสมทบรายหนึ่งจะถือหุนในสหกรณไดไมเกิน 100,000 หุน  
   เพื่อประโยชนในการบริหารทุนดำเนินงาน ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
ประกาศระงบัการซื้อหุนเพิ่มไดตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 7 คณะกรรมการดำเนินการอาจกำหนดใหสมาชิกสมทบที่กูเงินสหกรณตองซื้อหุนราย
เดือนหรือซื้อหุนเพ่ิมข้ึนได โดยออกเปนประกาศสหกรณ 

หมวด 2 
การฝากเงิน 

 ขอ 8 สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินในบัญชีออมทรัพยสินมัธยัสถ บัญชีออมทรัพยพิเศษ 
บัญชีออมทรัพยชีวิตพอเพียง บัญชีออมทรัพยเอนกประสงค และบัญชีเงินฝากประจำได ทั้งน้ี ใหนำระเบียบ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เก่ียวกับการรับฝากเงนิสำหรับสมาชิก มาบังคับใชโดยอนุโลม 
   การฝากเงินของสมาชิกสมทบตามวรรคหน่ึง อาจใหหักจากเงินไดรายเดือนของ
สมาชิกที่เปนบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิกสมทบ หรือหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกสมทบ   
ผูนั้น ทั้งนี้ ตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูนั้น 
 ขอ 9 คณะกรรมการดำเนินการมีสิทธิกำหนดใหสมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินประเภทอ่ืน
นอกเหนือจากขอ 8 ได ตามที่พิจารณาเห็นสมควร โดยออกเปนประกาศสหกรณ 
 ขอ 10 สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินประเภทใดประเภทหนึ่ง และหรือทุกประเภทตามขอ 8 
และขอ 9 รวมกันไมเกิน 30,000,000.00 บาท (สามสิบลานบาทถวน) ยกเวนดอกเบี้ยเงินฝากที่เกิดขึ้น
ภายหลังเงินฝากครบจำนวนตามที่กำหนด และเงินที่สมาชิกสมทบไดรับโอนประโยชนจากสมาชิก ไมวาจะ

8.10 ประกาศจรรยาบรรณ 
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 4. ทำหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม 
 5. ไมนำผลประโยชนสวนตนหรอืบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่เบี่ยงเบนไป
จากหลักการขางตน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ทุมเทกำลังกาย และกำลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทำธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ
และการใหบริการของสหกรณ หามทำกิจกรรมอื่นใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
การใชชื่อ สถานท่ี ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับหรือทรัพยสินอ่ืนใดของสหกรณ เพื่อประโยชนสวนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน     

                    ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 46 ครั้งที่ 7       
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
ใหบรกิารสำหรับสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหบริการ
สำหรับสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหบริการสมาชิก
สมทบ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 สหกรณมีทุนซึ่งแบงเปนหุน มูลคาหุนละสิบบาท สมาชิกสมทบตองซื้อหุนเมื่อแรกเขา
เปนสมาชิก ไมนอยกวา 10 หุน 
 ขอ 5 การซื้อหุนรายเดือนของสมาชิกสมทบใหกระทำไดไมเกินเดือนละ 1,000 หุน โดย
ชำระเปนเงินสด หรือหักจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณ หรือหักจากเงินไดราย
เดือนของสมาชิกสมทบ หรอืหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกโดยไดรับความยินยอมจากสมาชิกผูนั้น  
          ทั้งนี้ สมาชิกสมทบงดซื้อหุนเมื่อใดก็ได 
 ขอ 6 สมาชิกสมทบจะขอซื้อหุนเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ได แตตองไมเกินเดือนละ 1,000 หุน 
ท้ังนี้ สมาชิกสมทบรายหนึ่งจะถือหุนในสหกรณไดไมเกิน 100,000 หุน  
   เพื่อประโยชนในการบริหารทุนดำเนินงาน ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
ประกาศระงบัการซื้อหุนเพิ่มไดตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 7 คณะกรรมการดำเนินการอาจกำหนดใหสมาชิกสมทบที่กูเงินสหกรณตองซื้อหุนราย
เดือนหรือซื้อหุนเพ่ิมข้ึนได โดยออกเปนประกาศสหกรณ 

หมวด 2 
การฝากเงิน 

 ขอ 8 สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินในบัญชีออมทรัพยสินมัธยัสถ บัญชีออมทรัพยพิเศษ 
บัญชีออมทรัพยชีวิตพอเพียง บัญชีออมทรัพยเอนกประสงค และบัญชีเงินฝากประจำได ทั้งน้ี ใหนำระเบียบ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เก่ียวกับการรับฝากเงนิสำหรับสมาชิก มาบังคับใชโดยอนุโลม 
   การฝากเงินของสมาชิกสมทบตามวรรคหน่ึง อาจใหหักจากเงินไดรายเดือนของ
สมาชิกที่เปนบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิกสมทบ หรือหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกสมทบ   
ผูนั้น ทั้งนี้ ตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูนั้น 
 ขอ 9 คณะกรรมการดำเนินการมีสิทธิกำหนดใหสมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินประเภทอ่ืน
นอกเหนือจากขอ 8 ได ตามที่พิจารณาเห็นสมควร โดยออกเปนประกาศสหกรณ 
 ขอ 10 สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินประเภทใดประเภทหนึ่ง และหรือทุกประเภทตามขอ 8 
และขอ 9 รวมกันไมเกิน 30,000,000.00 บาท (สามสิบลานบาทถวน) ยกเวนดอกเบี้ยเงินฝากที่เกิดขึ้น
ภายหลังเงินฝากครบจำนวนตามที่กำหนด และเงินที่สมาชิกสมทบไดรับโอนประโยชนจากสมาชิก ไมวาจะ



9.1 ระเบียบการใหบริการสำหรับสมาชิกสมทบ 
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เปนเงินคาหุน เงินฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน เงินสินไหม เงินสวัสดิการ หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกไดรับจาก
สหกรณ 

หมวด 3 
การใหเงินกู 

 ขอ 11 สมาชิกสมทบมีสิทธิกูเงนิได 2 ประเภท ดังน้ี 
   11.1  เงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 
   11.2  เงนิกูพิเศษ   
   ท้ังน้ี ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหเงนิกูแกสมาชิกสมทบ 

หมวด 4 
การรับโอนหนี้จากสมาชิก 

 ขอ 12 ในกรณีที่สมาชิกมีหน้ีตอสหกรณ และตอมาสมาชิกผูน้ันไดขาดจากสมาชิกภาพ 
หากสมาชิกสมทบผูใดประสงคขอรับโอนหนี้ของสมาชิกผูนั้น ใหยื่นหนังสือแสดงความจำนงตอสหกรณ 
   การรับโอนหนี้ตามวรรคหนึ่ง ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการดำเนินการอาจกำหนดเงื่อนไขในการรับโอนหนี้ดังกลาวตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 13 สำหรับเงินงวดชำระหนี้ที่รับโอนจากสมาชิก ดอกเบี้ยหน้ีที่รับโอน การควบคุม
หลักประกัน และการเรียกคืนหนี้ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบสหกรณวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ          
โดยอนุโลม หรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
 

หมวด 5 
การประกันชีวิตกลุม 

 ขอ 14 สหกรณจัดใหมีการประกันชีวิตกลุมใหกับสมาชิกสมทบในวงเงินผลประโยชน
คุมครองตามที่สหกรณกำหนด โดยสมาชิกสมทบผูทำประกันเปนผูจายเงินคาเบี้ยประกันชีวิต  

หมวด 6 
การบริการทางวิชาการ 

 ขอ 15 สมาชิกสมทบมีสิทธิไดรับบริการทางวิชาการเก่ียวกับการฝกอบรม การสัมมนา      
การฝกอบรมวิชาชีพ หรือกิจกรรมอ่ืน ทั้ง น้ีตองเปนบริการทางวิชาการที่สหกรณจัดใหมีขึ้นหรือที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นชอบ 
 ขอ 16 การรับบริการทางวิชาการของสมาชิกสมทบตามขอ 15 ใหสหกรณเปนผูดำเนินการ
เก่ียวกับคาใชจายดังกลาว ทั้งนี้ สมาชิกสมทบไมมีสิทธิรับเงินคาใชจายแตอยางใด 

หมวด 7 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 17 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการ       
เปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 18 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 
                                                (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

9.2 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสมทบ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 187

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2567 

--------------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 47 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการให
เงินกูแกสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแก
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2567”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สมทบ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และ
ใหใชระเบียบนี้แทน   
 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 4 ในระเบียบน้ี สหกรณใหเงินกู 2 ประเภท คือ 
 4.1 เงินกูเพ่ือเหตฉุุกเฉิน 
 4.2 เงินกูพิเศษ 

 ขอ 5 สหกรณจะใหเงินกูเฉพาะสมาชิกสมทบที่เปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 
 ขอ 6 การใหเงินกูแกสมาชิกสมทบจะใหไดเฉพาะกรณีเพื่อการอันจำเปนหรือมีประโยชนตามที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
 ขอ 7 สมาชิกสมทบที่มีความประสงคจะขอกูเงินตามระเบียบนี้ ใหยื่นคำขอกูตามแบบและ
วิธีการที่สหกรณกำหนด  
 

หมวด 2 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 ขอ 8 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินที่ใหแกสมาชิกสมทบผูกูคนหนึ่ง ๆ ใหมีจำนวนไมเกินรอยละ 95 
ของทุนเรอืนหุนของสมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูในสหกรณ ทั้งนี้ ไมเกิน 40,000.00 บาท 
 

หมวด 3 
เงินกูพิเศษ 

 ขอ 9 เงินกูพิเศษแบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
                    9.1 เงนิกูพิเศษหุน ซึ่งเปนการกูไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนของสมาชิกสมทบผูกู
ท่ีมีอยูในสหกรณ  
                         9.2 เงินกูพิเศษเงินฝาก ซึ่งเปนการกูไมเกินรอยละ 95 ของเงินฝากของสมาชิกสมทบ  
ผูกูที่มีอยูในสหกรณ 
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เปนเงินคาหุน เงินฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน เงินสินไหม เงินสวัสดิการ หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกไดรับจาก
สหกรณ 

หมวด 3 
การใหเงินกู 

 ขอ 11 สมาชิกสมทบมีสิทธิกูเงนิได 2 ประเภท ดังน้ี 
   11.1  เงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 
   11.2  เงนิกูพิเศษ   
   ท้ังน้ี ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหเงนิกูแกสมาชิกสมทบ 

หมวด 4 
การรับโอนหนี้จากสมาชิก 

 ขอ 12 ในกรณีที่สมาชิกมีหน้ีตอสหกรณ และตอมาสมาชิกผูน้ันไดขาดจากสมาชิกภาพ 
หากสมาชิกสมทบผูใดประสงคขอรับโอนหนี้ของสมาชิกผูนั้น ใหยื่นหนังสือแสดงความจำนงตอสหกรณ 
   การรับโอนหนี้ตามวรรคหนึ่ง ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการดำเนินการอาจกำหนดเงื่อนไขในการรับโอนหนี้ดังกลาวตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 13 สำหรับเงินงวดชำระหนี้ที่รับโอนจากสมาชิก ดอกเบี้ยหน้ีที่รับโอน การควบคุม
หลักประกัน และการเรียกคืนหนี้ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบสหกรณวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ          
โดยอนุโลม หรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
 

หมวด 5 
การประกันชีวิตกลุม 

 ขอ 14 สหกรณจัดใหมีการประกันชีวิตกลุมใหกับสมาชิกสมทบในวงเงินผลประโยชน
คุมครองตามที่สหกรณกำหนด โดยสมาชิกสมทบผูทำประกันเปนผูจายเงินคาเบี้ยประกันชีวิต  

หมวด 6 
การบริการทางวิชาการ 

 ขอ 15 สมาชิกสมทบมีสิทธิไดรับบริการทางวิชาการเก่ียวกับการฝกอบรม การสัมมนา      
การฝกอบรมวิชาชีพ หรือกิจกรรมอ่ืน ทั้ง น้ีตองเปนบริการทางวิชาการที่สหกรณจัดใหมีขึ้นหรือที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นชอบ 
 ขอ 16 การรับบริการทางวิชาการของสมาชิกสมทบตามขอ 15 ใหสหกรณเปนผูดำเนินการ
เก่ียวกับคาใชจายดังกลาว ทั้งนี้ สมาชิกสมทบไมมีสิทธิรับเงินคาใชจายแตอยางใด 

หมวด 7 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 17 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการ       
เปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 18 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 
                                                (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

9.2 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสมทบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2567 

--------------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 47 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการให
เงินกูแกสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแก
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2567”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สมทบ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และ
ใหใชระเบียบนี้แทน   
 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 4 ในระเบียบน้ี สหกรณใหเงินกู 2 ประเภท คือ 
 4.1 เงินกูเพ่ือเหตฉุุกเฉิน 
 4.2 เงินกูพิเศษ 

 ขอ 5 สหกรณจะใหเงินกูเฉพาะสมาชิกสมทบที่เปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 
 ขอ 6 การใหเงินกูแกสมาชิกสมทบจะใหไดเฉพาะกรณีเพื่อการอันจำเปนหรือมีประโยชนตามที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
 ขอ 7 สมาชิกสมทบที่มีความประสงคจะขอกูเงินตามระเบียบนี้ ใหยื่นคำขอกูตามแบบและ
วิธีการที่สหกรณกำหนด  
 

หมวด 2 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 ขอ 8 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินที่ใหแกสมาชิกสมทบผูกูคนหนึ่ง ๆ ใหมีจำนวนไมเกินรอยละ 95 
ของทุนเรอืนหุนของสมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูในสหกรณ ทั้งนี้ ไมเกิน 40,000.00 บาท 
 

หมวด 3 
เงินกูพิเศษ 

 ขอ 9 เงินกูพิเศษแบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
                    9.1 เงนิกูพิเศษหุน ซึ่งเปนการกูไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนของสมาชิกสมทบผูกู
ท่ีมีอยูในสหกรณ  
                         9.2 เงินกูพิเศษเงินฝาก ซึ่งเปนการกูไมเกินรอยละ 95 ของเงินฝากของสมาชิกสมทบ  
ผูกูที่มีอยูในสหกรณ 
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หมวด 4 
เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู 

 ขอ 10 เงนิงวดชำระหนี้สำหรับเงินกูทุกประเภทนั้น ใหชำระไดไมเกินจำนวนงวด ดังน้ี 
        10.1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทากัน
ทุกงวด (เวนแตงวดสุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 12 งวด  
   10.2 เงินกูพิเศษ จำนวนเงินกูไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนหรือเงินฝากของ
สมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูในสหกรณ ใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบ้ียเปนงวดรายเดือนเทากันทุกงวด (เวนแตงวด
สุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 480 งวด  
 ขอ 11 การชำระหนี้เงินกูทุกประเภทของสมาชิกสมทบ ใหหักจากเงินไดรายเดือนและหรือ
บัญชีเงินฝากของสมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูกับสหกรณ  
   กรณีผูกูมีเงินไดรายเดือน การชำระหนี้เงินกูทุกประเภทใหหักจากเงินไดรายเดือนกอน 
หากเงินไดรายเดือนไมเพียงพอตอการหักชำระหนี้รายเดือน จึงใหหักจากบัญชีเงินฝากของผูกู  
   สำหรับการหักจากบัญชีเงินฝากของผูกูตองมีเงินฝากไวในบัญชีไมนอยกวาเงินงวด
ชำระหนี้ หากผูกูมีเงินฝากไวในบัญชีไมเพียงพอในวันที่ครบกำหนดชำระหนี้ สหกรณถือวาผูกูผิดนัดชำระหนี้ 
 ขอ 12  หากผูกูผิดนัดไมชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู ผูกูยินยอมใหสหกรณใชสิทธิเบิกถอนเงินฝาก
ของผูกูที่ไดจำนำไวกับสหกรณเพ่ือชำระหนี้เงินกูดังกลาวตามจำนวนท่ีคางชำระไดโดยมิตองบอกกลาว  
 ขอ 13  หากผูกูผิดนัดไมชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู เมื่อผูกูออกจากสหกรณตามขอบังคับผูกู
ตองยินยอมใหสหกรณนำเงินหรือสิทธิประโยชนที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณมาชำระหน้ีตามจำนวนที่คาง
ชำระตอสหกรณ 

หมวด 5 
ดอกเบี้ยเงินกู 

 ขอ 14 ใหสหกรณเรียกเก็บดอกเบี้ยเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน และเงินกูพิเศษไดตามประกาศ
สหกรณโดยมติคณะกรรมการดำเนินการ  
           การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหออกเปนประกาศสหกรณและใหมีผลใชบังคับตั้งแต
วันแรกของเดือนถัดจากเดือนที่มีการออกประกาศเปนตนไป สำหรับสมาชิกสมทบที่อยูในระหวางการผอน
ชำระหนี้เงินกู สหกรณจะปรับอัตราดอกเบี้ยใหเปนไปตามประกาศสหกรณดังกลาวและอาจปรับจำนวนเงิน    
ที่ตองผอนชำระของผูกูซึ่งยังคางชำระอยูเปนอัตราใหมก็ได 
  ขอ 15 ดอกเบี้ยเงินกูใหคิดเปนรายวันตามจำนวนเงินตนคงเหลือ 

หมวด 6 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

 ขอ 16 ใหคณะอนุกรรมการเงินกูตรวจตราควบคุมการใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่
กำหนดไวในระเบียบนี้  และเมื่อคณะอนุกรรมการเงินกู เห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง             
ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาตามที่สหกรณกำหนด 
 ขอ 17 ในกรณีใด ๆ ดังตอไปน้ีใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืนโดย
สิ้นเชิงพรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยมิตองคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะอนุกรรมการเงินกูจัดการ
เรยีกคืนโดยมิชักชา 
       17.1 เม่ือผูกูพนจากการเปนสมาชิกสมทบไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
       17.2 เม่ือปรากฏตอคณะอนุกรรมการเงินกูวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีให
เงินกูนั้น 
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       17.3 เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกู
มิไดแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่สหกรณกำหนด  
       17.4 เม่ือคางสงเงินงวดชำระหนี้เปนเวลาสองงวดเดือนติดตอกัน หรือผิดนัดการสง
เงินงวดชำระหนี้ถึงสามคราวสำหรับเงนิกูรายหนึ่ง ๆ 
  ขอ 18 กรณีผูกูเงินกูไดโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ แตยังมีหนี้คาง
ชำระหรือภาระผูกพันตอสหกรณ ใหผูน้ันแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบภายในกำหนด 7 วัน นับแตวันท่ีโอนหรือ
ยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ  

หมวด 7 
การรับโอนหนี้จากสมาชิก  

             ขอ 19  กรณีที่สมาชิกเสียชีวิต หรือขาดจากสมาชิกภาพ หรือเปนบุคคลท่ีศาลมีคำสั่งใหเปน
บุคคลไรความสามารถ หรือกรณีอ่ืนใด ใหสมาชิกสมทบผูซึ่งเปนบิดามารดา คูสมรส หรือบุตร สามารถรับโอนหนี้
เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะจากสมาชิกได ทั้งน้ี ตองไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ 
 ขอ 20 สมาชิกสมทบที่ยังสงคืนเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะกรณีรับโอนหนี้จากสมาชิกไมครบ       
สมาชิกสมทบผูนั้นจะขายหรือโอนทรัพยสินที่เปนหลักประกันเงินกู ไมวาบางสวนหรือทั้งหมดแกผูอื่นไมได 

หมวด 8 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 21 การใหเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูพิเศษ ใหสมาชิกสมทบผูกูย่ืนคำขอกูเปนเอกสารหรือ    
กูผานทางระบบดิจิทัล ตามท่ีสหกรณกำหนด 
                 ขอ 22 การกำหนดหลักเกณฑหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติมหรือนอกเหนือที่กำหนดไวในระเบียบนี้        
ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดโดยออกเปนประกาศสหกรณ 
 ขอ 23 การใดที่มิไดเปนไปตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาและ
วินิจฉัยการใหเงินกูเปนกรณีพิเศษเฉพาะเรื่องนั้น ๆ ได ทั้งนี้ ตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบไมต่ำกวาสามในสี่  
ของจำนวนคณะกรรมการดำเนินการผูเขารวมประชุมเพ่ือการนั้น  
 ขอ 24 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการดำเนินการ      
มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
  ขอ 25 ใหประธานกรรมการดำเนนิการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด 9 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ 26 การใหเงินกูแกสมาชิกสมทบที่มีมากอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหมีผลบังคับใชจนกวา    
จะครบอายุสัญญาและหมดภาระผูกพันที่มีอยูกับสหกรณ 

                ประกาศ ณ วันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

                                                              (ลงนาม)      ธนโรจน โพธิสาโร  
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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หมวด 4 
เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู 

 ขอ 10 เงนิงวดชำระหนี้สำหรับเงินกูทุกประเภทนั้น ใหชำระไดไมเกินจำนวนงวด ดังน้ี 
        10.1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทากัน
ทุกงวด (เวนแตงวดสุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 12 งวด  
   10.2 เงินกูพิเศษ จำนวนเงินกูไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนหรือเงินฝากของ
สมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูในสหกรณ ใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบ้ียเปนงวดรายเดือนเทากันทุกงวด (เวนแตงวด
สุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 480 งวด  
 ขอ 11 การชำระหนี้เงินกูทุกประเภทของสมาชิกสมทบ ใหหักจากเงินไดรายเดือนและหรือ
บัญชีเงินฝากของสมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูกับสหกรณ  
   กรณีผูกูมีเงินไดรายเดือน การชำระหนี้เงินกูทุกประเภทใหหักจากเงินไดรายเดือนกอน 
หากเงินไดรายเดือนไมเพียงพอตอการหักชำระหนี้รายเดือน จึงใหหักจากบัญชีเงินฝากของผูกู  
   สำหรับการหักจากบัญชีเงินฝากของผูกูตองมีเงินฝากไวในบัญชีไมนอยกวาเงินงวด
ชำระหนี้ หากผูกูมีเงินฝากไวในบัญชีไมเพียงพอในวันที่ครบกำหนดชำระหนี้ สหกรณถือวาผูกูผิดนัดชำระหนี้ 
 ขอ 12  หากผูกูผิดนัดไมชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู ผูกูยินยอมใหสหกรณใชสิทธิเบิกถอนเงินฝาก
ของผูกูที่ไดจำนำไวกับสหกรณเพ่ือชำระหนี้เงินกูดังกลาวตามจำนวนท่ีคางชำระไดโดยมิตองบอกกลาว  
 ขอ 13  หากผูกูผิดนัดไมชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู เมื่อผูกูออกจากสหกรณตามขอบังคับผูกู
ตองยินยอมใหสหกรณนำเงินหรือสิทธิประโยชนที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณมาชำระหน้ีตามจำนวนที่คาง
ชำระตอสหกรณ 

หมวด 5 
ดอกเบี้ยเงินกู 

 ขอ 14 ใหสหกรณเรียกเก็บดอกเบี้ยเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน และเงินกูพิเศษไดตามประกาศ
สหกรณโดยมติคณะกรรมการดำเนินการ  
           การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหออกเปนประกาศสหกรณและใหมีผลใชบังคับตั้งแต
วันแรกของเดือนถัดจากเดือนที่มีการออกประกาศเปนตนไป สำหรับสมาชิกสมทบที่อยูในระหวางการผอน
ชำระหนี้เงินกู สหกรณจะปรับอัตราดอกเบี้ยใหเปนไปตามประกาศสหกรณดังกลาวและอาจปรับจำนวนเงิน    
ที่ตองผอนชำระของผูกูซึ่งยังคางชำระอยูเปนอัตราใหมก็ได 
  ขอ 15 ดอกเบี้ยเงินกูใหคิดเปนรายวันตามจำนวนเงินตนคงเหลือ 

หมวด 6 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

 ขอ 16 ใหคณะอนุกรรมการเงินกูตรวจตราควบคุมการใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่
กำหนดไวในระเบียบนี้  และเมื่อคณะอนุกรรมการเงินกู เห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง             
ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาตามที่สหกรณกำหนด 
 ขอ 17 ในกรณีใด ๆ ดังตอไปน้ีใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืนโดย
สิ้นเชิงพรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยมิตองคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะอนุกรรมการเงินกูจัดการ
เรยีกคืนโดยมิชักชา 
       17.1 เม่ือผูกูพนจากการเปนสมาชิกสมทบไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
       17.2 เม่ือปรากฏตอคณะอนุกรรมการเงินกูวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีให
เงินกูนั้น 

9.2 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสมทบ 
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       17.3 เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกู
มิไดแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่สหกรณกำหนด  
       17.4 เม่ือคางสงเงินงวดชำระหนี้เปนเวลาสองงวดเดือนติดตอกัน หรือผิดนัดการสง
เงินงวดชำระหนี้ถึงสามคราวสำหรับเงนิกูรายหนึ่ง ๆ 
  ขอ 18 กรณีผูกูเงินกูไดโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ แตยังมีหนี้คาง
ชำระหรือภาระผูกพันตอสหกรณ ใหผูน้ันแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบภายในกำหนด 7 วัน นับแตวันท่ีโอนหรือ
ยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ  

หมวด 7 
การรับโอนหนี้จากสมาชิก  

             ขอ 19  กรณีที่สมาชิกเสียชีวิต หรือขาดจากสมาชิกภาพ หรือเปนบุคคลท่ีศาลมีคำสั่งใหเปน
บุคคลไรความสามารถ หรือกรณีอ่ืนใด ใหสมาชิกสมทบผูซึ่งเปนบิดามารดา คูสมรส หรือบุตร สามารถรับโอนหนี้
เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะจากสมาชิกได ทั้งน้ี ตองไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ 
 ขอ 20 สมาชิกสมทบที่ยังสงคืนเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะกรณีรับโอนหนี้จากสมาชิกไมครบ       
สมาชิกสมทบผูนั้นจะขายหรือโอนทรัพยสินที่เปนหลักประกันเงินกู ไมวาบางสวนหรือทั้งหมดแกผูอื่นไมได 

หมวด 8 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 21 การใหเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูพิเศษ ใหสมาชิกสมทบผูกูย่ืนคำขอกูเปนเอกสารหรือ    
กูผานทางระบบดิจิทัล ตามท่ีสหกรณกำหนด 
                 ขอ 22 การกำหนดหลักเกณฑหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติมหรือนอกเหนือที่กำหนดไวในระเบียบนี้        
ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดโดยออกเปนประกาศสหกรณ 
 ขอ 23 การใดที่มิไดเปนไปตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาและ
วินิจฉัยการใหเงินกูเปนกรณีพิเศษเฉพาะเรื่องนั้น ๆ ได ทั้งนี้ ตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบไมต่ำกวาสามในสี่  
ของจำนวนคณะกรรมการดำเนินการผูเขารวมประชุมเพ่ือการนั้น  
 ขอ 24 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการดำเนินการ      
มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
  ขอ 25 ใหประธานกรรมการดำเนนิการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด 9 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ 26 การใหเงินกูแกสมาชิกสมทบที่มีมากอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหมีผลบังคับใชจนกวา    
จะครบอายุสัญญาและหมดภาระผูกพันที่มีอยูกับสหกรณ 

                ประกาศ ณ วันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

                                                              (ลงนาม)      ธนโรจน โพธิสาโร  
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ  
ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 

 
ขอ 10 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนตามระเบียบนี้ ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาตั้งแตวันที่

ระเบียบน้ีมีผลบังคับใช 
ขอ 11 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน  

ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
                                                    (ลงนาม)     วิชติ สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนนิการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
สงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อ
สงเสริมการศกึษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่ง
ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ระเบียบนี้ 

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการ 

 “ผูจัดการ”   หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการสหกรณ
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด 

 “การศึกษา” หมายความวา การศึกษาตั้งแตระดับประกาศนียบัตร 
   วิชาชีพชั้นตนขึ้นไป จากสถาบัน 
   การศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ทาง 

                    ราชการรับรอง 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือสงเสริมการศกึษาของสมาชิกสมทบใหใชจากเงิน ดังนี้ 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดกิารสมาชิกสมทบ 
   5.3 เงนิบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการ  

 (ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ         
เพ่ือสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 

ขอ 6 สมาชิกสมทบผู มีสิทธิไดรับทุนตามระเบียบนี้ ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว            
ไมนอยกวา 1 ป  

ขอ 7 สมาชิกสมทบผูมีความประสงคขอรับทุนเพื่อสงเสริมการศึกษาใหยื่นคำขอตามแบบที่
สหกรณกำหนดพรอมแนบสำเนาประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา 
ภายในกำหนดเวลา 1 ปนับแตวันที่สำเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนหรือชั้นสูง หรอืไดรับ
อนุมัติปริญญาบัตร 

ขอ 8 สหกรณจะจายทุนเพ่ือสงเสริมการศึกษาตามระเบียบนี้ใหแกผูสำเร็จการศึกษาตั้งแต
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนข้ึนไป จำนวน 1,000.00 บาท ตอหนึ่งประกาศนียบัตรหรือหนึ่งปริญญาบัตร 
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ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ  
ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 

 
ขอ 10 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนตามระเบียบนี้ ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาตั้งแตวันที่

ระเบียบน้ีมีผลบังคับใช 
ขอ 11 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน  

ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
                                                    (ลงนาม)     วิชติ สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนนิการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 



10.2 ระเบียบสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 45 ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565    
มีมติใหกำหนดระเบียบวาดวยสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
บานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อบาน
หลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบน้ีแทน                                                                                                                             
 ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ       

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการสหกรณ   

ออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 5  สวัสดิการเพื่อบานหลังใหม ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงนิบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการ 

 (ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อบาน
หลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 
 ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว       
ไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมใหแกสมาชิกสมทบผูเปนเจาของ
กรรมสิทธิ์ในบานและมีชื่อในทะเบียนบาน โดยจายใหครอบครวัละ 1,000 บาท เพียงครั้งเดยีว 
  กรณสีมาชิกสมทบรับโอนหนี้จากสมาชิก ซึ่งไดซื้อบานหรือหองชุดหรือเพ่ือปลูกสรางบาน
โดยกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะจากสหกรณ สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหแกสมาชิกสมทบ    
ผูเปนเจาของกรรมสิทธิ์ โดยจายใหครอบครัวละ 2,000 บาท ตอบานหนึ่งหลัง 
   ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ ย่ืนคำขอตามแบบที่สหกรณกำหนดพรอม
แนบเอกสารหลักฐานตาม 8.1 และ 8.2 ดังนี้ 

 8.1 หลักฐานแสดงสิทธิและการอยูอาศัย 
                  8.1.1 สำเนาทะเบียนบานหลังใหมที่มีชื่อสมาชิกสมทบผูขอรับทุน ไมวาในฐานะเจาบาน 
หรือผูอยูอาศัย และ 

        8.1.2 สำเนาเอกสารแสดงสิทธิในที่ดินท่ีมีชื่อของสมาชิกสมทบหรือหลักฐานอื่นที่
แสดงวาเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในบานดังกลาว 

10.2 ระเบียบสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ 
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 8.2 หลักฐานของสมาชิกสมทบที่แสดงวาเปนบานหลังใหม 
        8.2.1 สำเนาสัญญาซื้อขายที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางของกรมที่ดิน (ทด.13 หรือ อช.16) 

หรือ 
        8.2.2 สำเนาสัญญาเงินกูเพื่อการเคหะของสถาบันการเงิน หรือ 
        8.3.3 สำเนาใบอนุญาตปลูกสรางอาคารจากทางราชการ หรือ 

         8.3.4 สำเนาใบอนญุาตใหเลขหมายประจำบาน 
 ขอ 9 ใหสมาชิกสมทบยื่นขอรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับจาก
วันท่ีมีกรรมสิทธิ์ในบานหลังดังกลาว โดยพิจารณาจากหลักฐาน ดังนี้ 
          9.1 กรณีซื้อขายหรือยกให พิจารณาจากวันจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์      
         9.2 กรณีปลูกสรางบานเอง พิจารณาจากวันที่ไดรับเลขที่บานแตท้ังน้ีวันที่ไดรับเลขที่บาน
ตองไมเกิน 2 ป นับแตวันไดรับอนุญาตใหกอสราง 
 ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมของสมาชิกสมทบให
เปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 
 (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณชิ 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   
 
 



10.2 ระเบียบสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 45 ครั้งท่ี 7 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565    
มีมติใหกำหนดระเบียบวาดวยสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
บานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อบาน
หลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบน้ีแทน                                                                                                                             
 ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ       

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการสหกรณ   

ออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 5  สวัสดิการเพื่อบานหลังใหม ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงนิบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการ 

 (ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อบาน
หลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 
 ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว       
ไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมใหแกสมาชิกสมทบผูเปนเจาของ
กรรมสิทธิ์ในบานและมีชื่อในทะเบียนบาน โดยจายใหครอบครวัละ 1,000 บาท เพียงครั้งเดยีว 
  กรณสีมาชิกสมทบรับโอนหนี้จากสมาชิก ซึ่งไดซื้อบานหรือหองชุดหรือเพ่ือปลูกสรางบาน
โดยกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะจากสหกรณ สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหแกสมาชิกสมทบ    
ผูเปนเจาของกรรมสิทธิ์ โดยจายใหครอบครัวละ 2,000 บาท ตอบานหนึ่งหลัง 
   ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ ย่ืนคำขอตามแบบท่ีสหกรณกำหนดพรอม
แนบเอกสารหลักฐานตาม 8.1 และ 8.2 ดังนี้ 

 8.1 หลักฐานแสดงสิทธิและการอยูอาศัย 
                  8.1.1 สำเนาทะเบียนบานหลังใหมที่มีชื่อสมาชิกสมทบผูขอรับทุน ไมวาในฐานะเจาบาน 
หรือผูอยูอาศัย และ 

        8.1.2 สำเนาเอกสารแสดงสิทธิในที่ดินท่ีมีชื่อของสมาชิกสมทบหรือหลักฐานอื่นที่
แสดงวาเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในบานดังกลาว 

10.2 ระเบียบสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ 
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 8.2 หลักฐานของสมาชิกสมทบที่แสดงวาเปนบานหลังใหม 
        8.2.1 สำเนาสัญญาซื้อขายที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางของกรมที่ดิน (ทด.13 หรือ อช.16) 

หรือ 
        8.2.2 สำเนาสัญญาเงินกูเพื่อการเคหะของสถาบันการเงิน หรือ 
        8.3.3 สำเนาใบอนุญาตปลูกสรางอาคารจากทางราชการ หรือ 

         8.3.4 สำเนาใบอนญุาตใหเลขหมายประจำบาน 
 ขอ 9 ใหสมาชิกสมทบยื่นขอรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับจาก
วันท่ีมีกรรมสิทธิ์ในบานหลังดังกลาว โดยพิจารณาจากหลักฐาน ดังนี้ 
          9.1 กรณีซื้อขายหรือยกให พิจารณาจากวันจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์      
         9.2 กรณีปลูกสรางบานเอง พิจารณาจากวันที่ไดรับเลขที่บานแตท้ังน้ีวันที่ไดรับเลขที่บาน
ตองไมเกิน 2 ป นับแตวันไดรับอนุญาตใหกอสราง 
 ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมของสมาชิกสมทบให
เปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 
 (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณชิ 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   
 
 



10.3 ระเบียบสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออปุสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออปุสมบทหรือประกอบพธิีฮัจญ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการสมาชิกสมทบเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
สมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการ
สมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือ
ขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

“ประธานกรรมการ”   หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

“คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
 “ผูจัดการ”   หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาท่ีผูจัดกาสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิกสมทบ”   หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
 “อุปสมบท”  หมายความวา บวชเปนภิกษุในพระพุทธศาสนา 

 “พิธีฮัจญ”  หมายความวา พิธีปฏิ บัติศาสนกิจที่สำคัญในศาสนา
อิสลาม ซึ่งจะตองกระทำที่นครมักกะฮ 
(เมกกะ) ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

ขอ 5 สวัสดิการเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงนิบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการ  
(ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการสมาชิก

สมทบเพ่ืออุปสมบทหรอืประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 

ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว     
ไมนอยกวา 1 ป 

ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหแกสมาชิกสมทบที่อุปสมบทหรือ
ประกอบพิธีฮัจญ และไดลาสิกขาบทหรือกลับจากการเดินทางประกอบพิธีฮัจญหลังจากวันที่ระเบียบนี้มีผล
บังคับใช รายละ 2,000.00 บาท เพียงครั้งเดียว 

ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ย่ืนคำขอ
ตามแบบที่สหกรณกำหนด พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

 

10.3 ระเบียบสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ 
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  8.1 สำเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาอุปสมบทตามระเบียบของทางราชการหรือ
สำเนาใบสุทธิที่แสดงวาไดอุปสมบท หรือ 

  8.2 สำเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจญ ตามระเบียบของทาง
ราชการ หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงวาไดเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ 

ขอ 9 ใหย่ืนคำขอรับเงินทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับจาก 
วันที่ลาสิกขาบท หรือวันที่เดินทางกลับจากการประกอบพิธีฮัจญ หากพนกำหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธิใน
การขอรับเงินทุนสวัสดิการ 

ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือ
ประกอบพิธีฮัจญใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 

ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน 
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 
 



10.3 ระเบียบสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออปุสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออปุสมบทหรือประกอบพธิีฮัจญ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการสมาชิกสมทบเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
สมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการ
สมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือ
ขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

“ประธานกรรมการ”   หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

“คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
 “ผูจัดการ”   หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาท่ีผูจัดกาสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิกสมทบ”   หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
 “อุปสมบท”  หมายความวา บวชเปนภิกษุในพระพุทธศาสนา 

 “พิธีฮัจญ”  หมายความวา พิธีปฏิ บัติศาสนกิจที่สำคัญในศาสนา
อิสลาม ซึ่งจะตองกระทำที่นครมักกะฮ 
(เมกกะ) ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

ขอ 5 สวัสดิการเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงนิบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการ  
(ขอ 5 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการสมาชิก

สมทบเพ่ืออุปสมบทหรอืประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 

ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว     
ไมนอยกวา 1 ป 

ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหแกสมาชิกสมทบที่อุปสมบทหรือ
ประกอบพิธีฮัจญ และไดลาสิกขาบทหรือกลับจากการเดินทางประกอบพิธีฮัจญหลังจากวันที่ระเบียบนี้มีผล
บังคับใช รายละ 2,000.00 บาท เพียงครั้งเดียว 

ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ย่ืนคำขอ
ตามแบบที่สหกรณกำหนด พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

 

10.3 ระเบียบสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ 
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  8.1 สำเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาอุปสมบทตามระเบียบของทางราชการหรือ
สำเนาใบสุทธิที่แสดงวาไดอุปสมบท หรือ 

  8.2 สำเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจญ ตามระเบียบของทาง
ราชการ หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงวาไดเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ 

ขอ 9 ใหย่ืนคำขอรับเงินทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับจาก 
วันที่ลาสิกขาบท หรือวันที่เดินทางกลับจากการประกอบพิธีฮัจญ หากพนกำหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธิใน
การขอรับเงินทุนสวัสดิการ 

ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือ
ประกอบพิธีฮัจญใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 

ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน 
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 
 



10.4 ระเบียบทุนสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ 
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  ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพ่ือการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 
  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ     
ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 คร้ังที่ 12เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรส
ของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรส
ของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบงัคับ ตัง้แตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อการมงคล
สมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มต ิหรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบ
นี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ระเบียบนี้ 

 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนนิการ 

 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิกสมทบ”  หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพย     
    กรมปาไม จำกัด 

  “สมรส”              หมายความวา จดทะเบียนสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 
ขอ 5 สวัสดกิารเพื่ออปุสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงินบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการ  
(ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือการมงคล

สมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 
 ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสทิธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสใหแกสมาชิกสมทบที่จดทะเบียนสมรส
ถูกตองตามกฎหมาย ต้ังแตวันที่ระเบียบนี้มีผลบังคบัใช รายละ 1,000.00 บาท เพียงครั้งเดียว  

ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบที่จดทะเบียนสมรสแลว ยื่นคำขอตามแบบที่สหกรณกำหนด พรอมทั้งแนบ
สำเนาทะเบียนสมรส ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับแตวันที่จดทะเบียนสมรส หากพนกำหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธิใน
การขอรับเงินทุนสวัสดกิาร  

ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ ใหเปนไป
ตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ 

ขอ 10 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 11 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

  (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

10.5 ระเบียบสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 17 เมื่อ
วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 ไวดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
รับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการ   
เพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลง
อ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบน้ีแทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ
   ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

 “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนิ นการสหกรณ          
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “ผูจัดการ” หมายความวา ผู จัดการ หรือผูทำหนาที่ ผูจั ดการ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณ ออมทรัพย     
กรมปาไม จำกัด 

 “ทายาทใหม” หมายความวา บุตรโดยชอบดวยกฎหมายแตไมรวมถึง
บุตรบุญธรรม 

ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม ใหใชจากเงิน ดังนี้    
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 

  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงนิบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการ  
(ขอ 5 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ

รับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 
 ขอ 6 ผูมีสิทธิไดรบัทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 เงินสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหมจายครอบครัวละ 1,000.00 บาท ตอทายาทใหม     
1 คน  
 ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบท่ีมีทายาทใหม ยื่นคำขอตามแบบที่สหกรณกำหนดพรอมทั้งแนบ 
เอกสาร ดังนี้ 
           8.1 สำเนาสูติบัตร 
       8.2 ทะเบียนสมรส หรือหนังสือการรับรองบุตรหรือหลักฐานอ่ืนใดที่แสดงวาเปนบุตร
ท่ีชอบดวยกฎหมาย  



10.4 ระเบียบทุนสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ 
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  ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพ่ือการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 
  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ     
ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 คร้ังที่ 12เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรส
ของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรส
ของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบงัคับ ตัง้แตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อการมงคล
สมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มต ิหรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบ
นี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ระเบียบนี้ 

 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนนิการ 

 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิกสมทบ”  หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพย     
    กรมปาไม จำกัด 

  “สมรส”              หมายความวา จดทะเบียนสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 
ขอ 5 สวัสดกิารเพื่ออปุสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงินบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการ  
(ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือการมงคล

สมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 
 ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสทิธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสใหแกสมาชิกสมทบที่จดทะเบียนสมรส
ถูกตองตามกฎหมาย ต้ังแตวันที่ระเบียบนี้มีผลบังคบัใช รายละ 1,000.00 บาท เพียงครั้งเดียว  

ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบที่จดทะเบียนสมรสแลว ยื่นคำขอตามแบบที่สหกรณกำหนด พรอมทั้งแนบ
สำเนาทะเบียนสมรส ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับแตวันที่จดทะเบียนสมรส หากพนกำหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธิใน
การขอรับเงินทุนสวัสดกิาร  

ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ ใหเปนไป
ตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ 

ขอ 10 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 11 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

  (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

10.5 ระเบียบสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 17 เมื่อ
วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 ไวดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
รับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการ   
เพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลง
อ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบน้ีแทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ
   ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

 “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนิ นการสหกรณ          
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “ผูจัดการ” หมายความวา ผู จัดการ หรือผูทำหนาที่ ผูจั ดการ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณ ออมทรัพย     
กรมปาไม จำกัด 

 “ทายาทใหม” หมายความวา บุตรโดยชอบดวยกฎหมายแตไมรวมถึง
บุตรบุญธรรม 

ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม ใหใชจากเงิน ดังนี้    
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 

  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงนิบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการ  
(ขอ 5 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ

รับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 
 ขอ 6 ผูมีสิทธิไดรบัทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 เงินสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหมจายครอบครัวละ 1,000.00 บาท ตอทายาทใหม     
1 คน  
 ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบท่ีมีทายาทใหม ยื่นคำขอตามแบบที่สหกรณกำหนดพรอมทั้งแนบ 
เอกสาร ดังนี้ 
           8.1 สำเนาสูติบัตร 
       8.2 ทะเบียนสมรส หรือหนังสือการรับรองบุตรหรือหลักฐานอ่ืนใดที่แสดงวาเปนบุตร
ท่ีชอบดวยกฎหมาย  



10.5 ระเบียบสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ 
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        กรณีสมาชิกสมทบซึ่งเปนหญิงท่ีไมไดจดทะเบียนสมรสใหแนบเอกสารเฉพาะขอ 8.1 
เพียงอยางเดียว 
         การยื่นคำขอใหย่ืนภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับแตวันที่คลอด หากพนกำหนดนี้
แลวเปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงินทุนสวัสดิการ  
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิก
สมทบใหเปนไปตามระเบียบน้ี แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ 
 ขอ 10 ในกรณทีี่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน    
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
  (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 
 

10.6 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

     อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ   
ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 8 เมื่อวันท่ี 1 
กันยายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลือ
สมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ         
เพ่ือชวยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบงัคับตั้งแตวันที ่1 กันยายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบวาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือ

ขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                                            

  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
               “สหกรณ”   หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
                 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ 
       ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
             “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 
       ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “สมาชิกสมทบ”   หมายความวา  สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพย 
      กรมปาไม จำกัด 
              “การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ” 
หมายความวา การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ขณะปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามอำนาจหนาที่
รบัผิดชอบ หรือตามคำสั่ง หรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา เชน การออกตรวจปราบปรามผูกระทำผิด
กฎหมายเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การลาดตระเวนในพื้นที่ปา การแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในพื้นที่
สาธารณะ หรือพื้นที่เอกชน หรืองานอื่น ๆ ทำนองเดียวกันนี้ ตามอำนาจหนาที่รับผิดชอบ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
ทั้งนี้ ไมรวมถึงกรณีการเดินทางไปและกลับระหวางบานพักหรือ  ที่พักมายังสำนักงานตามปกติ ตลอดจนการพำนัก
ในที่พักหรือหนวยงานที่ทางราชการจัดไว 
              “ทุพพลภาพ”   หมายความวา ไดรับอันตรายจนไมสามารถประกอบ
อาชีพใด ๆ ไดหรือสูญเสียอวัยวะ ดังตอไปนี้ 
               ก. สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 
               ข. สูญเสยีมือหรือเทาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 
               ค. สูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรกัษาใหหายได 
               “บาดเจ็บสาหัส” หมายความวา ไดรับอันตรายอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
               ก. ลิ้นขาด เสียอวัยวะอ่ืนใดหรอืเสียความสามารถในการดมกลิน่ 
               ข. หนาเสียโฉมอยางติดตัว 
               ค. แทงลูก 
              ง. จิตพิการอยางติดตัว 
               จ. ปวยเจ็บเรื้อรังซึ่งอาจถึงตลอดชีวิต 

       ฉ. ปวยเจ็บซึง่ตองใชเวลารักษา ไมนอยกวา 30 วัน 
   ขอ 5 เงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บ
สาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการใหใชจากเงนิ ดังนี้  
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        กรณีสมาชิกสมทบซึ่งเปนหญิงท่ีไมไดจดทะเบียนสมรสใหแนบเอกสารเฉพาะขอ 8.1 
เพียงอยางเดียว 
         การยื่นคำขอใหย่ืนภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับแตวันที่คลอด หากพนกำหนดนี้
แลวเปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงินทุนสวัสดิการ  
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิก
สมทบใหเปนไปตามระเบียบน้ี แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ 
 ขอ 10 ในกรณทีี่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน    
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
  (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

     อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ   
ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 8 เมื่อวันท่ี 1 
กันยายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลือ
สมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ         
เพ่ือชวยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบงัคับตั้งแตวันที ่1 กันยายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบวาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือ

ขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                                            

  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
               “สหกรณ”   หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
                 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ 
       ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
             “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 
       ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “สมาชิกสมทบ”   หมายความวา  สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพย 
      กรมปาไม จำกัด 
              “การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ” 
หมายความวา การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ขณะปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามอำนาจหนาที่
รบัผิดชอบ หรือตามคำสั่ง หรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา เชน การออกตรวจปราบปรามผูกระทำผิด
กฎหมายเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การลาดตระเวนในพื้นที่ปา การแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในพื้นที่
สาธารณะ หรือพื้นที่เอกชน หรืองานอื่น ๆ ทำนองเดียวกันนี้ ตามอำนาจหนาที่รับผิดชอบ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
ทั้งนี้ ไมรวมถึงกรณีการเดินทางไปและกลับระหวางบานพักหรือ  ที่พักมายังสำนักงานตามปกติ ตลอดจนการพำนัก
ในที่พักหรือหนวยงานที่ทางราชการจัดไว 
              “ทุพพลภาพ”   หมายความวา ไดรับอันตรายจนไมสามารถประกอบ
อาชีพใด ๆ ไดหรือสูญเสียอวัยวะ ดังตอไปนี้ 
               ก. สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 
               ข. สูญเสยีมือหรือเทาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 
               ค. สูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรกัษาใหหายได 
               “บาดเจ็บสาหัส” หมายความวา ไดรับอันตรายอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
               ก. ลิ้นขาด เสียอวัยวะอ่ืนใดหรอืเสียความสามารถในการดมกลิน่ 
               ข. หนาเสียโฉมอยางติดตัว 
               ค. แทงลูก 
              ง. จิตพิการอยางติดตัว 
               จ. ปวยเจ็บเรื้อรังซึ่งอาจถึงตลอดชีวิต 

       ฉ. ปวยเจ็บซึง่ตองใชเวลารักษา ไมนอยกวา 30 วัน 
   ขอ 5 เงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บ
สาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการใหใชจากเงนิ ดังนี้  
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   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
   5.3 เงินบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการ 

 (ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
ชวยเหลือสมาชิกสมทบ เน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 
 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ
หรือบาดเจ็บสาหัส เน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังน้ี 
              6.1 กรณีสมาชิกสมทบเสียชวิีต  จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 
              6.2 กรณีสมาชิกสมทบทุพพลภาพ  จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 
              6.3 กรณีสมาชิกสมทบบาดเจ็บสาหัส  จายใหรายละไมเกิน  5,000.00 บาท 
 ขอ 7 เมื่อสมาชิกสมทบเสียชีวิต  หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ใหคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือผูแทนสมาชิก หรือผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกสมทบนั้น
สังกัดอยู แจงเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ดังน้ี 
                7.1 หนังสือแสดงวาเสียชีวิต  หรือเอกสารหลักฐานอื่นใดอันพึงเชื่อไดวาเสียชีวิต หรือแนบ
หนังสือของสถานพยาบาลหรือแพทยที่รับรองวาทุพพลภาพ หรอืบาดเจ็บสาหัส แลวแตกรณี 
               7.2 หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาหรือของหนวยงานที่สมาชิกสมทบนั้นสังกัดอยูหรือ
พยานหลักฐานอ่ืนใดอันเชื่อไดวาเสียชีวิต  หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ
แลวแตกรณี 
                โดยยื่นตอสหกรณภายในกำหนด 180 วัน นับแตวันเสียชีวิต หรือไดรับอันตรายจนถึงทุพพล
ภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 
 ขอ 8 การจายเงนิตามขอ 6 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณาวินิจฉัย จากหนังสือรับรอง
ของผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกสมทบนั้นสังกัดอยู หรือพยานหลักฐานอื่นใดอันเชื่อไดวา เสียชีวิต หรือทุพพล
ภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และใหมีอำนาจอนุมัติจายเงินตามระเบียบนี้ 
 ขอ 9 กรณีสมาชิกสมทบไดรับบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และไดรับเงิน

ชวยเหลือตามระเบียบนี้ไปแลว ตอมาไดทุพพลภาพหรือเสียชีวิต  อันสืบเนื่องมาจากการไดรับบาดเจ็บสาหัสดังกลาว 

ใหมีสิทธ์ิไดรับเงินชวยเหลือในสวนที่ยังขาดอยู    

 ขอ 10 การจายเงินตามระเบียบนี้ ใหจายแกบุคคล ดังนี้ 
            10.1 กรณีเสียชีวิต ใหจายแกคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือตามหนังสือตั้งผูรับ
ประโยชน  
            10.2 กรณีทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ใหจายแกสมาชิกสมทบผูนั้น หรือผูรับมอบ
อำนาจ หรือคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม 
 ขอ 11 สำหรับลูกจางชั่วคราวของสหกรณซึ่งเปนสมาชิกสมทบไดเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือ
บาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามอำนาจหนาที่รับผิดชอบหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณ ใหมี
สิทธ์ิไดรับเงินสวัสดิการตามระเบียบน้ีโดยอนุโลม 
 ขอ 12 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดำเนนิการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

            ประกาศ  ณ  วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 

    (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
    (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
    ประธานกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

10.7 ระเบียบวาดวยทุนสวัสดิการชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ       
ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 คร้ังที่ 12เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองาน
ศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบ ียบนี ้เร ียกว า “ระเบียบสหกรณ ออมทรัพย กรมป าไม  จำก ัด ว าด วยสว ัสด ิการ          
เพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบงัคับตัง้แตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพ
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และ   
ใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ     
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนนิการ 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิกสมทบ”  หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพย 
   กรมปาไม จำกัด 

 ขอ 5 สวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพของสมาชิกสมทบใหใชจากเงนิ ดังนี้   
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 

   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
   5.3 เงนิบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการ 

(ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือ
งานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567)  
 ขอ 6 สหกรณจะจายสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบจำนวน 1,500.00 บาท         
เพื่อมอบเปนสิ่งของแสดงการไวอาลัยและหรือเงินรวมทำบุญงานศพสมาชิกสมทบในนามสหกรณ 
   กรณีสมาชิกสมทบเปนบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิก สหกรณจะจายสวัสดกิารเพื่อ
ชวยเหลืองานศพตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลืองานศพบิดา มารดา      
คูสมรส และบุตรของสมาชิกเพียงอยางเดียว 
 ขอ 7 เม่ือสหกรณทราบวาสมาชิกสมทบผูใดถึงแกกรรม ใหผูจัดการเบิกเงินจากสหกรณ เพ่ือมอบใหแก
ผูแทนสมาชิก หรือ บิดา มารดา คูสมรส บุตร หรือทายาทโดยธรรมของสมาชิกสมทบผูนั้นเพื่อดำเนินการตามขอ 6      
โดยการเบิกเงินดังกลาวใหเบิกไดภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันที่ถึงแกกรรม ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลว ใหสงสำเนา
ใบมรณะบัตรภายใน 60 วันนับแตวันเบิกจายเงิน 
 ขอ 8 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 9 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

                                                       (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณชิ 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



10.6 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
   5.3 เงินบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการ 

 (ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
ชวยเหลือสมาชิกสมทบ เน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 
 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ
หรือบาดเจ็บสาหัส เน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังน้ี 
              6.1 กรณีสมาชิกสมทบเสียชวิีต  จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 
              6.2 กรณีสมาชิกสมทบทุพพลภาพ  จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 
              6.3 กรณีสมาชิกสมทบบาดเจ็บสาหัส  จายใหรายละไมเกิน  5,000.00 บาท 
 ขอ 7 เมื่อสมาชิกสมทบเสียชีวิต  หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ใหคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือผูแทนสมาชิก หรือผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกสมทบนั้น
สังกัดอยู แจงเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ดังน้ี 
                7.1 หนังสือแสดงวาเสียชีวิต  หรือเอกสารหลักฐานอื่นใดอันพึงเชื่อไดวาเสียชีวิต หรือแนบ
หนังสือของสถานพยาบาลหรือแพทยที่รับรองวาทุพพลภาพ หรอืบาดเจ็บสาหัส แลวแตกรณี 
               7.2 หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาหรือของหนวยงานที่สมาชิกสมทบนั้นสังกัดอยูหรือ
พยานหลักฐานอ่ืนใดอันเชื่อไดวาเสียชีวิต  หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ
แลวแตกรณี 
                โดยยื่นตอสหกรณภายในกำหนด 180 วัน นับแตวันเสียชีวิต หรือไดรับอันตรายจนถึงทุพพล
ภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 
 ขอ 8 การจายเงนิตามขอ 6 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณาวินิจฉัย จากหนังสือรับรอง
ของผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกสมทบนั้นสังกัดอยู หรือพยานหลักฐานอื่นใดอันเชื่อไดวา เสียชีวิต หรือทุพพล
ภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และใหมีอำนาจอนุมัติจายเงินตามระเบียบนี้ 
 ขอ 9 กรณีสมาชิกสมทบไดรับบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และไดรับเงิน

ชวยเหลือตามระเบียบนี้ไปแลว ตอมาไดทุพพลภาพหรือเสียชีวิต  อันสืบเนื่องมาจากการไดรับบาดเจ็บสาหัสดังกลาว 

ใหมีสิทธ์ิไดรับเงินชวยเหลือในสวนที่ยังขาดอยู    

 ขอ 10 การจายเงินตามระเบียบนี้ ใหจายแกบุคคล ดังนี้ 
            10.1 กรณีเสียชีวิต ใหจายแกคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือตามหนังสือตั้งผูรับ
ประโยชน  
            10.2 กรณีทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ใหจายแกสมาชิกสมทบผูนั้น หรือผูรับมอบ
อำนาจ หรือคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม 
 ขอ 11 สำหรับลูกจางชั่วคราวของสหกรณซึ่งเปนสมาชิกสมทบไดเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือ
บาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามอำนาจหนาที่รับผิดชอบหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณ ใหมี
สิทธ์ิไดรับเงินสวัสดิการตามระเบียบน้ีโดยอนุโลม 
 ขอ 12 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดำเนนิการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

            ประกาศ  ณ  วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 

    (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
    (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
    ประธานกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

10.7 ระเบียบวาดวยทุนสวัสดิการชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ       
ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 คร้ังที่ 12เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองาน
ศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบ ียบนี ้เร ียกว า “ระเบียบสหกรณ ออมทรัพย กรมป าไม  จำก ัด ว าด วยสว ัสด ิการ          
เพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบงัคับตัง้แตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพ
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และ   
ใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ     
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนนิการ 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิกสมทบ”  หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพย 
   กรมปาไม จำกัด 

 ขอ 5 สวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพของสมาชิกสมทบใหใชจากเงนิ ดังนี้   
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 

   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
   5.3 เงนิบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการ 

(ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือ
งานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567)  
 ขอ 6 สหกรณจะจายสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบจำนวน 1,500.00 บาท         
เพื่อมอบเปนสิ่งของแสดงการไวอาลัยและหรือเงินรวมทำบุญงานศพสมาชิกสมทบในนามสหกรณ 
   กรณีสมาชิกสมทบเปนบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิก สหกรณจะจายสวัสดกิารเพื่อ
ชวยเหลืองานศพตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลืองานศพบิดา มารดา      
คูสมรส และบุตรของสมาชิกเพียงอยางเดียว 
 ขอ 7 เม่ือสหกรณทราบวาสมาชิกสมทบผูใดถึงแกกรรม ใหผูจัดการเบิกเงินจากสหกรณ เพ่ือมอบใหแก
ผูแทนสมาชิก หรือ บิดา มารดา คูสมรส บุตร หรือทายาทโดยธรรมของสมาชิกสมทบผูนั้นเพื่อดำเนินการตามขอ 6      
โดยการเบิกเงินดังกลาวใหเบิกไดภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันที่ถึงแกกรรม ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลว ใหสงสำเนา
ใบมรณะบัตรภายใน 60 วันนับแตวันเบิกจายเงิน 
 ขอ 8 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 9 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

                                                       (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณชิ 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



พระราชบัญญัติสหกรณ ์
พ.ศ. 2542 
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พระราชบัญญัติ
สหกรณ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที ่๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

เปนปที่ ๕๔ ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด ็จพระปรม ินทรมหาภ ูม ิพลอด ุลยเดช ม ีพระบรมราชโองการโปรดเกล าฯ ให ประกาศว า 
โดยท ีเ่ป ็นการสมควรปร ับปรงกฎหมายว าด วยสหกรณ  
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ม ีบทบ ัญญ ัต ิบางประการเก ี่ยวก ับการจำก ัดส ิทธ ิและเสร ีภาพของบ ุคคล ซ ึ่งมาตรา ๒๙

ประกอบก ับมาตรา ๓๕ และมาตรา ๔๕ ของร ัฐธรรมน ูญแห งราชอาณาจ ักรไทย บ ัญญ ัต ิให กระทำได โดยอาศ ัย
อำนาจตามบทบ ัญญ ัต ิแห งกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑  พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้เร ียกว า “พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒” 

* มาตรา ๒   พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ให ใช บ ังค ับต ั้งแต ว ันถ ัดจากว ันประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา เป ็นต นไป
มาตรา ๓  ให ยกเล ิก
(๑) พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑
(๒) ประกาศของคณะปฏ ิว ัต ิ ฉบ ับท ี่ ๑๔๐ ลงว ันท ี่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๕
(๓) ประกาศของคณะปฏ ิว ัต ิ ฉบ ับท ี่ ๒๔๗ ลงว ันท ี่ ๙ พฤศจ ิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕
(๔) พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๔
มาตรา ๔  ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้

  ** “สหกรณ” หมายความว า  คณะบ ุคคลซ ึ่งร วมก ันดำเน ินก ิจการเพ ื่อประโยชน ทางเศรษฐก ิจและส ังคม 
ของสมาชิกสหกรณผูมีสัญชาติไทย โดยช วยตนเองและช วยเหล ือซ ึ่งก ันและก ัน และได จดทะเบ ียนตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 

“สมาชิก”  หมายความว า สมาช ิกของสหกรณ หร ือสมาช ิกกล ุมเกษตรกร 
“พนักงานเจ าหนาที่” หมายความว า ผ ูซ ึ่งรัฐมนตร ีแต งต ั้งให ปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ญัญ ัต ิน ี้ 
“รัฐมนตรี” หมายความว า ร ัฐมนตร ีผ ูร ักษาการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้  
มาตรา ๕  ให ร ัฐมนตร ีว าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ร ักษาการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ และให มี

อํานาจแต งต ั้งพน ักงานเจ าหน าท ี่ ก ับออกกฎกระทรวงเพ ื่อปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
กฎกระทรวงน ั้น เม ื่อได ประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษาแล วให ใช บ ังค ับได 
* ราชกิจจานุเบกษา เลม 116 ตอนที่ 30 ก หนา 1 วันที่ 23 เมษายน 2542

 ** มาตรา 4 ใหแกไขบทนิยามคําวา “สหกรณ” โดยมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่  3) พ.ศ.  2562
หมายเหตุ :- มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดวา “มาตรา 36 สหกรณที่มีสมาชิกซึ่งมิไดมีสัญชาติไทย
อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหสหกรณดําเนินการ ปรับปรุง แกไข ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่ง แกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ” 

�������������������� ���� ������ 

������������������� �.�. 2542 

204

������������������� �.�. 2542 

�������������������� ���� ������ 

~ 2 ~ 

หมวด ๑ 
บทท ั่วไป 

มาตรา ๖  ถ าสหกรณ เก ี่ยวของในก ิจการใดท ี่กฎหมายกำหนดให จดทะเบ ียนสำหร ับการได มา การ 
จําหน าย การยกขึ้นเป ็นขอต อสู หรือการย ึดหน วงซ่ึงกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย หรือทรัพยสิทธ ิอ ันเก ี่ยวก ับ 
อส ังหาร ิมทร ัพย  การจดทะเบ ียนเช นว าน ั้นให ได ร ับยกเว นไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

มาตรา ๗  หามมิใหผูใดนอกจากสหกรณ และสันนิบาตสหกรณ แหงประเทศไทย ใช คําว า “สหกรณ”  
เป ็นช ื่อหร ือส วนหน ึ่งของช ื่อในทางธ ุรก ิจ 

* มาตรา  ๘  ทุนกลางของบรรดาสหกรณไมจํากัดตามมาตรา 61 (2) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ
พ.ศ. ๒๕๑๑ ให กรมส งเสร ิมสหกรณ * จ ัดการฝากไว ท ี่ธนาคารออมส ิน ธนาคารกร ุงไทย จำก ัด (มหาชน) หร ือ
ธนาคารเพ ื่อการเกษตรและสหกรณ การเกษตร หร ือฝากไว ท ี่สถาบ ันการเง ินอ ื่นใดโดยได ร ับความเห ็นชอบจาก 
คณะกรรมการพ ฒันาการสหกรณ แห งชาต  ิหร ือลงท ุนตามระเบ ียบท ี่กรมส งเสร ิมสหกรณ *กําหนด 

ดอกผลที่เกิดขึ้นจากทุนกลางใหกรมสงเสริมสหกรณ*มีอํานาจจายขาดใหแกสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย เพ ื่อใช จ ายในก ิจการตามท ีก่ําหนดไว ในมาตรา ๑๑๐ 

หมวด ๒  
การกำก ับและสงเสร ิมสหกรณ  

ส วนท ี่ ๑ 
คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณแหงชาต ิ

** มาตรา ๙ ใหมีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ประกอบดวย รัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ 
ปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เป ็นรองประธานกรรมการ ปล ัดกระทรวงการพ ัฒนาส ังคมและความม ั่นคงของ
มน ุษย  ปล ัดกระทรวงพาณ ิชย  ปล ัดระทรวงศ ึกษาธ ิการ ปล ัดกระทรวงอ ุตสาหกรรม เลขาธ ิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ผูอํานวยการ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ผูจัดการใหญธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ประธานกรรมการ
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย ผูแทนสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยซึ่งเปนกรรมการดําเนินการ ประธาน
กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณระดับประเทศประเภทละหนึ่งคน  ประธานคณะกรรมการกลางกลุมเกษตรกร
ระดับประเทศหนึ่งคน เปนกรรมการโดยตําแหนง และผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งไมเกินหาคนเปนกรรมการ 

ให อธ ิบด ีกรมสงเสร มิสหกรณ เป น็กรรมการและเลขาน ุการ ผ ูอำนวยการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
เป ็นผ ูช วยเลขาน ุการ 

*** ผ ูทรงค ุณว ุฒ ิตามวรรคหน ึ่ง ให คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิซ ึ่งเป ็นกรรมการโดยตำแหน ง 
ค ัดเล ือกผ ูท ี่ม ีความเช ี่ยวชาญในดานการบริหารสหกรณ การเงิน การตลาด การเกษตร กฎหมาย หรือดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเสนอใหรัฐมนตรีแตงตั้ง 

 
 

* มาตรา 8 และมาตรา 9 ให แก ไขคําว า “กระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” และคำว า “ปล ัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ” เป ็น “อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกาแก ไขบทบ ัญญ ตั ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจ
หน าท ี่ของส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545  

** มาตรา 9 วรรคหน ึ่ง แก ไขโดยมาตรา 3 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553 
*** มาตรา 9 วรรคสาม แก ไขโดยมาตรา 4  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ. 2562  

หมายเหต ุ :- มาตรา 33 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ. 2562 กําหนดว า “มาตรา 33 ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะมีการ
แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.  2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ทั้ งนี้ ตองดําเนินการแตงตั้ง              
ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ” 
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หมวด ๑ 
บทท ั่วไป 

มาตรา ๖  ถ าสหกรณ เก ี่ยวของในก ิจการใดท ี่กฎหมายกำหนดให จดทะเบ ียนสำหร ับการได มา การ 
จําหน าย การยกขึ้นเป ็นขอต อสู หรือการย ึดหน วงซ่ึงกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย หรือทรัพยสิทธ ิอ ันเก ี่ยวก ับ 
อส ังหาร ิมทร ัพย  การจดทะเบ ียนเช นว าน ั้นให ได ร ับยกเว นไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

มาตรา ๗  หามมิใหผูใดนอกจากสหกรณ และสันนิบาตสหกรณ แหงประเทศไทย ใช คําว า “สหกรณ”  
เป ็นช ื่อหร ือส วนหน ึ่งของช ื่อในทางธ ุรก ิจ 

* มาตรา  ๘  ทุนกลางของบรรดาสหกรณไมจํากัดตามมาตรา 61 (2) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ
พ.ศ. ๒๕๑๑ ให กรมส งเสร ิมสหกรณ * จ ัดการฝากไว ท ี่ธนาคารออมส ิน ธนาคารกร ุงไทย จำก ัด (มหาชน) หร ือ
ธนาคารเพ ื่อการเกษตรและสหกรณ การเกษตร หร ือฝากไว ท ี่สถาบ ันการเง ินอ ื่นใดโดยได ร ับความเห ็นชอบจาก 
คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิ หร ือลงท ุนตามระเบ ียบท ี่กรมส งเสร ิมสหกรณ *กําหนด 

ดอกผลที่เกิดขึ้นจากทุนกลางใหกรมสงเสริมสหกรณ*มีอํานาจจายขาดใหแกสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย เพ ื่อใช จ ายในก ิจการตามท ี่กําหนดไว ในมาตรา ๑๑๐ 

หมวด ๒  
การกำก ับและสงเสร ิมสหกรณ  

ส วนท ี่ ๑ 
คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณแหงชาต ิ

** มาตรา ๙ ใหมีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ประกอบดวย รัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ 
ปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เป ็นรองประธานกรรมการ ปล ัดกระทรวงการพ ัฒนาส ังคมและความม ั่นคงของ
มน ุษย  ปล ัดกระทรวงพาณ ิชย  ปล ัดระทรวงศ ึกษาธ ิการ ปล ัดกระทรวงอ ุตสาหกรรม เลขาธ ิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ผูอํานวยการ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ผูจัดการใหญธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ประธานกรรมการ
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย ผูแทนสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยซึ่งเปนกรรมการดําเนินการ ประธาน
กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณระดับประเทศประเภทละหนึ่งคน  ประธานคณะกรรมการกลางกลุมเกษตรกร
ระดับประเทศหนึ่งคน เปนกรรมการโดยตําแหนง และผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งไมเกินหาคนเปนกรรมการ 

ให อธ ิบด ีกรมสงเสร มิสหกรณ เป ็นกรรมการและเลขาน ุการ ผ ูอำนวยการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
เป ็นผ ูช วยเลขาน ุการ 

*** ผ ูทรงค ุณว ุฒ ิตามวรรคหน ึ่ง ให คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิซ ึ่งเป ็นกรรมการโดยตำแหน ง 
ค ัดเล ือกผ ูท ี่ม ีความเช ี่ยวชาญในดานการบริหารสหกรณ การเงิน การตลาด การเกษตร กฎหมาย หรือดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเสนอใหรัฐมนตรีแตงตั้ง 

 
 

* มาตรา 8 และมาตรา 9 ให แก ไขคําว า “กระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” และคำว า “ปล ัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ” เป ็น “อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกาแก ไขบทบ ัญญ ัต ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจ
หน าท ี่ของส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545  

** มาตรา 9 วรรคหน ึ่ง แก ไขโดยมาตรา 3 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553 
*** มาตรา 9 วรรคสาม แก ไขโดยมาตรา 4  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ. 2562  

หมายเหต ุ :- มาตรา 33 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ. 2562 กําหนดว า “มาตรา 33 ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะมีการ
แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.  2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ทั้ งนี้ ตองดําเนินการแตงตั้ง              
ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ” 
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มาตรา ๑๐  คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(๑) เสนอความเห ็นต อคณะร ัฐมนตร ีในเร ื่องนโยบายและแนวทางในการพ ัฒนาการสหกรณใหสอดคล อง

ก ับภาวะเศรษฐก ิจและส ังคมของประเทศ 
(๒) กำหนดนโยบายและแผนพ ัฒนาการสหกรณ  ให สอดคล องก ับระยะเวลาของแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจ

และส ังคมแห งชาต ิ 
(๓) กำหนดแนวทางในการส งเสร ิมและสน ับสนุนการขยายธ ุรก ิจและก ิจการของสหกรณ  รวมท ั้งการ

ร วมม ือก ับภาคเอกชนให ม ีส วนในการพ ัฒนาการสหกรณ 
(๔) กำหนดแนวทางในการประสานงานระหว างส วนราชการ ร ัฐว ิสาหก ิจ หรือภาคเอกชน เพ ื่อให การ 

ส งเสร ิมสน ับสน ุนก ิจการของสหกรณ  
(๕) พ ิจารณาแก ไขป ัญหาและอ ุปสรรคตลอดจนข อข ัดข องท ี่ทําให นโยบายและแผนการพ ัฒนาการสหกรณ 

ไม อาจบรรล ุเป าหมาย 
(๖) พ ิจารณาเร ื่องอ ืน่ใดท ี่เก ี่ยวก ับสหกรณ ตามท ี่คณะร ัฐมนตร ีมอบหมาย 
(๗) ม ีอำนาจและหน าท ี่ตามท ีบ่ ัญญ ัต ิไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
มาตรา ๑๑  ให กรรมการซ ึ่งร ัฐมนตร ีแต งต ั้งอย ูในตำแหน งคราวละสองป ี 
ในกรณ ีม ีการแต งต ั้งกรรมการในระหวางท ี่กรรมการซ ึ่งแต งต ั้งไว แล วย ังม วีาระอย ูในตำแหน งไม ว าจะเป ็น

การแต งต ั้งเพ ิ่มข ึ้นหร อืแต งต ัง้ซ อม ให ผ ูได รับแต งต ัง้น ั้นอย ูในตำแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของกรรมการซ ึ่งได  
แต งต ั้งไว แล วน ั้น 

มาตรา ๑๒  นอกจากการพ นจากตำแหน งตามวาระตามมาตรา ๑๑ กรรมการผ ูทรงค ุณว ุฒ ิพ นจาก
ตําแหน งเม ื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีใหออก 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 
(๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย 

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
มาตรา ๑๓  การประช ุมคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิ ต องม ีกรรมการมาประช ุมไม น อย 

กว าก ึ่งหน ึ่งของจำนวนกรรมการท ั้งหมด จ ึงจะเป ็นองค ประช ุม 
ในการประช ุมคร ั้งใดถ าประธานกรรมการไมมาประช ุมหร ือไม อาจปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ได  ให รองประธาน 

กรรมการเป ็นประธานในท ี่ประช ุม ในกรณ ีท ี่ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม มาประช ุมหร ือไม อาจ
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ได  ให กรรมการท ี่มาประช ุมเล ือกกรรมการคนหน ึ่งเป ็นประธานในท ี่ประช ุม 

การว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดของท ี่ประช ุมให ถ ือเส ียงข างมาก กรรมการคนหน ึ่งให มีเส ียงหน ึ่งในการลงคะแนน 
ถ าคะแนนเส ียงเท าก ัน ให ประธานในท ี่ประช ุมออกเส ียงเพ ิ่มข ึ้นอ ีกเส ียงหน ึ่งเป ็นเส ียงช ี้ขาด 

ในกรณ ีท ี่ประธานออกเส ียงช ี้ขาด ต องให ม ีบ ันท ึกเหต ุผลท ั้งสองฝายไว ด วย 
* ใหมีการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวาปละสี่ครั้ง
** มาตรา  ๑๔ ใหคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิแต งต ั้งคณะอน ุกรรมการพัฒนาบุคลากร

สหกรณ คณะอนุกรรมการการลงทุน และอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความจําเปนโดยคํานึงถึงความ
เชี่ยวชาญในแตละดาน เพ่ือพิจารณาหรือกระทําการใด  ๆ ตามที่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิ
มอบหมาย 
 
 

* มาตรา 13 วรรคหา เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 5 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
            **มาตรา 14 แก ไขโดยมาตรา 6 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ. 2562 
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การประช ุมของคณะอน ุกรรมการตามวรรคหน ึ่งให นำความในมาตรา ๑๓ มาใช บ ังค ับโดยอน ุโลม 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการดําเนินงานอื่นของ

คณะอนุกรรมการใหเปนไปตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 

ส วนท ี่ ๒  
นายทะเบ ียนสหกรณ 

* มาตรา ๑๕  ให อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ เป ็นนายทะเบ ียนสหกรณ 
ใหนายทะเบียนสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ผ ูอำนวยการกองหร ือเท ียบเท าเป ็นรองนายทะเบ ียนสหกรณม ีอํานาจหน าท ี่ตามท ี่บ ัญญ ัต ิไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
หร ือตามท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ มอบหมาย 

การแต งต ั้งตามวรรคสองใหประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา 
มาตรา ๑๖  ให นายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(1) รับจดทะเบียน สงเสริม ชวยเหลือ แนะนํา และกํากับดูแลสหกรณให เปนไปตามบทแหง

พระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
**(๒) กําหนดระบบบัญชี ตลอดจนสมุดและแบบรายงานตางๆ ที่สหกรณตองยื่นตอนายทะเบียน

สหกรณ รวมทั้งแบบพิมพอ่ืนๆ ที่ตองใชในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
   ** (๓) แตงตั้งผูสอบบัญชีตามมาตรา 80 ผูตรวจการสหกรณ และผูชําระบัญชี 

    ** (๔) ออกคําสั่งใหมีการตรวจสอบหรือไตสวนเก่ียวกับการจัดต้ังการดําเนินงานหรือฐานะการเงินของ
สหกรณ หรือใหจัดทําแผนปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ 

(๕) สั่งใหระงับการดําเนินงานทั้งหมดหรือบางสวนของสหกรณ หรือใหเลิกสหกรณ ถาเห็นวาสหกรณ
กระทําการ หรืองดเวนกระทําการอันอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก 

(๖) ถอนชื่อสหกรณออกจากทะเบียนสหกรณ 
(๗) จัดทํารายงานประจําปแยกตามประเภทสหกรณเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
(๘) ออกระเบียบ หรือคําสั่ง เพ่ือใหมีการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้และเพ่ือประโยชนในการ 

ดําเนินกิจการของสหกรณ 
(๙) กระทําการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของนายทะเบียนสหกรณหรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
บรรดาอํานาจของนายทะเบียนสหกรณในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการดําเนินการอ่ืนใดตาม 

พระราชบัญญัตินี้ นายทะเบียนสหกรณอาจมอบอํานาจใหรองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ หรือ
พนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายใหปฏิบัติการแทนได 

การมอบอำนาจตามวรรคสองให ประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา 

สวนที่ ๓ 
การกํากับดูแลสหกรณ 

 * มาตรา 15 ให แก ไขคำว า “ปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ” และคำว า “กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกาแก ไขบทบ ัญญ ตั ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจหน าท ี่ของ 
ส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545 คร ั้งส ุดท าย แก ไขโดยมาตรา 4 แห ง
พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  

 **มาตรา 16 (2) (3) และ (4) แกไขโดยมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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การประช ุมของคณะอน ุกรรมการตามวรรคหน ึ่งให นำความในมาตรา ๑๓ มาใช บ ังค ับโดยอน ุโลม 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการดําเนินงานอื่นของ

คณะอนุกรรมการใหเปนไปตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 

ส วนท ี่ ๒  
นายทะเบ ียนสหกรณ 

* มาตรา ๑๕  ให อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ เป ็นนายทะเบ ียนสหกรณ 
ใหนายทะเบียนสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ผ ูอำนวยการกองหร ือเท ียบเท าเป ็นรองนายทะเบ ียนสหกรณม ีอํานาจหน าท ี่ตามท ี่บ ัญญ ัต ิไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
หร ือตามท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ มอบหมาย 

การแต งต ั้งตามวรรคสองใหประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา 
มาตรา ๑๖  ให นายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(1) รับจดทะเบียน สงเสริม ชวยเหลือ แนะนํา และกํากับดูแลสหกรณให เปนไปตามบทแหง

พระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
**(๒) กําหนดระบบบัญชี ตลอดจนสมุดและแบบรายงานตางๆ ที่สหกรณตองยื่นตอนายทะเบียน

สหกรณ รวมทั้งแบบพิมพอ่ืนๆ ที่ตองใชในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
   ** (๓) แตงตั้งผูสอบบัญชีตามมาตรา 80 ผูตรวจการสหกรณ และผูชําระบัญชี 

    ** (๔) ออกคําสั่งใหมีการตรวจสอบหรือไตสวนเก่ียวกับการจัดตั้งการดําเนินงานหรือฐานะการเงินของ
สหกรณ หรือใหจัดทําแผนปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ 

(๕) สั่งใหระงับการดําเนินงานทั้งหมดหรือบางสวนของสหกรณ หรือใหเลิกสหกรณ ถาเห็นวาสหกรณ
กระทําการ หรืองดเวนกระทําการอันอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก 

(๖) ถอนชื่อสหกรณออกจากทะเบียนสหกรณ 
(๗) จัดทํารายงานประจําปแยกตามประเภทสหกรณเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
(๘) ออกระเบียบ หรือคําสั่ง เพ่ือใหมีการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้และเพ่ือประโยชนในการ 

ดําเนินกิจการของสหกรณ 
(๙) กระทําการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของนายทะเบียนสหกรณหรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
บรรดาอํานาจของนายทะเบียนสหกรณในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการดําเนินการอ่ืนใดตาม 

พระราชบัญญัตินี้ นายทะเบียนสหกรณอาจมอบอํานาจใหรองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ หรือ
พนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายใหปฏิบัติการแทนได 

การมอบอำนาจตามวรรคสองให ประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา 

สวนที่ ๓ 
การกํากับดูแลสหกรณ 

 * มาตรา 15 ให แก ไขคำว า “ปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ” และคำว า “กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกาแก ไขบทบ ัญญ ัต ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจหน าท ี่ของ 
ส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545 คร ั้งส ุดท าย แก ไขโดยมาตรา 4 แห ง
พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  

 **มาตรา 16 (2) (3) และ (4) แกไขโดยมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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* มาตรา ๑๗  นายทะเบ ียนสหกรณ  รองนายทะเบ ียนสหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบ ัญช ี หร ือ
พนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย มีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการ 
สหกรณ ผ ูตรวจสอบก ิจการ  ผ ูจ ัดการ  เจ าหน าท ี่ สมาช ิกของสหกรณ  หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับสหกรณมาช ี้แจง
ข อเท ็จจร ิงเก ี่ยวก ับก ิจการของสหกรณ  หร ือให สงเอกสารเก ี่ยวก ับการดำเน ินงาน หร ือรายงานการประช ุมของ
สหกรณ ได  

มาตรา ๑๘  เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ัญญัตินี้ ใหนายทะเบ ียนสหกรณ  รองนายทะเบ ียนสหกรณ   
ผ ูตรวจการสหกรณ  ผ ูสอบบ ัญช ี หร ือพน ักงานเจ าหน าท ี่ซ ึ่งนายทะเบ ียนสหกรณ มอบหมาย ม ีอํานาจเข าไปตรวจสอบ
ในสําน ักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางานของสหกรณได  และใหผูซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกหรือช วยเหลือ
หรือใหคําชี้แจงแกผูปฏิบัติการตามสมควร 

ให ผ ูปฏ ิบ ัต ิการตามวรรคหน ึ่ง แสดงบ ัตรประจำต ัวต อผ ูซ ึ่งเก ี่ยวข อง 
บ ัตรประจำต ัวตามวรรคสอง ให เป ็นไปตามแบบท ี่ร ัฐมนตร ีกำหนด 
มาตรา ๑๙  ให ผ ูตรวจการสหกรณ ม ีอำนาจหน าท ี่ตรวจสอบก ิจการและฐานะการเง ินของสหกรณตามท ี่

นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด เม ื่อตรวจสอบแล วให เสนอรายงานการตรวจสอบต อนายทะเบ ียนสหกรณ 
 มาตรา ๒๐  ถาที่ประชุมใหญหรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณลงมติอันเปนการฝาฝน

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ ระเบียบหรือคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ ใหนายทะเบียนสหกรณ 
หรือรองนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งยับยั้งหรือเพิกถอนมตินั้นได 

  **มาตรา ๒๑  ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ ผูจัดการ เจาหนาที่ของสหกรณ 
หรือบุคคลที่เกี่ยวของ ทําใหสหกรณเสียหาย ถาสหกรณไมรองทุกขหรือฟองคดี ใหนายทะเบียนสหกรณหรือ  
รองนายทะเบียนสหกรณรองทุกขหรือฟองคดีแทนสหกรณได โดยสงเรื่องใหพนักงานอัยการพิจารณารับวาตาง
ใหสหกรณ และใหสหกรณเปนผูออกคาใชจายที่เกี่ยวกับการรองทุกข ฟองคดีหรือการวาตางแกนายทะเบียนสหกรณ 
รองนายทะเบียนสหกรณ หรือพนักงานอัยการ แลวแตกรณี 

**มาตรา ๒๒  ในกรณ ีท ี่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณกระทำการหร ืองดเว นกระทําการในการ 
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ของตนอันอาจทำให เส ื่อมเส ียผลประโยชน ของสหกรณ หร ือสมาช ิก หร ือสหกรณ ม ีข อบกพร องเก ี่ยวก ับ 
การเงิน การบัญชี หรือกิจการหรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือตามรายงานการตรวจสอบ 
ใหนายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให ปฏ ิบ ัต ิการ ด ังต อไปน ี้ 

(๑) ให คณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ แก ไขข อบกพร องตามว ิธ ีการและระยะเวลาท ี่นายทะเบ ียน 
สหกรณ กําหนด 

(๒) ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ ระง ับการปฏ ิบ ัต ิท ี่เป ็นเหต ุให เก ิดข อบกพร องหร ืออาจทําให
เส ื่อมเส ียผลประโยชน ของสหกรณ หร ือสมาช ิก 

(๓) ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ หย ดุปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่เป น็การช ั่วคราว จนกวาจะมีการแกไข
ขอบกพรองนั้นใหแลวเสร็จ 

(๔) ให คณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ พ นจากตำแหน งท ั้งคณะ หร ือให กรรมการซ ึ่งเก ีย่วข องก ับ 
การน ั้นพ นจากตำแหน งกรรมการ 

มาตรา ๒๓ สหกรณใดจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นยังไมเกินสามปหรือมีผลการดําเนินงานขาดทุนติดตอกัน 
เกินสองป  เมื่อสหกรณรองขอ หรือนายทะเบียนสหกรณหรือคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นวา
จําเปนตองแกไข นายทะเบียนสหกรณจะสั่งใหผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมายเขาชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณนั้นทั้งหมดหรือบางสวนก็ได 

* มาตรา 17 แกไขโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
** มาตรา 21 และมาตรา 22 แกไขโดยมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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การชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณใหเปนไปตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

* มาตรา 23/1 ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งตามมาตรา 22 (3) ใหนายทะเบียนสหกรณ
สั่งใหผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายดําเนินการแทนคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณเพ่ือแกไขขอบกพรองใหแลวเสร็จตามวิธีการและภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ
กําหนด และดําเนินกิจการแทนสหกรณนั้น โดยใหถือวาผูไดรับมอบหมายดังกลาวเปนผูแทนสหกรณในกิจการ
อันเกี่ยวกับบุคคลภายนอกจนกวาจะแกไขขอบกพรองนั้นใหแลวเสร็จโดยใหดําเนินการไดเทาที่จําเปน 

มาตรา ๒๔ ในกรณ ีท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ส ั่งให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ พนจากตําแหน ง 
ท ั้งคณะ ให นายทะเบ ียนสหกรณ ต ั้งคณะกรรมการช ั่วคราว ม ีอํานาจหน าท ี่และสิทธ ิเช นเด ียวก ับคณะกรรมการ 
ดำเน ินการสหกรณ  และให อย ูในตำแหน งไม เก ินหน ึ่งร อยแปดส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่แต งต ั้ง 

ก อนท ี่จะพ นจากตำแหน งให คณะกรรมการช ั่วคราวจ ัดให ม ีการประช ุมใหญ เพ ื่อเล ือกต ั้งกรรมการข ึ้นใหม 
ท ั้งคณะตามว ิธ ีการท ี่กำหนดในข อบ ังค ับ 

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณสั่งใหกรรมการบางคนพนจากตําแหนง ใหคณะกรรมการ 
สวนที่เหลือเรียกประชุมใหญเลือกตั้งผูเปนกรรมการแทนภายในเวลาสามสิบวันนับแตวันที่กรรมการพนจาก 
ตําแหนง ถามิไดเลือกตั้งหรือเลือกตั้งผูเปนกรรมการไมไดตามกําหนดเวลาใหนายทะเบียนสหกรณตั้งสมาชิกเปน
กรรมการแทน ในการนี้ใหผูซึ่งไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งนั้นอยูในตําแหนงกรรมการเทากับวาระที่เหลืออยูของ  
ผูซึ่งตนแทน 

** มาตรา ๒๖ (ยกเลิก) 

ส วนท ี่ ๔  
กองท ุนพ ัฒนาสหกรณ 

*** มาตรา ๒๗  ใหจัดต ั้งกองทุนพ ัฒนาสหกรณขึ้นในกรมส งเสร ิมสหกรณ *เรียกโดยย อว า “กพส.” เพ ื่อ
เป ็นท ุนส งเสริมก ิจการของสหกรณ  ประกอบด วยเง ินและทร ัพย ส ินตามมาตรา ๒๘ 

มาตรา ๒๘  กพส. ประกอบด วย 
(๑) เง ินอ ุดหน ุนท ี่ได ร ับจากงบประมาณแผ นด ิน 
(2) เงินและทรัพยสินที่มีผูมอบให
(๓) เง ินและทร ัพย ส ินท ี่ตกเป ็นของ กพส. 
(๔) เง ินท ี่ได จากการจ ําหน ายทร ัพย ส ินท ี่ได ร ับมาตาม (๒) และ (๓) 
(๕) ดอกผล รายได  หร ือประโยชน อ ื่นใดของ กพส. 
เงินและทรัพยสินของ กพส. ตามวรรคหนึ่งใหนําสงเขาบัญชี กพส. โดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
มาตรา ๒๙  การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน การจัดการและการ 

จําหนายทรัพยสินของ กพส. ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติ 

 *มาตรา 23/1 เพ่ิมเตมิโดยมาตรา 10 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ.2562
**มาตรา 26 ยกเ ลิกโดยมาตรา 11  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ.2562 

 ***มาตรา 27 ให แก ไขคําว า “กระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกา 
แก ไขบทบ ัญญ ตั ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจหน าท ี่ของส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ตั ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
พ.ศ. 2545  
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การชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณใหเปนไปตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

* มาตรา 23/1 ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งตามมาตรา 22 (3) ใหนายทะเบียนสหกรณ
สั่งใหผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายดําเนินการแทนคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณเพ่ือแกไขขอบกพรองใหแลวเสร็จตามวิธีการและภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ
กําหนด และดําเนินกิจการแทนสหกรณนั้น โดยใหถือวาผูไดรับมอบหมายดังกลาวเปนผูแทนสหกรณในกิจการ
อันเกี่ยวกับบุคคลภายนอกจนกวาจะแกไขขอบกพรองนั้นใหแลวเสร็จโดยใหดําเนินการไดเทาที่จําเปน 

มาตรา ๒๔ ในกรณ ีท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ส ั่งให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ พนจากตําแหน ง 
ท ั้งคณะ ให นายทะเบ ียนสหกรณ ต ั้งคณะกรรมการช ั่วคราว ม ีอํานาจหน าท ี่และสิทธ ิเช นเด ียวก บัคณะกรรมการ 
ดำเน ินการสหกรณ  และให อย ูในตำแหน งไม เก ินหน ึ่งร อยแปดส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่แต งต ั้ง 

ก อนท ี่จะพ นจากตำแหน งให คณะกรรมการช ั่วคราวจ ัดให ม ีการประช ุมใหญ เพ ื่อเล ือกต ั้งกรรมการข ึ้นใหม 
ท ั้งคณะตามว ิธ ีการท ี่กำหนดในข อบ ังค ับ 

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณสั่งใหกรรมการบางคนพนจากตําแหนง ใหคณะกรรมการ 
สวนที่เหลือเรียกประชุมใหญเลือกตั้งผูเปนกรรมการแทนภายในเวลาสามสิบวันนับแตวันที่กรรมการพนจาก 
ตําแหนง ถามิไดเลือกตั้งหรือเลือกตั้งผูเปนกรรมการไมไดตามกําหนดเวลาใหนายทะเบียนสหกรณตั้งสมาชิกเปน
กรรมการแทน ในการนี้ใหผูซึ่งไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งนั้นอยูในตําแหนงกรรมการเทากับวาระที่เหลืออยูของ  
ผูซึ่งตนแทน 

** มาตรา ๒๖ (ยกเลิก) 

ส วนท ี่ ๔  
กองท ุนพ ัฒนาสหกรณ 

*** มาตรา ๒๗  ใหจัดต ั้งกองทุนพ ัฒนาสหกรณขึ้นในกรมส งเสร ิมสหกรณ *เรียกโดยย อว า “กพส.” เพ ื่อ
เป ็นท ุนส งเสริมก ิจการของสหกรณ  ประกอบด วยเง ินและทร ัพย ส ินตามมาตรา ๒๘ 

มาตรา ๒๘  กพส. ประกอบด วย 
(๑) เง ินอ ุดหน ุนท ี่ได ร ับจากงบประมาณแผ นด ิน 
(2) เงินและทรัพยสินที่มีผูมอบให
(๓) เง ินและทร ัพย ส ินท ี่ตกเป ็นของ กพส. 
(๔) เง ินท ี่ได จากการจ ําหน ายทร ัพย ส ินท ี่ได ร ับมาตาม (๒) และ (๓) 
(๕) ดอกผล รายได  หร ือประโยชน อ ื่นใดของ กพส. 
เงินและทรัพยสินของ กพส. ตามวรรคหนึ่งใหนําสงเขาบัญชี กพส. โดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
มาตรา ๒๙  การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน การจัดการและการ 

จําหนายทรัพยสินของ กพส. ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติ 

 *มาตรา 23/1 เพ่ิมเตมิโดยมาตรา 10 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ.2562
**มาตรา 26 ยกเ ลิกโดยมาตรา 11  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ.2562 

 ***มาตรา 27 ให แก ไขคําว า “กระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกา 
แก ไขบทบ ัญญ ัต ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจหน าท ี่ของส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
พ.ศ. 2545  
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* มาตรา ๓๐  ให ม ีคณะกรรมการบร ิหาร กพส. ประกอบด วย อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ เป ็นประธาน
กรรมการ อธิบดีกรมตรวจบ ัญช ีสหกรณ อธ ิบด ีกรมประมง อธ ิบด ีกรมปศ ุส ัตว  อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมการเกษตร 
ผ ูแทนกรมบ ัญช ีกลาง ผ ูแทนสําน ักงบประมาณ เป ็นกรรมการโดยตําแหน ง กรรมการอ ื่นซ ึ่งรัฐมนตรีแต งต ัง้จาก
ผ ูแทนของสหกรณ ประเภทละหน ึ่งคน และผ ูแทนกล ุมเกษตรกรหน ึ่งคน เป ็นกรรมการ 

ให รองอธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ซ ึ่งอธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ มอบหมายเป ็นกรรมการและเลขาน ุการ
การเลือกผูแทนของสหกรณ และผูแทนกลุมเกษตรกรเพ ื่อให ร ัฐมนตรีแต งต ั้งตามวรรคหน ึ่ง ให เปนไปตาม

หล ักเกณฑ ท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิก ําหนด 
ใหคณะกรรมการบริหาร กพส. มีอํานาจหนาท่ีบริหาร กพส. ตลอดจนตรวจสอบติดตามและประเมิ น

ผลงานของสหกรณที่ไดรับการส งเสริมก ิจการจาก กพส. ตามหล ักเกณฑ ทีก่ําหนดในระเบียบกรมสงเสริมสหกรณ 
**มาตรา ๓๑ ใหนําความในมาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ มาใชบังคับแกการดํารงตําแหนงของ

กรรมการบริหาร กพส. ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูแทนของสหกรณและผูแทนกลุมเกษตรกรโดยอนุโลม 
มาตรา ๓๒  ใหนําความในมาตรา ๑๓ มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการบริหาร กพส. โดยอนุโลม 

หมวด ๓ 
สหกรณ 

  ส วนท ี่ ๑ 
การจ ัดต ั้งและการจดทะเบ ียนสหกรณ

 มาตรา ๓๓  สหกรณจะตั้งขึ้นไดโดยการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ และตองมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ตามหลักการสหกรณ และตอง 

(๑)  มีก ิจการรวมก ันตามประเภทของสหกรณที่ขอจดทะเบ ียน 
(๒)  ม ีสมาช ิกเป ็นบ ุคคลธรรมดาและบรรล ุน ิต ิภาวะ 
(๓)  มีทุนซึ่งแบงเปนหุนมีมูลคาเทา ๆ กัน และสมาชิกแตละคนจะตองถือหุนอยางนอยหนึ่งหุน แตไมเกิน

หน ึ่งในห าของห ุนท ี่ชําระแล วท ั้งหมด 
(๔)  มีสมาช ิกซ่ึงมีค ุณสมบ ัต ิตามทก ี่กําหนดในข อบ ังค ับภายใต บทบ ัญญ ัต ิมาตรา ๔๓ (๗) 

***วรรคสอง  (ยกเลิก)
****มาตรา ๓๓/1  สหกรณท่ีจะรับจดทะเบียนตามมาตรา 33 แบงประเภทได ดังตอไปนี้ 

(1) สหกรณการเกษตร 
(2) สหกรณประมง 
(3) สหกรณนิคม 

*มาตรา 30 ให แก ไขคําว า “ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ” เปน “อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ” และคําวา “กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ” เปน “กรมสงเสริมสหกรณ” โดยมาตรา 122 แหงพระราชกฤษฎีกา แกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของ
สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.  2545 พ.ศ. 2545 ครั้งสุดทาย แกไขโดยมาตรา 5 แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

 ** มาตรา 31 แกไขโดยมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  
 *** มาตรา 33 วรรคสอง ยกเลิกโดยมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

 **** มาตรา 33/1 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562            
 หมายเหต ุ :- มาตรา 34 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดว า “มาตรา 34 ในกรณีที่ขอบังคับของสหกรณใดไม
เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 33/1 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ ใหสหกรณนั้นแกไขขอบังคับของสหกรณใหเปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาวภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงใชบังคับ”
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(4) สหกรณรานคา 
(5) สหกรณบริการ 
(6) สหกรณออมทรัพย 
(7) สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
(8) สหกรณอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ลักษณะของสหกรณที่จะรับจดทะเบียน วัตถุประสงค และขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึง

ดําเนินการไดของสหกรณแตละประเภทตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๓๔  ผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิกของสหกรณที่จะขอจัดตั้งขึ้น ตองประชุมกันเพ่ือคัดเลือกผูที่ 

มาประช ุมให เป ็นคณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ จํานวนไม น อยกว าส ิบคน เพ ื่อดําเน ินการจ ัดต ั้งสหกรณ โดยให คณะผ ูจ ัดต ั้ง 
สหกรณ ดําเน ินการ ด ังต อไปน ี้ 

(๑)  พ ิจารณาเล ือกประเภทของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งตามท ี่กําหนดในกฎกระทรวงและพ ิจารณากําหนด 
ว ัตถ ุประสงค ของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งน ั้น 

(๒)  กําหนดแผนดําเน ินการเก ี่ยวก ับธ ุรก ิจหร ือก ิจกรรมของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้นตามหล ักเกณฑ และ 
ว ิธ ีการท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด 

(๓)  ทําบ ัญช ีรายช ื่อผ ูซ ึ่งจะเป ็นสมาช ิกพร อมด วยจํานวนห ุนท ี่แต ละคนจะถ ือเม ื่อจ ัดต ั้งสหกรณ แล ว 
(๔)  ดำเน ินการรางข อบ ังคับภายใต บ ังค ับบทบ ัญญัต ิมาตรา ๔๓ และเสนอใหที่ประช ุมผูซึ่งจะเป ็นสมาช ิก

พ ิจารณากําหนดเป ็นข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้น
มาตรา ๓๕  การขอจดทะเบ ียนสหกรณ  ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ ลงลายม ือช ื่อในคําขอจดทะเบ ียนตาม 

แบบท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด ย ื่นต อนายทะเบ ียนสหกรณ พร อมเอกสาร ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  สําเนารายงานการประช ุมตามมาตรา ๓๔ จํานวนสองช ุด 
(๒)  แผนดําเน ินการตามมาตรา ๓๔ (๒) จํานวนสองช ดุ 
(๓)  บัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกพรอมลายมือชื่อและจํานวนหุนที่แตละคนจะถือเมื่อจัดตั้งสหกรณแลว

จํานวนสองช ุด 
(๔)  ข อบ ังค ับตามมาตรา ๓๔ (๔) จํานวนส ีช่ ุด 
มาตรา ๓๖ นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ หรือพนักงานเจาหนาที่ ซึ่งนายทะเบียน

สหกรณมอบหมาย ม ีอํานาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให บ ุคคลใด ๆ ซ ึ่งเก ี่ยวข องมาช ี้แจงข อเท ็จจร ิง หร ือให ส ง
เอกสารมาเพ ื่อประกอบการพ ิจารณาเก ี่ยวก ับการร ับจดทะเบ ียนสหกรณ ได  

ในการพ ิจารณารายการท ี่เก ี่ยวก ับคําขอ หร ือรายการในข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้น ถ า 
นายทะเบียนสหกรณเห็นวารายการดังกลาวไมถูกตอง หรือยังมิไดดําเนินการตามมาตรา ๓๔ นายทะเบียนสหกรณ 
ม ีอํานาจส ั่งให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ แก ไขหรือดําเน ินการให ถ ูกต องได  

มาตรา ๓๗  เมื่อนายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา สหกรณตามที่ขอจดทะเบียนมีวัตถุประสงค 
ตามมาตรา ๓๓ คําขอจดทะเบียนมีเอกสารครบถวนถูกตองตามมาตรา ๓๕ และการจดตั้งสหกรณตามที่ขอจดทะเบียน
จะไมเสียหายแกระบบสหกรณใหนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญรับจดทะเบียนใหแกสหกรณนั้น 

ใหสหกรณท่ีไดจดทะเบียนแลวมีฐานะเปนนิติบุคคล 
มาตรา ๓๘  ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งไมรับจดทะเบียน ใหแจงคําสั่งพรอมดวยเหตุผล

เปนหนังสือไปยังคณะผูจัดตั้งสหกรณโดยไมชักชา 
*วรรคสอง  (ยกเลิก)
*วรรคสาม  (ยกเลิก) 

* มาตรา 38 วรรคสอง และวรรคสาม ยกเลิกโดยมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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(4) สหกรณรานคา 
(5) สหกรณบริการ 
(6) สหกรณออมทรัพย 
(7) สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
(8) สหกรณอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ลักษณะของสหกรณที่จะรับจดทะเบียน วัตถุประสงค และขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึง

ดําเนินการไดของสหกรณแตละประเภทตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๓๔  ผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิกของสหกรณที่จะขอจัดตั้งขึ้น ตองประชุมกันเพ่ือคัดเลือกผูที่ 

มาประช ุมให เป ็นคณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ จํานวนไม น อยกว าส ิบคน เพ ื่อดําเน ินการจ ัดต ั้งสหกรณ โดยให คณะผ ูจ ัดต ั้ง 
สหกรณ ดําเน ินการ ด ังต อไปน ี้ 

(๑)  พ ิจารณาเล ือกประเภทของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งตามท ี่กําหนดในกฎกระทรวงและพ ิจารณากําหนด 
ว ัตถ ุประสงค ของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งน ั้น 

(๒)  กําหนดแผนดําเน ินการเก ี่ยวก ับธ ุรก ิจหร ือก ิจกรรมของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้นตามหล ักเกณฑ และ 
ว ิธ ีการท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด 

(๓)  ทําบ ัญช ีรายช ื่อผ ูซ ึ่งจะเป ็นสมาช ิกพร อมด วยจํานวนห ุนท ี่แต ละคนจะถ ือเม ื่อจ ัดต ั้งสหกรณ แล ว 
(๔)  ดำเน ินการรางข อบ ังคับภายใต บ ังค ับบทบ ัญญัต ิมาตรา ๔๓ และเสนอใหที่ประช ุมผูซึ่งจะเป ็นสมาช ิก

พ ิจารณากําหนดเป ็นข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้น
มาตรา ๓๕  การขอจดทะเบ ียนสหกรณ  ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ ลงลายม ือช ื่อในคําขอจดทะเบ ียนตาม 

แบบท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด ย ื่นต อนายทะเบ ียนสหกรณ พร อมเอกสาร ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  สําเนารายงานการประช ุมตามมาตรา ๓๔ จํานวนสองช ุด 
(๒)  แผนดําเน ินการตามมาตรา ๓๔ (๒) จํานวนสองช ดุ 
(๓)  บัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกพรอมลายมือชื่อและจํานวนหุนที่แตละคนจะถือเมื่อจัดตั้งสหกรณแลว

จํานวนสองช ุด 
(๔)  ข อบ ังค ับตามมาตรา ๓๔ (๔) จํานวนส ีช่ ุด 
มาตรา ๓๖ นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ หรือพนักงานเจาหนาที่ ซึ่งนายทะเบียน

สหกรณมอบหมาย ม ีอํานาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให บ ุคคลใด ๆ ซ ึ่งเก ี่ยวข องมาช ี้แจงข อเท ็จจร ิง หร ือให ส ง
เอกสารมาเพ ื่อประกอบการพ ิจารณาเก ี่ยวก ับการร ับจดทะเบ ียนสหกรณ ได  

ในการพ ิจารณารายการท ี่เก ี่ยวก ับคําขอ หร ือรายการในข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้น ถ า 
นายทะเบียนสหกรณเห็นวารายการดังกลาวไมถูกตอง หรือยังมิไดดําเนินการตามมาตรา ๓๔ นายทะเบียนสหกรณ 
ม ีอํานาจส ั่งให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ แก ไขหรือดําเน ินการให ถ ูกต องได  

มาตรา ๓๗  เมื่อนายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา สหกรณตามที่ขอจดทะเบียนมีวัตถุประสงค 
ตามมาตรา ๓๓ คําขอจดทะเบียนมีเอกสารครบถวนถูกตองตามมาตรา ๓๕ และการจดต้ังสหกรณตามท่ีขอจดทะเบียน
จะไมเสียหายแกระบบสหกรณใหนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญรับจดทะเบียนใหแกสหกรณนั้น 

ใหสหกรณท่ีไดจดทะเบียนแลวมีฐานะเปนนิติบุคคล 
มาตรา ๓๘  ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งไมรับจดทะเบียน ใหแจงคําสั่งพรอมดวยเหตุผล

เปนหนังสือไปยังคณะผูจัดตั้งสหกรณโดยไมชักชา 
*วรรคสอง  (ยกเลิก)
*วรรคสาม  (ยกเลิก) 

* มาตรา 38 วรรคสอง และวรรคสาม ยกเลิกโดยมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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มาตรา ๓9  เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ รับจดทะเบ ียนสหกรณ แล ว ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ ม ีอํานาจ
หนาที่และสิทธิเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนั้นจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณตามมาตรา 40 

ใหผูซึ่งมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูจะเปนสมาชิกตามมาตรา ๓๔ (๓) เปนสมาชิกสหกรณตั้งแตวันที่นายทะเบียน
สหกรณรับจดทะเบียนสหกรณและไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 

ในกรณีท่ีมีผูขอเขาเปนสมาชิกสหกรณภายหลังวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณ ใหถือวา
เปนสมาชิกเมื่อไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว

มาตรา ๔๐  ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ น ัดสมาช ิกมาประช ุมก ันเป ็นการประช ุมใหญสามัญคร ั้งแรกภายใน 
เก าส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียนสหกรณ  เพ ื่อต ั้งคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ และมอบหมายการท ั้งปวง 
ให แก คณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ  

*มาตรา ๔๑  สหกรณตามมาตรา 33/1 อาจรับสมาชิกสมทบได
สมาชิกสมทบตองเปนบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนิติภาวะ เวนแตสหกรณตามมาตรา 33/1 (4) (6) หรือ (7)

ที่ตั้งอยูในสถานศึกษาอาจรับผูศึกษาในสถานศึกษานั้นซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะเปนสมาชิกสมทบได 
สมาชิกสมทบตองมีความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิกสหกรณตามหลักเกณฑที่นายทะเบียนสหกรณ

ประกาศกําหนด 
คุณสมบัติอื่น วิธีรับสมัคร และการขาดจากสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบ 

ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับโดยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ 
หามมิใหสหกรณใหสิทธิแกสมาชิกสมทบในการนับชื่อของสมาชิกสมทบเขาเปนองคประชุมในการ

ประชุมใหญ การออกเสียงในเรื่องใด ๆ การเปนกรรมการดําเนินการ หรือกูยืมเงินเกินกวาเงินฝาก และทุนเรือนหุน
ของตนเองจากสหกรณ  

มาตรา ๔๒  ในการชําระคาหุน สมาชิกจะนําคาหุนหักกลบลบหนี้กับสหกรณไมไดและสมาชิกมีความรับผิด
เพ ียงไม เก ินจํานวนเง ินค าห ุนท ี่ย ังส งใช ไม ครบม ูลค าห ุนท ี่ตนถ ือ 

** ในระหว างที่สมาช ิกภาพของสมาช ิกย ังไมสิ้นสุดลง หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิเรียกรองหรือ
อายัดคาหุนของสมาชิกผูนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่
สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณได และใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้
บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 

***มาตรา ๔๒/๑ เม ื่อสมาช ิกได ทำความย ินยอมเป ็นหน ังส ือไว ก ับสหกรณ  ให ผ ูบ ังค ับบ ญัชาในหน วยงาน 
ของร ัฐ หร ือนายจ างในสถานประกอบการ หร ือหน วยงานอ ื่นใดท ี่สมาช ิกปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่อย ูห ักเง ินเด ือนหร ือค าจ าง 
หรือเงินอ่ืนใดที่ถึงกําหนดจายแกสมาชิกนั้น เพ่ือชําระหนี้หรือภาระผูกพันอ่ืนที่มีตอสหกรณ ใหแกสหกรณตามจํานวน
ที่สหกรณแจงไป จนกวาหนี้หรือภาระผูกพันนั้นจะระงับสิ้นไปใหหนวยงานนั้นหักเงินดังกลาวและสงเงินที่หักไวนั้น
ใหแกสหกรณโดยพลัน 

การแสดงเจตนายินยอมตามวรรคหนึ่ง มิอาจจะถอนคืนได เวนแตสหกรณใหความยินยอม 
การหักเงินตามวรรคหนึ่ง ตองหักใหสหกรณเปนลําดับแรก ถัดจากหนี้ภาษีอากรและการหักเงินเขากองทุน

ที่สมาชิกตองถูกหักตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และกฎหมายวาดวยการประกันสังคม 

* มาตรา 41 แกไขโดยมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
  ** มาตรา 42 วรรคสอง แกไขโดยมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

  *** มาตรา 42/1 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2553  
หมายเหต ุ :- มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดวา “มาตรา 35 ใหสหกรณแกไขขอบังคับของสหกรณ
ที่เกี่ยวกับสมาชิกสมทบใหเปนไปตามมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ”
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* มาตรา 42/2  สมาชิกอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน
เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน

ส วนท ี่ ๒  
ข อบ ังค ับและการแก ไขเพ ิ่มเต ิม 

มาตรา ๔๓  ข อบ ังค ับของสหกรณ อย างน อยต องม ีรายการ ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ช ื่อสหกรณ  ซ ึ่งต องม ีคำว า “จำก ัด” อย ูท ายช ื่อ 
(๒)  ประเภทของสหกรณ  
(๓)  ว ัตถ ุประสงค 
(๔)  ท ี่ต ั้งสำน ักงานใหญและท ี่ต ั้งสําน ักงานสาขา 
(๕)  ทุนซึ่งแบงเปนหุน มูลคาของหุน การชําระคาหุนดวยเงินหรือทรัพยสินอ่ืน การขายและการโอนหุน 

ตลอดจนการจายคืนคาหุน 
(๖)  ข อกำหนดเก ี่ยวก ับการดำเน ินงาน การบ ัญช ี และการเง ินของสหกรณ 
(๗)  ค ุณสมบ ัต ิของสมาช ิก ว ิธ ีร ับสมาช ิก การขาดจากสมาช ิกภาพ ตลอดจนส ิทธ ิหน าท ี่ของสมาช ิก 
(๘)  ข อกำหนดเก ี่ยวก ับการประช ุมใหญ  
(๙)  การเลือกตั้ง การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

 (๑๐)  การแตงตั้ง การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง การกําหนดอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ
ของผูจัดการ

มาตรา ๔๔  การแก ไขเพ ิ่มเต ิมข อบ ังค ับ จะกระทำได ก ็แต โดยมต ิของท ี่ประช ุมใหญ  และต องนำข อบ ังค ับ 
ที่ไดแกไขเพ่ิมเติมไปจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ เมื่อ
นายทะเบ ียนสหกรณ ได จดทะเบ ียนแลวใหมีผลใชบังคับได 

ในกรณีที่มีการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยการเปลี่ยนชื่อสหกรณ ใหสหกรณคืนใบสําคัญรับจดทะเบียน
และใหนายทะเบียนสหกรณออกใบสําคัญรับจดทะเบียนการเปลี่ยนชื่อใหแกสหกรณดวย  

การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับและการเปลี่ยนชื่อของสหกรณนั้น ยอมไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิหรือความรับผิด
ใด ๆ ของสหกรณ  

ใหนําความในมาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ มาใชบังคับแกการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยอนุโลม
มาตรา ๔๕  ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับ ใหสหกรณขอคําวินิจฉัยจากนายทะเบียน

สหกรณ และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

ส วนท ี่ ๓ 
การดำเน ินงานของสหกรณ 

มาตรา ๔๖  เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิให เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค ให สหกรณ ม ีอำนาจกระทำการ ด ังต อไปน ีไ้ด  
(๑)  ดำเน ินธ ุรก ิจ การผล ิต การค า การบร ิการ และอ ุตสาหกรรมเพ ื่อประโยชน ของสมาช ิก 
(๒)  ให สว ัสด ิการหร ือการสงเคราะห ตามสมควรแก สมาช ิกและครอบคร ัว 
(๓)  ให ความช วยเหล ือทางว ิชาการแก สมาช ิก 
(๔)  ขอหร ือร ับความช วยเหล ือทางว ิชาการจากทางราชการ หน วยงานของต างประเทศหร ือบ ุคคลอ ื่นใด 

* มาตรา 42/2 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553
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* มาตรา 42/2  สมาชิกอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน
เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน

ส วนท ี่ ๒  
ข อบ ังค ับและการแก ไขเพ ิ่มเต ิม 

มาตรา ๔๓  ข อบ ังค ับของสหกรณ อย างน อยต องม ีรายการ ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ช ื่อสหกรณ  ซ ึ่งต องม ีคำว า “จำก ัด” อย ูท ายช ื่อ 
(๒)  ประเภทของสหกรณ  
(๓)  ว ัตถ ุประสงค 
(๔)  ท ี่ต ั้งสำน ักงานใหญและท ี่ต ั้งสําน ักงานสาขา 
(๕)  ทุนซึ่งแบงเปนหุน มูลคาของหุน การชําระคาหุนดวยเงินหรือทรัพยสินอ่ืน การขายและการโอนหุน 

ตลอดจนการจายคืนคาหุน 
(๖)  ข อกำหนดเก ี่ยวก ับการดำเน ินงาน การบ ัญช ี และการเง ินของสหกรณ 
(๗)  ค ุณสมบ ัต ิของสมาช ิก ว ิธ ีร ับสมาช ิก การขาดจากสมาช ิกภาพ ตลอดจนส ิทธ ิหน าท ี่ของสมาช ิก 
(๘)  ข อกำหนดเก ี่ยวก ับการประช ุมใหญ  
(๙)  การเลือกตั้ง การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

 (๑๐)  การแตงตั้ง การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง การกําหนดอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ
ของผูจัดการ

มาตรา ๔๔  การแก ไขเพ ิ่มเต ิมข อบ ังค ับ จะกระทำได ก ็แต โดยมต ิของท ี่ประช ุมใหญ  และต องนำข อบ ังค ับ 
ท่ีไดแกไขเพ่ิมเติมไปจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ เมื่อ
นายทะเบ ียนสหกรณ ได จดทะเบ ียนแลวใหมีผลใชบังคับได 

ในกรณีที่มีการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยการเปลี่ยนชื่อสหกรณ ใหสหกรณคืนใบสําคัญรับจดทะเบียน
และใหนายทะเบียนสหกรณออกใบสําคัญรับจดทะเบียนการเปลี่ยนชื่อใหแกสหกรณดวย  

การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับและการเปลี่ยนชื่อของสหกรณนั้น ยอมไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิหรือความรับผิด
ใด ๆ ของสหกรณ  

ใหนําความในมาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ มาใชบังคับแกการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยอนุโลม
มาตรา ๔๕  ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับ ใหสหกรณขอคําวินิจฉัยจากนายทะเบียน

สหกรณ และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

ส วนท ี่ ๓ 
การดำเน ินงานของสหกรณ 

มาตรา ๔๖  เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิให เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค ให สหกรณ ม ีอำนาจกระทำการ ด ังต อไปน ีไ้ด  
(๑)  ดำเน ินธ ุรก ิจ การผล ิต การค า การบร ิการ และอ ุตสาหกรรมเพ ื่อประโยชน ของสมาช ิก 
(๒)  ให สว ัสด ิการหร ือการสงเคราะห ตามสมควรแก สมาช ิกและครอบคร ัว 
(๓)  ให ความช วยเหล ือทางว ิชาการแก สมาช ิก 
(๔)  ขอหร ือร ับความช วยเหล ือทางว ิชาการจากทางราชการ หน วยงานของต างประเทศหร ือบ ุคคลอ ืน่ใด 

* มาตรา 42/2 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553
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* (5)  ร ับฝากเง ินประเภทออมทร ัพยหรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือสหกรณ อ่ืน หร ือสมาคมฌาปนก ิจ
สงเคราะห ซ ึ่งม ีสมาช ิกของสมาคมน ั้นไม น อยกว าก ึ่งหน ึ่งเป ็นสมาช ิกของสหกรณ ผ ูร ับฝากเง ิน หรือนิติบุคคลซึ่งมี
บุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน ท ั้งน ี้ ตามระเบ ียบ 
ของสหกรณ ท ี่ได ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ 

(๖)  ใหกู ใหสินเชื่อ ใหยืม ใหเชา ใหเชาซื้อ โอน รับจํานองหรือรับจํานํา ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 
(๗)  จ ัดให ได มา ซ ื้อ ถ ือกรรมสิทธ ิ์หร ือทร ัพยส ิทธ ิครอบครอง ก ู ย ืม เช า เช าซ ื้อ ร ับโอนส ิทธ ิการเช า 

หร ือส ิทธ ิการเช าซ ื้อ จำนองหร ือจำนำ ขายหร ือจำหน ายด วยว ิธ ีอ ื่นใดซ ึ่งทร ัพย ส ิน 
(๘)  ให สหกรณ อ ื่นก ูย ืมเง ินได ตามระเบ ียบของสหกรณ ท ี่ได ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  
(๙)  ดำเน ินก ิจการอย างอ ื่นบรรดาท ี่เก ี่ยวก ับ หร อืเน ื่องในการจ ัดให สำเร ็จตามว ัตถ ุประสงค ของสหกรณ 
มาตรา ๔๗ การก ูย ืมเง ินหร ือการค้ําประก ันของสหกรณ จะต องจำก ัดอย ูภายในวงเง ินท ี่นายทะเบ ียน 

สหกรณ เห ็นชอบ 
มาตรา  ๔๘ ให สหกรณ ดำรงส ินทร ัพย สภาพคล องตามหล ักเกณฑ และว ิธ ีการท ี่กำหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา  ๔๙   การรับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด 

ถาการใหเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นกําหนดไวเพื่อการใดใหใชเพื่อการนั้น แตถามิไดกําหนดไวใหจัดสรรเงิน
อ ุดหน ุนหร อืทร ัพย ส ินน ัน้เป ็นทุนสำรองของสหกรณ  

มาตรา ๕๐ ให สหกรณ มีคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ  ประกอบด วย ประธานกรรมการหน ึ่งคน 
และกรรมการอ ื่นอ ีกไม เก ินส ิบส ี่คนซ ึ่งท ี่ประช ุมใหญ เล ือกต ั้งจากสมาช ิก 

คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ มีวาระอย ูในตำแหน งคราวละสองป ีน ับแต ว ันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรก
เม ื่อครบหน ึ่งป ีน ับแต ว ันเล ือกต ั้ง ให กรรมการดำเน ินการสหกรณ ออกจากตำแหน งเป ็นจำนวนหน ึ่งในสองของ
กรรมการดำเน ินการสหกรณทั้งหมดโดยว ิธ ีจ ับสลาก และให ถ ือว าเป ็นการพ นจากตำแหน งตามวาระ 

กรรมการดําเนินการสหกรณ ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
ในกรณ ีท ี่ม ีการเล ือกต ั้งกรรมการดำเน ินการสหกรณ แทนตำแหน งท ี่ว าง ให กรรมการดำเน ินการสหกรณ 

ท ี่ได ร ับเล ือกต ั้งอย ูในตำแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของผ ูท ี่ตนแทน 
มาตรา ๕๑  ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ เป ็นผ ูดำเน ินก ิจการและเป ็นผ ูแทนสหกรณ ในก ิจการ 

อ ันเก ี่ยวก ับบ ุคคลภายนอก เพ ื่อการน ี้คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณจะมอบหมายให กรรมการคนหน ึ่งหร ือ
หลายคนหรือผูจัดการทําการแทนก็ได 

**มาตรา ๕๑/1 ในการดําเนินกิจการของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการหรือ
ผูจัดการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึงดําเนินการ
ไดของสหกรณ ขอบังคับของสหกรณ และมติที่ประชุมใหญ ทั้งนี้ ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก 

** มาตรา 51/2 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการตองรับผิดรวมกันในความ
เสียหายตอสหกรณในกรณีดังตอไปนี้ 

(1)  แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
(2)  ไมปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ 
(3)  ดําเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงคหรือขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึงดําเนินการไดของสหกรณ 
 
 
 

* มาตรา 46 (5) แกไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 คร้ังสุดทายแกไขโดยมาตรา 16
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

** มาตรา 51/1 และมาตรา 51/2 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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 เจาหนาที่ของสหกรณผูใดมีสวนรวมในการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการหรือ
ผูจัดการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ เจาหนาที่ของสหกรณผูนั้นตองรับผิดรวมกันกับ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการ ในความเสียหายตอสหกรณ  

* มาตรา 51/3 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการไมตองรับผิดตามมาตรา
51/2 ในกรณีดังตอไปนี้ 

(1)  พิสูจนไดวาตนมิไดรวมกระทําการอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 
(2)   ไดคัดคานในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณโดยปรากฏในรายงานการประชุมหรือไดทํา

คําคัดคานเปนหนังสือยื่นตอประธานที่ประชุมภายในสามวันนับแตสิ้นสุดการประชุม 
มาตรา 52 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการหรือผูจัดการ 

 **(1)  เคยได รับโทษจำคุกโดยคําพ ิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เว นแต เป ็นโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหร ือความผ ิดลหุโทษ 

(๒)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริต
ต อหน าท ี่ 

(๓)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตามมาตรา ๒๒ (๔) 
(๔)  เคยถ ูกท ี่ประช ุมใหญ ม ีมต ิให ถอดถอนออกจากตำแหน งกรรมการเพราะเหต ุท ุจร ิตต อหน าท ี่ 

*** (5)  เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
*** (6)  เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
 *** (7)  เปนบุคคลทีมีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

มาตรา 53 ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก 
เพ่ือดําเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณแลวทํารายงานเสนอตอที่ประชุมใหญ 

**** จํานวน คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วิธีการรับสมัคร และการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ
ตลอดจนอํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด โดยอาจ
กําหนดใหแตกตางกันตามขนาดและประเภทของสหกรณก็ได 

 มาตรา ๕๔  ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญสามัญปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอย
หาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณนั้น 

มาตรา ๕๕ เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได
แต ถานายทะเบ ียนสหกรณ มีหน ังสือแจงใหเรียกประช ุมใหญว ิสามัญ หร ือในกรณ ีท ี่สหกรณ ขาดท ุนเก ินก ึ่งของ
จํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชาแตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ

สมาช ิกซ ึ่งม ีจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของจำนวนสมาช ิกท ั้งหมด หรือไม น อยกว าหน ึ่งร อยคน หร ือ
ผูแทนสมาช ิกในกรณ ีที่มีผูแทนสมาช ิกตามมาตรา ๕๖ ซ ึ่งม ีจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของจำนวนผ ูแทนสมาช ิก
ท ั้งหมด หร ือไม น อยกว าห าส ิบคนลงลายม ือช ื่อทำหน ังส ือร องขอต อคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ  ให เร ียก
ประช ุมใหญ ว ิสาม ัญก ็ได  

ในกรณีที่สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกของสหกรณเปนผูรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญใหคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนบแตวันที่รับคํารองขอ ถาคณะกรรมการ 
ดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจ
เรียกประชุมใหญวิสามัญภายในระยะเวลาตามที่เห็นสมควรก็ได
 

* มาตรา 51/3 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
** มาตรา 52 (1) แกไขโดยมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

*** มาตรา 52 (5) (6) (7) เพ่ิมเติมโดยมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
**** มาตรา 53 วรรคสอง แกไขโดยมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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 เจาหนาที่ของสหกรณผูใดมีสวนรวมในการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการหรือ
ผูจัดการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ เจาหนาที่ของสหกรณผูนั้นตองรับผิดรวมกันกับ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการ ในความเสียหายตอสหกรณ  

* มาตรา 51/3 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการไมตองรับผิดตามมาตรา
51/2 ในกรณีดังตอไปนี้ 

(1)  พิสูจนไดวาตนมิไดรวมกระทําการอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 
(2)   ไดคัดคานในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณโดยปรากฏในรายงานการประชุมหรือไดทํา

คําคัดคานเปนหนังสือยื่นตอประธานที่ประชุมภายในสามวันนับแตสิ้นสุดการประชุม 
มาตรา 52 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการหรือผูจัดการ 

 **(1)  เคยได รับโทษจำคุกโดยคําพ ิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เว นแต เป ็นโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหร ือความผ ิดลหุโทษ 

(๒)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริต
ต อหน าท ี่ 

(๓)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตามมาตรา ๒๒ (๔) 
(๔)  เคยถ ูกท ี่ประช ุมใหญ ม ีมต ิให ถอดถอนออกจากตำแหน งกรรมการเพราะเหต ุท ุจร ิตต อหน าท ี่ 

*** (5)  เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
*** (6)  เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
 *** (7)  เปนบุคคลทีมีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

มาตรา 53 ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก 
เพ่ือดําเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณแลวทํารายงานเสนอตอที่ประชุมใหญ 

**** จํานวน คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วิธีการรับสมัคร และการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ
ตลอดจนอํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด โดยอาจ
กําหนดใหแตกตางกันตามขนาดและประเภทของสหกรณก็ได 

 มาตรา ๕๔  ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญสามัญปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอย
หาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณนั้น 

มาตรา ๕๕ เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได
แต ถานายทะเบ ียนสหกรณ มีหน ังสือแจงใหเรียกประช ุมใหญว ิสามัญ หร ือในกรณ ีท ี่สหกรณ ขาดท ุนเก ินก ึ่งของ
จํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชาแตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ

สมาช ิกซ ึ่งม ีจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของจำนวนสมาช ิกท ั้งหมด หรือไม น อยกว าหน ึ่งร อยคน หร ือ
ผูแทนสมาช ิกในกรณ ีที่มีผูแทนสมาช ิกตามมาตรา ๕๖ ซ ึ่งม ีจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของจำนวนผ ูแทนสมาช ิก
ท ั้งหมด หร ือไม น อยกว าห าส ิบคนลงลายม ือช ื่อทำหน ังส ือร องขอต อคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ  ให เร ียก
ประช ุมใหญ ว ิสาม ัญก ็ได  

ในกรณีที่สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกของสหกรณเปนผูรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญใหคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนบแตวันที่รับคํารองขอ ถาคณะกรรมการ 
ดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจ
เรียกประชุมใหญวิสามัญภายในระยะเวลาตามที่เห็นสมควรก็ได
 

* มาตรา 51/3 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
** มาตรา 52 (1) แกไขโดยมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

*** มาตรา 52 (5) (6) (7) เพ่ิมเติมโดยมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
**** มาตรา 53 วรรคสอง แกไขโดยมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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มาตรา ๕๖  สหกรณใดมีสมาชิกเกินกวาหารอยคน จะกําหนดในขอบังคับใหมีการประชุมใหญโดย 
ผูแทนสมาชิกก ็ได  จำนวนผ ูแทนสมาช ิกจะม ีน อยกว าหน ึ่งร อยคนไม ได  

วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก จํานวนผูแทนสมาชิก และการดํารงตําแหนงใหเปนไปตามที่กําหนด
ในขอบังคับ 

มาตรา ๕๗  การประช ุมใหญของสหกรณ ต องม ีสมาช ิกมาประช ุมไม น อยกว าก ึ่งหน ึ่งของจำนวนสมาช ิก 
ท ั้งหมดหร ือไม น อยกว าหน ึ่งร อยคน ในกรณ ีเป ็นการประช ุมใหญ โดยผ ูแทนสมาช ิก ต องม ีผ ูแทนสมาช ิกมาประช ุม 
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมใหญ สมาชิกหรอผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 
มาตรา ๕๘  ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก แลวแตกรณี มาประชุมไมครบ

องคประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ 
ถามิใช การประช ุมใหญ ว ิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาช ิกร องขอให เร ียกประช ุมแล ว เม ื่อม ีสมาช ิกหร ือผ ูแทน
สมาช ิก แล วแตกรณี มาประช ุมไม น อยกว าหน ึ่งในส ิบของจำนวนสมาช ิกหร ือผ ูแทนสมาช ิกท ั้งหมด หร ือไม น อยกว า
สามส ิบคน ก ็ให ถ ือว าเป ็นองค ประช ุม 

มาตรา ๕๙  สมาช ิกหร ือผ ูแทนสมาช ิกคนหน ึ่งให ม ีเส ียงหน ึ่งในการลงคะแนน ถ าคะแนนเส ียงเท าก ัน 
ให ประธานในท ี่ประช ุมออกเส ียงเพ ิ่มข ึ้นอ ีกเส ียงหน ึ่งเป ็นเส ียงช ี้ขาด การว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดของท ี่ประช ุมใหญให ถ ือเสียง
ขางมาก เวนแตในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(๑)  การแก ไขเพ ิ่มเต ิมข อบ ังค ับ 
(๒)  การควบสหกรณ 
(๓)  การแยกสหกรณ 
(๔)  การเล ิกสหกรณ 
(๕) การอ ื่นใดท ี่ข อบ ังค ับกำหนดให ใช เส ียงไม น อยกว าสองในสามของจำนวนสมาช ิกหร ือผ ูแทนสมาช ิก 

ซ ึ่งมาประช ุม 
* มาตรา ๖๐ การจ ัดสรรกำไรส ุทธ ิประจำป ีของสหกรณ  ให จ ัดสรรเป ็นทุนสำรองไม น อยกว าร อยละส ิบ

ของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกิน
ร อยละห าของกำไรส ุทธ ิ 

กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรเปนทุนสํารองและคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
ที่ประชุมใหญอาจจัดสรรไดภายใตขอบังคับ ดังตอไปนี้ 

(๑)  จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว แตตองไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงสําหรับสหกรณ
แตละประเภท 

(๒)  จ ายเป ็นเง ินเฉล ี่ยค ืนใหแก สมาช ิกตามส วนธ ุรก ิจท ี่สมาช ิกได ทำไว ก ับสหกรณ ในระหว างป ี 
(๓)  จ ายเป ็นเง ินโบน ัสแก กรรมการและเจ าหน าท ี่ของสหกรณ ไม เก ินร อยละสิบของกำไรส ุทธ ิ 
(๔)  จายเป ็นทุนสะสมไว  เพ ื่อดำเน ินการอย างหน ึ่งอย างใดของสหกรณ ตามที่กําหนดในขอบังคับ 
มาตรา ๖๑  ทุนสำรองตามมาตรา ๖๐ วรรคหน ึ่ง จะถอนจากบ ัญช ีท ุนสำรองได เพ ื่อชดเชยการขาดท ุน

หรือเพ ื่อจัดสรรเขาบ ัญช ีทนุสํารองให แก สหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบ งแยกจากสหกรณ เด ิมตามมาตรา ๑๐๐ 
มาตรา ๖๒  เง ินของสหกรณ น ั้น สหกรณ อาจฝากหร ือลงทุนได  ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
(๒)  ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
(๓)  ซ ื้อหล ักทร ัพย ของร ัฐบาลหรือรัฐว ิสาหก ิจ

*มาตรา 60 วรรคหน ึ่ง แก ไขโดยมาตรา 11 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
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(๔)  ซ ื้อห ุนของธนาคารท ี่ม ีว ัตถ ุประสงค เพ ื่อให ความช วยเหล ือทางการเง ินแก สหกรณ 
(๕)  ซ ื้อห ุนของช ุมน ุมสหกรณ หรือสหกรณ อ ื่น 
(๖)  ซ้ือห ุนของสถาบนัทีป่ระกอบธ ุรก ิจอ ันทําใหเก ิดความสะดวกหรือสงเสร ิมความเจร ิญแกกิจการของ

สหกรณโดยได รับความเหน็ชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  
(๗)  ฝากหร ือลงท ุนอย างอ ื่นตามท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิกำหนด 
มาตรา ๖๓ ใหสหกรณท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการขายหรือแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรที่สมาชิกผลิตขึ้น

พ ิจารณาซ ือ้หร ือรวบรวมผล ติผลจากสมาช ิกก อนผ ูอ ื่น 
มาตรา ๖๔  ให สหกรณ จ ัดทําทะเบ ียน ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ทะเบ ียนสมาช ิกซ ึ่งอย างน อยต องม ีรายการ 

(ก) ช ื่อ ประเภท และท ี่ต ั้งสำน ักงานของสหกรณ  
(ข) ช ื่อ ส ัญชาต ิ และท ี่อย ูของสมาช ิก 
(ค) ว ันท ี่เข าเป ็นสมาช ิก 

(๒)  ทะเบ ียนห ุนซ ึ่งอย างน อยต องม ีรายการ 
(ก) ช ื่อ ประเภท และท ี่ต ั้งสำน ักงานของสหกรณ  
(ข) ช ื่อของสมาช ิกซ ึ่งถ ือห ุน ม ูลค าห ุน จำนวนห ุน และเง ินค าห ุนท ี่ชำระแล ว 
(ค) ว ันท ี่ถ ือห ุน 

ให สหกรณ เก ็บร ักษาทะเบ ียนตาม (๑) และ (๒) ไว ท ี่สำน ักงานของสหกรณ และให ส งสําเนาทะเบ ียนน ัน้ 
แก นายทะเบ ียนสหกรณ ภายในเก าส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียน 

ให สหกรณ รายงานการเปล ี่ยนแปลงรายการในทะเบ ียนต อนายทะเบ ียนสหกรณ ภายในสามส ิบว ันน บัแต  
ว ันส ิ้นป ีทางบ ัญช ีของสหกรณ 

มาตรา ๖๕  ให สหกรณ จ ัดให ม ีการทำบ ัญช ีตามแบบและรายการท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กำหนดให 
ถ ูกต องตามความเป ็นจร ิง และเก ็บรักษาบ ัญช ีและเอกสารประกอบการลงบ ัญช ีไว ท ี่สำน ักงานสหกรณ ภายใน
ระยะเวลา ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

เม ื่อม ีเหต ุต องบ ันท ึกรายการในบ ัญช ีเก ี่ยวก ับกระแสเง ินสดของสหกรณให บ ันท ึกรายการในว ันท ี่เก ิดเหต ุน ั้น 
สำหร ับเหต ุอ ื่นท ี่ไม เก ี่ยวก ับกระแสเง ินสด ให บ ันท ึกรายการในสม ุดบ ัญช ีภายในสามว ันน ับแต ว ันท ี่ม ีเหต ุอ ันจะต อง 
บ ันท ึกรายการน ั้น 

การลงรายการบ ัญช ีต องม ีเอกสารประกอบการลงบ ัญช ีท ี่สมบ ูรณ โดยครบถวน 
* มาตรา 66  ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ
งบการเงินประจําปตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
งบการเงินประจําปนั้นตองทําใหแลวเสร็จและใหผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวนําเสนอเพื่ออนุมัติ

ในที่ประชุมใหญของสหกรณภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 
* มาตรา 67  ใหสหกรณจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอตอที่ประชุมใหญ

ในคราวที่เสนองบการเงินประจําป และใหสงสําเนารายงานประจําปและงบการเงินประจําปไปยังนายทะเบียนสหกรณ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุม 

*มาตรา 68  ใหสหกรณเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณและงบการเงิน
ประจําป พรอมทั้งขอบังคับและกฎหมายวาดวยสหกรณไวที่สํานักงานของสหกรณ เพ่ือใหสมาชิกขอตรวจดูได 

* มาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68  แกไขโดยมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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(๔)  ซ ื้อห ุนของธนาคารท ี่ม ีว ัตถ ุประสงค เพ ื่อให ความช วยเหล ือทางการเง ินแก สหกรณ 
(๕)  ซ ื้อห ุนของช ุมน ุมสหกรณ หรือสหกรณ อ ื่น 
(๖)  ซ้ือห ุนของสถาบนัทีป่ระกอบธ ุรก ิจอ ันทําใหเก ิดความสะดวกหรือสงเสร ิมความเจร ิญแกกิจการของ

สหกรณโดยได รับความเหน็ชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  
(๗)  ฝากหร ือลงท ุนอย างอ ื่นตามท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิกำหนด 
มาตรา ๖๓ ใหสหกรณท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการขายหรือแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรที่สมาชิกผลิตขึ้น

พ ิจารณาซ ื้อหร ือรวบรวมผล ิตผลจากสมาช ิกก อนผ ูอ ื่น 
มาตรา ๖๔  ให สหกรณ จ ัดทําทะเบ ียน ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ทะเบ ียนสมาช ิกซ ึ่งอย างน อยต องม ีรายการ 

(ก) ช ื่อ ประเภท และท ี่ต ั้งสำน ักงานของสหกรณ  
(ข) ช ื่อ ส ัญชาต ิ และท ี่อย ูของสมาช ิก 
(ค) ว ันท ี่เข าเป ็นสมาช ิก 

(๒)  ทะเบ ียนห ุนซ ึ่งอย างน อยต องม ีรายการ 
(ก) ช ื่อ ประเภท และท ี่ต ั้งสำน ักงานของสหกรณ  
(ข) ช ื่อของสมาช ิกซ ึ่งถ ือห ุน ม ูลค าห ุน จำนวนห ุน และเง ินค าห ุนท ี่ชำระแล ว 
(ค) ว ันท ี่ถ ือห ุน 

ให สหกรณ เก ็บร ักษาทะเบ ียนตาม (๑) และ (๒) ไว ท ี่สำน ักงานของสหกรณ และให ส งสําเนาทะเบ ียนน ั้น 
แก นายทะเบ ียนสหกรณ ภายในเก าส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียน 

ให สหกรณ รายงานการเปล ี่ยนแปลงรายการในทะเบ ียนต อนายทะเบ ียนสหกรณ ภายในสามส ิบว ันน ับแต  
ว ันส ิ้นป ีทางบ ัญช ีของสหกรณ 

มาตรา ๖๕  ให สหกรณ จ ัดให ม ีการทำบ ัญช ีตามแบบและรายการท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กำหนดให 
ถ ูกต องตามความเป ็นจร ิง และเก ็บรักษาบ ัญช ีและเอกสารประกอบการลงบ ัญช ีไว ท ี่สำน ักงานสหกรณ ภายใน
ระยะเวลา ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

เม ื่อม ีเหต ุต องบ ันท ึกรายการในบ ัญช ีเก ี่ยวก ับกระแสเง ินสดของสหกรณให บ ันท ึกรายการในว ันท ี่เก ิดเหต ุน ั้น 
สำหร ับเหต ุอ ื่นท ี่ไม เก ี่ยวก ับกระแสเง ินสด ให บ ันท ึกรายการในสม ุดบ ัญช ีภายในสามว ันน ับแต ว ันท ี่ม ีเหต ุอ ันจะต อง 
บ ันท ึกรายการน ั้น 

การลงรายการบ ัญช ีต องม ีเอกสารประกอบการลงบ ัญช ีท ี่สมบ ูรณ โดยครบถวน 
* มาตรา 66  ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ
งบการเงินประจําปตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
งบการเงินประจําปนั้นตองทําใหแลวเสร็จและใหผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวนําเสนอเพื่ออนุมัติ

ในที่ประชุมใหญของสหกรณภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 
* มาตรา 67  ใหสหกรณจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอตอที่ประชุมใหญ

ในคราวที่เสนองบการเงินประจําป และใหสงสําเนารายงานประจําปและงบการเงินประจําปไปยังนายทะเบียนสหกรณ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุม 

*มาตรา 68  ใหสหกรณเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณและงบการเงิน
ประจําป พรอมทั้งขอบังคับและกฎหมายวาดวยสหกรณไวที่สํานักงานของสหกรณ เพ่ือใหสมาชิกขอตรวจดูได 

* มาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68  แกไขโดยมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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ส วนท ี่ ๔ 
การสอบบัญช ี

* มาตรา 69  ใหกรมตรวจบัญชีสหกรณเปนผูสอบบัญชีของสหกรณ ในการนี้ กรมตรวจบัญชีสหกรณ
อาจแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาต หรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีของสหกรณ ตามขนาดของสหกรณก็ได ทั้งนี้ 
ตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

การสอบบัญชีนั้น ใหปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

ส วนท ี่ ๕ 
การเล ิกสหกรณ 

มาตรา ๗๐  สหกรณ ย อมเล ิกด วยเหต ุหน ึ่งเหต ุใด ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ม ีเหต ุตามท ี่กำหนดในข อบ ังค ับ 
(๒)  สหกรณ ม ีจำนวนสมาช ิกน อยกว าส ิบคน 
(๓)  ท ี่ประช ุมใหญลงมต ิให เล ิก 
(๔)  ล มละลาย 
(๕)  นายทะเบ ียนสหกรณ ส ั่งให เลิกตามมาตรา ๗๑ 
ใหสหกรณที่เลิกตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) แจงใหนายทะเบียนสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแต

วันที่เลิก 
ให นายทะเบ ียนสหกรณ ป ิดประกาศการเล ิกสหกรณ ไว ท ี่สำน ักงานของสหกรณ  ท ี่ทำการสหกรณ อำเภอ

หรือหน วยสงเสร ิมสหกรณ  และที่ว าการอำเภอหร ือสําน ักงานเขตแห งทองที่ที่สหกรณนั้นตั้งอยู 
มาตรา ๗๑ นายทะเบ ียนสหกรณ มอีำนาจสั่งเลิกสหกรณได เมือ่ปรากฏว า 
(๑)  สหกรณไมเริ่มดำเน ินก ิจการภายในหน ึ่งป ีน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียนหร ือหย ุดดำเน ินก ิจการต ิดต อก ัน

เป ็นเวลาสองป นี ับแต ว ันท ี่หย ุดดำเน ินก ิจการ 
** (๒)  สหกรณไมสงสําเนารายงานประจำป ีและงบการเงินประจําปต อนายทะเบ ียนสหกรณ เป ็นเวลาสามป ี

ต ิดต อก ัน 
(๓)  สหกรณ ไม อาจดำเน ินก ิจการให เป ็นผลด ี หร ือการดำเน ินก ิจการของสหกรณ กอให เก ิดความเส ียหาย

แก สหกรณ หร ือประโยชน ส วนรวม 
*** มาตรา ๗๒ (ยกเลิก) 

มาตรา ๗๓  เม ื่อสหกรณใดเล ิกไปด วยเหต ุหน ึง่เหต ุใดตามท ี่ระบ ุไว ในมาตรา ๗๐ ให จัดการชำระบ ัญช ี 
ตามบทบ ัญญ ัติในหมวด ๔ ว าด วยการชำระบ ัญช ี 

หมวด ๔ 
การชำระบญัช ี

มาตรา ๗๔  การชําระบัญชีสหกรณท่ีลมละลายนั้น ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 

* สวนที่  4 การสอบบัญชี  มาตรา 69 แก ไข โดยมาตรา 21 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
 ** มาตรา 71 (2)  แกไขโดยมาตรา 22 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562  
 *** มาตรา 72  ยกเลิก โดยมาตรา 23 แห งพระราชบ ัญญ ตั ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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*มาตรา 75  การชําระบัญชีสหกรณท่ีเลิกเพราะเหตุอ่ืนนอกจากลมละลาย ใหที่ประชุมใหญตั้งผูชําระบัญชี
โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณข้ึนทําการชําระบัญชีสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่เลิกสหกรณ 
หรือนับแตวันที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีคําสั่งใหยกอุทธรณ แลวแตกรณี 

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไมเลือกตั้งผูชําระบัญชีภายในกําหนดเวลาดังกลาว หรือนายทะเบียนสหกรณ 
ไมใหความเห็นชอบในการเลือกตั้งผูชําระบัญชี ใหนายทะเบียนสหกรณตั้งผูชําระบัญชีขึ้นทําการชําระบัญชี
สหกรณได 

เมื่อนายทะเบียนสหกรณเห็นสมควรหรือเมื่อสมาชิกมีจํานวนไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกท้ังหมด
รองขอตอนายทะเบียนสหกรณ นายทะเบียนสหกรณจะแตงตั้งผูชําระบัญชีคนใหมแทนผูชําระบัญชีซึ่งไดรับ 
เลือกตั้งหรือซึ่งไดตั้งไวก็ได 

ใหนายทะเบียนสหกรณจดทะเบียนผูชําระบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบตามวรรคหนึ่ง 
หรือผูชําระบัญชีซึ่งไดรับแตงตั้งตามวรรคสองหรือวรรคสาม และใหปดประกาศชื่อผูชําระบัญชีไวที่สํานักงานของ
สหกรณนั้น สํานักงานสหกรณอําเภอหรือหนวยสงเสริมสหกรณ และที่วาการอําเภอหรือสํานักงานเขตแหงทองที่ 
ที่สหกรณนั้นตั้งอยูภายในสิบสี่วันนับแตวันที่จดทะเบียนผูชําระบัญชี 

ผูชําระบัญชีอาจไดรับคาตอบแทนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด
มาตรา ๗๖  สหกรณ น ั้นแมจะได เล ิกไปแลวก ็ให พ ึงถ ือว าย ังคงดำรงอย ูตราบเท าเวลาท ี่จำเป ็นเพ ื่อการ 

ชำระบ ัญช ี 
 มาตรา ๗๗  ให ผ ูชำระบ ัญช ีม ีหน าท ี่ชำระสะสางก ิจการของสหกรณ  จ ัดการชำระหน ี้และจำหน าย

ทร ัพย ส ินของสหกรณ น ั้นให เสร ็จไป 
มาตรา ๗๘   เม ื่อสหกรณ เล ิก  ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ และเจ าหน าท ี่ของสหกรณ ม ีหน าท ี่

จ ัดการร ักษาทร ัพย ส ินท ั้งหมดของสหกรณ ไว จนกว าผ ูชำระบ ัญช ีจะเร ียกให ส งมอบ 
ผูชำระบัญช ีจะเร ียกใหคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ หรือเจ าหนาที่ของสหกรณสงมอบทรัพยสินตาม

วรรคหนึ่งพร อมด วยสม ุดบ ัญช ี เอกสาร และส ิ่งอ ื่นเม ื่อใดก ็ได  
 มาตรา ๗๙  ภายในสามส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ จดทะเบ ียนผ ูชำระบ ัญช ี ให ผ ูชำระบ ัญช ี 

ประกาศโฆษณาทางหน ังส ือพ ิมพ รายว ันอย างน อยสองว ันต ิดต อก ัน หร ือประกาศโฆษณาทางอ ื่นว าสหกรณ ได เล ิก 
และแจ งเป ็นหน ังส ือไปย ังเจ าหน ี้ท ุกคน ซ ึ่งม ีช ื่อปรากฏในสม ุดบ ัญช ี เอกสารของสหกรณ หร ือปรากฏจากทางอ ื่น
เพ ื่อใหทราบว าสหกรณนั้นเลิก และให เจ าหน ี้ย ื่นคำทวงหน ี้แก ผ ูชำระบ ัญช ี 

 **มาตรา 80  ผูชําระบัญชีตองทํางบการเงินของสหกรณ ณ วันที่เลิกสหกรณโดยไมชักชา  และให 
นายทะเบียนสหกรณตั้งผูสอบบัญชีเพ่ือตรวจสอบงบการเงินนั้น 

เมื่อผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงินแลว ใหผูชําระบัญชีเสนองบการเงินตอที่ประชุมใหญเพ่ือ
อนุมัติ แลวเสนองบการเงินนั้นตอนายทะเบียนสหกรณ 

ในกรณีที่การประชุมใหญไมครบองคประชุม ใหผูชําระบัญชีเสนองบการเงินตอนายทะเบียนสหกรณ
เพ่ืออนุมัติ

มาตรา ๘๑  ผูชําระบ ัญช ีม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ดําเนินกิจการของสหกรณเทาที่จําเปนเพ่ือระวังรักษาผลประโยชนของสหกรณในระหวางที่ยังชําระบัญชี

ไม เสร ็จ 
(๒)  ดำเน ินก ิจการของสหกรณ เทาท ี่จำเป ็นเพ ื่อชำระสะสางก ิจการให เสร ็จไปด วยด ี 
(๓)  เร ียกประช ุมใหญ 

 * มาตรา 75 วรรคหนึ่ ง  แกไขโดยมาตรา 24 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
** มาตรา 80 แกไขโดยมาตรา 25 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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*มาตรา 75  การชําระบัญชีสหกรณท่ีเลิกเพราะเหตุอ่ืนนอกจากลมละลาย ใหที่ประชุมใหญตั้งผูชําระบัญชี
โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณข้ึนทําการชําระบัญชีสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่เลิกสหกรณ 
หรือนับแตวันที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีคําสั่งใหยกอุทธรณ แลวแตกรณี 

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไมเลือกตั้งผูชําระบัญชีภายในกําหนดเวลาดังกลาว หรือนายทะเบียนสหกรณ 
ไมใหความเห็นชอบในการเลือกตั้งผูชําระบัญชี ใหนายทะเบียนสหกรณตั้งผูชําระบัญชีขึ้นทําการชําระบัญชี
สหกรณได 

เมื่อนายทะเบียนสหกรณเห็นสมควรหรือเมื่อสมาชิกมีจํานวนไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกท้ังหมด
รองขอตอนายทะเบียนสหกรณ นายทะเบียนสหกรณจะแตงตั้งผูชําระบัญชีคนใหมแทนผูชําระบัญชีซึ่งไดรับ 
เลือกตั้งหรือซึ่งไดตั้งไวก็ได 

ใหนายทะเบียนสหกรณจดทะเบียนผูชําระบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบตามวรรคหนึ่ง 
หรือผูชําระบัญชีซึ่งไดรับแตงตั้งตามวรรคสองหรือวรรคสาม และใหปดประกาศชื่อผูชําระบัญชีไวที่สํานักงานของ
สหกรณนั้น สํานักงานสหกรณอําเภอหรือหนวยสงเสริมสหกรณ และที่วาการอําเภอหรือสํานักงานเขตแหงทองที่ 
ที่สหกรณนั้นตั้งอยูภายในสิบสี่วันนับแตวันที่จดทะเบียนผูชําระบัญชี 

ผูชําระบัญชีอาจไดรับคาตอบแทนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด
มาตรา ๗๖  สหกรณ น ั้นแมจะได เล ิกไปแลวก ็ให พ ึงถ ือว าย ังคงดำรงอย ูตราบเท าเวลาท ี่จำเป ็นเพ ื่อการ 

ชำระบ ัญช ี 
 มาตรา ๗๗  ให ผ ูชำระบ ัญช ีม ีหน าท ี่ชำระสะสางก ิจการของสหกรณ  จ ัดการชำระหน ี้และจำหน าย

ทร ัพย ส ินของสหกรณ น ั้นให เสร ็จไป 
มาตรา ๗๘   เม ื่อสหกรณ เล ิก  ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ และเจ าหน าท ี่ของสหกรณ ม ีหน าท ี่

จ ัดการร ักษาทร ัพย ส ินท ั้งหมดของสหกรณ ไว จนกว าผ ูชำระบ ัญช ีจะเร ียกให ส งมอบ 
ผูชำระบัญช ีจะเร ียกใหคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ หรือเจ าหนาที่ของสหกรณสงมอบทรัพยสินตาม

วรรคหนึ่งพร อมด วยสม ุดบ ัญช ี เอกสาร และส ิ่งอ ื่นเม ื่อใดก ็ได  
 มาตรา ๗๙  ภายในสามส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ จดทะเบ ียนผ ูชำระบ ัญช ี ให ผ ูชำระบ ัญช ี 

ประกาศโฆษณาทางหน ังส ือพ ิมพ รายว ันอย างน อยสองว ันต ิดต อก ัน หร ือประกาศโฆษณาทางอ ื่นว าสหกรณ ได เล ิก 
และแจ งเป ็นหน ังส ือไปย ังเจ าหน ี้ท ุกคน ซ ึ่งม ีช ื่อปรากฏในสม ุดบ ัญช ี เอกสารของสหกรณ หร ือปรากฏจากทางอ ื่น
เพ ื่อใหทราบว าสหกรณนั้นเลิก และให เจ าหน ี้ย ื่นคำทวงหน ี้แก ผ ูชำระบ ัญช ี 

 **มาตรา 80  ผูชําระบัญชีตองทํางบการเงินของสหกรณ ณ วันที่เลิกสหกรณโดยไมชักชา  และให 
นายทะเบียนสหกรณตั้งผูสอบบัญชีเพ่ือตรวจสอบงบการเงินนั้น 

เมื่อผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงินแลว ใหผูชําระบัญชีเสนองบการเงินตอที่ประชุมใหญเพ่ือ
อนุมัติ แลวเสนองบการเงินนั้นตอนายทะเบียนสหกรณ 

ในกรณีที่การประชุมใหญไมครบองคประชุม ใหผูชําระบัญชีเสนองบการเงินตอนายทะเบียนสหกรณ
เพ่ืออนุมัติ

มาตรา ๘๑  ผูชําระบ ัญช ีม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ดําเนินกิจการของสหกรณเทาที่จําเปนเพ่ือระวังรักษาผลประโยชนของสหกรณในระหวางที่ยังชําระบัญชี

ไม เสร ็จ 
(๒)  ดำเน ินก ิจการของสหกรณ เทาท ี่จำเป ็นเพ ื่อชำระสะสางก ิจการให เสร ็จไปด วยด  ี
(๓)  เร ียกประช ุมใหญ 

 * มาตรา 75 วรรคหนึ่ ง  แกไขโดยมาตรา 24 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
** มาตรา 80 แกไขโดยมาตรา 25 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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(๔)  ดำเน ินการท ั้งปวงเก ี่ยวก ับคด ีแพ งหร ือคด ีอาญา และประน ีประนอมยอมความในเร ื่องใด ๆ ในนาม 
ของสหกรณ  

(๕)  จำหน ายทร ัพย ส ินของสหกรณ 
(๖)  เรียกใหสมาชิกหรือทายาทของสมาชิกผูตายชําระคาหุนที่ยังชําระไมครบมูลคาของหุนทั้งหมด 
(๗)  ร องขอต อศาลเพ ื่อส ั่งให สหกรณ ล มละลายในกรณ ีท ี่เง ินค าห ุนหร ือเง ินลงท ุนได ใช เสร ็จแล ว แต 

ทร ัพย ส ินก ็ย ังไม เพ ียงพอแก การชําระหน ี้ส ิน 
(๘)  ดำเน ินการอย างอ ื่นเท าท ี่จำเป ็นเพ ื่อให การชำระบ ัญช ีเสร ็จส ิ้น 
มาตรา ๘๒  ข อจำก ัดอำนาจของผ ูชำระบ ัญช ีอย างใด ๆ ห ามม ิให ยกข ึ้นเป ็นข อต อส ูบ ุคคลภายนอก 

ผ ูกระทำการโดยส ุจร ิต 
มาตรา ๘๓  ค าธรรมเน ียม  ค าภาระต ิดพ ัน  และค าใช จายท ี่ต องเส ียตามสมควรในการชำระบ ัญช ีน ั้น 

ผ ูชำระบ ัญช ีต องจ ัดการชำระก อนหน ี้รายอ ื่น 
มาตรา ๘๔  ถ าเจ าหน ี้คนใดม ิได ทวงถามให ชำระหน ี้ ผ ูชำระบ ัญช ีต องวางเง ินสำหร ับจำนวนหน ี้นั้นไว  

ต อนายทะเบ ียนสหกรณ เพ ื่อประโยชน แก เจ าหน ี้ และให ผ ูชำระบ ัญช ีม ีหน ังส ือแจ งการท ี่ได วางเง ินไปย ังเจ าหน ี้ 
โดยไม ช ักช า 

ถ าเจ าหน ี้ไม ร ับเง ินไปจนพ นกำหนดสองป นี ับแต ว ันท ี่ผ ูชำระบ ัญช ีวางเง ินไว ต อนายทะเบ ียนสหกรณ  
เจาหน้ียอมหมดสิทธิในเงินจํานวนน้ัน และใหนายทะเบียนสหกรณจัดสงเปนรายไดของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทยให เสร ็จภายในเวลาอ ันสมควร 

มาตรา ๘๕  ใหผูชําระบัญชีเสนอรายงานตอนายทะเบียนสหกรณทุกระยะหกเดือนวาไดจัดการไป 
อยางใดบางและแสดงให เห ็นความเป ็นไปของบ ัญช ีท ี่ชำระอย ูน ั้น รายงานด ังกล าวน ี้ให ทำตามแบบท ี่นายทะเบ ียน
สหกรณ กำหนด 

รายงานตามวรรคหน ึ่งให สมาช ิก ทายาทของสมาช ิกผ ูตาย และเจ าหน ี้ท ั้งหลายของสหกรณ ตรวจด ูได  
โดยไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

ถ าปรากฏข อบกพร องในการชำระบ ัญช ี  นายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจส ั่งให ผ ูชำระบ ัญชีแก ไขข อบกพรอง 
และรายงานต อนายทะเบ ียนสหกรณ ภายในเวลาท ี่กำหนด 

มาตรา ๘๖  เมื่อไดชําระหนี้ของสหกรณแลว ถามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับ 
ด ังต อไปน ี้ 

(๑)  จ ายค ืนเง ินค าห ุนให แกสมาช ิกไม เก ินม ูลค าห ุนท ี่ชำระแล ว 
(๒)  จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวแตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดตาม

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิสำหร ับสหกรณแต ละประเภท 
(๓)  จ ายเป ็นเง ินเฉล ี่ยค ืนใหแก สมาช ิกตามส วนธ ุรก ิจท ี่สมาช ิกได ทำไว ก ับสหกรณ ในระหว างป ีตามท ี่ 

กำหนดในข อบ ังค ับ 
ถ าย ังม ีทรัพย สินเหลืออย ูอ ีก ให ผ ูชำระบัญช ีโอนใหแกสหกรณ อ ื่น หร ือส ันน บิาตสหกรณแห งประเทศไทย

ตามมต ิของที่ประช ุมใหญ หรือด วยความเห ็นชอบของนายทะเบ ียนสหกรณ  ในกรณีที่ไมอาจเรียกประช ุมใหญได 
ภายในสามเด ือนน ับแต ว ันท ี่ชำระบ ัญช ีเสร ็จ  

มาตรา ๘๗  เม ื่อได ชำระบ ัญช ีก ิจการของสหกรณ เสร็จแล ว ให ผ ูชำระบ ัญช ีทำรายงานการชำระบ ัญช ี 
พรอมทั้งรายการยอของบัญชีที่ชําระนั้น แสดงวาไดดําเนินการชําระบัญชีและจัดการทรัพยสินของสหกรณ
ไปอย างใด รวมท ั้งค าใช จ ายในการชําระบ ัญช ีและจํานวนทร ัพย ส ินท ี่จ ายตามมาตรา ๘๖ เสนอต อผ ูสอบบ ัญช ี 
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เม ื่อผ ูสอบบ ัญช ีตรวจสอบและร ับรองบ ัญช ีท ี่ชำระน ั้นแล ว ให ผ ูชําระบ ัญช ีเสนอต อนายทะเบ ียนสหกรณ
ภายในสามส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่ผูสอบบัญช ีรับรองบ ัญช ีที่ชำระน ั้นเมื่อนายทะเบ ียนสหกรณเห ็นชอบด วยแล วใหถือวา
เป ็นท ี่ส ุดแห งการชําระบ ัญช ี และให นายทะเบ ียนสหกรณถอนช ื่อสหกรณ ออกจากทะเบ ียน 

มาตรา ๘๘  เมื่อนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบในการชําระบัญชีตามมาตรา ๘๗ แลว ใหผูชําระบัญชี
มอบบรรดาสม ุดบ ัญช ีและเอกสารท ั้งหลายของสหกรณ ท ี่ได ชำระบ ัญช ีเสร ็จแล วน ั้นแก นายทะเบ ียนสหกรณ ภายใน
สามส ิบว ันน บัแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ให ความเห ็นชอบ 

ให นายทะเบ ียนสหกรณ ร ักษาสม ุดบ ัญช ีและเอกสารเหล าน ี้ไว อ ีกสองป ีน ับแต ว ันท ี่ถอนช ื่อสหกรณ น ั้น 
ออกจากทะเบ ียน 

สมุดบ ัญช ีและเอกสารตามวรรคหน ึ่ง ใหผูมีสวนได เส ียตรวจด ไูด โดยไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 
มาตรา ๘๙  ในคด ีฟ องเร ียกหน ี้สินที่สหกรณ สมาช ิก หรือผูชำระบ ัญช ีเป ็นลูกหนี้อยูในฐานะเชนนั้น

ห ามม ใิห ฟ องเม ื่อพ นกำหนดสองป นี ับแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ถอนช ื่อสหกรณ ออกจากทะเบ ียน 

* หมวด 4/1
การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

มาตรา 89/1  เวนแตจะไดบัญญัติไวเปนการเฉพาะในหมวดนี้ ใหการดําเนินงานและการกํากับดูแล
สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเปนไปตามบทบัญญัติในหมวดอื่นดวย 

มาตรา 89/2  การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน
ในเรื่องดังตอไปนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง ทั้งนี้ อาจกําหนดให
แตกตางกันไปตามขนาดของสหกรณก็ได 

(1) การกําหนดขนาดของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
(2) การกําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามอ่ืนของกรรมการดําเนินการสหกรณ และผูจัดการ 
(3) การกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
(4) การใหกูและการใหสินเชื่อ 
(5) การรับฝากเงิน การกอหนี้ และการสรางภาระผูกพัน ซึ่งรวมถึงการกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 
(6) การดํารงเงินกองทุน 
(7) การบริหารสินทรัพยและการดํารงสินทรัพยสภาพคลอง 
(8) การฝากเงินหรือการลงทุน 
(9) การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาล 
(10) การจัดชั้นสินทรัพยและการกันเงินสํารอง 
(11) การจัดทําบัญชี การจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน การสอบบัญชี และการแตงตั้งผูสอบบัญชี 
(12) การจัดเก็บและรายงานขอมูล 
(13) เรื่องอ่ืน ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานและการกํากับดูแล 
ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง ใหกระทรวงเกษตรและสหกรณหารือรวมกับกระทรวงการคลัง

และธนาคารแหงประเทศไทย 
มาตรา 89/3  ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณเห็นวาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ 

หรือผูจัดการของสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณเครดิตยูเนี่ยนใดฝายฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออก
ตามความในมาตรา 89/2 ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งใหแกไขขอบกพรองหรือระงับการดําเนินการนั้นได 

* หมวด 4/1 การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน มาตรา 89/1 ถึง มาตรา 89/4
เพ่ิมเติมโดยมาตรา 26 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 

221



������������������� �.�. 2542 

�������������������� ���� ������ 

  

~ 18 ~  

เม ื่อผ ูสอบบ ัญช ีตรวจสอบและร ับรองบ ัญช ีท ี่ชำระน ั้นแล ว ให ผ ูชําระบ ัญช ีเสนอต อนายทะเบ ียนสหกรณ
ภายในสามส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่ผูสอบบัญช ีรับรองบ ัญช ีที่ชำระน ั้นเมื่อนายทะเบ ียนสหกรณเห ็นชอบด วยแล วใหถือวา
เป ็นท ี่ส ุดแห งการชําระบ ัญช ี และให นายทะเบ ียนสหกรณถอนช ื่อสหกรณ ออกจากทะเบ ียน 

มาตรา ๘๘  เมื่อนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบในการชําระบัญชีตามมาตรา ๘๗ แลว ใหผูชําระบัญชี
มอบบรรดาสม ุดบ ัญช ีและเอกสารท ั้งหลายของสหกรณ ท ี่ได ชำระบ ัญช ีเสร ็จแล วน ั้นแก นายทะเบ ียนสหกรณ ภายใน
สามส ิบว ันน บัแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ให ความเห ็นชอบ 

ให นายทะเบ ียนสหกรณ ร ักษาสม ุดบ ัญช ีและเอกสารเหล าน ี้ไว อ ีกสองป ีน ับแต ว ันท ี่ถอนช ื่อสหกรณ น ั้น 
ออกจากทะเบ ียน 

สมุดบ ัญช ีและเอกสารตามวรรคหน ึ่ง ใหผูมีสวนได เส ียตรวจด ูได โดยไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 
มาตรา ๘๙  ในคด ีฟ องเร ียกหน ี้สินที่สหกรณ สมาช ิก หรือผูชำระบ ัญช ีเป ็นลูกหนี้อยูในฐานะเชนนั้น

ห ามม ใิห ฟ องเม ื่อพ นกำหนดสองป ีน ับแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ถอนช ื่อสหกรณ ออกจากทะเบ ียน 

* หมวด 4/1
การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

มาตรา 89/1  เวนแตจะไดบัญญัติไวเปนการเฉพาะในหมวดนี้ ใหการดําเนินงานและการกํากับดูแล
สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเปนไปตามบทบัญญัติในหมวดอื่นดวย 

มาตรา 89/2  การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน
ในเรื่องดังตอไปนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง ทั้งนี้ อาจกําหนดให
แตกตางกันไปตามขนาดของสหกรณก็ได 

(1) การกําหนดขนาดของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
(2) การกําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามอ่ืนของกรรมการดําเนินการสหกรณ และผูจัดการ 
(3) การกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
(4) การใหกูและการใหสินเชื่อ 
(5) การรับฝากเงิน การกอหนี้ และการสรางภาระผูกพัน ซึ่งรวมถึงการกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 
(6) การดํารงเงินกองทุน 
(7) การบริหารสินทรัพยและการดํารงสินทรัพยสภาพคลอง 
(8) การฝากเงินหรือการลงทุน 
(9) การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาล 
(10) การจัดชั้นสินทรัพยและการกันเงินสํารอง 
(11) การจัดทําบัญชี การจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน การสอบบัญชี และการแตงตั้งผูสอบบัญชี 
(12) การจัดเก็บและรายงานขอมูล 
(13) เรื่องอ่ืน ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานและการกํากับดูแล 
ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง ใหกระทรวงเกษตรและสหกรณหารือรวมกับกระทรวงการคลัง

และธนาคารแหงประเทศไทย 
มาตรา 89/3  ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณเห็นวาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ 

หรือผูจัดการของสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณเครดิตยูเนี่ยนใดฝายฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออก
ตามความในมาตรา 89/2 ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งใหแกไขขอบกพรองหรือระงับการดําเนินการนั้นได 

* หมวด 4/1 การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน มาตรา 89/1 ถึง มาตรา 89/4
เพ่ิมเติมโดยมาตรา 26 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณเห็นวาการกระทําตามวรรคหนึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง
ตอสหกรณหรือสมาชิก ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจส่ังใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือ
ผูจัดการนั้น พนจากตําแหนง หรือสั่งใหเลิกสหกรณดังกลาวได แลวแตกรณี และใหนําความในมาตรา 24 
มาตรา 25 และมาตรา 73 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

มาตรา 89/4  เพ่ือประโยชนในการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนใหมี
คณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการที่ปรึกษาการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน” 
ประกอบดวย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณหรือรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณซึ่งไดรับมอบหมาย เปน
ประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย และผูแทน
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เปนกรรมการ 

ใหอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมสหกรณเปนเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ

 ใหคณะกรรมการที่ปรึกษาการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนมีอํานาจหนาที่
ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอมาตรการปองกันและแกไขปญหา และเสนอใหปรับปรุงระเบียบหรือคําสั่ง เกี่ยวกับการ
กํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแกนายทะเบียนสหกรณ 

ใหนําความในมาตรา 13 มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาการกํากับดูแลสหกรณ
ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนโดยอนุโลม 

หมวด ๕  
การควบสหกรณ เข าก ัน 

มาตรา ๙๐ สหกรณ ต ั้งแตสองสหกรณ อาจควบเข าก ันเป ็นสหกรณ เด ียวได  โดยมต ิแห งท ี่ประช ุมใหญ 
ของแต ละสหกรณ และต องได ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  

ในการขอความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณใหสงสําเนารายงานการประชุมใหญของสหกรณที่  
ลงมต ิให ควบเข าก ันไปด วย 

มาตรา ๙๑  เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ ให ความเห ็นชอบตามมาตรา ๙๐ แล วให สหกรณแจ งเป ็น 
หน ังส ือไปย ังเจ าหน ี้ท ั้งปวงของสหกรณ เพ ื่อให ทราบรายการท ี่ประสงค จะควบสหกรณ เขาก ัน และขอให เจ าหน ี้ผูมี
ขอคัดคานในการควบสหกรณเขากันนั้น สงคําคัดคานไปยังสหกรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง 

ถาไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนดเวลาดังกลาวนั้น ใหถือวาไมมีคําคัดคาน 
ถามีเจาหนี้คัดคาน สหกรณจะควบเขากันมิได จนกวาจะไดชําระหนี้หรือไดใหประกันเพื่อหนี้รายนั้น 
มาตรา ๙๒  ใหคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ ของแต ละสหกรณที่ควบเขากัน ตั้งผูแทนขึ้นสหกรณ

ละไมเกินสามคนเพ ื่อดำเน ินการจดทะเบ ียนตามมาตรา ๙๓ 
มาตรา ๙๓  สหกรณท่ีตั้งขึ้นใหมโดยควบเขากันนั้น ตองจดทะเบียนเปนสหกรณใหม โดยยื่นคําขอจดทะเบียน

ต อนายทะเบ ียนสหกรณ ตามแบบท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กำหนด 
ในคำขอจดทะเบ ียนสหกรณ ใหม ต องม ีผ ูแทนของสหกรณ ท ี่ควบเข าก ันลงลายม ือช ื่ออย างน อยสหกรณ 

ละสองคนท ุกสหกรณ  
คำขอจดทะเบ ียนสหกรณ ใหม ต องม ีเอกสารด ังต อไปน ี้ย ื่นพร อมก ับคําขอด วย 
(๑) หน ังสือของทุกสหกรณที่ควบเขากันน ั้นร บัรองว าได แจ งไปย ังเจ าหน ี้ท ั้งปวงตามมาตรา ๙๑ วรรคหน ึ่ง

และไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนด หรือในกรณีท่ีมีเจาหนี้คัดคานสหกรณไดชําระหนี้ หรือไดใหประกันเพ่ือหนี้รายนั้นแลว 
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(๒)  ข อบ ังค ับของสหกรณ ใหม ท ี่ขอจดทะเบ ียนส ี่ฉบ ับ 
(๓)  สําเนารายงานการประช ุมผ ูแทนของสหกรณ ท ี่ควบเข าก ันหน ึง่ฉบ ับ 
เอกสารตาม (๒) และ (๓) น ั้น ผ ูแทนของสหกรณ ต องลงลายม อืช ื่อร ับรองสองคน 
มาตรา 94  เมื่อนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณที่ควบเขากันเปนสหกรณใหมแลว ให

นายทะเบียนสหกรณถอนชื่อสหกรณเดิมที่ไดควบเขากันนั้นออกจากทะเบียน 
ใหผูแทนของสหกรณที่ควบเขากันมีอํานาจหนาที่และสิทธิเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

จนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตามมาตรา ๔๐
มาตรา ๙๕  สหกรณใหมนี้ยอมไดไปทั้งทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณเดิมที่ได

ควบเขากันนั้นทั้งสิ้น 

หมวด ๖ 
การแยกสหกรณ 

มาตรา ๙๖  การแยกสหกรณ จะกระทำมิได  แต ถ ามีการเปล ี่ยนแปลงเขตการปกครองท องท ี่ หร ือแบ ง
หนวยงาน หรือสถานประกอบการ จะแยกสหกรณก็ไดหากมีความจําเปนหรือมีเหตุใหไมสะดวกแกการ ดําเนินงาน 

การแยกสหกรณ ตามวรรคหน ึ่งจะกระทำได โดยสมาช ิกของสหกรณ น ั้นจํานวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของ
จำนวนสมาช ิกท ั้งหมด หร ือไม น อยกว าห าร อยคนลงลายม ือช ื่อทําหนังส ือร องขอแยกสหกรณ ต อคณะกรรมการ 
ดำเน ินการสหกรณ  

ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํารองขอตาม
วรรคสอง เพื่อพิจารณาเรื่องการแยกสหกรณ ถาที่ประชุมใหญไดมีมติเห็นชอบใหแยกสหกรณ ใหพิจารณาแบงแยก
ทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณตามวิธีการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดในเรื่องตาง ๆ ของที่ประชุมใหญตามวรรคสาม ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของ 
จํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท่ีมาประชุม 

ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหนายทะเบียน 
สหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญภายในระยะเวลาตามท่ีเห็นสมควร 

มาตรา ๙๗  ในกรณีที่ที่ประชุมประชุมใหญไดมีมติไมเห็นชอบใหแยกสหกรณ ถาสมาชิกซึ่งลงลายมือชื่อ
ทําหน ังส ือร องขอแยกสหกรณ ตามมาตรา ๙๖ วรรคสอง พ ิจารณาแล วไม เห ็นด วยก ับมต ิท ี่ประช ุมใหญ น ั้น ให
สมาชิกดังกลาวทุกคนลงลายมือชื่อทําหนังสือถึงนายทะเบียนสหกรณภายในกําหนดเวลาสามสิบวันนับแตวันที่
ท่ีประชุมใหญลงมติ เพ่ือใหนายทะเบียนสหกรณพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดวาสมควรแยกสหกรณหรือไม และเมื่อ
นายทะเบ ียนสหกรณ ว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดเป ็นอย างไรแล วให แจ งคําว ิน ิจฉ ัยให สหกรณ ทราบ 

คำว ิน ิจฉัยของนายทะเบ ียนสหกรณ ใหเปนที่สุด 
มาตรา ๙๘ เม ื่อท ี่ประช ุมใหญ ได ม ีมต ิเห ็นชอบตามมาตรา ๙๖ หร ือนายทะเบ ียนสหกรณ ว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาด

ใหแยกสหกรณตามมาตรา ๙๗ แลว ใหสหกรณแจงมติที่ประชุมใหญ หร ือคำว ิน ิจฉ ัยของนายทะเบ ียนสหกรณ 
เปนหนังสือไปยังเจาหนี้ทั้งปวงของสหกรณ เพ่ือใหทราบรายการที่ประสงคจะแยกสหกรณ และใหเจาหนี้ผูมีขอคัดคาน
ในการแยกสหกรณ นั้นส งคําค ัดค านไปย ังสหกรณ ภายในหกส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่ได ร ับแจ ง 

มาตรา ๙๙ สหกรณที่จะจัดตั้งขึ้นใหมโดยการแยกจากสหกรณเดิมนั้นใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ 
สวนที่ ๑ วาดวยการจดทะเบียนสหกรณมาใชบังคับโดยอนุโลม  
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(๒)  ข อบ ังค ับของสหกรณ ใหม ท ี่ขอจดทะเบ ียนส ี่ฉบ ับ 
(๓)  สําเนารายงานการประช ุมผ ูแทนของสหกรณ ท ี่ควบเข าก ันหน ึง่ฉบ ับ 
เอกสารตาม (๒) และ (๓) น ั้น ผ ูแทนของสหกรณ ต องลงลายม อืช ื่อร ับรองสองคน 
มาตรา 94  เมื่อนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณที่ควบเขากันเปนสหกรณใหมแลว ให

นายทะเบียนสหกรณถอนชื่อสหกรณเดิมที่ไดควบเขากันนั้นออกจากทะเบียน 
ใหผูแทนของสหกรณที่ควบเขากันมีอํานาจหนาที่และสิทธิเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

จนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตามมาตรา ๔๐
มาตรา ๙๕  สหกรณใหมนี้ยอมไดไปทั้งทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณเดิมที่ได

ควบเขากันนั้นทั้งสิ้น 

หมวด ๖ 
การแยกสหกรณ 

มาตรา ๙๖  การแยกสหกรณ จะกระทำมิได  แต ถ ามีการเปล ี่ยนแปลงเขตการปกครองท องท ี่ หร ือแบ ง
หนวยงาน หรือสถานประกอบการ จะแยกสหกรณก็ไดหากมีความจําเปนหรือมีเหตุใหไมสะดวกแกการ ดําเนินงาน 

การแยกสหกรณ ตามวรรคหน ึ่งจะกระทำได โดยสมาช ิกของสหกรณ น ั้นจํานวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของ
จำนวนสมาช ิกท ั้งหมด หร ือไม น อยกว าห าร อยคนลงลายม ือช ื่อทําหนังส ือร องขอแยกสหกรณ ต อคณะกรรมการ 
ดำเน ินการสหกรณ  

ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํารองขอตาม
วรรคสอง เพื่อพิจารณาเรื่องการแยกสหกรณ ถาที่ประชุมใหญไดมีมติเห็นชอบใหแยกสหกรณ ใหพิจารณาแบงแยก
ทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณตามวิธีการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดในเรื่องตาง ๆ ของที่ประชุมใหญตามวรรคสาม ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของ 
จํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท่ีมาประชุม 

ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหนายทะเบียน 
สหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญภายในระยะเวลาตามท่ีเห็นสมควร 

มาตรา ๙๗  ในกรณีที่ที่ประชุมประชุมใหญไดมีมติไมเห็นชอบใหแยกสหกรณ ถาสมาชิกซึ่งลงลายมือชื่อ
ทําหน ังส ือร องขอแยกสหกรณ ตามมาตรา ๙๖ วรรคสอง พ ิจารณาแล วไม เห ็นด วยก ับมต ิท ี่ประช ุมใหญ น ั้น ให
สมาชิกดังกลาวทุกคนลงลายมือชื่อทําหนังสือถึงนายทะเบียนสหกรณภายในกําหนดเวลาสามสิบวันนับแตวันที่
ที่ประชุมใหญลงมติ เพ่ือใหนายทะเบียนสหกรณพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดวาสมควรแยกสหกรณหรือไม และเมื่อ
นายทะเบ ียนสหกรณ ว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดเป ็นอย างไรแล วให แจ งคําว ิน ิจฉ ัยให สหกรณ ทราบ 

คำว ิน ิจฉัยของนายทะเบ ียนสหกรณ ใหเปนที่สุด 
มาตรา ๙๘ เม ื่อท ี่ประช ุมใหญ ได ม ีมต ิเห ็นชอบตามมาตรา ๙๖ หร ือนายทะเบ ียนสหกรณ ว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาด

ใหแยกสหกรณตามมาตรา ๙๗ แลว ใหสหกรณแจงมติที่ประชุมใหญ หร ือคำว ิน ิจฉ ัยของนายทะเบ ียนสหกรณ 
เปนหนังสือไปยังเจาหนี้ทั้งปวงของสหกรณ เพ่ือใหทราบรายการที่ประสงคจะแยกสหกรณ และใหเจาหนี้ผูมีขอคัดคาน
ในการแยกสหกรณ นั้นส งคําค ัดค านไปย ังสหกรณ ภายในหกส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่ได ร ับแจ ง 

มาตรา ๙๙ สหกรณที่จะจัดตั้งขึ้นใหมโดยการแยกจากสหกรณเดิมนั้นใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ 
สวนที่ ๑ วาดวยการจดทะเบียนสหกรณมาใชบังคับโดยอนุโลม  
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คําขอจดทะเบ ียนสหกรณ ใหม ต องย ื่นพร อมเอกสาร ด ังต อไปน ี้
(๑) สำเนาหน ังสือรองขอแยกสหกรณ  และสําเนารายงานการประช ุมใหญที่ไดมีมติเห็นชอบใหแยก

สหกรณตามมาตรา 96 วรรคสี่ หรือสำเนาหน ังสือนายทะเบ ียนสหกรณ ซึ่งว ิน ิจฉัยชี้ขาดใหแยกสหกรณมาตรา 
๙๗ แลวแต กรณ ี

(๒) สําเนาหน ังส ือของสหกรณ ทุกฉบ ับท ี่แจ งไปย ังเจ าหน ี้ท ั้งปวงของสหกรณ ตามมาตรา ๙๘ 
(๓) หน ังส ือของสหกรณ ท ี่ร ับรองว าไม ม ีเจ าหน ี้ค ัดค านภายในกำหนดหร ือสำเนาคําค ัดค านของเจ าหน ี้ 

พร อมท ั้งหล ักฐานท ี่แสดงว าสหกรณ ได ชําระหน ี้หร ือได ให ประก ันเพ ื่อหน ี้รายน ั้นแล ว 
มาตรา ๑๐๐ บรรดาทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณเดิมที่ที่ประชุมใหญ

ได ม ีมต ิให แบ งแยกตามมาตรา ๙๖ หร ือนายทะเบ ียนสหกรณ ได ม ีคำว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดให แบ งแยกตามมาตรา ๙๗ 
แลวแต กรณ ีย อมโอนไปให แก สหกรณ ใหม ต ั้งแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ รับจดทะเบ ียน 

หมวด ๗ 
ช ุมน ุมสหกรณ 

มาตรา 101   สหกรณตั้งแตหาสหกรณขึ้นไปที่ประสงคจะรวมกันดําเนินกิจการเพ่ือใหเกิดประโยชน
ตามวัตถุประสงคของสหกรณท่ีเขารวมกันนั้น อาจรวมกันจัดตั้งเปนชุมนุมสหกรณได 

* ชุมนุมสหกรณใดจะมีฐานะเปนชุมนุมสหกรณระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ จะตองตั้งขึ้น โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ืออํานวยประโยชนแกบรรดาสหกรณในภูมิภาคหรือทั่วประเทศที่เปนสหกรณประเภทเดียวกันหรือ
ตางประเภทกัน เพ่ือประกอบธุรกิจของสหกรณ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติกําหนด 

มาตรา ๑๐๒  การจัดตั้งชุมนุมสหกรณจะกระทําไดตอเมื่อที่ประชุมใหญของสหกรณแตละสหกรณไดมี
มติใหเขารวมในการจัดตั้งชุมนุมสหกรณนั้นได 

มาตรา ๑๐๓ ในการดําเน ินการจ ัดต ั้งช ุมน ุมสหกรณ ให คณะกรรมการดําเน ินการของแต ละสหกรณ 
ตั้งผูแทนขึ้นสหกรณละหนึ่งคน ประกอบเปนคณะผูจัดตั้งชุมนุมสหกรณเพ่ือดําเนินการจัดตั้งชุมนุมสหกรณ 

การจัดตั้งและการจดทะเบียนชุมนุมสหกรณใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ วาดวยสหกรณมาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๑๐๔  การขอจดทะเบียนชุมนุมสหกรณนั้น ใหคณะผูจัดตั้งชุมนุมสหกรณอยางนอยหาคน ลงลายมือชื่อ

ยื่นคําขอตอนายทะเบียนสหกรณ 
มาตรา 105   ใหชุมนุมสหกรณท่ีไดจดทะเบียนแลวเปนนิติบุคคลและเปนสหกรณตามพระราชบัญญัตินี้ 
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคใหชุมนุมสหกรณมีอํานาจกระทําการไดตามมาตรา 46 และตามท่ีกําหนดไว

ในกฎกระทรวง 
**ใหนําความในหมวด 3 หมวด 4 หมวด 4/1 หมวด 5 และหมวด 6 มาใชบังคับกับชุมนุมสหกรณโดย

อนุโลม 
***มาตรา 105/1 เพ่ือสงเสริมระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ ใหชุมนุมสหกรณ

ระดับประเทศมีอํานาจรวมกับสหกรณสมาชิกของตนจัดสวัสดิการและการสงเคราะหของสมาชิกสหกรณและ
ครอบครัวตามหลักเกณฑและวิธีการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

*มาตรา 101 วรรคสอง  แกไขโดยมาตรา 27  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
**มาตรา 105 วรรคสาม  เพ่ิมเตมิโดยมาตรา 28  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 

*** มาตรา 105/1 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 29  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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มาตรา ๑๐๖ การประชุมใหญชุมนุมสหกรณใหประกอบดวยผูแทนสหกรณที่เปนสมาชิกของชุมนุม
สหกรณ ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการของแตละสหกรณเลือกตั้งขึ้นสหกรณละหนึ่งคน ตามที่กําหนดในขอบังคับ
ของชุมนุมสหกรณ ในการประชุมตองมีผูแทนสหกรณมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสหกรณ
ทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน แลวแตกรณี จึงจะเปนองคประชุม 

 
 
 

ผูแทนสหกรณคนหนึ่งใหมีเสียงในการลงคะแนนหนึ่งเสียง หรือจะใหมีเสียงเพ่ิมขึ้นตามระบบสัดสวน
ตามท่ีกําหนดในขอบังคับของชุมนุมสหกรณนั้นก็ได 

 มาตรา ๑๐๗ ในการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเน ินการช มุน ุมสหกรณ ใหที่ประช ุมใหญ ช ุมน ุมสหกรณ 
เลือกตั้งจากผูแทนสหกรณที่เปนสมาชิกของชุมนุมสหกรณเปนกรรมการ ตามจํานวนหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ในข อบ ังค ับของช ุมน ุมสหกรณ 

หมวด ๘ 
ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

 มาตรา ๑๐๘ ใหมี “สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย” ประกอบดวยสมาชิกที่เปนสหกรณ มีวัตถุประสงค
เพ ื่อส งเสร ิมก ิจการสหกรณ ทุกประเภทท ั่วราชอาณาจ ักร ให ม ีความเจร ิญก าวหน าอ ันม ิใช เป ็นการหาผลกำไร หร ือ
รายได มาแบ งป ันก ัน 

มาตรา ๑๐๙ ให ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยเป ็นน ิต ิบ ุคคล 
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยมีสํานักงานใหญในกรุงเทพมหานคร และจะตั้งสํานักงานสาขาขึ้น ณ 

ที่อ่ืนใดก็ได 
 มาตรา ๑๑๐ ส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย ม ีอำนาจกระทําการต าง ๆ ภายในขอบว ัตถ ุประสงค  

ตามท ี่ระบ ุไว ในมาตรา ๑๐๘ และอำนาจเช นว าน ี้ให รวมถ ึง 
(๑)  ส งเสร ิมและเผยแพร ก ิจการสหกรณ  ตลอดจนทําการว ิจ ัยและรวบรวมสถ ิต ิเก ี่ยวก ับก ิจการสหกรณ  

 (๒)  แนะนำช วยเหล ือทางว ิชาการแก สหกรณ และอํานวยความสะดวกในการต ิดต อประสานงาน 
ระหว างสหกรณ ก ับส วนราชการหร ือบ ุคคลอ ื่น 

(๓)  ให การศ ึกษาฝกอบรมว ิชาการเก ี่ยวก ับก ิจการของสหกรณ  
(๔)  ส งเสร ิมสัมพ ันธภาพระหว างสหกรณ ท ั้งภายในประเทศและต างประเทศ หร อืส ันน ิบาตสหกรณ  

ของต างประเทศ หร ือองค การต างประเทศ หร ือองค การระหว างประเทศท ี่ม ีว ัตถ ุประสงค ทํานองเด ียวก ัน 
(๕)  ซ ือ้ จ ัดหา จําหน าย ถ ือกรรมส ทิธ ิ ์ครอบครอง หร ือทำน ิต ิกรรมเก ี่ยวก ับทร ัพย ส ินใด ๆ 
(๖)  ส งเสร ิมธ ุรก ิจการค า อ ุตสาหกรรม หร ือบร ิการของสหกรณ  
(๗)  สน ับสน ุนและช วยเหล ือสหกรณ เพ ื่อแก ไขอ ุปสรรคข อข ัดข องท ี่เก ี่ยวก ับก ิจการของสหกรณ ซ ึ่งเป ็น 

การกระทำเพ ื่อประโยชน ส วนรวม 
 (๘) เป ็นต ัวแทนของสหกรณ เพ ื่อร ักษาผลประโยชน อ ันพ ึงม ีพ ึงได จากการสน ับสนนของร ัฐ องค การ 

ระหว างประเทศ หร อืภาคเอกชนอ ื่น 
(๙)  ร วมม ือก ับร ัฐบาลในการส งเสร ิมสหกรณ เพ ื่อให เก ิดประโยชน แก บรรดาสหกรณ อย างแท จร ิง

 (๑๐)  ดําเน ินการอ ื่นเพ ื่อให เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค หร ือตามท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ 
แห งชาต ิมอบหมาย 
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~ 22 ~ 

มาตรา ๑๐๖ การประชุมใหญชุมนุมสหกรณใหประกอบดวยผูแทนสหกรณที่เปนสมาชิกของชุมนุม
สหกรณ ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการของแตละสหกรณเลือกตั้งขึ้นสหกรณละหนึ่งคน ตามที่กําหนดในขอบังคับ
ของชุมนุมสหกรณ ในการประชุมตองมีผูแทนสหกรณมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสหกรณ
ทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน แลวแตกรณี จึงจะเปนองคประชุม 

 
 
 

ผูแทนสหกรณคนหนึ่งใหมีเสียงในการลงคะแนนหนึ่งเสียง หรือจะใหมีเสียงเพ่ิมขึ้นตามระบบสัดสวน
ตามท่ีกําหนดในขอบังคับของชุมนุมสหกรณนั้นก็ได 

 มาตรา ๑๐๗ ในการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเน ินการช ุมน ุมสหกรณ ใหที่ประช ุมใหญ ช ุมน ุมสหกรณ 
เลือกตั้งจากผูแทนสหกรณที่เปนสมาชิกของชุมนุมสหกรณเปนกรรมการ ตามจํานวนหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ในข อบ ังค ับของช ุมน ุมสหกรณ 

หมวด ๘ 
ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

 มาตรา ๑๐๘ ใหมี “สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย” ประกอบดวยสมาชิกที่เปนสหกรณ มีวัตถุประสงค
เพ ื่อส งเสร ิมก ิจการสหกรณ ทุกประเภทท ั่วราชอาณาจ ักร ให ม ีความเจร ิญก าวหน าอ ันม ิใช เป ็นการหาผลกำไร หร ือ
รายได มาแบ งป ันก ัน 

มาตรา ๑๐๙ ให ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยเป ็นน ิต ิบ ุคคล 
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยมีสํานักงานใหญในกรุงเทพมหานคร และจะตั้งสํานักงานสาขาขึ้น ณ 

ที่อ่ืนใดก็ได 
 มาตรา ๑๑๐ ส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย ม ีอำนาจกระทําการต าง ๆ ภายในขอบว ัตถ ุประสงค  

ตามท ี่ระบ ุไว ในมาตรา ๑๐๘ และอำนาจเช นว าน ี้ให รวมถ ึง 
(๑)  ส งเสร ิมและเผยแพร ก ิจการสหกรณ  ตลอดจนทําการว ิจ ัยและรวบรวมสถ ิต ิเก ี่ยวก ับก ิจการสหกรณ  

 (๒)  แนะนำช วยเหล ือทางว ิชาการแก สหกรณ และอํานวยความสะดวกในการต ิดต อประสานงาน 
ระหว างสหกรณ ก ับส วนราชการหร ือบ ุคคลอ ื่น 

(๓)  ให การศ กึษาฝกอบรมว ิชาการเก ี่ยวก ับก ิจการของสหกรณ  
(๔)  ส งเสร ิมสัมพ ันธภาพระหว างสหกรณ ท ั้งภายในประเทศและต างประเทศ หร ือส ันน ิบาตสหกรณ  

ของต างประเทศ หร ือองค การต างประเทศ หร ือองค การระหว างประเทศท ี่ม ีว ัตถ ุประสงค ทํานองเด ียวก ัน 
(๕)  ซ ือ้ จ ัดหา จําหน าย ถ ือกรรมส ทิธ ิ ์ครอบครอง หร ือทำน ิต ิกรรมเก ี่ยวก ับทร ัพย ส ินใด ๆ 
(๖)  ส งเสร ิมธ ุรก ิจการค า อ ุตสาหกรรม หร ือบร ิการของสหกรณ  
(๗)  สน ับสน ุนและช วยเหล ือสหกรณ เพ ื่อแก ไขอ ุปสรรคข อข ัดข องท ี่เก ี่ยวก ับก ิจการของสหกรณ ซ ึ่งเป ็น 

การกระทำเพ ื่อประโยชน ส วนรวม 
 (๘) เป ็นต ัวแทนของสหกรณ เพ ื่อร ักษาผลประโยชน อ ันพ ึงม ีพ ึงได จากการสน ับสนนของร ัฐ องค การ 

ระหว างประเทศ หร อืภาคเอกชนอ ื่น 
(๙)  ร วมม ือก ับร ัฐบาลในการส งเสร ิมสหกรณ เพ ื่อให เก ิดประโยชน แก บรรดาสหกรณ อย างแท จร ิง

 (๑๐)  ดําเน ินการอ ืน่เพ ื่อให เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค หร ือตามท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ 
แห งชาต มิอบหมาย 
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มาตรา ๑๑๑ ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยอาจม ีรายได  ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ค าบำร ุงส ันน บิาตสหกรณ แหงประเทศไทย 
(๒)  เง ินอ ุดหน ุนจากร ัฐบาล 
(๓)  ดอกผลท ี่เก ิดจากท ุนกลางของสหกรณ ไม จำก ัดตามมาตรา ๘ 
(๔)  เง ินหรือทรัพย สินที่มีผูอุทิศให  
(๕)  เง ินหร อืทร ัพย ส ินท ี่เหล ือจากการชําระบ ัญช ีสหกรณ ตามมาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๖ วรรคสอง 
(๖)  เง ินท ี่ได จากการจําหน ายหน ังส ือว ิชาการ เอกสาร หร ือส ิ่งอ ื่น 
(๗)  เง ินหร อืทร ัพย ส ินท ี่ได ร ับเป ็นค าตอบแทนในการให บร ิการ 
(๘)  ผลประโยชน ท ี่ได จากทร ัพย ส ินของส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

  *มาตรา ๑๑๒ ให ม ีคณะกรรมการดําเนินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย ประกอบด วย ประธาน 
กรรมการดําเน ินการช ุมน ุมสหกรณ ระด ับประเทศประเภทละหน ึ่งคน ในกรณ ีท ี่สหกรณ ประเภทใดไม ม ีช ุมน ุม 
สหกรณ ระด ับประเทศ ให ม ีผ ูแทนจากสหกรณ ประเภทน ั้นจำนวนหน ึ่งคนเป ็นกรรมการโดยตำแหน ง และ 
กรรมการอ ื่นซึ่งทีป่ระช ุมใหญของสันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยเลือกต ั้งจากผูแทนสหกรณซึ่งเป ็นกรรมการ 
ดําเน ินการ ม ีจำนวนเท าก ับกรรมการโดยตำแหน งเป ็นกรรมการ 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเลือกตั้งกรรมการเปนประธานกรรมการ 
คนหนึ่ง และรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยแตงตั้งผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทย และใหผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนเลขานุการของคณะกรรมการ 
ดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งผูแทนสหกรณที่ไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศใหเปนไปตามระเบียบ
ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

การกําหนดสัดสวนผูแทนสหกรณที่จะไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการอ่ืนใหเปนไปตามระเบียบในมาตรา ๑๑๓ (๓) 
ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๕๒ มาใชบังคับแกคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

และผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย โดยอนุโลม 
มาตรา ๑๑๓ ให คณะกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย ม ีหน าท ี่บร ิหารก จิการ 

ตลอดจนม อีำนาจออกระเบ ียบเพ ื่อปฏ ิบ ัต ิการตามว ัตถ ุประสงค ของส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
การออกระเบ ียบเก ี่ยวก ับเร ื่องด ังต อไปน ี้ ต องได ร ับความเห ็นชอบจากท ี่ประช ุมใหญ ของส ันนิบาต 

สหกรณ แห งประเทศไทยก อนจ ึงใช บ ังค ับได  
(๑)   ระเบ ียบว าด วยการใช จ ายและการเก ็บร ักษาเง ิน 
(๒)   ระเบียบวาดวยการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และหลักเกณฑการจัดสง

ผูแทนของสหกรณเขารวมประชุมใหญ 
(๓)   ระเบ ียบว าด วยการเล ือกต ั้ง การประช ุม และการดำเน ินก ิจการของคณะกรรมการดําเน ินการ 

ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
มาตรา ๑๑๔  ใหกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยอยูในตําแหนงคราวละสี่ป 
เมื่อครบวาระดังกลาวตามวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการเลือกตั้งกรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการซึ่งพนจาก 

ตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับเลือกตั้งใหมเขารับหนาที่  
กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตไมเกินสองวาระติดตอกัน 

* มาตรา 112 แก ไขโดยมาตรา 12 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
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*มาตรา ๑๑๕  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๑๔ กรรมการดําเนินการสันนิบาต
สหกรณแห งประเทศไทยพ นจากตําแหน ง เม ื่อ 

(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  เป ็นบ ุคคลล มละลาย 
(๔)  เป ็นคนไร ความสามารถหร ือคนเสม ือนไร ความสามารถ 
(๕)  ได ร ับโทษจำค ุกโดยคําพ ิพากษาถ ึงท ี่ส ุดให จําค ุก เว นแต เป ็นโทษสําหรับความผ ิดท ี่ได กระทำโดย 

ประมาทหร ือความผ ิดลห ุโทษ 
(๖)  พ นจากการเป ็นสมาช ิกของสหกรณ 
ภายใต บ ังคับตามวรรคหนึ่ง กรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยซ ึ่งท ี่ประช ุมใหญ

เลือกต ั้งพ นจากตำแหน งเมือ่ทีป่ระช ุมใหญมีมติให ถอดถอนออกจากตําแหน งด วยคะแนนเส ียงไม น อยกว าสองในสาม
ของจํานวนผ ูแทนสหกรณ ซ ึ่งมาประช ุม 

เม ื่อม ีกรณ ีตามวรรคหน ึ่งหร ือวรรคสอง ให กรรมการเท าท ี่เหล ืออย ูปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ต อไปได  และให ถ ือว า 
คณะกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยประกอบด วยกรรมการเทาท ี่ม ีอย ูเว นแต ม ีกรรมการ 
เหล ืออย ูไม ถ ึงสองในสาม 

ในกรณ ีที่กรรมการดำเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แหงประเทศไทยซ่ึงที่ประชุมใหญ เลือกต ั้งพ นจากตําแหนง
ก อนวาระ ใหที่ประช ุมใหญ สันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยเลือกผูแทนสหกรณเปนกรรมการแทน เวนแตวาระ
ของกรรมการที่พนจากตําแหนงเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน จะไมดําเนินการเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางก็ได 
และให ผ ูได ร ับเล ือกต ั้งอย ูในตําแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของกรรมการซ ึ่งตนแทน 

มาตรา ๑๑6  ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจัดใหมีการประชุมใหญ
สามัญปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจะเรียกประชุมใหญ
วิสามัญเมื่อใดก็ได หรือเมื่อสมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมดทําหนังสือรองขอตอ
คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยใหเรียกประชุมใหญวิสามัญในหนังสือรองขอนั้น ตอง
ระบุวาประสงคใหเรียกประชุมเพ่ือการใด 

ในกรณีที่สมาชิกเปนผูรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทยเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองขอ 

** ในกรณ ีท ี่คณะกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยไม เร ียกประช ุมใหญ ว ิสาม ญัตาม 
วรรคสาม สมาช ิกจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในส ิบของจํานวนสมาช ิกท ั้งหมดอาจทําหน ังส ือร องขอภายในหกส ิบว ัน 
น ับแต ว ันพ นกําหนดเวลาตามวรรคสาม เพ ื่อให รัฐมนตรีเร ียกประช ุมใหญ ว ิสามัญได  ในกรณ ีเช นน ี้ให ร ัฐมนตรีเร ียก
ประช ุมใหญ ว ิสามัญภายในสามส ิบว ันน บัแต ว ันท ี่ได ร ับหน ังส ือร องขอ 

มาตรา ๑๑๗ ใหผูอำนวยการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยม ีหนาท ี่บร ิหารก ิจการของส ันน บิาต
สหกรณ แห งประเทศไทยตามระเบ ียบและนโยบายท ี่คณะกรรมการดำเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย
กําหนด และมีอํานาจบ ังค ับบ ญัชาเจ าหน าท ี่ของส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

ในสวนกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนตัวแทน
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย เพ่ือการนี้ผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจะมอบอํานาจให 
บุคคลใดกระทํากิจการเฉพาะอยางแทนตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
กําหนดก็ได 

* มาตรา 115 แก ไขโดยมาตรา 13 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
 ** มาตรา 116 วรรคส ี่ เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 14 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
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*มาตรา ๑๑๕  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๑๔ กรรมการดําเนินการสันนิบาต
สหกรณแห งประเทศไทยพ นจากตําแหน ง เม ื่อ 

(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  เป ็นบ ุคคลล มละลาย 
(๔)  เป ็นคนไร ความสามารถหร ือคนเสม ือนไร ความสามารถ 
(๕)  ได ร ับโทษจำค ุกโดยคําพ ิพากษาถ ึงท ี่ส ุดให จําค ุก เว นแต เป ็นโทษสําหรับความผ ิดท ี่ได กระทำโดย 

ประมาทหร ือความผ ิดลห ุโทษ 
(๖)  พ นจากการเป ็นสมาช ิกของสหกรณ 
ภายใต บ ังคับตามวรรคหน่ึง กรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยซ ึ่งท ี่ประช ุมใหญ

เลือกต ั้งพ นจากตำแหน งเมือ่ทีป่ระช ุมใหญมีมติให ถอดถอนออกจากตําแหน งด วยคะแนนเส ียงไม น อยกว าสองในสาม
ของจํานวนผ ูแทนสหกรณ ซ ึ่งมาประช ุม 

เม ื่อม ีกรณ ีตามวรรคหน ึ่งหร ือวรรคสอง ให กรรมการเท าท ี่เหล ืออย ูปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ต อไปได  และให ถ ือว า 
คณะกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยประกอบด วยกรรมการเทาท ี่ม ีอย ูเว นแต ม ีกรรมการ 
เหล ืออย ูไม ถ ึงสองในสาม 

ในกรณ ีที่กรรมการดำเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แหงประเทศไทยซ่ึงที่ประชุมใหญ เลือกต ั้งพ นจากตําแหนง
ก อนวาระ ใหที่ประช ุมใหญ สันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยเลือกผูแทนสหกรณเปนกรรมการแทน เวนแตวาระ
ของกรรมการที่พนจากตําแหนงเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน จะไมดําเนินการเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางก็ได 
และให ผ ูได ร ับเล ือกต ั้งอย ูในตําแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของกรรมการซ ึ่งตนแทน 

มาตรา ๑๑6  ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจัดใหมีการประชุมใหญ
สามัญปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจะเรียกประชุมใหญ
วิสามัญเมื่อใดก็ได หรือเมื่อสมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมดทําหนังสือรองขอตอ
คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยใหเรียกประชุมใหญวิสามัญในหนังสือรองขอนั้น ตอง
ระบุวาประสงคใหเรียกประชุมเพ่ือการใด 

ในกรณีที่สมาชิกเปนผูรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทยเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองขอ 

** ในกรณ ีท ี่คณะกรรมการดําเน ินการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยไม เร ียกประช ุมใหญ ว ิสาม ัญตาม 
วรรคสาม สมาช ิกจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในส ิบของจํานวนสมาช ิกท ั้งหมดอาจทําหน ังส ือร องขอภายในหกส ิบว ัน 
น ับแต ว ันพ นกําหนดเวลาตามวรรคสาม เพ ื่อให รัฐมนตรีเร ียกประช ุมใหญ ว ิสามัญได  ในกรณ ีเช นน ี้ให ร ัฐมนตรีเร ียก
ประช ุมใหญ ว ิสามัญภายในสามส ิบว ันน บัแต ว ันท ี่ได ร ับหน ังส ือร องขอ 

มาตรา ๑๑๗ ใหผูอำนวยการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยม ีหนาท ี่บร ิหารก ิจการของส ันน ิบาต
สหกรณ แห งประเทศไทยตามระเบ ียบและนโยบายท ี่คณะกรรมการดำเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย
กําหนด และมีอํานาจบ ังค ับบ ัญชาเจ าหน าท ี่ของส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

ในสวนกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนตัวแทน
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย เพ่ือการนี้ผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจะมอบอํานาจให 
บุคคลใดกระทํากิจการเฉพาะอยางแทนตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
กําหนดก็ได 

* มาตรา 115 แก ไขโดยมาตรา 13 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี ่2) พ.ศ. 2553
 ** มาตรา 116 วรรคส ี่ เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 14 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
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   *  มาตรา ๑๑๗/๑  ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
ใหประธานกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย หร ือกรรมการดําเน ินการส ันน บิาตสหกรณ แห ง
ประเทศไทยจาํนวนไม น อยกว าหน ึ่งในสามของกรรมการดําเน ินการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย หร ือสหกรณ 
ท ี่เป ็นสมาช ิกไม น อยกว าหน ึ่งร อยสหกรณ ร องขอให คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิว ิน ิจฉ ัยได  

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด 
มาตรา ๑๑๘  ใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ สวนที่ ๔ วาดวยการสอบบัญชีมาใชบังคับแกสันนิบาตสหกรณ

แห งประเทศไทยโดยอน ุโลม 
 

หมวด ๙  
กล ุมเกษตรกร 

มาตรา ๑๑๙ ในกรณ ีท ี่คณะบ ุคคลผ ูประกอบอาช ีพเกษตรกรรม ซ ึ่งร วมก ันดําเน ินก ิจการโดยมี 
ว ัตถ ุประสงค เพ ื่อช วยเหล ือซ ึ่งก ันและก ันในการประกอบอาช ีพเกษตรกรรมแต ย ังไม อาจรวมก ันจ ัดต ั้งเป ็นสหกรณ  
ตามพระราชบัญญัตินี้ได จะจัดตั้งเปนกลุมเกษตรกรขึ้นตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกาก็ได 

พระราชกฤษฎ ีกาตามวรรคหน ึ่ง ให กำหนดการดําเน ินการของกล ุมเกษตรกร การกําก ับกล ุมเกษตรกร
การเลิกกลุมเกษตรกร และการควบกลุมเกษตรกรเขากัน  ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมแกประเภทของกลุม

เกษตรกรดวย 
มาตรา ๑๒๐  กล ุมเกษตรกรท ี่จ ัดต ั้งข ึ้นตามมาตรา ๑๑๙ ให ม ีฐานะเป ็นน ติ ิบ ุคคล 
มาตรา ๑๒๑  ใหนายทะเบ ียนสหกรณ เป ็นนายทะเบ ียนกลุมเกษตรกรและมีอำนาจหน าที่ตามท ี่

บัญญัติไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ และม ีรองนายทะเบ ียนสหกรณ เป ็นผ ูช วย ม ีอำนาจหน าท ี่ตามท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ 
มอบหมาย 

* ใหสหกรณจังหวัดเปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดที่กลุมเกษตรกรตั้งอยู และมีอํานาจ
หนาที่ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

* สําหรับกรุงเทพมหานครใหผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 และ
ผู อํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุ งเทพมหานคร พ้ืนที่  2 เปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกร
กรุงเทพมหานคร 

มาตรา ๑๒๒  ในกรณ ีท ี่กล ุมเกษตรกร โดยมต ิของท ี่ประช ุมใหญ ไม น อยกว าก ึ่งหน ึ่งของจํานวนสมาช ิก 
ท ี่มาประช ุม แสดงความจํานงขอเปล ี่ยนฐานะเป ็นสหกรณ เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ พ ิจารณาเห ็นว าข อบ ังค ับของ
กล ุมเกษตรกรม ีรายการถ ูกต องตามมาตรา ๔๓ ให นายทะเบ ียนสหกรณ ร ับจดทะเบ ียนและดำเน ินการตาม 
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 

มาตรา ๑๒๓ เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ รับจดทะเบ ียนกล ุมเกษตรกรเป ็นสหกรณ   ให คณะกรรมการ 
กลุมเกษตรกรมีฐานะเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณจนกวาจะมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณซึ่ง
ที่ประช ุมใหญ ได เล ือกต ั้งข ึ้นใหม ตามบทแหงพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 

สหกรณ ตามวรรคหน ึ่งย อมได ไปท ั้งทร ัพย ส ิน หน ี้ส ิน ส ิทธ ิ และความร ับผ ิดของกล ุมเกษตรกรเด ิม 

* มาตรา 117/1 เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 15 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
** มาตรา 121 วรรคสอง และวรรคสาม    แกไขโดยมาตรา 30 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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มาตรา ๑๒๔ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนายทะเบียนกลุมเกษตรกรและพนักงาน
เจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนกลุมเกษตรกรมอบหมายมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของกลุมเกษตรกร
ในเวลาทํางานของกลุมเกษตรกร ใหผูซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวก ชวยเหลือ และใหคําชี้แจงแกผูเขาไป
ตรวจสอบตามสมควร 

ให ผ ูเข าไปตรวจสอบตามวรรคหน ึ่ง แสดงบ ัตรประจําต ัวต อผ ูซ ึ่งเก ี่ยวข อง 
บ ัตรประจำต ัวตามวรรคสอง ให เป ็นไปตามแบบท ี่ร ัฐมนตร ีกำหนด 
มาตรา ๑๒๕ ในคด ีฟ องเร ียกหน ี้ท ี่กล ุมเกษตรกร สมาช ิก หร ือผ ูชําระบ ัญช ีเป ็นล ูกหน ี้อย ูในฐานะเช นน ั้น 

หามมิใหฟองเมื่อพนกําหนดสองปนับแตวันที่นายทะเบียนกลุมเกษตรกรถอนชื่อกลุมเกษตรกรออกจากทะเบียน

มาตรา ๑๒๖ ถ ากล ุมเกษตรกรเก ี่ยวข องในก ิจการใดท ี่กฎหมายกำหนดให จดทะเบ ียนสำหร ับการได มา 
การจําหนาย การยกขึ้นเปนขอตอสู หรือการยึดหนวง ซึ่งกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพยหรือทรัพยสิทธิอันเกี่ยวกับ
อส ังหาร ิมทร ัพย  ในการจดทะเบ ียนเช นว าน ั้นให กล ุมเกษตรกรได ร ับยกเว นไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

มาตรา ๑๒๗  หามมิใหผูใดใชคําวา “กล ุมเกษตรกร” เป ็นช ื่อหร ือส วนหน ึ่งของช ื่อในทางธ ุรก ิจ เว นแต 
กล ุมเกษตรกรท ี่ได จดทะเบ ียนตามพระราชกฤษฎ ีกาท ี่ออกตามมาตรา ๑๑๙ 

มาตรา ๑๒๘ ให นายทะเบ ียนกล ุมเกษตรกรและพน ักงานเจ าหน าท ี่ซ ึ่งนายทะเบ ียนกล ุมเกษตรกร 
มอบหมาย ม ีอํานาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให กรรมการ สมาช ิกและเจ าหน าท ี่ของกล ุมเกษตรกรมาช ี้แจงข อเท็จจริง 
เกี่ยวกับกิจการของกลุมเกษตรกรหรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ หรือรายงานการประชุมของกลุม
เกษตรกร 

*หมวด 9/1
การพิจารณาอุทธรณ 

 มาตรา 128/1 ใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณประกอบดวย 
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณซ่ึงปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมอบหมายเปนประธาน

กรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติซึ่ง
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติมอบหมายเปนกรรมการ 

ใหอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมสหกรณเปนเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ 

มาตรา 128/2 ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(1) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณหรือรองนายทะเบียนสหกรณที่อุทธรณ

ตามมาตรา 128/4 
(2) มีหนังสือเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาใหถอยคําหรือสั่งใหบุคคลดังกลาวสงเอกสารหรือหลักฐานอ่ืน 

ที่เก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 
(3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมอบหมาย 

 มาตรา 128/3 ใหนําความในมาตรา 13 มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณโดยอนุโลม 

* หมวด 9/1 การพิจารณาอุทธรณ  มาตรา 128/1 ถึงมาตรา 128/5   เพ่ิมเติมโดยมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3)
พ.ศ. 2562 
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มาตรา ๑๒๔ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนายทะเบียนกลุมเกษตรกรและพนักงาน
เจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนกลุมเกษตรกรมอบหมายมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของกลุมเกษตรกร
ในเวลาทํางานของกลุมเกษตรกร ใหผูซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวก ชวยเหลือ และใหคําชี้แจงแกผูเขาไป
ตรวจสอบตามสมควร 

ให ผ ูเข าไปตรวจสอบตามวรรคหน ึ่ง แสดงบ ัตรประจําต ัวต อผ ูซ ึ่งเก ี่ยวข อง 
บ ัตรประจำต ัวตามวรรคสอง ให เป ็นไปตามแบบท ี่ร ัฐมนตร ีกำหนด 
มาตรา ๑๒๕ ในคด ีฟ องเร ียกหน ี้ท ี่กล ุมเกษตรกร สมาช ิก หร ือผ ูชําระบ ัญช ีเป ็นล ูกหน ี้อย ูในฐานะเช นน ั้น 

หามมิใหฟองเมื่อพนกําหนดสองปนับแตวันที่นายทะเบียนกลุมเกษตรกรถอนชื่อกลุมเกษตรกรออกจากทะเบียน

มาตรา ๑๒๖ ถ ากล ุมเกษตรกรเก ี่ยวข องในก ิจการใดท ี่กฎหมายกำหนดให จดทะเบ ียนสำหร ับการได มา 
การจําหนาย การยกขึ้นเปนขอตอสู หรือการยึดหนวง ซึ่งกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพยหรือทรัพยสิทธิอันเกี่ยวกับ
อส ังหาร ิมทร ัพย  ในการจดทะเบ ียนเช นว าน ั้นให กล ุมเกษตรกรได ร ับยกเว นไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

มาตรา ๑๒๗  หามมิใหผูใดใชคําวา “กล ุมเกษตรกร” เป ็นช ื่อหร ือส วนหน ึ่งของช ื่อในทางธ ุรก ิจ เว นแต 
กล ุมเกษตรกรท ี่ได จดทะเบ ียนตามพระราชกฤษฎ ีกาท ี่ออกตามมาตรา ๑๑๙ 

มาตรา ๑๒๘ ให นายทะเบ ียนกล ุมเกษตรกรและพน ักงานเจ าหน าท ี่ซ ึ่งนายทะเบ ียนกล ุมเกษตรกร 
มอบหมาย ม ีอํานาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให กรรมการ สมาช ิกและเจ าหน าท ี่ของกล ุมเกษตรกรมาช ี้แจงข อเท็จจริง 
เกี่ยวกับกิจการของกลุมเกษตรกรหรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ หรือรายงานการประชุมของกลุม
เกษตรกร 

*หมวด 9/1
การพิจารณาอุทธรณ 

 มาตรา 128/1 ใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณประกอบดวย 
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณซึ่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมอบหมายเปนประธาน

กรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิคนหน่ึงในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติซ่ึง
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติมอบหมายเปนกรรมการ 

ใหอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมสหกรณเปนเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ 

มาตรา 128/2 ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(1) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณหรือรองนายทะเบียนสหกรณที่อุทธรณ

ตามมาตรา 128/4 
(2) มีหนังสือเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาใหถอยคําหรือสั่งใหบุคคลดังกลาวสงเอกสารหรือหลักฐานอ่ืน 

ที่เก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 
(3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมอบหมาย 

 มาตรา 128/3 ใหนําความในมาตรา 13 มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณโดยอนุโลม 

* หมวด 9/1 การพิจารณาอุทธรณ  มาตรา 128/1 ถึงมาตรา 128/5   เพ่ิมเติมโดยมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3)
พ.ศ. 2562 
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 มาตรา 128/4 คําสั่งตามมาตรา 20 มาตรา 22 (3) และ (4) มาตรา 71 และมาตรา 89/3 วรรคสอง 
รวมถึงคําสั่งเลิกกลุมเกษตรกรตามพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามมาตรา 119 วรรคสอง ใหอุทธรณตอคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่ง 

คําสั่งไมรับจดทะเบียนตามมาตรา 38 และคําสั่งตามมาตรา 44 ใหอุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่รับคําสั่ง 

การอุทธรณตามวรรคหนึ่งและวรรคสองไมเปนเหตุทุเลาการบั งคับตามคําสั่ง เวนแตคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณจะเห็นสมควรใหมีการทุเลาการบังคับตามคําสั่งนั้นไวชั่วคราว 

 มาตรา 128/5  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการอุทธรณและวิธี พิจารณาอุทธรณของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณกําหนด 

ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีคําวินิจฉัยอุทธรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณแลว
แจงคําวินิจฉัยอุทธรณพรอมดวยเหตุผลเปนหนังสือไปยังผูอุทธรณโดยไมชักชา 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 

หมวด ๑๐ 
บทกำหนดโทษ 

* มาตรา 129  ผูใดใชคําวา "สหกรณ" หรือ "กลุมเกษตรกร" ประกอบกับชื่อหรือสวนหนึ่งของชื่อ
ในทางธุรกิจ โดยมิไดเปนสหกรณ หรือกลุมเกษตรกรที่ไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ และปรับอีกวันละไมเกินหาพันบาทจนกวาจะได
เลิกใช 

*มาตรา 130  ผูใดไมมาชี้แจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการ
ประชุมของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายซึ่งส่ังการตามมาตรา 17 หรือไมมา
ชี้แจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการประชุมของกลุมเกษตรกรตามคําสั่ง
ของนายทะเบียนกลุมเกษตรกรหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนกลุมเกษตรกรมอบหมายตามมาตรา 128 
แลวแตกรณี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 131  ผูใดขัดขวางหรือไมใหคําชี้แจงแกนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ
ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายตามมาตรา 18 หรือ
ขัดขวางหรือไมใหคําชี้แจงแกนายทะเบียนกลุมเกษตรกรหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนกลุมเ กษตรกร
มอบหมายตามมาตรา 124 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 132  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามที่นายทะเบียนสหกรณส่ังการตามมาตรา 22 ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 133  กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณผู ใดดําเนินกิจการของสหกรณนอกขอบเขต
แหงการดําเนินกิจการของสหกรณท่ีจะพึงดําเนินการไดตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 33/1 วรรค
สอง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 129 ถึงมาตรา 133 แกไขโดยมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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* มาตรา 133/1 กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณผูใดดําเนินกิจการของสหกรณ โดยผิดวัตถุประสงค

ของสหกรณและการดําเนินกิจการนั้นเปนภยันตรายตอความสงบสุขของประชาชนหรือความมั่นคงของรัฐ ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 133/2 ผูใดฝาฝนไมจัดการรักษาทรัพยสินของสหกรณ หรือไมสงมอบทรัพยสิน สมุดบัญชี
เอกสาร และสิ่งอ่ืนของสหกรณใหแกผูชําระบัญชีตามมาตร 78 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

* มาตรา 133/3  ผูใดฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 89/2 (4) (5) (6)
(7) (8) (10) (11) (12) หรือ (13) ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

*มาตรา 133/4  ผูใดฝาฝนไมแกไขขอบกพรองหรือระงับการดําเนินการตามที่นายทะเบียนสหกรณ
สั่งการตามมาตรา 89/3 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

*มาตรา 133/5  ในกรณีท่ีสหกรณกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ
ซึ่งเปนผูลงมติใหสหกรณดําเนินการหรืองดเวนการดําเนินการ หรือเปนผูดําเนินการหรือรับผิดชอบในการดําเนินการนั้น 
ไดกระทําผิดหนาที่ของตนดวยประการใด ๆ โดยทุจริต ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงหาป และปรับไมเกิน
หาแสนบาท 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๑๓๔  ให ถ ือว าบรรดาสหกรณ จำก ัด ช ุมน ุมสหกรณ ส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย และ 
กล ุมเกษตรกรตามพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ  พ.ศ.  ๒๕๑๑  ท ี่ม ีอย ูในวันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังคับเป ็นสหกรณ 
ชุมนุมสหกรณ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และกลุมเกษตรกร ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหโอนเงินทุนหมุนเวียนสงเสริมการสหกรณมาเปนของกองทุนพัฒนาสหกรณตามมาตรา ๒๗ 
มาตรา ๑๓๕  ชุมนุมสหกรณที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ แตมีจํานวนสหกรณเปนสมาชิก

ต่ํากวาอัตราที่กําหนดไวในมาตรา ๑๐๑ ใหเปนชุมนุมสหกรณตอไปได 
มาตรา ๑๓๖  ข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่ใช บ ังค ับอย ูในว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังค ับ ย ังคงใช บ ังค ับต อไป

เท าท ี่ไม ข ัดหร ือแย งก ับพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระตามที่กําหนดไวในขอบังคับ

ของสหกรณ น ั้น โดยให ถ ือว าเป ็นการดํารงตำแหน งในวาระแรก 
มาตรา ๑๓๗  สหกรณไมจํากัดตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑ ที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้

ใชบังคับ ถาประสงคจะจัดตั้งเปนสหกรณตามพระราชบัญญัตินี้ ตองยื่นคําขอจดทะเบียนตามหมวด ๓ สวนที่ ๑ 
ว าด วยการจ ัดต ั้งและการจดทะเบ ียนสหกรณ ภายในหน ึ่งร อยแปดส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังค ับ  

ถาไมมีการจดทะเบียนตามวรรคหนึ่ง ใหนายทะเบียนสหกรณสั่งเลิกสหกรณไมจํากัดนั้น และตั้งผูชําระบัญชี
ข ึ้นทำการชำระบ ัญช ี โดยให นำบทบ ัญญ ัต ิในหมวด ๔ ว าด วยการชำระบ ัญช ีมาใช บ ังค ับโดยอน ุโลม 

* มาตรา 133/1 ถึงมาตรา 133/5 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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* มาตรา 133/1 กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณผูใดดําเนินกิจการของสหกรณ โดยผิดวัตถุประสงค

ของสหกรณและการดําเนินกิจการนั้นเปนภยันตรายตอความสงบสุขของประชาชนหรือความมั่นคงของรัฐ ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 133/2 ผูใดฝาฝนไมจัดการรักษาทรัพยสินของสหกรณ หรือไมสงมอบทรัพยสิน สมุดบัญชี
เอกสาร และสิ่งอ่ืนของสหกรณใหแกผูชําระบัญชีตามมาตร 78 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

* มาตรา 133/3  ผูใดฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 89/2 (4) (5) (6)
(7) (8) (10) (11) (12) หรือ (13) ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

*มาตรา 133/4  ผูใดฝาฝนไมแกไขขอบกพรองหรือระงับการดําเนินการตามที่นายทะเบียนสหกรณ
สั่งการตามมาตรา 89/3 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

*มาตรา 133/5  ในกรณีท่ีสหกรณกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ
ซึ่งเปนผูลงมติใหสหกรณดําเนินการหรืองดเวนการดําเนินการ หรือเปนผูดําเนินการหรือรับผิดชอบในการดําเนินการนั้น 
ไดกระทําผิดหนาที่ของตนดวยประการใด ๆ โดยทุจริต ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงหาป และปรับไมเกิน
หาแสนบาท 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๑๓๔  ให ถ ือว าบรรดาสหกรณ จำก ัด ช ุมน ุมสหกรณ ส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย และ 
กล ุมเกษตรกรตามพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ  พ.ศ.  ๒๕๑๑  ท ี่ม ีอย ูในวันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังคับเป ็นสหกรณ 
ชุมนุมสหกรณ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และกลุมเกษตรกร ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหโอนเงินทุนหมุนเวียนสงเสริมการสหกรณมาเปนของกองทุนพัฒนาสหกรณตามมาตรา ๒๗ 
มาตรา ๑๓๕  ชุมนุมสหกรณที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ แตมีจํานวนสหกรณเปนสมาชิก

ต่ํากวาอัตราที่กําหนดไวในมาตรา ๑๐๑ ใหเปนชุมนุมสหกรณตอไปได 
มาตรา ๑๓๖  ข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่ใช บ ังค ับอย ูในว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังค ับ ย ังคงใช บ ังค ับต อไป

เท าท ี่ไม ข ัดหร ือแย งก ับพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระตามที่กําหนดไวในขอบังคับ

ของสหกรณ น ั้น โดยให ถ ือว าเป ็นการดํารงตำแหน งในวาระแรก 
มาตรา ๑๓๗  สหกรณไมจํากัดตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑ ที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้

ใชบังคับ ถาประสงคจะจัดตั้งเปนสหกรณตามพระราชบัญญัตินี้ ตองยื่นคําขอจดทะเบียนตามหมวด ๓ สวนที่ ๑ 
ว าด วยการจ ัดต ั้งและการจดทะเบ ียนสหกรณ ภายในหน ึ่งร อยแปดส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังค ับ  

ถาไมมีการจดทะเบียนตามวรรคหนึ่ง ใหนายทะเบียนสหกรณสั่งเลิกสหกรณไมจํากัดนั้น และตั้งผูชําระบัญชี
ข ึ้นทำการชำระบ ัญช ี โดยให นำบทบ ัญญ ัต ิในหมวด ๔ ว าด วยการชำระบ ัญช ีมาใช บ ังค ับโดยอน ุโลม 

* มาตรา 133/1 ถึงมาตรา 133/5 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562

231



������������������� �.�. 2542 

�������������������� ���� ������ 

  

~ 29 ~ 

มาตรา ๑๓๘  ให บรรดาพระราชกฤษฎ ีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบ ียบหร ือคําส ั่งท ี่ออกตาม 
กฎหมายว าด วยสหกรณ ท ี่ใช บ ังค ับอย ูในว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังคับย ังคงใช บ ังค ับต อไปเท าท ี่ไม ข ัดหร ือแย ง 
ก ับบทแห งพระราชบัญญ ัต ิน ี้ จนกว าจะม ีพระราชกฤษฎ ีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบ ียบ หร ือคําส ั่งท ี่ออก 
ตามพระราชบ ัญญัต นิ ี้ใช บังคับ 

ผ ูร ับสนองพระบรมราชโองการ 
   ชวน หล กีภ ัย 
   นายกรัฐมนตร ี

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑ ไดใชบังคับ
มาเปนเวลานานแลว ทําใหมีบทบัญญัติหลายประการไมเอื้อประโยชนตอการพัฒนาการสหกรณใหทันตอสภาพการแขงขันกับ 
ระบบธุรกิจในปจจบุัน ประกอบกับพระราชบัญญัตดิังกลาวไดรวมบทบัญญตัิเกี่ยวกับกลุมเกษตรกร ซึ่งสมควรปรับปรงุใหเหมาะสมยิง่ขึ้น
เชนเดียวกัน ดังนั้น จึงเห็นสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยสหกรณที่ใชบังคับอยูเดิมทั้งฉบับ โดยจัดระบบสหกรณใหสหกรณ  
มีชนิดเดียวคือสหกรณที่สมาชิกมีความรับผิดจํากัดเทาจํานวนหุนท่ีถือ เพื่อใหสหกรณพัฒนาไปดวยความมั่นคง ในดานการกํากับ
และสงเสริมกิจการสหกรณ ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติขึ้น เพื่อทําหนาที่เสนอความเห็นตอรัฐบาล
เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ จัดใหมีกองทุนเพื่อพัฒนาสหกรณเพื่อใหความชวยเหลือดานการเงิน
แกบรรดาสหกรณ ปรับปรุงองคประกอบและวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศ
ไทย นอกจากนี้ไดปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับกลุมเกษตรกร เพื่อใหมีการพัฒนาไปสูการจัดตั้งสหกรณอยางเปนระบบ ตลอดจน
ปรับปรุงบทกําหนดโทษใหเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

232

������������������� �.�. 2542 

�������������������� ���� ������ 

 
  

 

~ 30 ~ 

พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 119 ตอนที่ 
102 ก หนา 66 วันที่ 8 ตุลาคม 2545) 

มาตรา 122 ในพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ใหแกไขคําวา “ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ” 
เปน “อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ” และคําวา “กระทรวงเกษตรและสหกรณ” เปน “กรมสงเสริมสหกรณ” 

หมายเหต ุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
ได บัญญัติใหจัดตั้งสวนราชการขึ้นใหมโดยมีภารกิจใหม ซึ่งไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของ
สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตปิรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม น้ันแลว และเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกลาวไดบัญญัติ
ใหโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการ รัฐมนตรีผูดํารงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัติหนาที่ในสวนราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหม 
โดยใหมีการแกไขบทบัญญัตติางๆ ใหสอดคลองกับอํานาจหนาที่ท่ีโอนไปดวย ฉะนั้น เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตามหลักการที่ปรากฏใน
พระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงสมควรแกไขบทบ ัญญ ัต ิของกฎหมายใหสอดคลองกับการโอนสวนราชการ 
เพื่อใหผูเก ี่ยวของมีความชัดเจนในการใชกฎหมายโดยไมตองไปคนหาในกฎหมายโอนอํานาจหนาที่วาตามกฎหมายใดไดมี
การโอนภารกิจของสวนราชการหรือผูรับผิดชอบตามกฎหมายนั้นไปเปนของหนวยงานใดหรือผูใดแลว โดยแกไขบทบัญญัติ
ของกฎหมายใหมีการเปลี่ยนช่ือสวนราชการ รัฐมนตรีผูดํารงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการใหตรงกับการ
โอนอํานาจหนาท่ี และเพิ่มผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการใหตรงตามภารกิจท่ีมีการตัดโอนจากสวนราชการเดิมมาเปนของ
สวนราชการใหม รวมทั้งตัดสวนราชการเดิมที่มีการยุบเลิกแลว ซึ่งเปนการแกไขใหตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกา
ดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 119 ตอนที่ 
102 ก หนา 66 วันที่ 8 ตุลาคม 2545) 

มาตรา 122 ในพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ใหแกไขคําวา “ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ” 
เปน “อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ” และคําวา “กระทรวงเกษตรและสหกรณ” เปน “กรมสงเสริมสหกรณ” 

หมายเหต ุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
ได บัญญัติใหจัดตั้งสวนราชการขึ้นใหมโดยมีภารกิจใหม ซึ่งไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของ
สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตปิรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม น้ันแลว และเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกลาวไดบัญญัติ
ใหโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการ รัฐมนตรีผูดํารงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัติหนาที่ในสวนราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหม 
โดยใหมีการแกไขบทบัญญัตติางๆ ใหสอดคลองกับอํานาจหนาที่ท่ีโอนไปดวย ฉะนั้น เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตามหลักการที่ปรากฏใน
พระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงสมควรแกไขบทบ ัญญ ัต ิของกฎหมายใหสอดคลองกับการโอนสวนราชการ 
เพื่อใหผูเก ี่ยวของมีความชัดเจนในการใชกฎหมายโดยไมตองไปคนหาในกฎหมายโอนอํานาจหนาที่วาตามกฎหมายใดไดมี
การโอนภารกิจของสวนราชการหรือผูรับผิดชอบตามกฎหมายนั้นไปเปนของหนวยงานใดหรือผูใดแลว โดยแกไขบทบัญญัติ
ของกฎหมายใหมีการเปลี่ยนช่ือสวนราชการ รัฐมนตรีผูดํารงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการใหตรงกับการ
โอนอํานาจหนาท่ี และเพิ่มผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการใหตรงตามภารกิจท่ีมีการตัดโอนจากสวนราชการเดิมมาเปนของ
สวนราชการใหม รวมทั้งตัดสวนราชการเดิมที่มีการยุบเลิกแลว ซึ่งเปนการแกไขใหตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกา
ดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มีบทบัญญัติบางประการ
ไมเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน และไมเอื้อประโยชนตอการดําเนินกิจการของสหกรณ สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับ
องคประกอบและการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ ลักษณะตองหามของกรรมการหรือผูจัดการ หลักเกณฑการพนจาก
ตําแหนงของกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย การแตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ เงินคาหุน การตั้งผูรับโอน
ประโยชนของสมาชิกผูตาย อํานาจหนาที่ของสหกรณในการรับฝากเงิน หลักเกณฑในการกําหนดอัตราการเก็บคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย อํานาจของรัฐมนตรีในการเรียกประชุมใหญวิสามัญและแนวทางการแกปญหาการดําเนินการของสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทยใหครอบคลุมและเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อใหการดําเนินกิจการของสหกรณสามารถลุลวงไปได จ ึงจําเป ็นต องตรา
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
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พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา 37 บรรดาคําอุทธรณที่ไดยื่นและยังอยูในระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคณะกรรมการดังกลาวมีอํานาจพิจารณาตอไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กอนการแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะแลวเสร็จ แตตองไมเกิน
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา 38 บรรดากฎหรือคําสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ที่ใชบังคับอยูในวันกอน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีกฎหรือคําสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา 39 ในการดําเนินการออกกฎกระทรวงและระเบียบ เ พ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสองป
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ หากไมสามารถดําเนินการได ใหรัฐมนตรีรายงานเหตุผลที่ไมอาจดําเนินการ
ไดตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

หมายเหต ุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕42 ไดใชบังคับมา
เปนเวลานาน ทำให ม ีบทบ ัญญ ัต ิบางประการไม เอ ื้อประโยชน ต อการพ ฒันาและคุมครองระบบสหกรณ  สมควรปรับปรุงบทบัญญัติ
ของพระราชบัญญัติดังกลาวเพื่อการพัฒนา คุมครอง และสรางเสถียรภาพแกระบบสหกรณใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเพิ่มการ
กําหนดคุณสมบัติของสมาชิกสหกรณ การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
แกไขเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของนายทะเบียนสหกรณเพื่อใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น กําหนดประเภท ลักษณะของสหกรณ 
วัตถุประสงคและขอบเขตแหงการดําเนินกิจการของสหกรณ ปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ กําหนดหนาที่
และความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ ผูจัดการ และเจาหนาที่ของสหกรณเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ
ของสหกรณ แกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับผูตรวจสอบกิจการ บทบัญญัติเกี่ยวกับงบการเงิน และบทบัญญัติเกี่ยวกับการสอบบัญชี 
เพิ่มบทบัญญัติเกี่ยวกับการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนที่ดําเนินกิจการในทํานอง
เดียวกันกับสถาบันการเงินไวเปนการเฉพาะ และกําหนดใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณเพื่อใหการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ
สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน รวมถึงกําหนดใหสหกรณจังหวัดเปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดเพื่อประสิทธิภาพในการกํากับ
ดูแลกลุมเกษตรกร และปรับปรุงบทกําหนดโทษและอัตราโทษใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา 37 บรรดาคําอุทธรณที่ไดยื่นและยังอยูในระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคณะกรรมการดังกลาวมีอํานาจพิจารณาตอไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กอนการแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะแลวเสร็จ แตตองไมเกิน
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา 38 บรรดากฎหรือคําสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ที่ใชบังคับอยูในวันกอน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีกฎหรือคําสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา 39 ในการดําเนินการออกกฎกระทรวงและระเบียบ เ พ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสองป
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ หากไมสามารถดําเนินการได ใหรัฐมนตรีรายงานเหตุผลที่ไมอาจดําเนินการ
ไดตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

หมายเหต ุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕42 ไดใชบังคับมา
เปนเวลานาน ทำให ม ีบทบ ัญญ ัต ิบางประการไม เอ ื้อประโยชน ต อการพ ัฒนาและคุมครองระบบสหกรณ  สมควรปรับปรุงบทบัญญัติ
ของพระราชบัญญัติดังกลาวเพื่อการพัฒนา คุมครอง และสรางเสถียรภาพแกระบบสหกรณใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเพิ่มการ
กําหนดคุณสมบัติของสมาชิกสหกรณ การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
แกไขเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของนายทะเบียนสหกรณเพื่อใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น กําหนดประเภท ลักษณะของสหกรณ 
วัตถุประสงคและขอบเขตแหงการดําเนินกิจการของสหกรณ ปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ กําหนดหนาที่
และความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ ผูจัดการ และเจาหนาที่ของสหกรณเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ
ของสหกรณ แกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับผูตรวจสอบกิจการ บทบัญญัติเกี่ยวกับงบการเงิน และบทบัญญัติเกี่ยวกับการสอบบัญชี 
เพิ่มบทบัญญัติเกี่ยวกับการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนที่ดําเนินกิจการในทํานอง
เดียวกันกับสถาบันการเงินไวเปนการเฉพาะ และกําหนดใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณเพื่อใหการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ
สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน รวมถึงกําหนดใหสหกรณจังหวัดเปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดเพื่อประสิทธิภาพในการกํากับ
ดูแลกลุมเกษตรกร และปรับปรุงบทกําหนดโทษและอัตราโทษใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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๑. มาก่่อนเวลา ถือืเป็็นมารยาทของการป็ระชุุมอย่างหน่�ง การมาก่อนการป็ระชุุมเพืื่�อเตรยีมความพื่ร้อม 
ก่อนการป็ระชุุม มเีวลาทำธุรุกจิส่่วนตวัให้เรยีบร้อย และไม่ให้พื่ลาดเนื�อหาส่ำคญั ๆ ของการนำเส่นอ

๒. ปิิดเครื่่�องม่อสื่่�อสื่ารื่ ก่อนเริ�มป็ระชุุมผู้้้เข้าป็ระชุุมควรปิ็ดเครื�องมือสื่�อส่ารหรือปิ็ดเสี่ยง เปิ็ดสั่�น  
เพื่ื�อไม่ก่อให้เกดิความรำคาญและทำลายบรรยากาศของการป็ระชุมุ ไมเ่ล่นโทรศพัื่ท์ หยบิโทรศพัื่ท์ออกมาเล่นโดย 
ไม่ส่นใจการป็ระชุมุ

๓. งดส่ื่งเสื่ยีงดงั มารยาทที�ส่ำคญัอย่างหน่�งที�ทกุคนควรมใีนการร่วมป็ระชุมุ คอืการให้เกยีรตแิก่ที�ป็ระชุมุโดยการส่ร้างบรรยากาศการป็ระชุุม 
ให้ด ีไม่ส่่งเส่ยีงดงัรบกวนผู้้เ้ข้าป็ระชุมุท่านอื�น ไม่พ้ื่ดคยุกันตลอดเวลาขณะผู้้้อื�นกำลังนำเส่นอ ควรเป็็นผู้้้ฟัังที�ด ีส่นใจกบัเนื�อหาการป็ระชุุม 

๔. แสื่ดงความเห็็นให้็ก่รื่ะชัับและอย่่ในปิรื่ะเด็น เนื�องจากการป็ระชุุมจะมีผู้้้ร่วมป็ระชุุมหลายท่าน มีเรื�องให้พื่ิจารณาหลายเรื�อง  
ถ้ืาเรื�อง หน่�ง ๆ ทุกท่านมีความเห็นที�ต้องการนำเส่นอ จะส่่งผู้ลให้ใชุ้เวลานาน ดังนั�น การเส่นอความเห็นควรให้กระชุับและตรงป็ระเด็น  
ให้คดิว่าถ้ืาผู้้้ร่วมป็ระชุมุทกุท่านใชุ้เวลาการนำเส่นอเท่าท่านจะใชุ้เวลาในการป็ระชุุม เท่าใด

๕. ตั้ั�งใจและจดจ่อก่บัเรื่่�องที่ี�ผู้่ร่้ื่วมปิรื่ะชัมุนำเสื่นอ ผู้้เ้ข้าป็ระชุุมควรตั�งใจฟัังเนื�อหาที�ผู้้ร่้วมป็ระชุุมนำเส่นอหรือแส่ดงความคิดเหน็ต่าง ๆ  
ต�องเกบ็เกี�ยวข้อมล้ ความร้ ้ หรอืเนื�อหาของการป็ระชุุมให้มาก เพื่ื�อใชุ้ในการพื่จิารณาต่อยอด ตดัส่นิใจ หรอืร่วมแก้ปั็ญหาในหวัข้อที�นำเส่นอ 
ขณะป็ระชุมุผู้้เ้ข้าป็ระชุมุควรมกีารจดบนัทก่ข้อความที�เป็็นส่าระส่ำคญัไว้

๖. ไม่พู่ดแที่รื่ก่ขณะที่ี�ผู้่ร่้ื่วมปิรื่ะชัมุก่ำลังเสื่นอห็ร่ื่อแสื่ดงความคดิเห็็น ไม่ว่าเราจะเหน็ด้วยหรือไม่เหน็ด้วยกับข้อเส่นอหรอืความเหน็
ของผู้้ร่้วมป็ระชุมุ เราไม่ควรพื่ด้แทรก ควรรอให้ผู้้้ร่วมป็ระชุุมนำเส่นอหรอืแส่ดงความเหน็ให้แล้วเส่ร็จก่อน การที�เราพ้ื่ดแทรกจะแส่ดงให้เห็นถืง่
ความไม่มมีารยาทในที�ป็ระชุมุ อกีทั�งจะส่่งผู้ลเส่ยีต่อเราด้วย

๗. รื่อจงัห็วะในก่ารื่ซััก่ถามข้อสื่งสื่ยั หากมีข้อส่งส่ยัในระหว่างการป็ระชุุมควรรอให้ผู้้้นำเส่นอได้เส่นอเนื�อหาเส่รจ็เป็็นที�เรยีบร้อยแล้ว
จง่รวบรวมข้อมล้ทั�งหมดที�ผู้้ร่้วมป็ระชุมุได้เส่นอแล้วจง่ตั�งคำถืามรวบยอดทีเดยีว การซักัถืามจะต้องไม่ขดัจังหวะการนำเส่นอและอย้ใ่นป็ระเดน็
ของผู้้น้ำเส่นอ การซักัถืามควรยกมอืขออนญุาตจากป็ระธุานก่อน หรอืเมื�อป็ระธุานเปิ็ดโอกาส่ให้ซักัถืามหรอืแส่ดงความคดิเหน็ ทั�งนี�เพื่ื�อเป็็นการ
รกัษามารยาทและบรรยากาศของการป็ระชุมุ อกีทั�งผู้้้เข้าป็ระชุุมจะมองว่าเราเป็็นผู้้้ที�มกีาลเทศะที�ดี

๘. แต่ั้งก่ายให้็เห็มาะสื่มกั่บสื่ถานทีี่�ปิรื่ะชุัม การแต่งกายให้เหมาะส่มกับส่ถืานที�ป็ระชุมุจะชุ่วยส่ร้าง
ความมั�นใจ เพื่ิ�มความน่าเชุื�อถือืให้กบัผู้้เ้ข้าป็ระชุมุ และเป็็นการให้ความเคารพื่ต่อที�ป็ระชุุม

๙. ไม่ควรื่นำอาห็ารื่ห็รื่อ่เคร่ื่�องด่�มเข้ามาที่านในที่ี�ปิรื่ะชัมุ ในการป็ระชุุมไม่ควร
นำอาหารหรือเครื�องดื�มเข้ารับป็ระทานเอง อาหารบางอย่างอาจส่่งกลิ�นหรือเมื�อขบเคี�ยว
ส่่งเส่ยีงดงัรบกวนผู้้ร่้วมป็ระชุมุ แม้จะทราบว่าการป็ระชุมุนั�นจะใชุ้ระยะเวลายาวนาน ทั�งนี�
ผู้้จ้ดัป็ระชุมุที�เป็็นมอือาชุพีื่จะทราบอย้แ่ล้วว่าหากการป็ระชุมุยาวนานกว่าที�กำหนดไว้จะ
ต้องเตรียมของว่างหรอือาหารเพื่ื�อเตรยีมความพื่ร้อมไว้

๑๐. เก็่บเก้่าอี�ให้็เรื่ยีบร้ื่อยก่่อนออก่จาก่ห้็องปิรื่ะชุัม เป็็นเกรด็เลก็ ๆ น้อย ๆ ที�ชุ่วยส่ร้างนสิ่ยัให้เป็็นคนละเอยีด  
ไม่หลงลมื ทำให้ผู้้พ้ื่บเห็นมองเราในมมุที�ด ีเป็็นการเส่ริมส่ร้างภาพื่ลกัษณ์ และบุคลกิให้น่าเคารพื่ เป็รียบเส่มอืนเราให้เกยีรติ
และเป็็นคนเรยีบร้อย ที�ใส่่ใจในเรื�องรายละเอยีด

มารยาทมารยาทในการประชุมุในการประชุมุ
หลายท่่านได้้มีีโอกาสเข้้าประชุุมีท่้�งประชุุมีในกลุ่มีเล็ก ๆ หรือประชุุมี 
กลุม่ีใหญ่่  ๆ ท่้�งแบบเป็นท่างการและไม่ีเป็นท่างการ การประชุมุีด้ง้กล่าว
ควรให้เกียรติิแก่ผู้้้เข้้าประชุุมีและผู้้้อภิิปราย เพื่ื�อสร้างบรรยากาศ 
การประชุุมีให้ด้ี ให้การประชุุมีบรรลุเป้าหมีายข้องการประชุุมี อีกท้่�ง 
เป็นการสร้างบคุลกิภิาพื่ท่ี�ด้ ีผู้้เ้ข้้าประชุมุีควรปฏิบิต้ิติิน ด้้งนี�

สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำกัดสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำกัด
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Line ID : @forestcoop  E-mail : forestcoop@gmail.comLine ID : @forestcoop  E-mail : forestcoop@gmail.com

ชื่่�อภาพ ป่่าเป่ลี่่�ยนสี่ (ฤดููหนาว)
โดย  อุทยานแห่่งชื่าติินำ�าห่นาว

รางวััลสหกรณ์ออมทรัพย์
ดีเด่นแห่งชาติ
ประจำปี 2550

พูิมพู์ที่ี� บรื่ิษัที่ ธนอรืุ่ณก่ารื่พูิมพู์ จำาก่ัด 
457/6-7 ถืนนพื่ระสุ่เมรุ แขวงบวรนิเวศ เขตพื่ระนคร กรุงเทพื่ฯ 10200

โที่รื่. 0 2282 6033-4  โที่รื่สื่ารื่ 0 2280 2187-8 
E-mail : thanaaroon19@gmail.com

คณะอนุุกรรมการจััดทำำา 
เอกสารการประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจัำาปี 2568

1. นางสื่าวมาลี  ศรื่ีรื่ัตั้นธรื่รื่ม ปิรื่ะธานอนุก่รื่รื่มก่ารื่
2. นายณรื่งค์  มห็รื่รื่ณพู  อนุก่รื่รื่มก่ารื่
3. นายวุฒิิศัก่ดิ�  นรื่าพูันธ์  อนุก่รื่รื่มก่ารื่
4. นางสื่าวสืุ่รื่ีย์ แสื่งสืุ่ขีลัก่ษณ์ อนุก่รื่รื่มก่ารื่
5. นายก่ัณฑ์์พูงษ์ ดวงสื่ินกุ่ลศัก่ดิ� อนุก่รื่รื่มก่ารื่และเลขานุก่ารื่

ชื่่�อภาพ ป่่าไม้้ หาดูทรายแลี่ะทะเลี่ 
โดย  นายอนวัติน์ ห่มัันเส็็น

ส็ถานท่�  จุุดชื่มัวิวเกาะห่้อง  

ในเขติพ้�นท่�อุทยานแห่่งชื่าติิธารโบกขรณี่ จุ.กระบ่�

รางวัลี่ชม้เชย 

ของ มัูลนิธิพิทักษ์์อุทยานแห่่งชื่าติิเขาให่ญ่่

ภาพถ่่ายโครงการ “ห้้วงเวลาในธรรมชาติิ 
(A Moment in the Nature)” 
คร้�งท่ี่� 3 ประจำปี 2567

รางวััลผลงานนวััตกรรม
Best Of the Best

ประจำปี 2555



สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จำากัด
ตู้ ปณ. 169 ปณศ. จตุจักร กทม. 10900 
โทร. 0-2579-7070 โทรสาร 0-2579-9774 
CO-OP Phone : 0-2579-8899
www.025798899.com  
E-mail : forestcoop@gmail.com
Line ID : @forestcoop

ข้้อบังคัับัและระเบัยบัสหกรณ์
์ออมทรัพ

ย์กรมป่่าไม้ จำำากัด 2568

ข้อ้บังัคัับัและระเบัยีบั                                    
2568สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำกัด




