


(1) คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ต่่อสหกรณ์และสมาชิิก
1.	ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ด้้วยจิิติสำำานึ้กท่ี่� ด่้ม่ีความีซ่ื่�อสัำติย์สุำจิริิติ 

รัิบัผิิด้ชอบั	เพ่ื่�อปริะโยชน์้สูำงสุำด้ของสำหกริณ์์และสำมีาชิกโด้ยริวมี
2.	ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โด้ยปริะยุกติ์ความีรู้ิและปริะสำบัการิณ์์ 

การิบัริิหาริจิัด้การิอย่างสุำด้ความีสำามีาริถใน้ทีุ่กกริณ่์ด้้วยความี
ริะมัีด้ริะวังและไติร่ิติริอง	ผ่ิาน้การิพิื่จิาริณ์าอยา่งริอบัด้้าน้

3.	รัิกษาความีลับัของสำหกริณ์์โด้ยไมี่แจ้ิงแก่บุัคคลภายน้อก
ด้้วยวิธ่ีการิใด้	ๆ 	เว้น้แต่ิข้อมูีลท่ี่�ต้ิองริายงาน้ใหแ้ก่หน่้วยงาน้กำากับั
ของรัิฐท่ี่�ม่ีอำาน้าจิและหน้้าท่ี่�ติามีกฎหมีาย

4.	จัิด้การิดู้แลมิีให้สิำน้ที่รัิพื่ย์อุปกริณ์์อิเล็กที่ริอนิ้กส์ำข้อมูีล
อิเล็กที่ริอน้ิกสำ์	 หร่ิอเที่คโน้โลย่สำาริสำน้เที่ศติ่าง	 ๆ	 ของสำหกริณ์์
เส่ำ�อมีค่าหร่ิอสูำญหายโด้ยมิีชอบั

5.	ริายงาน้สำถาน้ภาพื่ขององคก์ริโด้ยสำมีำ�าเสำมีอและคริบัถ้วน้
ติามีความีเป็น้จิริิง

6.	มุ่ีงมัี�น้ด้ำาเนิ้น้งาน้สำหกริณ์์ให้มี่ความีมัี�น้คงสำามีาริถสำริ้าง
การิเติิบัโติอย่างต่ิอเน่้�อง	โด้ยด้ำาเนิ้น้งาน้ด้้วยความีริอบัคอบัและ
โปร่ิงใสำ	เสำริิมีสำร้ิางความีเป็น้อยู่ท่ี่�ด่้ของสำมีาชิก	

7.	ไม่ีด้ำาเนิ้น้การิใด้	ๆ 	ใน้ลกัษณ์ะท่ี่�อาจิกอ่ให้เกิด้ความีขัด้แยง้
ที่างผิลปริะโยชน์้ต่ิอสำหกริณ์์

(2) คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ต่่อฝ่่ายจััดำการสหกรณ์
1.	ให้ความีสำำาคัญต่ิอการิพัื่ฒน้าความีรู้ิความีสำามีาริถของ 

ผู้ิปฏิิบััติิงาน้	 และสำนั้บัสำนุ้น้ให้ม่ีความีก้าวหน้้าติามีความีรู้ิ 
ความีสำามีาริถอย่างทัี่�วถึง	เพ่ื่�อเพิื่�มีศักยภาพื่ผู้ิปฏิิบััติิงาน้ให้พื่ร้ิอมี
ต่ิอการิให้บัริิการิสำมีาชิกโด้ยริวมีและทัี่�วถึง

2.	ปฏิิบััติิและควบัคุมีให้ผู้ิปฏิิบััติิงาน้ปฏิิบััติิติามีเจิติน้าริมีณ์์
ของกฎหมีาย	ข้อบัังคับัและกฎริะเบ่ัยบัอย่างเคร่ิงครัิด้

3.	รัิบัฟัังข้อคิด้เห็น้	 ข้อเสำน้อแน้ะและข้อร้ิองเร่ิยน้ของ 
ผู้ิปฏิิบััติิงาน้

4.	ปฏิิบััติิต่ิอผู้ิปฏิิบััติิงาน้ด้้วยความีสำภุาพื่	และให้ความีเคาริพื่
ต่ิอสิำที่ธิีส่ำวน้บุัคคลและศักดิ้�ศร่ิของความีเป็น้มีนุ้ษยแ์ละหล่กเล่�ยง
การิด้ำาเน้นิ้การิใด้	ๆ 	ท่ี่�ไมีเ่ปน็้ธีริริมีซึื่�งอาจิคกุคามีและสำริา้งความี
กด้ดั้น้ต่ิอสำภาพื่จิิติใจิของผู้ิปฏิิบััติิงาน้

จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำำเนิินิการสหกรณ์

5.	ให้ความีมัี�น้ใจิใน้เร่ิ�องสำวัสำดิ้ภาพื่	 สำวัสำดิ้การิริวมีถึงการิ 
ให้ผิลติอบัแที่น้ท่ี่�เป็น้ธีริริมีแก่ผู้ิปฏิิบััติิงาน้การิแต่ิงตัิ�ง	 และ 
โยกยา้ย	การิเล่�อน้ติำาแหน้ง่	ริวมีถงึการิใหร้ิางวลั	และการิลงโที่ษ
ผู้ิปฏิิบััติิงาน้	ต้ิองกริะที่ำาด้้วยความียติุิธีริริมี	ความีสุำจิริิติใจิ

6.	ให้ความีสำำาคัญใน้การิรัิกษาสำภาพื่แวด้ล้อมีใน้การิที่ำางาน้
ให้ม่ีความีปลอด้ภัยต่ิอช่วิติและที่รัิพื่ย์สิำน้ของผู้ิปฏิิบััติิงาน้อยู่เสำมีอ	 
ม่ีการิกำาหน้ด้มีาติริการิความีปลอด้ภัยท่ี่�ต้ิองด้ำาเน้ิน้การิ	 ให้เป็น้
ไปติามีกฎหมีายและกฎริะเบ่ัยบัของสำหกริณ์์และใหผู้้ิปฏิิบััติิงาน้
ติริะหนั้กถึงการิใช้ที่รัิพื่ยากริท่ี่�ม่ีอยู่อย่างจิำากัด้	ให้เกิด้ปริะโยชน์้
สูำงสุำด้ต่ิอสำหกริณ์์

7.	เ น้้น้ยำ�า ใ ห้ ผู้ิปฏิิบัั ติิงาน้เข้าใจิใน้เร่ิ�องจิริริยาบัริริณ์ 
และบัที่บัาที่	 เพ่ื่�อส่ำงเสำริิมีให้เกิด้พื่ฤติิกริริมีท่ี่�อยู่ใน้กริอบัของ
จิริริยาบัริริณ์ทัี่�วทัี่�งสำหกริณ์์

(3) คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ต่่อการรับทรัพย์สินิ 
หรือประโยชิน์ิอื�นิใดำ

ไม่ีรัิบัที่รัิพื่ยสิ์ำน้หร่ิอปริะโยชน้อ่์�น้ใด้จิากบัคุคลอ่�น้ซึื่�งมิีใช่ญาติิ
ท่ี่�อาจิม่ีผิลต่ิอการิตัิด้สิำน้ใจิที่างธุีริกิจิใน้น้ามีธีน้าคาริ	 หร่ิอเพ่ื่�อ 
หวังผิลความีก้าวหน้้าใน้หน้้าท่ี่�การิงาน้	หร่ิอการิพิื่จิาริณ์าความีด่้ 
ความีชอบัปริะจิำาปี

(4) คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ต่่อความขััดำแย้งทาง 
ผลประโยชิน์ิ

1.	ไม่ีใช้โอกาสำหร่ิอติำาแหน่้งหน้้าท่ี่�การิงาน้	แสำวงหาผิลปริะโยชน์้ 
ให้ติน้เองหร่ิอผู้ิอ่�น้

2.	ไม่ีที่ำาการิใด้ๆ	ท่ี่�ขัด้แยง้กับัการิด้ำาเนิ้น้ธุีริกิจิของสำหกริณ์์
3.	ตัิด้สิำน้ใจิใน้การิด้ำาเนิ้น้ธุีริกิจิ	โด้ยคำานึ้งถึงปริะโยชน์้สูำงสุำด้

ของสำมีาชิกและสำหกริณ์์
4.	ที่ำาหน้้าท่ี่�ด้้วยความีซ่ื่�อสัำติย์สุำจิริิติ	เท่ี่�ยงธีริริมี
5.	ไม่ีน้ำาผิลปริะโยชน้์ส่ำวน้ติน้หร่ิอบุัคคลใน้คริอบัคริัว 

มีาม่ีอิที่ธิีพื่ลต่ิอการิตัิด้สิำน้ใจิท่ี่�ที่ำาให้เบ่ั�ยงเบัน้ไปจิากหลักการิ 
ข้างต้ิน้

คณะอนุุกรรมการจััดทำำา 
เอกสารการประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจัำาปี 2567
1. นิายณรงค์ ทองขัจัร  ประธานิอนุิกรรมการ
2. นิางสาวมาลี ศรีรัต่นิธรรม อนุิกรรมการ
3. นิางสาวสุรีย์ แสงสุขีัลักษณ์ อนุิกรรมการ
4. นิายเกรียงศักดิำ� นิพนินิท์  อนุิกรรมการ
5. นิายภููดิำท จัันิทะเรือง  อนุิกรรมการ
6. นิายสุภูาพ คำาแฝ่ง  อนุิกรรมการและเลขัานุิการ

สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด
ตู้้้ ป่ณ์. 169 ป่ณ์ศ. จำตูุ้จำักร กทม.  10900

โทรศัพท์ 0-2579-7070 โทรสาร 0-2579-9774
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www.025798899.com   
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ประจำ ป ี2550

พิมพ์ที� บริษัท ธนิอรุณการพิมพ์ จัำากัดำ 
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พระราชดำำารัส 
พระราชวรวงศ์์เธอ กรมหม่�นพิทยาลงกรณ 

พระบิิดาแห่งการสหกรณ์ไทย

““สหกรณ์์เป็็นวิิธีีจััดการรูป็หน่�ง 
ซึ่่�งบุุคคลหลายคนรวิมกัน 

โดยควิามสมัครใจัของตนเอง 
ในฐานะทีี่�เป็็นมนุษย์ 

โดยมีสิที่ธีิเสมอหน้ากันหมด 
เพื่่�อบุำรุงตัวิเองให้เกิดควิามจัำเริญในที่างที่รัพื่ย์””



2 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด

	 ประวััติิสหกรณ์์ไทย

ในปลายสมััยรััชกาลที่่�  5 ม่ัการัติิดติ่อค้้าขาย 

ส่งออกข้าวไปขายต่ิางปรัะเที่ศ แต่ิหน่วยการัผลิติ โดย 

ที่ั�วไปเป็นค้รััวเรัือน ชาวนาปลูกข้าวเพืื่�อเล่�ยงค้รัอบค้รััว 

ในช่วงปีหน่�ง ๆ เมัื�อสภาพื่ที่างเศรัษฐกิจเปล่�ยนแปลงปัจจัย 

การัผลิติ มั่รัาค้าสูงข่�น ชาวนาจ่งติ้องการัเงินมัาลงทีุ่นขยาย

การัผลิติ แต่ิการัเป็นหน่�ที่ำให้ชาวนาติกอยู่ในฐานะลำบาก 

สูญเส่ยกรัรัมัสิที่ธิิ์� ที่อดที่ิ�งที่่�นาและหลบหน่หน่�สิน ที่างการั 

จ่งมั่แนวค้ิดจะติั�งธิ์นาค้ารัเกษติรัเพื่ื�อแก้ไขปัญหา แติ่ติิดขัด

เรัื�องหลักปรัะกันเงินกู้จ่งติ้องล้มัเลิกไป

เมัื�อ พื่.ศ. 2456 แบงค์้สยามักัมัมัาจล จำกัด  

(ธิ์นาค้ารัไที่ยพื่าณิิชย์ จำกัด) ปรัะสบวิกฤติิ กรัะที่รัวง 

พื่รัะค้ลังมัหาสมับัติิค้ิดจะดัดแปลงให้เป็นธิ์นาค้ารัรัาษฎรั 

กู้ยืมัแห่งชาติิ โดยได้เชิญเชอรั์เบอรั์นาร์ัด ฮัันเดอรั์ หัวหน้า

ธิ์นาค้ารัแห่งมััที่รัาส ปรัะเที่ศอินเด่ย เพื่ื�อศ่กษาแนวที่าง  

โดยแนะนำให้ปรัะชาชนรัวมักันติั�งสมัาค้มัเพื่ื�อช่วยเหลือ 

ซึ่่�งกันและกัน และเป็นหลักปรัะกันการักู้ยืมัเงินและ 

ช่วยเหลืออุติสาหกรัรัมัชนบที่ ซึ่่�งพื่รัะรัาชวรัวงศ์เธิ์อ  

กรัมัหมัื�นพื่ิที่ยาลงกรัณิ ที่รังบัญญัติิศัพื่ที่์สมัาค้มัชนิดน่� 

เป็นภาษาไที่ยว่า “สหกรณ์์”

ในสมััยรััชกาลที่่� 6 เมัื�อวันที่่� 1 กันยายน 2458  

ได้มั่การัเปล่�ยนกรัมัสถิิติิพื่ยากรัณ์ิเป็นการัพื่าณิิชย์และ 

สถิิติิพื่ยากรัณ์ิ มั่ส่วนรัาชการั 3 ส่วน ค้ือ การัพื่าณิิชย์  

การัสถิิติิพื่ยากรัณ์ิ และการัสหกรัณิ์ โดยพื่รัะรัาชวรัวงศ์เธิ์อ 

กรัมัหมัื�นพิื่ที่ยาลงกรัณิ เป็นอธิิ์บด่กรัมัน่�เป็นพื่รัะองค์้แรัก 

รัวมัที่ั�งการัออกกฎหมัาย มั่บที่บัญญัติิการัจัดติั�งสหกรัณิ์ 

ในพื่รัะรัาชบัญญัติิสมัาค้มัแก้ไขเพื่ิ�มัเติิมั พื่.ศ. 2459 และ 

ได้จดที่ะเบ่ยนจัดติั�งสหกรัณิ์แห่งแรัก ค้ือ สหกรัณิ์วัดจันที่รั์

ไมั่จำกัดสินใช้ เมืั�อวันท่ี่� 26 กุมัภาพัื่นธ์ิ์ 2459 มั่สมัาชิก

สหกรัณ์ิแรักติั�ง 16 ค้น ม่ัที่นุดำเนนิงานฯ เป็นเงนิ 3,080 บาที่ 

การัดำเนินงานปรัะสบผลสำเรั็จ  จ่ ง ได้ขยายไปยัง 

จังหวัดลพื่บุรั่ และพื่รัะนค้รัศรั่อยุธิ์ยา เมัื�อสิ�นปี พื่.ศ. 2463 

มั่สหกรัณ์ิติั�งข่�น 60 สมัาค้มั สมัาชิก 1,190 ค้น กู้เงินจาก

ธิ์นาค้ารัไที่ยพื่าณิิชย์ จำกัด รัวมั 303,668.77 บาที่ สหกรัณิ์

หน่�ง ๆ มั่สมัาชิกปรัะมัาณิ 20 ค้น

สหกรณ์์ระยะขยายติัวั	
(ปีี พ.ศ. 2476 ถึึง พ.ศ. 2497)

การัที่ดลองจัดติั� งสหกรัณิ์ได้ผลเป็นที่่�น่าพื่อใจ  

ที่างรัาชการัจ่งส่งเสรัิมัให้มั่การัจัดติั�งสหกรัณิ์มัากข่�น มัิได้

จำกดัเฉพื่าะสหกรัณ์ิหาที่นุเท่ี่านั�น มัส่หกรัณ์ิอื�น ๆ ทัี่�งในด้าน 

การัผลิติ การับรัิโภค้ การับรัิการัและการัติลาด ที่ั�งในเมัือง

และชนบที่ โดยได้ออกกฎหมัายสหกรัณิ์ฉบับแรักข่�น 

ในปี พื่.ศ. 2471

หลังจากเปล่�ยนแปลงการัปกค้รัองปี พื่.ศ. 2475 

สหกรัณิ์ได้รัับการัสนับสนุนจากรััฐบาล จ่งขยายติัวอย่าง

รัวดเรั็ว ในสมััยรััฐบาล จอมัพื่ล ป.พิื่บูลสงค้รัามั ได้ยกฐานะ

งานสหกรัณิ์จากรัะดับกรัมัข่�นเป็นกรัะที่รัวงในปี พื่.ศ. 2495 

ในช่วงปี พื่.ศ. 2476 ถ่ิง 2497 มั่สหกรัณ์ิ 22 ปรัะเภที่  

แบ่งเป็นไมั่จำกัดสินใช้ 5 ปรัะเภที่ และจำกัดสินใช้  

17 ปรัะเภที่ มั่สหกรัณ์ิจำนวน 10,338 สมัาค้มั ในท้ี่องที่่�  

63 จังหวัด

สหกรณ์์ในระยะเปลี่่�ยนแปลี่ง
การัเปล่�ยนแปลง ค้รัั�งที่่� 1 (พื่.ศ. 2498 - 2511)  

จำนวนสหกรัณ์ิลดลงภายหลังยุบกรัะที่รัวงสหกรัณ์ิ ลดลง 

เป็นรัะดับกรัมั ในกรัะที่รัวงพื่ัฒนาการัแห่งชาติิท่ี่�ติั�งข่�นใหมั่ 

โดยมัุง่เนน้พื่ฒันาปรัะเที่ศดา้นชลปรัะที่านที่างหลวงแผน่ดนิ 

และการัศ่กษาพื่รั้อมัทัี่�งยุบธิ์นาค้ารัเพื่ื�อการัสหกรัณิ์ ในปี 

พื่.ศ. 2509

การัเปล่�ยนแปลง ค้รัั�งท่ี่� 2 (พื่.ศ. 2511 - 2514) 

เป็นการัเปล่�ยนแปลงเนื�องจากการัรัวบรัวมัสหกรัณ์ิ 

หาทุี่นเล็ก ๆ เข้าด้วยกัน เป็นสหกรัณิ์การัเกษติรัขนาดใหญ่

ในรัะดับอำเภอ ซึ่่�งการัค้วบรัวมัสหกรัณิ์เรัิ�มัติั�งแติ่ปี 2512 

แล้วเสรั็จในปี 2514

การัเปล่�ยนแปลง ค้รัั�งที่่� 3 (พื่.ศ. 2515 ถิ่งปัจจุบัน) 

การัเปล่�ยนแปลงค้รัั�งน่�สืบเนื�องจากค้ำสั�งรััฐบาลค้ณิะปฏิิวัติิ

ยุบกรัะที่รัวงพัื่ฒนาการัแห่งชาติิ เมัื�อ 30 กันยายน 2515 

และติั�งเป็นกรัะที่รัวงเกษติรัและสหกรัณิ์ มั่งานด้านสหกรัณิ์

อยู่ 2 กรัมั ค้ือ กรัมัส่งเสริัมัสหกรัณ์ิ และกรัมัติรัวจบัญช่

สหกรัณิ์
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	 ประวััติิกรมป่าไม้โดยสังเขป

พื่รัะบาที่สมัเด็จพื่รัะจุลจอมัเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ที่รัง

สถิาปนากรัมัป่าไม้ัข่�นเมัื�อวันที่่� 18 กันยายน รั.ศ. 115  

(พื่.ศ. 2439) โดยให้อยู่ในสังกัดกรัะที่รัวงมัหาดไที่ย ในรัะยะ

เรัิ�มัแรัก รััฐบาลไที่ยได้อาศัยยืมัตัิวเจ้าหน้าที่่�ป่าไม้ัอังกฤษ 

จากรััฐบาลอินเด่ย มัาช่วยบริัหารัรัาชการัป่าไม้ัในฐานะ 

เจ้ากรัมัรัะหว่างปี พื่.ศ. 2439 ถิ่ง พื่.ศ. 2466 รัวมั 3 ที่่าน 

ค้ือ Mr. H. Slade, Mr. Tottenham และ Mr. W.F. Lloyd  

ต่ิอมัา ในปี พื่.ศ. 2466 เมัื�อ Mr. W.F. Lloyd ได้กรัาบ 

ถิวายบังค้มัลาออกจากรัาชการัแล้ว รััฐบาลไที่ยได้ 

พื่จิารัณิาเหน็วา่ พื่รัะยาดรัพุื่นัธิ์พ์ื่ทัิี่กษ ์(นายสนทิี่ พื่กุกะมัาน) 

ซึ่่�งจบการัศ่กษาวิชาการัป่าไม้ัจาก Royal Engineering  

College เมัือง Cooper’s Hill ปรัะเที่ศอังกฤษ และ  

ไดก้ลบัมัารับัรัาชการักรัมัป่าไม้ั เมัื�อป ีพื่.ศ. 2446 เปน็บคุ้ค้ล

ที่่�มั่ค้วามัรัู้ค้วามัสามัารัถิ จ่งได้ม่ัพื่รัะบรัมัรัาชโองการั 

โปรัดเกล้าฯ ให้ดำรังติำแหน่งอธิ์ิบด่กรัมัป่าไมั้ เมัื�อวันท่ี่� 1 

เมัษายน 2467 โดยไมั่จ้างชาวติ่างปรัะเที่ศเป็นเจ้ากรัมั 

นับติั�งแติ่บัดนั�นเป็นต้ินมัา เจ้ากรัมัป่าไมั้ก็เป็นค้นไที่ย 

จนถิ่งปัจจุบัน

กรัมัป่าไม้ัได้ย้ายต้ินสงักดัหลายค้รัั�ง กล่าวค้อื เมัื�อวนัท่ี่� 

7 เมัษายน พื่.ศ. 2464 ได้มั่พื่รัะบรัมัรัาชโองการัโปรัดเกล้าฯ 

ให้โอนกรัมัป่าไม้ัจากกรัะที่รัวงมัหาดไที่ยไปข่�นกรัะที่รัวง

เกษติรัาธิิ์การั กรัมัป่าไม้ัได้สังกัดอยู่กรัะที่รัวงเกษติรัาธิ์ิการั

ปรัะมัาณิ 13 ปี จ่งได้โอนกลับไปสังกัดกรัะที่รัวงมัหาดไที่ย

อ่กค้รัั�งหน่�ง เมืั�อวันท่ี่� 29 มัิถิุนายน พื่.ศ. 2475 และ 

ชั�วรัะยะเวลาเพ่ื่ยง 1 ปี ก็ได้โอนสังกัดไปข่�นอยู่ กับ 

กรัะที่รัวงเศรัษฐการั เมืั�อวนัท่ี่� 12 พื่ฤษภาค้มั พื่.ศ. 2476 และ 

ติ่อมัา เมัื�อวันที่่� 14 ติุลาค้มั พื่.ศ. 2477 ได้ที่รังพื่รัะกรัุณิา

โปรัดเกล้าฯ ให้กรัมัป่าไมั้ข่�นอยู่ในสังกัดที่บวงเกษติรัาธิ์ิการั

ของกรัะที่รัวงเศรัษฐการั เมัื�อได้มั่การัยกฐานะที่บวง 

เกษติรัาธิิ์การั ข่�นเป็นกรัะที่รัวงเกษติรัาธิิ์การัเมัื�อวันที่่� 1 

เมัษายน พื่.ศ. 2478 กรัมัป่าไม้ัจง่ได้มัาสังกดัอยูใ่นกรัะที่รัวง 

เกษติรัาธิิ์การัและติ่อมัา เมัื�อ พื่.ศ. 2495 รััฐบาลได้ปรัะกาศ

ใชพ้ื่รัะรัาชบัญญัติปิรับัปรุังกรัะที่รัวง ที่บวง กรัมั และบัญญตัิิ

ให้มัก่รัะที่รัวงเกษติรัและสหกรัณ์ิข่�นแที่นกรัะที่รัวงเกษติรัาธิ์กิารั 

สำหรัับกรัมัป่าไม้ัก็ยังค้งสังกัดอยู่ในกรัะที่รัวงเกษติรัและ

สหกรัณิ์ติ่อไปเช่นเดิมั 

 จนกรัะทัี่�งปี พื่.ศ. 2545 รััฐบาลมั่การัปรัับปรุัง

กรัะที่รัวง ที่บวง กรัมั อก่ค้รัั�ง ในค้รัั�งน่�ถืิอได้ว่าเป็นเหตุิการัณ์ิ

ที่่�มั่ผลกรัะที่บกับกรัมัป่าไมั้เป็นอย่างมัาก โดยได้มั่การั 

แบ่งกรัมัป่าไมั้เดิมัออกเป็น 3 กรัมัหลักๆ ได้แก่ กรัมัป่าไมั้ 

สังกัดกรัะที่รัวงเกษติรัและสหกรัณ์ิ กรัมัอุที่ยานแห่งชาติิ  

สตัิวป์า่ และพัื่นธิ์ุพื์ื่ช และกรัมัที่รัพัื่ยากรัที่างที่ะเลและชายฝัั่�ง 

สังกัดกรัะที่รัวงที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั และ 

ติ่อมัา ในปี พื่.ศ. 2547 จง่ได้มั่การัย้ายกรัมัป่าไมั้มัาสังกัด

กรัะที่รัวงที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั จนกรัะที่ั�งถิ่ง

ปัจจุบัน 



สารผู้้�บริหาร
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สหกรัณิถื์ิอเป็นกลไกสำค้ญัที่่�ชว่ยสง่เสรัมิัค้ณุิภาพื่ชวิ่ติและค้วามัเปน็อยูข่องขา้รัาชการั และเจา้หนา้ที่่�ในสงักดั

กรัะที่รัวงที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั ติลอดจนบุค้ค้ลในค้รัอบค้รััวของสมัาชิกให้ด่ข่�น รัวมัที่ั�งเป็นการัสรั้าง

หลักปรัะกันที่่�มัั�นค้งให้แก่มัวลสมัาชิกโดยการัสร้ัางแรังจูงใจในการัออมัและการัเข้าถิ่งแหล่งเงินทุี่นองค้์ค้วามัรัู ้ และ

ปรัะสบการัณิ์ในการัวางแผนที่างการัเงินเพื่ื�ออนาค้ติ ซึ่่�งจะช่วยสรั้างรัากฐานท่ี่�เข้มัแข็งให้กับค้รัอบค้รััวของสมัาชิก 

ยังส่งผลต่ิอการัพื่ัฒนาเศรัษฐกิจของปรัะเที่ศด้วย สหกรัณิ์จ่งเป็นหน่วยจัดสวัสดิการัที่่�นอกเหนือจากรัาชการัได้เป็น

อย่างด่ รัวมัที่ั�งเป็นช่องที่างให้สมัาชิกได้รัวมักลุ่มักันเพื่ื�อดำเนินกิจกรัรัมัและสานสัมัพัื่นธิ์์รัะหว่างสมัาชิกด้วยกัน 

นอกจากน่� กรัะที่รัวงที่รัพัื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดลอ้มัยงัใหค้้วามัสำค้ญักบัรัะบบการับรัหิารัจดัการัสหกรัณิใ์หเ้ปน็

ไปติามัหลักธิ์รัรัมัาภิบาลที่่�มัก่ารักำกับติรัวจสอบการัดำเนินงานอย่างรัอบค้อบ เพืื่�อรัักษาไว้ซึ่่�งผลปรัะโยชน์ของสมัาชิก 

ผมัขอชื�นชมัและขอขอบคุ้ณิสหกรัณิอ์อมัที่รัพัื่ย์กรัมัปา่ไมั ้จำกดั ที่่�ได้ดำเนนิกจิการัเพืื่�อสนบัสนนุขา้รัาชการั พื่นกังาน

รัาชการัและบุค้ค้ลในค้รัอบค้รััวของสมัาชิกติลอดมัาอย่างติ่อเนื�อง

ผมัขออารัาธิ์นาคุ้ณิพื่รัะศรั่รััตินติรััยและสิ�งศักดิ�สิที่ธิ์ิ�ที่่�ที่่านเค้ารัพื่นับถิือ ติลอดจนเดชะพื่รัะบารัม่ัของ 

พื่รัะบาที่สมัเด็จพื่รัะเจ้าอยู่หัว และสมัเด็จพื่รัะนางเจ้าฯ พื่รัะบรัมัรัาชิน่ โปรัดดลบันดาลปรัะที่านพื่รัให้ผู้บริัหารั  

เจ้าหน้าที่่� สมัาชิกสหกรัณิ์ทีุ่กค้น ติลอดจนบุค้ค้ลในค้รัอบค้รััว ปรัะสบแต่ิค้วามัสุขค้วามัเจรัิญติลอดไป

 (นายจตุิพื่รั  บุรุัษพื่ัฒน์)

 ปลัดกรัะที่รัวงที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั

สาร
ปลััดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิ

แลัะสิ�งแวดลั้อม
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ในโอกาสที่่�สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด เข้าสู่ปีที่่� 46 ผมัขอแสดงค้วามัยินด่กับการัเติิบโติข่�นอย่าง

มัั�นค้งของสหกรัณ์ิฯ จากเงินทีุ่นเรัิ�มัต้ินเพื่่ยงหลักหมัื�นกว่าบาที่จนถิ่งปัจจุบันถิ่งหมัื�นล้านบาที่ ซึ่่�งอด่ติท่ี่�ผ่านมัา 

สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ เป็นเสมัือนหน่วยงานหน่�งในกรัมัป่าไมั้ โดยมั่สำนักงานอยูใ่นอาค้ารักรัมัป่าไม้ัจนถิง่

วันน่� มั่อาค้ารัที่่�ที่ำการัอย่างมัั�นค้ง ซึ่่�งจะเห็นได้ว่ามัก่ารัพื่ัฒนาอย่างสมั�ำเสมัอในทีุ่กๆ ด้าน จ่งขอให้ผูบ้รัิหารัและ

เจ้าหน้าที่่�ทีุ่กๆ ค้น ช่วยกันรัักษามัาติรัฐานที่่�ด่น่�ไว้ เพืื่�อเป็นส่วนหน่�งของสวัสดิการัในการัให้ค้วามัช่วยเหลือสมัาชิก

และสมัาชกิสมัที่บให้มัค่้ณุิภาพื่ชว่ติิท่ี่�ด ่ และขอให้ย่ดหลกัการัของสหกรัณ์ิไว้ โดยการัรัณิรังค์้ให้สมัาชกิพื่ง่ติรัะหนกัถิง่ 

“ปรัะหยัด อดออมั เอื�ออาที่รั ซึ่่�งกันและกัน” อยูเ่สมัอ

  ท้ี่ายน่� ผมัขอขอบคุ้ณิสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไม้ั ที่่�ได้ให้การัสนับสนุนกิจกรัรัมัของกรัมัป่าไม้ัมัาโดยติลอด 

และขออวยพื่รัให้การัดำเนินงานของสหกรัณ์ิเจริัญรัุ่งเรืัองยิ�งข่�นไปอย่างมัั�นค้ง

 (นายสุรัชัย อจลบุญ)

 อธิ์ิบด่กรัมัป่าไมั้

สาร
อธิบดีกรมป่าไม้
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ในปี 2566 สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด ดำเนินการับริัหารังานสหกรัณ์ิฯ ด้วยค้วามัซืึ่�อสตัิย์โปร่ังใส และ

ยด่มัั�นในวสัิยที่ศัน์ของสหกรัณ์ิ ได้แก่ เป็นองค์้กรัการัเงินที่่�มัั�นค้ง บริัการัด้วยนวตัิกรัรัมัที่่�ทัี่นสมัยั บริัหารัติามัหลัก 

ธิ์รัรัมัาภิบาล สร้ัางค้ณุิภาพื่ชว่ติิที่่�ด่แก่สมัาชกิ โดยค้ำน่งถ่ิงผลปรัะโยชน์ของสมัาชกิเป็นสำคั้ญ อก่ที่ั�งยงัม่ัการัพัื่ฒนา

เที่ค้โนโลยใ่นด้านต่ิาง ๆ เพืื่�อให้เกิดปรัะโยชน์แก่องค์้กรัอย่างสงูสดุ ที่ำให้สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกดั มัค่้วามั

เขม็ัแขง็ เติบิโติอย่างมัั�นค้งและต่ิอเนื�อง

ที่ั�งน่� สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด มัม่ัาติรัการั และแผนรับัมืัอต่ิอการัเปล่�ยนแปลงในหลายด้าน ส่งผลให้

ต้ิองปรับัวิธิ์ก่ารัดำเนินงานเพืื่�อให้มัป่รัะสิที่ธิิ์ภาพื่และปรัะสิที่ธิิ์พื่ล สอดค้ล้องกับสถิานการัณ์ิปัจจุบนั ด้วยการับริัหารั 

ที่่�รัดักุมั เพืื่�อสวสัดภิาพื่และค้วามัมัั�นค้งของสมัาชกิต่ิอไป

ในโอกาสน่� ผมัขออวยพื่รัให้ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนนิการั เจ้าหน้าที่่� สมัาชกิ และสมัาชกิสมัที่บทุี่กท่ี่าน ม่ัสขุภาพื่

แขง็แรังที่ั�งกายและใจ และปรัะสบแต่ิค้วามัสขุค้วามัเจรัญิรัุง่เรืัองสบืไป

 (นายอรัรัถิพื่ล  เจรัิญชันษา)

 อธิ์ิบด่กรัมัอุที่ยานแห่งชาติิ สัติว์ป่า และพื่ันธิ์ุ์พืื่ช

สาร
อธิบดีกรมอุทยานแห่่งชาติิ สัติว์ป่า แลัะพันธุ์พืช
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เนื�องในโอกาสปรัะชุมัใหญ่สามัญัปรัะจำปี 2567 ในวนัที่่� 3 - 4 กมุัภาพื่นัธ์ิ์ 2567 ผมัขอแสดงค้วามัยนิดท่ี่่�สหกรัณ์ิ

ได้บรัหิารักจิการัมัาค้รับรัอบปีอก่วารัะหน่�ง  ติลอดรัะยะเวลา 45 ปี ถิอืว่าสหกรัณ์ิได้มัก่ารัพื่ฒันาจนเจรัญิก้าวหน้า 

มัาโดยลำดับ สหกรัณ์ิได้ช่วยเหลอืสมัาชกิในการัพัื่ฒนาคุ้ณิภาพื่ชวิ่ติ การับรัหิารัจดัการัที่างการัเงนิและบริัการัอื�นๆ  

รัวมัถิง่การัให้ค้วามัช่วยเหลอืสงัค้มัในที่กุ ๆ ด้าน ภายใต้ิหลักธิ์รัรัมัาภบิาล การับริัการัจดัการัด้วยค้วามัโปร่ังใส เป็นธิ์รัรัมั 

ซึ่่�งการัดำเนนิการักิจการัสูค่้วามัสำเรัจ็ดังกล่าว ก่อเกิดจากมัวลสมัาชกิที่่�มัค่้วามัเชื�อมัั�นและไว้วางใจต่ิอการัดำเนนิการั 

ของสหกรัณ์ิ

  เป็นที่่�ที่รัาบกันที่ั�วไปว่า ปัจจบุนัน่�สภาวะเศรัษฐกจิของปรัะเที่ศและต่ิางปรัะเที่ศอยูใ่นช่วงอ่อนไหว ถิดถิอย 

ที่ำให้การับรัหิารัจดัการัเป็นไปด้วยค้วามัยากลำบาก แต่ิด้วยค้วามัสามัารัถิและค้วามัซึ่ื�อสตัิย์ใส่ใจในการับรัหิารัจดัการัของ

ค้ณิะกรัรัมัการัและเจ้าหน้าที่่� ปรัะกอบกบัสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกดั    มัข้่อมัลูชดัเจนและนวตัิกรัรัมัยอดเย่�ยมั 

ที่ำให้กจิการัเข้มัแขง็ เจรัญิรัุง่เรัอืงต่ิอเนื�อง ผลปรัะกอบการัเป็นที่่�วางใจของสมัาชกิ

  ผมัขออวยพื่รัให้กิจการัของสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกดั มัค่้วามัก้าวหน้าเป็นที่่�อำนวยปรัะโยชน์สงูสดุ

ให้แก่มัวลสมัาชิกได้อย่างมัั�นค้งติลอดไป

 (นายป่�นสักก์  สุรััสวด่)

 อธิ์ิบด่กรัมัที่รัพัื่ยากรัที่างที่ะเลและชายฝั่ั�ง

สาร
อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลัแลัะชายฝั่่�ง
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สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด เป็นสถิาบันการัเงินสำค้ัญที่่�ส่งเสริัมัในเรืั�องการัออมั ช่วยเหลือและ 

เสรัมิัสรัา้งค้วามัเปน็อยูท่ี่่�ดม่ัค่้วามัมัั�นค้งใหก้บัสมัาชกิ ติลอดรัะยะเวลาที่่�ผา่นมัา สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ยก์รัมัปา่ไม้ั จำกดั 

ได้ดำเนินงานติามัหลักธิ์รัรัมัาภิบาล และหลักการับริัหารังานสหกรัณิ์ได้อย่างมัั�นค้งพื่รั้อมัที่่�จะก้าวไปข้างหน้าอย่าง

ภาค้ภูมัิ

จากสถิานการัณ์ิเศรัษฐกิจปัจจุบนัที่่�ส่งผลกรัะที่บต่ิอการัดำเนินงาน และนำมัาซึ่่�งค้วามัเปล่�ยนแปลงในหลายๆ 

ด้าน สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ติ้องรัับมัือกับการัเปล่�ยนแปลง ปรัับวิธิ์ก่ารัดำเนินงานให้มัป่รัะสิที่ธิ์ิภาพื่

เหมัาะสมักับสถิานการัณิ์ปัจจุบัน บรัิหารังานด้วยค้วามัรัะมััดรัะวัง สรั้างผลติอบแที่นให้สมัาชิกได้ด่มัาโดยติลอด

เนื�องในโอกาสการัปรัะชมุัใหญส่ามัญัปรัะจำป ี2567 ของสหกรัณิอ์อมัที่รัพัื่ยก์รัมัปา่ไมั ้จำกดั จง่ขออารัาธิ์นา

ค้ณุิพื่รัะศรัร่ัตัินติรัยัและสิ�งศักดิ�สทิี่ธิิ์�ที่ั�งหลาย โปรัดดลบันดาลให้ค้ณิะกรัรัมัการัมัวลสมัาชิก เจา้หน้าท่ี่� และผูท่้ี่�ม่ัส่วน

เก่�ยวข้องทีุ่กที่่านปรัะสบแติ่ค้วามัสำเรั็จ ค้วามัเจริัญ มั่กำลังกายและกำลังใจที่่�เข้มัแข็ง เป็นแรังผลักดันให้ขบวนการั

สหกรัณิ์เจรัิญก้าวหน้าสืบไป

 (นายพื่ิรัุณิ  สัยยะสิที่ธิิ์�พื่าณิิช)

 อธิ์ิบด่กรัมัการัเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภูมิัอากาศและสิ�งแวดล้อมั

สาร
อธิบดีกรมการเปลีั�ยนแปลังสภาพภูมิอากาศแลัะ

สิ�งแวดลั้อม
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สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด เป็นองค้์กรัที่่�จัดติั�งข่�นเพืื่�อช่วยเหลือซึ่่�งกันและกันในหมู่ัสมัาชิก 

โดยเป็นแหล่งการัออมัเงินและแหล่งในการัให้กู้ยืมัเงิน ถิือเป็นสถิาบันการัเงินที่่�มั่บที่บาที่สำค้ัญช่วยเหลือสมัาชิก 

ที่่�ปรัะสบค้วามัเดือดรั้อนในเรัื�องการัเงินและเป็นกลไกในการัเสริัมัสรั้างค้วามัเป็นอยู่ที่่�ด่และม่ัหลักปรัะกัน 

ในการัดำเนินช่วิติอย่างมัั�นค้ง การัที่่�สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด รัับข้ารัาชการั พื่นักงานและบุค้ค้ล 

ในค้รัอบค้รััวที่่�สังกัดสำนักงานนโยบายและแผนที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั เป็นสมัาชิกของสหกรัณ์ิ  

ที่ำให้มั่คุ้ณิภาพื่ช่วิติและค้วามัเป็นอยู่ที่่�ด่ ที่ั�งน่� องค้์กรัจะปรัะสบค้วามัสำเร็ัจติ้องปรัะกอบด้วยสมัาชิกที่่�มั่ค้วามัรัับ

ผดิชอบและผูบ้รัหิารัที่่�มัค่้วามัรัูค้้วามัสามัารัถิ และค้วามัรับัผิดชอบในติำแหน่งหนา้ที่่�โดยยด่มัั�นในค้วามัซึ่ื�อสตัิยส์จุรัติิ 

บรัิหารังานด้วยค้วามัโปรั่งใส เที่่�ยงติรัง รัักษาสิที่ธิิ์ปรัะโยชน์ของขบวนการัสหกรัณิ์ สิ�งเหล่าน่�ล้วนนำมัาซ่ึ่�งค้วามั 

สำเรั็จขององค้์กรัอย่างยั�งยืน 

เนื�องในโอกาสปรัะชุมัใหญ่สามััญ ปรัะจำปี ๒๕๖๗ ของสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ผมัขอเป็น 

กำลังใจให้ค้ณิะผู้บรัิหารั เจ้าหน้าที่่� สมัาชิก ติลอดจนผูท้ี่่�เก่�ยวข้องทีุ่กที่่าน โดยขอให้ปฏิิบัติิหน้าที่่�ติามัรัะเบ่ยบและ

กฎหมัาย ยด่มัั�นในค้วามัซึ่ื�อสตัิยส์จุรัติิติามัหลกัธิ์รัรัมัาภบิาลและหลกัเศรัษฐกจิพื่อเพื่ย่ง เพื่ื�อรัว่มักนัเปน็กำลงัสำค้ญั

ในการัเสรัิมัสรั้างคุ้ณิภาพื่ช่วิติที่่�ด่ของสมัาชิก และพื่ัฒนากิจการัสหกรัณ์ิให้เจริัญก้าวหน้าอย่างมัั�นค้งสืบไป

 (นายจิรัวัฒน์  รัะติิสุนที่รั)

 รัองเลขาธิ์ิการัสำนักงานนโยบายและแผนที่รัพัื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั

     รักัษารัาชการัแที่นเลขาธิิ์การัสำนักงานนโยบายและแผนที่รัพัื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติแิละสิ�งแวดล้อมั

สาร
เลัขาธิการสํานักงานนโยบาย

แลัะแผนทรัพยากรธรรมชาติิแลัะสิ�งแวดลั้อม
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ในนามัผูบ้รัหิารักรัมัค้วบค้มุัมัลพื่ษิขอชื�นชมัสหกรัณิอ์อมัที่รัพัื่ยก์รัมัปา่ไม้ั จำกัด วา่สามัารัถิดำเนนิการัไดต้ิามั

เป้าหมัาย แมั้ว่าในปีที่่�ผ่านมัายังค้งมั่ปัจจัยที่ั�งภายในและภายนอกที่่�ที่ำให้การัดำเนินงานของสหกรัณิ์เป็นไปด้วย

ค้วามัยากลำบาก แต่ิสหกรัณ์ิยังดำเนินการัได้อย่างมั่ปรัะสิที่ธิิ์ภาพื่ สามัารัถิดำเนินการัจัดกิจกรัรัมัสำหรัับสมัาชิก 

ที่่�สำค้ัญ ๆ ได้เป็นอย่างด่ อาที่ิ การัมัอบทีุ่นการัศ่กษาแก่บุติรัของสมัาชิก การัจัดกิจกรัรัมัติ่างๆ รัวมัที่ั�ง การัจ่าย

สวัสดิการัที่่�ยังค้งดำเนินการัได้ด ่เสรัิมัสรั้างคุ้ณิภาพื่ช่วิติของสมัาชิกได้อย่างมั่ปรัะสิที่ธิ์ิภาพื่ 

ดิฉัน ได้เห็นพื่ัฒนาการัที่่�เจรัิญก้าวหน้าอย่างมัั�นค้งมัาเป็นลำดับ ม่ัสินที่รััพื่ย์ท่ี่�เพื่ิ�มัมัากข่�นอย่างมัั�นค้ง  

เป็นสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ชั�นนำของปรัะเที่ศ มั่การัดำเนินงานที่่�โปรั่งใสม่ัธิ์รัรัมัาภิบาล สมัาชิกให้ค้วามัเชื�อมัั�น  

ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัได้บริัหารังานด้วยหลักธิ์รัรัมัาภิบาลมั่รัะบบการับริัหารัค้วามัเส่�ยงที่่�ค้รัอบค้ลุมัทุี่กด้าน  

และยังได้พื่ัฒนารัะบบเที่ค้โนโลย่สารัสนเที่ศให้ที่ันสมััยอำนวยค้วามัสะดวกแก่มัวลสมัาชิกมัาติามัลำดับ

ในโอกาสที่่�สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด ได้จัดให้มั่การัปรัะชุมัใหญ่สามััญปรัะจำปี 2567 ในค้รัั�งน่�  

ดฉินัขออารัาธิ์นาค้ณุิพื่รัะศรัร่ัตัินติรัยั และสิ�งศกัดิ�สทิี่ธิ์ิ�ที่ั�งหลายที่่�ที่กุท่ี่านเค้ารัพื่บชูา จงดลบนัดาลใหท้ี่กุท่ี่านปรัะสบ

แติ่ค้วามัสุข มั่สุขภาพื่ที่่�ด่ และขออวยพื่รัให้สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด มั่ค้วามัเจรัิญรัุ่งเรัืองอยู่เค้่ยงคู้่กับ

สมัาชิกติลอดไป

 (นางสาวปรั่ญาพื่รั  สุวรัรัณิเกษ)

 อธิิ์บด่กรัมัค้วบคุ้มัมัลพื่ิษ

สาร
อธิบดีกรมควบคุมมลัพิษ
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สาร
ประธานกรรมการ

ด้วยค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั ชดุที่่� 46 ได้กำหนดการัปรัะชมุัใหญ่สามััญ 
ปรัะจำปี 2567 วนัที่่� 3  -  4 กมุัภาพื่นัธ์ิ์ 2567 เพื่ื�อให้ท่ี่�ปรัะชมุัใหญ่ได้รับัที่รัาบผล
การัดำเนนิงานของค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั และผูต้ิรัวจสอบกิจการัของสหกรัณ์ิในรัอบปีที่่�ผ่านมัา และให้ที่่�ปรัะชมุัได้พื่จิารัณิา
อนมุัตัิงิบการัเงนิปรัะจำปี จดัสรัรักำไรัสทุี่ธิิ์ปรัะจำปี อนมุัตัิแิผนงานและงบปรัะมัาณิ รัายรับั รัายจ่ายปรัะจำปี อนมุัตัินิโยบาย
และแผนเก่�ยวกับการัฝั่าก การัลงทุี่น การักูยื้มัเงินจากสหกรัณ์ิอื�นและสถิาบันการัเงิน กำหนดวงเงินซึ่่�งสหกรัณ์ิอาจกู้ยืมัหรืัอ 
ค้�ำปรัะกันปรัะจำปี อนุมััติินโยบาย ที่ิศที่าง และเป้าหมัายเชิงกลยุที่ธ์ิ์ในภาพื่รัวมัของสหกรัณ์ิ และการัแก้ไขเพื่ิ�มัเติิมั 
ข้อบงัค้บั รัวมัที่ั�งเลอืกตัิ�งกรัรัมัการัดำเนนิการัผูต้ิรัวจสอบกจิการั และผูส้อบบัญช่ 

ปัจจบุนัสหกรัณ์ิสูย่คุ้ Co - op Digital สหกรัณ์ิเป่ดห้องเรัย่นออนไลน์ จำนวน 5 หลักสูติรั ได้แก่ หลกัสตูิรัที่่� 1 หลกัการั 
อดุมัการัณ์ิ และวธิิ์ก่ารัสหกรัณ์ิ หลักสตูิรัที่่� 2 เงินปันผล เงินเฉล่�ยค้นื กบัโค้รังสร้ัางที่างการัเงินและผลการัดำเนินงานของสหกรัณ์ิ 
หลกัสตูิรัท่ี่� 3 การับริัหารัการัเงินของตินเองติามัวิธิ์ก่ารัสหกรัณ์ิ และหลักเศรัษฐกิจพื่อเพื่ย่ง หลักสูติรัที่่� 4 การับริัหารัจัดการังาน
สหกรัณ์ิติามัหลักธิ์รัรัมัาภิบาล และหลักสูติรัท่ี่� 5 การับรัิหารัจัดการัเงินทุี่นสหกรัณ์ิ มั่สมัาชิกผ่านการัอบรัมัทุี่กหลักสูติรั  
จำนวนกว่า 2,000 รัาย การับรักิารัสมัาชกิผ่าน Appication CO - OP GO เพืื่�อให้สมัาชกิที่ำธิ์รุักรัรัมัออนไลน์เสมัอืนการัไป
สหกรัณ์ิด้วยปลายนิ�ว  มัส่มัาชกิใช้บรักิารัจำนวนกว่า 24,000 รัาย และ Line@Forest coop เป็นสื�อสำค้ญัในการัสื�อสารัไปถิง่
สมัาชกิ มัผู่ต้ิดิติามัจำนวนกว่า 31,268 รัาย โดยสหกรัณ์ิได้มัก่ารัปรัะชาสมััพัื่นธ์ิ์รัปูแบบอนิโฟกรัาฟ่กส์ และวดิโ่อให้สมัาชกิ
ที่รัาบถิง่สทิี่ธิ์ปิรัะโยชน์ ข่าวสารั และสวสัดกิารั ในช่องที่างต่ิาง ๆ ได้แก่ line : @forestcoop  เว๊ปไซึ่ต์ิสหกรัณ์ิ www.025798899.com 
Instagram Facebook รัวมัที่ั�ง รัายการั Focus News , Co-op report ,วารัสารัข่าวออนไลน์ 

ในการัดำเนินงานเพืื่�อปรัะโยชน์แก่สมัาชิกค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัได้มัก่ารัปรับัปรุังแก้ไขรัะเบย่บว่าด้วยการัให้เงินกูแ้ก่
สมัาชกิสหกรัณ์ิ และรัะเบย่บว่าด้วยหุ้น เพืื่�อลดภารัะการัชำรัะหน่�รัายเดือน และให้สมัาชกิมัเ่งนิได้รัายเดือนค้งเหลือมัากข่�น 
สอดค้ล้องกบัสถิานการัณ์ิค่้าค้รัองช่พื่ในปัจจบุนั 

จากสถิานการัณ์ิโลกในรัอบปี 2566 มั่เหตุิการัณ์ิในต่ิางปรัะเที่ศท่ี่�มั่ผลกรัะที่บกับการัลงทุี่นในปรัะเที่ศไม่ัว่าจะเป็น 
การัปรับัข่�นอตัิรัาดอกเบ่�ยของ Fed เหติกุารัณ์ิธิ์นาค้ารัใหญ่ล้มัละลาย การัสู้รับและภาวะเศรัษฐกจิถิดถิอยในปรัะเที่ศต่ิาง ๆ 
จากเหตุิการัณ์ิเหล่าน่�นกัวิเค้รัาะห์การัลงทุี่นจากสถิาบันต่ิาง ๆ  มัม่ัมุัมัองว่าเป็นเหตุิให้นกัลงทุี่นต่ิางปรัะเที่ศขายหุ้นออกไปเป็น
จำนวนมัาก ส่งผลให้มูัลค่้าการัซึ่ื�อขายหุน้ที่่�สหกรัณ์ิสามัารัถิลงทุี่นได้มัดั่ชนหุ้่นท่ี่�ลดลง ที่ำให้การัดำเนินงานของสหกรัณ์ิในด้าน
การัลงทุี่นภายนอกที่่�ได้รับัอนมุัตัิจิากที่่�ปรัะชมุัใหญ่ ไม่ัเป็นไปติามัแผนที่่�กำหนดไว้ สำหรับัแผนงานที่่�กำหนดให้ไปลงที่นุใน 
หุน้สามัญั ในส่วนน่�ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนนิการัได้ลงทุี่นสร้ัางผลติอบแที่นให้แก่สหกรัณ์ิ ดงันั�น ในปี 2567 ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนนิการั 
จ่งได้มัก่ารัปรับัแผนการัลงที่นุภายนอกให้มัค่้วามัค้ล่องติวั ยดืหยุน่ และเพื่ื�อให้สอดค้ล้องที่่�จะลงทุี่นในช่วงนั�น ๆ  โดยขออนมุัตัิิ
ที่่�ปรัะชมุัให้ม่ัการัลงที่นุภายนอกได้ค้ล่องตัิวมัากข่�น ซ่ึ่�งจะที่ำให้การัลงที่นุมัป่รัะสิที่ธิ์ภิาพื่ และสร้ัางรัายได้ให้แก่สหกรัณ์ิ

ท้ี่ายน่� กรัะผมั ขออำนาจคุ้ณิพื่รัะศรั่รััตินติรััย และสิ�งศักดิ�สิที่ธิ์ิ�ทัี่�งหลาย โปรัดดลบันดาลให้สมัาชิกทีุ่กท่ี่านปรัะสบ 
แต่ิค้วามัสขุ ค้วามัเจรัญิ สมัค้วามัปรัารัถินาทุี่กปรัะการั และจะบริัหารัจัดการัสหกรัณ์ิของพื่วกเรัาให้มัค่้วามัมัั�นค้ง สร้ัางค้วามั
พื่ง่พื่อใจให้แก่สมัาชกิในที่กุๆ ด้านต่ิอไป

 (นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั)
 ปรัะธิ์านกรัรัมัการั
 สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด
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จากสถิานการัณิ์โลกในรัอบปี 2566 มั่เหติุการัณิ์ใน

ต่ิางปรัะเที่ศที่่�มั่ผลกรัะที่บกับการัลงทุี่นในปรัะเที่ศไม่ัว่าจะ

เป็นการัปรัับข่�นอัติรัาดอกเบ่�ยของ Fed เหติุการัณิ์ธิ์นาค้ารั

ใหญ่ล้มัละลาย การัสู้รับและภาวะเศรัษฐกิจถิดถิอยใน

ปรัะเที่ศติ่าง ๆ  จากเหติุการัณิ์เหล่าน่�นักวิเค้รัาะห์การัลงทีุ่น

จากสถิาบันติ่าง ๆ มั่มุัมัมัองว่าเป็นเหติุให้นักลงทีุ่นติ่าง

ปรัะเที่ศขายหุ้นออกไปเป็นจำนวนมัาก ส่งผลให้มัูลค้่าการั

ซึ่ื�อขายหุน้ที่่�สหกรัณิส์ามัารัถิลงที่นุไดม่้ัดชันหุ่น้ที่่�ลดลง ที่ำให้

การัดำเนินงานของสหกรัณ์ิในด้านการัลงทุี่นภายนอกที่่�ได้

รัับอนุมััติิจากที่่�ปรัะชุมัใหญ่ ไม่ัเป็นไปติามัแผนท่ี่�กำหนดไว ้

สำหรัับแผนงานที่่�กำหนดให้ไปลงทีุ่นในหุ้นสามััญ ในส่วนน่�

ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัได้ลงทีุ่นสรั้างผลติอบแที่นให้แก่

สหกรัณิ์ อ่กที่ั�งในการัดำเนินงานเพืื่�อปรัะโยชน์แก่สมัาชิก

ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัได้มั่การัปรัับปรุังแก้ไขรัะเบ่ยบว่า

ด้วยการัให้เงินกู้แก่สมัาชิกสหกรัณ์ิ และรัะเบ่ยบว่าด้วยหุ้น 

เพื่ื�อลดภารัะการัชำรัะหน่�รัายเดือน และให้สมัาชิกมั่เงินได้

รัายเดอืนค้งเหลอืมัากข่�น โดยขยายรัะยะเวลาการัผอ่นชำรัะ

หน่� จาก 150 งวด เป็น 180 งวด เพืื่�อช่วยลดภารัะหน่�ติ่อ

เดือนให้น้อยลง สอดค้ล้องกับสถิานการัณ์ิค้่าค้รัองช่พื่ใน

ปจัจุบนั อก่ที่ั�งได้ม่ัการัปรับัเกณิฑ์ก์ารัถืิอหุน้รัายเดือนสำหรับั

สมัาชิกที่่�มั่หน่�เงินกู้สามััญมัากกว่ามูัลค่้าหุ้น และถืิอหุ้นใน

สหกรัณิไ์มัน่อ้ยกวา่รัอ้ยละ 15 ของจำนวนเงนิกู ้สามัารัถิลด

การัถิอืหุน้รัายเดอืนไดค้้รัาวละไมัเ่กนิ 2 ป ีแติต่ิอ้งถิอืหุ้นรัาย

เดือนไมั่น้อยกว่าเดือนละ 120 หุ้น 

นอกจากน่�สหกรัณิ์ได้ปรัับลดวงเงินถิอน โอน ผ่าน 

App CO-OP GO จากเดิมัที่่�กำหนดวงเงินการัที่ำธิ์ุรักรัรัมั

สูงสุด 500,000 บาที่ ต่ิอวัน เป็น 50,000 บาที่ติ่อวัน เพืื่�อ

รายงานผลี่การดำเนินงาน	ประจำปี	2566

ป้องกันค้วามัเส่�ยงเก่�ยวกับการัถิอนเงินผ่านรัะบบออนไลน์ 

ซึ่่�งหากสมัาชิกที่่�ติอ้งการัถิอน โอนเงินจากสหกรัณ์ิไปธิ์นาค้ารั

มัากกว่า 50,000 บาที่ สามัารัถิส่งค้ำขอถิอนและเอกสารั

มัายงัสหกรัณิไ์ด ้และม่ัการัปรัะชาสมััพัื่นธิ์เ์ติอืนภัยใหส้มัาชกิ

และสมัาชิกสมัที่บรัู้ทัี่นมัิจฉาช่พื่ เพืื่�อป้องกันการัดูดเงินใน

บัญช่ ดังน่�

1. ห้ามั Add Line กับบุค้ค้ลที่่�แอบอ้างเป็นเจ้าหน้าที่่�

รััฐ หรัือเอกชน 

2. ห้ามัติิดติั�ง App หรัือกดลิงก์ เว็บไซึ่ติ์ปลอมัที่่�ส่งมัา

ให้ 

3. หา้มัใหข้อ้มัลู หรัอืสแกนใบหนา้ กบับคุ้ค้ลที่่�หลอก

ล่อให้บอกข้อมัูล

ถิง่แม้ัสถิานการัณ์ิในปรัะเที่ศจะเดินหน้าไปในทิี่ศที่าง

ใด แติ่สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด จะไมั่หยุดยั�งใน

การัพื่ัฒนาด้านเที่ค้โนโลย่สารัสนเที่ศ และด้านบรัิการั เพืื่�อ

ให้สมัาชิก หรืัอสมัาชิกสมัที่บ ได้รัับการับริัการัที่่�ด่ที่่�สุด 

รัวดเร็ัวที่่�สุด และปรัะหยัดค้่าใช้จ่าย ซึ่่�งในปี 2566 มั่ผลการั

ดำเนินงาน ดังน่� 

ประมาณการรายได้้ – รายจ่่าย

การัดำเนินงานในด้านติ่าง ๆ ของสหกรัณิ์ปรัะจำปี 

2566 สรัุปได้ ดังน่�

1. สมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ

 1.1 สมัาชิก ในรัะหว่างปี 2566 มั่จำนวนลดลง 2 

ค้น โดยมั่การัเปล่�ยนแปลงรัะหว่างปี ดังน่�

 •  ณิ วันที่่� 1 มักรัาค้มั 2566  13,218 ค้น

 •  สมััค้รัใหมั่รัะหว่างปี 421  ค้น

 •  พื่้นจากสมัาชิกภาพื่ 423 ค้น

รายการ ประมาณการ จำานวน (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง)

รายได้ 925,957,960.02 848,858,437.01 (77,099,523.01)

รายจ่าย 460,453,780.05 404,340,400.29 (56,113,379.76)

กำาไรสุทธิ 465,504,179.97 444,518,036.72 (20,986,143.25)
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  แยกเป็น

 o  ลาออก 269  ค้น

 o  ถิ่งแก่กรัรัมั 123  ค้น

 o  ขาดส่งหุ้น-หน่�รัะหว่างปี 26  ค้น

 o  โอนย้ายรัะหว่างสหกรัณิ์ 5  ค้น

ค้งเหลือสมัาชิก ณิ วันที่่� 31 ธัิ์นวาค้มั 2566 จำนวน 

13,216 ค้น

1.2 สมัาชิกสมัที่บ ในรัะหว่างปี 2566 มั่จำนวนลดลง 

42 ค้น โดยมัก่ารัเปล่�ยนแปลงรัะหว่างปี ดังน่�

• ณิ วันที่่� 1 มักรัาค้มั 2566  19,241 ค้น

• สมัคั้รัใหมั่รัะหว่างปี 1,021 ค้น

• พ้ื่นจากสมัาชกิภาพื่ 1,063 ค้น

  แยกเป็น

 o  ลาออก 948 ค้น

 o  ถิ่งแก่กรัรัมั 88 ค้น

 o  ขาดส่งหุ้น-หน่�รัะหว่างปี 27 ค้น

ค้งเหลือสมัาชิกสมัที่บ ณิ วันที่่� 31 ธิ์ันวาค้มั 2566 

จำนวน 19,199 ค้น

2. ทุุนเรือนหุุ้้น
ทีุ่นเรัือนหุ้นนับว่าเป็นแหล่งที่่�มัาของเงินทีุ่นของ

สหกรัณิ์ ซึ่่�งมัาจากการัส่งเงินค้่าหุ้นของสมัาชิกที่่�เป็นการั

ออมัภาค้บังค้ับ เพื่ื�อก่อให้เกิดปรัะโยชน์แก่สมัาชิกในรัะยะ

ยาว โดยสมัาชิกติ้องส่งค้่าหุ้นไม่ัติ�ำกว่าท่ี่�สหกรัณ์ิกำหนดไว้

ในรัะเบ่ยบ หรัือส่งมัากกว่าที่่�สหกรัณิ์กำหนดก็ได้ ที่ั�งน่� 

สมัาชิกถืิอหุ้นสูงสุดได้ไม่ัเกิน 2,500,000 บาที่ สำหรับัสมัาชิก

สมัที่บถิือหุ้นสูงสุดได้ไม่ัเกิน 1,000,000 บาที่ 

ณิ วนัที่่� 31 ธิ์นัวาค้มั 2566 สหกรัณ์ิมัทุ่ี่นเรัอืนหุ้นเพื่ิ�มั

ข่�นจากปี 2565 ดังน่�

การเปลี่่�ยนแปลี่งทุุนเรือนหุุ้้น

การัถิอืหุ้นของสมัาชกิและสมัาชกิสมัที่บในรัะหวา่งปี 

2566 มั่การัออมัโดยส่งเงินค่้าหุ้นเฉล่�ยต่ิอค้นจำนวน 

290,580 บาที่ เพื่ิ�มัข่�นจากปี 2565 รั้อยละ 5.91

การถืือหุุ้้นของสมาชิิก

วัน เดือน ปี จำานวน (บาท)

31 ธันวาคม 2566 9,419,151,160.00

31 ธันวาคม 2565 8,905,722,980.00

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 513,428,180.00

ร้อยละ 5.77

3. การรับฝากเงินจ่ากสมาชิิก
ในปี 2566 สหกรัณิ์มั่การัส่งเสรัิมัให้สมัาชิกและ

สมัาชิกสมัที่บออมัเงินอย่างติ่อเนื�อง โดยโอนเงินจากบัญช่

ธิ์นาค้ารักรังุไที่ยไปยงับญัชส่หกรัณ์ิผา่น Application CO-OP 

Go แบบ Real time หรืัอฝั่ากเงินผ่าน Payment Mobile 

Banking ATM กรัุงไที่ย ที่ำให้สหกรัณ์ิมั่จำนวนเงินรัับฝั่าก

และจำนวนบัญชเ่งนิฝั่ากจากสมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ เพื่ิ�มั

ข่�น ณิ วันที่่� 31 ธิ์ันวาค้มั 2566 ดังน่�

ปี จำานวนเงิน เฉลี่ยต่อคน

2557 4,348,140,930.00 153,449

2558 4,837,132,540.00 163,693

2559 5,405,483,380.00 176,034

2560 5,946,400,800.00 187,969

2561 6,554,225,560.00 202,741

2562 7,175,950,190.00 219,166

2563 7,706,027,270.00 236,431

2564 8,307,881,540.00 253,939

2565 8,905,722,980.00 274,368

2566 9,419,151,160.00 290,580
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3.1		 เงิินฝากออมทรัพย์์

  ณิ วันที่่� 31 ธัิ์นวาค้มั 2566 สหกรัณิ์มั่จำนวน

บัญช่เงินฝั่ากออมัที่รััพื่ย์ของสมัาชิก 13,216 บัญช่ และ

สมัาชิกสมัที่บ 19,199 บัญช่ สำหรัับจำนวนเงินรัับฝั่ากของ

สมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ มั่ดังน่�

3.3		 เงิินฝากออมทรัพย์์เกษีีย์ณ์เปี่่�ย์มสุข

  ณิ วันที่่� 31 ธิ์ันวาค้มั 2566 สหกรัณิ์มั่จำนวน

บัญชเ่งินฝั่ากออมัที่รััพื่ย์เกษย่ณิเปี�ยมัสุข 1,213 บัญช่ และ

มั่จำนวนเงินรัับฝั่ากออมัที่รััพื่ย์เกษย่ณิเปี�ยมัสุข ดังน่�

3.2		 เงิินฝากออมทรัพย์พ์ิเศษี	

  ณิ วันที่่� 31 ธัิ์นวาค้มั 2566 สหกรัณ์ิมั่จำนวน

บัญชเ่งินฝั่ากออมัที่รัพัื่ย์พื่เิศษของสมัาชิก 3,601 บญัช ่และ

สมัาชิกสมัที่บ 2,902 บัญช่ สำหรัับจำนวนเงินฝั่ากของ

สมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ มั่ดังน่�

เงินฝากออมทรัพย์ จำานวน (บาท)

สมาชิก 819,649,487.61

สมาชิกสมทบ 363,853,131.15

รวม 1,183,502,618.76

ปี 2565 1,119,207,100.79

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 64,295,517.97

ร้อยละ 5.74

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ จำานวน (บาท)

สมาชิก 4,932,686,098.48

สมาชิกสมทบ 3,489,754,191.95

รวม 8,422,440,290.43

ปี 2565 8,026,528,545.67

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 395,911,744.76

ร้อยละ 4.93

วัน เดือน ปี จำานวน (บาท)

31 ธันวาคม 2566 1,765,707,214.33

31 ธันวาคม 2565 1,594,004,703.20

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 171,702,511.13

ร้อยละ 10.77

3.4		 เงิินฝากออมทรัพย์์อเนกปี่ระสงิค์์

  ณิ วนัท่ี่� 31 ธิ์นัวาค้มั 2566 สหกรัณ์ิมัจ่ำนวนบัญช่ 

เงนิฝั่ากออมัที่รัพัื่ยอ์เนกปรัะสงค้ข์องสมัาชกิ 579 บัญช ่และ

สมัาชิกสมัที่บ 205 บัญช่ สำหรัับจำนวนเงินรัับฝั่ากออมั

ที่รััพื่ย์อเนกปรัะสงค้์ของสมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ มั่ดังน่�

เงินฝากออมทรัพย์อเนกประสงค์ จำานวน (บาท)

สมาชิก 495,253,872.90

สมาชิกสมทบ 55,299,784.79

รวม 550,553,657.69

ปี 2565 448,623,035.65

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 101,930,622.04

ร้อยละ 22.72

3.5		 เงิินฝากออมทรัพย์์ชีีวิิตพอเพีย์งิ

  ณิ วนัท่ี่� 31 ธิ์นัวาค้มั 2566 สหกรัณ์ิมัจ่ำนวนบญัช่ 

เงินฝั่ากออมัที่รััพื่ย์ช่วิติพื่อเพื่่ยงของสมัาชิก 1,767 บัญช่ 

และสมัาชิกสมัที่บ 804 บญัช ่สำหรับัจำนวนเงินรับัฝั่ากออมั

ที่รััพื่ย์ช่วิติพื่อเพื่ย่งของสมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ มั่ดังน่�

เงินฝากออมทรัพย์ชีวิตพอเพียง จำานวน (บาท)

สมาชิก 412,541,570.95

สมาชิกสมทบ 122,342,118.54

รวม 534,883,689.49

ปี 2565 472,931,470.76

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 61,952,218.73

ร้อยละ 13.10
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3.6		 เงิินฝากออมทรัพย์์เจ้้าหน้าที�สหกรณ์์

  ณิ วันที่่� 31 ธิ์ันวาค้มั 2566 สหกรัณิ์มั่จำนวน

บัญช่เงินฝั่ากออมัที่รััพื่ย์เจ้าหน้าที่่� 47 บัญช่ และมั่จำนวน

เงินรัับฝั่ากออมัที่รััพื่ย์เจ้าหน้าที่่�สหกรัณ์ิ ดังน่�

สรุปอัตราด้อกเบ่�ยเงินฝากของสหุ้กรณ์

วัน เดือน ปี จำานวน (บาท)

31 ธันวาคม 2566 4,399,809.35

31 ธันวาคม 2565 4,306,102.45

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 93,706.90

ร้อยละ 2.18

3.7		 เงิินฝากจ้ากสหกรณ์์อ่�น

  ณิ วันที่่� 31 ธิ์ันวาค้มั 2566 สหกรัณิ์มั่จำนวน

บัญช่เงินฝั่ากจากสหกรัณ์ิอื�น 11 บัญช่ ดังน่�

วัน เดือน ปี จำานวน (บาท)

31 ธันวาคม 2566 9,467,481.50

31 ธันวาคม 2565 18,636,439.31

เพิ่มขึ้น (ลดลง) (9,168,957.81)

ร้อยละ (49.20)

 สำหรัับการัเปล่�ยนแปลงเงินฝั่าก และอัติรัา

ดอกเบ่�ยเงินฝั่ากของสหกรัณ์ิในรัะหว่างปี 2566 สรัุปได้ดังน่�

 สรุปการเปลี่่�ยนแปลี่งเงินฝาก

วัน เดือน ปี จำานวนเงิน (บาท)

31 ธันวาคม 2566 12,470,954,761.55

31 ธันวาคม 2565 11,684,237,397.83

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 786,717,363.72

ร้อยละ 6.73

4. การใหุ้้เงินก้้แก่สมาชิิก
ในรัอบปี 2566 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด 

ไดใ้หบ้รักิารัเงนิกูแ้ติล่ะปรัะเภที่แกส่มัาชกิและสมัาชกิสมัที่บ 

ดังน่�

4.1		 เงิินก้้เพ่�อเหตุฉุุกเฉุิน	

  เป็นเงินกู้รัะยะสั�นที่่�ส่งค้ืนเงินติ้นพื่รั้อมัดอกเบ่�ย

เปน็งวดรัายเดือนไมัเ่กนิ 12 งวด ณิ วนัที่่� 31 ธัิ์นวาค้มั 2566 

มั่จำนวนเงินกู้ค้งเหลือ ดังน่� 

รายการ อัตราดอกเบี้ย (%)

เงินฝากออมทรัพย์สินมัธยัสถ์ 2.00

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 2.25

เงินฝากออมทรัพย์อเนกประสงค์ 2.00

เงินฝากออมทรัพย์เกษียณเปี่ยมสุข 3.00

เงินฝากออมทรัพย์ชีวิตพอเพียง 3.25

เงินฝากออมทรัพย์เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 3.25

เงินฝากออมทรัพย์จากสหกรณ์อื่น 2.25

เงินรับฝากจากนิติบุคคล 1.50

วัน เดือน ปี จำานวน (บาท)

เงินกู้ฉุกเฉินสมาชิก 89,540,526.50

เงินกู้ฉุกเฉินสมาชิกสมทบ 118,900,202.51

รวม 208,440,729.01

31 ธันวาคม 2565 194,615,596.36

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ระหว่างปี 13,825,132.65

ร้อยละ 7.10

4.2		 เงิินก้้สามัญ

  เปน็เงนิกูร้ัะยะยาวสำหรับัสมัาชกิที่่�สง่คื้นเงนิติน้

พื่ร้ัอมัดอกเบ่�ยเป็นงวดรัายเดือนไมั่เกิน 180 งวด และเงินกู้

สามััญที่่�ใช้หุน้ค้�ำปรัะกันจำนวนเงินกู้ไมั่เกินรั้อยละ 90 ของ

มัูลค้่าหุ้น สามัารัถิส่งค้ืนได้สูงสุด 420 งวด ณิ วันที่่� 31 

ธิ์ันวาค้มั 2566 สหกรัณิ์มั่จำนวนเงินกู้ค้งเหลือ ดังน่�
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B

B

สรุปการใหุ้้เงินก้ส้ามญัแก่สมาชิกิแลี่ะสมาชิิกสมทุบ

สรปุการใหุ้้เงินก้พิ้ิเศษแก่สมาชิิกแลี่ะสมาชิกิสมทุบ

ประเภทเงินกู้ จำานวนเงิน (บาท)

เงินกู้สามัญทั่วไป 5,540,682,129.34

เงินกู้สามัญหุ้นคงที่ 108,012,251.94

เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา 3,361,009.25

เงินกู้สามัญเพื่อประกอบอาชีพเสริม 1,437,699.50

เงินกู้สามัญเพื่อคุ้มครองชีวิตและทรัพย์สิน 129,230.25

เงินกู้สามัญเพื่อการท่องเที่ยว 423,487.50

เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษากรณีพิเศษ 6,770.25

เงินกู้สามัญดิจิทัล 181,138,300.60

เงินกู้สามัญหุ้นคงที่ (พนักงานราชการ) 9,175,387.69

ลูกหนี้ตามคำาพิพากษา 709,749.86

รวม 5,845,076,016.18

วัน เดือน ปี จำานวน (บาท)

31 ธันวาคม 2566 5,845,076,016.18

31 ธันวาคม 2565 5,822,708,047.26

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ระหว่างปี 22,367,968.92

ร้อยละ 0.38

4.3		 เงิินก้้พิเศษี

  ณิ วนัที่่� 31 ธัิ์นวาค้มั 2566 สหกรัณ์ิมัจ่ำนวนเงิน

กู้ค้งเหลือ ดังน่�

ประเภทเงินกู้ จำานวนเงิน (บาท)

เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะ (สมาชิก) 764,062,179.59

เงินกู้พิเศษซึ่งไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้น
ที่สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์

1,024,008,270.23

เงินกู้พิเศษซึ่งไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินฝากที่
สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์

117,464,954.76

เงินกู้พิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภท
อาคารธุรกิจ

22,682,719.33

เงินกู้พิเศษเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 89,345,177.76

เงินกู้พิเศษเพื่อซื้อที่ดิน 30,693,031.81

เงินกู้พิเศษเพื่อการอื่นกรณีกลับไปใช้สิทธิใน
บำานาญตามพระราชบัญญัติบำาเหน็จบำานาญ
ข้าราชการ พ.ศ. 2494

203,195.06

เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะ (สมาชิกสมทบ) 18,489,818.00

เงินกู้พิเศษซึ่งไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้น
ที่สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์

416,362,538.56

เงินกู้พิเศษซึ่งไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินฝากที่
สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์

54,522,921.00

ลูกหนี้ตามคำาพิพากษา 1,909,397.23

ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 1,944,159.74

รวม 2,541,688,363.07

วัน เดือน ปี จำานวน (บาท)

31 ธันวาคม 2566 2,541,688,363.07

31 ธันวาคม 2565 2,275,300,144.60

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ระหว่างปี 266,388,218.47

ร้อยละ 11.71
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4.4		 เงิินก้้ระหวิ่างิสหกรณ์์

  ในรัะหว่างปี 2566 สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกดั 

ได้ให้บรักิารัเงนิกูร้ัะหว่างสหกรัณ์ิ แก่สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์อื�น ๆ 

ณิ วันที่่� 31 ธิ์ันวาค้มั 2566 มั่จำนวนเงินกู้ค้งเหลือ ดังน่�

ประเภทเงินกู้ อัตราดอกเบ้ีย

เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 5.40

เงินกู้สามัญท่ัวไป 5.40

เงินกู้สามัญดิจิทัล 5.40

เงนิกูส้ามญัโดยใช้หุน้คำ้ประกนั 5.20

เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษา 3.80

เงินกู้สามัญเพ่ือประกอบอาชีพเสริม 3.80

เงินกู้สามัญเพ่ือคุ้มครองชีวิตและทรัพย์สิน 3.80

เงินกู้สามัญเพ่ือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 3.80

เงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 3.80

เงินกู้สามัญเพ่ือการท่องเท่ียว 3.80

เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษากรณีพิเศษ 3.80

เงินกู้สามัญเพ่ือสงเคราะห์ผู้ประสบภัยกรณีพิเศษ 3.80

เงินกู้สามัญเพ่ือความม่ันคงครอบครัว 5.40

เงนิกูส้ามญัทีร่บัชำระหน้ีในฐานะผูค้้ำประกนั 3.05

เงินกู้พิเศษวนาเคหะ 
- ประเภทท่ี 1 คงท่ี 2 ปีแรก

•	 งวดท่ี 1 - 6
•	 งวดท่ี 7 เป็นต้นไป

- ประเภทท่ี 2 (ตามประกาศ)

0.00
4.85
4.85

เงนิกูพ้เิศษโดยใช้หุน้คำ้ประกนั 5.20

เงนิกูพ้เิศษโดยใช้เงนิฝากคำ้ประกนั 3.80

เงินกู้พิเศษเพ่ือประกอบกิจการ
- ประเภทท่ี 1

•	 คงท่ี 2 ปีแรก
•	 ปีท่ี 3 เป็นต้นไป

- ประเภทท่ี 2 (ตามประกาศ)

4.85
5.10
5.10

เงินกู้พิเศษเพ่ือความม่ันคงครอบครัว  
ไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินฝาก

4.25

เงินกู้พิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 5.40

เงินกู้พิเศษเพ่ือซ้ือท่ีดิน 5.30

เงินกู้พิเศษเพ่ือการอ่ืนกรณีกลับไปใช้สิทธิในบำานาญ 4.25

หน่วยงาน จำานวน (บาท)

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสกลนคร จำากัด 184,000,000.00

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
จังหวัดอุบลราชธานี จำากัด
- สัญญาที่ 1
- สัญญาที่ 2

56,800,000.00
135,000,000.00

สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำากัด 30,000,000.00

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครพนม จำากัด 100,000,000.00

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จำากัด

19,500,000.00

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูตาก จำากัด 204,100,000.00

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จำากัด

92,998,356.25

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำากัด 46,500,000.00

รวม 868,898,356.25

อตัราด้อกเบ่�ยเงินก้้

หมัายเหติุ :  อัติรัาดอกเบ่�ยติามัปรัะกาศสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์ 
กรัมัป่าไมั้ จำกัด
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5. สินทุรัพิย์
สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด มั่แหล่งที่่�มัาของ

เงนิที่นุหลายแหลง่ อาที่ ิเงินรับัฝั่ากจากสมัาชกิ ที่นุเรัอืนหุ้น 

ทีุ่นสำรัอง ทีุ่นสะสมัอื�น ๆ และจากเงินกู้ยืมั

สรุปการเปลี่่�ยนแปลี่งสินทุรัพิย์

สำหรับัแหลง่ที่่�มัาของกำไรัจากการัดำเนินการัมัาจาก

6.1	 ราย์ได้้จ้ากการทำธุุรกรรมของิสมาชีิกและ

สมาชีิกสมทบ

วัน เดือน ปี จำานวน (บาท)

31 ธันวาคม 2566 22,829,745,584.67

31 ธันวาคม 2565 22,129,698,387.32

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 700,047,197.35

ร้อยละ 3.16

6. กำาไรจ่ากการด้ำาเนินการ
ในรัอบปี 2566 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด 

ไดน้ำเงินไปลงทุี่นเพืื่�อเพื่ิ�มัรัายได้ แต่ิสหกรัณ์ิยงัค้งต้ิองติั�งค่้า

เผื�อหน่�สงสัยจะสูญกรัณิ่หุ้นกู้การับินไที่ยอ่ก 38 ล้านบาที่

ติามัที่่�กฎหมัายสหกรัณ์ิกำหนด จากการันำเงนิไปลงที่นุซึ่ื�อ - 

ขายหุน้สามัญั PTT AOT และการัปรัะหยดัค่้าใช้จ่ายดำเนนิงาน 

ที่ำใหส้หกรัณิม่์ักำไรั 444,518,036.72 บาที่ เมืั�อเปรัย่บเที่ย่บ

กับปี 2565 สหกรัณิ์มั่กำไรัลดลง ดังน่�

กำาไรสุทุธิิประจ่ำาปี

วัน เดือน ปี จำานวน (บาท)

31 ธันวาคม 2566 444,518,036.72

31 ธันวาคม 2565 583,074,894.19

เพิ่มขึ้น (ลดลง) (138,556,857.47)

ร้อยละ (23.76)

ประเภทรายได้ จำานวนเงิน (บาท) ร้อยละ

ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ 512,596,485.37 60.47

รายได้จากการตรวจสอบผลงานการ
ก่อสร้าง

9,000.00 0.00

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 226,800.00 0.03

รายได้ค่าปรับการไถ่ถอน  
หลักทรัพย์ก่อนกำาหนด

171,968.00 0.02

รายได้ค่าธรรมเนียมเอทีเอ็ม 181,420.00 0.02

รายได้ค่าปรับการถอนเงินฝาก 179,826.70 0.02

รายได้ค่าธรรมเนียมทำานิติกรรม 40,000.00 0.00

6.2	ราย์ได้้จ้ากธุุรกรรมที�ไม่ได้้มาจ้ากสมาชีิกและ

สมาชิีกสมทบ

ประเภทรายได้ จำานวนเงิน (บาท) ร้อยละ

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 14,915,314.38 1.76

ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 207,795,011.96 24.51

กำาไรจากการจำาหน่ายเงินลงทุน 112,358,730.29 13.26

กำาไรจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ 50,319.00 0.01

รายได้เบ็ดเตล็ด 9,101.31 0.00

รายได้ค่าบำารุงสถานท่ี 317,500.00 0.04

รายได้ค่าไฟฟ้า 6,960.00 0.00

7. การคืืนประโยชิน์ส้่สมาชิิก
ในปี 2566 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้

ดำเนินงานติามัเป้าหมัายที่่�กำหนดไว้ในแผนกลยุที่ธ์ิ์ ฉบับที่่� 

5 จนมั่กำไรั และจัดสรัรักำไรัสุที่ธิ์ิปรัะจำปีคื้นสู่สมัาชิก ดังน่�

7.1		 กลับค์่นส้ส่มาชีิกโด้ย์ตรงิ

ผลตอบแทน จำานวนเงิน (บาท)

เงินปันผล (3.940%) 356,797,528.50

ใช้ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 
(0.229%)

20,737,489.50

รวมจ่ายเงินปันผล (4.169%) 377,535,018.00

เงินเฉลี่ยคืน (8%) 34,718,563.00
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7.2		 เปี่็นปี่ระโย์ชีน์และสวิัสด้ิการแก่สมาชิีก 8.7  รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยการัให้เงินกู้แก่สมัาชิกสหกรัณิ์ พื่.ศ. 2565 แก้ไข 

เพื่ิ�มัเติิมั (ฉบับที่่� 4) พื่.ศ. 2566

8.8 รัะเบ่ยบสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

วา่ดว้ยการัรับัฝั่ากเงินออมัที่รัพัื่ย์และเงินฝั่ากปรัะจำสำหรับั

สมัาชิก พื่.ศ. 2566

8.9 รัะเบ่ยบสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยการัรัับฝั่ากเงินจากสหกรัณิ์อื�น พื่.ศ. 2566

8.10 รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

วา่ดว้ยการัแติง่ติั�งหรัอืจา้งผูจ้ดัการัสหกรัณิ ์พื่.ศ. 2565 แกไ้ข

เพื่ิ�มัเติิมั (ฉบับที่่� 2) พื่.ศ. 2566

8.11 รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยหุ้น พื่.ศ. 2566 

8.12 รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยหุ้น พื่.ศ. 2566 แก้ไขเพื่ิ�มัเติิมั (ฉบับที่่� 2) พื่.ศ. 2566

8.13 รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยสวัสดิการัเพื่ื�อสงเค้รัาะห์การัศพื่สำหรัับสมัาชิก 

ที่่�มัิได้ที่ำปรัะกันช่วิติ พื่.ศ. 2565 แก้ไขเพื่ิ�มัเติิมั (ฉบับที่่� 2) 

พื่.ศ. 2566

8.14 รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยสวัสดิการัเพื่ื�อรัับขวัญที่ายาที่ใหมั่ของสมัาชิกสมัที่บ 

พื่.ศ. 2566

8.15 รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยการัให้บรัิการัสำหรัับสมัาชิกสมัที่บ พื่.ศ. 2566

9. การใหุ้้บริการด้้านระบบสารสนเทุศ
ในปี 2566 น่� การัที่ำธิ์ุรักรัรัมัแบบออนไลน์ของ

สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด เพืื่�อเพื่ิ�มัค้วามัสะดวก

รัวดเรั็วในการัให้บรัิการั ดังน่�

9.1 ฝั่ากเงิน โอนเงิน รัะดมัหุ้น และชำรัะหน่� ผ่าน 

App Forest CO-OP Go ซึ่่�งมั่ Function การัที่ำงานธิ์ุรักรัรัมั

ออนไลนท่์ี่�หลากหลาย เชน่ โอนเงนิรัะหวา่งบัญช่ตินเอง หรัอื

โอนไปบัญช่ธิ์นาค้ารักรัุงไที่ย หรัือโอนให้สมัาชิกท่ี่านอื�น

9.2 ฝั่ากเงิน รัะดมัหุน้ ชำรัะหน่� ผ่าน App กรัุงไที่ย 

Next , SCB EASY และ ttb Touch หรัือใช้แบบฟอรั์มัใบ 

Payment โอนผ่านเค้าน์เติอร์ัธิ์นาค้ารักรุังไที่ย และไที่ย

พื่าณิิชย์ ทีุ่กสาขาที่ั�วปรัะเที่ศ

ผลตอบแทน จำานวนเงิน (บาท)

ทุนสำารอง 44,451,804.34

ทุนรักษาระดับเงินปันผล 0.00

ทุนสาธารณประโยชน์ 0.00

ทุนเพื่อการศึกษาอบรม 0.00

ทุนขยายกิจการ 0.00

ทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิก 0.00

ทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิกสมทบ 40,390.00

8. การแก้ ไขเพิิ�มเติมแลี่ะกำาหุ้นด้ระเบ่ยบ
สหุ้กรณ์

ในปี 2566 สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้มั่

การัปรัับปรัุงรัะเบ่ยบเพื่ื�อให้เกิดปรัะโยชน์สูงสุดแก่สมัาชิก 

และสอดค้ล้องกับสถิานการัณ์ิปัจจบุนั ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั 

จ่งได้ปรัับปรุังแก้ไขรัะเบ่ยบของสหกรัณ์ิใหม่ั จำนวน 15 

รัะเบ่ยบ เป็นรัะเบ่ยบสำหรัับสมัาชิก 13 รัะเบ่ยบ และ

รัะเบ่ยบสำหรัับสมัาชิกสมัที่บ 2 รัะเบ่ยบ ดังน่�

8.1 รัะเบ่ยบสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยการัรัับจ่ายและเก็บรัักษาเงิน พื่.ศ. 2566

8.2 รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยการัให้บรัิการับัติรัสหกรัณิ์เอท่ี่เอ็มัและตู้ิสหกรัณิ์

เอที่่เอ็มั พื่.ศ. 2566

8.3  รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยค้่าใช้จ่ายในการัปฏิิบัติิงานของค้ณิะกรัรัมัการั 

ดำเนินการั และบุค้ค้ลที่่�เก่�ยวข้อง พื่.ศ. 2566

8.4  รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยวิธิ์่ปฏิิบัติิเก่�ยวกับการัเลือกติั�งปรัะธิ์านกรัรัมัการั

ดำเนินการัและกรัรัมัการัดำเนินการั พื่.ศ. 2566

8.5  รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยการัให้เงินกู้แก่สมัาชิกสหกรัณิ์ พื่.ศ. 2565 แก้ไข 

เพื่ิ�มัเติิมั (ฉบับที่่� 2) พื่.ศ. 2566

8.6  รัะเบ่ยบสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด  

ว่าด้วยการัให้เงินกู้แก่สมัาชิกสหกรัณิ์ พื่.ศ. 2565 แก้ไข 

เพื่ิ�มัเติมิั (ฉบับที่่� 3) พื่.ศ. 2566
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9.3 ขอกู้ออนไลน์ กู้เงินฉุกเฉิน กู้สามััญดิจิทัี่ล ผ่าน 

App Forest CO-OP Go และกู้สามััญ กู้พื่ิเศษ ส่งเอกสารั

ที่างไปรัษณิ่ย์

9.4 ยื�นเอกสารัขอรัับสวัสดิการั ผ่าน Line@สหกรัณิ์ 

หรัือส่งเอกสารัผ่านช่องที่างอื�น ๆ เช่น E-Mail สหกรัณิ์ 

โที่รัสารั หรัือไปรัษณิ่ย์

9.5 ขอรัับสวัสดิการัช่องที่างออนไลน์ ในปี 2566 

สมัาชิกยื�นสวัสดิการัผ่าน Website สหกรัณ์ิ ได้ทุี่กอุปกรัณิ์ 

ซึ่่�งเป็นรัะบบการัขอรัับสวัสดิการัรัูปแบบใหม่ั ดังน่�

  1) สมัาชิก จำนวน 1,395 ค้น

  2) สมัาชิกสมัที่บ จำนวน 56 ค้น 

9.6 ติรัวจสอบข้อมัูลส่วนบุค้ค้ล ผ่าน App Forest 

CO-OP Go และสหกรัณิ์ On line ผ่าน Website สหกรัณิ์

ซึ่่�งในการัที่ำธุิ์รักรัรัมัออนไลน์ของสมัาชิกจะมัเ่จ้าหน้าท่ี่� 

สหกรัณิ์ปฏิิบัติิงาน back office ดูแลและสนับสนุนการัที่ำ

ธิ์ุรักรัรัมัของสมัาชิกอย่างเต็ิมัปรัะสิที่ธิ์ิภาพื่ สมัาชิกจ่งมัั�นใจ

ไดว่้าจะไดร้ับับรักิารัที่่�ด่จากสหกรัณิด์ว้ยเที่ค้โนโลยท่ี่่�ที่นัสมัยั 

รัวดเรั็ว และปลอดภัย

10. ด้้านวิิชิาการ
ในปี 2566 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้

เป่ดโค้รังการัศ่กษาอบรัมัรูัปแบบ Co-op E-learning ที่่�มั่รัูป

แบบการัเรัย่นแบบออนไลน์ เพืื่�อให้สมัาชิกและสมัาชกิสมัที่บ

สามัารัถิเข้าถิ่งการัเรั่ยนรัู้ได้ที่ั�วถิ่ง ทีุ่กที่่� และทีุ่กเวลา โดยใน

ปีน่�เป่ดอบรัมัอ่ก 3 หลักสูติรั ดังน่�

หลักสูติรัที่่� 3 การับรัิหารัการัเงินของตินเองติามัวิธ่ิ์

การัสหกรัณ์ิ และหลักเศรัษฐกิจพื่อเพื่ย่ง

หลักสูติรัที่่� 4 การับริัหารัจัดการังานสหกรัณ์ิติามัหลัก

ธิ์รัรัมัาภิบาล

หลักสูติรัที่่� 5 การับรัิหารัจัดการัเงินทีุ่นสหกรัณิ์

11. กิจ่กรรมสำาหุ้รับสมาชิิก
ในปี 2566 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้

ออกปรัะกาศให้สมัาชิกได้จัดกิจกรัรัมั หรืัอเข้าร่ัวมักิจกรัรัมั 

ดังน่�

11.1	กิจ้กรรมกลุ่มสมาชีิก	

ในช่วงเดือนพื่ฤษภาค้มั 2566 ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั 

สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้ออกปรัะกาศ เรัื�อง 

การัจัดกิจกรัรัมักลุ่มัสมัาชิก ปรัะจำปี 2566 โดยให้ผู้แที่น

สมัาชิก หรัือสมัาชิก เสนอโค้รังการัส่งมัายังสหกรัณิ์ ติั�งแติ่

วันที่่� 15 พื่ฤษภาค้มั 2566 ถิ่งวันที่่� 30 กันยายน 2566 ซึ่่�งมั่

ผู้แที่นสมัาชิก และสมัาชิก เสนอโค้รังการัมัายังสหกรัณ์ิ 

จำนวน 24 กลุ่มั ดังน่�

(1) กลุ่มัสมัาชิกจังหวัดปทีุ่มัธิ์าน่

(2) กลุ่มัสมัาชิกจังหวัดลำปาง

(3) กลุ่มัสมัาชิกสำนักอนุรัักษ์สัติว์ป่า

(4) กลุ่มัสมัาชิกจังหวัดเช่ยงรัาย

(5) กลุ่มัสมัาชิกกองค้ลัง

(6) กลุ่มัสมัาชิกจังหวัดติาก

(7) กลุ่มัสมัาชิกรัักษ์สหกรัณิ์ (ส่วนกลาง)
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(8) กลุ่มัสมัาชิกจังหวัดสุรัาษฎรั์ธิ์าน่

(9) กลุ่มัสมัาชิกจังหวัดรัาชบุรั่

(10) กลุ่มัสมัาชิกจังหวัดนค้รัศรั่ธิ์รัรัมัรัาช

(11) กลุ่มัสมัาชิกจังหวัดขอนแก่น

(12) กลุ่มัสมัาชิกสำนักฟ้�นฟูและพื่ัฒนาพื่ื�นที่่�อนุรัักษ์

(13) กลุ่มัสมัาชิกรัักษ์ป่าอ่สานติอนล่าง (ศรั่สะเกษ)

(14) กลุ่มัสมัาชิกสำนักอนุรัักษ์และจัดการัติ้นน�ำ

(15) กลุ่มัสมัาชิกเจ้าหน้าที่่�สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์ 

กรัมัป่าไมั้ 

(16) กลุ่มัสมัาชิกจังหวัดอ่างที่อง

(17) กลุ่มัสมัาชิกสำนักวิจัยการัอนุรัักษ์ป่าไมั้และ 

พื่ันธิ์ุ์พื่ืช

(18) กลุ่มัสมัาชิกสำนักจัดการัที่่�ดินป่าไมั้

(19) กลุ่มัสมัาชิกกรัมัค้วบคุ้มัมัลพิื่ษ

(20) กลุ่มัสมัาชิกเพื่ื�อนสหกรัณิ์

(21) กลุ่มัสมัาชิกสำนักบริัหารังานกลาง

(22) กลุ่มัสมัาชิกสำนักบริัหารักลาง

(23) กลุ่มัสมัาชิกสำนักอุที่ยานแห่งชาติิ

(24) กลุ่มัสมัาชิกสำนักจัดการัที่รััพื่ยากรัป่าไมั้ท่ี่� 12 

(นค้รัศรั่ธิ์รัรัมัรัาช)

11.2	 กิจ้กรรมโค์รงิการสาย์ใย์สหกรณ์์ที� ไม่

เกษีีย์ณ์	ปี่ระจ้ำปี่่	 2566	ซึ่่�งเป็นอก่หน่�งกิจกรัรัมัที่่�สหกรัณิ์

ออมัที่รัพัื่ยก์รัมัปา่ไมั ้จำกดั ไดจ้ดัข่�นสำหรัับสมัาชกิที่่�เกษย่ณิ

อายุรัาชการัในปี 2566 โดยในปีน่�ได้จัดกิจกรัรัมัที่ั�งภายใน

ปรัะเที่ศ และติ่างปรัะเที่ศ ดังน่�

(1) ที่ัศนศ่กษาในปรัะเที่ศ ณิ จังหวัดกาญจนบุรั่ 

จำนวน 2 ค้รัั�ง รัะหว่างวันที่่� 20 – 21 พื่ฤศจิกายน 2566 

และรัะหว่างวันที่่� 27 – 28 พื่ฤศจิกายน 2566

(2) ที่ัศนศก่ษาติ่างปรัะเที่ศ ณิ คุ้นหมัิง ติ้าหล่� ล่�เจ่ยง 

แชงกรั่ล่า ภูเขาหิมัะมัังกรัหยก สาธิ์ารัณิรััฐปรัะชาชนจ่น 

จำนวน 2 ค้รัั�ง รัะหว่างวันที่่� 22 – 27 พื่ฤศจิกายน 2566 

และรัะหว่างวันที่่� 13 – 18 ธัิ์นวาค้มั 2566

12. การจ่่ายเงินสวิัสด้ิการใหุ้้กับสมาชิิก
ในปี 2566 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้

จ่ายเงินสวัสดิการัให้แก่สมัาชิก ที่ั�งสิ�น 30,752,927.76 บาที่ 

โดยมั่รัายละเอย่ด ดังน่�

12.1	 สวัิสด้ิการเพ่�อวิันเกิด้สมาชีิกและวิันค์ล้าย์

วัินก่อตั�งิสหกรณ์์ โดยจ่ายให้กับสมัาชิกในวันค้ล้ายวันเกิด

สมัาชิก 100 บาที่ และวันค้ล้ายวันก่อติั�งสหกรัณิ์ 28 

กันยายน ของทุี่กปี ติามัอายุการัเป็นสมัาชิก ดังน่�

1) อายุการัเป็นสมัาชิก 1 – 15 ปี จ่าย 100 บาที่

2) อายุการัเป็นสมัาชิก 15 ปีข่�นไป จ่าย 200 บาที่

3) อายุการัเป็นสมัาชิก 30 ปีข่�นไป จ่าย 300 บาที่

ในปี 2566 สหกรัณิ์จ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิก 2 ค้รัั�ง 

จำนวน 25,988 ค้น เป็นเงินที่ั�งสิ�น 3,893,300 บาที่

12.2	 สวิสัด้กิารเพ่�อส่งิเสริมการศึกษีาของิสมาชิีก	

สหกรัณ์ิจะจ่ายให้แก่สมัาชิกผูส้ำเรัจ็การัศก่ษาต่ิอหน่�ง

ปรัะกาศน่ยบัติรัหรืัอหน่�งปริัญญาบัติรั ดังน่� 

1) รัะดับปรัะกาศน่ยบัติรัวิชาช่พื่ชั�นติ้น ถ่ิงรัะดับ

ปรัิญญาติรั่ จำนวน 1,000 บาที่

2) รัะดับปริัญญาโที่ จำนวน 2,000 บาที่

3) รัะดับปริัญญาเอก จำนวน 3,000 บาที่ 

ในปี 2566 สหกรัณิ์จ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิก จำนวน 

33 ค้น เป็นเงิน 61,000 บาที่ 

12.3	 สวัิสด้กิารเพ่�อสง่ิเสรมิการเรยี์นร้ข้องิสมาชีกิ 

สหกรัณิ์จ่ายให้กับสมัาชิกที่่�เข้ารั่วมัอบรัมั หรืัอสัมัมันา หรืัอ

ศก่ษา หรืัอเรั่ยน ทุี่กสาขาวิชาการัที่่�หน่วยงานของรััฐ หรัือ

องค้ก์รัในกำกับของรัฐั หรืัอสหกรัณ์ิเปน็ผูจั้ดข่�น ติามัจ่ายจริัง

แติ่ไมั่เกิน 500 บาที่ โดยสมัาชิกค้นหน่�งมั่สิที่ธิ์ิ�ขอรัับทีุ่นได้

ไมัเ่กิน 3 ค้รัั�ง ซึ่่�งในปี 2566 สหกรัณ์ิจา่ยสวัสดิการัให้สมัาชิก

จำนวน 1 ค้น เป็นเงิน 500 บาที่

12.4	 สวิัสด้ิการเพ่�ออุปี่สมบทหร่อปี่ระกอบพิธุี

ฮัจั้ญ์	สหกรัณิ์จ่ายให้กับสมัาชิกที่่�ลาสิกขาบที่ หรัือเดินที่าง

ไปปรัะกอบพิื่ธิ์่ฮััจญ์ รัายละ 2,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2566 

สหกรัณิ์จ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิก จำนวน 8 ค้น เป็นเงิน 

16,000 บาที่ 

12.5	 สวัิสด้ิการเพ่�อการสมรส	 สหกรัณ์ิจ่ายให้กับ

สมัาชิกที่่�จดที่ะเบ่ยนสมัรัสถิูกติ้องติามักฎหมัาย รัายละ 

1,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2566 สหกรัณิ์จ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิก 

จำนวน 39 ค้น เป็นเงิน 39,000 บาที่ 
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12.6	 สวิัสด้ิการเพ่�อบ้านหลังิใหม่	 สหกรัณิ์จ่าย 

ให้แก่สมัาชิกผู้เป็นเจ้าของกรัรัมัสิที่ธิิ์�ในบ้านและมั่ชื�อใน

ที่ะเบ่ยนบ้าน โดยจ่ายให้ค้รัอบค้รััวละ 1,000 บาที่ และ

สำหรัับสมัาชิกที่่�กู้พื่ิ เศษวนาเค้หะกับสหกรัณิ์จ่ายให้

ค้รัอบค้รััวละ 2,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2566 สหกรัณิ์จ่าย

สวัสดิการัให้สมัาชิก จำนวน 23 ค้น เป็นเงิน 36,000 บาที่

12.7	 สวิัสดิ้การเพ่�อรับขวัิญทาย์าทใหม่ สหกรัณ์ิ

จา่ยให้กบัสมัาชกิเพื่ื�อรับัขวญับตุิรัของสมัาชกิซึ่่�งเปน็ที่ายาที่

ใหมั่ ค้รัอบค้รััวละ 1,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2566 สหกรัณิ์จ่าย

สวัสดิการัให้สมัาชิก จำนวน 52 ค้น เป็นเงิน 52,000 บาที่

12.8	 สวิัสด้ิการเพ่�อการศึกษีาของิบุตรสมาชิีก	

สหกรัณ์ิจ่ายให้กับสมัาชิกที่่�ม่ับุติรักำลังศ่กษาอยู่ ที่่�มั่อายุ 

ไม่ัติ�ำกว่า 3 ปี และไม่ัเกนิ 25 ปีบรับิรูัณ์ิ ซึ่่�งในปี 2566 สหกรัณ์ิ 

ได้มัอบสวัสดิการัเพืื่�อการัศ่กษาของบุติรัสมัาชิก จำนวน 

1,462 ค้น เป็นเงิน 1,676,600 บาที่ โดยมั่รัายละเอย่ดดังน่�

1) ทีุ่นปรัะเภที่เรั่ยนด่ จำนวน 685 ทุี่น เป็นเงิน 

1,132,600 บาที่ โดยแยกทีุ่นติามัรัะดับชั�น ดังน่�

  - รัะดับปรัะถิมัศก่ษา (ป.1 – ป.6) ทุี่นละ 1,200 

บาที่ มั่ผู้ได้รัับทีุ่น 308 รัาย รัวมัจำนวนเงิน 369,600 บาที่

  - รัะดับมััธิ์ยมัศ่กษาติอนติ้น (มั.1 – มั.3) ทุี่นละ 

1,500 บาที่ มั่ผู้ได้รัับทีุ่น 103 รัาย รัวมัจำนวนเงิน 154,500 

บาที่

  - รัะดับมััธิ์ยมัศ่กษาติอนปลาย (มั.4 – มั.6) ทุี่นละ 

2,000 บาที่ มั่ผู้ได้รัับทีุ่น 135 รัาย รัวมัจำนวนเงิน 270,000 

บาที่

  - รัะดับอาช่วศ่กษา (ปวช.1 – ปวช.3) ทุี่นละ 

1,500 บาที่ มั่ผู้ได้รัับทุี่น 6 รัาย รัวมัจำนวนเงิน 9,000 บาที่

  - รัะดับอาช่วศ่กษา (ปวส.1 – ปวส.2) ทุี่นละ 

2,000 บาที่ มัผู่ไ้ด้รับัที่นุ 6 รัาย รัวมัจำนวนเงนิ 12,000 บาที่ 

  - รัะดับอุดมัศก่ษา (ปรัิญญาติรั่) ทุี่นละ 2,500 

บาที่ มั่ผู้ได้รัับทีุ่น 127 รัาย รัวมัจำนวนเงิน 317,500 บาที่

2) ทีุ่นปรัิญญาติรั่เก่ยรัติินิยมัอันดับ 1 ทีุ่นละ 2,500 

บาที่ มั่ผู้ได้รัับทีุ่น 26 รัาย รัวมัจำนวนเงิน 65,000 บาที่

3) ทีุ่นปรัิญญาติรั่เก่ยรัติินิยมัอันดับ 2 ทีุ่นละ 1,000 

บาที่ มั่ผู้ได้รัับทีุ่น 13 รัาย รัวมัจำนวนเงิน 13,000 บาที่

4) ทีุ่นปรัะเภที่ส่งเสรัิมัการัศ่กษากรัณิ่พื่ิเศษ ทีุ่นละ 

3,500 บาที่ มัผู่ไ้ดร้ับัที่นุ 8 รัาย รัวมัจำนวนเงนิ 28,000 บาที่

5) ทีุ่นปรัะเภที่ส่งเสรัิมัการัศ่กษา ทีุ่นละ 600 บาที่ มั่

ผู้ได้รัับทีุ่น 730 รัาย รัวมัจำนวนเงิน 438,000 บาที่

12.9	 สวัิสด้ิการเพ่�อการปี่ระกันชีีวิิตสมาชีิก	

สหกรัณิ์จ่ายค่้าเบ่�ยปรัะกันช่วิติให้กับสมัาชิกที่่�ไม่ัปรัะสงค์้

ชำรัะค้่าเบ่�ยปรัะกันช่วิติรัายละ 50 บาที่ และสมัที่บค้่าเบ่�ย

ปรัะกันช่วิติให้กับสมัาชิกรัายละ 50 บาที่ ซึ่่�งในปี 2566 

สหกรัณิ์จ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิกเป็นเงิน 7,173,750 บาที่

12.10	สวัิสด้ิการเพ่�อสงิเค์ราะห์สมาชีิกปี่ระสบภััย์	

สหกรัณิ์จ่ายให้กับสมัาชิกท่ี่�ปรัะสบภัยติั�งแติ่รัายละ 1,000 

บาที่ ถิ่งรัายละ 40,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2566 สหกรัณ์ิจ่าย

สวัสดิการัให้สมัาชิก จำนวน 54 ค้น เป็นเงิน 180,247 บาที่

12.11	สวัิสดิ้การเพ่�อช่ีวิย์เหลอ่สมาชิีกเน่�องิมาจ้าก

การปี่ฏิิบัติหน้าที�ราชีการ	 สหกรัณ์ิจ่ายให้กับสมัาชิกเพืื่�อ

ช่วยเหลือ 

 1) กรัณิ่บาดเจ็บสาหัส รัายละ 10,000 บาที่

 2) กรัณิ่ทีุ่พื่พื่ลภาพื่ รัายละ 20,000 บาที่

 3) กรัณิ่ถิ่งแก่กรัรัมั รัายละ 20,000 บาที่

 ในปี 2566 ไมั่มั่การัขอรัับสวัสดิการัจากสมัาชิก

 12.12 สวัสดิการัเพืื่�อสมัาชิกท่ี่�ไมั่มั่บุติรัหรัือเป็น

โสด สหกรัณ์ิจา่ยให้สมัาชิกท่ี่�สมัรัสแล้วไม่ัมับุ่ติรั หรืัอสมัาชิก

ที่่�ไมัม่ัก่ารัสมัรัสติามักฎหมัาย และหมัายค้วามัรัวมัถิง่ผูท้ี่่�หยา่

รั้างแล้ว ท่ี่�มั่อายุติั�งแติ่ 50 ปีข่�นไป อายุการัเป็นสมัาชิก 

ไมั่น้อยกว่า 15 ปี จ่ายให้จำนวน 3,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2566 

สหกรัณิ์จ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิก จำนวน 35 ค้น เป็นเงิน 

105,000 บาที่

12.13	สวิัสด้ิการเพ่�อบำเหน็จ้สมาชิีก	สหกรัณิ์จ่าย

ใหก้บัสมัาชกิที่่�เกษย่ณิอายุรัาชการั หรัอือายไุมัน่อ้ยกวา่ 60 

ปี และเป็นสมัาชิกติิดติ่อกันไมั่น้อยกว่า 10 ปี โดยสหกรัณิ์

จ่ายให้สมัาชิกติั�งแติ่ 2,000 บาที่ ไมั่เกิน 10,000 บาที่ ซึ่่�ง

ในป ี2566 สหกรัณ์ิจา่ยสวสัดกิารัใหส้มัาชกิ จำนวน 649 ค้น 

เป็นเงิน 6,103,530.76 บาที่

12.14	สวิสัด้กิารเพ่�อเก่�อกล้สมาชีกิอาวิโุส สหกรัณิ์

จ่ายให้กับสมัาชิกที่่�มั่อายุติั�งแติ่ 61 ปีข่�นไป และเป็นสมัาชิก

ติิดติ่อกันไมั่น้อยกว่า 10 ปี โดยมั่รัายละเอย่ดดังน่�

 1) เป็นสมัาชิกไมั่น้อยกว่า 10 ปี จ่าย 1,000 บาที่

 2) เป็นสมัาชิกติั�งแติ่ 20 ปี จ่าย 1,500 บาที่

 3) เป็นสมัาชิกติั�งแติ่ 30 ปี จ่าย 2,000 บาที่
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 ในปี 2566 สหกรัณิ์จ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิก 

จำนวน 4,485 ค้น เป็นเงิน 7,696,000 บาที่

12.15	สวิัสดิ้การเพ่�อสงิเค์ราะห์สมาชิีกเม่�อ

ทุพพลภัาพ จ่ายให้แก่สมัาชิกทีุ่พื่พื่ลภาพื่ติามัอายุการัเป็น

สมัาชิก ปีละ 8,000 บาที่ ไม่ัเกิน 80,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2566 

สหกรัณ์ิได้จ่ายสวัสดกิารัให้แก่สมัาชกิ จำนวน 45 ค้น เป็นเงิน 

400,000 บาที่

12.16	สวิัสด้ิการเพ่�อชี่วิย์เหล่องิานศพสมาชิีก	

สหกรัณ์ิจะจ่ายสวัสดิการัเพืื่�อช่วยเหลืองานศพื่สมัาชิก 

จำนวน 3,000 บาที่ เพื่ื�อมัอบเป็นสิ�งของแสดงการัไว้อาลัย

และหรัือเงินรั่วมัที่ำบุญงานศพื่สมัาชิกในนามัสหกรัณิ์ ซึ่่�ง

ในปี 2566 สหกรัณิ์ได้จ่ายสวัสดิการัให้แก่สมัาชิก จำนวน 

118 ค้น เป็นเงิน 354,000 บาที่

12.17	สวิสัด้กิารเพ่�อชีว่ิย์เหลอ่งิานศพบิด้า	มารด้า	

ค์้ส่มรส	และบตุรของิสมาชีกิ สหกรัณิจ์ะจา่ยเงนิสวสัดกิารั

เพื่ื�อช่วยเหลืองานศพื่บิดา มัารัดา คู่้สมัรัส และบุติรัของ

สมัาชิก ให้ศพื่ละ 2,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2566 สหกรัณิ์ได้จ่าย

สวัสดิการัให้แก่สมัาชิก จำนวน 192 ค้น เป็นเงิน 384,000 

บาที่

12.18	สวิัสด้ิการเพ่�อสงิเค์ราะห์การศพสำหรับ

สมาชีกิที�มไิด้ท้ำปี่ระกนัชีวีิติ สหกรัณิจ์า่ยใหก้บัที่ายาที่ของ

สมัาชิกติามัอายุการัเป็นสมัาชิกปีละ 10,000 บาที่ ไมั่เกิน 

100,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2566 สหกรัณ์ิได้มั่การัแก้ไขรัะเบ่ยบ

ใหมั่ โดยจ่ายติามัอายุการัเป็นสมัาชิกปีละไมั่เกิน 7,000.00 

บาที่ เศษของปีหากเกินกว่า 6 เดือนให้นับเป็น 1 ปี ที่ั�งน่� 

จำนวนเงินที่่�จ่ายที่ั�งหมัดน่�ติอ้งไม่ัเกินหน่�งในห้าของมูัลค่้าหุ้น

ที่่�สมัาชิกมั่อยู่ และไมั่เกิน 100,000.00 บาที่

ในปี 2566 สหกรัณ์ิจ่ายสวัสดิการัให้แก่สมัาชิก 

จำนวน 29 ค้น เป็นเงิน 2,582,000 บาที่

13. การจ่า่ยเงนิสวิสัด้กิารใหุ้กั้บสมาชิกิสมทุบ
ในปี 2566 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้

จา่ยสวสัดกิารัใหแ้กส่มัาชกิสมัที่บ ที่ั�งสิ�น 293,500 บาที่ โดย

มั่รัายละเอย่ด ดังน่�

13.1	 สวัิสด้ิการเพ่�อส่งิเสริมการศึกษีาของิ

สมัาชิกสมัที่บ สหกรัณิ์จ่ายให้กับสมัาชิกสมัที่บท่ี่�

สำเรั็จการัศ่กษาติั�งแติ่รัะดับปรัะกาศน่ยบัติรัวิชาช่พื่ชั�นติ้น 

(ปวช.) ข่�นไป จำนวน 1,000 บาที่ติ่อหน่�งปรัะกาศน่ยบัติรั

หรัือหน่�งปรัิญญาบัติรั ซึ่่�งในปี 2566 สหกรัณ์ิจ่ายสวัสดิการั

ให้สมัาชิกสมัที่บ จำนวน 19 ค้น เป็นเงิน 19,000 บาที่ 

13.2	 สวิัสด้ิการเพ่�ออุปี่สมบทหร่อปี่ระกอบพิธุี

ฮััจ้ญ์	 สหกรัณิ์จ่ายให้กับสมัาชิกสมัที่บท่ี่�ลาสิกขาบที่ หรัือ 

เดินที่างไปปรัะกอบพื่ิธิ์่ฮััจญ์ รัายละ 2,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 

2566 สหกรัณิ์จ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิกสมัที่บ จำนวน 4 ค้น 

เป็นเงิน 8,000 บาที่ 

13.3	 สวัิสด้ิการเพ่�อการมงิค์ลสมรส	 สหกรัณิ์จ่าย

ให้กบัสมัาชิกสมัที่บที่่�จดที่ะเบย่นสมัรัสถูิกต้ิองติามักฎหมัาย 

รัายละ 1,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2566 สหกรัณ์ิจ่ายสวัสดิการัให้

สมัาชิกสมัที่บ จำนวน 37 ค้น เป็นเงิน 37,000 บาที่ 

13.4	 สวิัสด้ิการเพ่�อบ้านหลังิใหม่	 สหกรัณ์ิจ่าย 

ให้แก่สมัาชิกสมัที่บผู้เป็นเจ้าของกรัรัมัสิที่ธิ์ิ�ในบ้านและ 

มั่ชื�อในที่ะเบ่ยนบ้าน โดยจ่ายให้ค้รัอบค้รััวละ 1,000 บาที่ 

และสำหรัับสมัาชิกสมัที่บที่่�กู้พิื่เศษวนาเค้หะจากสหกรัณ์ิ 

จ่ายให้ค้รัอบค้รััวละ 2,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2566 สหกรัณิ์ 

จ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิกสมัที่บ จำนวน 18 ค้น เป็นเงิน 

18,000 บาที่

13.5	 สวิัสดิ้การเพ่�อรับขวัิญทาย์าทใหม่	สหกรัณ์ิ

จ่ายให้กับสมัาชิกสมัที่บเพื่ื�อรัับขวัญบุติรัของสมัาชิกสมัที่บ

ซึ่่�งเป็นที่ายาที่ใหมั่ ค้รัอบค้รััวละ 1,000 บาที่ ซึ่่�งในปี 2566 

สหกรัณิ์จ่ายสวัสดิการัให้สมัาชิกสมัที่บ จำนวน 52 ค้น  

เป็นเงิน 52,000 บาที่

13.6	 สวิัสด้ิการเพ่�อสงิเค์ราะห์การศพสมาชิีก

สมทบ	 สหกรัณิ์จะจ่ายสวัสดิการัเพื่ื�อช่วยเหลืองานศพื่

สมัาชกิสมัที่บ จำนวน 1,500 บาที่ เพืื่�อมัอบเป็นสิ�งของแสดง

การัไว้อาลัยและหรัือเงินรั่วมัที่ำบุญงานศพื่สมัาชิกสมัที่บ 

ในนามัสหกรัณิ ์ซึ่่�งในป ี2566 สหกรัณิไ์ดจ้า่ยสวสัดกิารัใหแ้ก่

สมัาชิกสมัที่บ จำนวน 73 ค้น เป็นเงิน 109,500 บาที่

13.7	 สวัิสดิ้การเพ่�อช่ีวิย์เหลอ่สมาชิีกสมทบเน่�องิ

มาจ้ากการปี่ฏิิบัตหินา้ที�ราชีการ สหกรัณิจ์า่ยใหก้บัสมัาชกิ

สมัที่บเพื่ื�อช่วยเหลือ 

 1) กรัณิ่บาดเจ็บสาหัส รัายละ 5,000 บาที่

 2) กรัณิ่ทีุ่พื่พื่ลภาพื่ รัายละ 10,000 บาที่
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 3) กรัณิ่ถิง่แก่กรัรัมั รัายละ 10,000 บาที่

 ในป ี2566 สหกรัณิจ์า่ยสวสัดกิารัใหส้มัาชกิสมัที่บ 

จำนวน 5 ค้น เป็นเงิน 50,000 บาที่

14. กิจ่กรรมเพิ่�อสาธิารณประโยชิน์
ในปี 2566 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้ส่ง

เสรัิมักิจกรัรัมัเพื่ื�อสาธิ์ารัณิปรัะโยชน์ โดยมั่รัายละเอ่ยดการั

ใช้ทีุ่นสาธิ์ารัณิปรัะโยชน์ ดังน่�

14.1 ด้านสาธิ์ารัณิกุศล ได้รั่วมัสนับสนุนกิจกรัรัมั 

สาธิ์ารัณิกุศลและสังค้มั เป็นเงิน 362,051 บาที่

14.2 ด้านหน่วยงานต้ินสังกัดของสมัาชิก ได้รั่วมั

สนับสนุนงบปรัะมัาณิให้ส่วนรัาชการัต้ินสังกัดของสมัาชิก 

เป็นเงิน 65,000 บาที่ 

14.3 ด้านการัศ่กษา ได้รั่วมัมัอบทีุ่นการัศ่กษาให้แก่

สถิาบันการัศ่กษาในเขติชุมัชนรัอบข้างและโรังเรั่ยนป่าไมั้

อุที่ิศ เป็นเงิน 222,000 บาที่  

15. การสร้างหุ้ลัี่กประกันคืวิามมั�นคืง
ในปี 2566 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้ให้

บรัิการัที่ำปรัะกันช่วิติกลุ่มักับบรัิษัที่ ไที่ยสมัุที่รัปรัะกันช่วิติ 

จำกัด (มัหาชน) ติ่อเนื�องสำหรัับสมัาชิก คู้่สมัรัส บุติรัของ

สมัาชิก และสมัาชิกสมัที่บ ซึ่่�ง ณิ วันที่่� 31 ธัิ์นวาค้มั 2566 

สรัุปจำนวนสมัาชิก คู้่สมัรัส บุติรัของสมัาชิก และสมัาชิก

สมัที่บ ที่่�เข้ารั่วมัโค้รังการัปรัะกันช่วิติได้ ดังน่�

ประเภทผู้เอาประกัน จำานวน (คน)

สมาชิก (50 บาท) 1,385

สมาชิก (216 บาท) 587

สมาชิก (271 บาท) 248

สมาชิก (385 บาท) 2,056

สมาชิก (539 บาท) 458

สมาชิก (616 บาท) 701

สมาชิก (693 บาท) 767

สมาชิก (770 บาท) 1,439

สมาชิก (847 บาท) 20

สมาชิก (924 บาท) 35

ประเภทผู้เอาประกัน จำานวน (คน)

สมาชิก (1,001 บาท) 46

สมาชิก (1,078 บาท) 30

สมาชิก (1,155 บาท) 2,006

สมาชิก (1,232 บาท) 119

สมาชิก (1,309 บาท) 137

สมาชิก (1,386 บาท) 196

สมาชิก (1,463 บาท) 106

สมาชิก (1,540 บาท) 723

สมาชิก (1,617 บาท) 46

สมาชิก (1,694 บาท) 65

สมาชิก (1,771 บาท) 70

สมาชิก (1,848 บาท) 48

สมาชิก (1,925 บาท) 144

สมาชิก (2,002 บาท) 58

สมาชิก (2,079 บาท) 41

สมาชิก (2,156 บาท) 45

สมาชิก (2,233 บาท) 25

สมาชิก (2,310 บาท) 320

สมาชิก (162.50 บาท) 1

สมาชิกสมทบ (216 บาท) 101

สมาชิกสมทบ (271 บาท) 152

สมาชิกสมทบ (385 บาท) 7,867

สมาชิกสมทบ (539 บาท) 35

สมาชิกสมทบ (616 บาท) 1,328

สมาชิกสมทบ (770 บาท) 13

สมาชิกสมทบ (1,155 บาท) 1

บุตร (57.75 บาท) 731

คู่สมรส (216 บาท) 794

คู่สมรสและบุตร (271 บาท) 1,359

คู่สมรสและบุตร (385 บาท) 1,516

คู่สมรสและบุตร (539 บาท) 82

คู่สมรสและบุตร (616 บาท) 445



29รายงานประจำำาปี 2566

สำหรับัผลปรัะโยชนคุ้์้มัค้รัองที่่�สหกรัณิไ์ดใ้ห้บรักิารัที่ำ

ปรัะกันช่วิติแก่สมัาชิก สมัาชิกสมัที่บ คู้่สมัรัส และบุติรัของ

สมัาชิก มั่ดังน่�

นอกจากน่� สหกรัณิอ์อมัที่รัพัื่ยก์รัมัป่าไมั ้จำกดั ยงัที่ำ

ปรัะกันช่วิติสำหรัับสมัาชิกท่ี่�ไม่ัปรัะสงค์้ที่ำปรัะกัน โดย

สหกรัณิ์สนับสนุนค้่าเบ่�ยปรัะกันค้นละ 50 บาที่ กับบรัิษัที่ 

อาค้เนย์ปรัะกันช่วิติ จำกัด (มัหาชน) ในปี 2566 ได้จ่าย

สนิไหมัให้แก่ที่ายาที่สมัาชิกท่ี่�ถิง่แก่กรัรัมั จำนวน 1 ค้น เป็นเงิน 

100,000 บาที่

สำหรับัสมัาชกิที่่�กูเ้งนิกูพิ้ื่เศษวนาเค้หะ สหกรัณ์ิไดใ้ห้

บรัิการัที่ำปรัะกันช่วิติคุ้้มัค้รัองหน่�สำหรัับสมัาชิกที่่�กู้เงินกู้

พื่ิเศษวนาเค้หะ

16. การพิัฒนาบุคืลี่ากร
ในปี 2566 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้ให้

ค้วามัสำค้ัญในการัพื่ัฒนาบุค้ลากรั จ่งส่งกรัรัมัการัและ 

เจ้าหน้าที่่�เข้ารั่วมัสัมัมันา หรัือฝั่ึกอบรัมั กับหน่วยงาน 

ในขบวนการัสหกรัณิ์ และภายนอกขบวนการัสหกรัณิ์ ดังน่�

16.1	 ภัาย์ในขบวินการสหกรณ์์

1) สมัาค้มันักบรัิหารัสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ จัดสัมัมันา 

เรัื�อง “ทิี่ศที่างการับรัิหารัการัเงิน การัลงทุี่น และการัจัดการั

สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ ปี 2566” ในวันที่่� 21 – 22 มักรัาค้มั 

2566 (น.ส.สุรั่ย์ แสงสุข่ลักษณิ์)

2) ชุมันุมัสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์แห่งปรัะเที่ศไที่ย จำกัด 

จัดสัมัมันาออนไลน์ เรัื�อง “กลยุที่ธิ์์การับรัิหารังานสหกรัณ์ิที่่�

ปรัะสบผลสำเรัจ็” ในวนัที่่� 28 กมุัภาพื่นัธิ์ ์2566 (นายธิ์นโรัจน์ 

โพื่ธิ์ิสาโรั)

3) ชุมันุมัสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์แห่งปรัะเที่ศไที่ย จำกัด 

จัดสัมัมันาออนไลน์ เรัื�อง “ที่ักษะการัให้บรัิการัท่ี่�เป็นเลิศ”  

ในวันที่่� 20 เมัษายน 2566 (ฝั่่ายจัดการั)

4) สันนิบาติสหกรัณิ์แห่งปรัะเที่ศไที่ย จัดสัมัมันา 

รัับฟังค้วามัคิ้ดเห็นเพื่ื�อการัแก้ไขพื่รัะรัาชบัญญัติิสหกรัณ์ิ 

พื่.ศ. 2542 ในวนัท่ี่� 22 เมัษายน 2566 (น.ส.มัาล ่ศรัรั่ัตินธิ์รัรัมั 

น.ส.สุรั่ย์ แสงสุข่ลักษณิ์ และนายปรัะสงค์้โชติิ ไพื่รัวัลย์)

5) ชุมันุมัสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์แห่งปรัะเที่ศไที่ย จำกัด 

จัดสัมัมันา เรัื�อง “พื่ลิกโฉมัสหกรัณิ์ยุค้ใหมั่ก้าวไกลสู่โลกยุค้

ดิจิทัี่ล” ในวันที่่� 10 – 12 พื่ฤษภาค้มั 2566 (น.ส.มัาล่ ศรั่รััติน

ธิ์รัรัมั นายสุเที่พื่ บัวจันที่รั์ และนายเกรั่ยงศักดิ� นพื่นนที่์)

อัตราค่าเบี้ย
ประกัน

ผลประโยชน์คุ้มครอง

เสียชีวิตทั่วไป เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ

50 บาท 100,000.00 100,000.00

216 บาท 300,000.00 450,000.00

271 บาท 300,000.00 1,000,000.00

385 บาท 500,000.00 1,000,000.00

539 บาท 700,000.00 1,400,000.00

616 บาท 800,000.00 1,600,000.00

693 บาท 900,000.00 1,800,000.00

770 บาท 1,000,000.00 2,000,000.00

847 บาท 1,100,000.00 2,200,000.00

924 บาท 1,200,000.00 2,400,000.00

1,001 บาท 1,300,000.00 2,600,000.00

1,078 บาท 1,400,000.00 2,800,000.00

1,155 บาท 1,500,000.00 3,000,000.00

1,232 บาท 1,600,000.00 3,200,000.00

1,309 บาท 1,700,000.00 3,400,000.00

1,386 บาท 1,800,000.00 3,600,000.00

1,463 บาท 1,900,000.00 3,800,000.00

1,540 บาท 2,000,000.00 4,000,000.00

1,617 บาท 2,100,000.00 4,200,000.00

1,694 บาท 2,200,000.00 4,400,000.00

1,771 บาท 2,300,000.00 4,600,000.00

1,848 บาท 2,400,000.00 4,800,000.00

1,925 บาท 2,500,000.00 5,000,000.00

2,002 บาท 2,600,000.00 5,200,000.00

2,079 บาท 2,700,000.00 5,400,000.00

2,156 บาท 2,800,000.00 5,600,000.00

2,233 บาท 2,900,000.00 5,800,000.00

2,310 บาท 3,000,000.00 6,000,000.00

ในปี 2566 สหกรัณิ์ ได้จ่ายเงินสินไหมัที่ดแที่นให้แก่

ที่ายาที่ของสมัาชิกที่่�ถิ่งแก่กรัรัมั จำนวน 155 ค้น เป็นเงิน

ที่ั�งสิ�น 145,358,245 บาที่ และจ่ายเงินให้สมัาชิกท่ี่�

ทีุ่พื่พื่ลภาพื่ จำนวน 1 ค้น เป็นเงิน 650,000 บาที่
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6) สันนิบาติสหกรัณ์ิแห่งปรัะเที่ศไที่ย จัดอบรัมั

หลักสูติรั “เที่ค้นิค้การัติัดสินใจแก้ปัญหา (Provlem Solving 

& Decision Making) รัุ่นที่่� 1 ในวันที่่� 23 – 25 พื่ฤษภาค้มั 

2566 (น.ส.ธิ์นิติา ศรั่สมับูรัณ์ิ และน.ส.ภรัฤชา แที่่งที่อง)

7)  ชมัรัมัเจา้หนา้ท่ี่�สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์ภาค้กลาง ภาค้

ติะวันออก และภาค้ติะวันติก จัดสัมัมันา เรัื�อง กฎหมัาย

แรังงานและปรัะกันสังค้มั และเรัื�อง การัสร้ัางแรังจูงใจในการั

ที่ำงาน ในวันที่่� 26 – 28 พื่ฤษภาค้มั 2566 (นางวรั่ย์พื่รัรัณิ 

โหมัดเที่ศ นางภารัาดา หนิอ่อน และนางขวญัพื่นติิ นชุสวาที่)

8) ชุมันุมัสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์แห่งปรัะเที่ศไที่ย จำกัด 

จัดปรัะชุมัออนไลน์ผ่านโปรัแกรัมั Zoom Meetings เรัื�อง 

“ติิดติามัค้วามัค้ืบหน้าการัดำเนินการัติามัแผนฟ้�นฟูบรัิษัที่

การับินไที่ย” ในวันที่่� 30 มัิถิุนายน 2566 (นายธิ์นโรัจน์  

โพื่ธิ์ิสาโรั นายณิรังค์้ มัหรัรัณิพื่ นายเฉลิมัพื่ล ค้ำวิลัย 

และน.ส.ฐานิติา อ่อนน้อมั)

9) สันนิบาติสหกรัณ์ิแห่งปรัะเที่ศไที่ย จัดอบรัมั

หลักสูติรั “ศิลปะการัพืู่ดและการัพื่ัฒนาบุค้ลิกภาพื่ รัุ่นที่่� 1” 

ในวันที่่� 11 - 13 กรักฎาค้มั 2566 (น.ส.ขนษิฐา จติิต์ิปรัะเสรัฐิศรั่ 

และนายกิติิศักดิ� คุ้้มัแก้ว)

10) ชมุันมุัสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์แห่งปรัะเที่ศไที่ย จำกัด 

จัดสัมัมันาออนไลน์ผ่านโปรัแกรัมั Zoom Meetings เรัื�อง 

“การัอ่านและวิเค้รัาะห์งบการัเงินสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์”  

ในวันที่่� 26 กรักฎาค้มั 2566 (นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั)

11)  ชุมันมุัสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์แหง่ปรัะเที่ศไที่ย จำกัด 

จัดสัมัมันาออนไลน์ผ่านโปรัแกรัมั Zoom Meetings เรัื�อง  

“ธิ์รัรัมัาภิบาลสำหรัับนนักบรัิหารังานสหกรัณิ์” ในวันท่ี่� 10 

สิงหาค้มั 2566 (นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั)

12)  สันนิบาติสหกรัณิ์แห่งปรัะเที่ศไที่ย จัดอบรัมั

หลกัสตูิรั “เจ้าหน้าที่่�การัเงนิขั�นพื่ื�นฐาน” รัุน่ที่่� 2 ในวนัที่่� 16 - 18 

สิงหาค้มั 2566 (น.ส.ฐานิติา อ่อนน้อมั และนายที่ว่วิที่ย์ 

เบญจรัุรัาวงศ์)

13) สมัาค้มันักบริัหารัสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ จัดอบรัมั

หลักสูติรั “ยุที่ธิ์ศาสติร์ัการัพื่ัฒนาศักยภาพื่ผูบ้ริัหารัสหกรัณิ์

ออมัที่รััพื่ย์สู่ค้วามัสำเรั็จ” ในวันที่่� 19 – 20 สิงหาค้มั 2566 

(น.ส.มัาล่ ศรั่รััตินธิ์รัรัมั น.ส.สุรั่ย์ แสงสุข่ลักษณิ์ และ 

น.ส.ฐิติพิื่รัรัณิ วณิิชปรัะสิที่ธิิ์�)

14) กองทีุ่นสำรัองเล่�ยงช่พื่เจ้าหน้าที่่�สหกรัณิ์ ซึ่่�ง 

จดที่ะเบ่ยนแล้ว จัดสัมัมันาหลักสูติรั “เจาะล่กกฎหมัาย

แรังงานและกฎหมัายปรัะกันสังค้มัที่่�มั่ผลบังค้ับใช้ล่าสุด”  

ในวันที่่� 1 - 2 กันยายน 2566 (น.ส.ดนิติา โฉมัฉิน 

และน.ส.นรัิณิ่ สองห้อง)

15)  ชมุันมุัสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์แหง่ปรัะเที่ศไที่ย จำกัด 

จัดสัมัมันาออนไลน์ผ่านโปรัแกรัมั Zoom Meetings เรัื�อง 

“การัจัดที่ำแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์” รัุ่นที่่� 

1 ในวันที่่� 2 พื่ฤศจิกายน 2566 (นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั)

16) สันนิบาติสหกรัณ์ิแห่งปรัะเที่ศไที่ย จัดอบรัมั

หลักสูติรั “เจ้าหน้าที่่�ธิ์ุรัการัและเลขานุการัมัืออาช่พื่” รัุ่นที่่� 4 

ในวันท่ี่� 1 – 3 พื่ฤศจิกายน 2566 (น.ส.สุภาวด่ เรัืองมัา 

น.ส.กัญญาภัที่รั ภูดิฐธิ์นสกุล และ น.ส.เสาวณิ่ อุดมัวรัรัณิา

เขติรั)

17) สันนิบาติสหกรัณ์ิแห่งปรัะเที่ศไที่ย จัดอบรัมั

หลักสูติรั “การัปรัับโค้รังสรั้างหน่�สหกรัณิ์ และการัจัดที่ำ

นิติิกรัรัมัสัญญา” รัุ่นที่่� 3 ในวันที่่� 13 – 15 ธัิ์นวาค้มั 2566 

(น.ส.ภรัฤชา แที่่งที่อง)

18) กลุ่มัสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์จังหวัดสรัะบุรั่และพื่ื�นที่่�

ใกล้เค่้ยง จัดอบรัมัหลักสูติรั “แนวที่างการับรัิหารัสหกรัณิ์

ในปี 2567 และผลกรัะที่บจากกฎกรัะที่รัวงฯ (ฉบับใหม่ั)”  

ในวันที่่� 15 – 17 ธิ์ันวาค้มั 2566 (นายปรัะสงค้์โชติิ ไพื่รัวัลย์ 

และนายภูดิที่ จันที่ะเรัือง)

19) ชมุันุมัสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์แห่งปรัะเที่ศไที่ย จำกัด 

จัดสัมัมันาออนไลน์ผ่านโปรัแกรัมั Zoom Meetings เรืั�อง 

“การัจัดที่ำแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์” รัุ่นที่่� 

2 ในวันท่ี่� 25 ธิ์ันวาค้มั 2566 (น.ส.ดนิติา โฉมัฉิน 

และน.ส.นรัิณิ่ สองห้อง)

16.2	ภัาย์นอกขบวินการสหกรณ์์

1) การัสัมัมันาสมัาชิกบรัิษัที่ ข้อมัูลเค้รัดิติแห่งชาติิ 

จำกัด ปรัะจำปี 2566 เรัื�อง “สถิานการัณิ์หน่�ค้รััวเรัือนไที่ย 

ไติรัมัาส 4/2565 และการักำกับดูแลการัปฏิิบัติิงานสมัาชิก

เค้รัดิติบูโรัและกรัณิ่ศ่กษา” ในวันที่่� 9 มั่นาค้มั 2566  

(นายว่รัะชัย ข่ายสุวรัรัณิ์ นายเฉลิมัพื่ล ค้ำวิลัย และ 

น.ส.ปรัะไพื่ศรั ่ซึ่ามังค้์)
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2) การัปรัะชุมัสามััญผู้ถิือหุ้น ปรัะจำปี 2566 บรัิษัที่ 

ปติที่.สำรัวจและผลิติป่โติรัเล่ยมั จำกัด (มัหาชน) ในวันที่่� 3 

เมัษายน 2566 (นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั)

3) การัปรัะชุมัสามััญผู้ถิือหุ้น ปรัะจำปี 2566 บรัิษัที่ 

ปติที่. น�ำมัันและการัค้้าปล่ก จำกัด (มัหาชน) ในวันท่ี่� 5 

เมัษายน 2566 (นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั)

4) การัปรัะชุมัสามััญผู้ถิือหุ้น ปรัะจำปี 2566 บรัิษัที่ 

ปติที่. จำกัด (มัหาชน) ในวันที่่� 12 เมัษายน 2566  

(นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั)

5) บรัิษัที่หลักที่รััพื่ย์จัดการักองทีุ่น MFC เชิญเข้า

เย่�ยมัชมับรัิษัที่ ปติที่.สำรัวจและผลิติป่โติรัเล่ยมั จำกัด 

(มัหาชน) ในวันที่่� 3 สิงหาค้มั 2566 (นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั 

และน.ส.ฐานิติา อ่อนน้อมั)

6) บรัิษัที่ บอรั์นทีู่เดฟ จำกัด จัดอบรัมัหลักสูติรั

Master of Python Bootcamp ในวนัที่่� 28 - 29 มัถิินุายน 2566 

วันที่่� 5 - 6 กรักฎาค้มั 2566 วันที่่� 12 - 13 กรักฎาค้มั 2566 

วันที่่� 19 - 20 กรักฎาค้มั 2566 วันที่่� 27 กรักฎาค้มั 2566 

(น.ส.พิื่มัปพัื่ฐภิมัล พื่รัหมัจิรัะปรัะวัติิ นายศรุัติ บุญมัาด ่

และน.ส.กัญญรััติน์ เกิดสุข)

7) บรัิษัที่ เอ็น.เอส.เค้.สอบบัญช่และกฎหมัาย จำกัด

จัดสัมัมันาหลักสูติรั “ภาษ่อากรัที่่�เก่�ยวข้องกับธิ์ุรักิจสหกรัณิ์

ซ่ึ่�งจำเป็นต้ิองรู้ั” ในวันที่่�  17 - 18 สิงหาค้มั 2566  

(น.ส.กนกวรัรัณิ อุน่ไพื่รั)

8) บลจ.กสิกรัไที่ย จัดสัมัมันา “KAsset Investment

Forum ปรัับพื่อรั์ติรัับโลกเปล่�ยน 2024” ในวันที่่� 1 กันยายน 

2566 (นายธิ์นโรัจน ์โพื่ธิ์สิาโรั นายณิรังค้ ์มัหรัรัณิพื่ และนาย

พื่งศธิ์รั สุวรัรัณิภิญโญกุล)

9) ภาค้วชิาสหกรัณิ ์ค้ณิะเศรัษฐศาสติรั ์มัหาวทิี่ยาลยั

เกษติรัศาสติรั์ จัดอบรัมัหลักสูติรั “การัเงิน การับัญช่ และ

การับริัหารัสำหรับักรัรัมัการัดำเนินการั และผูจั้ดการัสหกรัณ์ิ 

รัุ่นที่่� 3” ในวันที่่� 30 – 31 ติุลาค้มั 2566 วันที่่� 1 พื่ฤศจิกายน 

2566 และวันที่่� 6 – 11 พื่ฤศจิกายน 2566 (นายเกรั่ยงศักดิ� 

นพื่นนที่์) 

10) สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์พื่นักงานบรัิษัที่การับินไที่ย

จำกัด จัดสัมัมันาหลักสูติรั “ค้วามัรัู้ด้านกฎหมัายที่ั�วไป และ

กฎหมัายที่่�เก่�ยวข้องกับการับรัิหารังานสหกรัณิ์” ในวันที่่� 24 

ธิ์ันวาค้มั 2566 (นายเกรั่ยงศักดิ� นพื่นนที่์)

17. กิจ่กรรมการศึกษาด้้งาน
ในปี 2566 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้

ติ้อนรัับค้ณิะศ่กษาดูงานจากสหกรัณิ์อื�นที่่�เข้าศ่กษาดูงาน 

ดังน่�

1. สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์สาธิ์ารัณิสุขนค้รัรัาชสม่ัา จำกดั

2. สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัการัพื่ัฒนาชุมัชน จำกัด

3. สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์มัหาวิที่ยาลัยเชย่งใหมั่ จำกัด

4. สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์โรังพื่ยาบาลเพื่ชรับุรั่ จำกัด

5. สหกรัณิอ์อมัที่รััพื่ยก์ารัที่างพื่เิศษแหง่ปรัะเที่ศไที่ย

จำกัด

6. สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์การัไฟฟ้าส่วนภูมัิภาค้ จำกัด

7. สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์วชิรัพื่ยาบาล จำกัด

8. สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ โรั งพื่ยาบาลมัหารัาช

นค้รัรัาชส่มัา จำกัด

9. สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์พื่นักงานเที่ศบาล จำกัด

10. สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัะที่รัวงยุติิธิ์รัรัมั จำกัด

11. สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์การัไฟฟ้าฝ่ั่ายผลิติแห่ง

ปรัะเที่ศไที่ย จำกัด

12. สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์พื่นักงานไออารั์พื่่ซึ่่ จำกัด

13. สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์สาธิ์ารัณิสุขหนองบัวลำภู 

จำกัด 

14. สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์สำนักงานปลัดสำนักนายก

รััฐมันติรั่ จำกัด

15. สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัที่่�ดิน จำกัด

16. สหกรัณิอ์อมัที่รััพื่ยก์รัมัติรัวจบญัช่สหกรัณิ ์จำกดั

17. สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ข้ารัาชการัส่วนที่้องถิิ�น

เช่ยงใหมั่ จำกัด ได้ศ่กษาดูงานผ่านโปรัแกรัมั Zoom Cloud 

Meetings 
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สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด ได้ไปศก่ษาดูงาน

สหกรัณิ์อื�น ดังน่�

1) สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัการัพื่ัฒนาชุมัชน จำกัด 

2) สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์โรังพื่ยาบาลติำรัวจ จำกัด

นอกจากน่�สหกรัณิอ์อมัที่รัพัื่ยก์รัมัปา่ไมั ้จำกดั ไดเ้ชญิ

นายชาติชิาย โรัจนรัตัินางกรูั ปรัะธิ์านกรัรัมัการั สหกรัณ์ิออมั

ที่รัพัื่ย์การัไฟฟา้ฝั่า่ยผลติิแหง่ปรัะเที่ศไที่ย จำกดั มัาบรัรัยาย

พื่ิเศษ เรัื�อง การัซึ่ื�อ – ขายหุ้นในติลาดรัอง เมัื�อวันที่่� 21 

กรักฎาค้มั 2566

18. การจ่ดั้ซื้ื�อคืรภัุัณฑ์แ์ลี่ะเคืรื�องใชิส้ำานกังาน
ในป ี2566 สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ยก์รัมัปา่ไมั ้จำกดั ไดจ้ดั

ซึ่ื�อค้รัุภัณิฑ์์และเค้รืั�องใช้สำนักงานใหมั่ เพื่ื�อที่ดแที่นเค้รัื�อง

เดมิัท่ี่�ชำรุัด หรืัอเพืื่�อพื่ฒันาปรัะสิที่ธิ์ภิาพื่การัให้บรักิารั ได้แก่

- การัจัดซึ่ื�อ Notebook 

- การัจัดซึ่ื�อเค้รัื�องเค้ลือบบัติรั 

- การัจัดซึ่ื�ออุปกรัณิ์กรัะจายสัญญาณิเค้รืัอข่าย
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2.1		เงิินก้้ฉุุกเฉุิน	(สมาชีิก)

 เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2565 และ 2566

สหกรณ์อ์อมทรพัย์ก์รมปี่า่ไม	้จ้ำกดั้	ใหบ้รกิารเงินิก้้
แกส่มาชิีก	และสมาชิีกสมทบ	ในรอบปี่	่2566	สรปุี่ได้	้ดั้งินี�

เดือน จำานวน (สัญญา) จำานวนเงิน (บาท)

2565 2566 2565 2566

ม.ค. 1,105 1,130  39,860,800.00 41,390,639.50

ก.พ. 736 892 26,941,500.00 34,283,309.75

มี.ค. 1,175 1,283 43,349,200.00 48,975,952.50

เม.ย. 1,104 1,231  40,130,800.00 45,992,937.25

พ.ค. 1,207 2,302  43,673,400.00 75,242,110.00

มิ.ย. 1,248 1,728  45,672,100.00 58,916,517.50

ก.ค. 1,242 1,515 44,939,882.75 52,741,122.50

ส.ค. 1,200 1,621  42,360,187.00 57,883,999.25

ก.ย. 1,150 1,354  43,697,739.00 49,145,876.75

ต.ค. 1,171 1,452 43,317,451.25 51,384,557.25

พ.ย. 1,278 1,747 46,410,225.00 60,276,083.50

ธ.ค. 1,297 1,637 49,794,038.75 56,601,046.75

รวม 13,913 17,892 510,147,323.75 632,834,152.50

เดือน จำานวน (สัญญา) จำานวนเงิน (บาท)

2565 2566 2565 2566

ม.ค. 140 121 216,121,436.25 170,531,830.50

ก.พ. 131 111 193,948,045.75 161,172,481.25

มี.ค. 145 137 199,010,545.75 187,603,797.69

เม.ย. 140 87 215,289,551.75 113,308,263.83

พ.ค. 188 443 291,454,830.88 822,136,224.00

มิ.ย. 226 308 350,921,297.96 552,083,287.99

ก.ค. 223 177 370,963,320.36 271,434,658.50

ส.ค. 252 143 389,136,763.25 243,513,062.50

ก.ย. 224 152 349,935,317.75 224,597,031.00

ต.ค. 138 148 213,611,113.75 221,969,803.25

พ.ย. 248 223 396,836,122.25 401,146,237.25

ธ.ค. 211 191 312,131,866.00 317,797,117.00

รวม 2,266 2,241 3,499,360,211.70 3,687,293,794.76

เดือน จำานวน (สัญญา) จำานวนเงิน (บาท)

2565 2566 2565 2566

ม.ค. 1 0 450,932.00 0.00

ก.พ. 4 0 574,924.25 0.00

มี.ค. 1 1 335,235.00 128,500.00

เม.ย. 2 0 116,452.00 0.00

พ.ค. 0 2 0.00 509,119.00

มิ.ย. 2 1 137,840.00 72,808.00

ก.ค. 2 1 587,770.50 107,770.50

ส.ค. 2 2 383,880.00 384,671.75

ก.ย. 1 1 40,000.00 130,000.00

ต.ค. 0 0 0.00 0.00

พ.ย. 0 5 0.00 564,377.50

ธ.ค. 2 4 489,400.25 673,345.75

รวม 17 17 3,116,434.00 2,570,592.50

เดือน จำานวน (สัญญา) จำานวนเงิน (บาท)

2565 2566 2565 2566

ม.ค. 0 0 0.00 0.00

ก.พ. 0 0 0.00 0.00

มี.ค. 0 0 0.00 0.00

เม.ย. 0 0 0.00 0.00

พ.ค. 0 0 0.00 0.00

มิ.ย. 0 0 0.00 0.00

ก.ค. 0 0 0.00 0.00

ส.ค. 1 0 69,900.00 0.00

ก.ย. 0 0 0.00 0.00

ต.ค. 0 0 0.00 0.00

พ.ย. 0 0 0.00 0.00

ธ.ค. 0 0 0.00 0.00

รวม 1 0 69,900.00 0.00

2.2		เงิินก้้สามัญ	(สมาชีิก)

 เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2565 และ 2566

2.3		เงิินก้้สามัญเพ่�อการศึกษีา	(สมาชีิก)	

 เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2565 และ 2566

2.4		เงิินก้้สามัญเพ่�อค์ุ้มค์รองิชีีวิิตและทรัพย์ส์ิน	

 เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2565 และ 2566

การให้บัริการเงินก้้
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เดือน จำานวน (สัญญา) จำานวนเงิน (บาท)

2565 2566 2565 2566

ม.ค. 414 493 36,008,472.00 46,216,740.75

ก.พ. 249 353 24,352,559.00 34,410,463.25

มี.ค. 375 465 33,320,032.00 42,787,643.75

เม.ย. 344 449 32,291,659.00 40,275,315.25

พ.ค. 514 1,164 45,872,817.00 107,346,910.00

มิ.ย. 511 953 45,961,402.00 97,634,076.00

ก.ค. 594 734 50,518,619.00 80,590,450.00

ส.ค. 480 718 41,452,844.36 81,065,764.00

ก.ย. 419 576 37,516,309.61 66,551,993.50

ต.ค. 447 640 37,929,423.86 68,873,289.35

พ.ย. 783 939 65,935,214.25 89,928,388.00

ธ.ค. 656 783 57,427,722.50 73,049,117.75

รวม 5,786 8,267 508,587,074.58 828,730,151.60

เดือน จำานวน (สัญญา) จำานวนเงิน (บาท)

2565 2566 2565 2566

ม.ค. 4 3       8,700,000.00 3,646,000.00

ก.พ. 13 8     14,519,868.00 16,902,000.00

มี.ค. 15 4     17,158,305.00 9,200,000.00

เม.ย. 5 5       6,659,000.00 6,478,000.00

พ.ค. 2 6       1,870,000.00 8,680,000.00

มิ.ย. 5 4       7,810,000.00 6,137,000.00

ก.ค. 4 4       8,900,000.00 6,800,000.00

ส.ค. 4 6       4,000,000.00 9,460,000.00

ก.ย. 9 14     13,836,000.00 26,468,000.00

ต.ค. 4 6       6,617,450.00 10,240,000.00

พ.ย. 5 9       8,037,000.00 16,310,000.00

ธ.ค. 13 4 23,036,000.00 9,650,000.00

รวม 83 73 121,143,623.00 129,971,000.00

เดือน จำานวน (สัญญา) จำานวนเงิน (บาท)

2565 2566 2565 2566

ม.ค. 11 7       3,800,700.00 2,587,900.00

ก.พ. 9 9       3,518,300.00 2,215,775.65

มี.ค. 10 15       8,652,560.00 9,500,479.25

เม.ย. 2 7         224,600.00 8,550,494.00

พ.ค. 10 16       4,276,600.00 8,432,855.25

มิ.ย. 11 8       4,843,500.00 3,939,921.00

ก.ค. 8 8       2,126,000.00 8,286,900.00

ส.ค. 14 12     15,386,589.18 25,678,102.75

ก.ย. 2 13         314,000.00 8,800,670.00

ต.ค. 5 13      1,747,200.00 4,845,968.00

พ.ย. 10 18       3,564,804.00 7,542,434.25

ธ.ค. 8 12 2,955,600.00 15,008,100.00

รวม 100 138 51,410,453.18 105,389,600.15

เดือน จำานวน (สัญญา) จำานวนเงิน (บาท)

2565 2566 2565 2566

ม.ค. 79 104 38,430,535.02 48,889,159.50

ก.พ. 78 100 30,954,885.75 42,156,996.47

มี.ค. 100 134 46,200,888.25 58,668,755.50

เม.ย. 86 109 42,270,991.00 46,980,839.10

พ.ค. 94 130 38,216,801.50 55,398,813.25

มิ.ย. 130 125 53,956,758.75 54,921,313.20

ก.ค. 119 146 46,931,895.25 60,622,478.12

ส.ค. 148 154 65,334,947.00 60,418,920.75

ก.ย. 155 173 60,386,562.75 78,644,917.00

ต.ค. 145 193 62,861,496.25 93,307,457.25

พ.ย. 159 149 67,208,576.25 67,504,612.21

ธ.ค. 114 124 49,800,964.50 57,357,652.00

รวม 1,407 1,641 602,555,302.27 724,871,914.35

2.5		เงิินก้้สามัญด้ิจ้ิทัล

เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2565 และ 2566

2.6	เงิินก้้พิเศษี	(วินาเค์หะ)

 เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2565 และ 2566

2.7	เงิินก้้พิเศษี	(เงิินฝาก)

เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2565 และ 2566

2.8		 เงิินก้้พิเศษีหุ้น	(สมาชีิก)

 เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2565 และ 2566
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เดือน จำานวน (สัญญา) จำานวนเงิน (บาท)

2565 2566 2565 2566

ม.ค. 1 0 1,200,000.00 0.00

ก.พ. 0 0 0.00 0.00

มี.ค. 1 2 2,500,000.00 1,810,000.00

เม.ย. 0 1 0.00 1,300,000.00

พ.ค. 0 2 0.00 4,170,000.00

มิ.ย. 1 1 700,000.00 171,000.00

ก.ค. 0 1 0.00 1,100,000.00

ส.ค. 0 1 0.00 1,160,000.00

ก.ย. 0 0 0.00 0.00

ต.ค. 0 0 0.00 0.00

พ.ย. 0 0 0.00 0.00

ธ.ค. 1 1 960,000.00 1,000,000.00

รวม 4 9 5,360,000.00 10,711,000.00

เดือน จำานวน(สัญญา) จำานวนเงิน (บาท)

2565 2566 2565 2566

ม.ค. 0 1 0.00 1,400,000.00

ก.พ. 1 1 900,000.00 500,000.00

มี.ค. 2 1 2,950,000.00 810,000.00

เม.ย. 1 3 1,100,000.00 4,040,000.00

พ.ค. 2 2 1,850,000.00 1,310,000.00

มิ.ย. 2 2 1,220,000.00 2,800,000.00

ก.ค. 4 2 1,674,000.00 1,700,000.00

ส.ค. 1 4 1,500,000.00 3,390,000.00

ก.ย. 1 2 300,000.00 2,900,000.00

ต.ค. 4 2 8,570,000.00 2,720,000.00

พ.ย. 2 1 1,300,000.00 4,950,000.00

ธ.ค. 2 1 1,520,000.00 1,650,000.00

รวม 22 22 22,884,000.00 28,170,000.00

เดือน จำานวน (สัญญา) จำานวนเงิน (บาท)

2565 2566 2565 2566

ม.ค. 2,460 2,452    67,211,300.00 66,815,524.50

ก.พ. 2,238 2,502  62,347,300.00 70,347,606.75

มี.ค. 2,634 2,835    72,909,600.00 79,764,312.25

เม.ย. 2,591 2,769    73,626,100.00 77,890,770.00

พ.ค. 2,642 2,896    73,531,300.00 80,617,774.75

มิ.ย. 2,629 2,919    73,795,500.00 79,760,640.00

ก.ค. 2,494 2,773    69,203,311.00 73,936,778.25

ส.ค. 2,709 3,190    74,827,236.55 85,354,175.00

ก.ย. 2,626 2,954    72,159,399.50 79,414,391.00

ต.ค. 2,755 2,974    76,761,132.50 79,469,954.50

พ.ย. 2,649 3,130    71,783,650.25 83,893,289.25

ธ.ค. 2,817 2,884 78,411,150.75 76,599,379.25

รวม 31,244 34,278 866,566,980.55 933,864,595.50

เดือน จำานวน(สัญญา) จำานวนเงิน (บาท)

2565 2566 2565 2566

ม.ค. 4 3 812,900.00 307,567.00

ก.พ. 4 8 1,427,600.00 1,953,585.50

มี.ค. 16 6 2,835,300.00 5,392,900.00

เม.ย. 5 6 3,146,264.00 369,424.76

พ.ค. 7 14         525,900.00 7,383,243.21

มิ.ย. 7 10       3,215,500.00 3,712,336.50

ก.ค. 6 11         351,000.00 1,356,000.00

ส.ค. 7 9       1,722,980.25 1,481,600.00

ก.ย. 11 13       2,203,900.00 2,787,587.17

ต.ค. 10 12       3,265,935.00 2,004,390.00

พ.ย. 14 10       4,485,600.00 1,571,220.25

ธ.ค. 5 9 774,800.00 9,761,200.00

รวม 96 111 24,767,679.25 38,081,054.39

2.9		เงิินก้้พิเศษี	(เพ่�อซ่ื้�อที�ด้ิน)

เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2565 และ 2566

2.10	 เงิินก้้พิเศษีเพ่�อพัฒนาคุ์ณ์ภัาพชีีวิิต	

  เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2565 และ 2566

2.11	 เงิินก้้ฉุุกเฉุิน	(สมาชิีกสมทบ)	

เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2565 และ 2566

2.12	 เงิินก้้พิเศษีเงิินฝาก	(สมาชีิกสมทบ)

 เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2565 และ 2566
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เดือน จำานวน (สัญญา) จำานวนเงิน (บาท)

2565 2566 2565 2566

ม.ค. 192 227 17,552,134.00 25,318,263.50

ก.พ. 194 202 19,390,210.00 22,268,939.00

มี.ค. 297 310 26,058,766.75 30,749,905.25

เม.ย. 224 276 22,352,889.25 31,347,301.75

พ.ค. 268 383     24,585,079.00 40,116,487.75

มิ.ย. 304 322     30,246,376.00 33,263,172.75

ก.ค. 238 269     26,220,820.50 29,090,934.50

ส.ค. 273 273     30,923,850.00 32,016,839.50

ก.ย. 250 271     25,219,483.00 31,687,851.75

ต.ค. 219 267     22,553,564.00 28,997,921.25

พ.ย. 313 292     30,702,919.25 32,003,637.25

ธ.ค. 260 273 31,017,318.50 29,157,143.75

รวม 3,032 3,365 306,823,410.25 366,018,398.00

เดือน จำานวน(สัญญา) จำานวนเงิน (บาท)

2565 2566 2565 2566

ม.ค. 0 2 0.00 150,000,000.00

ก.พ. 0 0 0.00 0.00

มี.ค. 0 1 0.00 100,000,000.00

เม.ย. 1 3 198,000,000.00 350,000,000.00

พ.ค. 1 7 85,560,000.00 1,044,000,000.00

มิ.ย. 3 0 400,000,000.00 0.00

ก.ค. 1 0 100,000,000.00 0.00

ส.ค. 1 1 200,000,000.00 50,000,000.00

ก.ย. 0 0 0.00 0.00

ต.ค. 0 1 0.00 150,000,000.00

พ.ย. 4 0 800,000,000.00 0.00

ธ.ค. 9 1 1,580,000,000.00 100,000,000.00

รวม 20 16 3,165,560,000.00 1,944,000,000.00

2.13	 เงิินก้้พิเศษีหุ้น	(สมาชีิกสมทบ)

เปรั่ยบเที่่ยบรัะหว่างปี 2565 และ 2566

2.14	 เงิินก้้สามัญระหว่ิางิสหกรณ์์

เปรั่ยบเที่ย่บรัะหว่างปี 2565 และ 2566



กิจำกรรม
ประจำำาปี 2566
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การประชุุมใหญ่สามัญประจำปี	2566	วัันท่�	4	-	5	ก.พ.	66	
ณ์	อาคารอิมแพ็ค	ฟอรั�ม	เมืองทองธาน่	จ.นนทบัุร่

การัปรัะชุมัใหญ่สามััญปรัะจำปี 2566 ของ
สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกดั ถิอืว่าเป็นวนัสำค้ญั 
อ่กวันหน่�งของสหกรัณ์ิ เป็นวันที่่�ม่ัผู้แที่นสมัาชิก  
จากที่กุจังหวดัที่ั�วปรัะเที่ศเข้าร่ัวมัปรัะชมุั จำนวน 285 ค้น 
เพื่ื�อพิื่จารัณิางบแสดงฐานะการัเงิน การัจัดสรัรักำไรั
สุที่ธิ์ิ การัพื่ิจารัณิาแผนงาน และงบปรัะมัาณิปรัะจำปี 
2566 การัสรัรัหาค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัชุดท่ี่� 46 
เพื่ื�อพื่ัฒนาสหกรัณิ์ติ่อไป รัวมัถิ่งม่ัพื่ิธิ์่มัอบรัางวัล 
ค้นด่ศรั่สหกรัณ์ิ ปรัะจำปี 2566 พื่ิธิ์่มัอบรัางวัลผู้แที่น
สมัาชิกด่เด่น ปรัะจำปี 2564-2565 และพิื่ธิ์่เป่ดโค้รังการัสวัสดิการัออนไลน์ รัะบบการัยื�นขอรัับสวัสดิการัรูัปแบบใหม่ั 
ผ่านเว็บไซึ่ติ์สหกรัณ์ิ เพื่ื�อเพื่ิ�มัค้วามัสะดวกให้แก่สมัาชิกทีุ่กท่ี่าน

นายวิิชิิต สนธิิวิณิิชิ ปีระธิานกรรมการสหกรณิ์ออมทรัพย์กรม
ปี่าไม้ จำกัด  กล่่าวิเปีิดการปีระชิุมใหญ่่สามัญ่ปีระจำปีี 2566   

มอบรางวิัล่ผู้้้แทนสมาชิิกดีเด่น ปีระจำปีี 2564-2565   พิธิีเปีิดโครงการสวิัสดิการออนไล่น์

ผู้้้แทนสมาชิิกแสดงควิามคิดเห็น แล่ะให้ข้้อเสนอแนะ ผู้้้แทนสมาชิิกอนุมัติแผู้นงาน
แล่ะงบปีระมาณิ ปีระจำปีี 2566

มอบรางวัิล่คนดีศรีสหกรณิ์ ปีระจำปีี 2566
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สัมมนากรรมการเจ้าหน้าท่�	ประจำปี	2566

เมัื�อวันเสารั์ที่่� 1 - วันอาที่ิติย์ที่่� 2 เมัษายน 2566 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด จัดให้มั่การัสัมัมันากรัรัมัการั
และเจ้าหน้าที่่� เรัื�อง	 “แผนการปี่ฏิิบัติงิาน	ปี่ระจ้ำปี่่	 2566	มุมมองิในการพัฒนาสหกรณ์์	และการเพิ�มปี่ระสิทธุิภัาพ
การปี่ฏิิบัติงิาน” เพื่ื�อให้ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั และเจ้าหน้าท่ี่� ได้รัับที่รัาบแผนการัปฏิิบัติิงานปรัะจำปี อ่กที่ั�งได้ 
นำเสนอมัุมัมัองในการัพัื่ฒนาสหกรัณ์ิและการัเพิื่�มัปรัะสิที่ธิ์ิภาพื่การัปฏิิบัติิงานของสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด   
ณิ Lebassin Resort จังหวัดกาญจนบุรั่

นายธินโรจน์ โพธิิสาโร ปีระธิานกรรมการ กล่่าวิเปีิดการสัมมนา

 นายสุเทพ บัวิจันทร์ ปีระธิานคณิะอนุกรรมการศึกษาแล่ะปีระชิาสัมพันธิ์ 
กล่่าวิรายงาน

คณิะกรรมการนำเสนอแผู้นปีฏิบิัติงาน ปีระจำปีี 2566

    เจ้าหน้าที�แบ่งกลุ่่มนำเสนอมุมมองในการพัฒนาสหกรณิ์ แล่ะการเพิ�มปีระสิทธิิภาพการปีฏิบิัติงาน



40 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด

สอ.กรมป่าไม้	ร่วัมโครงการสัมมนา	เรื�อง	
“พลี่ิกโฉมสหกรณ์์ยุคใหม่ก้าวัไกลี่ส้่โลี่กยุคดิจิทัลี่”

เมัื�อวันพืุ่ธิ์ที่่� 10 - วันศุกรั์ที่่� 12 พื่ฤษภาค้มั 2566  สอ.ปมั.   
นำโดย นางสาวมัาล่ ศรั่รััตินธิ์รัรัมั รัองปรัะธิ์านกรัรัมัการั นาย
เกรั่ยงศักดิ� นพื่นนท์ี่ ผู้ช่วยเหรััญญิก และนายสุเที่พื่ บัวจันที่ร์ั 
กรัรัมัการั ไดเ้ขา้รัว่มัโค้รังการัสมััมันา เรัื�อง “พื่ลกิโฉมัสหกรัณิย์คุ้ใหมั่
ก้าวไกลสู่ โลกยุค้ดิจิที่ัล” จัดโดย ชุมันุมัสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ 
แห่งปรัะเที่ศไที่ย จำกดั ณิ โรังแรัมัสุนย์่ แกรันด์ โฮัเติล็ ค้อนเวชั�น 
เซึ่น็เติอร์ั จงัหวัดอุบลรัาชธิ์าน ่โดยมัน่ายวิชติิ สนธิิ์วณิิช อดต่ิปรัะธิ์าน
กรัรัมัการัสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้บรัรัยายในเรัื�อง 
สหกรัณิ์ยุค้ใหมั่ก้าวไกลสูโ่ลกยุค้ดิจิที่ัล
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สอ.ปม.	ร่วัมวัางพานพุ่มวัันสหกรณ์์แห่งชุาติิ

เมัื�อวันอาที่ิติย์ที่่� 26 กุมัภาพื่ันธ์ิ์ 2566  สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด โดยนายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั ปรัะธิ์าน
กรัรัมัการัและเจา้หนา้ท่ี่�สหกรัณิ ์รัว่มัวางพื่านพืุ่ม่ัเพื่ื�อถิวายสกัการัะและรัำลก่ถิง่พื่รัะมัหากรัณุิาธิ์คิ้ณุิ ของพื่รัะรัาชวรัวงศเ์ธิ์อ
กรัมัหมัื�นพื่ทิี่ยาลงกรัณิ ์“พื่รัะบดิาแหง่การัสหกรัณิไ์ที่ย” ณิ บรัเิวณิลานพื่รัะรูัปพื่รัะบดิาแห่งการัสหกรัณิไ์ที่ย สนันบิาติสหกรัณิ์
แห่งปรัะเที่ศไที่ย เนื�องในวันสหกรัณิ์แห่งชาติิ

สอ.ปม.	ร่วัมวัางพวังมาลี่า	วัันสถาปนากรมป่าไม้	ครบัรอบั	127	ปี

เมัื�อวันจันที่รั์ที่่� 18 กันยายน 2566 นางสาวมัาล ่ศรั่รััตินธิ์รัรัมั รัองปรัะธิ์านกรัรัมัการั นายภูดิที่ จันที่ะเรัือง กรัรัมัการั 
นางภารัาดา หินอ่อน รัองผู้จัดการัส่วนบรัิหารั และเจ้าหน้าท่ี่�สหกรัณิ์ จำกัด รั่วมัวางพื่วงมัาลา วันสถิาปนากรัมัป่าไมั ้ 
ค้รับรัอบ 127 ปี ณิ ลานหน้าอาค้ารัเท่ี่ยมัค้มักฤส กรัมัป่าไมั้ เพื่ื�อสดุด่ว่รัชนป่าไมั้ รัำล่กถิ่งคุ้ณิค้วามัด่ติลอดจน 
ค้วามัเส่ยสละของเหล่าว่รัชนป่าไม้ั ที่่�เส่ยสละจากการัปฏิิบัติิหน้าที่่�รัาชการั

                        

สอ.ปม.	ร่วัมวัางพวังมาลี่า	เนื�องในวัันปิยมหาราชุ

เมัื�อวันจันที่รั์ที่่� 23 ติุลาค้มั 2566 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด โดย นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั ปรัะธิ์านกรัรัมัการั
สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด พื่รั้อมัด้วยเจ้าหน้าท่ี่�สหกรัณ์ิ รั่วมัวางพื่วงมัาลา สมัเด็จพื่รัะจุลจอมัเกล้าเจ้าอยู่หัว  
เนื�องในวนัป่ยมัหารัาช ณิ พื่รัะบรัมัรัาชานสุาวรัย์่ พื่รัะบาที่สมัเดจ็พื่รัะจลุจอมัเกล้าเจ้าอยูหั่ว บรัเิวณิหน้าอาค้ารัเที่ย่มัค้มักฤช 
กรัมัป่าไมั้ เพื่ื�อเป็นการัรัำล่กถิ่งพื่รัะมัหากรัุณิาธิ์ิคุ้ณิของพื่รัะบาที่สมัเด็จพื่รัะจุลจอมัเกล้าเจ้าอยู่หัว
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สอ.ปม.มอบัเงินสนับัสนุนวัันสถาปนากรมป่าไม้	ครบัรอบั	127	ปี

เมัื�อวันจนัที่ร์ัที่่�  11 กนัยายน 2566 สอ.ปมั. ได้โอนเงนิเข้าบญัชธ่ิ์นาค้ารักรังุไที่ย จำกัด (มัหาชน) สาขาพื่หลโยธิ์นิ 39  
จำนวนเงิน 10,000 บาที่   ชื�อบัญช่ “กองทีุ่นสวัสดิการักรัมัป่าไมั้” เพื่ื�อสนับสนุนวันสถิาปนากรัมัป่าไมั้ ค้รับรัอบ 127 ปี 

           

สอ.ปม.มอบัเงินสนับัสนุนวัันสถาปนา
กรมอุทยานแห่งชุาติิ	สัติวั์ป่า	แลี่ะพันธุ์พืชุ	ครบัรอบั	21	ปี

	สอ.ปม.	แลี่ะ	กรมป่าไม้	รับัมอบัสินไหม	ให้ครอบัครัวั	นายพินิจ	พวังมณ่์	
สมาชุิกสมทบัท่�เส่ยชุ่วิัติขณ์ะปฏิิบััติิหน้าท่�	จำนวัน	5	แสนบัาท

 
เมัื�อวันจันที่รั์ 16 ตุิลาค้มั 2566 สหกรัณ์ิ 

ออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด โดยนายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิิ์สาโรั 
ปรัะธิ์านกรัรัมัการั พื่ร้ัอมัด้วยนางสาวสรุัย์่ แสงสขุล่กัษณ์ิ 
เหรััญญิก นายเกรั่ยงศักดิ� นพื่นนที่์ ผู้ช่วยเหรััญญิก 
และกรัมัป่าไมั้ โดยนายบรัรัณิรัักษ์ เสรัิมัที่อง  
รัองอธิ์ิบด่กรัมัป่าไม้ั นายพื่ัฒน์พื่งษ์ สมัิติติิพัื่ติน ์ 
ผู้ติรัวจรัาชการั นายสุที่ธิ์ิรััติน์  จันที่รั์ เจรัิญ  
ผู้อำนวยการักองการัอนุญาติ และนายอำนาจ  
สุสุที่ธิิ์ ผู้อำนวยการัสำนักบริัหารักลาง ได้รัับมัอบ
สนิไหมั จำนวน 500,000 บาที่ จาก บรัษิทัี่ไที่ยสมัทุี่รั
ปรัะกันช่วิติ จำกัด (มัหาชน) โดยนายณิัฏิฐพื่ัชรั์  
กฤศณิกรัณิก์ลุ จากการัปรัะสานของนายสทิี่ธิ์บิญัญ์ 
บุญสาย ปรัะธิ์านเจ้าหน้าที่่�บรัิหารั บรัิษัที่ที่รัู ไลฟ์ 
โบรักเกอรั์ จำกัด ให้กับค้รัอบค้รััว “นายพื่ินิจ พื่วงมัณิ่” เจ้าหน้าที่่�พื่ิที่ักษ์ป่า พื่รั.ปรัะจำหน่วย ปป.กจ.19 สมัาชิกสมัที่บ
สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด ที่่�เส่ยช่วิติจากภาวะกล้ามัเนื�อหัวใจติายเฉย่บพื่ลันและเส้นเลือดหัวใจติ่บ ขณิะปฏิิบัติิ
หน้าที่่�ออกลาดติรัะเวนติรัวจปรัาบปรัามัการักรัะที่ำผิดเก่�ยวกับที่รััพื่ยากรัป่าไมั้

เมัื� อวัน อั งค้ารัที่่�  3  ติุ ลาค้มั 2566  
นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิิ์สาโรั ปรัะธิ์านกรัรัมัการัสหกรัณ์ิ  
ไดม้ัอบเงนิสนบัสนนุกรัมัอทุี่ยานแหง่ชาติ ิสตัิวป์า่ 
และพัื่นธิ์ุ์พื่ืช จำนวนเงิน 10,000 บาที่ เนื�องในวัน
สถิาปนากรัมัอุที่ยานฯ ค้รับรัอบ 21 ปี โดยมั่ 
นางสาวกษมัา กองที่รััพื่ย์โติ นักจัดการังานที่ั�วไป
ชำนาญการั ส่วนอำนวยการั สำนักบรัิหารังาน
กลาง เป็นผู้รัับมัอบเงินดังกล่าว
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การศึึกษาด้งานจากสหกรณ์์	ส้่คนสหกรณ์์

สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด รัู้ส่กเป็นเก่ยรัติิอย่างยิ�งที่่�หน่วยงานที่ั�งภาค้รััฐและเอกชน รัวมัถิ่งสหกรัณิ์ติ่างๆ 
ให้ค้วามัสนใจเข้าศ่กษาดูงาน มัาอย่างยาวนาน และในปี 2566  สหกรัณิ์ติ่าง ๆ ได้ขอเข้าศ่กษาดูงานที่ั�งแบบ Online  
ผ่านโปรัแกรัมั Zoom Cloud meeting และศ่กษาดูงานที่่�สำนักงานสหกรัณิ์ ได้แก่ สอ.สาธิ์ารัณิสุขนค้รัรัาชส่มัา จก. ,สอ.กรัมั
การัพื่ฒันาชมุัชน จก.,สอ.โรังพื่ยาบาลเพื่ชรับรุั ่จก.,สอ.มัหาวทิี่ยาลยัเชย่งใหมั,่ สอ.การัที่างพิื่เศษแห่งปรัะเที่ศไที่ย จก. ,สอ.
พื่นักงานการัไฟฟ้าส่วนภูมัิภาค้ จก., สอ.วชิรัพื่ยาบาล จก., สอ.ข้ารัาชการัส่วนท้ี่องถิิ�นเช่ยงใหม่ั จก., สอ.โรังพื่ยาบาล
มัหารัาชนค้รัรัาชสม่ัา จก. ,สอ.พื่นกังานเที่ศบาล จก. ,สอ.กรัะที่รัวงยตุิธิิ์รัรัมั จก. ,สอ.พื่นกังานไออารัพ์ื่ซ่ึ่ ่จก. ,สอ.สาธิ์ารัณิสขุ 
จ.หนองบัวลำภู จก., สอ.สำนักงานปลัดสำนักนายกรััฐมันติรั่ จก., สอ.กรัมัที่่�ดิน จก., สอ.กรัมัติรัวจบัญช่สหกรัณ์ิ จก.

    

สหุ้กรณ์ออมทุรัพิย์กรมป่าไม้ จ่ำากัด้
ศึกษาด้้งานสหุ้กรณ์อื�น

   สหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ยก์รัมัปา่ไมั ้จำกดั ไดไ้ปศก่ษาดงูานสหกรัณิอ์ื�น เพืื่�อศก่ษาขอ้มัลูและนำมัาบรัหิารังานสหกรัณิด์งัน่�

สหกรณิ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชิุมชิน จก. 
เม่�อวิันพฤหัสบดีที� 25 พฤษภาคม 2566

 1. สอ.สาธิารณิสุข้นครราชิสีมา จก.    2. สอ.มหาวิิทยาล่ัยเชิียงใหม่ จก.    3. สอ.การทางพิเศษแห่งปีระเทศไทย จก.                                     

4. สอ.กระทรวิงยุติธิรรม จก.  5. สอ.สำนักงานปีล่ัดสำนักนายกรัฐมนตรี จก.   6. สอ.กรมตรวิจบัญ่ชีิสหกรณิ์ จก.

สหกรณิ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล่ตำรวิจ จก. 
เม่�อวิันพฤหัสบดีที� 20 กรกฎาคม 2566

ศ่กษาดูงานผ่านโปรัแกรัมั Zoom Cloud meeting
สอ.ข้ารัาชการัส่วนท้ี่องถิิ�นเช่ยงใหมั่ จก.
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การฝึึกซ้้อมการใชุ้เครื�องกระติุก
หัวัใจไฟฟ้าอัติโนมัติิ	AED	แลี่ะการก้้ชุ่พขั�นพื�นฐาน

   
ในวันเดย่วกันน่� เจ้าหน้าที่่�สหกรัณิ์ ได้ที่ดสอบการัใช้เค้รัื�องกรัะติุกหัวใจไฟฟ้าอัติโนมััติิ AED และการักู้ช่พื่ขั�นพื่ื�นฐาน 

เพื่รัาะสถิานการัณ์ิฉุกเฉินเป็นสิ�งที่่�สามัารัถิเกิดข่�นได้โดยไม่ัค้าดคิ้ด และอาจเป็นอันติรัายถิ่งช่วิติ การัให้ค้วามัช่วยเหลือ 
ติ่อผูป้รัะสบสถิานการัณ์ิฉุกเฉิน ถิือเป็นสิ�งสำค้ัญพื่ื�นฐานในการัช่วยเหลือเพื่ื�อนมันุษย์  และเพืื่�อให้การัช่วยเหลือเบื�องติ้น
เปน็ไปอยา่งถิกูติอ้งติามัหลกัการัแพื่ที่ย ์สถิาบนัการัแพื่ที่ยฉุ์กเฉนิแหง่ชาติ ิสอ.ปมั.จง่ไดฝ้ั่กึที่ดสอบการัใชเ้ค้รัื�องกรัะติกุหวัใจ
ไฟฟ้าอัติโนมััติิ AED และการักู้ช่พื่ขั�นพื่ื�นฐาน รัะหว่างที่่�ที่่มักู้ช่พื่ หรัือรัถิพื่ยาบาลยังเดินที่างไปไมั่ถิ่ง 

สอ.ปม.	ซ้้อมแผนป้องกันแลี่ะระงับัอัคค่ภััย	ประจำปี	2566
       

เมัื�อวันเสารั์ที่่� 16 กันยายน 2566 
สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด ได้ซึ่้อมั
แผนป้องกันและรัะงับอัค้ค่้ภัยการัติรัวจเช็ค้
อุปกรัณ์ิดับเพื่ลิง การัอพื่ยพื่และปฐมัพื่ยาบาล
ผู้บาดเจ็บ รัวมัถิ่งการัใช้อุปกรัณิ์ดับเพื่ลิงจริัง 
เพื่ื�อให้เจ้าหน้าที่่�สหกรัณ์ิ ได้เกิดค้วามัชำนาญ
ในการัรัะงับอัค้ค้่ภัยเบื�องติ้นได้อย่างที่ันเวลา

การทดสอบัการใชุ้เครื�องการ

การทดสอบการใชิ้เคร่�องกระตุกหัวิใจไฟฟ้าอัตโนมัติ AED 
แล่ะการชิ่วิยเหล่่อปีฐมพยาบาล่เบ่�องต้น
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เอื�ออาทรติ่อสมาชุิกแลี่ะสังคม
กิจกรรมกลุี่่มสมาชุิก

       ติามัที่่�สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด มั่นโยบาย 
ให้กลุ่มัสมัาชิกเสนอโค้รังการักิจกรัรัมัสมัาชิก เพื่ื�อให้สมัาชิกได้รัับ
ค้วามัรัู้ ค้วามัเข้าใจในภาพื่รัวมัของสหกรัณิ์ยิ�งข่�น พื่รั้อมักันน่� มั่การั
บรัรัยายถิ่งสิที่ธิ์ิปรัะโยชน์ที่่�สมัาชิกพื่่งได้รัับ พื่รั้อมัแลกเปล่�ยนค้วามัรัู้
ทัี่ศนค้ติิติ่อกัน ส่งเสรัิมับที่บาที่ผู้แที่นสมัาชิก และสรั้างเค้รัือข่าย
สมัาชิกในการัช่วยเหลือซึ่่�งกันและกัน และฝึั่กอบรัมัอาช่พื่เสริัมั 
เพื่ิ�มัรัายได้ โดยปี 2566 มั่การัจัดกิจกรัรัมักลุ่มัสมัาชิกที่ั�งสิ�น จำนวน 
24  กลุ่มั ได้แก่ กลุ่มักองค้ลัง กลุ่มัสำนักบริัหารักลาง(กรัมัอุที่ยานฯ)  
กลุ่มัสำนักอนุรัักษ์สัติว์ป่า กลุ่มัรัักษ์สหกรัณิ์ กลุ่มัจังหวัดสุรัาษฎรั์ธิ์าน่ 
กลุ่มัจังหวัดปทุี่มัธิ์าน่ กลุ่มัจังหวัดลำปาง กลุ่มัสำนักอนุรัักษ์และ 
จัดการัต้ินน�ำ กลุ่มัจังหวัดเช่ยงรัาย กลุ่มัจังหวัดรัาชบุรั่ กลุ่มัจังหวัด

นค้รัศรัธ่ิ์รัรัมัรัาช กลุม่ัจงัหวดัขอนแกน่ กลุม่ัสำนกัฟ้�นฟูและพื่ฒันาพื่ื�นที่่�อนรุักัษ ์กลุม่ัจงัหวดัติาก กลุม่ัรักัษป์า่อส่านติอนลา่ง 
กลุ่มัเจ้าหน้าที่่�สอ.ปมั. กลุ่มัจังหวัดอ่างที่อง กลุ่มัสำนักวิจัยการัอนุรัักษ์ป่าไมั้และพื่ันธิ์ุ์พืื่ช กลุ่มัสำนักจัดการัที่่�ดินป่าไมั้  
กลุม่ักรัมัค้วบค้มุัมัลพื่ษิ กลุม่ัเพื่ื�อนสหกรัณิ ์กลุม่ัสำนกับรัหิารักลาง(กรัมัปา่ไมั)้  กลุม่ัสำนกัอทุี่ยานแหง่ชาติ ิกลุม่ัสำนกัจดัการั
ที่รัพัื่ยากรัป่าไมั้ที่่� 12 (นค้รัศรั่ธิ์รัรัมัรัาช)
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ประมวัลี่ภัาพกิจกรรม	วัันคลี่้ายวัันก่อตัิ�งสหกรณ์์	ครบัรอบั	45	ปี
เมื�อวัันพฤหัสบัด่ท่�	28	กันยายน	2566	ณ์	สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมป่าไม้	จำกัด

   

คุ้ณิธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั ปรัะธิ์านกรัรัมัการั นำค้ณิะกรัรัมัการัและเจ้าหน้าที่่� ถิวายสักการัะพื่รัะพุื่ที่ธิ์ไติรัสสติวรัรัษาณิุ
สรัณิ์ ที่้าวมัหาพื่รัหมั พื่รัะภูมัิ และพื่รัะบรัมัรัูปรััชกาลที่่� 5

เมัื�อวันพื่ฤหัสบด่ท่ี่� 28 กันยายน 
2566 ถิือเป็นวันค้ล้ายวันก่อติั�งของสหกรัณิ์ 
ค้รับรัอบ 45 ปี ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั 
และเจ้าหนา้ที่่� ไดร้ัว่มัถิวายสกัการัะพื่รัะพื่ทุี่ธิ์
ไติรัสสติวรัรัษาณิุสรัณิ์ พื่รัะพื่รัหมัและ
พื่รัะบรัมัรัปูรััชกาลที่่� 5 ที่ำบญุถิวายสงัฆที่าน 
เค้รัื�องไที่ยธิ์รัรัมั พื่รัะภิกษุสงฆ์ และมัอบทีุ่น
การัศก่ษาให้โรังเรัย่นชมุัชนรัอบข้างกรัมัป่าไม้ั 
ได้แก่ โรังเรั่ยนบางบัว โรังเรั่ยนสารัวิที่ยา 
และมัหาวิที่ยาลัยเกษติรัศาสติร์ั เนื�องใน
โอกาสวันค้รับรัอบสหกรัณิ์ได้นำไอศกรั่มั 
มัาแจกให้กับสมัาชิกทีุ่กที่่านฟรั่ ที่่�หน้า
สำนักงานสหกรัณิ์ จำนวน 400 โค้น และ 
ในช่วงบ่ายได้มั่การับรัรัยายพิื่เศษเรัื�อง  
“รัู้เที่่าที่ันอาชญากรัรัมัที่างไซึ่เบอร์ั” โดยมั่
วิที่ยากรั ว่าที่่� พื่.ติ.ติ ว่รัะพื่งษ์ แนวค้ำด่ 
สารัวัติรักลุ่มังานป้องกันอาชญากรัรัมัที่างเที่ค้โนโลย่ และ รั.ติ.ที่.กฤษกรัณิ์ ก้องศักดิ�ศรั่ รัองสารัวัติรักลุ่มังานป้องกัน
อาชญากรัรัมัที่างเที่ค้โนโลย่ จากกองบัญชาการัติำรัวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรัรัมัที่างเที่ค้โนโลย่ มัาให้ค้วามัรัู้ โดยมั่
สมัาชิกเข้ารั่วมัฟังบรัรัยายที่่�สำนักงานสหกรัณ์ิ 100 ที่่าน และมั่การั live ถิ่ายที่อดสดให้สมัาชิกที่างบ้านได้รัับชมัผ่าน 
ช่องที่าง Youtube Facebook ของสหกรัณ์ิ 
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ร่วิมถึวิายสังฆทาน เคร่�องไทยธิรรม แด่พระภิกษุ

คุณิธินโรจน์ โพธิิสาโร ปีระธิานกรรมการ กล่่าวิเปีิดงาน                    การมอบทุนการศึกษาให้โรงเรียนชิุมชินรอบข้้าง กรมปี่าไม้

การบรรยายพิเศษเร่�อง “ร้้เท่าทันอาชิญ่ากรรมทางไซเบอร์” 
โดยมีวิิทยากรจากกองบัญ่ชิาการตำรวิจส่บสวินสอบสวินอาชิญ่ากรรมทางเทคโนโล่ยี มาให้ควิามร้้



48 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด

ROAD	SHOW	สหกรณ์์สัญจร
ขอบัคุณ์...ท่�ร่วัมเป็นครอบัครัวัเด่ยวักับัเรา	ครอบัครัวัสหกรณ์์ป่าไม้

เมัื�อวันที่่� 7 - 9 พื่ฤศจิกายน 2566  
สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด จัดกิจกรัรัมั 
Road show  สัญจรันอกพื่ื�นที่่�พื่บพื่่�น้อง สป.ที่ส. 
3 วัน 3 หน่วยงานดังน่�

วันอังค้ารัที่่� 7 พื่.ย. 66 ณิ กรัมัค้วบคุ้มั
มัลพื่ิษ บรัิเวณิชั�น 1

วันพื่ธุิ์ที่่� 8 พื่.ย. 66 ณิ กรัมัการัเปล่�ยนแปลง
สภาพื่ภูมัิอากาศและสิ�งแวดล้อมั ชั�น 1 ห้องโถิง
หน้าลิฟที่์

วันพื่ฤหัสบด่ที่่� 9 พื่.ย. 66 ณิ กรัมัที่รัพัื่ยากรัที่างที่ะเลและชายฝั่ั�ง ชั�น 5 หน้าห้องปรัะชุมั

ที่ั�งน่�มั่ข้ารัาชการั และพื่นักงานในหน่วยงานให้ค้วามัสนใจสมััค้รัสมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บเป็นจำนวนมัาก รัวมัถิ่ง
เป่ดบัญชต่่ิาง ๆ  สอบถิามัข้อมูัลเก่�ยวกบัสวัสดกิารัและสิที่ธิ์ปิรัะโยชน์ โดยมัย่อดผูส้มัคั้รัสมัาชกิสหกรัณ์ิเพิื่�มัมัากกว่า 90 รัาย

 

สหกรัณ์ิขอขอบคุ้ณิทุี่กที่่านท่ี่�ร่ัวมัเป็นค้รัอบค้รััวเด่ยวกับเรัา ค้รัอบค้รััวสหกรัณ์ิป่าไม้ั รัวมัถิ่งขอขอบคุ้ณิ  
กรัมัค้วบค้มุัมัลพื่ษิ กรัมัการัเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภมูัอิากาศและสิ�งแวดลอ้มั และกรัมัที่รัพัื่ยากรัที่างที่ะเลและชายฝั่ั�ง ท่ี่�เอื�อเฟ้�อ
สถิานที่่�ให้สหกรัณิ์ในการัออกพื่ื�นที่่�สัญจรัพื่บพื่่�น้อง สป.ที่ส. ในค้รัั�งน่�

วัินอังคืารทุ่� 7 พิ.ย. 66
ณิ กรัมัค้วบคุ้มัมัลพื่ิษ บรัิเวณิชั�น 1

วิันพิุธิทุ่� 8 พิ.ย. 66
ณิ กรัมัการัเปล่�ยนแปลง

สภาพื่ภูมัิอากาศและสิ�งแวดล้อมั 
ชั�น 1 ห้องโถิงหน้าลิฟที่์

วิันพิฤหุ้ัสบด้่ทุ่� 9 พิ.ย. 66
ณิ กรัมัที่รัพัื่ยากรัที่างที่ะเลและชายฝั่ั�ง 

ชั�น 5 หน้าห้องปรัะชุมั
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ภัาพบัรรยากาศึ“วัันออมแห่งชุาติิ”	

ผ่านพื่้นไปแล้วกับกิจกรัรัมัด่ ๆ ที่่�สหกรัณิ์ 
ได้จัดข่�นเป็นปรัะจำทุี่กปี นั�นคื้อโค้รังการัวันออมั
แห่งชาติิ เพื่ื�อส่งเสรัิมัให้สมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ
เหน็คุ้ณิค่้าของการัออมัติามัหลักเศรัษฐกิจพื่อเพื่ย่ง  
โดยเมัื�อวันพืุ่ธิ์ที่่� 25 ติุลาค้มั 2566  นายธิ์นโรัจน์ 
โพื่ธิ์สิาโรั ปรัะธิ์านกรัรัมัการั เปน็ปรัะธิ์านในพื่ธิิ์เ่ปด่
งานวันออมัแห่งชาติิ และม่ักิจกรัรัมัมัากมัายให้
สมัาชิกได้รั่วมัลุ้นรัางวัลกัน  ไมั่ว่าจะเป็นการัสมััค้รั
สมัาชิกใหมั่ การัเป่ดบัญช่ใหมั่ และฝั่ากเงินหรัือ 
หกัเพื่ิ�มัเงนิฝั่ากรัายเดือน ม่ัหลากหลายรัางวลั อาทิี่ 
นาฬิ่กา SmartWatch ,เค้รัื�องปั�นผลไมั้ ,เค้รัื�องชั�งน�ำหนักอัจฉรัิยะ,กรัะบอกน�ำออมัที่รััพื่ย์ ,กรัะเป๋าเป้ CO - OP Digital, 
กล่องถินอมัอาหารั,กล่องข้าว CO - OP Box,หมัอนผ้าห่มั,กรัะปุกออมัสิน 

เพื่รัาะปรัะโยชน์ของการัออมัเงินนั�นมั่อยู่มัาก การัเรัิ�มัออมัเงินไว้ติั�งแติ่วันน่� อาจช่วยให้คุ้ณิสามัารัถิใช้ช่วิติได้อย่าง
สะดวกสบายได้ในวันหน้า
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ภัาพควัามประทับัใจ	สุขใจวััยเกษ่ยณ์

ค้รัั�งน่�เป็นอ่กปี ที่่�ถิ่งเวลาเกษ่ยณิอายุรัาชการัของสมัาชิก ที่่�ได้เวลาอำลาจากการัที่ำงานอย่างเหน็ดเหนื�อย ถิง่เวลา
พื่ักผ่อนกายและใจ วัยสูงอายุมัิใช่ช่วงเวลาแห่งการัที่้อถิอย แติ่เป็นช่วงอายุของการัก้าวเข้าสู่บที่บาที่ใหมั่ของช่วิติ  
ท่ี่�ใช้ช่วงเวลาที่่�มั่อยู่อย่างคุ้้มัค่้าให้มัากที่่�สุด  ในปี 2566  สหกรัณิ์จัดโค้รังการัสายใยสหกรัณ์ิไมั่เกษ่ยณิ สำหรัับสมัาชิก 
ท่ี่�เกษย่ณิอายรุัาชการัในปี 2566 และสมัาชกิที่่�มัอ่ายคุ้รับ 60 ปี เพื่ื�อเป็นการัสร้ัางโอกาสให้สมัาชกิได้พื่บปะสงัสรัรัค์้กบัเพื่ื�อน ๆ  
ที่่�ไม่ัได้เจอกันมัานาน ได้แลกเปล่�ยนค้วามัคิ้ดเห็น ปรัะสบการัณ์ิซึ่่�งกันและกัน โดยมัท่ี่ริัปในปรัะเที่ศ ได้แก่ จงัหวัดกาญจนบุรั่ 
2 ค้รัั�ง และที่รัิปติ่างปรัะเที่ศ ได้แก่สาธิ์ารัณิรััฐปรัะชาชนจน่ 2 ค้รัั�ง

การัที่อ่งเท่ี่�ยวค้รัั�งน่� ที่ิ�งปรัะสบการัณิใ์หม้ัากมัายไมัว่า่จะเปน็การัที่ดสอบแรังกายแรังใจของติวัเอง การัสรัา้งมัติิรัภาพื่
ด่ ๆ  และการัอยู่ที่่ามักลางค้วามัยิ�งใหญ่ของธิ์รัรัมัชาติิ

ถ่ิงแมั้จะเป็นเพื่่ยงเวลาสั�น ๆ ที่่�สมัาชิกผู้เกษ่ยณิได้มัาที่ัศนศ่กษา แต่ิก็เก็บเก่�ยวค้วามัปรัะทัี่บใจ สรั้างค้วามัสุขใจ 
ได้ติลอดเวลา  เป็นการัเดินที่างที่่�มั่แต่ิรัอยยิ�มัเส่ยงหัวเรัาะ พื่รั้อมัค้วามัสนุกสนาน ท่ี่�มัาเติิมัค้วามัสุขให้หัวใจของสมัาชิก 
พื่องโติ เพื่รัาะทีุ่กรัอยยิ�มัของสมัาชิก ค้ือ ค้วามัสุขใจของสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ค้วามัสุขใจที่่�มัาพื่รั้อมักับ 
การัเดินที่างไมั่ว่าการัเดินที่างจะใกล้หรัือไกล สามัารัถิสรั้างค้วามัที่รังจำที่่�ด่ ๆ และสิ�งหน่�งที่่�ได้รัับมัานั�นค้ือ มัิติรัภาพื่จาก
เพืื่�อน ๆ  การัเดินที่างมัักให้อะไรักับค้นเดินที่างเสมัอ 

ภัาพิคืวิามประทุับใจ่ จ่.กาญจ่นบุรี คืรั�งทุ่� 1 เมื�อวิันทุ่� 20 - 21 พิฤศจ่ิกายน 2566

ภัาพิคืวิามประทุับใจ่ จ่.กาญจ่นบุรี คืรั�งทุ่� 2 
เมื�อวิันทุ่� 27 - 28 พิฤศจ่ิกายน 2566



51รายงานประจำำาปี 2566

 ภัาพิคืวิามประทัุบใจ่ทุริป สาธิารณรัฐประชิาชินจี่น 
คืรั�งทุ่� 1 เมื�อวิันทุ่� 22 - 27 พิฤศจ่ิกายน 2566

ภัาพิคืวิามประทุับใจ่ทุริป สาธิารณรัฐประชิาชินจ่ีน คืรั�งทุ่� 2 
เมื�อวิันทุ่� 13 - 18 ธิันวิาคืม 2566
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สอ.ปม.	ได้รับัผลี่การจัดมาติรฐานสหกรณ์์	ประจำปี	2566	
“ผ่านเกณ์ฑ์์มาติรฐานสหกรณ์์”

 
ติามัที่่�กรัมัส่งเสรัมิัสหกรัณ์ิมัน่โยบายใช้การัจดัมัาติรัฐาน 

สหกรัณ์ิเป็นกลไกสำค้ญัในการัพื่ฒันาสหกรัณ์ิให้มัค่้วามัเขม็ัแขง็  
และยั�งยืน โดยม่ัการัจัดมัาติรัฐานสหกรัณิ์ ในปี 2566 
สำนกังานส่งเสรัมิัสหกรัณ์ิกรังุเที่พื่มัหานค้รั พื่ื�นที่่� 2 ได้ดำเนนิการั 
จัดรัะดบัมัาติรัฐานสหกรัณิเ์ปน็ที่่�เรัย่บรัอ้ยแลว้ และด้ว้ิย์ค์วิาม
มุ่งิมั�นและการพัฒนาที�ไม่หย์ุด้นิ�งิของิสหกรณ์์ออมทรัพย์์
กรมปี่่าไม้	 จ้ำกัด้	 จ้ึงิทำให้ได้้รับการจ้ัด้ระด้ับมาตรฐาน
สหกรณ์	์อย์้่ในระด้ับผ่านเกณ์ฑ์์มาตรฐานสหกรณ์์

สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด จะดำเนินงาน 
ติามัหลักธิ์รัรัมัาภิบาล รัักษารัะดับมัาติรัฐานสหกรัณิ์  
เพื่ื�อค้วามัมัั�นค้งและก่อเกดิผลปรัะโยชน์สงูสุดติอ่มัวลสมัาชิก
ติ่อไป



จำุดำเดำ่นการดำำาเนินงาน
ประจำำาปี 2566
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สินทุรัพิย์
ปี 2566 สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไม้ั จำกัด  มั่สินที่รััพื่ย์รัวมั 22,829,745,584.67 บาที่ เพื่ิ�มัข่�นจากปี 2565 จำนวน 

700,047,197.35 บาที่ หรัือเพื่ิ�มัข่�นรั้อยละ 3.16          
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หุ้น่�สิน
ในป ี2566 สหกรัณิอ์อมัที่รัพัื่ยก์รัมัปา่ไมั ้จำกดั ไดจั้ดกจิกรัรัมั “เดอืนแหง่การัออมั” เพื่ื�อสง่เสรัมิัใหส้มัาชกิและสมัาชกิ

สมัที่บเห็นคุ้ณิค้่าของการัออมัเงินเพื่ื�ออนาค้ติที่่�มัั�นค้ง และเป็นกิจกรัรัมัที่่�สหกรัณิ์ได้จัดมัาโดยติลอด สำหรัับในปีน่� ณิ วันที่่� 
31 ธิ์ันวาค้มั 2566 สหกรัณ์ิมั่เงินรัับฝั่ากจากสมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บเพื่ิ�มัข่�นจากปี 2565 จำนวน 795,886,321.53 บาที่ 
หรืัอเพื่ิ�มัข่�นรั้อยละ 6.82
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0.00%

0.00%
0.00%

1.91%

0.10%

0.05%

26.82%

9.18%

ลกูหนี้เงนิกูแตละประเภท ป 

2.20%

58.54%

ลกูหนี้เงนิกูแตละประเภท ป 2566
เงนิกูฉุ้กเฉิน 208,440,729.01

เงนิกูส้ามญั 5,540,682,129

เงนิกูส้ามญัหุน้คงที� 108,012

เงนิกูส้ามญัเพื�อการศกึษา 3

เงนิกูส้ามญัเพื�อประกอบอาชพีเสรมิ 

(0.02%)
เงนิกูส้ามญัเพื�อคุม้ครองชวีติและทรพัยส์นิ 

(0.00%)
เงนิกูส้ามญัเพื�อการทอ่งเที�ยว 

เงนิกูส้ามญัเพื�อการศกึษากรณีพเิศษ 

(0.00%)
เงนิกูส้ามญัดจิทิลั 181,138,

เงนิกูส้ามญัหุน้คงที� (พนกังานราชการ

(0.10%)
ลุกหนี�ตามคาํพพิากษา และลูกหนี�ขาดสมาชกิภาพ 

4,563,306.83 (0.05%)
เงนิกูพ้เิศษ 2,537,834,806

เงนิกูร้ะหวา่งสหกรณ์ 868,898

 

01 (2.20%)

129.34 (58.54%)

012,251.94 (1.14%)

3,361,009.25 (0.04%)

เงนิกูส้ามญัเพื�อประกอบอาชพีเสรมิ 1,437,699.50 

เงนิกูส้ามญัเพื�อคุม้ครองชวีติและทรพัยส์นิ 129,230.25 

เงนิกูส้ามญัเพื�อการทอ่งเที�ยว 423,487.50 (0.00%)

เงนิกูส้ามญัเพื�อการศกึษากรณีพเิศษ 6,770.25 

,300.60 (1.91%)

พนกังานราชการ) 9,175,387.69 

ลุกหนี�ตามคาํพพิากษา และลูกหนี�ขาดสมาชกิภาพ 

.10 (26.82%)

898,356.25 (9.18%)
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,142,722,869
10,973,237,179

11,684,237,397 12,470,954
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หนี้สิน

เงินฝาก เงินกูยืมภายนอก  

2566

954,761
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2,000,000,000

4,000,000,000

6,000,000,000

8,000,000,000

10,000,000,000

12,000,000,000

14,000,000,000

2562

9,584,113,225
10

16,860

เงินรับฝากจากสมาชิก
2563 2564 2565 2566

10,113,484,234
10,925,715,462

11,665,600,958
12,461,487

860,949 29,238,635 33,351,754 18,636,439

เงินรับฝากจากสมาชิก เงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน

เงนิรบัฝาก

 

2566

487,280

9,467,481

14.16%

4.41%

4.29%

เงนิฝากแตละประเภท ป 

9.49%

67.54%

0.08%
0.03%

เงนิฝากแตละประเภท ป 2566

เงนิฝากออมทรพัยส์นิมธัยสัถ ์

(9.49%)

เงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษ 8

(67.54%)

เงนิฝากออมทรพัยเ์กษยีณเปี�ยมสุข 

(14.16%)

เงนิฝากออมทรพัยเ์อนกประสงค ์

(4.41%)

เงนิฝากออมทรพัยช์วีติพอเพยีง 

(4.29%)

เงนิฝากจากสหกรณ์อื�น 9,

เงนิฝากออมทรพัยเ์จา้หน้าที�สหกรณ์ 

(0.03%)

 

เงนิฝากออมทรพัยส์นิมธัยสัถ ์1,183,502,618.76 

8,422,440,290.43 

เงนิฝากออมทรพัยเ์กษยีณเปี�ยมสุข 1,765,707,214.33 

เงนิฝากออมทรพัยเ์อนกประสงค ์550,553,657.69 

เงนิฝากออมทรพัยช์วีติพอเพยีง 534,883,689.49 

,467,481.50 (0.08%)

เงนิฝากออมทรพัยเ์จา้หน้าที�สหกรณ์ 4,399,809.35 
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รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ทุนเรือนหุ้น 9,419,151,160.00 8,905,722,980.00 5.77

ทุนสำารอง 850,509,999.50 792,130,629.48 7.37

ทุนสะสม 88,587,718.90 93,165,749.66 (4.91)

ทุุน
ปีี 2566 สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด มั่ทีุ่นเรัือนหุ้น ทุี่นสำรัอง และทีุ่นสะสมั ณิ วันที่่� 31 ธิ์ันวาค้มั 2566  

ดังน่� 

0

1,000,000,000

2,000,000,000

3,000,000,000

4,000,000,000

5,000,000,000

6,000,000,000

7,000,000,000

8,000,000,000

9,000,000,000

10,000,000,000

2562

7,175,950,190

632,559

138,

ทนุเรือนหุน

2563 2564 2565

7,706,027,270
8,307,881,540

8,905,722,980 9,419

559,103 681,179,534 744,850,723 792,130,629

,939,807 104,600,121 173,228,316 93,165,749

ทนุของสหกรณ

ทุนเรือนหุน ทุนสํารอง ทุนสะสม

2566

419,151,160

850,509,999

749 88,587,718

นอกจากน่�สหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ได้จัดสรัรักำไรัสุที่ธิ์ิปรัะจำปี ไว้เป็นทีุ่นสำรัอง และทีุ่นสะสมั  
ติามัสัดส่วนติั�งแต่ิปี 2562 - 2566 ดังมั่รัายละเอ่ยดน่�

ตารางิแสด้งิร้อย์ละของิการจ้ัด้สรรทุนสำรองิ	และทุนสะสม	จ้ากกำไรสุทธุิ

รายการ 2562 2563 2564 2565 2566

ทุนสำารอง 10.01 10.01 10.00 10.00 10.00

ทุนสะสม 0.55 14.63 5.03 5.29

รวม 10.56 24.64 15.03 15.29

: รั้อยละ

10.00

-
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138,939,807
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104,600,121

173,228,316

93,165,750 88,587,

ทนุสะสม

 

,718

8.28%

0.86%
(5.11%) 4.33

ทนุของสหกรณ ป 

91.64%

33%

ทนุของสหกรณ ป 2566

ทุนเรือนหุน 9,419

ทุนสํารอง 850,509

ทุนสะสม 88,587

กําไรจากเงินลงทุนทีย่ังไมเกิดขึ้น 
(525,151,575.48
กําไรสุทธิ 444,518

 

419,151,160 (91.64%)

509,999.50 (8.28%)

587,718.90 (0.86%)

กําไรจากเงินลงทุนทีย่ังไมเกิดขึ้น 
48) (-5.11%)
518,036.72 (4.33%)
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แผู้นกลยุทธ์์
ฉบับท่� 5

ประจำำาปี 2564 - 2567
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แผนกลยุุทธ์์ ฉบัับัท่� 4 ประจำำ�ปี 2560 – 2563 
สหกรณ์์ออมทรัพยุ์กรมป่�ไม้ จำำ�กัด
แผนกลยุุทธ์์ ฉบัับัท่� 5 ประจำำ�ปี 2564 - 2567

สหกรณ์์ออมทรัพยุ์กรมป่�ไม้ จำำ�กัด

1. วิิสััยทััศน์์ (Vision) 
    เป็นองค้์กรัการัเงินที่่�มัั�นค้ง บริัการัด้วยนวัติกรัรัมัที่่�ที่ันสมััย บรัิหารัติามัหลักธิ์รัรัมัาภิบาล สรั้างคุ้ณิภาพื่ช่วิติที่่�ด่แก่
สมัาชิก

2. พััน์ธกิิจ (Mission)
1. สรั้างเสถิ่ยรัภาพื่ที่างการัเงินของสหกรัณิ์เพื่ื�อค้วามัมัั�นค้งของสมัาชิก
2. พัื่ฒนาและปรัะยุกต์ิใช้นวัติกรัรัมัในการัสรั้างสรัรัค้์ค้วามัรู้ั และให้บรัิการั
3. ใหค้้วามัรัู้ หลักการั อุดมัการัณิ์ และวธิิ์่การัสหกรัณ์ิแก่สมัาชิก
4. บรัิหารังานติามัหลักธิ์รัรัมัาภิบาล
5. ส่งเสรัิมัการัออมัและพื่ัฒนาคุ้ณิภาพื่ช่วิติสมัาชิก 
6. สนับสนุนกิจกรัรัมัเพื่ื�อชมุัชน สังค้มั และสิ�งแวดล้อมั  

   
3. วิัตถุุประสังค์์ (Objective)
วิัตถุปี่ระสงิค์์ที�	1	 เพื่ื�อสรั้างเสถิย่รัภาพื่ที่างการัเงินของสหกรัณิ์เพืื่�อค้วามัมัั�นค้งของสมัาชิก
          F2  : กำาหนดโค้รังสรั้างที่างการัเงินให้เหมัาะสมัติ่อการับรัิหารังานสหกรัณิ์
 F4  : เพื่ิ�มัปรัะสิที่ธิ์ิภาพื่การับริัหารัจัดการัเงินลงทีุ่นของสหกรัณิ์
 F5  : การัพื่ัฒนาค้วามัสามัารัถิในการับรัิหารัการัเงินสหกรัณิ์ 
 I1   : การับรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบัติิการั ด้านสินเชื�อ ด้านการัติลาด ด้านสภาพื่ค้ล่อง และด้านกลยุที่ธิ์์
 I5   : การัพื่ัฒนาโค้รังสรั้างสมัาชิก

วิัตถุปี่ระสงิค์์ที�	2  เพื่ื�อนำานวัติกรัรัมัมัาปรัะยุกติ์ใช้ในการัใหค้้วามัรัู้ และให้บรัิการั แก่สมัาชิก
  I2   : พื่ัฒนาและปรัะยุกต์ิใช้นวัติกรัรัมัเพื่ื�อยกรัะดับศักยภาพื่การัปฏิิบตัิิงานและบรัิการั
 I3   : พื่ัฒนาเที่ค้โนโลย่สารัสนเที่ศเพื่ื�อเพิื่�มัปรัะสิที่ธิิ์ภาพื่ในการับรัิหารังานสหกรัณ์ิ
 M3 : การัพื่ัฒนารัะบบการับรัิการัสมัาชิก

วิัตถุปี่ระสงิค์์ที�	3	เพื่ื�อให้สมัาชิกมั่ค้วามัรัู้ หลักการั อุดมัการัณิ์ และวธิิ์่การัสหกรัณิ์ที่่�ถูิกติ้อง
 L1   : การัให้ค้วามัรู้ัเก่�ยวกับหลักการั อุดมัการัณิ์ และวธิิ์่การัสหกรัณิ์
 L2   : การัให้ค้วามัรู้ัด้านการับรัิหารัจัดการัสหกรัณิ์ติามัหลักธิ์รัรัมัาภิบาลแก่สมัาชิก 
 I4    : บที่บาที่หน้าที่่�ค้วามัรัับผิดชอบของผู้แที่นสมัาชิก ค้ณิะกรัรัมัการั และฝั่่ายจัดการั

วิัตถุปี่ระสงิค์์ที�	4 เพื่ื�อสรั้างค้วามัมัั�นค้ง ค้วามัก้าวหน้า และค้วามัเชื�อมัั�นในการับรัิหารังานสหกรัณิ์แก่สมัาชิก 
 L3  : การัพื่ัฒนาค้วามัรัู้และเพื่ิ�มัพืู่นที่ักษะให้กรัรัมัการัและเจ้าหน้าที่่�
 L4  : การัให้ค้วามัรัู้การัใช้นวัติกรัรัมัในสหกรัณิ์

M2 : การัสรั้างผู้นำาและส่งเสรัิมัการัมั่ส่วนรั่วมั
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วิัตถุปี่ระสงิค์์ที�	5	เพื่ื�อสรั้างคุ้ณิภาพื่ช่วิติที่่�ด่แก่สมัาชิก
          F1   : การักำาหนดอัติรัาดอกเบ่�ยเงินฝั่ากสูงกว่าธิ์นาค้ารั
          F3   : การักำาหนดอัติรัาดอกเบ่�ยเงินกู้ติ�ำากว่าธิ์นาค้ารั
 M1  : สมัาชิกไดร้ัับสวัสดิการัอย่างเหมัาะสมั 
 M4  : ยกรัะดับคุ้ณิภาพื่ช่วิติสมัาชิก

วิัตถุปี่ระสงิค์์ที�	6	เพื่ื�อเอื�ออาที่รัและพื่ัฒนาชุมัชน สังค้มั และสิ�งแวดล้อมั  
 S1  : สนับสนุนการัศ่กษาและสาธิ์ารัณิกุศลติามัค้วามัเหมัาะสมั
 S2  : สนับสนุนขบวนการัสหกรัณิ์
 S3  : ส่งเสรัิมัและสนับสนุนการัอนุรัักษ์ที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั

วััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ (STRATEGY)

1.	มุมมองิด้้านองิค์์กรและการเรีย์นร้้	(Learning	and	Growth	Perspective:	L)
			 วิัตถปุี่ระสงิค์์เชีิงิกลย์ุทธุ์	L1	:		การให้ค์วิามร้้เกี�ย์วิกับหลักการ	อุด้มการณ์์	และวิิธุีการสหกรณ์์
			 ตัวิชีี�วิัด้
 L1.1		จำานวนหลักสูติรัท่ี่�สหกรัณ์ิให้ค้วามัรู้ัเก่�ยวกับหลักการั อุดมัการัณ์ิ และวิธ่ิ์การัสหกรัณ์ิผ่านสื�อออนไลน์ 
		 โค์รงิการ	
   1. โค้รังการัให้ค้วามัรัู้เก่�ยวกับหลักการั อุดมัการัณิ์ และวิธิ์่การัสหกรัณิ์

		 วิัตถปุี่ระสงิค์์เชีิงิกลย์ุทธุ์	L2	:		การให้ค์วิามร้้ด้้านการบริหารจ้ัด้การสหกรณ์์ตามหลักธุรรมาภิับาลแก่สมาชีิก
			 ตัวิชีี�วิัด้
		 L2.1	 จำานวนหลักสูติรัท่ี่�สมัาชิกสมััค้รัใหม่ัได้รัับค้วามัรู้ัด้านการับริัหารัจัดการัสหกรัณ์ิติามัหลักธิ์รัรัมัาภิบาลผ่านสื�อ
ออนไลน์ 
			 โค์รงิการ

1. โค้รังการัให้ค้วามัรู้ัด้านการับรัิหารัจัดการัสหกรัณิ์ติามัหลักธิ์รัรัมัาภิบาล 
   2. โค้รังการัอบรัมัสมัาชิกใหมั่

		 วิัตถปุี่ระสงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	L3	:		การพัฒนาค์วิามร้้และเพิ�มพ้นทักษีะให้กรรมการและเจ้้าหน้าที�
		 ตัวิชีี�วิัด้
		 L3.1		จำานวนหลักสูติรั/ค้น กรัรัมัการัที่่�ได้รัับการัพื่ัฒนาค้วามัรัู้และเพิื่�มัพืู่นที่ักษะ (ติามัข้อกำาหนด พื่.รั.บ.สหกรัณ์ิ)
		 L3.2		จำานวนหลักสูติรั/ค้น เจ้าหน้าที่่�ที่่�ได้รัับการัพัื่ฒนาค้วามัรัู้และเพิื่�มัพืู่นทัี่กษะ
		 L3.3		จำานวนหลักสูติรั/ค้น เจ้าหน้าที่่�รัะดับหัวหน้าฝั่่ายข่�นไปได้ฝั่ึกอบรัมัหลักสตูิรันักบรัิหารัสหกรัณิ์ 
		 โค์รงิการ
  1. โค้รังการัส่งเสรัิมัและสนับสนุนการัเรั่ยนรู้ัของกรัรัมัการั
  2. โค้รังการัส่งเสรัิมัและสนับสนุนการัเรั่ยนรัู้ของเจ้าหน้าที่่�
  3. โค้รังการัส่งเสรัิมัฝั่ึกอบรัมัหลักสูติรันักบริัหารัสหกรัณิ์รัะดับสูง
  4. โค้รังการัสัมัมันากรัรัมัการัเจ้าหน้าที่่�
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	 วิัตถุปี่ระสงิค์์เชิีงิกลย์ุทธุ์	L4	:		การให้ค์วิามร้้การใช้ีนวัิตกรรมในสหกรณ์์
	 ตัวิชีี�วิัด้

L4.1 จำานวนค้รัั�งในการัปรัะชาสัมัพื่ันธิ์์เพื่ื�อใหค้้วามัรัู้เก่�ยวกับการัใช้บรัิการัผ่านนวัติกรัรัมั
	 โค์รงิการ
 1. โค้รังการัให้ค้วามัรัู้การัใช้บรัิการัผ่านนวัติกรัรัมั 
 

2.	 มุมมองิด้้านกระบวินการภัาย์ใน	(Internal	Process	Perspective:	I)
			 วิัตถุปี่ระสงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	I1	:		การบริหารค์วิามเสี�ย์งิด้้านปี่ฏิิบัติการ	ด้้านสินเชี่�อ	ด้้านตลาด้	ด้้านสภัาพค์ล่องิ	
และด้้านกลย์ุทธุ์

			 ตัวิชีี�วิัด้
			 I1.1	จำานวนค้รัั�งการัรัายงานการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านติ่าง ๆ

I1.2 จำานวนค้รัั�งในการัที่บที่วนแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบตัิิการั ด้านสินเชื�อ ด้านติลาด ด้านสภาพื่ค้ล่อง และด้าน
กลยุที่ธ์ิ์ 

	 โค์รงิการ
 1. โค้รังการัติิดติามัปรัะเมิันผลแผนการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง
 2. โค้รังการัที่บที่วนแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยง

	 วัิตถุปี่ระสงิค์์เชิีงิกลยุ์ทธ์ุ	I2	:		พัฒนาและปี่ระยุ์กต์ใช้ีนวัิตกรรมเพ่�อย์กระดั้บศักย์ภัาพการปี่ฏิิบัติงิานและบริการ
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 I2.1	 จำานวนค้รัั�งและจำานวนรั้อยละที่่�สมัาชิกใช้บรัิการัธิ์ุรักรัรัมั กู้ ฝั่าก ถิอน ผ่านเค้าน์เติอรั์สหกรัณิ์ และผ่านรัะบบ 
  ดิจทิี่ัล
	 I2.2	จำานวนค้รัั�งและจำานวนรั้อยละที่่�สมัาชิกใช้บรัิการัธิ์ุรักรัรัมัอื�นผ่านเค้าน์เติอรั์สหกรัณิ์ และผ่านรัะบบดิจิทัี่ล
	 โค์รงิการ
 1. โค้รังการัพื่ัฒนารัะบบการัให้บรัิการัผ่านนวัติกรัรัมัใหมั่

	 วิัตถุปี่ระสงิค์์เชีิงิกลย์ุทธุ์	I3	:		พัฒนาเทค์โนโลยี์เพ่�อเพิ�มปี่ระสิทธิุภัาพในการบริหารงิานสหกรณ์์
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 I3.1 จำานวนปรัะเภที่การัพื่ัฒนาโปรัแกรัมัเพื่ื�อเพื่ิ�มัปรัะสิที่ธิิ์ภาพื่ในการับรัิหารังานสหกรัณิ์
	 โค์รงิการ
 1. โค้รังการัพื่ัฒนาโปรัแกรัมัรัะบบงานบรัิหารังานสหกรัณิ์

	 วัิตถุปี่ระสงิค์์เชิีงิกลยุ์ทธ์ุ	I4	:		บทบาทหน้าที�ค์วิามรับผิด้ชีอบของิผ้้แทนสมาชิีก	ค์ณ์ะกรรมการ	และฝ่าย์จั้ด้การ
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 I4.1	จำานวนรั้อยละของผู้แที่นสมัาชิกที่่�เข้ารั่วมัปรัะชุมัใหญ่
	 I4.2 จำานวนรั้อยละของค้ณิะกรัรัมัการัดำาเนินการัที่่�เข้ารั่วมัปรัะชุมั
	 I4.3 จำานวนรั้อยละของค้ณิะกรัรัมัการั ค้ณิะอนุกรัรัมัการัที่่�เข้ารั่วมัปรัะชุมั
	 I4.4	จำานวนรั้อยละของเจ้าหน้าที่่�ที่่�เข้ารั่วมัปรัะชุมั
	 โค์รงิการ
 1. โค้รังการัส่งเสรัิมัการัมั่ส่วนร่ัวมัและบที่บาที่หน้าที่่�ในการับริัหารัจัดการัสหกรัณ์ิ
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	 วิัตถุปี่ระสงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	I5	:		การพัฒนาโค์รงิสร้างิสมาชีิก
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 I5.1	จำานวนสมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บเพิื่�มัข่�น
	 โค์รงิการ
 1. โค้รังการัรัณิรังค์้การัรัับสมััค้รัสมัาชิกใหมั่

3.	 มุมมองิด้้านสมาชีิก	(Member	Perspective:	M)
			 วิัตถุปี่ระสงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	M1	:	สมาชีิกได้้รับสวัิสด้ิการอย์่างิเหมาะสม
			 ตัวิชีี�วิัด้
			 M1.1	จำานวนสวัสดิการัติ่อปรัะเภที่สมัาชิก
			 โค์รงิการ
  1.  โค้รังการัใหค้้วามัรู้ัเรัื�องสวัสดิการัแก่สมัาชิก

2.  โค้รังการัปรัะเมัินผลและปรัับปรัุงการัให้สวัสดิการัแก่สมัาชิก (เนื�องจากการัให้สวัสดิการับางปรัะเภที่อาจส่งผลถิ่ง 
 การัจัดสรัรักำาไรัสุที่ธิ์ิ หรัืองบปรัะมัาณิ)

	 วิัตถุปี่ระสงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	M2	:	การสร้างิผ้้นำาและส่งิเสริมการมีส่วินร่วิม
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 M2.1	จำานวนสมัาชิกที่่�เข้ารั่วมักิจกรัรัมัสรั้างผู้นำาและส่งเสรัิมัการัมั่ส่วนรั่วมั
	 M2.2	จำานวนกลุ่มัสมัาชิก/ค้นที่่�จัดกิจกรัรัมักลุม่ัสมัาชิก
	 M2.3 จำานวนสมัาชิกที่่�เข้ารั่วมัโค้รังการัสำาหรัับสมัาชิกเกษ่ยณิอายุรัาชการั
 M2.4	จำานวนค้รัั�งที่่�สหกรัณ์ิเผยแพื่รั่ข้อมัูลข่าวสารัเพืื่�อสรั้างค้วามัเชื�อมัั�น
	 โค์รงิการ
 1. โค้รังการัสรั้างผู้นำา
 2. โค้รังการักิจกรัรัมักลุ่มัสมัาชิก
 3. โค้รังการัสุขใจวัยเกษ่ยณิ
 4. โค้รังการัสรั้างค้วามัเชื�อมัั�นในการับรัิหารังานสหกรัณ์ิ

	 วิัตถุปี่ระสงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	M3	:	การพัฒนาระบบการบริการสมาชิีก
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 M3.1	รั้อยละของสมัาชิกที่่�พื่่งพื่อใจติ่อการัให้บรัิการัด้านติ่าง ๆ 
	 M3.2	จำานวนปรัะเภที่การัส่งเสรัิมัการับรัิการัสมัาชิก
	 โค์รงิการ
 1. โค้รังการัสำารัวจค้วามัพื่่งพื่อใจการัให้บรัิการัสมัาชิก
 2. โค้รังการัพื่ัฒนารัะบบบรัิการัสมัาชิก

	 วิัตถุปี่ระสงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	M4	:	ย์กระด้ับค์ุณ์ภัาพชีีวิิตสมาชีิก
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 M4.1	จำานวนกิจกรัรัมัที่่�ส่งเสรัิมัการัพื่ัฒนาคุ้ณิภาพื่ช่วิติสมัาชิก
	 M4.2	จำานวนกิจกรัรัมัที่่�ส่งเสรัิมับุค้ค้ลติ้นแบบติามัหลักการัและอุดมัการัณิ์สหกรัณิ์
	 โค์รงิการ
 1. โค้รังการัพื่ัฒนาคุ้ณิภาพื่ช่วิติ
 2. โค้รังการัค้นด่ศรั่สหกรัณ์ิ
 3. โค้รังการัส่งเสรัิมัการัมั่ที่่�อยู่อาศัย
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4.	 มุมมองิด้้านการเงิิน	(Financial	Perspective:	F)
			 วิัตถุปี่ระสงิค์์เชิีงิกลย์ุทธุ์	F1	:	การกำาหนด้อัตราด้อกเบี�ย์เงิินฝากส้งิกว่ิาธุนาค์าร
			 ตัวิชีี�วิัด้
			 F1.1	จำานวนเงินฝั่าก
			 F1.2 ดอกเบ่�ยเงินฝั่ากเฉล่�ยสูงกว่าเงินฝั่ากปรัะจำาปี 1 ปี (เฉล่�ย 4 ธิ์นาค้ารั)
			 โค์รงิการ
   1. โค้รังการัส่งเสรัิมัการัออมัแบบต่ิอเนื�องในกิจกรัรัมัติ่าง ๆ ของสหกรัณิ์
   2. โค้รังการัเพื่ิ�มัช่องที่างการัให้บรัิการัด้านการัฝั่าก – ถิอน และธิ์ุรักรัรัมัการัเงินอื�น ๆ

		 วิัตถุปี่ระสงิค์์เชิีงิกลย์ุทธุ์	F2	:	กำาหนด้โค์รงิสร้างิการเงิินที�เหมาะสมต่อการบริหารสหกรณ์์
		 ตัวิชีี�วิัด้
		 F2.1 จำานวนเงินฝั่ากติ่อทุี่นเรืัอนหุ้น
	 โค์รงิการ
 1. โค้รังการัศ่กษาโค้รังสรั้างการัเงินสหกรัณิ์ที่่�เหมัาะสมั 

	 วิัตถุปี่ระสงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	F3	:	การกำาหนด้อัตราด้อกเบี�ย์เงิินก้้ต�ำากว่ิาธุนาค์าร
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 F3.1 อัติรัาดอกเบ่�ยเงินกู้สามััญที่่�แที่้จรัิง ติ�ำากว่า MRR เฉล่�ย 4 ธิ์นาค้ารั
	 โค์รงิการ
 1. โค้รังการัศ่กษาและวิเค้รัาะห์ติลาดการัเงิน
 2. โค้รังการัให้ค้วามัรัู้ด้านการับรัิหารัการัเงินของสหกรัณิ์

	 วิัตถุปี่ระสงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	F4	:	เพิ�มปี่ระสิทธิุภัาพการบริหารจ้ัด้การเงิินลงิทุนของิสหกรณ์์
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 F4.1	สัดส่วนของเงินลงทีุ่นภายนอกขบวนการัสหกรัณิ์ติ่อสินที่รััพื่ย์
	 F4.2	จำานวนค้รัั�งในการัติิดติามัและปรัะเมัินผลการัลงทีุ่นที่่�ได้ดำาเนินการัแล้ว
	 โค์รงิการ
 1. โค้รังการัติิดติามัและปรัะเมัินผลการัลงทุี่น
 2. โค้รังการัที่บที่วนกรัอบการัลงทีุ่นรัายไติรัมัาส
 3. โค้รังการัการัมัส่่วนรั่วมัในกรัะบวนการัพื่ิจารัณิาการัลงทุี่น 

	 วิัตถุปี่ระสงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	F5	:	การพัฒนาค์วิามสามารถในการบริหารการเงิินสหกรณ์์
	 ตัวิชีี�วิัด้
	 F5.1 อัติรัาการัจัดสรัรักำาไรัสุที่ธิิ์ปรัะจำาปีเป็นสวัสดิการัสมัาชิก
	 F5.2 ผลติอบแที่นจากการัลงทีุ่นภายนอกเฉล่�ยไมั่ติ�ำากว่าอัติรัาดอกเบ่�ยเงินฝั่ากออมัที่รััพื่ย์พิื่เศษ
	 โค์รงิการ
 1. โค้รังการัปรัะเมัินปรัะสทิี่ธิ์ิภาพื่การัดำาเนินงานของสหกรัณิ์
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5.	 มุมมองิด้้านสงัิค์มและขบวินการสหกรณ์์	(Social	and	Cooperative	Movement	Perspective:	S)
			 วิัตถุปี่ระสงิค์์เชีิงิกลย์ุทธ์ุ	S1	:	สนับสนุนการศึกษีาและสาธุารณ์กุศลตามค์วิามเหมาะสม
			 ตัวิชีี�วิัด้
			 S1.1	จำานวนเงินและจำานวนผู้ได้รัับทีุ่นการัศ่กษาจากสหกรัณิ์
			 S1.2 จำานวนเงินที่่�สนับสนุนทีุ่นสาธิ์ารัณิกุศลและสังค้มั
			 S1.3 จำานวนเงินที่่�สนับสนุนส่วนรัาชการัติ้นสังกัดของสมัาชิก
			 โค์รงิการ
   1. โค้รังการัมัอบทุี่นการัศ่กษาโรังเรั่ยนป่าไมั้อุที่ิศ
   2. โค้รังการัมัอบทีุ่นการัศ่กษาให้สถิานศ่กษาในชุมัชนรัอบข้าง
   3. โค้รังการัช่วยเหลือสาธิ์ารัณิกุศลและสังค้มั
   4. โค้รังการัสนับสนุนหน่วยงานต้ินสังกัด

		 วิัตถุปี่ระสงิค์์เชีิงิกลย์ุทธุ์	S2	:	สนับสนุนขบวินการสหกรณ์์
		 ตัวิชีี�วิัด้
		 S2.1	จำานวนค้รัั�งที่่�เข้ารั่วมักิจกรัรัมัส่งเสริัมัขบวนการัสหกรัณิ์
		 โค์รงิการ
  1. โค้รังการัสหกรัณิ์ภาค้่บางเขน
  2. โค้รังการัสัมัมันาร่ัวมักับสหกรัณ์ิอื�น
  3. โค้รังการัศ่กษาดูงานการับรัิหารัจัดการัสหกรัณ์ิอื�น

		 วิัตถุปี่ระสงิค์์เชีิงิกลย์ุทธุ์	S3	:	ส่งิเสริมและสนับสนุนการอนุรักษี์ทรัพย์ากรธุรรมชีาติและสิ�งิแวิด้ล้อม
		 ตัวิชีี�วิัด้
		 S3.1 จำานวนเงินที่่�สนับสนุนกิจกรัรัมัด้านอนุรัักษ์ที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั
		 S3.2 จำานวนค้รัั�ง/ค้น ที่่�เข้าร่ัวมักิจกรัรัมัอนรุัักษ์ที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั
		 โค์รงิการ
  1. โค้รังการัส่งเสรัิมัการัอนุรัักษ์ที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั
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งาน
ป
ระจำำาปี 2566

ดัชิน่ชิ�วััดค์วั�มสำ�เร็จำแผนกลยุทธ์์ ประจำำ�ปี 2564 - 2567
สหกรณ์์ออมทรัพยุ์กรมป่�ไม้ จำำ�กัด

มุมมองิด้้านองิค์กรและการเรีย์นร้้	(6 ตวิชี�วิัด้)

ลำาดับ ตัวชี้วัด รหัส หน่วยวัด
เป้าหมาย

2564 2565 2566 2567

1 จำานวนหลักสูตรที่สหกรณ์ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ 
อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ผ่านสื่อออนไลน์ (สะสม 4 ปี)

L1.1 หลักสูตร 2

(0)

3

(2)

4

(5)

5

2 จำานวนหลักสูตรที่สมาชิกสมัครใหม่ได้รับความรู้ด้านการบริหาร
จัดการสหกรณ์ตามหลักธรรมาภิบาลผ่านสื่อออนไลน์ 

L2.1 หลักสูตร 1

(0)

1

(1)

1

(1)

1

3 จำานวนหลักสูตร/คน ที่กรรมการได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะ

L3.1 หลักสูตร/คน 3/15 

(2/2)

3/15

(5/15)

3/15

(13/15)

3/15

4 จำานวนหลักสูตร/คน ที่เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะ

L3.2 หลักสูตร/คน 7/43

(1/42) 

7/43

(5/43)

7/43

(13/40)

7/43

5 จำานวนหลักสูตร/คน ที่เจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้าฝ่ายขึ้นไป ได้ฝึก
อบรมหลักสูตรนักบริหารสหกรณ์

L3.3 หลักสูตร/คน 2/2

(0) 

2/2

(0) 

2/2

(1/1)

2/2

6 จำานวนครั้งในการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้
บริการผ่านนวัตกรรม

L4.1 ครั้ง 6

(0)

6

(51)

6

(50)

6
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ลำาดับ ตัวชี้วัด รหัส หน่วยวัด
เป้าหมาย

หมายเหตุ
2564 2565 2566 2567

1 จำานวนครั้งการรายงานการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ I1.1 ครั้ง 12
(12)

12  
(12)

12
(12)

12

2 จำานวนครั้งในการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ  
ด้านสินเชื่อ ด้านตลาด  ด้านสภาพคล่อง และด้านกลยุทธ์

I1.2 ครั้ง > 1
(2) 

> 1
(5)

> 1
(12)

> 1

3 จำานวนครั้งและจำานวนร้อยละที่สมาชิกใช้บริการธุรกรรม กู้ ฝาก ถอน 
ผ่านเคาน์เตอร์สหกรณ์ และผ่านระบบดิจิทัล

I2.1

3.1 จำานวนครั้งที่สมาชิกใช้บริการธุรกรรม กู้ ฝาก ถอน ผ่านเคาน์เตอร์
สหกรณ์ /ผ่านระบบดิจิทัล

ครั้ง 90,000/700,000
(26,683/301,475)

80,000/750,000 
(51,335/299,545)

60,000/800,000
(34,879/589,657)

40,000/900,000

3.2 จำานวนร้อยละที่สมาชิกใช้บริการธุรกรรม กู้ ฝาก ถอน ผ่านเคาน์เตอร์
สหกรณ์ /ผ่านระบบดิจิทัล

ร้อยละ 12/88

(8.13/91.87)

10/90

(14.63/85.37)

7/93

(5.58/94.42)

5/95

4 จำานวนครั้งและจำานวนร้อยละที่สมาชิกใช้บริการธุรกรรมอื่นผ่าน
เคาน์เตอร์สหกรณ์ และผ่านระบบดิจิทัล

I2.2   ธุรกรรมอื่น ได้แก่
- สมัครสมาชิกใหม่ 
- ลาออกจากสหกรณ์
- ขอสวัสดิการ  
- ทำาประกันชีวิต
- เพิ่ม-ลดหุ้น เงินฝาก 
- เปลี่ยนข้อมูลส่วนบุคคล

4.1 จำานวนครั้งที่สมาชิกใช้บริการธุรกรรมอื่นผ่านเคาน์เตอร์สหกรณ์ /
ผ่านระบบดิจิทัล

ครั้ง 8,500/8,500
(9,691/0)

6,800/10,200 
(11,307/1,128)

5,100/11,900
(10,223/1,451)

3,400/13,600

4.2 จำานวนร้อยละที่สมาชิกใช้บริการธุรกรรมอื่นผ่านเคาน์เตอร์สหกรณ์ /
ผ่านระบบดิจิทัล

ร้อยละ 50/50
(100/0)

40/60 
(90.93/9.07)

30/70
(87.57/12.43)

20/80

5 จำานวนประเภทการพัฒนาโปรแกรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
งานสหกรณ์ 

I3.1 ประเภท 1 
(0)

1 
(4)

1
(1)

1

6 จำานวนร้อยละของผู้แทนสมาชิกที่เข้าประชุมใหญ่ I4.1 ร้อยละ > 95
(76)

> 95 
(90) 

> 95
(96)

> 95

7 จำานวนร้อยละของคณะกรรมการดำาเนินการที่เข้าประชุม I4.2 ร้อยละ > 90
 (98)

> 90 
(95) 

> 90
(98)

> 90

8 จำานวนร้อยละของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการที่เข้าประชุม I4.3 ร้อยละ > 90
(95)

> 90 
(91)

> 90
(91)

> 90

9 จำานวนร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เข้าประชุม I4.4 ร้อยละ > 90
 (96)

> 90 
(94) 

> 90
(90)

> 90

10 จำานวนสมาชิกและสมาชิกสมทบเพิ่มขึ้น I5.1 คน 100 
(1,426)

100 
(1,304)

100
(1,281)

100

มุมมองิด้้านกระบวินการภัาย์ใน	(10	ตัวิชี�วิัด้)
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ลำาดับ ตัวชี้วัด รหัส หน่วยวัด
เป้าหมาย

2564 2565 2566 2567

1 จำานวนเงินสวัสดิการต่อประเภทสมาชิก
1.1 สมาชิก

1.2 สมาชิกสมทบ

M1.1 บาท/คน
2,000

(2,556.60)
350 

(372.34)

2,000
(3,530)

350
(362)

2,000
(2,758.67)

350
(371.79)

2,000

350

2 จำานวนสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างผู้นำาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม* M2.1 คน 100
(0)

100
(591)

100
(0)

100

3 จำานวนกลุ่ม/จำานวนสมาชิกที่จัดกิจกรรม* M2.2 กลุ่ม/คน 35/4,000
(0/0)

35/4,000
(19/2,569) 

35/4,000
(24/2,461)

35/4,000

4 จำานวนสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการสมาชิกเกษียณอายุราชการ M2.3 คน 60
(0) 

60
(208) 

60
(83)

60

5 จำานวนครั้งที่สหกรณ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างความเชื่อมั่น M2.4 ครั้ง 2
(2)

2
(2)

2
(17)

2

6 ร้อยละของสมาชิกที่พึงพอใจต่อการให้บริการด้านต่าง ๆ M3.1 ร้อยละ > 80
 (85.37)

> 80
(86) 

> 80
(88.90)

> 80

7 จำานวนประเภทการส่งเสริมการบริการสมาชิก M3.2 ประเภท 2
(1)

2
(4)

2
(5)

2

8 จำานวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก* M4.1 กิจกรรม 2
(0) 

2
(2) 

2
(12) 

2
 

9 จำานวนกิจกรรมที่ส่งเสริมบุคคลต้นแบบตามหลักการและอุดมการณ์สหกรณ์* M4.2 กิจกรรม 1
(0) 

1
(2)

1
(1) 

1 

มุมมองิด้้านสมาชีิกและผ้้ใชี้บริการ	(9	ตัวิชีี�วิด้)

หมัายเหติุ * ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 8 และข้อ 9 อาจปรัับเปล่�ยนจำนวนเป้าหมัายหรัืองดการัจัดกิจกรัรัมัได้ติามัค้วามัเหมัาะสมั เพื่ื�อให้สอดค้ล้องกับผลการัดำเนินงานของสหกรัณิ์
ในแติ่ละปี
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ลำาดับ ตัวชี้วัด รหัส หน่วยวัด
เป้าหมาย

2564 2565 2566 2567

1 จำานวนเงินฝาก F1.1 ล้านบาท 10,500 

(10,973)

11,100

 (11,218)

11,700

(12,470)

12,300

2 ดอกเบี้ยเงินฝากเฉลี่ยสูงกว่าเงินฝากประจำาปี 1 ปี

(เฉลี่ย 4 ธนาคาร)

F1.2 ร้อยละ > 1.00

 (2.265)

> 1.00

 (2) 

> 1.00

(1)

> 1.00

3 จำานวนเงินฝากต่อทุนเรือนหุ้น F2.1 เท่า > 1.00

(1.320)

> 1.00

 (1.30)

> 1.00

(1.32)

> 1.00

4 อัตราดอกเบี้ยเงินกูส้ามัญที่แท้จริงต่ำกว่า MRR เฉลี่ย 4  
ธนาคาร

F3.1 ร้อยละ > 0.30

(0.484)

> 0.30

 (0.701)

> 0.30

(0.36)

> 0.30

5 สัดส่วนของเงินลงทุนภายนอกขบวนการสหกรณ์ต่อสินทรัพย์ F4.1 ร้อยละ < 30

(30.55)

< 30

 (36.02)

< 30

(46.08)

< 30

6 จำานวนครั้งในการติดตามและประเมินผลการลงทุนที่ได้
ดำาเนินการแล้ว

F4.2 ครั้ง 1 

(2)

1 

 (1)

1 

(1)

1 

7 อัตราการจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีเป็นสวัสดิการสมาชิก F5.1 ร้อยละ > 2.50

 (5.30)

> 2.50

 (4.35) 

> 2.50

(5.00)

> 2.50

8 ผลตอบแทนจากการลงทุนภายนอกเฉลีย่ไม่ต่ำกว่าอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ

F5.2 ร้อยละ > 1.00

(0.74)

> 1.00

 (0.07) 

> 1.00

(-0.55)

> 1.00

	มุมมองิด้้านการเงิิน	(8	ตัวิชีี�วิด้)
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ลำาดับ ตัวชี้วัด รหัส หน่วยวัด
เป้าหมาย

2564 2565 2566 2567

1 จำานวนเงินฝาก F1.1 ล้านบาท 10,500 

(10,973)

11,100

 (11,218)

11,700

(12,470)

12,300

2 ดอกเบี้ยเงินฝากเฉลี่ยสูงกว่าเงินฝากประจำาปี 1 ปี

(เฉลี่ย 4 ธนาคาร)

F1.2 ร้อยละ > 1.00

 (2.265)

> 1.00

 (2) 

> 1.00

(1)

> 1.00

3 จำานวนเงินฝากต่อทุนเรือนหุ้น F2.1 เท่า > 1.00

(1.320)

> 1.00

 (1.30)

> 1.00

(1.32)

> 1.00

4 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญที่แท้จริงต่ำกว่า MRR เฉลี่ย 4  
ธนาคาร

F3.1 ร้อยละ > 0.30

(0.484)

> 0.30

 (0.701)

> 0.30

(0.36)

> 0.30

5 สัดส่วนของเงินลงทุนภายนอกขบวนการสหกรณ์ต่อสินทรัพย์ F4.1 ร้อยละ < 30

(30.55)

< 30

 (36.02)

< 30

(46.08)

< 30

6 จำานวนครั้งในการติดตามและประเมินผลการลงทุนที่ได้
ดำาเนินการแล้ว

F4.2 ครั้ง 1 

(2)

1 

 (1)

1 

(1)

1 

7 อัตราการจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีเป็นสวัสดิการสมาชิก F5.1 ร้อยละ > 2.50

 (5.30)

> 2.50

 (4.35) 

> 2.50

(5.00)

> 2.50

8 ผลตอบแทนจากการลงทุนภายนอกเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ

F5.2 ร้อยละ > 1.00

(0.74)

> 1.00

 (0.07) 

> 1.00

(-0.55)

> 1.00

ลำาดับ ตัวชี้วัด รหัส หน่วยวัด
เป้าหมาย

2564 2565 2566 2567

1 จำานวนเงินและจำานวนผู้ได้รับทุนการศึกษาจากสหกรณ์ S1.1 บาท/คน 250,000/84

 (228,000/97)

250,000/84

(209,000/94) 

250,000/84

(222,000/96)

250,000/84

2 จำานวนเงินที่สนับสนุนสาธารณกุศลและสังคม S1.2 บาท 250,000.00

 (403,087.00)

250,000.00

(193,586.50) 

250,000.00

(362,051.00)

250,000.00

3 จำานวนเงินที่สนับสนุนส่วนราชการต้นสังกัดของสมาชิก S1.3 บาท 150,000.00

(140,000.00) 

150,000.00

 (26,000.00)

150,000.00

(65,000.00)

150,000.00

4 จำานวนครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมขบวนการสหกรณ์ S2.1 ครั้ง 20

(6)

20

(9) 

20

(35)

20

5 จำานวนเงินที่ส่งเสริมกิจกรรมด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

S3.1 บาท 200,000.00

(0.00) 

200,000.00

 (0.00)

200,000.00

(92,741.00)

200,000.00

6 จำานวนครั้ง/คนที่เข้าร่วมกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

S3.2 ครั้ง/คน 1/60

 (0/0)

1/60

(0/0) 

1/60

(4/548)

1/60

มุมมองิด้้านสงิค์มและขบวินการสหกรณ์์	(6	ตัวิชี�วิัด้)

หมัายเหติุ  สหกรัณิ์อาจปรัับเปล่�ยนจำนวนเป้าหมัายหรัืองดการัจัดกิจกรัรัมัได้ติามัค้วามัเหมัาะสมั เพื่ื�อให้สอดค้ล้องกับผลการัดำเนินงานของสหกรัณิในแติ่ละปี
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แผู้น และผู้ลการดำำาเนินงาน
ตามแผู้นบริหารความเส่�ยง

ของสหกรณ์์ 
ประจำำาปี 2566
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การบริหารความเสี่่�ยง (Risk Management)
สี่หกรณ์์ออมทรัพย์กรมป่่าไม้ จำำากัด

 สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ก่อติั�งข่�นเมัื�อปี 2521 ด้วยเงินทุี่นเพื่่ยงหน่�งหมัื�นห้าพัื่นบาที่เศษ จนปัจจุบันมั่

เงินทีุ่นมัากกว่าเจ็ดพื่ันล้านบาที่ สินที่รััพื่ย์รัวมัมัากกว่าสองหมัื�นล้านบาที่ ภาพื่รัวมัขององค์้กรัมั่การัเติิบโติก้าวหน้าอย่าง

ติ่อเนื�อง ที่ั�งในด้านการับรัิหารัจัดการั ด้านสวัสดิการัสมัาชิก และด้านการัลงทีุ่น เมัื�อองค์้กรัเติิบโติข่�นย่อมัติ้องเผชิญกับ

ค้วามัเส่�ยงดา้นติา่ง ๆ  อยา่งหลก่เล่�ยงไมัไ่ด ้ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนนิการัไดต้ิรัะหนกัเหน็ค้วามัสำค้ญัของการับรัหิารัค้วามัเส่�ยง 

จ่งมั่นโยบายจัดที่ำแผนบริัหารัค้วามัเส่�ยงข่�น ด้วยการัจัดที่ำคู้่มัือแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงติั�งแติ่ปี 2557 และจัดที่ำการับรัิหารั

ค้วามัเส่�ยงให้ค้รัอบค้ลุมัทุี่กด้าน ได้แก่ ด้านสภาพื่ค้ล่อง ด้านสินเชื�อ ด้านติลาด ด้านกลยุที่ธิ์์ และด้านปฏิิบัติิการั เพื่ื�อใช้เป็น

แนวที่างในการัป้องกันค้วามัเส่ยหายที่่�จะเกิดข่�นทัี่�งในปัจจุบันและอนาค้ติ และค้วบคุ้มัวางรัะบบเพืื่�อบรัิหารัค้วามัเส่�ยงที่่�

อาจเกิดข่�นจากสถิานการัณ์ิที่่�เปล่�ยนแปลงไมั่แน่นอนด้วยปัจจัยแวดล้อมัที่ั�งที่างติรังและที่างอ้อมั อันจะส่งผลกรัะที่บติ่อ

ค้วามัสำเรั็จขององค้์กรัโดยรัวมั โดยมั่การัแติ่งติั�งค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง เพื่ื�อพื่ิจารัณิาการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง

และปรัับปรัุงติัวช่�วัดให้สอดค้ล้องกับสถิานการัณิ์ที่่�เปล่�ยนแปลงไปในปัจจุบัน      

ค์วิามหมาย์ของิค์วิามเสี�ย์งิ

 ค้วามัเส่�ยง (Risk) หมัายถิง่ เหติกุารัณิใ์ด ๆ  ที่่�อาจจะเกดิข่�นและมัผ่ลกรัะที่บติอ่การัดำเนนิงานติามัแผนงาน โค้รังการั

ของสหกรัณิ ์ซึ่่�งอาจกอ่ใหเ้กิดค้วามัเสย่หายหรัอืส่งผลใหไ้มับ่รัรัลเุปา้หมัายของสหกรัณิ ์เชน่ การัเปล่�ยนแปลงอตัิรัาดอกเบ่�ย 

ค้วามัเส่ยหายของรัะบบสื�อสารัโที่รัค้มันาค้มั 

การจ้ัด้การค์วิามเสี�ย์งิ	หร่อ	การบริหารค์วิามเสี�ย์งิ	(Risk	Management)

 การัจัดการัค้วามัเส่�ยง หรืัอ การับริัหารัค้วามัเส่�ยง (Risk Management) หมัายถิ่ง การัจัดการัค้วามัเส่�ยงที่ั�งใน

กรัะบวนการัในการัรัะบุ วิเค้รัาะห์ ปรัะเมิัน ดูแล ติรัวจสอบ และค้วบคุ้มัค้วามัเส่�ยงที่่�มั่ค้วามัสัมัพื่ันธิ์์กับการัดำเนินงานของ

สหกรัณ์ิ เพืื่�อให้สหกรัณ์ิลดค้วามัเสย่หายจากค้วามัเส่�ยงมัากที่่�สุด อนัเนื�องมัาจากภัยที่่�สหกรัณ์ิติอ้งเผชิญในช่วงเวลาใดเวลา

หน่�ง

ปี่ระเภัทของิค์วิามเสี�ย์งิ

 ค้วามัเส่�ยง สามัารัถิแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังน่�

 1. ค้วามัเส่�ยงที่่�เป็นรัะบบ (Systematic Risk) ค้ือ ค้วามัเส่�ยงท่ี่�มั่ผลกรัะที่บต่ิอติลาดทัี่�งรัะบบ มัักเรั่ยกอ่กชื�อว่า  

Market Risk หรัือ Undiversificable Risk เป็นค้วามัเส่�ยงที่่�ไมั่สามัารัถิที่ำให้ลดลงได้จากการักรัะจายการัลงทีุ่น

 2. ค้วามัเส่�ยงที่่�ไม่ัเป็นรัะบบ (Unsystematic Risk) ค้ือ ค้วามัเส่�ยงที่่�เกิดข่�นเฉพื่าะติัวกับธิ์ุรักิจ หรืัอ หลักที่รัพัื่ย์นั�น ๆ 

สหกรัณิ์สามัารัถิลดค้วามัเส่�ยงปรัะเภที่น่�ลงได้ด้วยการัจัดพื่อรั์ติการัลงทุี่นให้มั่การักรัะจายการัลงทุี่นที่่�เหมัาะสมั

 ค้วามัเส่�ยงของสหกรัณิ์ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังน่�

 1. ค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่อง (Liquidity Risk)

 2. ค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�อ (Credit Risk)

 3. ค้วามัเส่�ยงด้านติลาด (Market Risk) (Operational Risk)

 4. ค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธิ์์ (Strategic Risk)

 5. ค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบัติิการั (Operational Risk)
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ความเสี่่�ยงด้านสี่ภาพคล่่อง (Liquidity Risk)

1.	ค์ำนิย์ามของิค์วิามเสี�ย์งิด้้านสภัาพค์ล่องิ

 ค้วามัเส่�ยงดา้นสภาพื่ค้ลอ่ง หมัายถิง่ ค้วามัเส่�ยงในปจัจบุนัหรืัอในอนาค้ติที่่�สหกรัณิอ์าจไมัส่ามัารัถิจดัหาเงนิสด หรัอื 

ไมั่สามัารัถิเปล่�ยนแปลงสินที่รััพื่ย์เป็นเงินสด หรัือ ไมั่สามัารัถิจัดหาเงินทีุ่นได้เพื่ย่งพื่อหรัือ สามัารัถิจัดหาเงินทีุ่นได้แติ่ด้วย

ติ้นทุี่นที่่�สูง เพืื่�อชำรัะภารัะผูกพัื่นเมัื�อถิ่งกำหนด ซึ่่�งอาจมั่ผลกรัะที่บต่ิอค้วามัเชื�อมัั�นของสมัาชิก จนสมัาชิกผู้ฝั่ากเงินมัา 

ถิอนเงินเป็นจำนวนมัาก หรัือ สถิาบันการัเงินอาจเรั่ยกหน่�สินท่ี่�เกิดจากการักู้ยืมัค้ืนก่อนกำหนด ซึ่่�งจะที่ำให้เกิดการัขาด

สภาพื่ค้ล่องมัากข่�น 

 สหกรัณ์ิอาจมั่มุัมัมัองค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่อง 2 มัุมัมัอง ค้ือ 

 1. ค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่องมัากไป

 2. ค้วามัเส่�ยงด้านการัขาดสภาพื่ค้ล่อง

2.	แนวิทางิการจ้ัด้การค์วิามเสี�ย์งิด้้านสภัาพค์ล่องิ 

	 บทบาท	หน้าที�	ของิค์ณ์ะอนุกรรมการบริหารค์วิามเสี�ย์งิ	และค์ณ์ะทำงิานบริหารค์วิามเสี�ย์งิ

	 2.1		บทบาทของิค์ณ์ะกรรมการสหกรณ์์และผ้้บริหารระด้ับส้งิ

  สหกรัณิอ์อมัที่รัพัื่ยก์รัมัปา่ไมั ้จำกดั ไดเ้หน็ถิง่ค้วามัสำค้ญัในการับรัหิารัค้วามัเส่�ยงของสหกรัณิใ์นดา้นติา่ง ๆ  และ

ได้มั่การัจัดอบรัมั สัมัมันา การับริัหารัค้วามัเส่�ยงของสหกรัณิ์ให้แก่ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัและฝั่่ายจัดการั เพื่ื�อเสรัิมัสรั้าง

ค้วามัเข้าใจ ฝั่ึกที่ักษะ ติลอดจนรัู้จักปัจจัยติ่าง ๆ ที่่�จะที่ำให้เกิดค้วามัเส่�ยงแก่สหกรัณ์ิ ดังนั�น ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัจ่ง

มั่มัติิแติ่งตัิ�งค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง พื่รั้อมัที่ั�งกำหนดอำนาจหน้าท่ี่�ของค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงไว ้

ดังน่�

  2.1.1 กำหนดยุที่ธิ์ศาสติรั์และจัดที่ำแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงให้ค้รัอบค้ลุมัที่ั�งองค้์กรั

  2.1.2 เสนอนโยบายด้านการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงติ่อค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัเพืื่�อให้ค้วามัเห็นชอบ

  2.1.3 ติิดติามัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงและนำเสนอรัายงานการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงของสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ 

จำกัด ติ่อค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัทีุ่กไติรัมัาส

  2.1.4 สามัารัถิเชิญผู้เช่�ยวชาญ หรัือผู้ที่่�เก่�ยวข้องมัาให้ข้อมัูลและเข้ารั่วมัปรัะชุมัได้

  2.1.5 ปฏิิบัติิงานอื�น ๆ ในส่วนที่่�เก่�ยวข้องกับการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงที่่�ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัมัอบหมัาย

	 2.2		บทบาทของิค์ณ์ะกรรมการย์่อย์

  เนื�องจากค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่อง เป็นค้วามัเส่�ยงที่่�เก่�ยวข้องกับปัจจัยที่่�มั่ผลกรัะที่บที่ำให้สหกรัณิ์ไมั่สามัารัถิ

จัดหาเงินทุี่นที่่�เพื่่ยงพื่อ เพืื่�อมัาชำรัะหน่�หรืัอภารัะผูกพัื่นของสหกรัณ์ิ ดังนั�น ฝั่่ายจัดการัที่่�มั่ส่วนเก่�ยวข้องในการัดูแลด้าน

สภาพื่ค้ลอ่งของสหกรัณิ ์ไดแ้ก ่ฝั่า่ยการัเงนิ ฝั่า่ยเงนิรัับฝั่าก และฝั่า่ยบญัชแ่ละการัลงที่นุ โดยมัร่ัองผูจ้ดัการัสว่นการัเงนิเปน็

ผูก้ำกับดูแล ซึ่่�งมัห่น้าที่่� ดังน่�

  2.2.1 เก็บรัวบรัวมัข้อมัูล สถิิติิ ที่่�เก่�ยวข้องกับโค้รังสรั้างของเงินทีุ่น ได้แก่ 

  - เงินสดและเงินฝั่ากธิ์นาค้ารัค้งเหลือ 

  - การัฝั่าก ถิอนเงินของสมัาชิก 

  - การัจ่ายเงินกู้แก่สมัาชิก และสหกรัณิ์อื�น

  - อัติรัาดอกเบ่�ยเงินกู้ เงินรัับฝั่าก ที่ั�งของสหกรัณิ์ และของติลาด  



77รายงานประจำำาปี 2566

   - รัะยะเวลาการัรัับผลติอบแที่นจากเงินลงทุี่น

   - รัะยะเวลาค้รับกำหนดของเงินลงทีุ่น

   - การัรัะดมัหุ้นเพื่ิ�มัของสมัาชิก

   - การัผิดนัดชำรัะหน่�ของสมัาชิกและสหกรัณิ์อื�น

   - วงเงินกู้ยืมัจากสถิาบันการัเงิน

  2.2.2 ศ่กษาปัจจัยที่่�มั่ผลกรัะที่บติ่อค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่อง เพื่ื�อนำมัาวิเค้รัาะห์และปรัะเมัินสถิานการัณ์ิ 

  2.2.3 ติิดติามั เฝั่้ารัะวัง และปรัะเมัินผล ปัจจัยติ่าง ๆ ที่่�มั่ผลกรัะที่บติ่อค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่อง             

  2.2.4 จัดหาแหล่งเงินทีุ่นที่่�มั่ต้ินทีุ่นติ�ำที่่�สุด และมั่ค้วามัมัั�นค้ง 

  2.2.5 รัายงานผลต่ิอค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง และค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั

  ในสว่นของค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่องนั�น ค้ณิะกรัรัมัการั และค้ณิะที่ำงาน จ่งติอ้งมัค่้วามัเขา้ใจ และศก่ษาปัจจยั

ท่ี่�เก่�ยวขอ้งท่ี่�จะที่ำให้เกดิค้วามัเส่�ยงดา้นสภาพื่ค้ล่อง ไม่ัวา่จะเป็นการัขาดสภาพื่ค้ล่อง หรืัอการัเกินสภาพื่ค้ล่อง เพืื่�อใหท้ี่รัาบ

ถิ่งสถิานการัณ์ิปัจจุบันว่าสหกรัณิ์มั่ค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่องมัากน้อยเพ่ื่ยงไรั และจะมั่แนวที่างแก้ไขปัญหาที่่�เกิดข่�นกับ

ค้วามัเส่�ยงด้านน่�อย่างไรั

 2.3		โค์รงิสร้างิการบริหารค์วิามเสี�ย์งิด้้านสภัาพค์ล่องิ

1 เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ ที่เกี่ยวข้องกับโครงสร้างของเงินทุน

2 ศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง เพื่อนำามาวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ 

3. ติดตาม เฝ้าระวัง และประเมินผล ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

4. รายงานผลต่อคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการการลงทุน

สวนเกี่ยวของในการดูแลดานสภาพคลองของสหกรณ ไดแก ฝายการเงิน ฝายเงินรับฝาก และฝายบัญชีและ

การลงทุน โดยมีรองผูจัดการสวนการเงินเปนผูกำกับดูแล ซึ่งมีหนาที่ ดังน้ี 

  2.2.1 เก็บรวบรวมขอมลู สถิติ ที่เกี่ยวของกับโครงสรางของเงินทุน ไดแก  

  - เงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือ  

  - การฝาก ถอนเงินของสมาชิก  

  - การจายเงินกูแกสมาชิก และสหกรณอื่น 

  - อัตราดอกเบี้ยเงินกู เงินรบัฝาก ทั้งของสหกรณ และของตลาด  

  - ระยะเวลาการรบัผลตอบแทนจากเงินลงทุน 

  - ระยะเวลาครบกำหนดของเงินลงทุน 

  - การระดมหุนเพิม่ของสมาชิก 

  - การผิดนัดชำระหน้ีของสมาชิกและสหกรณอื่น 

  - วงเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 

  2.2.2 ศึกษาปจจัยทีม่ีผลกระทบตอความเสี่ยงดานสภาพคลอง เพื่อนำมาวิเคราะหและ

ประเมินสถานการณ  

  2.2.3 ติดตาม เฝาระวัง และประเมินผล ปจจัยตาง ๆ ที่มผีลกระทบตอความเสี่ยงดาน

สภาพคลอง              

  2.2.4 จัดหาแหลงเงินทุนที่มีตนทุนต่ำทีสุ่ด และมีความมั่นคง  

  2.2.5 รายงานผลตอคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการดำเนินการ 

  ในสวนของความเสี่ยงดานสภาพคลองน้ัน คณะกรรมการ และคณะทำงาน จึงตองมีความ

เขาใจ และศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของที่จะทำใหเกิดความเสี่ยงดานสภาพคลอง ไมวาจะเปนการขาดสภาพคลอง 

หรือการเกินสภาพคลอง เพื่อใหทราบถึงสถานการณปจจุบันวาสหกรณมีความเสี่ยงดานสภาพคลองมากนอย

เพียงไร และจะมีแนวทางแกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับความเสี่ยงดานน้ีอยางไร 

 

 2.3  โครงสรางการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะอนุกรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

คณะอนุกรรมการลงทุน 

คณะทำงาน 

บริหารความเส่ียง 

(ฝายจัดการ) 

แตงต้ัง แตงต้ัง 

รายงาน 

รายงาน รายงาน 

คณะกรรมการ 

ดำเนินการ 

คณะอนุกรรมการการลงทุน
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3.	ตัวิชีี�วิัด้ค์วิามเสี�ย์งิด้้านสภัาพค์ล่องิ	และการราย์งิานค์วิามเสี�ย์งิด้้านสภัาพค์ล่องิในปี่่	2566

ปี่ระเภัทของิค์วิามเสี�ย์งิ

ราย์งิานค์วิามเสี�ย์งิปี่่	2566

ระด้ับค์วิามเสี�ย์งิ

ปี่กติ ปี่านกลางิ มาก

1.	 กรณ์ีการขาด้สภัาพค์ล่องิ

 1.1 ยอดเงินสดและเงินฝั่ากธิ์นาค้ารัค้งเหลือ (บาที่)

  1.1.1 เงินสดรัะหว่างวัน /

  1.1.2 เงินฝั่ากธิ์นาค้ารัไที่ยพื่าณิิชย์ /

  1.1.3 เงินฝั่ากธิ์นาค้ารักรุังไที่ย /

  1.1.4 เงินสดในเค้รัื�อง ATM /

  1.1.5 เงินสดในบัญช่ชำารัะดุล ชอที่. /

1.2 การัใช้วงเงินกู้ยืมั (เท่ี่ยบกับมูัลค่้าติรัาสารัหน่�ท่ี่�วางเป็นหลักปรัะกันสินเชื�อได้)

  1.2.1 วงเงินกู้ยืมัที่่�นายที่ะเบ่ยนสหกรัณิ์อนุมััติิ /

  1.2.2 วงเงินกู้ยืมัที่่�ไดร้ัับอนมุััติิจากธิ์นาค้ารั /

 1.3 คุ้ณิภาพื่ของติรัาสารัหน่� 

  1.3.1 คุ้ณิภาพื่ของติรัาสารัหน่� (Credit Rating) /

  1.3.2 งบการัเงินรัายไติรัมัาส (อัติรัากำาไรัสุที่ธิิ์ลดลงเท่ี่ยบกับไติรัมัาสก่อน) /

 1.4 การัถิอนเงินรัับฝั่ากของสมัาชิกในแติ่ละวัน (บาที่) /

 1.5 รัายงานการัดำารังสินที่รััพื่ย์สภาพื่ค้ล่อง (% ที่่�นายที่ะเบ่ยนกำาหนด) /

 1.6 การัผิดนัดชำารัะหน่� (รัายเดือน)

  1.6.1 จำานวนร้ัอยละของสมัาชิกที่่�ผิดนัดชำารัะหน่� /

  1.6.2 ในขบวนการัสหกรัณ์ิ

   (1) ชสอ. (เงินฝั่ากปรัะจำา ชสอ.)

       - ผิดนัดชำารัะหน่�เงินติ้น /

       - ผิดนัดชำารัะดอกเบ่�ย /

         (2) การัให้เงินกู้สหกรัณิ์อื�น

       - ผิดนัดชำารัะหน่�เงินติ้น /

       - ผิดนัดชำารัะดอกเบ่�ย /

         (3) ชุมันุมัอื�น ๆ และสหกรัณิ์อื�น ๆ (เงินฝั่ากปรัะจำา)

       - ผิดนัดชำารัะหน่�เงินติ้น /

       - ผิดนัดชำารัะดอกเบ่�ย /

     1.6.3 นอกขบวนการัสหกรัณิ์ (ติรัาสารัติ่างๆ)

   - ผิดนัดชำารัะหน่�เงินติ้น /

   - ผิดนัดชำารัะดอกเบ่�ย* /

     1.7 การัลงทุี่นในติรัาสารัแต่ิละองค์้กรั กรัะจุกตัิวเกินร้ัอยละ 2.00 ของสินที่รััพื่ย์ ** /

    1.8  การัลงทีุ่นในขบวนการัสหกรัณิ์ (ทีุ่กรัายการั) /
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ประเภทของความเสี่ยง

รายงานความเสี่ยงปี 2566

ระดับความเสี่ยง

ปกติ ปานกลาง มาก

2. กรณีการเกินสภาพคล่อง

 2.1 การฝากเงินของสมาชิกในแต่ละเดือน (บาท) /

 2.2 การระดมหุ้นของสมาชิกในแต่ละเดือน (บาท) /

หมาย์เหตุ

 * การัผิดนัดชำรัะหน่�นอกขบวนการัสหกรัณิ์ (ติรัาสารัติ่าง ๆ) ค้วามัเส่�ยงการัผิดนัดชำรัะดอกเบ่�ยอยู่ในรัะดับมัาก 

เนื�องจากติรัาสารัหน่�การับินไที่ย จำนวน 5 ติรัาสารั ซึ่่�งเรัิ�มัผิดนัดชำรัะดอกเบ่�ยติั�งแติ่ปี 2563 จนถิ่งปัจจุบัน

 ** การัลงที่นุในติรัาสารัแติล่ะองค้ก์รั กรัะจกุติวัเกนิรัอ้ยละ 2.00 ของสนิที่รัพัื่ย ์มัค่้วามัเส่�ยงอยูใ่นรัะดบัมัาก เนื�องจาก

เดมิัสหกรัณ์ิมัก่ารักำหนดกรัอบนโยบายการัลงที่นุในติรัาสารัแติล่ะองค้ก์รั ให้สามัารัถิลงทุี่นกรัะจกุติวัไดไ้มัเ่กินรัอ้ยละ 5.00 

ของสนิที่รัพัื่ย์ เมัื�อมัก่ารัปรับัลดเกณิฑ์ล์งมัาเพืื่�อปอ้งกนัค้วามัเส่�ยงท่ี่�อาจจะเกดิข่�น จง่ที่ำใหก้ารัลงที่นุในติรัาสารัแติล่ะองค้ก์รั

เกินจากเกณิฑ์์ที่่�กำหนดไว้ในปัจจุบัน จำนวน 2 ติรัาสารั ค้ือ ติรัาสารัหน่�การับินไที่ย จำนวน 760 ล้านบาที่ ค้ิดเป็นรั้อยละ 

3.33 ของสินที่รััพื่ย์ และติรัาสารัหน่� CP ALL จำนวน 540 ล้านบาที่ ค้ิดเป็นรั้อยละ 2.37 ของสินที่รััพื่ย์ (ปัจจุบันสหกรัณิ์มั่

สินที่รััพื่ย์ 22,829 ล้านบาที่)
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   ความเสี่่�ยงด้านสี่ินเชื่่�อ
     อันเน่�องมาจำากการให้สี่ินเชื่่�อแก่สี่มาชื่ิกแล่ะสี่มาชื่ิกสี่มทบ

1.	ค์ำนิย์ามของิค์วิามเสี�ย์งิด้้านสินเชี่�อ

 ค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�อ หมัายถิ่ง ค้วามัเส่�ยงในปัจจุบันหรัือในภายหน้าท่ี่�มั่ติ่อรัายได้และส่วนของทุี่นของสหกรัณ์ิ 

อันเกิดจากการัที่่�สมัาชิกผู้กู้ผิดนัดชำรัะหน่�ติามัเงื�อนไขและ/หรืัอข้อติกลงในสัญญาคื้นแก่สหกรัณ์ิติามักำหนดเวลาที่่�รัะบุไว้

ในสัญญาเงินกู้

2.	แนวิทางิการจ้ัด้การค์วิามเสี�ย์งิด้้านสินเชี่�อ

	 บทบาท	หน้าที�	ของิค์ณ์ะอนุกรรมการบริหารค์วิามเสี�ย์งิ	และค์ณ์ะทำงิานการบริหารค์วิามเสี�ย์งิ

	 2.1		 บทบาทของิค์ณ์ะกรรมการสหกรณ์์และผ้้บริหารระด้ับส้งิ

   ค้ณิะกรัรัมัการัมั่หน้าที่่�ในการับรัิหารั ค้วบคุ้มัดูแล และติิดติามัค้วามัเส่�ยง ที่ั�งน่� ค้ณิะกรัรัมัการัจะติ้องมั่ค้วามัรัู้

ค้วามัเข้าใจเก่�ยวกับ ค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�อ เพื่ื�อให้สามัารัถิกำหนดและอนุมััติิกรัอบค้วามัเส่�ยง และขอบเขติค้วามัเส่�ยงที่่�

เหมัาะสมักับกลยุที่ธ์ิ์ รัวมัถิ่งดูแลให้มั่รัะบบและกรัะบวนการับริัหารัค้วามัเส่�ยงท่ี่�เหมัาะสมั และมั่ปรัะสิที่ธิิ์ภาพื่ ซึ่่�งในการั

จัดการัค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�อนั�น ค้ณิะกรัรัมัการัค้วรัดำเนินการั ดังน่�

   2.1.1 การัสรั้างวิธิ์่ปฏิิบัติิด้านสินเชื�อที่่�เหมัาะสมั วิธิ์่ปฏิิบัติิด้านสินเชื�อ เป็นการัสรั้างมัาติรัฐานที่างสินเชื�อที่่�ด่ 

เช่น ก่อนพื่ิจารัณิาอนุมััติิสินเชื�อค้วรัเช็ค้เค้รัดิติบูโรัของสมัาชิก

   2.1.2 การัสร้ัางสภาพื่แวดล้อมัการับรัิหารัจัดการัค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�อที่่�เหมัาะสมั ค้ณิะกรัรัมัการัค้วรัปรัะเมัิน 

ที่บที่วน อนุมััติินโยบายและแผนกลยุที่ธิ์์ที่่�เก่�ยวกับค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�ออย่างสมั�ำเสมัอ

   2.1.3 การัสร้ัางเค้รัื�องมืัอการับริัหารัจัดการัค้วามัเส่�ยงที่่�เหมัาะสมัค้ณิะกรัรัมัการัต้ิองรัับผิดชอบในการันำแผน

กลยุที่ธิ์์ด้านค้วามัเส่�ยงที่่�ได้รัับอนุมััติมิัาพื่ัฒนาเป็นนโยบาย ขั�นติอน การัติิดติามั และการัค้วบคุ้มัค้วามัเส่�ยง

 2.2		 บทบาทหน้าที�ของิค์ณ์ะกรรมการย์่อย์

   2.2.1 ค้ณิะอนุกรัรัมัการัเงินกู้ ที่ำหน้าที่่�อนุมััติิสินเชื�อ ติรัวจสอบเอกสารัสัญญา ติรัวจสอบและค้วบคุ้มัหลัก

ปรัะกัน ดูแลและติิดติามัการัชำรัะหน่� ดูแลการัแก้ไขปัญหาในการัชำรัะหน่�ของสมัาชิกให้เป็นไปติามัท่ี่�กำหนดในสัญญา  

กรัณิ่ ค้ณิะอนุกรัรัมัการัเงินกู้เห็นค้วรัแก้ไขหลักเกณิฑ์์หรืัอรัะเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้องกับการัให้เงินกู้แก่สมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ 

จะติอ้งเสนอค้ณิะอนกุรัรัมัการับรัหิารัค้วามัเส่�ยงพื่จิารัณิาใหค้้วามัเหน็ชอบเพื่ื�อค้วามัรัอบค้อบและปรัะเมันิค้วามัเส่�ยงที่่�อาจ

จะเกิดก่อนนำเสนอค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัเพืื่�อพื่ิจารัณิาติ่อไป

  2.2.2 ค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง ที่ำหน้าที่่�กำหนดนโยบาย มัาติรัฐานการัปฏิิบัติิงานที่่�เก่�ยวข้องกับการั

ใหส้นิเชื�อ การัแก้ไขหลักเกณิฑ์แ์ละรัะเบย่บที่่�เก่�ยวขอ้งกบัการัให้เงินกูแ้ก่สมัาชิกและสมัาชิกสมัที่บ เพ่ื่�อลดค้วามัเส่�ยง กำหนด

นโยบายการัวัด ติิดติามั รัายงานและค้วบคุ้มัค้วามัเส่�ยงด้านเค้รัดิติให้อยู่ในรัะดับที่่�เหมัาะสมั
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	 2.3		 โค์รงิสร้างิการบริหารค์วิามเสี�ย์งิด้้านสินเชี่�อ

 

3.	ตัวิชีี�วิัด้ค์วิามเสี�ย์งิด้้านสินเชี่�อ	และการราย์งิานค์วิามเสี�ย์งิด้้านสินเชี่�อในปี่่	2566

ประเภทของความเสี่ยง 

รายงานความเสี่ยงปี 2566

ระดับความเสี่ยง

ปกติ ปานกลาง มาก

1. ความเสี่ยงจากคุณภาพของลูกหนี้

 1.1 สมาชิก

  1.1.1 จำานวนรายของการค้างนัดชำาระหนี้ทั้งเงินต้นและดอกเบี้ยจำานวน 1 

งวดติดต่อกันต่อเดือน
   1.1.1.1 จำนวนรายของการค้างนัดชำระหนี้ทั้งเงินต้นและดอกเบีย้

จำนวน 1 งวดติดต่อกันต่อเดือน (หนี้ที่ใช้บุคคลค้ำประกัน)*

/

   1.1.1.2 จำนวนรายของการค้างนัดชำระหนี้ทั้งเงินต้นและดอกเบีย้

จำนวน 1 งวดตดิต่อกนัต่อเดอืน (หนีท้ีใ่ช้หุน้หรอืเงินฝากคำ้ประกนั)**

/

  1.1.2 จำานวนรายของการค้างนัดชำาระหนี้ทั้งเงินต้นและดอกเบี้ยจำานวน  

2 งวดติดต่อกันต่อเดือน

/

  1.1.3 จำนวนรายของการค้างนัดชำระหนี้ทั้งเงินต้นและดอกเบี้ยจำนวน  

3 งวดติดต่อกันต่อเดือน

/

  1.1.4 จำนวนรายที่ผู้กู้ หรือ ผู้ค้ำประกัน ลาออก หรือ ถูกไล่ออกจาก

สหกรณ์***

/

  1.1.5 จำานวนที่เพิ่มขึ้นของสมาชิกที่ถูกอายัดเงิน หรือยึดทรัพย์

จากกรมบังคดี

/

   1.1.6 การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
   1.1.6.1 จำนวนรายของสมาชิกทีจ่ะต้องตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

(ร้อยละของจำนวนสมาชิกผูข้อกู้)

/

   1.1.6.2 จำานวนเงินที่สมาชิกขาดการชำาระหนี้ซึ่งจะต้องตั้งค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ (ร้อยละของการผิดนัด)

/

2.3   โครงสรางการบริหารความเสี่ยงดานสินเชื่อ 

3. ตัวชี้วัดความเสีย่งดานสินเชื่อ และการรายงานความเสีย่งดานสินเชื่อในป 2565

ประเภทของความเส่ียง 

รายงานความเส่ียงป 2565 

ระดับความเส่ียง 

ปกต ิ ปานกลาง มาก 

1. ความเส่ียงจากคุณภาพของลูกหน้ี

    1.1 สมาชิก 

1.1.1 จำนวนรายของการคางนัดชำระหน้ีท้ังเงินตนและดอกเบี้ย

จำนวน 1 งวดตดิตอกันตอเดอืน 

1.1.1.1 จำนวนรายของการคางนัดชำระหน้ีท้ังเงินตนและ

ดอกเบี้ยจำนวน 1 งวดติดตอกันตอเดือน (หน้ีท่ีใชบคุคลค้ำประกัน)* 

/ 

1.1.1.2 จำนวนรายของการคางนัดชำระหน้ีท้ังเงินตนและ

ดอกเบี้ยจำนวน 1 งวดติดตอกันตอเดือน (หน้ีท่ีใชหุนหรือเงินฝากค้ำประกัน)** 

/ 

1.1.2 จำนวนรายของการคางนัดชำระหน้ีท้ังเงินตนและดอกเบี้ย

จำนวน  2 งวดติดตอกันตอเดือน 

/ 

1.1.3 จำนวนรายของการคางนัดชำระหน้ีท้ังเงินตนและดอกเบี้ย

จำนวน  3 งวดติดตอกันตอเดือน 

/ 

1.1.4 จำนวนรายท่ีผูกู หรือ ผูค้ำประกัน ลาออก หรือ ถูกไลออก

จากสหกรณ*** 

/ 

        1.1.5 จำนวนท่ีเพ่ิมขึ้นของสมาชิกท่ีถูกอายดัเงิน หรือยึด

ทรัพยจากกรมบังคด ี

/ 

 1.1.6 การตั้งคาเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

  1.1.6.1 จำนวนรายของสมาชิกท่ีจะตองตัง้คาเผื่อหน้ีสงสัยจะ / 

คณะกรรมการดำเนินการ 

คณะอนุกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

คณะผูตรวจสอบบัญชี/      

ผูตรวจสอบกิจการ 

คณะอนุกรรมการเงินกู้



82 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด

ประเภทของความเสี่ยง 

รายงานความเสี่ยงปี 2566
ระดับความเสี่ยง

ปกติ ปานกลาง มาก
 1.2 สมาชิกสมทบ
  1.2.1 จำนวนรายของการค้างนัดชำระหนี้ทั้งเงินต้นและดอกเบีย้จำนวน 1 

งวดติดต่อกันต่อเดือน

   1.2.1.1 จำนวนรายของการค้างนัดชำระหนี้ทั้งเงินต้นและดอกเบี้ย

จำนวน 1 งวดติดต่อกันต่อเดือน (หนี้ที่ใช้บุคคลค้ำประกัน)

/

   1.2.1.2 จำนวนรายของการค้างนัดชำระหนี้ทั้งเงินต้นและดอกเบีย้

จำนวน 1 งวดตดิต่อกนัต่อเดอืน (หน้ีทีใ่ช้หุน้หรอืเงนิฝากคำ้ประกนั)

/

  1.2.2 จำนวนรายของการค้างนัดชำระหนี้ทั้งเงินต้นและดอกเบีย้จำนวน  

2 งวดติดต่อกันต่อเดือน

/

  1.2.3 จำนวนรายของการค้างนัดชำระหนี้ทั้งเงินต้นและดอกเบีย้จำนวน  

3 งวดติดต่อกันต่อเดือน

/

  1.2.4 จำนวนรายที่ผู้กู้ หรือ ผู้ค้ำประกัน ลาออก หรือ ถูกไล่ออกจาก

สหกรณ์
   1.2.4.1 จำนวนรายที่ผู้กู้ หรือ ผู้ค้ำประกัน ซึ่งเป็นพนักงานราชการ 

ถูกให้ออกจากสหกรณ์

/

   1.2.4.2 จำานวนรายที่ผู้กู้ ซึ่งเป็นบุคคลในครอบครัว ถูกให้ออกจาก

สหกรณ์

/

  1.2.5 จำานวนที่เพิ่มขึ้นของสมาชิกที่ถูกอายัดเงิน หรือยึดทรัพย์

จากกรมบังคดี

/

   1.2.6 การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

   1.2.6.1 จำานวนรายของสมาชิกสมทบที่จะต้องตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญ (ร้อยละของจำานวนสมาชิกสมทบผู้ขอกู้)

/

   1.2.6.2 จำานวนเงินที่สมาชิกสมทบขาดการชำาระหนี้ซึ่งจะต้องตั้งค่า

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ร้อยละของการผิดนัด)

/

2. ความเสี่ยงจากกระบวนการให้สินเชื่อของสหกรณ์

 2.1 จำานวนรายที่ให้สินเชื่อเกินจากวงเงินกู้ที่ระเบียบกำาหนดต่อปี /

 2.2 จำานวนครั้งที่เจ้าหน้าที่ผิดพลาดต่อเดือน /

 2.3 จำานวนครั้งที่ปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ต่อปี /

3. ความเสี่ยงจากหลักประกัน

 3.1 จำานวนรายที่เอกสารไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วนต่อเดือน /

 3.2 ร้อยละการลดลงของมูลค่าหลักประกัน (นับจากวันที่อนุมัติเงินกู้) /
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หมาย์เหตุ

 * จำนวนรัายของการัค้า้งนัดชำรัะหน่�ที่ั�งเงนิติน้และดอกเบ่�ยจำนวน 1 งวดติดิต่ิอกนัติอ่เดอืน (หน่�ที่่�ใชบ้คุ้ค้ลค้�ำปรัะกัน) 

ของสมัาชิกในปี 2566 มั่จำนวน 177 รัาย เฉล่�ยติ่อเดือนจำนวน 15 รัาย ซึ่่�งมั่ค้วามัเส่�ยงอยู่ในรัะดับปกติิ 0 - 20 เนื�องจาก

สมัาชกิมัก่ารัโอนยา้ยหนว่ยงานรัะหวา่งสญัญา ที่ำใหไ้มัส่ามัารัถิเรัย่กเกบ็เงนิเดอืนไดร้ัะหวา่งรัอรับัเงนิเดอืนจากหนว่ยงาน

ใหมั่ ซึ่่�งสหกรัณิ์ได้มัก่ารัติิดติามัให้สมัาชิกชำรัะเงินเรั่ยบรั้อยแล้ว

 ** จำนวนรัายที่่�ผู้กู้ หรัือ ผู้ค้�ำปรัะกัน ลาออก หรัือ ถิูกไล่ออกจากสหกรัณิ์ของสมัาชิกในปี 2566 มั่จำนวน 25 รัาย 

เฉล่�ยติ่อเดือนจำนวน 2 รัาย ซึ่่�งมั่ค้วามัเส่�ยงอยู่ในรัะดับปกติิ 0 – 3 เนื�องจากเป็นสมัาชิกเกษ่ยณิอายุรัาชการัที่่�กู้หุ้นหรัือ

เงนิฝั่ากและหกัชำรัะหน่�จากบญัชเ่งนิฝั่ากออมัที่รัพัื่ย ์ซึ่่�งสมัาชกิมัไิดน้ำเงนิฝั่ากเขา้บญัชเ่พืื่�อชำรัะหน่� ที่ำให้สหกรัณิไ์มัส่ามัารัถิ

หักเงินจากบัญช่เงินฝั่ากเพื่ื�อชำรัะหน่�ได้จำนวน 2 งวดติิดติ่อกัน จ่งติ้องให้ออกจากสหกรัณิ์ติามัข้อบังคั้บ 
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ความเสี่่�ยงด้านเงินให้ก้้แก่สี่หกรณ์์อ่�น

1.	ค์ำนิย์ามของิค์วิามเสี�ย์งิด้้านการให้เงิินให้ก้้แก่สหกรณ์์อ่�น

 ค้วามัเส่�ยงด้านการัให้เงินกู้แก่สหกรัณ์ิอื�น หมัายถิ่ง ค้วามัเส่�ยงในปัจจุบันหรืัอในภายหน้าที่่�มั่ต่ิอโค้รังสร้ัางที่างการั

เงนิของสหกรัณิอ์นัเกดิจากการัที่่�สหกรัณิผ์ูกู้ผ้ดินดัชำรัะหน่�ติามัเงื�อนไขและ/หรัอืขอ้ติกลงในสัญญาค้นืแกส่หกรัณิต์ิามักำหนด

เวลาที่่�รัะบุไว้ในสัญญาเงินกู้

2.	แนวิทางิการจ้ัด้การค์วิามเสี�ย์งิด้้านการให้เงิินก้้แก่สหกรณ์์อ่�น

	 บทบาท	หน้าที�	ของิค์ณ์ะอนุกรรมการบริหารค์วิามเสี�ย์งิ	และค์ณ์ะทำงิานการบริหารค์วิามเสี�ย์งิ

	 2.1		บทบาทของิค์ณ์ะกรรมการสหกรณ์์และผ้้บริหารระด้ับส้งิ

   ค้ณิะกรัรัมัการัมั่หน้าที่่�ในการับรัิหารั ค้วบคุ้มัดูแล และติิดติามัค้วามัเส่�ยง ที่ั�งน่� ค้ณิะกรัรัมัการัจะติ้องมั่ค้วามัรัู้

ค้วามัเขา้ใจเก่�ยวกับค้วามัเส่�ยงด้านการัใหเ้งนิกู้แกส่หกรัณิอ์ื�น เพืื่�อให้สามัารัถิกำหนดและอนุมััติกิรัอบค้วามัเส่�ยง และขอบเขติ

ค้วามัเส่�ยงที่่�เหมัาะสมักับกลยุที่ธ์ิ์ รัวมัถิ่งดูแลให้มั่รัะบบและกรัะบวนการับริัหารัค้วามัเส่�ยงที่่�เหมัาะสมั และมั่ปรัะสิที่ธิิ์ภาพื่ 

ซึ่่�งในการัจัดการัค้วามัเส่�ยงด้านการัให้เงินกู้แก่สหกรัณิ์อื�นนั�น ค้ณิะกรัรัมัการัค้วรัดำเนินการั ดังน่�

   2.1.1 การัสรั้างวิธิ์่ปฏิิบัติิด้านการัให้เงินกู้แก่สหกรัณิ์อื�นท่ี่�เหมัาะสมั วิธิ์่ปฏิิบัติิด้านการัให้เงินกู้ เป็นการัสรั้าง

มัาติรัฐานที่างสินเชื�อที่่�ด่

   2.1.2 การัสร้ัางสภาพื่แวดล้อมัการับริัหารัจัดการัค้วามัเส่�ยงด้านการัให้เงินกู้แก่สหกรัณ์ิอื�นท่ี่�เหมัาะสมั  

ค้ณิะกรัรัมัการัค้วรัปรัะเมัิน ที่บที่วน อนุมััติินโยบายและแผนกลยุที่ธิ์์ที่่�เก่�ยวกับค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�ออย่างสมั�ำเสมัอ

   2.1.3 การัสรั้างเค้รัื�องมัือการับรัิหารัจัดการัค้วามัเส่�ยงท่ี่�เหมัาะสมั ค้ณิะกรัรัมัการัติ้องรัับผิดชอบในการันำ 

แผนกลยุที่ธิ์์ด้านค้วามัเส่�ยงที่่�ได้รัับอนุมััติิมัาพื่ัฒนาเป็นนโยบาย ขั�นติอน การัติิดติามั และการัค้วบคุ้มัค้วามัเส่�ยง

	 2.2		 บทบาทหน้าที�ของิค์ณ์ะกรรมการย์่อย์

   2.2.1 ค้ณิะอนกุรัรัมัการัการัลงที่นุ ที่ำหนา้ที่่�อนุมัตัิสินิเชื�อ ติรัวจสอบเอกสารัสญัญา ติรัวจสอบและค้วบค้มุัหลกั

ปรัะกัน ดูแลและติิดติามัการัชำรัะหน่�  ดูแลการัแก้ไขปัญหาในการัชำรัะหน่�ของสมัาชิกให้เป็นไปติามัที่่�กำหนดในสัญญา 

  2.2.2 ค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง ที่ำหน้าที่่�กำหนดนโยบาย มัาติรัฐานการัปฏิิบัติิงานที่่�เก่�ยวข้องกับการั

ให้สินเชื�อ เพื่่�อลดค้วามัเส่�ยง กำหนดนโยบายการัวัด ติิดติามั รัายงานและค้วบคุ้มัค้วามัเส่�ยงด้านเค้รัดิติให้อยู่ในรัะดับที่่�

เหมัาะสมั
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	 2.3	 	โค์รงิสร้างิการบริหารค์วิามเสี�ย์งิด้้านการให้เงิินก้้แก่สหกรณ์์อ่�น

 

3.	 เกณ์ฑ์์การปี่ระเมินการให้เงิินก้้แก่สหกรณ์์อ่�น

 ด้้านที�	1	ค์วิามสามารถในการชีำระหนี�ของิผ้้ขอก้้	

   1.1 ผู้ขอกู้ติ้องมั่กรัะแสเงินสดรัับมัากกว่ากรัะแสเงินสดจ่าย 

   1.2 ผู้ขอกู้ติ้องมั่กรัะแสเงินสดค้งเหลือไมั่น้อยกว่า 10% ของกรัะแสเงินสดรัับ 

   1.3 ผู้ขอกู้ติ้องมั่กรัะแสเงินสดค้งเหลือไมั่น้อยกว่า 30% ของเงินสดที่่�รัับชำรัะหน่�จากสมัาชิก

 ด้้านที�	2	ล้กหนี�ที�ไม่ก่อให้เกิด้ราย์ได้้	

   2.1 ลูกหน่�ที่่�ไมั่ก่อให้เกิดรัายได้ (NPL) หมัายถิ่ง ลูกหน่�ที่่�ไมั่ก่อให้เกิดรัายได้ ลูกหน่�รัะหว่างดำเนินค้ด่ ลูกหน่�

ติามัค้ำพิื่พื่ากษา และลูกหน่�ขาดสมัาชิกภาพื่

   2.2 ลูกหน่�ที่่�ไมั่ก่อให้เกิดรัายได้ติ้องไมั่เกิน 2% ของยอดลูกหน่�ที่ั�งหมัด

 ด้้านที�	3	วิงิเงิินก้้ย์่มและค์�ำปี่ระกันค์งิเหล่อ	

   3.1 ค้วามัหมัายของวงเงินกู้ยืมัและค้�ำปรัะกันเป็นไปติามัที่่�นายที่ะเบ่ยนสหกรัณิ์กำหนด

   3.2 วงเงินกู้ยืมัและค้�ำปรัะกันค้งเหลือหลังหักภารัะผูกพื่ันของสหกรัณิ์ผู้ขอกู้ติ้องไมั่ติ�ำกว่า 5% ของวงเงินกู้

ยืมัและค้�ำปรัะกันที่่�นายที่ะเบ่ยนสหกรัณ์ิเห็นชอบ 

   3.3 อัติรัาการักูเ้งินจากสถิาบันการัเงินอื�นติ้องไมั่เกิน 60% ของทุี่นของสหกรัณิ์

 ด้้านที�	4	อัตราส่วินทางิการเงิิน	

   4.1 อัติรัาส่วนหน่�สินต่ิอทีุ่น    

   4.2 อัติรัาส่วนสินที่รััพื่ย์หมุันเวย่นติ่อหน่�สินหมัุนเว่ยน 

   4.2 อัติรัาผลติอบแที่นติ่อสินที่รััพื่ย์    

   4.5 อัติรัาผลติอบแที่นติ่อส่วนของทีุ่น   

	 ด้้านที�	5	ด้้านการบริหารงิานอ่�น	ๆ		

   5.1 รัายงานของผู้สอบบัญช่ปรัะจำปี   

   5.2 สหกรัณิ์ผู้ขอกู้ติ้องไมั่มั่ธิ์ุรักรัรัมัให้สหกรัณิ์อื�นกู้ยืมัเงินเกินกว่า 10% ของเงินให้กู้ที่ั�งหมัด

2.3   โครงสรางการบริหารความเสี่ยงดานการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 

3. เกณฑการประเมินการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน

ดานท่ี 1 ความสามารถในการชำระหนี้ของผูขอกู

1.1 ผูขอกูตองมีกระแสเงินสดรบัมากกวากระแสเงินสดจาย  

1.2 ผูขอกูตองมีกระแสเงินสดคงเหลอืไมนอยกวา 10% ของกระแสเงินสดรบั  

1.3 ผูขอกูตองมีกระแสเงินสดคงเหลอืไมนอยกวา 30% ของเงินสดที่รบัชำระหน้ีจากสมาชิก 

ดานท่ี 2 ลูกหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายได 

2.1 ลูกหน้ีที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL) หมายถึง ลูกหน้ีที่ไมกอใหเกิดรายได ลูกหน้ีระหวาง

ดำเนินคดี ลูกหน้ีตามคำพิพากษา และลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 

2.2 ลูกหน้ีที่ไมกอใหเกิดรายไดตองไมเกิน 2% ของยอดลูกหน้ีทั้งหมด 

ดานท่ี 3 วงเงินกูยืมและค้ำประกันคงเหลือ 

3.1 ความหมายของวงเงินกูยืมและค้ำประกันเปนไปตามที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

3.2 วงเงินกูยืมและค้ำประกันคงเหลือหลงัหักภาระผกูพันของสหกรณผูขอกูตองไมต่ำกวา 5% 

ของวงเงินกูยืมและค้ำประกันที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ  

3.3 อัตราการกูเงินจากสถาบันการเงินอื่นตองไมเกิน 60% ของทุนของสหกรณ 

ดานท่ี 4 อัตราสวนทางการเงิน 

1.1 อัตราสวนหน้ีสินตอทุน  

1.2 อัตราสวนสินทรพัยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียน 

1.3 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย  

1.4 อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน  

ดานท่ี 5 ดานการบริหารงานอ่ืน ๆ 

คณะกรรมการดำเนินการ 

คณะอนุกรรมการ     คณะอนุกรรมการบรหิาร

ความเส่ียง 

คณะผูตรวจสอบบัญชี/      

ผูตรวจสอบกิจการ การลงทุน
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4.	 ตวัิชีี�วิดั้ค์วิามเสี�ย์งิด้า้นการให้เงิินก้้แกส่หกรณ์์อ่�น	และการราย์งิานค์วิามเสี�ย์งิด้า้นการให้เงินิก้แ้กส่หกรณ์์อ่�นในปี่่	

2566

ประเภทของความเสี่ยง 

รายงานความเสี่ยงปี 2566

ระดับความเสี่ยง

ปกติ ปานกลาง มาก

1. ความเสี่ยงจากคุณภาพของลูกหนี้

 1.1 จำานวนรายของการค้างนัดชำาระหนี้ทั้งเงินต้นและหรือดอกเบี้ย /

 1.2 ผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ผู้ขอกู้มีการแสดงความเห็นต่องบการเงินอย่างเป็น

สาระสำาคัญ
/

2. ความเสี่ยงจากกระบวนการให้สินเชื่อของสหกรณ์

 2.1 จำานวนรายที่ให้สินเชื่อเกินจากวงเงินกู้ที่ระเบียบกำาหนดต่อปี /

 2.2 จำานวนครั้งที่เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลผิดพลาด /

 2.3 จำานวนครั้งที่ฝ่ายติดตามหนี้ไม่รายงานการชำาระหนี้ต่อผู้บังคับบัญชา กรณีมี

การค้างชำาระ
/

3. ความเสี่ยงจากหลักประกัน

 3.1 จำนวนรายที่เอกสารการค้ำประกันไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วนต่อเดือน /

 3.2 ร้อยละการลดลงของมูลค่าหลักประกันของสหกรณ์ผู้ขอกู้แต่ละราย (นับจาก

วันที่อนุมัติเงินกู้) กรณีใช้หลักทรัพย์ค้ำประกัน
/

 3.3 จำนวนสหกรณ์ลูกหนี้ที่ไม่เปลี่ยนผู้ค้ำประกันเมื่อเปลี่ยนกรรมการชุดใหม่ 

(เปลี่ยนผู้ค้ำฯ ให้เสร็จสิ้นภายใน 2 เดือนนับจากสหกรณ์ผู้กู้มีการเปลี่ยนกรรมการซึ่ง

เป็นผู้ค้ำประกันเดิม)

/
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ความเสี่่�ยงด้านตล่าด

1.	ค์ำนิย์ามของิค์วิามเสี�ย์งิด้้านตลาด้

 ค้วามัเส่�ยงด้านติลาด (Market Risk) หมัายถิง่ ค้วามัเส่�ยงที่่�สหกรัณิอ์าจไดร้ับัค้วามัเส่ยหาย เนื�องจากการัเปล่�ยนแปลง

มัูลค้่าของสินที่รัพัื่ย์ หน่�สิน และภารัะผูกพัื่นที่่�เกิดจากการัเค้ลื�อนไหวของอัติรัาดอกเบ่�ย (Interest Rate) รัาค้าติรัาสารัใน

ติลาดเงินติลาดทีุ่น (Equity Price) และอัติรัาแลกเปล่�ยน (Foreign Exchange Rate) ที่่�มั่ผลกรัะที่บในที่างลบติ่อรัายได้ของ

สหกรัณิ์ ค้วามัเส่�ยงด้านติลาดสามัารัถิแบ่งออกได้เป็น 3 ปรัะเภที่ ค้ือ ค้วามัเส่�ยงจากอัติรัาดอกเบ่�ย ค้วามัเส่�ยงจากอัติรัา

แลกเปล่�ยน และค้วามัเส่�ยงจากรัาค้า

2.	แนวิทางิการจ้ัด้การค์วิามเสี�ย์งิด้้านตลาด้

	 บทบาทหน้าที�และการจ้ัด้โค์รงิสร้างิองิค์์กรด้้านตลาด้

	 2.1	 บทบาทของิค์ณ์ะกรรมการสหกรณ์์และผ้้บริหารระด้ับส้งิ

  สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ดำเนินงานโดยค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัเป็นผู้กำหนดแนวนโยบายในการั

บรัิหารังาน และนำมัาสู่ฝั่่ายปฏิิบัติิการั ได้แก่ ฝั่่ายจัดการั ซึ่่�งค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัได้แติ่งติั�งค้ณิะอนุกรัรัมัการัชุดติ่าง ๆ  

เพืื่�อบรัิหารังานในแต่ิละลักษณิะงาน ได้แก่ ค้ณิะอนุกรัรัมัการัการัลงทุี่น ค้ณิะอนุกรัรัมัการัอำนวยการั ค้ณิะอนุกรัรัมัการั

เงินกู้ และค้ณิะอนุกรัรัมัการัศ่กษาและปรัะชาสัมัพื่ันธิ์์ ซึ่่�งเป็นค้ณิะกรัรัมัการัหลักดูแลเฉพื่าะด้าน 

  ปจัจบุนัการับริัหารัค้วามัเส่�ยงกเ็ปน็เรัื�องสำค้ญัที่่�สหกรัณ์ิไดน้ำมัาจดัที่ำเปน็โค้รังการับริัหารัค้วามัเส่�ยง ดงันั�น ค้ณิะ

กรัรัมัการัดำเนนิการัจง่ได้มัค่้ำสั�งแต่ิงติั�งค้ณิะอนกุรัรัมัการับรัหิารัค้วามัเส่�ยงเพื่ื�อกำกบัดแูลค้วามัเส่�ยงในภาพื่รัวมัของสหกรัณิ์ 

ซึ่่�งได้กำหนดบที่บาที่และหน้าที่่�ของค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงไว้ ดังน่�

  1)  กำหนดยุที่ธิ์ศาสติรั์และจัดที่ำแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงให้ค้รัอบค้ลุมัที่ั�งองค์้กรั

  2)  เสนอนโยบายด้านการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงติ่อค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั เพืื่�อให้ค้วามัเห็นชอบ

  3)  ติิดติามัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงและนำเสนอรัายงานการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงของสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั ้

จำกัด ติ่อค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั ทีุ่กไติรัมัาส

  4)  สามัารัถิเชิญผู้เช่�ยวชาญ หรัือผู้ที่่�เก่�ยวข้องมัาให้ข้อมัูลและเข้ารั่วมัปรัะชุมัได้

  5)  ปฏิิบัติิงานอื�น ๆ ในส่วนที่่�เก่�ยวข้องกับการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงที่่�ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัมัอบหมัาย

	 2.2		 บทบาทของิค์ณ์ะกรรมการย์่อย์

  เนื�องจากค้วามัเส่�ยงดา้นติลาดเปน็เรัื�องที่่�เก่�ยวกบัอัติรัาดอกเบ่�ย รัาค้าของติรัาสารั รัวมัถิง่การัเปล่�ยนแปลงรัายการั

ในงบการัเงินที่่�มั่ค้วามัสัมัพื่ันธิ์์กับอัติรัาดอกเบ่�ย ดังนั�นค้ณิะกรัรัมัการัที่่�ค้อยกำกับดูแล ได้แก่ ค้ณิะอนุกรัรัมัการัการัลงทีุ่น

และค้ณิะอนุกรัรัมัการับริัหารัค้วามัเส่�ยง นอกจากน่�ยงัไดแ้ติง่ติั�งค้ณิะที่ำงานฝ่ั่ายจดัการัเพืื่�อค้วบค้มุัดแูลเก่�ยวกบัค้วามัเส่�ยง

ด้านติลาดไว้ อ่กด้วย

  โดยค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงมั่หน้าที่่� ดังน่�

  1)  กำหนดกลยุที่ธิ์์และรัะดับค้วามัเส่�ยงที่่�ยอมัรัับได้ 

  2)  กำหนดผู้มั่อำนาจหน้าที่่�รัับผิดชอบในการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านติลาด

  3)  ติิดติามัผลการัดำเนินงานและรัะดับค้วามัเส่�ยงด้านติลาดโดยรัวมัของสหกรัณิ์

  4)  ดูแลให้สหกรัณ์ิพื่ัฒนาหลักการัพื่ื�นฐานในการัรัะบุ วัด ติิดติามั รัายงานและค้วบคุ้มัค้วามัเส่�ยงด้านติลาด

  5)  จัดให้มั่เจ้าหน้าที่่�ที่่�มั่ค้วามัรัู้ ค้วามัสามัารัถิในการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านติลาดอย่างเหมัาะสมัและเพื่่ยงพื่อ
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  ค้ณิะที่ำงานที่ำแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านติลาด

  ค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงได้พื่ิจารัณิาเห็นสมัค้วรัให้ฝั่่ายจัดการัแติ่งติั�งค้ณิะที่ำงานบรัิหารัค้วามัเส่�ยง 

เพืื่�อจัดที่ำรัายละเอ่ยดแผนบริัหารัค้วามัเส่�ยงในแต่ิละด้าน โดยมั่กรัรัมัการัที่ำหน้าที่่�ผู้จัดการัเป็นที่่�ปรั่กษา ซึ่่�งค้ณิะที่ำงาน

บรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านติลาด ปรัะกอบด้วย

  1)  รัองผู้จัดการัส่วนการัเงิน

  2)  ฝั่่ายการัเงิน

  3)  ฝั่่ายเงินรัับฝั่าก

  4)  ฝั่่ายบัญชแ่ละการัลงทีุ่น

  5)  เจ้าหน้าที่่�ฝั่่ายบรัิหารังานที่ั�วไป (ที่ำหน้าที่่�ผู้ช่วยเลขานุการั)

  โดยมัก่ารัแบ่งอำนาจหน้าที่่�ในการัปฏิิบัติิงานติามัสายการัปฏิิบัติิงาน ค้ณิะที่ำงานมั่หน้าที่่� ดังน่�

  1)  เก็บรัวบรัวมัข้อมัูล สถิิติิ ที่่�เก่�ยวข้องกับอัติรัาดอกเบ่�ย

  2)  ศ่กษาปัจจัยที่่�มั่ผลกรัะที่บติ่อค้วามัเส่�ยงด้านติลาด เพืื่�อนำมัาวิเค้รัาะห์และปรัะเมัินสถิานการัณิ์ 

  3)  ติิดติามั เฝั่้ารัะวัง และปรัะเมัินผล ปัจจัยติ่าง ๆ ที่่�มั่ผลกรัะที่บติ่อค้วามัเส่�ยงด้านติลาด

  4)  รัายงานผลติ่อค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง และค้ณิะอนุกรัรัมัการัอำนวยการั

 2.3		 โค์รงิสร้างิการบริหารค์วิามเสี�ย์งิด้้านตลาด้

ไดแก คณะอนุกรรมการลงทุนและคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงยังไดแตงต้ังคณะทำงานฝายจัดการเพื่อ

ควบคุมดูแลเกี่ยวกับความเสี่ยงดานตลาดไว อีกดวย 

โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมหีนาที่ ดังน้ี 

1) กำหนดกลยุทธและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได  

2) กำหนดผูมีอำนาจหนาที่รับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงดานตลาด

3) ติดตามผลการดำเนินงานและระดับความเสี่ยงดานตลาดโดยรวมของสหกรณ

4) ดูแลใหสหกรณพัฒนาหลักการพื้นฐานในการระบุ วัด ติดตาม รายงานและควบคุมความ

เสี่ยงดานตลาด 

5) จัดใหมีเจาหนาที่ที่มีความรู ความสามารถในการบริหารความเสี่ยงดานตลาดอยาง

เหมาะสมและเพียงพอ 

คณะทำงานทำแผนบริหารความเสี่ยงดานตลาด 

 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงไดพิจารณาเห็นสมควรใหฝายจัดการแตงต้ังคณะทำงาน

บริหารความเสี่ยง เพื่อจัดทำรายละเอียดแผนบริหารความเสี่ยงในแตละดาน โดยมีกรรมการทำหนาที่ผูจัดการ

เปนที่ 

คณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการ

ลงทุน

คณะทำงาน 

บริหารความเสี่ยง

(ฝายจัดการ)

แตงต้ัง แตงต้ัง

รายงาน

รายงาน รายงาน

คณะกรรมการ 

ดำเนินการ

1. เก็บรวบรวมขอมลู สถิติ ที่เกี่ยวของกบัอัตราดอกเบี้ย

2. ศึกษาปจจัยทีม่ีผลกระทบตอความเสี่ยงดานตลาด เพื่อนำมาวิเคราะหและประเมิน

สถานการณ

3. ติดตาม เฝาระวัง และประเมนิผล ปจจัยตาง ๆ ที่มผีลกระทบตอความเสี่ยงดานตลาด

4. รายงานผลตอคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการลงทุน

1. เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ ที่เกี่ยวข้องกับอัตราดอกเบี้ย

2. ศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความเสี่ยงด้านตลาด เพื่อนำามาวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ 

3. ติดตาม เฝ้าระวัง และประเมินผล ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความเสี่ยงด้านตลาด

4. รายงานผลต่อคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการการลงทุน
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3.	 ตัวิชีี�วิัด้ค์วิามเสี�ย์งิด้้านตลาด้	และการราย์งิานค์วิามเสี�ย์งิด้้านตลาด้ในปี่่	2566

ประเภทของความเสี่ยง

รายงานความเสี่ยงปี 2566

ระดับความเสี่ยง

ปกติ ปานกลาง มาก

1. ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยนโยบาย “เพิ่มขึ้น”ต่อครั้ง

   1.1 ช่วงของการปรับอัตราดอกเบี้ย (Spread)
/

   1.2 ความถี่ในการปรับอัตราดอกเบี้ยต่อปี /

2. ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยนโยบาย “ลดลง”ต่อครั้ง

    2.1 ช่วงของการปรับอัตราดอกเบี้ย (Spread)
/

    2.2 ความถี่ในการปรับอัตราดอกเบี้ยต่อปี /
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ความเสี่่�ยงด้านกล่ยุทธ์์

1.	ค์ำนิย์ามค์วิามเสี�ย์งิด้้านกลย์ุทธ์ุ

  ค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธ์ิ์ ค้อื ค้วามัเส่�ยงที่่�เกิดจากการัที่่�สหกรัณ์ิกำหนดแผนกลยุที่ธ์ิ์ แผนการัดำเนินงานและแผนการั

นำไปปฏิิบัติิไมั่เหมัาะสมัหรืัอไมั่สอดค้ล้องกับปัจจัยภายในและสภาพื่แวดล้อมัภายนอก อันส่งผลกรัะที่บต่ิอรัายได้ ทีุ่น  

การัดำเนินงาน หรืัอการัดำรังอยู่ของสหกรัณ์ิ ที่ั�งน่� สามัารัถิพื่ิจารัณิาค้วามัเส่�ยงได้จากปัจจัยของเหติุการัณิ์ที่่�มั่โอกาสที่่�จะ

เกิดข่�นรั่วมักับผลค้วามัเส่ยหายที่่�อาจเกิดข่�น ดังนั�น ค้ณิะกรัรัมัการั ติ้องวางแผนกลยุที่ธ์ิ์และแผนดำเนินงานอย่างรัอบค้อบ 

ส่งเสรัิมัการับรัิหารัติามัหลักธิ์รัรัมัาภิบาล พื่รั้อมัที่ั�งจัดให้มั่โค้รังสรั้างพื่ื�นฐานภายในที่่�เหมัาะสมัสำหรัับการันำไปปฏิบิัติิ เช่น 

การัจัดองค้์กรั บุค้ลากรั งบปรัะมัาณิ รัะบบข้อมัูลสารัสนเที่ศ รัะบบติิดติามัและค้วบคุ้มัการัปฏิิบัติิงาน เพืื่�อให้บรัรัลุ 

เป้าหมัายที่างธุิ์รักิจและจัดการักับปัญหาของสถิาบันการัเงินได้อย่างมั่ปรัะสิที่ธิ์ิภาพื่

  แผนกลยุที่ธ์ิ์ (strategic plan) ค้อื แผนท่ี่�แสดงทิี่ศที่างการัดำเนินงานและสะท้ี่อนวิสยัทัี่ศน์ หรืัอเป้าหมัายของสหกรัณ์ิ 

โดยที่ั�วไปจะมั่รัะยะเวลา 3-5 ปี ซึ่่�งแผนกลยุที่ธิ์์ที่่�เหมัาะสมัจะติ้องมั่ค้วามัชัดเจน สอดค้ล้องกับเป้าหมัาย ยืดหยุ่น และ

สามัารัถิปรัับเปล่�ยนให้สอดค้ล้องกับสภาพื่แวดล้อมัที่่�เปล่�ยนแปลงได้

  แผนดำเนินงาน (business plan) ค้ือ แผนที่่�กำหนดกรัอบการัดำเนินงานโดยรัวมัของสหกรัณิ์ เพื่ื�อสนับสนุน 

การัปฏิิบัติิงานให้สำเรั็จติามัแผนกลยุที่ธ์ิ์ข้างติ้น และเป็นแนวที่างให้แก่หน่วยงานติ่างๆ ในการักำหนดแผนปฏิิบัติิการั  

(action plan) โดยที่ั�วไปจะเปน็แผนรัะยะสั�นไม่ัเกนิ 1 ป ีปรัะกอบดว้ย เปา้หมัาย ผลกำไรั หนา้ที่่�ค้วามัรับัผดิชอบ งบปรัะมัาณิ 

รัะยะเวลาการัดำเนินงาน และเกณิฑ์์ในการัติิดติามัผลการัปฏิิบัติิงาน ซึ่่�งสอดค้ล้องกับงบปรัะมัาณิของสหกรัณิ์ด้วย

2.	แนวิทางิการจ้ัด้การค์วิามเสี�ย์งิด้้านกลย์ุทธุ์

  ค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธิ์์ เป็นค้วามัเส่�ยงท่ี่�เกิดจากการักำหนดแผนกลยุที่ธิ์์ แผนดำเนินงาน และการันำไปปฏิิบัติิ  

ไมั่เหมัาะสมัหรืัอสอดค้ล้องกับสภาพื่แวดล้อมัภายนอกและปัจจัยภายใน ซึ่่�งอาจส่งผลกรัะที่บต่ิอการักำหนดทิี่ศที่าง  

แผนการัดำเนนิงาน และแผนปฏิิบติัิการัในแติล่ะหนว่ยงาน ดงันั�น ค้ณิะอนกุรัรัมัการับรัหิารัค้วามัเส่�ยง จะติอ้งมัก่ารักำหนด

แนวที่างในการัจัดการัค้วามัเส่�ยงอย่างมัป่รัะสิที่ธิิ์ภาพื่ และเหมัาะสมักับสภาพื่แวดล้อมัในการัดำเนินธิ์ุรักิจ เพื่ื�อให้มัั�นใจว่า 

ค้วามัเส่�ยงอยู่ในรัะดับที่่�ยอมัรัับได้ และค้วบคุ้มัค้วามัเส่�ยงได้

	 	 บทบาทหน้าที�และการจ้ัด้โค์รงิสร้างิองิค์์กรด้้านกลย์ุทธ์ุ

  การับรัหิารัค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธ์ิ์ที่่�มั่ปรัะสิที่ธิ์ิผล ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนนิการัติอ้งเปน็ผูอ้นุมััตินิโยบาย แผนกลยุที่ธ์ิ์

และแผนงานการับรัหิารัค้วามัเส่�ยงดา้นกลยทุี่ธิ์ ์รัวมัถิง่รัะดบัค้วามัเส่�ยงท่ี่�ยอมัรัับได ้และสื�อสารันโยบายให้ค้ณิะอนกุรัรัมัการั

บรัิหารัค้วามัเส่�ยงและค้ณิะที่ำงานแผนบริัหารัค้วามัเส่�ยง เข้าใจและค้วบคุ้มัดูแลให้มั่การัปฏิิบัติิติามัอย่างเค้ร่ังค้รััดและ 

ต่ิอเนื�อง นอกจากน่�ติ้องจัดให้มั่การัที่บที่วนนโยบาย แผนงาน และรัะดับค้วามัเส่�ยงท่ี่�ยอมัรัับได้ อย่างน้อยปีละ 1 ค้รัั�ง  

หรัือที่ันที่่ที่่�มั่การัเปล่�ยนแปลงภาวะแวดล้อมัหรัือแผนกลยุที่ธิ์์

	 	 2.1		บทบาทของิค์ณ์ะกรรมการสหกรณ์์และผ้้บริหารระด้ับส้งิ

  ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัจะต้ิองมั่ค้วามัเข้าใจในลักษณิะและรัะดับของค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธิ์์ของสหกรัณ์ิ  

โดยใหค้้วามัเหน็ชอบและอนมัุัตินิโยบาย กลยทุี่ธิ์ ์แผนงานในการับรัหิารัค้วามัเส่�ยง รัะดบัค้วามัเส่�ยงที่่�ยอมัรับัได ้และติดิติามั

ผลการัปฏิบิัติิงาน เพื่ื�อให้มัั�นใจว่ามั่การับรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธ์ิ์เหมัาะสมั

  ในที่างปฏิิบัติิค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัอาจมัอบอำนาจการัจัดการับางเรัื�องให้ ค้ณิะอนุกรัรัมัการัอำนวยการั  

ค้ณิะอนกุรัรัมัการัเงนิกู ้และค้ณิะอนกุรัรัมัการัศก่ษาปรัะชาสมััพื่นัธ์ิ์ พิื่จารัณิาและติดัสนิใจเพื่ื�อค้วามัค้ล่องติวัในการัดำเนนิงาน 

โดยค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัติ้องติิดติามัและสอดส่องให้มั่การัปฏิิบัติิติามักฎหมัาย รัะเบ่ยบ ข้อบังค้ับ และหลักเกณิฑ์์ของ

ที่างรัาชการัที่่�เก่�ยวข้อง อาที่ิ สำนักงานป้องกันและปรัาบปรัามัการัฟอกเงิน
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	 	 2.2	บทบาทหน้าที�ของิค์ณ์ะกรรมการย์่อย์

  2.2.1 ค้ณิะอนุกรัรัมัการัอำนวยการั มั่หน้าที่่�เป็นผู้ดำเนินกิจการัแที่นค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัติามัที่่�ได้รัับ 

มัอบหมัาย และติามัข้อบังค้ับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ข้อ 89 มั่อำนาจหน้าท่ี่�ในการัค้วบคุ้มัการัดำเนินงาน 

ให้เป็นไปติามัแผนกลยุที่ธิ์์ และแผนดำเนินงาน ดังน่�

    1)  ค้วบคุ้มัดูแลเรัื�องการัเงินของสหกรัณิ์

    2)  ค้วบคุ้มัดูแลเรัื�องอัติรัาดอกเบ่�ยเงินฝั่ากและเงินกู้

    3)  ค้วบคุ้มัดูแลช่องที่างการัลงทีุ่นหรัือหารัายได้อื�นที่่�ได้รัับผลติอบแที่นที่่�เหมัาะสมั

    4)  ค้วบคุ้มัดูแลแผนงานและงบปรัะมัาณิของสหกรัณิ์

  2.2.2 ค้ณิะอนุกรัรัมัการัเงินกู้ มั่หน้าที่่�ดำเนินกิจการัติามักฎหมัาย ข้อบังค้ับ รัะเบ่ยบ มัติิ และค้ำสั�งของสหกรัณิ์

ในส่วนที่่�เก่�ยวข้องติามัข้อบังค้ับสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ข้อ 91 มั่อำนาจหน้าที่่�

    1)  พื่ิจารัณิาวินิจฉัยอนุมััติิการัให้เงินกูแ้ก่สมัาชิก 

    2)  ค้วบคุ้มัให้เงินกู้มัห่ลักปรัะกัน 

    3)  ติิดติามัการัชำรัะหน่�ของสมัาชิก

  2.2.3 ค้ณิะอนุกรัรัมัการัศ่กษาและปรัะชาสัมัพัื่นธ์ิ์ มั่หน้าท่ี่�ดำเนินกิจการัติามักฎหมัาย ข้อบังคั้บ รัะเบ่ยบ มัติิ 

และค้ำสั�งของสหกรัณิ์ในส่วนที่่�เก่�ยวข้อง ติามัข้อบังค้ับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ข้อ 93 มั่อำนาจหน้าที่่�ใน 

การัค้วบคุ้มัการัดำเนินงานให้เป็นไปติามัแผนกลยุที่ธิ์์ และแผนดำเนินงาน ดังน่�

    1)  ดำเนินการัหาผู้สมัคั้รัเข้าเป็นสมัาชิก

    2)  ให้การัศ่กษาอบรัมัด้านวิชาการัแก่สมัาชิก

    3)  ปรัะชาสัมัพื่ันธ์ิ์และเผยแพื่รั่ข่าวสารัเก่�ยวกับค้วามัรัู้ ผลงานของสหกรัณิ์

  2.2.4 ค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง มั่หน้าท่ี่�ในการักำหนดยุที่ธิ์ศาสติรั์และจัดที่ำแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยง

ด้านสภาพื่ค้ล่อง ด้านสินเชื�อ ด้านติลาด ด้านกลยุที่ธิ์์ และด้านปฏิบิัติิการั ให้ค้รัอบค้ลุมัที่ั�งองค้์กรั และนำเสนอนโยบาย

ดา้นการับริัหารัค้วามัเส่�ยงต่ิอค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัเพืื่�อให้เหน็ชอบ ซึ่่�งการับริัหารัค้วามัเส่�ยงที่ั�ง 5 ดา้น ค้ณิะอนุกรัรัมัการั

บรัิหารัค้วามัเส่�ยงได้แติ่งติั�งค้ณิะที่ำงานแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงข่�น 3 ค้ณิะ ปรัะกอบด้วย

    1)  ค้ณิะที่ำงานแผนบริัหารัค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่องและด้านติลาด

    2)  ค้ณิะที่ำงานแผนบริัหารัค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�อ

    3)  ค้ณิะที่ำงานแผนบริัหารัค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธิ์์และด้านปฏิิบัติิการั

   โดยค้ณิะที่ำงานที่ั�ง 3 ค้ณิะ มั่หน้าที่่�ในการัศ่กษา วิเค้รัาะห์และจัดที่ำรัายละเอ่ยดแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยง 

ในด้านที่่�ได้รัับมัอบหมัาย และรัายงานแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงให้ค้ณิะอนุกรัรัมัการับริัหารัค้วามัเส่�ยงให้ค้วามัเห็นชอบ

	 	 2.3		โค์รงิสร้างิการบริหารค์วิามเสี�ย์งิด้้านกลย์ุทธุ์

  การัจัดองค้์กรัค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัค้วรัให้มั่การัสอบยันและถิ่วงดุลอำนาจ (Check and Balance) มั่สายการั

บังค้ับบัญชาและกำหนดหน้าที่่�ค้วามัรัับผิดชอบให้สอดค้ล้องกับการัพื่ัฒนากลยุที่ธิ์์และการัปฏิิบัติิในการัวัด ติิดติามั ดูแล 

และการัรัายงานค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธ์ิ์ โดยติ้องมัั�นใจว่าหน้าที่่�ติ่าง ๆ  เหล่านั�นถิูกรัวมัอยู่ในกรัะบวนการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง

ด้านกลยุที่ธิ์์ และค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัค้วรัแต่ิงตัิ�งค้ณิะอนุกรัรัมัการัย่อยชุดติ่าง ๆ ท่ี่�เก่�ยวข้องอย่างเพื่่ยงพื่อ และ 

มัค่้ณิะที่ำงานที่ำหนา้ที่่�รับัผดิชอบการัสอบที่านการัปฏิบิตัิติิามักฎหมัาย รัะเบย่บ ขอ้บงัค้บั และการัค้วบคุ้มัภายใน (Internal 

Control) รัวมัที่ั�งการัค้วบคุ้มัและติิดติามัค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธิ์์  
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- ติิดติามัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง
  อย่างเป็นอิสรัะ 

 - ค้วบคุ้มัการัดำเนินงาน
   ให้เป็นไปติามัแผนกลยุที่ธิ์์ 

 - กำหนดแนวที่างการั
       ดำเนินงาน

  - ค้วบคุ้มัการัดำเนินงาน  
    ให้เป็นไปติามัแผนกลยุที่ธิ์์ 

  - ค้วบคุ้มัการัดำเนินงาน
    ให้เป็นไปติามัแผนกลยุที่ธิ์์

- จัดที่ำคู้่มืัอ
- เสนอรัายงาน
- จัดวางรัะบบแบบบูรัณิาการัและเชื�อมัโยง

3.	 ตัวิชีี�วิัด้ค์วิามเสี�ย์งิด้้านกลย์ุทธ์ุ	และการราย์งิานค์วิามเสี�ย์งิด้้านกลยุ์ทธุ์ในปี่่	2566

ด้ัชีนีชีี�วิัด้ค์วิามสำเร็จ้แผนกลย์ุทธ์ุ	ฉุบับที�	5	ปี่ระจ้ำปี่่	2566

สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่ี่าไม้	จ้ำกัด้

มุมมองิด้้านองิค์์กรและการเรีย์นร้้	(6	ตัวิชีี�วิัด้)

ตัวชี้วัด รหัส หน่วยวัด
ปี 2566

เป้า ผลการดำาเนิน
1 จำานวนหลักสูตรที่สหกรณ์ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ 

อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ผ่านสื่อออนไลน์ (สะสม 4 ปี)

L1.1 หลักสูตร 4 5

2 จำานวนหลักสูตรที่สมาชิกสมัครใหม่ได้รับความรู้ด้านการ

บริหารจัดการสหกรณ์ตามหลักธรรมาภิบาลผ่านสื่อออนไลน์ 

L2.1 หลักสูตร 1 1

3 จำานวนหลักสูตร/คน ที่กรรมการได้รับการพัฒนาความรู้และ

ทักษะ

L3.1 หลักสูตร/คน 3/15 13/15

4 จำานวนหลักสูตร/คน ที่เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาความรู้และ

ทักษะ

L3.2 หลักสูตร/คน 7/43 13/40

5 จำานวนหลักสูตร/คน ที่เจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้าฝ่ายขึ้นไป 

ได้ฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารสหกรณ์

L3.3 หลักสูตร/คน 2/2 1/1

6 จำานวนครั้งในการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้

บริการผ่านนวัตกรรม

L4.1 ครั้ง 6 50

1) ดำเนินการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก

2) ใหการศึกษาอบรมดานวิชาการแกสมาชิก

3) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับความรู ผลงานของสหกรณ

 2.2.4 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนาที่ในการกำหนดยุทธศาสตรและจัดทำ

แผนบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง ดานสินเช่ือ ดานตลาด ดานกลยุทธ และดานปฏิบัติการ ใหครอบคลุม

ทั้งองคกร และนำเสนอนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อใหเห็นชอบ ซึ่งการ

บริหารความเสี่ยงทัง้ 5 ดาน คณะกรรมการบริหารความเสีย่งไดแตงต้ังคณะทำงานแผนบรหิารความเสี่ยงข้ึน 3 

คณะ ประกอบดวย 

1) คณะทำงานแผนบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองและดานตลาด

2) คณะทำงานแผนบรหิารความเสี่ยงดานสินเช่ือ

- ใหขอเสนอแนะ

- ใหความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการ

ดำเนินการ 

คณะอนุกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

คณะอนุกรรมการ

อำนวยการ 

คณะอนุกรรมการเงินกู

คณะอนุกรรมการศึกษา 

และประชาสัมพันธ 

คณะทำงานแผน

บริหารความเส่ียง 

(ฝายจัดการ)

คณะผูตรวจสอบ

กิจการ 

การลงทุน
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- จัดที่ำคู้่มัือ
- เสนอรัายงาน
- จัดวางรัะบบแบบบูรัณิาการัและเชื�อมัโยง

มุมมองิด้้านกระบวินการภัาย์ใน	(10	ตัวิชีี�วิัด้)

ตัวชี้วัด รหัส หน่วยวัด
ปี 2566

เป้า ผลการดำาเนินงาน

1 จำานวนครั้งการรายงานการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง I1.1 ครั้ง 12 12

2 จำานวนครั้งในการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงด้าน

ปฏิบัติการ ด้านสินเชื่อ ด้านตลาด  ด้านสภาพคล่อง 

และด้านกลยุทธ์

I1.2 ครั้ง > 1

 

12

3 จำานวนครั้งและจำานวนร้อยละที่สมาชิกใช้บริการ

ธุรกรรม กู้ ฝาก ถอน ผ่านเคาน์เตอร์สหกรณ์ และผ่าน

ระบบดิจิทัล

I2.1

3.1 จำานวนครั้งที่สมาชิกใช้บริการธุรกรรม กู้ ฝาก 

ถอน ผ่านเคาน์เตอร์สหกรณ์ /ผ่านระบบดิจิทัล

ครั้ง 60,000/

800,000

34,879/589,657

3.2 จำานวนร้อยละที่สมาชิกใช้บริการธุรกรรม กู้ ฝาก 

ถอน ผ่านเคาน์เตอร์สหกรณ์ /ผ่านระบบดิจิทัล

ร้อยละ 5/95 5.58/94.42

4 จำานวนครั้งและจำานวนร้อยละที่สมาชิกใช้บริการ

ธุรกรรมอื่นผ่านเคาน์เตอร์สหกรณ์ และผ่านระบบ

ดิจิทัล

I2.2  

4.1 จำานวนครั้งที่สมาชิกใช้บริการธุรกรรมอื่นผ่าน

เคาน์เตอร์สหกรณ์ /ผ่านระบบดิจิทัล

ครั้ง 5,100/

11,900

10,223/1,451

4.2 จำานวนร้อยละที่สมาชิกใช้บริการธุรกรรมอื่นผ่าน

เคาน์เตอร์สหกรณ์ /ผ่านระบบดิจิทัล

ร้อยละ 30/70 87.57/12.43

5 จำานวนประเภทการพัฒนาโปรแกรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริหารงานสหกรณ์ 

I3.1 ประเภท 1 1

6 จำานวนร้อยละของผู้แทนสมาชิกที่เข้าประชุมใหญ่ I4.1 ร้อยละ > 95 96

7 จำานวนร้อยละของคณะกรรมการดำาเนินการที่เข้า

ประชุม

I4.2 ร้อยละ > 90 98

8 จำานวนร้อยละของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการท่ีเข้า

ประชุม 

I4.3 ร้อยละ > 90 91

9 จำานวนร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เข้าประชุม I4.4 ร้อยละ > 90 90

10 จำานวนสมาชิกและสมาชิกสมทบเพิ่มขึ้น I5.1 คน 100 1,281

การลงทุน
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มุมมองิด้้านสมาชีิกและผ้้ใช้ีบริการ	(9	ตัวิชีี�วัิด้)

ลำาดับ ตัวชี้วัด รหัส หน่วยวัด
ปี 2566

เป้าหมาย ผลการดำาเนินงาน
1 จำานวนเงินสวัสดิการต่อประเภทสมาชิก

1.1 สมาชิก
1.2 สมาชิกสมทบ

M1.1 บาท/คน
2,000
350

2,758.67
371.79

2 จำานวนสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างผู้นำาและส่ง
เสริมการมีส่วนร่วม*

M2.1 คน 100 -

3 จำานวนกลุ่ม/จำานวนสมาชิกที่จัดกิจกรรม* M2.2 กลุ่ม/คน 35/4,000 24/2,461

4 จำานวนสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการสมาชิกเกษียณ
อายุราชการ

M2.3 คน 60
 

83

5 จำานวนครั้งที่สหกรณ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่น

M2.4 ครั้ง 2 17

6 ร้อยละของสมาชิกที่พึงพอใจต่อการให้บริการ
ด้านต่าง ๆ

M3.1 ร้อยละ > 80
 

88.90

7 จำานวนประเภทการส่งเสริมการบริการสมาชิก M3.2 ประเภท 2 5

8 จำานวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
สมาชิก*

M4.1 กิจกรรม 2
 

12

9 จำานวนกิจกรรมที่ส่งเสริมบุคคลต้นแบบตามหลัก
การและอุดมการณ์สหกรณ์*

M4.1 กิจกรรม 1 1

หมาย์เหตุ	

  ติัวช่�วัดในข้อ 2 สหกรัณิ์อาจปรัับเปล่�ยนจำนวนเป้าหมัายหรัืองดการัจัดกิจกรัรัมัได้ติามัค้วามัเหมัาะสมั เพื่ื�อให้

สอดค้ล้องกับผลการัดำเนินงานของสหกรัณิ์ในแติ่ละปี 
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มุมมองิด้้านการเงิิน	(8	ตัวิชีี�วิัด้)

ลำาดับ ตัวชี้วัด รหัส หน่วยวัด
ปี 2566

เป้าหมาย ผลการดำาเนินงาน

1 จำานวนเงินฝาก F1.1 ล้านบาท 11,700 12,470

2 ดอกเบ้ียเงินฝากเฉล่ียสูงกว่าเงินฝากประจำาปี 1 ปี 
(เฉลี่ย 4 ธนาคาร)

F1.2 ร้อยละ > 1.00
 

1

3 จำานวนเงินฝากต่อทุนเรือนหุ้น F2.1 เท่า > 1.00 1.32

4 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญที่แท้จริงตำ่กว่า MRR 
เฉลี่ย 4 ธนาคาร

F3.1 ร้อยละ > 0.30 0.36

5 สัดส่วนของเงินลงทุนภายนอกขบวนการสหกรณ์
ต่อสินทรัพย์

F4.1 ร้อยละ < 30 46.08

6 จำานวนครั้งในการติดตามและประเมินผลการ
ลงทุนที่ได้ดำาเนินการแล้ว

F4.2 ครั้ง 1 1

7 อัตราการจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีเป็นสวัสดิการ
สมาชิก

F5.1 ร้อยละ > 2.50
 

5

8 ผลตอบแทนจากการลงทุนภายนอกเฉลีย่ไม่ตำ่กว่า
อตัราดอกเบีย้เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ

F5.2 ร้อยละ > 1.00
 

(0.55)

มุมมองิด้้านสังิค์มและขบวินการสหกรณ์์	(6	ตัวิชีี�วิัด้)

ลำาดับ ตัวชี้วัด รหัส หน่วยวัด
ปี 2566

เป้าหมาย ผลการดำาเนินงาน

1 จำานวนเงินและจำานวนผู้ได้รับทุนการศึกษาจาก

สหกรณ์ 

S1.1 บาท/คน 250,000/84

 

222,000/96

2 จำานวนเงินที่สนับสนุนสาธารณกุศลและสังคม S1.2 บาท 250,000.00

 

362,051.00

3 จำานวนเงินที่สนับสนุนส่วนราชการต้นสังกัดของ

สมาชิก

S1.3 บาท 150,000.00

 

65,000.00

4 จำานวนครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมขบวนการ

สหกรณ์

S2.1 ครั้ง 20

 

35

5 จำานวนเงินที่ส่งเสริมกิจกรรมด้านอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

S3.1 บาท 200,000.00

 

92,741.00

6 จำานวนครั้ง/คนที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

S3.2 ครั้ง/คน 1/60

 

4/548
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ความเสี่่�ยงด้านป่ฏิบิัติการ

1.	ค์ำนิย์ามของิค์วิามเสี�ย์งิด้้านปี่ฏิิบัติการ
 ค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบัติิการั (Operational Risk) หมัายถิ่ง ค้วามัเส่�ยงจากการัขาดการักำกับดูแลกิจการัท่ี่�ด่ หรัือขาด 
ธิ์รัรัมัาภิบาลในองค์้กรัที่่�เก่�ยวข้องกับกรัะบวนการัปฏิิบัติิงานภายใน บุค้ลากรั รัะบบงาน หรืัอเหตุิการัณ์ิภายนอก และ 
ส่งผลกรัะที่บต่ิอรัายได้จากการัดำเนินงาน รัวมัถิ่งค้วามัเส่�ยงด้านกฎหมัาย เช่น ค้วามัเส่�ยงติ่อการัถิูกฟ้องรั้อง หรัือ 
ดำเนินค้ดต่ิามักฎหมัาย ซึ่่�งค้วามัเส่�ยงด้านปฏิบัิติกิารัจะมัผ่ลกรัะที่บต่ิอค้วามัเส่�ยงด้านอื�นโดยเฉพื่าะค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธ์ิ์ 
(Strategic Risk) และด้านชื�อเส่ยง (Reputation Risk)
 นอกจากน่� ค้วามัเส่�ยงด้านปฏิบิัติิการัอาจเป็นสาเหติุของค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธิ์์ ค้วามัเส่�ยงด้านเค้รัดิติ ค้วามัเส่�ยงด้าน
ติลาด และค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่อง เช่น การัทีุ่จรัิติ ค้วามัไมั่เพื่ย่งพื่อ หรัือค้วามัไมั่ถูิกติ้องของข้อมัูลในการัติัดสินใจ การั
หยดุชะงัก หรืัอการัขัดขอ้งของรัะบบค้อมัพิื่วเติอร์ั การัก่อวนิาศภัย หรืัอภยัธิ์รัรัมัชาติ ิซึ่่�งอาจก่อให้เกดิค้วามัเสย่หายต่ิอการั

ดำเนินงานของสหกรัณิ์ได้

2.	แนวิทางิการจ้ัด้การค์วิามเสี�ย์งิด้้านปี่ฏิิบัติการ
 ค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบตัิกิารัค้รัอบค้ลุมัถิง่เหตุิการัณิค์้วามัเส่ยหาย (Loss Incidents) ท่ี่�อาจเกดิจากการัดำเนนิงานผดิพื่ลาด
ของหน่วยงาน และอาจเกิดได้กับทุี่กรัะดับของการับริัหารังาน (Management) ดงันั�น สหกรัณ์ิจำเป็นติอ้งมัร่ัะบบการับริัหารั
ค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบัติิการัที่่�มั่ปรัะสิที่ธิ์ิภาพื่ และเหมัาะสมักับสภาวะแวดล้อมัในการัดำเนินงาน เพื่ื�อให้มั่ค้วามัมัั�นใจว่า
สามัารัถิจัดการักับค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบัติิการัได้ โดยไมั่ส่งผลกรัะที่บติ่อผู้ที่่�เก่�ยวข้องหรัือผู้มั่ส่วนได้เส่ย (Stakeholders) ซึ่่�ง

รัะบบการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบัติิการัที่่�ด่นั�น ค้วรัปรัะกอบด้วย 

	 2.1	บทบาทหน้าที�และการจ้ัด้โค์รงิสร้างิองิค์์กรด้้านปี่ฏิิบัติการ

 ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั ค้วรัให้ค้วามัสำค้ัญกับค้วามัเส่�ยงด้านการัปฏิิบัติิการั โดยกำหนดนโยบายและกลยุที่ธ์ิ์ 
การับรัิหารัค้วามัเส่�ยงที่่�สำค้ัญ รัวมัถิ่งการัสอบที่านค้วามัเส่�ยง ติิดติามั และปรัะเมัินผลการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงในภาพื่รัวมั 
เพื่ื�อให้มั่ค้วามัเข้าใจถิ่งค้วามัเส่�ยงที่่�อาจม่ัผลกรัะที่บรั้ายแรังติ่อองค้์กรั และที่ำให้มัั�นใจว่ามั่การัดำเนินการัที่่�เหมัาะสมั 
เพื่ื�อจดัการัค้วามัเส่�ยงนั�น ๆ  ซึ่่�งติอ้งพื่จิารัณิาใชข้อ้มัลูค้วามัเส่ยหายท่ี่�เกดิจากค้วามัเส่�ยงดา้นปฏิบิตัิกิารัในองค้ก์รัมัาวเิค้รัาะห์ 
วา่เหติกุารัณิท์ี่่�กอ่ใหเ้กดิค้วามัเส่�ยงและค้วามัเสย่หายมัโ่อกาสที่่�จะเกดิข่�น โดยมัค่้วามัถิ่�อยา่งไรั และสง่ผลกรัะที่บติอ่สหกรัณิ์
ที่ั�งในเชิงการัเงินและมิัใช่การัเงินมัากน้อยเพื่่ยงไรั เพื่ื�อวางรัะบบการัจัดการัค้วามัเส่�ยงด้วยการัป้องกัน การัค้วบคุ้มั และ/
หรัือการัหาผู้รัับภารัะค้วามัเสย่หายหรัือการัปรัะกันภัยติ่าง ๆ
 สหกรัณ์ิติรัะหนังถิ่งค้วามัสำค้ัญของค้วามัเส่�ยงท่ี่�อาจเกิดข่�นในขั�นติอนการัปฏิิบัติิงาน ซึ่่�งอาจเกิดข่�นได้ที่ั�งจากปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอกองค์้กรั ซ่ึ่�งส่งผลกรัะที่บให้การัปฏิิบัติิงานไมั่เป็นไปติามัเป้าหมัายหรัือที่ำให้การัปฏิิบัติิงานไมั่มั่
ปรัะสทิี่ธิ์ภิาพื่เที่า่ที่่�ค้วรั จง่ไดจ้ดัติั�งค้ณิะกรัรัมัการับรัหิารัค้วามัเส่�ยงข่�น เพื่ื�อดำเนนิการัใหม้ัก่ารัค้วบค้มุัและบรัหิารัค้วามัเส่�ยง
ในการัปฏิบิัติิงานอย่างเป็นรัะบบ โดยหน่วยงานบรัิหารัค้วามัเส่�ยงจะดำเนินการัสำรัวจเชิงปฏิิบัติิ

	 	 2.1.1	 บทบาทของิค์ณ์ะกรรมการสหกรณ์์และผ้้บริหารระด้ับส้งิ

    ปัจจัยที่่�สำคั้ญอย่างหน่�งในการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงของสหกรัณิ์ โดยค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัทีุ่กที่่านติ้อง
ติรัะหนักและให้ค้วามัสำคั้ญกับนโยบาย แผนงานการัปฏิิบัติิงานของสหกรัณ์ิ โดยการักำหนดกรัอบนโยบาย กลยุที่ธ์ิ์  
ค้ำจำกัดค้วามัของค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบัติิการัท่ี่�เหมัาะสมักับองค์้กรั รัะดับค้วามัเส่�ยงท่ี่�ยอมัรัับได้และแผนงานการับริัหารั
ค้วามัเส่�ยง รัวมัถิง่การันำกรัอบท่ี่�กำหนดไปปฏิบัิติ ิสื�อสารัให้ผูป้ฏิบัิติงิานรับัที่รัาบและค้วบคุ้มัเพืื่�อให้บรัรัลุติามัวัติถุิปรัะสงค์้

ที่่�กำหนดไว้ ที่ั�งน่� ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนนิการัของสหกรัณ์ิต้ิองที่บที่วนนโยบาย ขอบเขติ และแผนงานเป็นรัะยะ ๆ  อย่างสมั�ำเสมัอ
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  2.1.2	 บทบาทหน้าที�ของิค์ณ์ะกรรมการย์่อย์

    2.1.2.1 ค้ณิะอนุกรัรัมัการัอำนวยการั มัห่นา้ที่่�เปน็ผูด้ำเนนิกจิการัแที่นค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั ติามัข้อ

บงัค้บัสหกรัณิอ์อมัที่รัพัื่ยก์รัมัปา่ไมั ้จำกดั ขอ้ 89 โดยมัอ่ำนาจหนา้ที่่�ในการัค้วบค้มุัการัดำเนนิงานใหเ้ปน็ไปติามัแผนกลยทุี่ธิ์์ 

และแผนดำเนินงาน ดังน่�

      1) ค้วบคุ้มัดูแลเรัื�องการัเงินของสหกรัณิ์

      2) ค้วบคุ้มัดูแลเรัื�องอัติรัาดอกเบ่�ยเงินฝั่ากและเงินกู้

      3) ค้วบคุ้มัดูแลช่องที่างการัลงทุี่นหรัือหารัายได้อื�นที่่�ได้รัับผลติอบแที่นที่่�เหมัาะสมั

      4) ค้วบคุ้มัดูแลแผนงานและงบปรัะมัาณิของสหกรัณิ์

    2.1.2.2 ค้ณิะอนุกรัรัมัการัเงินกู้ มั่หน้าที่่�ดำเนินกิจการัติามักฎหมัาย ข้อบังคั้บ รัะเบ่ยบ มัติิ และค้ำสั�ง

ของสหกรัณิ์ในส่วนที่่�เก่�ยวข้องติามัข้อบังค้ับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ข้อ 91 โดยมั่อำนาจหน้าที่่�

      1) พื่ิจารัณิาวินิจฉัยอนุมััติิการัให้เงินกู้แก่สมัาชิก 

      2) ค้วบคุ้มัให้เงินกู้มั่หลักปรัะกัน 

      3) ติิดติามัการัชำรัะหน่�ของสมัาชิก

    2.1.2.3 ค้ณิะอนุกรัรัมัการัศก่ษาและปรัะชาสัมัพื่นัธิ์ ์มัห่นา้ท่ี่�ดำเนินกจิการัติามักฎหมัาย ขอ้บังค้บั รัะเบย่บ 

มัติิ และค้ำสั�งของสหกรัณิ์ในส่วนที่่�เก่�ยวข้อง ติามัข้อบังค้ับสหกรัณิ์ออมัที่รัพัื่ย์กรัมัป่าไมั้ จำกัด ข้อ 93 โดยมั่อำนาจหน้าที่่�

ในการัค้วบคุ้มัการัดำเนินงานให้เป็นไปติามัแผนกลยุที่ธิ์์ และแผนดำเนินงาน ดังน่�

      1) ดำเนินการัหาผู้สมัคั้รัเข้าเป็นสมัาชิก

      2) ให้การัศก่ษาอบรัมัด้านวิชาการัแก่สมัาชิก

      3) ปรัะชาสัมัพื่ันธิ์์และเผยแพื่ร่ัข่าวสารัเก่�ยวกับค้วามัรัู้ ผลงานของสหกรัณิ์

    2.1.2.4 ค้ณิะอนกุรัรัมัการับรัหิารัค้วามัเส่�ยง มัห่นา้ที่่�ในการักำหนดยทุี่ธิ์ศาสติรัแ์ละจดัที่ำแผนบรัหิารัค้วามั

เส่�ยงดา้นสภาพื่ค้ลอ่ง ดา้นสนิเชื�อ ดา้นติลาด ดา้นกลยทุี่ธิ์ ์และดา้นปฏิบิตัิกิารั ใหค้้รัอบค้ลมุัที่ั�งองค้ก์รั และนำเสนอนโยบาย

ดา้นการับริัหารัค้วามัเส่�ยงต่ิอค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการัเพืื่�อให้เห็นชอบ ซึ่่�งการับริัหารัค้วามัเส่�ยงที่ั�ง 5 ดา้น ค้ณิะอนุกรัรัมัการั

บรัิหารัค้วามัเส่�ยงได้แต่ิงติั�งค้ณิะที่ำงานแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงข่�น 3 ค้ณิะ ปรัะกอบด้วย

      1) ค้ณิะที่ำงานแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านสภาพื่ค้ล่องและด้านติลาด

      2) ค้ณิะที่ำงานแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�อ

      3) ค้ณิะที่ำงานแผนบรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านกลยุที่ธิ์์และด้านปฏิิบัติิการั

      โดยค้ณิะที่ำงานที่ั�ง 3 ค้ณิะ มั่หน้าที่่�ในการัศ่กษา วิเค้รัาะห์และจัดที่ำรัายละเอ่ยดแผนบรัิหารั

ค้วามัเส่�ยงในด้านที่่�ได้รับัมัอบหมัาย และรัายงานแผนบริัหารัค้วามัเส่�ยงใหค้้ณิะอนกุรัรัมัการับรัหิารัค้วามัเส่�ยงใหค้้วามัเหน็

ชอบ

	 	 2.1.3	 โค์รงิสร้างิการบริหารค์วิามเสี�ย์งิด้้านปี่ฏิิบัติการ

    ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนินการั หรัือค้ณิะอนุกรัรัมัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง ค้วรัร่ัวมักันกำหนดรัูปแบบองค้์กรัที่่�

เหมัาะสมั และเอื�อติอ่การับริัหารัค้วามัเส่�ยงดา้นปฏิบิตัิกิารั มัก่ารัแบ่งแยกหน้าที่่�ค้วามัรับัผิดชอบและสายการัรัายงานอย่าง

ชัดเจน สอดค้ล้องกับหลักการัค้วบคุ้มัภายในที่่�ด่ โดยการัจัดติั�งค้ณิะที่ำงานด้านบรัิหารัค้วามัเส่�ยงที่่�ที่ำหน้าที่่�รัับผิดชอบใน

การัสนับสนุนงานด้านการับรัิหารัค้วามัเส่�ยงด้านปฏิิบัติิการั (Risk Management Function) ซึ่่�งอาจจัดติั�งในรัูปของค้ณิะ

กรัรัมัการั ค้ณิะอนุกรัรัมัการั หรัือค้ณิะที่ำงาน และการัวางรัะบบค้วบคุ้มั (Control Function) ที่ั�งในรัะดับนโยบาย และรัะดับ

ปฏิิบัติิการัที่่�ชัดเจน
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- จัดที่ำคู้่มัือ
- เสนอรัายงาน
- จัดวางรัะบบแบบบูรัณิาการั 
  และเชื�อมัโยงกับรัะบบ
   สารัสนเที่ศ

- ติิดติามัการับรัิหารัค้วามัเส่�ยง - ค้วบคุ้มัการัดำเนินงาน                   - กำหนดแนวที่างการั
  อย่างเป็นอิสรัะ               ให้เป็นไปติามัแผนกลยุที่ธิ์์                     ดำเนินงาน

   

                           - ค้วบคุ้มัการัดำเนินงาน 
                                  ให้เป็นไปติามัแผนกลยุที่ธิ์์ 
   
   

   
                                    - ค้วบคุ้มัการัดำเนินงาน
                                   ให้เป็นไปติามัแผนกลยุที่ธิ์์

 นโยบายและรัะเบย่บปฏิิบัติิค้วรักำหนดอำนาจหน้าท่ี่�ค้วามัรับัผิดชอบของเจ้าหน้าที่่�ค้วบคุ้มัและติดิติามัค้วามัเส่�ยง (Risk 

Control / Management Staff) โดยเจ้าหน้าที่่�ค้วบคุ้มัค้วามัเส่�ยงติ้องเป็นอิสรัะจากหน่วยงานที่่�ที่ำธุิ์รักรัรัมั (Front Office) 

และหน่วยงานที่่�ที่ำหน้าที่่�บันที่่กรัายการั (Back Office)

1) ดำเนินการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก

2) ใหการศึกษาอบรมดานวิชาการแกสมาชิก

3) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับความรู ผลงานของสหกรณ

 2.2.4 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนาที่ในการกำหนดยุทธศาสตรและจัดทำ

แผนบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง ดานสินเช่ือ ดานตลาด ดานกลยุทธ และดานปฏิบัติการ ใหครอบคลุม

ทั้งองคกร และนำเสนอนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อใหเห็นชอบ ซึ่งการ

บริหารความเสี่ยงทัง้ 5 ดาน คณะกรรมการบริหารความเสีย่งไดแตงต้ังคณะทำงานแผนบรหิารความเสี่ยงข้ึน 3 

คณะ ประกอบดวย 

1) คณะทำงานแผนบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองและดานตลาด

2) คณะทำงานแผนบรหิารความเสี่ยงดานสินเช่ือ

- ใหขอเสนอแนะ

- ใหความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการ

ดำเนินการ 

คณะอนุกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

คณะอนุกรรมการ

อำนวยการ 

คณะอนุกรรมการเงินกู

คณะอนุกรรมการศึกษา 

และประชาสัมพันธ 

คณะทำงานแผน

บริหารความเส่ียง 

(ฝายจัดการ)

คณะผูตรวจสอบ

กิจการ 

  อยา่งไรักต็ิามั การักำหนดรูัปแบบองค์้กรัท่ี่�เหมัาะสมัไม่ัมัรู่ัปแบบที่่�ติายตัิวสำหรับัแต่ิละสหกรัณ์ิ แต่ิหลักการัที่่�สำคั้ญ 

ค้อื ค้ณิะกรัรัมัการัดำเนนิการั หรัอืค้ณิะอนกุรัรัมัการับรัหิารัค้วามัเส่�ยง หรัอืค้ณิะที่ำงานที่่�ที่ำหนา้ที่่�รับัผดิชอบในการับรัหิารั

ค้วามัเส่�ยงดา้นปฏิิบติัิการั อาจวางรัะบบการัค้วบคุ้มัแยกออกจากหน่วยงานอื�น โดยให้รัายงานติอ่ค้ณิะอนกุรัรัมัการับริัหารั

ค้วามัเส่�ยงของสหกรัณิ์
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3.	ตัวิชีี�วิัด้ค์วิามเสี�ย์งิด้้านปี่ฏิิบัติการ	และการราย์งิานค์วิามเสี�ย์งิด้้านปี่ฏิิบัติการในปี่่	2566

ปี่ระเภัทของิค์วิามเสี�ย์งิ

ราย์งิานค์วิามเสี�ย์งิปี่่	2566

ระด้ับค์วิามเสี�ย์งิ

ปี่กติ ปี่านกลางิ มาก

1. ค้วามัเส่�ยงด้านการัเงินและการับัญช่ /

2. ค้วามัเส่�ยงด้านสินเชื�อ /

3. ค้วามัเส่�ยงด้านเงินฝั่าก /

4. ค้วามัเส่�ยงด้านเงินลงทีุ่นในหลักที่รััพื่ย์ /

5. ค้วามัเส่�ยงด้านสำานักงาน /

6. ค้วามัเส่�ยงด้านเจ้าหน่�เงินกู้ /

7. ค้วามัเส่�ยงด้านสมัาชิกและทีุ่นเรัือนหุ้น /

8. ค้วามัเส่�ยงด้านการัจัดเก็บเอกสารั /

9. ค้วามัเส่�ยงด้านรัะบบข้อมัูลสารัสนเที่ศและการัสื�อการั /
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งบการเงิน และ
รายงานผู้้�สอบบัญชี่
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การจำ่ายเงินทุน
สาธ์ารณ์ประโยชีน์
ประจำำาปี 2566

สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมป่าไม� จำำากัดำ
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การจ่ายเงินทุนสาธิารณิปีระโยชิน์ ปีระจำปีี 2566
(รวิม 649,051.00 บาท)

ด้้านสาธารณกุุศล เป็็นเงิิน 362,051.00 บาท

 1.  ค้่าเข็มัที่องค้ำ ค้นด่ศรั่สหกรัณ์ิ  39,000.00 บาที่

 2.  ค้่าโล่เชิดชูเก่ยรัติิ ค้นดศ่รั่สหกรัณ์ิ 4,815.00  บาที่

 3.  ค้่าสูที่ ค้นดศ่รั่สหกรัณิ์ 3,424.00  บาที่

 4.  ค้่าสูที่ ผู้แที่นสมัาชิกดเ่ด่น ปรัะจำปี 2565 จำนวน 5 ติัว 16,585.00  บาที่

 5.  สนับสนุนงบปรัะมัาณิหน่วยงานค้นด่ศรั่สหกรัณิ์ 10,000.00  บาที่

 6.  สนับสนุนงบปรัะมัาณิผูเ้สนอชื�อค้นด่ศรั่สหกรัณิ์ 6,000.00  บาที่

 7.  ร่ัวมัที่ำบุญงานศพื่อด่ติกรัรัมัการั นางศุภรััติน์ ชาญยุที่ธิ์กูล 20,000.00  บาที่

 8.  สนับสนุนรัางวัลค้นด่ศรั่สหกรัณิ์ 25,000.00  บาที่

 9.  ร่ัวมัเป็นเจ้าภาพื่ผ้าป่ามัหากุศลกับมัูลนิธิ์ิค้นติาบอดไที่ย  1,000.00  บาที่

 10.  ร่ัวมัที่ำบุญสรั้างอาค้ารัห้องรัับรัองสมัาชิกกับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ค้รัูสรัะแก้ว จำกัด 2,000.00  บาที่

 11.  ร่ัวมัที่ำบุญงานศพื่อด่ติกรัรัมัการั นายชนะ กฤชเปล่�ยนมัา 20,000.00  บาที่

 12.  ร่ัวมัสนับสนุนงบปรัะมัาณิภาค้ส่หกรัณิ์บางเขน 5,000.00 บาที่

 13.  ร่ัวมัที่อดผ้าป่ากับสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์มัหาวิที่ยาลัยสุโขทัี่ยธิ์รัรัมัาธิ์ิรัาช จำกัด  1,000.00  บาที่

 14.  ร่ัวมัที่ำบุญที่อดผ้าป่ามัหากุศล มูัลนิธิ์ิสากลเพืื่�อค้นพื่ิการั 1,000.00  บาที่

 15.  ร่ัวมัสนับสนุนกองทีุ่นสหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์ค้รัูปทีุ่มัธิ์าน ่จำกัด 1,000.00  บาที่

 16.  ร่ัวมัเป็นเจ้าภาพื่ถิวายผ้าพื่รัะกฐินพื่รัะรัาชที่านกับกรัมัที่รััพื่ยากรัธิ์รัณิ่ 1,000.00  บาที่

 17.  ร่ัวมัสนับสนุนผลงานชุดบัติรัอวยพื่รักับบรัิษัที่ จิติรักรัสรั้างสรัรัค้์ด้วยปากและเท้ี่า จำกัด  1,150.00  บาที่

 18.  ร่ัวมัส่งเสรัิมัและพื่ัฒนาคุ้ณิภาพื่การัศ่กษากับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ค้รูัแพื่รั่ จำกัด 1,000.00  บาที่

 19.  ร่ัวมับรัิจาค้เงินสมัที่บทุี่นซึ่ื�อวัสดุและเค้รัื�องนุ่งห่มัให้แก่ผู้ป่วยกับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์

  โรังพื่ยาบาลมัหารัาชนค้รัรัาชส่มัา จำกัด 1,000.00  บาที่

 20.  เงินช่วยสงเค้รัาะห์การัศพื่เจ้าหน้าที่่� ว่าที่่� รั.ติ.(หญิง) พื่จน่ย์ พื่วงจันที่รั์ 82,492.00  บาที่

 21.  ร่ัวมัที่ำบุญงานศพื่เจ้าหน้าที่่� ว่าที่่� รั.ติ.(หญิง) พื่จน่ย์ พื่วงจันที่รั์ 50,000.00  บาที่

 22.  ร่ัวมัเป็นเจ้าภาพื่ที่อดผ้าป่ามัหากุศลกับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์มัหาวิที่ยาลัยมัหิดล จำกัด 1,000.00  บาที่

 23.  ร่ัวมัที่ำบุญที่อดกฐินสหกรัณิ์สามัคั้ค้่กับสันนิบาติสหกรัณิ์แห่งปรัะเที่ศไที่ย 2,000.00  บาที่

 24.  ร่ัวมัถิวายผ้าพื่รัะกฐินพื่รัะรัาชที่านกับสำนักงานส่งเสรัิมัสหกรัณิ์กรัุงเที่พื่มัหานค้รั พื่ื�นที่่� 2 2,000.00  บาที่

 25.  ร่ัวมัที่ำบุญที่อดกฐินสามััค้ค้่กับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์โรังพื่ยาบาลรัาชวิถิ่ จำกัด 1,000.00  บาที่

 26.  ร่ัวมัที่ำบุญงานศพื่มัารัดาเจ้าหน้าที่่� นางณิาติยา ชะเอมัสินธิ์ุ์ 10,000.00  บาที่

 27.  ร่ัวมัสนับสนุนงบปรัะมัาณิจัดงานค้รับรัอบ 44 ปี กับสหกรัณิ์ออมัที่รัพัื่ย์

  การัไฟฟ้าฝั่่ายผลิติแห่งปรัะเที่ศไที่ย จำกัด  5,000.00  บาที่ 
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 28.  รั่วมัที่ำบุญที่อดผ้าป่าสามัคั้ค้่กับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ติำรัวจติรัะเวนชายแดนที่่� 22 จำกัด 1,000.00  บาที่

 29.  รั่วมัเป็นเจ้าภาพื่ที่ำบุญที่อดกฐินสามััค้ค้่กับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ค้รัูนรัาธิ์ิวาส จำกัด 2,000.00  บาที่

 30.  รั่วมัเป็นเจ้าภาพื่ที่อดผ้าป่าสามััค้ค้่กับสหกรัณิ์ออมัที่รัพัื่ย์มัหาวิที่ยาลัยธิ์รัรัมัศาสติรั์ จำกัด 1,000.00  บาที่

 31.  รั่วมัที่ำบุญสมัที่บองค้์พื่รัะกฐินพื่รัะรัาชที่านกับสมัาค้มัฌาปนกิจสงเค้รัาะห์สมัาชิก

  สหกรัณ์ิออมัที่รััพื่ย์ติำรัวจ 1,000.00  บาที่

 32.  รั่วมัเป็นเจ้าภาพื่ที่ำบุญที่อดกฐินสามััค้ค้่กับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ค้รัูสุริันที่รั์ จำกัด  1,000.00  บาที่

 33.  รั่วมัที่ำบุญถิวายผ้าพื่รัะกฐินพื่รัะรัาชที่านกับชุมันุมัสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์

  แห่งปรัะเที่ศไที่ย จำกัด 1,000.00  บาที่ 

 34.  รั่วมัที่ำบุญถิวายผ้าพื่รัะกฐินสามััค้ค้่กับสหกรัณ์ิออมัที่รัพัื่ย์ค้รัูยโสธิ์รั จำกัด 1,000.00  บาที่

 35.  รั่วมัที่ำบุญที่อดกฐินสามัคั้ค้่กับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ค้รัูมัหาสารัค้ามั จำกัด 1,000.00  บาที่

 36.  รั่วมัที่ำบุญที่อดกฐินสามัคั้ค้่กับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ค้รัูชุมัพื่รั จำกัด  1,000.00  บาที่

 37.  รั่วมัเป็นเจ้าภาพื่เที่ศน์มัหาชาติิกับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ข้ารัาชการักรัะที่รัวงศ่กษาธิ์ิการั จำกัด 1,000.00  บาที่

 38.  รั่วมัสนับสนุนการัจัดโค้รังการัค้่ายค้วามัรัู้สหกรัณิ์สูช่นบที่กับชุมันุมันิสิติสาขาวิชา

  เศรัษฐศาสติร์ัสหกรัณิ์ ค้ณิะเศรัษฐศาสติรั์ มัหาวิที่ยาลัยเกษติรัศาสติรั์  1,000.00  บาที่

 39.  รั่วมัที่ำบุญที่อดผ้าป่าเพื่ื�อการัศ่กษากับสหกรัณิ์ออมัที่รัพัื่ย์

  มัหาวิที่ยาลัยธิ์ุรักิจบัณิฑ์ิติย์ จำกัด 1,000.00  บาที่

 40.  รั่วมัที่ำบุญที่อดกฐินสามััค้ค้่กับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ค้รัูกรัะบ่� จำกัด  1,000.00  บาที่

 41.  รั่วมัสนับสนุนการัแข่งขันโบว์ลิ�งการักุศลกับสมัาค้มัศิษย์เก่าวนศาสติรั์ ค้ณิะวนศาสติรั์ 

  มัหาวิที่ยาลัยเกษติรัศาสติรั์   3,000.00  บาที่ 

 42.  รั่วมัที่ำบุญที่อดกฐินสามััค้ค้่กับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์ค้รัูพื่ะเยา จำกัด  500.00  บาที่

 43.  รั่วมัสนับสนุนทีุ่นการัศก่ษาและอาหารักลางวันกับมัูลนิธิ์ิไพื่ศาล ธิ์วัชชัยนันที่์ 1,000.00  บาที่

 44.  รั่วมัเป็นเจ้าภาพื่ที่อดผ้าป่าสามััค้ค้่กับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์มัหาวิที่ยาลัยขอนแก่น จำกัด 500.00  บาที่

 45.  รั่วมัที่ำบุญถิวายผ้าพื่รัะกฐินพื่รัะรัาชที่านกับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์

  มัหาวิที่ยาลัยเกษติรัศาสติรั์ จำกัด 1,000.00  บาที่ 

 46.  รั่วมัสนับสนุนงบปรัะมัาณิการัจัดกิจกรัรัมัติ้านภัยยาเสพื่ติิดกับชมัรัมัเพื่ื�อน้องอิ�มัอุ่น  

  ติ้านภัยยาเสพื่ติิด 1,000.00  บาที่ 

 47.  รั่วมัที่ำบุญงานศพื่บิดาเจ้าหน้าที่่� นางวิไลวรัรัณิ นิวาสเวช 10,000.00  บาที่

 48.  ค้่าโล่เชิดชูเก่ยรัติิ ผู้แที่นสมัาชิกด่เด่น 5,992.00  บาที่

 49.  ค้่าสูที่ ผู้แที่นสมัาชิกด่เด่น ปรัะจำปี 2566 จำนวน 3 ค้น 10,593.00  บาที่

 50.  รั่วมับรัิจาค้ โค้รังการั “ปันน�ำใจให้น้อง” กับสหกรัณิ์ออมัที่รััพื่ย์

  สหภาพื่แรังงานไที่ยอค้รัิลิค้ไฟเบอรั์ จำกัด 1,000.00  บาที่ 
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สนับสนุนกุิจกุรรมหน่วยงิานต้้นสังิกัุด้ของิสมาชิิกุ เป็็นเงิิน 65,000.00 บาท

 1.  รั่วมัที่ำบุญถิวายผ้าพื่รัะกฐินพื่รัะรัาชที่านกับกรัมัที่รัพัื่ยากรัที่างที่ะเลและชายฝั่ั�ง 5,000.00 บาที่

 2.  รั่วมัที่ำบุญในการัถิวายผ้าพื่รัะกฐินพื่รัะรัาชที่าน 10,000.00 บาที่

  กับกรัมัอุที่ยานแห่งชาติิ สัติว์ป่า และพื่ันธิ์ุ์พื่ืช 

 3.  รั่วมัที่ำบุญถิวายผ้าพื่รัะกฐินพื่รัะรัาชที่านกับกรัมัป่าไมั้ 10,000.00  บาที่

 4.  รั่วมัสนับสนุนงบปรัะมัาณิการัจัดที่ำกิจกรัรัมั 5ส กับสำนักวิจัยและพื่ัฒนาการัป่าไมั้ 5,000.00  บาที่

 5.  รั่วมัสนับสนุนกิจกรัรัมัการัจัดงานวันสถิาปนากรัมัป่าไมั้ 10,000.00  บาที่

 6.  รั่วมัสนับสนุนกิจกรัรัมัการัจัดงานวันสถิาปนากรัมัอุที่ยานแห่งชาติิ สัติว์ป่า และพัื่นธิ์ุ์พื่ืช 10,000.00  บาที่

 7.  รั่วมัสนับสนุนการัแข่งขันกอล์ฟการักุศลกับสมัาค้มัอุที่ยานแห่งชาติิ 5,000.00  บาที่

 8.  รั่วมัแข่งขันกอล์ฟการักุศลกับกรัะที่รัวงที่รััพื่ยากรัธิ์รัรัมัชาติิและสิ�งแวดล้อมั 10,000.00  บาที่

สนับสนุนด้้านกุารศึกุษา เป็็นเงิิน 222,000.00 บาท

 1.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อุที่ิศ 2 (นค้รัรัาชส่มัา) 15,000.00  บาที่

 2.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อุที่ิศ 3 (ชัยภูมัิ)  5,500.00  บาที่

 3.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อุที่ิศ 4 (ติาก) 66,000.00  บาที่

 4.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อุที่ิศ 6 (พื่ิษณิุโลก)  10,000.00  บาที่

 5.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อุที่ิศ 7 (อุติรัดิติถิ์)  5,000.00  บาที่

 6.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อุที่ิศ 8 (หนองค้าย) 5,500.00  บาที่

 7.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อุที่ิศ 9 (นนที่บุรั่) 9,500.00  บาที่

 8.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อุที่ิศ 11 (รั้อยเอ็ด) 5,000.00  บาที่

 9.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อุที่ิศ 14 (กรัะบ่�) 5,000.00  บาที่

 10.  ทีุ่นการัศ่กษาให้โรังเรั่ยนป่าไมั้อุที่ิศ 15 (กาญจนบุรั่) 40,500.00  บาที่

 11.  มัอบทีุ่นการัศก่ษาให้แก่โรังเรั่ยนชุมัชนรัอบข้าง ปรัะจำปี 2566 ในวันก่อติั�งสหกรัณ์ิ

  โรังเรัย่นบางบัว ทีุ่นละ 1,000 บาที่ จำนวน 3 ทุี่น ๆ ละ 1,500 บาที่ จำนวน 6 ทีุ่น ๆ ละ 

  2,000 บาที่ จำนวน 3 ทีุ่น และทีุ่นสำหรัับเด็กพื่ิเศษ 5,000 บาที่ 23,000.00  บาที่

 12.  มัอบทีุ่นการัศก่ษาให้แก่โรังเรั่ยนชุมัชนรัอบข้าง ปรัะจำปี 2566 ในวันก่อติั�งสหกรัณ์ิ

  โรังเรัย่นสารัวิที่ยา 6 ทีุ่น ๆ ละ 2,000 บาที่ 12,000.00  บาที่

 13.  มัอบทีุ่นการัศก่ษาให้แก่โรังเรั่ยนชุมัชนรัอบข้าง ปรัะจำปี 2566 ในวันก่อติั�งสหกรัณ์ิ

  มัหาวิที่ยาลัยเกษติรัศาสติรั์ ค้ณิะวนศาสติรั์ 1 ทุี่น 10,000.00  บาที่

 14.  มัอบทีุ่นการัศ่กษาให้แก่โรังเรั่ยนชุมัชนรัอบข้าง ปรัะจำปี 2566 ในวันก่อติั�งสหกรัณิ์

  มัหาวิที่ยาลัยเกษติรัศาสติรั์ ค้ณิะเศรัษฐศาสติรั์ ภาค้วิชาสหกรัณิ์ 1 ทีุ่น 10,000.00  บาที่
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รายนามคณิะกรรมการดำเนินการ
ตัั�งแต่ปีี 2521 - 2566

สหกรณิ์ออมทรัพย์กรมป่ีาไม้ จำกัด ก่อตั�งเม่�อวัินที� 28 กันยายน พ.ศ. 2521

 ชิุดที� 3  ปีระจำปีี 2523

 1. นายถินอมั เปรัมัรััศมั่ ปรัะธิ์าน
 2. นายเติ็มั สมัิติินันที่น์ รัองปรัะธิ์าน
 3. นายดิเรัก สกุณิาธิ์วงศ์ รัองปรัะธิ์าน
 4. นายสมัเพื่ิ�มั กิติติินันท์ี่ รัองปรัะธิ์าน
 5. นายสำล่ อินที่รัไพื่โรัจน์ เหรัญัญกิ/ผูจ้ดัการั
 6. นายอุที่ัย จันผกา กรัรัมัการั 
 7. นายอุดมั บูรัณิกานนที่์ กรัรัมัการั
 8. นายจำนงค์้ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 9. นายสมัพื่งษ์ ปโชติิการั กรัรัมัการั
 10.  นายสุนที่รั โพื่ธิ์ิ�กัน กรัรัมัการั
 11.  นายผ่อง เล่งอ่� กรัรัมัการั
 12.  นายสถิิ ไชยเพื่ชรั กรัรัมัการั
 13.  นายถิวัลย์ บุญสิที่ธิ์ิ� เลขานุการั
 14.  นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิุดที� 4  ปีระจำปีี 2524

 1.  นายถินอมั เปรัมัรััศมั่ ปรัะธิ์าน
 2.  นายเติ็มั สมัิติินันที่น์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายดิเรัก สกุณิาธิ์วงศ์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายสมัเพื่ิ�มั กิติติินันท์ี่ รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายสำล่ อินที่รัไพื่โรัจน์ เหรัญัญกิ/ผูจ้ดัการั
 6.  นายอุที่ัย จันผกา กรัรัมัการั
 7.  นายอุดมั บูรัณิกานนที่์ กรัรัมัการั
 8.  นายจำนงค์้ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 9.  นายสมัพื่งษ์ ปโชติิการั กรัรัมัการั
 10.  นายสุนที่รั โพื่ธิ์ิ�กัน กรัรัมัการั
 11.  นายผ่อง เล่งอ่� กรัรัมัการั
 12.  นายสถิิ ไชยเพื่ชรั กรัรัมัการั
 13.  นายถิวัลย์ บุญสิที่ธิ์ิ� กรัรัมัการั
 14.  นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย เลขานุการั

 ชิุดที� 1 ปีระจำปีี 2521

 1. นายถินอมั เปรัมัรััศมั่ ปรัะธิ์าน
 2. นายดิเรัก สกุณิาธิ์วงศ์ รัองปรัะธิ์าน
 3. นายเติ็มั สมิัติินันที่น์ รัองปรัะธิ์าน
 4. นายสมัเพื่ิ�มั กิติติินันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 5. นายสุนที่รั โพื่ธิิ์�กัน รัองปรัะธิ์าน
 6. นายสำล่ อินที่รัไพื่โรัจน์ เหรัญัญกิ/ผูจ้ดัการั
 7. นายกัสสปะ อัค้นิที่ัติ กรัรัมัการั
 8. นายอุดมั บูรัณิกานนที่์ กรัรัมัการั
 9. นายสมัพื่งษ์ ปโชติิการั กรัรัมัการั
 10. นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย เลขานุการั

 ชิุดที� 2  ปีระจำปีี 2522

 1. นายถินอมั เปรัมัรััศมั่ ปรัะธิ์าน
 2.  นายเติ็มั สมัิติินันที่น์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายดิเรัก สกุณิาธิ์วงศ์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายสมัเพื่ิ�มั กิติติินันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายสำล่ อินที่รัไพื่โรัจน์ เหรัญัญกิ/ผูจ้ดัการั
 6.  นายอุดมั บูรัณิกานนที่์ กรัรัมัการั
 7.  นายอุที่ัย จันผกา กรัรัมัการั
 8.  นายจำนงค์้ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 9.  นายสมัพื่งษ์ ปโชติิการั กรัรัมัการั
 10. นายกัสสปะ อัค้นิที่ัติ กรัรัมัการั
 11.  นายสุนที่รั โพื่ธิิ์�กัน กรัรัมัการั
 12.  นายผ่อง เล่งอ่� กรัรัมัการั
 13.  นายสถิ ิ ไชยเพื่ชรั กรัรัมัการั
 14.  นายถิวัลย์ บุญสิที่ธิ์ิ� กรัรัมัการั
 15.  นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย เลขานุการั
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 ชิุดที� 5 ปีระจำปีี 2525

 1. นายถินอมั เปรัมัรััศมั่ ปรัะธิ์าน
 2. นายเติ็มั สมิัติินันที่น์ รัองปรัะธิ์าน
 3. นายดิเรัก สกุณิาธิ์วงศ์ รัองปรัะธิ์าน
 4. นายสมัเพื่ิ�มั กิติตินิันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 5. นายสำล่ อินที่รัไพื่โรัจน์ เหรัญัญิก/ผูจ้ดัการั
 6. นายอุที่ัย จันผกา กรัรัมัการั
 7. นายอุดมั บูรัณิกานนที่์ กรัรัมัการั
 8. นายจำนงค้์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 9. นายสมัพื่งษ์ ปโชติิการั กรัรัมัการั
 10. นายสุนที่รั โพื่ธิ์ิ�กัน กรัรัมัการั
 11.  นายผ่อง เล่งอ่� กรัรัมัการั
 12.  นายสถิิ ไชยเพื่ชรั กรัรัมัการั
 13.  นายถิวัลย์ บุญสิที่ธิ์ิ� กรัรัมัการั
 14.  นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย เลขานุการั

 ชิุดที� 7 ปีระจำปีี 2527

 1. นายจำนงค้์ โพื่ธิ์ิสาโรั ปรัะธิ์าน
 2. นายชำนิ บุณิโยภาส รัองปรัะธิ์าน
 3. นายสำล่ อินที่รัไพื่โรัจน์ เหรัญัญกิ/ผูจั้ดการั
 4. นายสมัพื่งษ์ ปโชติิการั กรัรัมัการั
 5.  นายอุทัี่ย จันผกา กรัรัมัการั
 6.  นายสวัสดิ� นิชรััติน์ กรัรัมัการั
 7.  นายผ่อง เล่งอ่� กรัรัมัการั
 8.  นายปรัุง โชติิช่วง กรัรัมัการั
 9.  นายอำพื่ล ลิ�มัวงศ์ กรัรัมัการั
 10. นางนวลสิริั มัังกรัดิน กรัรัมัการั
 11. นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย เลขานุการั

 ชิุดที� 6  ปีระจำปีี 2526

 1. นายจำนงค้์ โพื่ธิ์ิสาโรั ปรัะธิ์าน
 2.  นายชำนิ บุณิโยภาส รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายสำล่ อินที่รัไพื่โรัจน์ เหรัญัญกิ/ผูจั้ดการั
 4.  นายอุดมั บูรัณิกานนที่์ กรัรัมัการั
 5.  นายสวัสดิ� นิชรัตัิน์ กรัรัมัการั
 6.  นายสมัพื่งษ์ ปโชติิการั กรัรัมัการั
 7.  นายอุที่ัย จันผกา กรัรัมัการั
 8.  นายผ่อง เล่งอ่� กรัรัมัการั
 9.  นายสถิิ ไชยเพื่ชรั กรัรัมัการั
 10.  นายปรุัง โชติิช่วง กรัรัมัการั
 11.  นายอำพื่ล ลิ�มัวงศ์ กรัรัมัการั
 12.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน กรัรัมัการั
 13.  นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย เลขานุการั

 ชิุดที� 8  ปีระจำปีี 2528

 1.  นายจำนงค้์ โพื่ธิ์ิสาโรั ปรัะธิ์าน
 2.  นายชำนิ บุณิโยภาส รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายสำล่ อินที่รัไพื่โรัจน์ เหรัญัญกิ/ผูจั้ดการั
 4.  นายอุทัี่ย จันผกา กรัรัมัการั
 5.  นายสวัสดิ� นิชรััติน์ กรัรัมัการั
 6.  นายผ่อง เล่งอ่� กรัรัมัการั
 7.  นายปรัุง โชติิช่วง กรัรัมัการั
 8.  นายอำพื่ล ลิ�มัวงศ์ กรัรัมัการั
 9.  นางนวลสิริั มัังกรัดิน กรัรัมัการั
 10.  นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย เลขานุการั
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 ชิุดที� 11  ปีระจำปีี 2531

 1.  นายชำนิ บุณิโยภาส ปรัะธิ์าน
 2.  นายสวัสดิ� นิชรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายณิรังค้์ กฤติานุกูลย์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  น.ส.สุมัิติรัา ฉั�วติรัะกูล เหรััญญิก
 5.  นายถิวัลย์ บุญสิที่ธิ์ิ� กรัรัมัการั
 6.  นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจรัิญ กรัรัมัการั
 7.  น.ส.กานดา ลิ�มัติั�ง กรัรัมัการั
 8.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน กรัรัมัการั
 9.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 10.  นายจรัินที่รั์ อิฐรััติน์ กรัรัมัการั
 11.  นายอำพื่ล ลิ�มัวงศ์ เลขานกุารั/ผูจ้ดัการั

 ชิุดที� 12  ปีระจำปีี 2532

 1.  นายทิี่วา สรัรัพื่กิจ ปรัะธิ์าน
 2.  นายธิ์ำมัรังค้์ ปรัะกอบบุญ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายจรัินที่รั์ อิฐรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจรัิญ เหรััญญิก
 5.  นายอำพื่ล ลิ�มัวงศ์ ผู้จัดการั
 6.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล กรัรัมัการั
 7.  นายชนะ เปล่�ยนมัา กรัรัมัการั
 8.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั
 9.  นายสมัศักดิ� วิมัลศิลป์ กรัรัมัการั
 10.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 11.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน เลขานุการั

 ชิุดที� 9 ปีระจำปีี 2529

 1.  นายชำนิ บุณิโยภาส ปรัะธิ์าน
 2.  นายสวัสดิ� นิชรัตัิน์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายณิรังค์้ กฤติานุกูลย์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  น.ส.สุมัิติรัา ฉั�วติรัะกูล เหรััญญิก
 5.  นายอุที่ัย จันผกา กรัรัมัการั
 6.  นายถิวัลย์ บุญสิที่ธิ์ิ� กรัรัมัการั
 7.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน กรัรัมัการั
 8.  นายไพื่รััช โยธิ์น์ชัยสารั กรัรัมัการั
 9.  นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย กรัรัมัการั
 10.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 11.  นายอำพื่ล ลิ�มัวงศ์ เลขานกุารั/ผูจั้ดการั

 ชิุดที� 10  ปีระจำปีี 2530

 1.  นายชำนิ บุณิโยภาส ปรัะธิ์าน
 2.  นายสวัสดิ� นิชรัตัิน์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายณิรังค์้ กฤติานุกูลย์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  น.ส.สุมัิติรัา ฉั�วติรัะกูล เหรััญญิก
 5.  นายอุที่ัย จันผกา กรัรัมัการั
 6.  นายถิวัลย์ บุญสิที่ธิ์ิ� กรัรัมัการั
 7.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 8.  นายไพื่ฑ์ูรัย์ หุ่นใย กรัรัมัการั
 9.  นายไพื่รััช โยธิ์น์ชัยสารั กรัรัมัการั
 10.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน กรัรัมัการั
 11.  นายอำพื่ล ลิ�มัวงศ์ เลขานกุารั/ผูจั้ดการั
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 ชิดุที� 13  ปีระจำปีี 2533

 1.  นายไพื่โรัจน์ สุวรัรัณิกรั ปรัะธิ์าน
 2.  นายธิ์ำมัรังค้์ ปรัะกอบบุญ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายจรัินที่รั์ อิฐรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นางสุภาภรัณ์ิ บุนนาค้ เหรััญญิก
 5.  นางเกติุชฎา โติติาบ ผู้จัดการั
 6.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 7.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล กรัรัมัการั
 8.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 9.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั
 10.  นางฉวว่รัรัณิ หุติะเจรัิญ เลขานุการั
 11.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 14  ปีระจำปีี 2534

 1.  นายไพื่โรัจน์ สุวรัรัณิกรั ปรัะธิ์าน
 2.  นายปรัช่า อบอาย รัองปรัะธิ์าน
 3.  รั.ติ.บรัรัณิเลิศ รััชติกุล รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายธิ์ำมัรังค้์ ปรัะกอบบุญ รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายจริันที่รั์ อิฐรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 6.  นางฉวว่รัรัณิ หุติะเจริัญ เหรััญญิก
 7.  นางเกติุชฎา โติติาบ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 8.  นายปรัะวิที่ย์ จิติติ์จำนงค้์ ผู้จัดการั
 9.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 10.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั 
 11.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล กรัรัมัการั
 12.  นางรัจนา พื่ันธิ์ุ์มัณิ่ กรัรัมัการั
 13.  นางรัะพื่ินที่รั์ เจริัญศรั่ที่ว่ชัย กรัรัมัการั
 14.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน เลขานุการั
 15.  น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 15  ปีระจำปีี 2535

 1.  นายทิี่วา สรัรัพื่กิจ ปรัะธิ์าน
 2.  นายธิ์ำมัรังค้์ ปรัะกอบบุญ รัองปรัะธิ์าน
 3.  รั.ติ.บรัรัณิเลิศ รััชติกุล รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายถิวัลย์ บุญสิที่ธิ์ิ� รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายจรัินที่ร์ั อิฐรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 6.  นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจรัิญ เหรััญญิก
 7.  นางเกติุชฎา โติติาบ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 8.  นายปรัะวิที่ย์ จิติติ์จำนงค้์ ผู้จัดการั
 9.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 10.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั
 11.  นายกิติิ ศิรัิวัลลภ กรัรัมัการั
 12.  นายศักดิ�พื่ิชิติ จุลฤกษ์ กรัรัมัการั
 13.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล กรัรัมัการั
 14.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน เลขานุการั
 15.  น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 16  ปีระจำปีี 2536

 1.  นายผ่อง เล่งอ่� ปรัะธิ์าน
 2.  รั.ติ.บรัรัณิเลิศ รััชติกุล รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายธิ์ำมัรังค้์ ปรัะกอบบุญ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายจรัินที่ร์ั อิฐรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 5.  นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจรัิญ เหรััญญิก
 6.  นางเกติุชฎา โติติาบ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7.  นายวรัุณิ รัติะพื่ิพัื่ฒน์ ผู้จัดการั
 8.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 9.  นายศักดิ�พื่ิชิติ จุลฤกษ์ ผู้ช่วยผู้จัดการั
 10. น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 11.  นายกิติติิศักดิ� ดวงรััติน์ กรัรัมัการั
 12.  นายปรัะวิที่ย์ จิติติ์จำนงค้์ กรัรัมัการั
 13.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั
 14.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน เลขานุการั
 15.  น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั
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 ชิดุที� 18  ปีระจำปีี 2538

 1.  นายผ่อง เล่งอ่� ปรัะธิ์าน
 2.  นายจรัินที่รั์ อิฐรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายวรัุณิ รัติะพื่ิพื่ัฒน์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล รัองปรัะธิ์าน
 5.  นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจรัิญ เหรััญญิก
 6.  นางเกติุชฎา โติติาบ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7.  นายศักดิ�พื่ิชิติ จุลฤกษ์ ผู้จัดการั
 8.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 9.  นายที่รังศักดิ� วิที่ยอุดมั ผู้ช่วยผู้จัดการั
 10.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 11.  น.ส.อารัยา บุญยะศิรัินันที่์ กรัรัมัการั
 12.  นายกิติติิศักดิ� ดวงรัตัิน์ กรัรัมัการั
 13.  นายปรัะวิที่ย์ จิติติ์จำนงค้์ กรัรัมัการั
 14.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน เลขานุการั
 15.  น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนท์ี่ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 20  ปีระจำปีี 2540

 1.  นายสถิิติย์ สวินที่รั ปรัะธิ์าน
 2.  นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจรัิญ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณิ์ รัองปรัะธิ์าน
 4. น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั รัองปรัะธิ์าน
 5. นายวรัุณิ รัติะพื่ิพื่ัฒน์ เหรััญญิก
 6. นางเกติุชฎา โติติาบ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายปรัะวิที่ย์ จิติติ์จำนงค้์ ผู้จัดการั
 8. นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 9. นายพื่ิณิ เกื�อกูล กรัรัมัการั
 10. นายจรัินที่ร์ั อิฐรััติน์ กรัรัมัการั
 11. นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั
 12. นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 13. นายศักดิ�พื่ิชิติ จุลฤกษ์ กรัรัมัการั
 14. น.ส.อารัยา บุญยะศิรัินันที่์ เลขานุการั
 15. น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนท์ี่ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 19  ปีระจำปีี 2539

 1.  นายยรัรัยง ถินอมัพิื่ชัย ปรัะธิ์าน
 2.  นายจรัินที่รั์ อิฐรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจรัิญ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณิ์ รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายวรัุณิ รัติะพื่ิพัื่ฒน์ เหรััญญิก
 6.  นางเกติุชฎา โติติาบ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7.  นายปรัะวิที่ย์ จิติติ์จำนงค้์ ผู้จัดการั
 8.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 9.  นายวิโรัจน์ รัตัินพื่รัเจรัิญ กรัรัมัการั
 10.  นายพิื่ณิ เกื�อกูล กรัรัมัการั
 11.  นายกิติติิศักดิ� ดวงรััติน์ กรัรัมัการั
 12.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 13.  นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 14.  น.ส.อารัยา บุญยะศิรัินันท์ี่ เลขานุการั
 15.  น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 17  ปีระจำปีี 2537

 1.  นายผ่อง เล่งอ่� ปรัะธิ์าน
 2.  นายจรัินที่รั์ อิฐรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายวรัุณิ รัติะพื่ิพื่ัฒน์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล รัองปรัะธิ์าน
 5.  นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจรัิญ เหรััญญิก
 6.  นางเกติุชฎา โติติาบ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7.  นายศักดิ�พื่ิชิติ จุลฤกษ์ ผู้จัดการั
 8.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 9.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 10.  นางนวลสิรัิ มัังกรัดิน เลขานุการั
 11.  น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั
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 ชิดุที� 21 ปีระจำปีี 2541

 1.  นายสถิิติย์ สวินที่รั ปรัะธิ์าน
 2.  นายวัฒนา แก้วกำเนิด รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณิ์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นางฉวว่รัรัณิ หุติะเจริัญ รัองปรัะธิ์าน
 5.  น.ส.อารัยา บุญยะศิรัินันที่์ เหรััญญิก
 6.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล ผู้จัดการั
 7.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 8.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั กรัรัมัการั
 9.  นายจรัินที่รั์ อิฐรััติน์ กรัรัมัการั
 10.  นายสมัเก่ยรัติ ิ ศรั่มัหาบรัรัณิ กรัรัมัการั
 11.  นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 12.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั
 13.  นายนำศักดิ� ปรัะสารั กรัรัมัการั
 14.  นายปรัะดิษฐ์ เจรัิญสุข เลขานุการั
 15.  นายวิชิติ สนธิ์ิวณิิช ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 22 ปีระจำปีี 2542

 1. นายวัฒนา แก้วกำเนิด ปรัะธิ์าน
 2. นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณ์ิ รัองปรัะธิ์าน
 3. นางฉวว่รัรัณิ หุติะเจรัิญ รัองปรัะธิ์าน
 4. น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั รัองปรัะธิ์าน
 5. น.ส.อารัยา บุญยะศิรัินันที่์ เหรััญญิก
 6. นางเกติุชฎา โติติาบ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายวิชิติ สนธิิ์วณิิช ผู้จัดการั
 8. นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 9. นายพื่ิณิ เกื�อกูล กรัรัมัการั
 10. นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั
 11.  นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 12.  นายวิฑู์รัย์ ไชยเพื่ิ�มั กรัรัมัการั
 13.  นายนพื่รััติน์ นาค้สถิติิย์ กรัรัมัการั
 14.  นายณิรังค้์ มัหรัรัณิพื่ เลขานุการั
 15.  น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 23  ปีระจำปีี 2543

 1.  นายวัฒนา แก้วกำเนิด ปรัะธิ์าน
 2.  นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณิ์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจรัิญ รัองปรัะธิ์าน
 4.  น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั รัองปรัะธิ์าน
 5.  น.ส.อารัยา บุญยะศิรัินันที่์ เหรััญญิก
 6.  นายวิชิติ สนธิ์ิวณิิช ผู้จัดการั
 7.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 8.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล กรัรัมัการั
 9.  นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 10.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั
 11.  นายวิฑ์ูรัย์ ไชยเพื่ิ�มั กรัรัมัการั
 12.  นายสนิที่ ศรั่สุรัะ กรัรัมัการั
 13.  นายณิรังค้์ มัหรัรัณิพื่ กรัรัมัการั
 14.  นายณิัฐชัย สุป่น เลขานุการั
 15.  น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 24  ปีระจำปีี 2544

 1. นายจรัินที่รั์ อิฐรััติน์ ปรัะธิ์าน
 2. นางฉว่วรัรัณิ หุติะเจรัิญ รัองปรัะธิ์าน
 3. น.ส.สุภ่ โกศัยเนติรั รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล รัองปรัะธิ์าน
 5.  น.ส.อารัยา บุญยะศิรัินันที่์ เหรััญญิก
 6. นางศุภรััติน์ ชาญยุที่ธิ์กูล ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายวิชิติ สนธิ์ิวณิิช ผู้จัดการั
 8.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 9.  นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 10.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล กรัรัมัการั
 11.  นายวิฑ์ูรัย์ ไชยเพื่ิ�มั กรัรัมัการั
 12.  นายสนิที่ ศรั่สุรัะ กรัรัมัการั
 13.  นายณิัฐชัย สุป่น กรัรัมัการั
 14.  นางเปรัมัพื่ิมัล พื่ิมัพื่์พื่ันธิ์ุ์ เลขานุการั
 15.  นายอดุลย์ ภูยาธิ์รั ผู้ช่วยเลขานุการั
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 ชิดุที� 26  ปีระจำปีี 2546

 1.  นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณิ์ ปรัะธิ์าน
 2.  นายจรัินที่รั์ อิฐรััติน์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายสนิที่ ศรั่สุรัะ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายณิัฐชัย สุป่น รัองปรัะธิ์าน
 5.  นางเกติุชฎา  โติติาบ เหรััญญิก
 6. นายปรัะสิที่ธิิ์�  นิ�มันวลฉว่ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7.  นายณิรังค้์ มัหรัรัณิพื่ ผู้จัดการั
 8.  นางศุภรััติน์ ชาญยุที่ธิ์กูล กรัรัมัการั
 9.  นายพืู่ลศักดิ� กางที่อง กรัรัมัการั
 10. นายที่รังศักดิ� วิที่ยอุดมั กรัรัมัการั
 11. นายวิฑ์ูรัย์ ไชยเพื่ิ�มั กรัรัมัการั
 12. นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 13.  นายณิรังค้์ ที่องขจรั กรัรัมัการั
 14. นางเปรัมัพื่ิมัล พื่ิมัพื่์พื่ันธิ์ุ์ เลขานุการั
 15. นายอดุลย์ ภูยาธิ์รั ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 27 ปีระจำปีี 2547

 1. นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณิ์ ปรัะธิ์าน
 2. นายพิื่ณิ เกื�อกูล รัองปรัะธิ์าน
 3. น.ส.อารัยา บุญยะศิรัินันท์ี่ รัองปรัะธิ์าน
 4. นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล รัองปรัะธิ์าน
 5. นายปรัะสิที่ธิ์ิ� นิ�มันวลฉว่ เหรััญญิก
 6. นายวิชิติ สนธิ์ิวณิิช ผู้จัดการั
 7. นางศุภรััติน์ ชาญยุที่ธิ์กูล กรัรัมัการั
 8. นายวิฑ์ูรัย์ ไชยเพื่ิ�มั กรัรัมัการั
 9. นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 10.  นายอดุลย์ ภูยาธิ์รั กรัรัมัการั
 11.  นายณิรังค์้ ที่องขจรั กรัรัมัการั
 12.  นายชัยยันติ์ ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 13.  นายอนุชิติ แติงอ่อน กรัรัมัการั
 14.  นายณิรังค์้ มัหรัรัณิพื่ เลขานุการั
 15.  นายธิ์วัชชัย พื่ันธิ์รัักษ์พื่งษ์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 28  ปีระจำปีี 2548

 1. นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณิ์ ปรัะธิ์าน
 2. นายพิื่ณิ เกื�อกูล รัองปรัะธิ์าน
 3. นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล รัองปรัะธิ์าน
 4. น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันท์ี่ รัองปรัะธิ์าน
 5. นายชนะ เปล่�ยนมัา เหรััญญิก
 6. นายณิรังค้์ ที่องขจรั ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายวิชิติ สนธิ์ิวณิิช ผู้จัดการั
 8. นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 9. นายอนุชิติ แติงอ่อน กรัรัมัการั
 10. นายธิ์วัชชัย พื่ันธิ์รัักษ์พื่งษ์ กรัรัมัการั
 11. นายสนิที่ ศรั่สุรัะ กรัรัมัการั
 12. นายชัยยันติ์ ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 13. นายณิรังค์้ มัหรัรัณิพื่ กรัรัมัการั
 14. นางเปรัมัพื่ิมัล พื่ิมัพ์ื่พื่ันธิ์ุ์ เลขานุการั
 15. นายปรัะสิที่ธิ์ิ� นิ�มันวลฉว่ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 25  ปีระจำปีี 2545

 1.  นายจรัินที่รั์ อิฐรััติน์ ปรัะธิ์าน
 2.  นายพื่ิณิ เกื�อกูล รัองปรัะธิ์าน
 3.  น.ส.อารัยา บุญยะศิรัินันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล รัองปรัะธิ์าน
 5.  นางเกติุชฎา  โติติาบ เหรััญญิก
 6. นายปรัะสิที่ธิิ์�  นิ�มันวลฉว่ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7.  นายวิชิติ สนธิิ์วณิิช ผู้จัดการั
 8.  นายชนะ เปล่�ยนมัา ผู้ช่วยผู้จัดการั
 9.  นายสนิที่ ศรั่สุรัะ กรัรัมัการั
 10. นางศุภรััติน์ ชาญยุที่ธิ์กูล กรัรัมัการั
 11.  นายณิัฐชัย สุป่น กรัรัมัการั
 12.  นายพืู่ลศักดิ� กางที่อง กรัรัมัการั
 13.  นายที่รังศักดิ�  วิที่ยอุดมั กรัรัมัการั
 14.  นางเปรัมัพื่ิมัล พื่ิมัพื่์พื่ันธิ์ุ์ เลขานุการั
 15.  นายอดุลย์ ภูยาธิ์รั ผู้ช่วยเลขานุการั
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 ชิดุที� 29 ปีระจำปีี 2549

 1.  นายสิที่ธิ์ิชัย  อ่�งภากรัณ์ิ ปรัะธิ์าน
 2.  น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายชนะ  เปล่�ยนมัา เหรััญญิก
 6. นายณิรังค้์  ที่องขจรั ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายวิชิติ  สนธิ์ิวณิิช ผู้จัดการั
 8. นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั กรัรัมัการั
 9. นายอนุชิติ  แติงอ่อน กรัรัมัการั
 10. นายธิ์วัชชัย  พื่ันธิ์รัักษ์พื่งษ์ กรัรัมัการั
 11. นายสนิที่  ศรั่สุรัะ กรัรัมัการั
 12. นายชัยยันติ์  ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 13. นายณิรังค้์ มัหรัรัณิพื่ กรัรัมัการั
 14. นางเปรัมัพื่ิมัล พื่ิมัพื่์พื่ันธิ์ุ์ เลขานุการั
 15. น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 30  ปีระจำปีี 2550

 1.  น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันที่์ ปรัะธิ์าน
 2.  นายพื่ิณิ  เกื�อกูล รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายชนะ  เปล่�ยนมัา เหรััญญิก
 6. นายปรัะสิที่ธิิ์�  นิ�มันวลฉว่ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายวิชิติ  สนธิิ์วณิิช ผู้จัดการั
 8. นายสนิที่  ศรั่สุรัะ กรัรัมัการั
 9. นายธิ์วัชชัย  พื่ันธิ์รัักษ์พื่งษ์ กรัรัมัการั
 10. นายอนุชิติ  แติงอ่อน กรัรัมัการั
 11. นายนรัินที่ร์ั  สายซึ่อ กรัรัมัการั
 12. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง กรัรัมัการั
 13. นางศุภรััติน์  ชาญยุที่ธิ์กูล กรัรัมัการั
 14. นางเปรัมัพื่ิมัล พื่ิมัพื่์พื่ันธิ์ุ์ เลขานุการั
 15. น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 31  ปีระจำปีี 2551

 1. นายพิื่ณิ  เกื�อกูล ปรัะธิ์าน
 2. นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณิ์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายชนะ  เปล่�ยนมัา เหรััญญิก
 6. นายณิรังค้์  ที่องขจรั ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายปรัะสิที่ธิ์ิ�  นิ�มันวลฉว่ ผู้จัดการั
 8. นายสนิที่  ศรั่สุรัะ กรัรัมัการั
 9. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง กรัรัมัการั
 10. นายนรัินที่ร์ั  สายซึ่อ กรัรัมัการั
 11. นายชัยยันติ์  ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 12. นายสุเที่พื่  บัวจันที่ร์ั กรัรัมัการั
 13. นางศุภรััติน์  ชาญยุที่ธิ์กูล กรัรัมัการั
 14. นางเปรัมัพื่ิมัล พื่ิมัพื่์พัื่นธิ์ุ์ เลขานุการั
 15. น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนท์ี่ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 32  ปีระจำปีี 2552

 1.  นายสิที่ธิ์ิชัย  อ่�งภากรัณิ์ ปรัะธิ์าน
 2.  น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันท์ี่ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายปรัะสิที่ธิิ์�  นิ�มันวลฉว่ เหรััญญิก
 6. นายโชค้ชัย  เลิศเก่ยรัติิวงศ์ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายวิชิติ  สนธิ์ิวณิิช ผู้จัดการั
 8. นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 9. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง กรัรัมัการั
 10. นายณิรังค้์  มัหรัรัณิพื่ กรัรัมัการั
 11. นายชัยยันติ์  ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 12. นายณิรังค้์  ที่องขจรั กรัรัมัการั
 13. นายสุเที่พื่  บัวจันที่รั์ กรัรัมัการั
 14. นางศุภรััติน์  ชาญยุที่ธิ์กูล เลขานุการั
 15. น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั
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 ชิดุที� 36  ปีระจำปีี 2556

 1.  นายสิที่ธิ์ิชัย  อ่�งภากรัณิ์ ปรัะธิ์าน
 2.  นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั รัองปรัะธิ์าน
 3.  นางเปรัมัพื่ิมัล  พื่ิมัพื่์พื่ันธิ์ุ์ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายอนุชิติ  แติงอ่อน เหรััญญิก
 6. นายณิรังค์้  ที่องขจรั ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายปรัะสิที่ธิ์ิ�  นิ�มันวลฉว่ ผู้จัดการั
 8. นายสนิที่  ศรั่สุรัะ กรัรัมัการั
 9. นายวุฒิศักดิ�  นรัาพื่ันธิ์์ กรัรัมัการั
 10. นายสุเที่พื่  บัวจันที่ร์ั กรัรัมัการั
 11. นายแปลก  พื่ิมัลไที่ย กรัรัมัการั
 12. นายที่ว่ศักดิ�  ธิ์รัรัมันพื่วงศ์ กรัรัมัการั
 13. นายโชค้ชัย  เลิศเก่ยรัติิวงศ์ กรัรัมัการั
 14. นางศุภรััติน์  ชาญยุที่ธิ์กูล เลขานุการั
 15. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 33  ปีระจำปีี 2553

 1.  นายสิที่ธิ์ิชัย  อ่�งภากรัณ์ิ ปรัะธิ์าน
 2.  น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันท์ี่ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายสนิที่  ศรั่สุรัะ รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายปรัะสิที่ธิิ์�  นิ�มันวลฉว่ เหรััญญิก
 6. นายโชค้ชัย  เลิศเก่ยรัติิวงศ์ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายวิชิติ  สนธิ์ิวณิิช ผู้จัดการั
 8. นางเปรัมัพื่ิมัล  พื่ิมัพื่์พื่ันธิ์ุ์ กรัรัมัการั
 9. นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 10. นายณิรังค้์  มัหรัรัณิพื่ กรัรัมัการั
 11. นายชัยยันต์ิ  ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 12. นายณิรังค้์  ที่องขจรั กรัรัมัการั
 13. นายชุมัพื่ล  เจ่ยมัวิไล กรัรัมัการั
 14. นางศุภรััติน์  ชาญยุที่ธิ์กูล เลขานุการั
 15. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 34  ปีระจำปีี 2554

 1.  นายสิที่ธิ์ิชัย  อ่�งภากรัณ์ิ ปรัะธิ์าน
 2.  น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันท์ี่ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายสนิที่  ศรั่สุรัะ รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายณิรังค้์  มัหรัรัณิพื่ เหรััญญิก
 6. นายณิรังค้์  ที่องขจรั ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายวิชิติ  สนธิ์ิวณิิช ผู้จัดการั
 8. นายธิ์นโรัจน์ โพื่ธิ์ิสาโรั กรัรัมัการั
 9. นายชุมัพื่ล  เจ่ยมัวิไล กรัรัมัการั
 10. นายวุฒิศักดิ�  นรัาพื่ันธ์ิ์ กรัรัมัการั
 11. นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั กรัรัมัการั
 12. นายสุเที่พื่  บัวจันที่รั์ กรัรัมัการั
 13. นายอนุชิติ  แติงอ่อน กรัรัมัการั
 14. นางเปรัมัพื่ิมัล  พื่ิมัพื่์พื่ันธิ์ุ์ เลขานุการั
 15. นายชัยยันติ์  ค้ำป้อ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 35  ปีระจำปีี 2555

 1.  นายจงเจรัิญ กิจสำรัาญกุล ปรัะธิ์าน
 2.  น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 3.  นายสนิที่  ศรั่สุรัะ รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายปรัะสิที่ธิ์ิ�  นิ�มันวลฉว่ เหรััญญิก
 6. นายวิชิติ  สนธิ์ิวณิิช ผู้จัดการั
 7. นายณิรังค้์  มัหรัรัณิพื่ กรัรัมัการั
 8. นายวุฒิศักดิ�  นรัาพัื่นธิ์์ กรัรัมัการั
 9. นายสุเที่พื่  บัวจันที่รั์ กรัรัมัการั
 10. นายอนุชิติ  แติงอ่อน กรัรัมัการั
 11. นายแปลก  พื่ิมัลไที่ย กรัรัมัการั
 12. นายที่ว่ศักดิ�  ธิ์รัรัมันพื่วงศ์ กรัรัมัการั
 13. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง กรัรัมัการั
 14. นางศุภรััติน์  ชาญยุที่ธิ์กูล เลขานุการั
 15. นางเปรัมัพื่ิมัล  พื่ิมัพื่์พื่ันธิ์ุ์ ผู้ช่วยเลขานุการั
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 ชิดุที� 37  ปีระจำปีี 2557

 1. นายสิที่ธิ์ิชัย  อ่�งภากรัณ์ิ ปรัะธิ์าน
 2. นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั รัองปรัะธิ์าน
 3. น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 4. นายธิ์นโรัจน์  โพื่ธิ์ิสาโรั รัองปรัะธิ์าน
 5. นายปรัะสิที่ธิิ์�  นิ�มันวลฉว่ เหรััญญิก
 6. นายนำศักดิ�  ปรัะสารั ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายโชค้ชัย  เลิศเก่ยรัติิวงศ์ ผู้จัดการั
 8. นายวุฒิศักดิ�  นรัาพื่ันธ์ิ์ กรัรัมัการั
 9. นายอนุชิติ  แติงอ่อน กรัรัมัการั
 10. นายสุเที่พื่  บัวจันที่รั์ กรัรัมัการั
 11. นายแปลก  พื่ิมัลไที่ย กรัรัมัการั
 12. นายวิชิติ  สนธิิ์วณิิช กรัรัมัการั
 13. นายชัยยันติ์  ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 14. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง เลขานุการั
 15. นายณิรังค้์  ที่องขจรั ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 38  ปีระจำปีี 2558

 1. นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณ์ิ ปรัะธิ์าน
 2. นายวิชิติ   สนธิิ์วณิิช รัองปรัะธิ์าน
 3. นางสาวอารัยา   บุญยะศิรัินันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 4. นายธิ์นโรัจน์   โพื่ธิ์ิสาโรั รัองปรัะธิ์าน
 5. นายปรัะสิที่ธิิ์�   นิ�มันวลฉว่ เหรััญญิก
 6. นายนำศักดิ�   ปรัะสารั ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายโชค้ชัย   เลิศเก่ยรัติิวงศ์ ผู้จัดการั
 8. นายแปลก   พื่ิมัลไที่ย กรัรัมัการั
 9. นายชัยยันติ์   ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 10. นางศุภรััติน์   ชาญยุที่ธิ์กูล กรัรัมัการั
 11. นายณิรังค้์   ที่องขจรั กรัรัมัการั
 12. นายที่ว่ศักดิ�   ธิ์รัรัมันพื่วงศ์ กรัรัมัการั
 13. นายณิรังค้์   มัหรัรัณิพื่ กรัรัมัการั
 14. นายสุภาพื่   ค้ำแฝั่ง เลขานุการั
 15. น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 39  ปีระจำปีี 2559

 1. นายสิที่ธิ์ิชัย อ่�งภากรัณิ์ ปรัะธิ์าน
 2. นายวิชิติ   สนธิ์ิวณิิช รัองปรัะธิ์าน
 3. นางสาวอารัยา   บุญยะศิรัินันที่์ รัองปรัะธิ์าน
 4. นายธิ์นโรัจน์   โพื่ธิ์ิสาโรั รัองปรัะธิ์าน
 5. นายนำศักดิ�   ปรัะสารั เหรััญญิก
 6. น.ส.ฉว่วรัรัณิ ค้ัมัภิรัานนท์ี่ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายโชค้ชัย   เลิศเก่ยรัติิวงศ์ ผู้จัดการั
 8. นายชัยยันติ์   ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 9. นางศุภรััติน์   ชาญยุที่ธิ์กูล กรัรัมัการั
 10. นายที่ว่ศักดิ�   ธิ์รัรัมันพื่วงศ์ กรัรัมัการั
 11. นายณิรังค้์   มัหรัรัณิพื่ กรัรัมัการั
 12. นายวุฒิศักดิ�   นรัาพื่ันธิ์์ กรัรัมัการั
 13. นายวิฑ์ูรัย์   ไชยเพื่ิ�มั กรัรัมัการั
 14. นายสุเที่พื่   บัวจันที่รั์ เลขานุการั
 15. นายณิรังค้์   ที่องขจรั ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 40  ปีระจำปีี 2560

 1. นางสาวอารัยา  บุญยะศิรัินันท์ี่ ปรัะธิ์าน
 2. นายวิชิติ  สนธิ์ิวณิิช รัองปรัะธิ์าน
 3. นายจงเจรัิญ  กิจสำรัาญกุล รัองปรัะธิ์าน
 4. นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั รัองปรัะธิ์าน
 5. นายนำศักดิ�  ปรัะสารั เหรััญญิก
 6. นายอนุชิติ  แติงอ่อน ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นางศุภรััติน์  ชาญยุที่ธิ์กูล  กรัรัมัการั
 8. น.ส.ฉว่วรัรัณิ  ค้ัมัภิรัานนที่์ กรัรัมัการั 
 9. นายสนิที่  ศรั่สุรัะ กรัรัมัการั
 10. นายสวัสดิ�  อั�นเติ้ง กรัรัมัการั
 11. นายชัยยันติ์  ค้ำป้อ กรัรัมัการั
 12. นายวุฒิศักดิ�  นรัาพื่ันธิ์์ กรัรัมัการั
 13. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง  กรัรัมัการั
 14. นายสุเที่พื่  บัวจันที่รั์ เลขานุการั
 15. นายภูดิที่  จันที่ะเรัือง ผู้ช่วยเลขานุการั
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 ชิดุที� 43  ปีระจำปีี 2563

 1. นายวิชิติ  สนธิ์ิวณิิช  ปรัะธิ์าน 
 2. นายจงเจรัิญ  กิจสำรัาญกุล  รัองปรัะธิ์าน 
 3.  น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันที่์  รัองปรัะธิ์าน
 4.  นายวิฑู์รัย์  ไชยเพื่ิ�มั  รัองปรัะธิ์าน
 5.  นายธิ์นโรัจน์  โพื่ธิ์ิสาโรั  รัองปรัะธิ์าน
 6.  นายปรัะสิที่ธิ์ิ�  นิ�มันวลฉว่  เหรััญญิก
 7.  นายชัยยันติ์  ค้ำป้อ  ผู้ช่วยเหรััญญิก
 8.  นายณิรังค์้  ที่องขจรั  กรัรัมัการั
 9.  นายณิรังค์้  มัหรัรัณิพื่  กรัรัมัการั
 10.  นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง  กรัรัมัการั
 11.  นายโชค้ชัย  เลิศเก่ยรัติิวงศ์  กรัรัมัการั
 12.  นายภูดิที่  จันที่ะเรัือง  กรัรัมัการั
 13.  นายกัณิฑ์์พื่งษ์  ดวงสินกุลศักดิ�  กรัรัมัการั 
 14.  นายอนุชิติ  แติงอ่อน  เลขานุการั
 15.  นายสุเที่พื่  บัวจันที่ร์ั  ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 41  ปีระจำปีี 2561

 1. นายจงเจรัิญ  กิจสำรัาญกุล ปรัะธิ์าน
 2. นายธิ์นโรัจน์  โพื่ธิ์ิสาโรั รัองปรัะธิ์าน
 3. นางศุภรััติน์  ชาญยุที่ธิ์กูล  รัองปรัะธิ์าน
 4. นายสนิที่  ศรั่สุรัะ รัองปรัะธิ์าน
 5. นายปรัะสิที่ธิิ์�  นิ�มันวลฉว่ เหรััญญิก
 6. น.ส.ฉว่วรัรัณิ  ค้ัมัภิรัานนที่์ ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายสวัสดิ�  อั�นเติ้ง  กรัรัมัการั
 8.  นายอนุชิติ  แติงอ่อน  กรัรัมัการั
 9. นายวุฒิศักดิ�  นรัาพื่ันธิ์์ กรัรัมัการั
 10. นายณิรังค้์  มัหรัรัณิพื่ กรัรัมัการั
 11. นายโชค้ชัย  เลิศเก่ยรัติิวงศ์ กรัรัมัการั
 12. นายณิรังค้์  ที่องขจรั กรัรัมัการั
 13. นายกัณิฑ์์พื่งษ์  ดวงสินกุลศักดิ�  กรัรัมัการั
 14. นายภูดิที่  จันที่ะเรืัอง เลขานุการั
 15. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง ผู้ช่วยเลขานุการั

 ชิดุที� 42  ปีระจำปีี 2562

 1. นายวิชิติ  สนธิ์ิวณิิช  ปรัะธิ์าน 
 2. นายจงเจรัิญ  กิจสำรัาญกุล  รัองปรัะธิ์าน 
 3. น.ส.อารัยา  บุญยะศิรัินันที่์  รัองปรัะธิ์าน
 4. นายวิฑ์ูรัย์  ไชยเพื่ิ�มั  รัองปรัะธิ์าน
 5. นายปรัะสิที่ธิิ์�  นิ�มันวลฉว่  เหรััญญิก
 6. นายอนุชิติ  แติงอ่อน  ผู้ช่วยเหรััญญิก
 7. นายณิรังค์้  ที่องขจรั  กรัรัมัการั
 8. นายณิรังค์้  มัหรัรัณิพื่  กรัรัมัการั
 9. นายวุฒิศักดิ�  นรัาพื่ันธ์ิ์  กรัรัมัการั
 10. นายสวัสดิ�  อั�นเติ้ง  กรัรัมัการั
 11. นายชัยยันติ์  ค้ำป้อ  กรัรัมัการั
 12. นายโชค้ชัย  เลิศเก่ยรัติิวงศ์  กรัรัมัการั
 13. นายสุภาพื่  ค้ำแฝั่ง  กรัรัมัการั 
 14. นายภูดิที่  จันที่ะเรัือง  กรัรัมัการั
 15. นายกัณิฑ์์พื่งษ์  ดวงสินกุลศักดิ�  เลขานุการั

 ชิดุที� 44  ปีระจำปีี 2564

 1. นายวิชิติ   สนธิ์ิวณิิช ปรัะธิ์าน     
2. นายวิฑู์รัย์   ไชยเพื่ิ�มั รัองปรัะธิ์าน 
3. นางสาวอารัยา   บุญยะศิรัินันที่์  รัองปรัะธิ์าน
4. นายธิ์นโรัจน์   โพื่ธิ์ิสาโรั          รัองปรัะธิ์าน
5. นายณิรังค้์   มัหรัรัณิพื่ รัองปรัะธิ์าน
6. นายปรัะสิที่ธิ์ิ�   นิ�มันวลฉว่ เหรััญญิก
7. นางสาวมัาล่   ศรั่รััตินธิ์รัรัมั ผู้ช่วยเหรััญญิก
8. นายณิรังค้์    ที่องขจรั กรัรัมัการั
9. นายสุเที่พื่   บัวจันที่รั์ กรัรัมัการั
10. นายวุฒิศักดิ�   นรัาพื่ันธิ์์ กรัรัมัการั
11. นายสวัสดิ�   อั�นเติ้ง กรัรัมัการั
12. นายชัยยันติ์   ค้ำป้อ กรัรัมัการั
13. นายโชค้ชัย   เลิศเก่ยรัติิวงศ์ กรัรัมัการั                              
14. นายกัณิฑ์พ์ื่งษ์   ดวงสินกุลศักดิ� เลขานุการั
15. นายเกรัิกฤที่ธิ์ิ�   ศรั่สุวอ ผู้ช่วยเลขานุการั                              
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 ชิดุที� 45  ปีระจำปีี 2565
 
1. นายวิชิติ   สนธิ์ิวณิิช ปรัะธิ์าน     
2. นายวิฑ์ูรัย์   ไชยเพื่ิ�มั รัองปรัะธิ์าน 
3. นางสาวอารัยา   บุญยะศิรัินันที่์  รัองปรัะธิ์าน
4. นายสวัสดิ�   อั�นเติ้ง รัองปรัะธิ์าน
5. นางสาวสุรั่ย์   แสงสุข่ลักษณ์ิ เหรััญญิก
6. นายอนุชิติ   แติงอ่อน ผู้ช่วยเหรััญญิก
7. นายสุเที่พื่   บัวจันที่รั์ กรัรัมัการั
8. นายวุฒิศักดิ�   นรัาพื่ันธ์ิ์ กรัรัมัการั
9. นายจงรััก   ที่รังรัตัินพื่ันธิ์ุ์ กรัรัมัการั
10. นายชัยยันต์ิ   ค้ำป้อ กรัรัมัการั
11. นายปรัะสงค์้โชติิ  ไพื่รัวัลย์ กรัรัมัการั
12. นายสุภาพื่   ค้ำแฝั่ง กรัรัมัการั
13. นายภูดิที่   จันที่ะเรัือง กรัรัมัการั                              
14. นางสาวมัาล่   ศรั่รััตินธิ์รัรัมั เลขานุการั
15. นายเกริักฤที่ธิิ์�   ศรั่สุวอ ผู้ช่วยเลขานุการั       

 ชิดุที� 46  ปีระจำปีี 2566

1. นายธิ์นโรัจน์   โพื่ธิ์ิสาโรั ปรัะธิ์าน     
2. นายณิรังค้์   มัหรัรัณิพื่ รัองปรัะธิ์าน 
3. นายสวัสดิ�   อั�นเติ้ง รัองปรัะธิ์าน
4. นางสาวมัาล่   ศรั่รััตินธิ์รัรัมั รัองปรัะธิ์าน
5. นายณิรังค้์   ที่องขจรั รัองปรัะธิ์าน
6. นางสาวสุรั่ย์   แสงสุข่ลักษณิ์ เหรััญญิก
7. นายเกรั่ยงศักดิ�   นพื่นนที่์ ผู้ช่วยเหรััญญิก
8. นายสุเที่พื่   บัวจันที่ร์ั กรัรัมัการั
9. นายปรัะสิที่ธิ์ิ�   นิ�มันวลฉว่ กรัรัมัการั
10. นายจงรััก   ที่รังรััตินพื่ันธิ์ุ์ กรัรัมัการั
11. นายปรัะสงค้์โชติิ  ไพื่รัวัลย์ กรัรัมัการั
12. นายภูดิที่   จันที่ะเรัือง กรัรัมัการั
13. นายกัณิฑ์์พื่งษ์   ดวงสินกุลศักดิ� กรัรัมัการั                              
14. นายสุภาพื่   ค้ำแฝั่ง เลขานุการั
15. นายเกรัิกฤที่ธิ์ิ�   ศรั่สุวอ ผู้ช่วยเลขานุการั                              
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ผู้้�แทนสมาชิิก
ประจำำาปี 2566 - 2567
สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่าไม� จำำากัด
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ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม� จำกัด

ป่ระจำป่ี 2566 - 2567

ผูแ้ทนสมาชิกส่วนกลาง จาํนวน 65 คน

สาํนักงานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ�งแวดล้อม (8 คน )

นายชุมพล เจียมวิไล
11/32 หม่ ู6 ชินเขต ซอย 1/29 
ถ.งามวงศ์วาน
แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี�

0895120948
กรุงเทพฯ   10210

84/2 หมู ่12 
ต.บ่อแฮว้ อ.เมอืงลาํปาง

0818844337
จ.ลาํปาง   52100

นายเดชา เชื�อบญุยืน

สาํนกังานสิ�งแวดลอ้มและควบคุมมลพษิที� 
16 (สงขลา)
ถ.กาญจนวนิช ต.เขารปูชา้ง อ.เมอืงสงขลา

0863976703
จ.สงขลา   90000

น.ส.รตันศิริ พิมลไทย

สาํนกัป้องกนัรกัษาป่าและควบคุมไฟป่า 
กรมปา่ไม้
แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร

0922616353
กรุงเทพฯ   10900

นายเกรียงศกัดิ�  นพนนท์

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 13 (แพร่)

0875679131

140 ม.7 บ้านสองแคว ต.ป่าแมต
อ.เมอืง จ.แพร่   54000

นายเกริกฤทธิ�  ศรีสวุอ

189/16 โครงการธนาฮาบแิทต หมู ่3 
ต.มหาสวสัดิ � อ.บางกรวย

0899799524
จ.นนทบุร ี  11130

นายธชัพร วดัอกัษร

158/7 หมู ่5 ซอยบางไผ ่7
ต.บางไผ ่อ.เมอืงนนทบุรี

0866792715
จ.นนทบุร ี  11000

นายชชัวาลย ์ชานุวฒัน์

6/6 ซอยงามวงศว์าน 55 ถ.งามวงศว์าน
แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร

0659944914
กรุงเทพฯ   10900

นายภดิูท จนัทะเรือง

สาํนักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดล้อม (2 คน )

นางรสริน อมรพิทักษ์พันธ์ 11 
ซอยบางขุนเทียน 11 แยก 1-1 
ถ.บางขุนเทียน แขวงแสมดาํ

0818244702

เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพฯ   10150

169/19 ซอยบุญอยู ่ถ.ดนิแดง
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท

0894445669
กรุงเทพฯ   10400

นายธีรพงษ์ เหล่าพงศพิ์ชญ์

สาํนักผู้บริหารกรมป่าไม ้(1 คน )

159/508 ซอยจรลัสนิทวงศ์ 96/1
แขวงบางออ้ เขตบางพลดั

0922595599
กรุงเทพฯ   10700

นางเปรมพิมล พิมพพ์นัธุ์

สํานักบริหารกลาง (2 คน )
น.ส.มาลี ศรีรัตนธรรม 
80 หม่ ู1 ต.ตลาดใหม่

0989015870

อ.วิเศษชัยชาญ 
จ.อ่างทอง   14110

84/110 เฟส 12 ซอย 3 บา้นฟ้าปิยรมณ์

0874494959

ต.บึงคําพร้อย อ.ลําลูกกา 
จ.ปทุมธานี   12150

น.ส.สุชาดา ทาแกง

กองการอนุญาต (1 คน )

กองการอนุญาต กรมปา่ไม ้

0979952849

61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ   10900

นายมนตรี นุชอนงค์

สาํนักแผนงานและสารสนเทศ (1 คน )
นางสุนิตา หงนิพนธ์  
51/7 หมู่ที� 1 ซอย รามอินทรา 34 
ถ.รามอินทรา แขวงลาดพร้ าว

0867634200

เขตลาดพร้าว 
กรุงเทพฯ   10230

สาํนักวิจยัและพฒันาการป่าไม้ (2 คน )

42/298 หมูบ่า้นพนาสนธิ �การเ์ดนโฮม 4 
ถ.นิมติใหม่ 6/1 แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุรี

0830179134
กรุงเทพฯ   10510

นายสุชาติ กลัยาวงศา

449/129 ซอยพหลโยธนิ 50
แขวงคลองถนน เขตสายไหม

0631549451
กรุงเทพฯ   10220

น.ส.อษุารตัน์ เทียนไชย

สาํนักส่งเสริมการปลกูป่า (3 คน )
นางเบญจา แท้สูงเนิน 
166/160 หม่บู้านณัฐกานต์ 3  
ซอยพหลโยธิน 52 แยก 11-1

0905916597

ถ.พหลโยธิน แขวงคลองถนน    
เขตสายไหม กรุงเทพฯ 10220

0814980777

น.ส.ศุภวรรณ ทองสุข 
38 ซอยลาดปลาเคา้ 72 แยก 4 
ถ.รามอินทรา แขวงอนุสาวรีย 
เขตบางเขน กรงุเทพฯ   10220

ฝา่ยพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการ 
กรมปา่ไม้

0905916597

61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ   10900

น.ส.ณิชาภา ไชยพร

สาํนักจดัการป่าชุมชน (1 คน )

สาํนกัจดัการป่าชมุชน กรมปา่ไม้

0920136295

61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ   10900

ส.ต.อ.(ญ)ณัฐชยา คมขาํ

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567

สาํนักป้องกนัรกัษาป่าและควบคมุไฟป่า (4 คน )

935/51 หมูบ่า้นพมิพท์อง ซอยลาดพรา้ว 
101 ถ.ลาดพรา้ว
แขวงคลองเจา้คณุสงิห ์เขตวงัทองหลาง

0891408957
กรุงเทพฯ   10310

นายโชคชยั เลิศเกียรติวงศ์

31/356 หมูบ่า้นพฤกษาวลิเลจ 1 หมู่ 17
ต.บงึคาํพรอ้ย อ.ลาํลูกกา

0816183574
จ.ปทุมธานี   12150

นายสมชาย นุชนานนทเ์ทพ

ส่วนควบคุมไฟป่า สาํนกัป้องกนัรกัษาปา่
และควบคุมไฟป่า กรมปา่ไม้
61 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร

0892442696
กรุงเทพฯ   10900

นายภาสกร นาชยัเวียง

40/522 หมูบ่า้นกรงุทอง 4 ซอยนวมนิทร ์
111 แยก 2
แขวงนวมนิทร ์เขตบงึกุ่ม

0863442120
กรุงเทพฯ   10230

ว่าที� ร.ต.นพดล เกษจนัทร์

สาํนักจดัการที�ดินป่าไม้ (1 คน )

181/72 ซอย 12 หมูบ่า้นสนิทรพัยน์คร

0894940550

ถ.เทพรักษ์ ซอย 20 แขวงอนุสาวรีย์  
เขตบางเขน กรุงเทพฯ   10220

นายธีรยุทธ สมตน

สํานักผู้บรหิารกรมอุทยานแหง่ชาติ สัตว์ป่า
และพันธ์ุพืช  (1 คน )

52/45/1 ซอยงามวงศว์าน 
ถ.งามวงศว์าน อ.เมอืง

0958723399
จ.นนทบุร ี  11000

นายชุมพล สขุเกษม

สํานักบริหารงานกลาง (5 คน )

67 หมู่ 7
ต.บางกรวย อ.บางกรวย

0928969265
จ.นนทบุร ี  11130

นายอนุชิต แตงอ่อน

กรมอุทยานแหง่ชาต ิสตัวป์า่ และพนัธุพ์ชื
61 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร

0894572636
กรุงเทพฯ   10900

ว่าที� ร.ต.มนตรี อิ�มชยั

49/1 หมู ่18
ต.คคูต อ.ลาํลกูกา

0874988988
จ.ปทุมธานี   12130

นางทิพยบ์ปุผา ใบสมุทร

น.ส.สมคิด ผลนิล
สว่นฝึกอบรม กรมอุทยานแหง่ชาติ 
สัตว์ปา่ และพันธ์ุพืช

0936599293

61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ   10900

312/22 รเีจน์โฮม 1 ซอยพหลโยธนิ 67
แขวงอนุเสาวรยี ์เขตบางเขน

0614597568
กรุงเทพฯ   10220

น.ส.ฐิศา สนัโดษ

สาํนักอนุรกัษ์และจดัการต้นนํ�า (3 คน )

87/1 ถ.เชตวนั
ต.ในเวยีง อ.เมอืง

0898959529
จ.แพร่   54000

นายประสงคโ์ชติ ไพรวลัย์

นางนันทิยา พลับพลา
สํานักอนุรักษ์และจัดการตน้น�าํ
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพันธุ์พืช

0865050100

61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ   10900

น.ส.เกษรา บัวมาตย์
สํานักอนุรักษ์และจัดการตน้น�าํ 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพันธุ์พืช

0954581845

61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ   10900

สาํนักอนุรกัษ์สตัวป่์า (3 คน )
นายธงชัย เสี�ยงเทียนชัย 
88 หม่ ู6 ต.บา้นคา

อ.บ้านคา 
จ.ราชบุร ี  70180
0819180529

47 ซอย 13/1 หมูบ่า้นประชานเิวศ 3
ต.ท่าทราย อ.เมอืงนนทบุรี

0923233535
จ.นนทบุร ี  11000

ว่าที� ร.ต.วีระศกัดิ�  ว่องทรง

3 ซอยวดับวัขวญั 12 ถ.งามวงศ์วาน 23
ต.บางเขน อ.เมอืงนนทบุรี

0865111009
จ.นนทบุร ี  11000

น.ส.สุกญัญา อิสโร

สาํนักอทุยานแห่งชาติ (3 คน )

70 ซอยอนิทามระ 22 ถ.สทุธสิาร
แขวงดนิแดง  เขตดนิแดง

0819198999
กรุงเทพฯ   10400

นายธนโรจน์ โพธิสาโร

น.ส.ธนัสสรณ์ ไชยพัฒน ์
สํานักอทุยานแห่งชาติ ฝายพัสด ุ
กรมอุทยานแหง่ชาตฯิ

61 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร

0819114953
กรุงเทพฯ   10900

245 ซอยพระรามหก 28
แขวงพญาไท เขตพญาไท

0818899326
กรุงเทพฯ   10400

นางมาณี ปานแดง

สํานักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า
(2 คน )

นายประพนธ์ กลิ�นประสาร 
สํานักป้องกันปราบปรามและควบคุมไฟปา่ 
อาคารปลอดประสพ

0891754321

61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ   10900

สาํนกัป้องกนัปราบปรามและควบคมุไฟปา่
 อาคารปลอดประสพ

0654103068

61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ   10900

นางกิตติยา ทนันไชย

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567

าว

์



163รายงานประจำำาปี 2566

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม� จำกัด

ป่ระจำป่ี 2566 - 2567

สาํนักป้องกนัรกัษาป่าและควบคมุไฟป่า (4 คน )

935/51 หมูบ่า้นพมิพท์อง ซอยลาดพรา้ว 
101 ถ.ลาดพรา้ว
แขวงคลองเจา้คณุสงิห ์เขตวงัทองหลาง

0891408957
กรุงเทพฯ   10310

นายโชคชยั เลิศเกียรติวงศ์

31/356 หมูบ่า้นพฤกษาวลิเลจ 1 หมู่ 17
ต.บงึคาํพรอ้ย อ.ลาํลูกกา

0816183574
จ.ปทุมธานี   12150

นายสมชาย นุชนานนทเ์ทพ

ส่วนควบคุมไฟป่า สาํนกัป้องกนัรกัษาปา่
และควบคุมไฟป่า กรมปา่ไม้
61 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร

0892442696
กรุงเทพฯ   10900

นายภาสกร นาชยัเวียง

40/522 หมูบ่า้นกรงุทอง 4 ซอยนวมนิทร ์
111 แยก 2
แขวงนวมนิทร ์เขตบงึกุ่ม

0863442120
กรุงเทพฯ   10230

ว่าที� ร.ต.นพดล เกษจนัทร์

สาํนักจดัการที�ดินป่าไม้ (1 คน )

181/72 ซอย 12 หมูบ่า้นสนิทรพัยน์คร

0894940550

ถ.เทพรักษ์ ซอย 20 แขวงอนุสาวรีย์  
เขตบางเขน กรุงเทพฯ   10220

นายธีรยุทธ สมตน

สํานักผู้บรหิารกรมอุทยานแหง่ชาติ สัตว์ป่า
และพันธ์ุพืช  (1 คน )

52/45/1 ซอยงามวงศว์าน 
ถ.งามวงศว์าน อ.เมอืง

0958723399
จ.นนทบุร ี  11000

นายชุมพล สขุเกษม

สํานักบริหารงานกลาง (5 คน )

67 หมู่ 7
ต.บางกรวย อ.บางกรวย

0928969265
จ.นนทบุร ี  11130

นายอนุชิต แตงอ่อน

กรมอุทยานแหง่ชาต ิสตัวป์า่ และพนัธุพ์ชื
61 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร

0894572636
กรุงเทพฯ   10900

ว่าที� ร.ต.มนตรี อิ�มชยั

49/1 หมู ่18
ต.คคูต อ.ลาํลกูกา

0874988988
จ.ปทุมธานี   12130

นางทิพยบ์ปุผา ใบสมุทร

น.ส.สมคิด ผลนิล
สว่นฝึกอบรม กรมอุทยานแหง่ชาติ 
สัตว์ปา่ และพันธ์ุพืช

0936599293

61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ   10900

312/22 รเีจน์โฮม 1 ซอยพหลโยธนิ 67
แขวงอนุเสาวรยี ์เขตบางเขน

0614597568
กรุงเทพฯ   10220

น.ส.ฐิศา สนัโดษ

สาํนักอนุรกัษ์และจดัการต้นนํ�า (3 คน )

87/1 ถ.เชตวนั
ต.ในเวยีง อ.เมอืง

0898959529
จ.แพร่   54000

นายประสงคโ์ชติ ไพรวลัย์

นางนันทิยา พลับพลา
สํานักอนุรักษ์และจัดการตน้น�าํ
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพันธุ์พืช

0865050100

61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ   10900

น.ส.เกษรา บัวมาตย์
สํานักอนุรักษ์และจัดการตน้น�าํ 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพันธุ์พืช

0954581845

61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ   10900

สาํนักอนุรกัษ์สตัวป่์า (3 คน )
นายธงชัย เสี�ยงเทียนชัย 
88 หม่ ู6 ต.บา้นคา

อ.บ้านคา 
จ.ราชบุร ี  70180
0819180529

47 ซอย 13/1 หมูบ่า้นประชานเิวศ 3
ต.ท่าทราย อ.เมอืงนนทบุรี

0923233535
จ.นนทบุร ี  11000

ว่าที� ร.ต.วีระศกัดิ�  ว่องทรง

3 ซอยวดับวัขวญั 12 ถ.งามวงศ์วาน 23
ต.บางเขน อ.เมอืงนนทบุรี

0865111009
จ.นนทบุร ี  11000

น.ส.สุกญัญา อิสโร

สาํนักอทุยานแห่งชาติ (3 คน )

70 ซอยอนิทามระ 22 ถ.สทุธสิาร
แขวงดนิแดง  เขตดนิแดง

0819198999
กรุงเทพฯ   10400

นายธนโรจน์ โพธิสาโร

น.ส.ธนัสสรณ์ ไชยพัฒน ์
สํานักอทุยานแห่งชาติ ฝายพัสด ุ
กรมอุทยานแหง่ชาตฯิ

61 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร

0819114953
กรุงเทพฯ   10900

245 ซอยพระรามหก 28
แขวงพญาไท เขตพญาไท

0818899326
กรุงเทพฯ   10400

นางมาณี ปานแดง

สํานักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า
(2 คน )

นายประพนธ์ กลิ�นประสาร 
สํานักป้องกันปราบปรามและควบคุมไฟปา่ 
อาคารปลอดประสพ

0891754321

61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ   10900

สาํนกัป้องกนัปราบปรามและควบคมุไฟปา่
 อาคารปลอดประสพ

0654103068

61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ   10900

นางกิตติยา ทนันไชย

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567



164 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม� จำกัด

ป่ระจำป่ี 2566 - 2567

สาํนักแผนงานและสารสนเทศ (2 คน )

กรมอุทยานแหง่ชาต ิสตัวป์า่ และพนัธุพ์ชื 
(สาํนกัแผนงานสารสนเทศ)
61 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร

0985426351
กรุงเทพฯ   10900

น.ส.จิรชัญ นามคง

กรมอุทยานแหง่ชาต ิสตัวป์า่ และพนัธุพ์ชื 
(สาํนกัแผนงานสารสนเทศ)
61 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร

0863881515
กรุงเทพฯ   10900

นายทศพร ลาภกาํเนิด

สาํนักวิจยัการอนุรกัษ์ป่าไม้และพนัธุพ์ืช (2 คน )
นายวรดลต์ แจ่มจํารูญ
99/28 หม่ ู6 หม่บู้านปิยวัฒน์บางแสน 
ถ.มิตรสัมพันธ์ ต.บา้นปึก อ.เมอืงชลบุรี

0817753364
จ.ชลบุร ี  20130

6/1 หมู ่3
ต.คลองพระอุดม อ.ปากเกรด็

0818028386
จ.นนทบุร ี  11120

นางกิตติมา ด้วงแค

กองค้มุครองพันธ์ุสัตว์ปา และพืชป่า
ตามอนสัุญญา (2 คน )

น.ส.ฐานิตย์รดา กฤตยาวรเศรษฐ์ 
299/186 คอนโด ARC ซอยวิภาวดี 62
แยก 2 แขวงตลาดบางเขต

0922485055

เขตหลักสี�  กรุงเทพฯ   10210

น.ส.นิรันดรร์ัตน ์ ป้อมอิ�ม 
299/132 ARC คอนโดมิเนียม 
ซอยวิภาวดี  62 แยก 2

แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี�

0981184353
กรุงเทพฯ   10210

กองนิติการ (1 คน )
นางฐนิฎกานต์ โอมาก
39/113 หมูบ่้านออมธนา ถ.เพิ�มสิน 26/1

0894876485

แขวงคลองถนน เขตสายไหม 
กรุงเทพฯ   10200

สาํนักฟื� นฟแูละพฒันาพื�นที�อนุรกัษ์ (5 คน )

48/648 ซ.นิมติรใหม ่40 เคซกีารเ์ดนท์
โฮม15 ถ.นิมติรใหม่
แขวงสามวาตะวนัออก เขตคลองสามวา

0841547333
กรุงเทพฯ   10510

น.ส.ณัฐณิชาช ์พุ่มพิพฒัน์

37/34 หมู่ 8 ซอย 9
ต.ลาดสวาย อ.ลาํลกูกา

0949567744
จ.ปทุมธานี   12150

นางจารพุร กลุพญา

96 ซอยสขุาภบิาล 5 ซอย 5 แยก 10
แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน

0867893482
กรุงเทพฯ   10220

นายธีรรชัต์ เอี�ยมเหมอืน

นายนําศักดิ� ประสาร
225/115 หม่บู้านศุภาลัยปาร์ควิลล์ 
ซอยพหลโยธิน 48 แยก 33

0813454566

แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน 
กรุงเทพฯ   10220

51/466 ม.2
ต.คคูต อ.ลาํลกูกา

0635364616
จ.ปทุมธานี   12150

นายกฤตธี จนัทรส์ง่า

กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝั �ง (5 คน )

67 ม.2 
ต.ท่ายาง อ.ท่ายาง

0638269359
จ.เพชรบุร ี  76130

นายไพโรจน์ นาครกัษา

119/202 ซอยสรงประภา 22
แขวงสกีนั เขตดอนเมอืง

0818951920
กรุงเทพฯ   10210

น.ส.นลินรตัน์ ไชยเมธานันท์

19/736 หมู ่1 ถ.แจง้วฒันะ
ต.คลองเกลอื อ.ปากเกรด็

0817543207
จ.นนทบุร ี  11120

น.ส.ศนัสนีย ์พวงทอง

นายกฤษกร โนนนอก
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั�ง
ส่วนการคลัง ศนูยร์าชการแจง้วฒันะ

0818274026

อาคารบี ชั�น 5 แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี� 
กรุงเทพฯ   10210

60/266 หมูบ่า้นร่มเยน็ 5 ถ.พระยาสเุรนทร์
แขวงบางขนั เขตคลองสามวา

0866132268
กรุงเทพฯ   10510

นายพงษ์พนัธุ ์กิจไพบลูย์

กรมส่งเสริมคณุภาพสิ�งแวดลอ้ม (2 คน )
น.ส.กนกวรรณ อุไรวรณ์ 
45/8 The Tree Private Condo 
ถ.ประชาราษฎร์ 1

แขวงบางซื�อ เขตบางซื�อ

0910718118
กรุงเทพฯ   10800

49 พระราม 6 ซอย 30 ถ.พระรามที� 6
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท

0856792624
กรุงเทพฯ   10400

น.ส.แสงเดือน กลีบโกมุท

กรมควบคมุมลพิษ (1 คน )

22/172 อาคารนนทท์าวเวอร์
คอนโดมเินียม A ถ.ตวิานนท์
ต.ตลาดขวญั อ.เมอืง

0932385663
จ.นนทบุร ี  11000

น.ส.สุรีย ์แสงสขีุลกัษณ์

กรมทรพัยากรนํ�าบาดาล (1 คน )

18/121 ลาดปลาเคา้ 83 
แขวงอนุเสาวรยี ์เขตบางเขน

0845160999
กรุงเทพฯ   10220

น.ส.จฑุารตัน์ สิริเลาหวฒันกลุ

กรมทรพัยากรนํ�า (1 คน )

210/624 ถ.สนามบนินํ�า
ต.บางกระสอ อ.เมอืง

0926419988
จ.นนทบุร ี  11000

น.ส.พสชนัน สภุาคกลุธร

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567

ผูแ้ทนสมาชิกกลุ่มจงัหวดั จาํนวน 163 คน

จงัหวดักาญจนบรุี (1 คน )
นางสิริลักข์ จันทร์เต็มดวง 
93/62 หม่ ู8 บ้านห้วยน�าํใส 
ซอยญาติ เพชร ถ.อู่ทอง

ต.ปากแพรก อ.เมอืง

0876682109
จ.กาญจนบุร ี  71000

จงัหวดักาฬสินธุ ์(1 คน )

สนง. ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม 
จงัหวดักาฬสนิธุ ์

0895766124

ถ.เลี�ยงเมืองหัวคู ต.กาฬสินธ์ุ 
อ.เมืองกาฬสิน จ.กาฬสินธุ์   46000

นางวชัรา มณีก้อน

จงัหวดักาํแพงเพชร (1 คน )

219/6 ม.5
ต.นครชุม อ.เมอืง

0867348637
จ.กําแพงเพชร   62000

นายยงยทุธ ชนะภยั

จงัหวดัขอนแก่น (6 คน )

391/6 ถ.รมิบงึแก่นนคร
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0818857037
จ.ขอนแก่น   40000

นายทวีศกัดิ�  ธรรมนพวงศ์

69/13 หมู่ 10 หมูบ่า้นพมิานบุรคีาํไฮ 1 
ต.บา้นเป็ด อ.เมอืง

0876551515
จ.ขอนแก่น   40000

นายอทุยั อินพวง

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 8 (ขอนแก่น) 
659 หมู ่14 ถ.มติรภาพ ต.ศลิา อ.เมอืง

0961426596
จ.ขอนแก่น   40000

นายชิวเอก๊ กระจายกลาง

2/20 หมูท่ี� 14 
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0819540354
จ.ขอนแก่น   40000

น.ส.วราภรณ์ มาตยภ์ธูร

24/43 หมู่ 16 ถ.ศรมีารตัน์ 30 
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0814716099
จ.ขอนแก่น   40000

นายเรวตัร ณรงคก์ารดี

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 8 (ขอนแก่น) 
659 หมู ่14 ถ.มติรภาพ ต.ศลิา อ.เมอืง

0817683826
จ.ขอนแก่น   40000

นางอญัชนา ไชยศิริ

จงัหวดัฉะเชิงเทรา (1 คน )

8 ถ.มหาจกัรพรรดิ �
ต.หน้าเมอืง อ.เมอืง

0812678728
จ.ฉะเชงิเทรา   24000

น.ส.ศิริพร วงศก์าํภู

จงัหวดัชลบรุี (8 คน )

88/34 ซ.7 หมู่บา้นดญ่ีาวาเล่ย ์หมูท่ี� 1 
ต.สรุศกัดิ � อ.ศรรีาชา

0944946556
จ.ชลบุร ี  20110

นางธญัยธรณ์ เจียมเจริญ

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 2 (ศรรีาชา) 
16 ถ.สขุมุวทิ ต.ศรรีาชา อ.ศรรีาชา 

0819010542
จ.ชลบุร ี  20110

นางสนุทรี บบุผามาศ

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 2 (ศรรีาชา) 
16 ถ.สขุมุวทิ ต.ศรรีาชา อ.ศรรีาชา 

0909472029
จ.ชลบุร ี  20110

น.ส.อจัฉริยาภรณ์ ไชยโย

นายวิฑูรย์ ไชยเพิ�ม
188/116 สรงประภา 30 
หม่บู้านแกรนด์วิลล์  เขตดอนเมอืง

0818618829

กรุงเทพฯ   10210

511 ลาดพรา้ว 80 แยก 21
แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง

0813432559
กรุงเทพฯ   10310

น.ส.ฉวีวรรณ คมัภิรานนท์

นายเฉลิม กล ิ�นนิ� มนวล 
114/2 หมู่ที� 1 ซอยประชาพัฒนา 2 
ถ. ประชาพัฒนา 

ต.เชงิเนิน อ.เมอืง

0815755998
จ.ระยอง   21000

อุทยานแห่งชาตหิมูเ่กาะชา้ง 
23/7 หมู ่3 ต.เกาะชา้ง อ.เกาะชา้ง

0867874442
จ.ตราด   23170

นายกรวิชญ ์ศรีพทุธา

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 2 (ศรรีาชา) 
16 ถ.สขุมุวทิ ต.ศรรีาชา อ.ศรรีาชา 

0891354575
จ.ชลบุร ี  20110

น.ส.สายซอ ลิ�มกลุ

จงัหวดัชยันาท (1 คน )

99 หมู่ 2 
ต.แวง อ.โพนทอง

0897117940
จ.รอ้ยเอด็    45110

นายวฒิุศกัดิ�  นราพนัธ์

จงัหวดัชยัภมิู (2 คน )

52/375 ซ. โนนไฮ 11 ถ.โนนไฮ-เมอืงเก่า
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0819996169
จ.ชยัภมู ิ  36000

นายณรงฤทธิ�  มอบสนัเทียะ

เขตรกัษาพนัธุส์ตัวป์า่ภเูขยีว
ต.ทุ่งลุยลาย อ.คอนสาร

0862343299
จ.ชยัภมู ิ  36180

นางทองดี คุ้มหมู่

จงัหวดัชุมพร (1 คน )

178/4 หมู ่5
ต.นาโพธิ � อ.สวี

0808926453
จ.ชมุพร   86130

นางดวงรตัน์ พฒันา

จงัหวดัเชียงราย (7 คน )

120/13 ม.2
ต.รอบเวยีง อ.เมอืง

0612396562
จ.เชยีงราย   57000

นางสิริภฐัสร เวียงนาค

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567



165รายงานประจำำาปี 2566

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม� จำกัด

ป่ระจำป่ี 2566 - 2567

ผูแ้ทนสมาชิกกลุ่มจงัหวดั จาํนวน 163 คน

จงัหวดักาญจนบรุี (1 คน )
นางสิริลักข์ จันทร์เต็มดวง 
93/62 หม่ ู8 บ้านห้วยน�าํใส 
ซอยญาติ เพชร ถ.อู่ทอง

ต.ปากแพรก อ.เมอืง

0876682109
จ.กาญจนบุร ี  71000

จงัหวดักาฬสินธุ ์(1 คน )

สนง. ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม 
จงัหวดักาฬสนิธุ ์

0895766124

ถ.เลี�ยงเมืองหัวคู ต.กาฬสินธ์ุ 
อ.เมืองกาฬสิน จ.กาฬสินธุ์   46000

นางวชัรา มณีก้อน

จงัหวดักาํแพงเพชร (1 คน )

219/6 ม.5
ต.นครชุม อ.เมอืง

0867348637
จ.กําแพงเพชร   62000

นายยงยทุธ ชนะภยั

จงัหวดัขอนแก่น (6 คน )

391/6 ถ.รมิบงึแก่นนคร
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0818857037
จ.ขอนแก่น   40000

นายทวีศกัดิ�  ธรรมนพวงศ์

69/13 หมู่ 10 หมูบ่า้นพมิานบุรคีาํไฮ 1 
ต.บา้นเป็ด อ.เมอืง

0876551515
จ.ขอนแก่น   40000

นายอทุยั อินพวง

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 8 (ขอนแก่น) 
659 หมู ่14 ถ.มติรภาพ ต.ศลิา อ.เมอืง

0961426596
จ.ขอนแก่น   40000

นายชิวเอก๊ กระจายกลาง

2/20 หมูท่ี� 14 
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0819540354
จ.ขอนแก่น   40000

น.ส.วราภรณ์ มาตยภ์ธูร

24/43 หมู่ 16 ถ.ศรมีารตัน์ 30 
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0814716099
จ.ขอนแก่น   40000

นายเรวตัร ณรงคก์ารดี

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 8 (ขอนแก่น) 
659 หมู ่14 ถ.มติรภาพ ต.ศลิา อ.เมอืง

0817683826
จ.ขอนแก่น   40000

นางอญัชนา ไชยศิริ

จงัหวดัฉะเชิงเทรา (1 คน )

8 ถ.มหาจกัรพรรดิ �
ต.หน้าเมอืง อ.เมอืง

0812678728
จ.ฉะเชงิเทรา   24000

น.ส.ศิริพร วงศก์าํภู

จงัหวดัชลบรุี (8 คน )

88/34 ซ.7 หมู่บา้นดญ่ีาวาเล่ย ์หมูท่ี� 1 
ต.สรุศกัดิ � อ.ศรรีาชา

0944946556
จ.ชลบุร ี  20110

นางธญัยธรณ์ เจียมเจริญ

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 2 (ศรรีาชา) 
16 ถ.สขุมุวทิ ต.ศรรีาชา อ.ศรรีาชา 

0819010542
จ.ชลบุร ี  20110

นางสนุทรี บบุผามาศ

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 2 (ศรรีาชา) 
16 ถ.สขุมุวทิ ต.ศรรีาชา อ.ศรรีาชา 

0909472029
จ.ชลบุร ี  20110

น.ส.อจัฉริยาภรณ์ ไชยโย

นายวิฑูรย์ ไชยเพิ�ม
188/116 สรงประภา 30 
หม่บู้านแกรนด์วิลล์  เขตดอนเมอืง

0818618829

กรุงเทพฯ   10210

511 ลาดพรา้ว 80 แยก 21
แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง

0813432559
กรุงเทพฯ   10310

น.ส.ฉวีวรรณ คมัภิรานนท์

นายเฉลิม กล ิ�นนิ� มนวล 
114/2 หมู่ที� 1 ซอยประชาพัฒนา 2 
ถ. ประชาพัฒนา 

ต.เชงิเนิน อ.เมอืง

0815755998
จ.ระยอง   21000

อุทยานแห่งชาตหิมูเ่กาะชา้ง 
23/7 หมู ่3 ต.เกาะชา้ง อ.เกาะชา้ง

0867874442
จ.ตราด   23170

นายกรวิชญ ์ศรีพทุธา

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 2 (ศรรีาชา) 
16 ถ.สขุมุวทิ ต.ศรรีาชา อ.ศรรีาชา 

0891354575
จ.ชลบุร ี  20110

น.ส.สายซอ ลิ�มกลุ

จงัหวดัชยันาท (1 คน )

99 หมู่ 2 
ต.แวง อ.โพนทอง

0897117940
จ.รอ้ยเอด็    45110

นายวฒิุศกัดิ�  นราพนัธ์

จงัหวดัชยัภมิู (2 คน )

52/375 ซ. โนนไฮ 11 ถ.โนนไฮ-เมอืงเก่า
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0819996169
จ.ชยัภมู ิ  36000

นายณรงฤทธิ�  มอบสนัเทียะ

เขตรกัษาพนัธุส์ตัวป์า่ภเูขยีว
ต.ทุ่งลุยลาย อ.คอนสาร

0862343299
จ.ชยัภมู ิ  36180

นางทองดี คุ้มหมู่

จงัหวดัชุมพร (1 คน )

178/4 หมู ่5
ต.นาโพธิ � อ.สวี

0808926453
จ.ชมุพร   86130

นางดวงรตัน์ พฒันา

จงัหวดัเชียงราย (7 คน )

120/13 ม.2
ต.รอบเวยีง อ.เมอืง

0612396562
จ.เชยีงราย   57000

นางสิริภฐัสร เวียงนาค

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567



166 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม� จำกัด

ป่ระจำป่ี 2566 - 2567

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 15 (เชยีงราย) 
775 ถ.สงิหไคล ต.เวยีง อ.เมอืงเชยีงราย

0932658593
จ.เชยีงราย   57000

นายชูวฒัน์ เขียวปัญญา

204 ม.3
ต.ปลอ้ง อ.เทงิ

0817241533
จ.เชยีงราย   57230

นายนพพร ขนัคาํ

สนง.ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม 
จงัหวดัเชยีงราย 
74 ถ.ประตูเชยีงใหม ่ต.เวยีง อ.เมอืง

0622351562
จ.เชยีงราย   57000

น.ส.ศิริขวญั แสนยาวฒิุ

262/20 ม.21
ต.รอบเวยีง อ.เมอืง

0982474145
จ.เชยีงราย   57000

น.ส.ธนัตชนก ชุ่มมงคล

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 15 (เชยีงราย) 
775 ถ.สงิหไคล ต.เวยีง อ.เมอืงเชยีงราย

0849492484
จ.เชยีงราย   57000

นางอจัฉรา ปัญญาใจ

โครงการบา้นแสนอบอุ่น เลขที� 630 ม.4 
ซอยคลองชลประทาน ต.รมิกก อ.เมอืง

0856897071
จ.เชยีงราย   57100

น.ส.เบญจลกัษณ์ ชื�นเจริญ

จงัหวดัเชียงใหม่ (8 คน )

10/7 ม.3
ต.หนองหอย อ.เมอืง

0863924919
จ.เชยีงใหม ่  50000

นายอภิสิทธิ�  ปันแก้วแสง

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 16 (เชยีงใหม)่
153 ถ.เจรญิประเทศ ต.ชา้งคลาน อ.เมอืง

0815994261
จ.เชยีงใหม ่  50100

นายณัฐพชัร ์จนัทรภิ์รมย์

อุทยานแห่งชาตดิอยอนิทนนท์
ต.บา้นหลวง อ.จอมทอง

0931876128
จ.เชยีงใหม ่  50160

นายนัฐพล หน่อคาํ

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 16 (เชยีงใหม)่
153 ถ.เจรญิประเทศ ต.ชา้งคลาน อ.เมอืง

0850440622
จ.เชยีงใหม ่  50100

นายประสงค ์ใจแซ่

71/46 หมู่ 14 บา้นใหมห่ลงัมอ
ต.สเุทพ อ.เมอืง

0615453222
จ.เชยีงใหม ่  50200

ว่าที� รต.วินัย เทพเสนา

2/1 หมู ่3
ต.อุโมงค ์อ.เมอืง

0992954691
จ.ลาํพนู   51150

น.ส.ธญักญัจน์ นิตยเ์จริญ

145 หมู ่6 ถ.จอมทอง-นํ�าตกแมย่ะ
ต.ขว่งเปา อ.จอมทอง

0899525486
จ.เชยีงใหม ่  50160

นายอาทิตย ์สธุรรมทาน

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 16 (เชยีงใหม)่
153 ถ.เจรญิประเทศ ต.ชา้งคลาน อ.เมอืง

0871987094
จ.เชยีงใหม ่  50100

นางเสาวลกัษณ์ บญุทาพฤกษ์

จงัหวดัตรงั (1 คน )

113/5 หมูท่ี� 8 
ต.เขาชยัสน อ.เขาชยัสน

0817663544
จ.พทัลุง   93130

นายพิเชษฐ ์สงจนัทร์

จงัหวดัตราด (1 คน )

119/15 หมู ่1 หมูบ่า้นแกรนดโ์ฮมเพลส
ต.เหมอืง อ.เมอืงชลบุรี

0818168487
จ.ชลบุร ี  20130

นายนที ธรรมพิทกัษ์พงษ์

จงัหวดัตาก (9 คน )

15/62 ถ.พหลโยธนิ
ต.เชยีงเงนิ อ.เมอืง

0819731625
จ.ตาก   63000

นายสุรพล เกวี

499 ถ.มหาดไทยบํารุง
ต.ระแหง อ.เมอืง

0817402608
จ.ตาก   63000

นางยวุดี เขื�อนสาร

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 14 (ตาก) 
ส่วนอนุรกัษ์สตัวป์า่
119 หมู ่1 ต.ปา่มะมว่ง อ.เมอืงตาก

0911961186
จ.ตาก   63000

นายสุรศกัดิ�  อบอุ่น

200/90 หมู ่3
ต.ปา่มะมว่ง อ.เมอืง

0896445262
จ.ตาก   63000

นายเอนก ลิ�มประเสริฐ

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 14 (ตาก)
118 หมู ่1 ต.ปา่มะมว่ง อ.เมอืงตาก

0836226508
จ.ตาก   63000

น.ส.พนัทิวา แสงอบ

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 14 (ตาก)
ต.ปา่มะมว่ง อ.เมอืงตาก

0826565416
จ.ตาก   63000

น.ส.กฤษณา ชยามฤต

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 14 (ตาก)
ต.ปา่มะมว่ง อ.เมอืงตาก

0631086645
จ.ตาก   63000

นางพรนภา สงัขเ์จริญ

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 14 (ตาก)
ต.ปา่มะมว่ง อ.เมอืงตาก

0806867991
จ.ตาก   63000

นายประเทือง พรมมา

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จํากดั
ประจําป 2566 - 2567

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 14 (ตาก)
ต.ปา่มะมว่ง อ.เมอืงตาก

0873255839
จ.ตาก   63000

นางกนัตินันท์ หมอมนต์

จงัหวดันครนายก (1 คน )

304/1139 ถ.พหลโยธนิ 49/1 แยก 4
แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี�

0818090461
กรุงเทพฯ   10210

นายศภุชยั จรรยาสวสัดิ�

จงัหวดันครปฐม (1 คน )
นายมนต์ชัย ปั�นโอ้
สํานักงาน ทสจ. จังหวัดนครปฐม 
ศาลากลางจังหวัดนครปฐม

ต.ถนนขาด อ.เมอืง

0623695198
จ.นครปฐม   73000

จงัหวดันครพนม (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. จงัหวดันครพนม 

0934497154

213/4 ถ.อภิบาลบญัชา ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.นครพนม   48000

น.ส.มธรุส ภเูดช

จงัหวดันครราชสีมา (6 คน )

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 7 
(นครราชสมีา)

0934949356

1393 ถ.จอมสุรางค์ยาตร์ ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา   30000

นางจาริยา ทบัทิมทอง

345 หมู ่2
ต.หมื�นไวย อ.เมอืง

0859952065
จ.นครราชสมีา   30000

นายกณัฑพ์งษ์ ดวงสินกลุศกัดิ�

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 7 
(นครราชสมีา)

0872410947

1393 ถ.จอมสุรางค์ยาตร์ ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา   30000

นางสนัุนทา อวิคณุประเสริฐ

730 หมู ่8
ต.โพธิ �กลาง อ.เมอืง

0992697419
จ.นครราชสมีา   30000

นายกานต์นภสั ดวงกลาง

574 หมู ่1 ซอยชยั - โชค 3
ต.โพธิ �กลาง อ.เมอืง

0879619814
จ.นครราชสมีา   30000

นางณัฐจารีย ์วิชาโคตร

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 7 
(นครราชสมีา)
1393 ถ.จอมสุรางคย์าตร ์ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0614422915
จ.นครราชสมีา   30000

นางพรปวีณ์ แสงแก้ว

จงัหวดันครศรีธรรมราช (8 คน )

565/191 หมูบ่า้นสยามนครธานี หมู ่5
ต.ปากพนู อ.เมอืง

0813701591
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายสุรชยั อกัษรวงศ์

34/2 ซอยหวัหลาง ถ.ราชดาํเนิน
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0954211252
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายบญุเลิศ คงทอง

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 5 
(นครศรธีรรมราช)
ต.คลงั อ.เมอืง

0840621940
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายสมใจ อินทรเ์อียด

1848/10 ถ.ตากสนิ
ต.ท่าวงั อ.เมอืง

0909526205
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายภาสกร ทองคาํ

4/4 ม.1 
ต.ชา้งซา้ย อ.พระพรหม

0896508878
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายฐะนะวฒัน์ เส้งส่ง

99/209 ซอย 10 หมู่บา้นแสงตะวนัลากูน่า
 หมู ่5
ต.ท่าซกั อ.เมอืง

0813968549
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายสุเทพ บวัจนัทร์

126/43 หมูบ่า้นเมอืงทอง ซอย 3 แยก 5
ถ.พฒันาการคขูวาง ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0898715840
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายจีรศกัดิ�  แสงศรี

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 5 
(นครศรธีรรมราช)
ถ.พระเงนิ ต.คลงั อ.เมอืง

0641428519
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นางวลัยา นุ้ยศรีราม

จงัหวดันครสวรรค ์(4 คน )

679/17 หมู ่10
ต.นครสวรรคต์ก อ.เมอืง

0818880732
จ.นครสวรรค ์  60000

นายกาํพล โมลยัรกัษ์

85/28 หมู่ที� 12 หมูบ่า้นรเิวอรไ์ซดพ์ารค์วลิ
ต.วดัไทร อ.เมอืง

0818885459
จ.นครสวรรค ์  60000

นายชาํนาญ พลูพงังา

179 หมู ่10 ซอย 11 ชุมนุนชอนตะวนั
ต.นครสวรรคต์ก อ.เมอืง

0846186532
จ.นครสวรรค ์  60000

นายพรหมมาตร ์ยุทธณรงค์

135/81 หมู ่6 หมูบ่า้นเอกอมัพร
ต.หนองกรด อ.เมอืง

0981532445
จ.นครสวรรค ์  60240

น.ส.เมรญา บางบน

จงัหวดันนทบุรี (1 คน )
นายดลธรรม กอศรพีร
สํานักงาน ทสจ. จังหวัดนนทบุรี 
ศาลากลางจังหวัดนนทบุรี ชั�น 4

0625644291

ถ.รัตนาธิเบศร์ ต.บางกระสอ 
อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี   11000

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567



167รายงานประจำำาปี 2566

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม� จำกัด

ป่ระจำป่ี 2566 - 2567

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 14 (ตาก)
ต.ปา่มะมว่ง อ.เมอืงตาก

0873255839
จ.ตาก   63000

นางกนัตินันท์ หมอมนต์

จงัหวดันครนายก (1 คน )

304/1139 ถ.พหลโยธนิ 49/1 แยก 4
แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี�

0818090461
กรุงเทพฯ   10210

นายศภุชยั จรรยาสวสัดิ�

จงัหวดันครปฐม (1 คน )
นายมนต์ชัย ปั�นโอ้
สํานักงาน ทสจ. จังหวัดนครปฐม 
ศาลากลางจังหวัดนครปฐม

ต.ถนนขาด อ.เมอืง

0623695198
จ.นครปฐม   73000

จงัหวดันครพนม (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. จงัหวดันครพนม 

0934497154

213/4 ถ.อภิบาลบัญชา ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.นครพนม   48000

น.ส.มธรุส ภเูดช

จงัหวดันครราชสีมา (6 คน )

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 7 
(นครราชสมีา)

0934949356

1393 ถ.จอมสุรางค์ยาตร์ ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา   30000

นางจาริยา ทบัทิมทอง

345 หมู ่2
ต.หมื�นไวย อ.เมอืง

0859952065
จ.นครราชสมีา   30000

นายกณัฑพ์งษ์ ดวงสินกลุศกัดิ�

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 7 
(นครราชสมีา)

0872410947

1393 ถ.จอมสุรางค์ยาตร์ ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา   30000

นางสนัุนทา อวิคณุประเสริฐ

730 หมู ่8
ต.โพธิ �กลาง อ.เมอืง

0992697419
จ.นครราชสมีา   30000

นายกานต์นภสั ดวงกลาง

574 หมู ่1 ซอยชยั - โชค 3
ต.โพธิ �กลาง อ.เมอืง

0879619814
จ.นครราชสมีา   30000

นางณัฐจารีย ์วิชาโคตร

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 7 
(นครราชสมีา)
1393 ถ.จอมสุรางคย์าตร ์ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0614422915
จ.นครราชสมีา   30000

นางพรปวีณ์ แสงแก้ว

จงัหวดันครศรีธรรมราช (8 คน )

565/191 หมูบ่า้นสยามนครธานี หมู ่5
ต.ปากพนู อ.เมอืง

0813701591
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายสุรชยั อกัษรวงศ์

34/2 ซอยหวัหลาง ถ.ราชดาํเนิน
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0954211252
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายบญุเลิศ คงทอง

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 5 
(นครศรธีรรมราช)
ต.คลงั อ.เมอืง

0840621940
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายสมใจ อินทรเ์อียด

1848/10 ถ.ตากสนิ
ต.ท่าวงั อ.เมอืง

0909526205
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายภาสกร ทองคาํ

4/4 ม.1 
ต.ชา้งซา้ย อ.พระพรหม

0896508878
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายฐะนะวฒัน์ เส้งส่ง

99/209 ซอย 10 หมู่บา้นแสงตะวนัลากูน่า
 หมู ่5
ต.ท่าซกั อ.เมอืง

0813968549
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายสุเทพ บวัจนัทร์

126/43 หมูบ่า้นเมอืงทอง ซอย 3 แยก 5
ถ.พฒันาการคขูวาง ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0898715840
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นายจีรศกัดิ�  แสงศรี

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 5 
(นครศรธีรรมราช)
ถ.พระเงนิ ต.คลงั อ.เมอืง

0641428519
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นางวลัยา นุ้ยศรีราม

จงัหวดันครสวรรค ์(4 คน )

679/17 หมู ่10
ต.นครสวรรคต์ก อ.เมอืง

0818880732
จ.นครสวรรค ์  60000

นายกาํพล โมลยัรกัษ์

85/28 หมู่ที� 12 หมูบ่า้นรเิวอรไ์ซดพ์ารค์วลิ
ต.วดัไทร อ.เมอืง

0818885459
จ.นครสวรรค ์  60000

นายชาํนาญ พลูพงังา

179 หมู ่10 ซอย 11 ชุมนุนชอนตะวนั
ต.นครสวรรคต์ก อ.เมอืง

0846186532
จ.นครสวรรค ์  60000

นายพรหมมาตร ์ยุทธณรงค์

135/81 หมู ่6 หมูบ่า้นเอกอมัพร
ต.หนองกรด อ.เมอืง

0981532445
จ.นครสวรรค ์  60240

น.ส.เมรญา บางบน

จงัหวดันนทบุรี (1 คน )
นายดลธรรม กอศรพีร
สํานักงาน ทสจ. จังหวัดนนทบุรี 
ศาลากลางจังหวัดนนทบุรี ชั�น 4

0625644291

ถ.รัตนาธิเบศร์ ต.บางกระสอ 
อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี   11000

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567



168 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม� จำกัด

ป่ระจำป่ี 2566 - 2567

จงัหวดันราธิวาส (1 คน )

2 ซอย 8 ถ. ณ นคร 
ต.บางนาค อ.เมอืงนราธวิาส

0819902979
จ.นราธวิาส   96000

นายสมปอง สขุขะ

จงัหวดับรุีรมัย ์(1 คน )

52 หมู่ 22 
ต.นิคม อ.สตกึ

0909922012
จ.บุรรีมัย ์  31150

นางจรีรตัน์ เครือแวงมนต์

จงัหวดัปทุมธานี (1 คน )

100 หมู ่1 
ต.บา้นฉาง อ.เมอืง

0818035073
จ.ปทุมธานี   12000

นางกนัทร แสนงาม

จงัหวดัระนอง (1 คน )

สนง.ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม 
จงัหวดัระนอง 

0873876893

2/81 ถ.เพชรเกษม ต.บางร�นิ 
อ.เมืองระนอง จ.ระนอง   85000

น.ส.อมุาภรณ์ นิยมไทย

จงัหวดัระยอง (1 คน )

058 ถ.สมทุรคงคา
ต.ท่าประดู่ อ.เมอืงระยอง

0953163242
จ.ระยอง   21000

น.ส.ภาวิณี เรือนแก้ว

จงัหวดัราชบรีุ (5 คน )

190/2 หมู ่10
ต.ดอนตะโก อ.เมอืง

0812948199
จ.ราชบุร ี  70000

นางนภาพร ภู่เกตุ

น.ส.จรินยา เขื�อนขันธ์
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
สว่นการคลัง

0819524486

61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ   10900

181/17 หมู ่11
ต.หนองออ้ อ.บา้นโปง่

0819443262
จ.ราชบุร ี  70110

นางรติักาล ล่องสวุรรณ

น.ส.ญาณิศา ฉิมมะ
สํานักจดัการทรัพยากรปา่ไมท้ี� 10 (ราชบุร)ี 

0810150015

265 ต.บา้นโปง่ อ.บา้นโปง่ 
จ.ราชบุร  ี  70110

สาํนกังาน ทสจ. ราชบุร ี
52 ถ.วรเดช ต.หน้าเมอืง อ.เมอืง

0838582332
จ.ราชบุร ี  70000

นางปิ� น บณัฑิตเสิศรกัษ์

จงัหวดัลพบรุี (1 คน )

98/2 หมู ่9
ต.เขาพระงาม อ.เมอืง

0806665053
จ.ลพบุร ี  15160

นางแสงจนัทร ์เติมลาภ

จงัหวดัลาํปาง (5 คน )

9 ถ.วงัโคง้
ต.เวยีงเหนือ อ.เมอืง

0625955974
จ.ลาํปาง   52000

นายกนกพนัธุ ์ขึมจนัทร์

321/8 หมู ่13 ซอยหนองละคอนพฒันา 2 
ถ.พระเจา้ทนัใจ ต.ตน้ธงชยั อ.เมอืง

0813792981
จ.ลาํปาง   52000

นายภกัดี กาไรภมิู

60 ถ.ป่าไมเ้ขต
ต.เวยีงเหนือ อ.เมอืง

0818847726
จ.ลาํปาง   52000

ว่าที� ร.ต.ภราดร จนัทราช

153 หมู ่2
ต.พชิยั อ.เมอืง

0654858453
จ.ลาํปาง   52000

นายสุรพล ยะสิทธิ�

17/2 ถ.ท่าตน้เกี�ยง
ต.เวยีงเหนือ อ.เมอืงลาํปาง

0898556508
จ.ลาํปาง   52000

น.ส.ยุพิน ชุ่มตา

จงัหวดัลาํพนู (1 คน )

109/23 หมู ่11
ต.ตน้ธง อ.เมอืงลาํพนู

0818811045
จ.ลาํพนู   51000

นายพนูสวสัดิ�  ภทัรอนันตนพ

จงัหวดัสกลนคร (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สกลนคร 

0812613865

1915 ถ.ศูนย์ราชการ ต.ธาตุเชิงชุม 
อ.เมือง จ.สกลนคร   47000

นายยงยทุธ สาํรองพนัธ์

จงัหวดัสงขลา (7 คน )

263 ซอยบางนา-ตราด 27
แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา

0870037027
กรุงเทพฯ   10260

นายณรงค ์ทองขจร

17/8 ซอย 61 ถ.กาญจนวนิช
ต.เขารูปชา้ง อ.เมอืง

0894666197
จ.สงขลา   90000

นายปรีชา โชโต

186 หมู ่1 
ต.เขารูปชา้ง อ.เมอืง

0831846098
จ.สงขลา   90000

นางเพญ็รตัน์ คงฤทธิ�

135 ซอยพาณิชยก์ารสงขลา
ถ.ไทรบุร ีต.บ่อยาง อ.เมอืง

0946822322
จ.สงขลา   90000

นางรชันี รตันพนัธุ์

114/1 ม.3
ต.ทุ่งตําเสา อ.หาดใหญ่

0862856554
จ.สงขลา   90110

นายวฒิุชยั ไชยวรณ์

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567

สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี� 13 
(สงขลา) 
134 หมู ่1 ต.ฉลุง อ.หาดใหญ่

0812753071
จ.สงขลา   90110

นางวริศตาริ�  หนูแจ่ม

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 6 (สงขลา)
60 ถ.รามวถิ ีต.บ่อยาง อ.เมอืง

0645036498
จ.สงขลา   90000

นางอารีย ์ทองแก้วเกิด

จงัหวดัสตลู (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สตูล
145 ถ.สตูลธานี ต.พมิาน อ.เมอืง

0966346845
จ.สตูล   91000

น.ส.เบญ็จวรรณ นวลมะโน

จงัหวดัสมุทรปราการ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สมทุรปราการ
975 หมู ่4 ต.บางปใูหม ่อ.เมอืง

0814820214
จ.สมทุรปราการ   10280

นายเฉลิมพงษ์ ฝอยทอง

จงัหวดัสมุทรสงคราม (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สมทุรสงคราม ชั �น 4 
ศาลากลางจงัหวดัสมทุรสงคราม ต.แมก่ลอง 

0891729789
จ.สมทุรสงคราม    75000

นายชุมพล ทองแท้

จงัหวดัสมุทรสาคร (1 คน )

9/364 หมู่บา้นนนัทวนั ถ.สขุาภบิาล 5 
ซอย 28
แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน

0815524156
กรุงเทพฯ   10220

นายจรสั โสมทศัน์

จงัหวดัสระบรุี (4 คน )

25/1 หมู ่3
ต.บา้นโพ อ.บางปะอนิ

0813855583
จ.พระนครศรอียธุยา   13160

น.ส.จนัทนา ไวยพารา

199/9 หมู ่7
ต.หน้าพระลาน อ.เฉลมิพระเกยีรติ

0957342044
จ.สระบุร ี  18140

น.ส.พริศรา ศรีมงคล

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 1 สาขาสระบุรี

0817019384

ถ.พหลโยธิน ต.หน้าพระลาน 
อ.เฉลิมพระเกีย จ.สระบุรี   18240

นางวาสนา ไตรรตัน์

12 หมู่ 1
ต.หนองยาว อ.เมอืง

0868078190
จ.สระบุร ี  18000

น.ส.จีรวรรณ พนัธรุตัน์

จงัหวดัสิงหบ์รุี (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สงิหบ์ุรี
625 ต.บางพทุรา อ.เมอืงสงิหบุ์รี

0818523831
จ.สงิหบ์ุร ี  16000

นายรณชยั ปิ� นแก้ว

จงัหวดัสโุขทยั (1 คน )

118 หมู ่3
ต.วงัพกุิล อ.วงัทอง

0947095075
จ.พษิณุโลก   65130

น.ส.เพญ็รพี ศิริจีรโชติ

จงัหวดัสพุรรณบรีุ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สพุรรณบุร ีชั �น 3

0836870118

ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี ต.สนามชัย 
อ.เมอืง จ.สุพรรณบุรี   72000

นายสุรเชษฐ์ ต่วนป้องค่าย

จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี (10 คน )
นายจงรัก ทรงรัตนพันธุ ์
31/257 หมูท่ี� 2 ซอย 16

0847512356

ถ.กาญจนวิถี ต.บางกุง้ 
อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี   84000

นายสัจรนิทร ์ศรีเสน 
สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไมท้ี� 11 

(สุราษฎร์ธานี)

5 หมู ่5 ถ.กาญจนวถิ ีต.บางกุง้ อ.เมอืง

0651544535
จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

89/205 ซอยวภิาวด ี8 ถ.วภิาวดี
ต.มะขามเตี�ย อ.เมอืง

0819780924
จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

นายธนกฤต ทองหวัเตย

217/5 หมู ่1 ซอยชนเกษม 38
ต.มะขามเตี�ย  อ.เมอืง

0836478135
จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

นางกมลลกัษณ์ แดงเสนาะ

233/133 หมู ่4 
ต.มะขามเตี�ย  อ.เมอืง

0810814570
จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

นายเกรียงศกัดิ�  คงคาช่วย

222/31 หมู ่4 ถ.โฉลกรฐั ซอย 16
ต.มะขามเตี�ย  อ.เมอืง

0897246599
จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

น.ส.จติุพร ศรีสวสัดิ�

1/5 หมู ่1
ต.ทุ่งกง อ.กาญจนดษิฐ

0815392842
จ.สรุาษฎรธ์านี   84290

นายอาํพล ศรีไหมนุ่น

นายจารุวัฒ เต็มไพโรจน์ 
260/221 หม่บู้านเสรีพล 
ถ.ดอนนก ซอย 28
ต.มะขามเตี�ย  อ.เมอืง

0896505883
จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

101/71 หมูท่ี� 1
ต.บางกุง้ อ.เมอืงสุราษฎรธ์านี

0898736765
จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

นายนพดล จิตรเที�ยง

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567

ริ้้�น



169รายงานประจำำาปี 2566

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม� จำกัด

ป่ระจำป่ี 2566 - 2567

สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี� 13 
(สงขลา) 
134 หมู ่1 ต.ฉลุง อ.หาดใหญ่

0812753071
จ.สงขลา   90110

นางวริศตาริ�  หนูแจ่ม

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 6 (สงขลา)
60 ถ.รามวถิ ีต.บ่อยาง อ.เมอืง

0645036498
จ.สงขลา   90000

นางอารีย ์ทองแก้วเกิด

จงัหวดัสตลู (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สตูล
145 ถ.สตูลธานี ต.พมิาน อ.เมอืง

0966346845
จ.สตูล   91000

น.ส.เบญ็จวรรณ นวลมะโน

จงัหวดัสมุทรปราการ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สมทุรปราการ
975 หมู ่4 ต.บางปใูหม ่อ.เมอืง

0814820214
จ.สมทุรปราการ   10280

นายเฉลิมพงษ์ ฝอยทอง

จงัหวดัสมุทรสงคราม (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สมทุรสงคราม ชั �น 4 
ศาลากลางจงัหวดัสมทุรสงคราม ต.แมก่ลอง 

0891729789
จ.สมทุรสงคราม    75000

นายชุมพล ทองแท้

จงัหวดัสมุทรสาคร (1 คน )

9/364 หมู่บา้นนนัทวนั ถ.สขุาภบิาล 5 
ซอย 28
แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน

0815524156
กรุงเทพฯ   10220

นายจรสั โสมทศัน์

จงัหวดัสระบรุี (4 คน )

25/1 หมู ่3
ต.บา้นโพ อ.บางปะอนิ

0813855583
จ.พระนครศรอียธุยา   13160

น.ส.จนัทนา ไวยพารา

199/9 หมู ่7
ต.หน้าพระลาน อ.เฉลมิพระเกยีรติ

0957342044
จ.สระบุร ี  18140

น.ส.พริศรา ศรีมงคล

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 1 สาขาสระบุรี

0817019384

ถ.พหลโยธิน ต.หน้าพระลาน 
อ.เฉลิมพระเกีย จ.สระบุรี   18240

นางวาสนา ไตรรตัน์

12 หมู่ 1
ต.หนองยาว อ.เมอืง

0868078190
จ.สระบุร ี  18000

น.ส.จีรวรรณ พนัธรุตัน์

จงัหวดัสิงหบ์รุี (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สงิหบ์ุรี
625 ต.บางพทุรา อ.เมอืงสงิหบุ์รี

0818523831
จ.สงิหบ์ุร ี  16000

นายรณชยั ปิ� นแก้ว

จงัหวดัสุโขทยั (1 คน )

118 หมู ่3
ต.วงัพกุิล อ.วงัทอง

0947095075
จ.พษิณุโลก   65130

น.ส.เพญ็รพี ศิริจีรโชติ

จงัหวดัสพุรรณบรีุ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สพุรรณบุร ีชั �น 3

0836870118

ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี ต.สนามชัย 
อ.เมอืง จ.สุพรรณบุรี   72000

นายสุรเชษฐ์ ต่วนป้องค่าย

จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี (10 คน )
นายจงรัก ทรงรัตนพันธุ ์
31/257 หมูท่ี� 2 ซอย 16

0847512356

ถ.กาญจนวิถี ต.บางกุง้ 
อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี   84000

นายสัจรินทร ์ศรีเสน 
สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไมท้ี� 11 

(สุราษฎร์ธานี)

5 หมู ่5 ถ.กาญจนวถิ ีต.บางกุง้ อ.เมอืง

0651544535
จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

89/205 ซอยวภิาวด ี8 ถ.วภิาวดี
ต.มะขามเตี�ย อ.เมอืง

0819780924
จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

นายธนกฤต ทองหวัเตย

217/5 หมู ่1 ซอยชนเกษม 38
ต.มะขามเตี�ย  อ.เมอืง

0836478135
จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

นางกมลลกัษณ์ แดงเสนาะ

233/133 หมู ่4 
ต.มะขามเตี�ย  อ.เมอืง

0810814570
จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

นายเกรียงศกัดิ�  คงคาช่วย

222/31 หมู ่4 ถ.โฉลกรฐั ซอย 16
ต.มะขามเตี�ย  อ.เมอืง

0897246599
จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

น.ส.จติุพร ศรีสวสัดิ�

1/5 หมู ่1
ต.ทุ่งกง อ.กาญจนดษิฐ

0815392842
จ.สรุาษฎรธ์านี   84290

นายอาํพล ศรีไหมนุ่น

นายจารุวัฒ เต็มไพโรจน์ 
260/221 หม่บู้านเสรีพล 
ถ.ดอนนก ซอย 28
ต.มะขามเตี�ย  อ.เมอืง

0896505883
จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

101/71 หมูท่ี� 1
ต.บางกุง้ อ.เมอืงสุราษฎรธ์านี

0898736765
จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

นายนพดล จิตรเที�ยง

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567



170 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม� จำกัด

ป่ระจำป่ี 2566 - 2567

88/32 หมู่ 5
ต.มะขามเตี�ย  อ.เมอืง

0872755282
จ.สรุาษฎรธ์านี   84000

นายสุภาพ คาํแฝง

จงัหวดัสริุนทร ์(1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. สรุนิทร์
818 หมูท่ี� 20 ต.นอกเมอืง อ.เมอืง

0909826850
จ.สรุนิทร ์  32000

นายณัฎฐนันธ ์ด่านอนุพนัธ์

จงัหวดัสระแก้ว (1 คน )

8/5 เทศบาล 6 ซอย 1 หมูบ่า้นมารวย
ต.สระแกว้ อ.เมอืง

0909765019
จ.สระแกว้   27000

นายธนพล โนนเภา

จงัหวดัหนองคาย (1 คน )
นายพีรพัฒน์ พรชนะรัตน์ 
สํานักงาน ทสจ. หนองคาย

0803524156

อาคารศาลากลางจังหวัดหนองคาย ชั�น 3 
ต.หนองกอมเกาะ อ.เมอืง
จ.หนองคาย   43000

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. พระนครศรอียธุยา
ศูนยร์าชการจงัหวดัพระนครศรอียุธยา ชั �น 7

0819848543
จ.พระนครศรอียธุยา   13000

นายทรงศกัดิ�  สขุเกษม

จงัหวดัร้อยเอด็ (1 คน )
น.ส.ทัศนี ร่มจันทร์
ร้านมะนาวการค้า เลขที� 165 หม่ ู3 
บ้านหนองหัน

ต.โคกก่อ อ.เมอืง

0821187917
จ.มหาสารคาม   44000

จงัหวดัหนองบวัลาํภ ู(1 คน )

92/4 หมู ่4 ซอยประชาร่วมใจ
ต.หนองบวั อ.เมอืงอุดรธานี

0806867808
จ.อุดรธาน ี  41000

น.ส.สร้อยกาญจน์ดา เครือแก้ว

จงัหวดัพะเยา (1 คน )

ศูนยป์า่ไมพ้ะเยา

0863870252

เลขท� ี18 ถ.พหลโยธิน ต.แม่ตํ�า อ.เมือง
จ.พะเยา   56000

นายสุพจน์ ศรีชยั

จงัหวดัพงังา (1 คน )

106/30 ถ.นรศิร 
ต.ตลาดใหญ่ อ.เมอืง

0818959591
จ.ภเูกต็   83000

นายสมโพธิ�  อ่อนเกตพุล

จงัหวดัพิจิตร (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. พจิติร 

0806855533

ศาลากลางจังหวัดพิจิตร ชั�น 2 ต.ท่าหลวง 
อ.เมอืง จ.พิจิตร   66000

น.ส.ณภทัร ศรีสพุรรณ

จงัหวดัพิษณุโลก (6 คน )

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 11 (พษิณุโลก)
555 หมู ่6 ต.ท่าทอง อ.เมอืง 

0899449089
จ.พษิณุโลก   65000

นายไพรชั มณีงาม

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 11 (พษิณุโลก)
555 หมู ่6 ต.ท่าทอง อ.เมอืง 

0979181352
จ.พษิณุโลก   65000

นายสิทธิศกัดิ�  คุ้มคาํ

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 11 (พษิณุโลก)
555 หมู ่6 ต.ท่าทอง อ.เมอืง 

0872086885
จ.พษิณุโลก   65000

นายเจษฎา มากลั �น

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 11 (พษิณุโลก)
555 หมู ่6 ต.ท่าทอง อ.เมอืง 

0895643259
จ.พษิณุโลก   65000

นายอนุรกัษ์ สุรงัษี

10/39 ถ.ประเสรฐิมนูญกจิ
แขวงเสนานิคม เขตจตุจกัร

0817371490
กรุงเทพฯ   10900

นายสวสัดิ�  อั �นเต้ง

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 11 (พษิณุโลก)
555 หมู ่6 ต.ท่าทอง อ.เมอืง 

0805112557
จ.พษิณุโลก   65000

นางธญัญลกัษณ์ อินทรกาํแพง

จงัหวดัเพชรบรุี (2 คน )

4/1 หมู ่1
ต.สมอพลอื อ.บา้นลาด

0819952199
จ.เพชรบุร ี  76150

นางสมบูรณ์ บญุรอด

สาํนกังาน ทสจ. เพชรบุรี
87 หมู่ 1 ต.ไร่สม้ อ.เมอืง

0890888009
จ.เพชรบุร ี  76000

นางมาลี เรืองแสงอร่าม

จงัหวดัเพชรบรูณ์ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. เพชรบูรณ์ ชั �น 1

0989194988

ศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ์ อาคาร 2  
ต.สะเดยีง อ.เมอืง จ.เพชรบูรณ์   67000

น.ส.อรวรรณ ชุมทอง

จงัหวดัแพร่ (2 คน )

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 13 (แพร่)
140 ถ.ยนัตรกจิโกศล ต.ป่าแมต อ.เมอืง 

0852568722
จ.แพร่   54000

น.ส.แสงดาว ปานแหลม

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 13 (แพร่)
140 ถ.ยนัตรกจิโกศล ต.ป่าแมต อ.เมอืง 

0847635265
จ.แพร่   54000

น.ส.จินตนา จนัตะ๊ยอด

จงัหวดัภเูกต็ (1 คน )

21/1 หมู ่8 ถ.ธนุเทพ
ต.ฉลอง อ.เมอืง

0864705878
จ.ภเูกต็   83130

นายปรารภ หาญช้าง

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567

จงัหวดัมหาสารคาม (1 คน )

0818737061

นายวิทกัษ์ โพธิ� ศรีมาตย์

สาํนกังาน ทสจ. มหาสารคาม 416 หมู่ 11 

ถ.เลี�ยงเมืองมหาสารคาม-ร้อยเอ็ด 
ต.แวงน่าง อ.เมอืง จ.มหาสารคาม   44000

จงัหวดัมุกดาหาร (1 คน )

19 ซอย 7 ตาดแคน ถ.ตาดแคน
ต.มกุดาหาร อ.เมอืงมกุดาหาร

0818738239
จ.มกุดาหาร   49000

นายวีระชยั คาํเพง็

จงัหวดัยโสธร (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. ยโสธร
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0956274666
จ.ยโสธร   35000

นางสมพร มลูกิตติ

จงัหวดัยะลา (1 คน )

22 ถ.อาคารสงเคราะห ์4
ต.สะเตง อ.เมอืงยะลา

0847501510
จ.ยะลา   95000

นายสุรเดช บอืราเฮง

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์(1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. ประจวบครีขีนัธ์

0811785554

18 ถ.เทศบาลบาํรุง ต.ประจวบคีรีขันธ์ 
อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์   77000

ส.ต.ต.(ญ)นนทิยา ศรวฒันา

จงัหวดัปราจีนบุรี (4 คน )

1232/68 ถ.ปราจนีอนุสรณ์ ซอย 12
ต.หน้าเมอืง อ.เมอืง

0817811926
จ.ปราจนีบุร ี  25000

นายเดชา นาคบาํรงุศรี

198 หมู ่11 บา้นอ่าวพยอม 
ต.ไมเ้คด็ อ.เมอืง

0817230331
จ.ปราจนีบุร ี  25230

นายสมฤกษ์ ศภุมิตรกฤษณา

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 1 (ปราจนีบุร)ี 
498/1 ต.หน้าเมอืง อ.เมอืง

0866137336
จ.ปราจนีบุร ี  25000

น.ส.รุ่งทิวา กิจเจริญนันทเชาว์

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 1 (ปราจนีบุร)ี 
498/1 ต.หน้าเมอืง อ.เมอืง

0839136450
จ.ปราจนีบุร ี  25000

น.ส.จฑุาทิพย ์รสสร่าง

จงัหวดัอ่างทอง (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. อ่างทอง
ศาลากลางจงัหวดัอ่างทอง ชั �น 3 ต.บางแกว้ 

0819471939
จ.อ่างทอง   14000

นายสุชาติ ศรีไทย

จงัหวดัอดุรธานี (7 คน )

225/166 ถ.อุดร-สามพรา้ว
ต.หมากแขง้ อ.เมอืง

0817398418
จ.อุดรธาน ี  41000

ว่าที� พ.ต.สมคิด กิจเอื�อวิริยะ

104/2 ถ.เชดิสมบตัิ
ต.หมากแขง้ อ.เมอืง

0817217686
จ.อุดรธาน ี  41000

นางสิริพร มาตรน์อก

25 หมู่ 8
ต.บางพระ อ.เมอืงฉะเชงิเทรา

0818619459
จ.ฉะเชงิเทรา   24000

นายลือชยั แมน้โชติ

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 10 (อุดรธาน)ี 
79 ถ.ศรสีุข ต.หมากแขง้ อ.เมอืงอุดรธานี

0996407992
จ.อุดรธาน ี  41000

น.ส.จรีุรตัน์ พรดา

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 10 (อุดรธาน)ี 
79 ถ.ศรสีุข ต.หมากแขง้ อ.เมอืงอุดรธานี

0956647691
จ.อุดรธาน ี  41000

น.ส.วชัราภรณ์ ข่ายคาํ

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 10 (อุดรธาน)ี 
79 ถ.ศรสีุข ต.หมากแขง้ อ.เมอืงอุดรธานี

0817693822
จ.อุดรธาน ี  41000

นางศิริพร สุ่มมาตย์

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 10 (อุดรธาน)ี 
79 ถ.ศรสีุข ต.หมากแขง้ อ.เมอืงอุดรธานี

0818774230
จ.อุดรธาน ี  41000

นางวราภรณ์ บญุสขุ

จงัหวดัอตุรดิตถ ์(1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. อุตรดติถ์
ถ.แปดวา ต.ท่าอฐิ อ.เมอืง

0632615329
จ.อุตรดติถ ์  53000

น.ส.จฬุารตัน์ ขนัธค์ปุต์

จงัหวดัอบุลราชธานี (5 คน )

89/106 หมู ่23 หมูบ่า้นเจรญิทรพัย ์10 
ซอย 12
ต.ขามใหญ่ อ.เมอืง

0897212552
จ.อุบลราชธาน ี  34000

นายไชยา นิรมานสกลุพงศ์

33/3 ซอยดอนกลาง 9 ถ.ชยางกูร
ต.ขามใหญ่ อ.เมอืง

0844293311
จ.อุบลราชธาน ี  34000

นายพยอง การกลา้

455 หมู ่12 
ต.ขามใหญ่ อ.เมอืง

0844319898
จ.อุบลราชธาน ี  34000

นางเพียงใจ เสียงหวาน

389/24 ถ.จริะ ซอย 10
ต.ในเมอืง อ.เมอืงบุรรีมัย์

0812662465
จ.บุรรีมัย ์  31000

นายนิวฒัน์ สงมา

นายเตชินท ์ เชื�อลี 
สํานักบรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 9 (อุบลราชธาน)ี 

0810624349

สว่นอุทยานแหง่ชาติ  
อ.เมือง จ.อุบลราชธาน ี  34000

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567



171รายงานประจำำาปี 2566

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม� จำกัด

ป่ระจำป่ี 2566 - 2567

จงัหวดัมหาสารคาม (1 คน )

0818737061

นายวิทกัษ์ โพธิ� ศรีมาตย์

สาํนกังาน ทสจ. มหาสารคาม 416 หมู่ 11 

ถ.เลี�ยงเมืองมหาสารคาม-ร้อยเอ็ด 
ต.แวงน่าง อ.เมอืง จ.มหาสารคาม   44000

จงัหวดัมุกดาหาร (1 คน )

19 ซอย 7 ตาดแคน ถ.ตาดแคน
ต.มกุดาหาร อ.เมอืงมกุดาหาร

0818738239
จ.มกุดาหาร   49000

นายวีระชยั คาํเพง็

จงัหวดัยโสธร (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. ยโสธร
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0956274666
จ.ยโสธร   35000

นางสมพร มลูกิตติ

จงัหวดัยะลา (1 คน )

22 ถ.อาคารสงเคราะห ์4
ต.สะเตง อ.เมอืงยะลา

0847501510
จ.ยะลา   95000

นายสุรเดช บอืราเฮง

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์(1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. ประจวบครีขีนัธ์

0811785554

18 ถ.เทศบาลบาํรุง ต.ประจวบคีรีขันธ์ 
อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์   77000

ส.ต.ต.(ญ)นนทิยา ศรวฒันา

จงัหวดัปราจีนบุรี (4 คน )

1232/68 ถ.ปราจนีอนุสรณ์ ซอย 12
ต.หน้าเมอืง อ.เมอืง

0817811926
จ.ปราจนีบุร ี  25000

นายเดชา นาคบาํรงุศรี

198 หมู ่11 บา้นอ่าวพยอม 
ต.ไมเ้คด็ อ.เมอืง

0817230331
จ.ปราจนีบุร ี  25230

นายสมฤกษ์ ศภุมิตรกฤษณา

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 1 (ปราจนีบุร)ี 
498/1 ต.หน้าเมอืง อ.เมอืง

0866137336
จ.ปราจนีบุร ี  25000

น.ส.รุ่งทิวา กิจเจริญนันทเชาว์

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 1 (ปราจนีบุร)ี 
498/1 ต.หน้าเมอืง อ.เมอืง

0839136450
จ.ปราจนีบุร ี  25000

น.ส.จฑุาทิพย ์รสสร่าง

จงัหวดัอ่างทอง (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. อ่างทอง
ศาลากลางจงัหวดัอ่างทอง ชั �น 3 ต.บางแกว้ 

0819471939
จ.อ่างทอง   14000

นายสุชาติ ศรีไทย

จงัหวดัอดุรธานี (7 คน )

225/166 ถ.อุดร-สามพรา้ว
ต.หมากแขง้ อ.เมอืง

0817398418
จ.อุดรธาน ี  41000

ว่าที� พ.ต.สมคิด กิจเอื�อวิริยะ

104/2 ถ.เชดิสมบตัิ
ต.หมากแขง้ อ.เมอืง

0817217686
จ.อุดรธาน ี  41000

นางสิริพร มาตรน์อก

25 หมู่ 8
ต.บางพระ อ.เมอืงฉะเชงิเทรา

0818619459
จ.ฉะเชงิเทรา   24000

นายลือชยั แมน้โชติ

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 10 (อุดรธาน)ี 
79 ถ.ศรสีุข ต.หมากแขง้ อ.เมอืงอุดรธานี

0996407992
จ.อุดรธาน ี  41000

น.ส.จรีุรตัน์ พรดา

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 10 (อุดรธาน)ี 
79 ถ.ศรสีุข ต.หมากแขง้ อ.เมอืงอุดรธานี

0956647691
จ.อุดรธาน ี  41000

น.ส.วชัราภรณ์ ข่ายคาํ

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 10 (อุดรธาน)ี 
79 ถ.ศรสีุข ต.หมากแขง้ อ.เมอืงอุดรธานี

0817693822
จ.อุดรธาน ี  41000

นางศิริพร สุ่มมาตย์

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 10 (อุดรธาน)ี 
79 ถ.ศรสีุข ต.หมากแขง้ อ.เมอืงอุดรธานี

0818774230
จ.อุดรธาน ี  41000

นางวราภรณ์ บญุสขุ

จงัหวดัอตุรดิตถ ์(1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. อุตรดติถ์
ถ.แปดวา ต.ท่าอฐิ อ.เมอืง

0632615329
จ.อุตรดติถ ์  53000

น.ส.จฬุารตัน์ ขนัธค์ปุต์

จงัหวดัอบุลราชธานี (5 คน )

89/106 หมู ่23 หมูบ่า้นเจรญิทรพัย ์10 
ซอย 12
ต.ขามใหญ่ อ.เมอืง

0897212552
จ.อุบลราชธาน ี  34000

นายไชยา นิรมานสกลุพงศ์

33/3 ซอยดอนกลาง 9 ถ.ชยางกูร
ต.ขามใหญ่ อ.เมอืง

0844293311
จ.อุบลราชธาน ี  34000

นายพยอง การกลา้

455 หมู ่12 
ต.ขามใหญ่ อ.เมอืง

0844319898
จ.อุบลราชธาน ี  34000

นางเพียงใจ เสียงหวาน

389/24 ถ.จริะ ซอย 10
ต.ในเมอืง อ.เมอืงบุรรีมัย์

0812662465
จ.บุรรีมัย ์  31000

นายนิวฒัน์ สงมา

นายเตชินท์ เชื�อลี 
สํานักบรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 9 (อุบลราชธาน)ี 

0810624349

สว่นอุทยานแหง่ชาติ  
อ.เมือง จ.อุบลราชธาน ี  34000

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567

สำนกับริ้ห้าริ้พื้้�นที่่�อนรุิ้กัษ์์ท่ี่� 9 (อบุลริ้าชธาน)่



172 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม� จำกัด

ป่ระจำป่ี 2566 - 2567

จงัหวดัอาํนาจเจริญ (1 คน )

240 หมู ่13 ถ.ชยางกูร
ต.โนนหนามแท่ง อ.เมอืง

0805941561
จ.อาํนาจเจรญิ   37000

นางวารินทร ์เนื�องภิรมย์

จงัหวดับงึกาฬ (1 คน )

สาํนกังาน ทสจ. บงึกาฬ

0831274036

ศาลากลางจังหวัดบึงกาฬ ชั�น 3 ต.บึงกาฬ
อ.เมอืง จ.บึงกาฬ   38000

นายพรชยั แฉ่งสูงเนิน

เจ้าหน้าที�สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้  (1 คน )

0898168148

น.ส.สายพินจิตต์ สมสุข 
53/3 ซอยเชิงสะพานพิบูลยฝ์ ั �งซา้ย 
ถ.ประชาราษฎร สาย 1 แขวงบาง 
ซ�อื เขตบางซื�อ  กรุงเทพฯ   10800

ผูแ้ทนสมาชิกกลุ่มจดัตั �งใหม่ จาํนวน 69 คน

วนวฒันวิจยั (กรมป่าไม)้  (2 คน )

8/408 ซอยชา่งอากาศอทุศิ 10 แยก 1-2
แขวงดอนเมอืง เขตดอนเมอืง

0898906682
กรุงเทพฯ   10210

นายจรสั ช่วยนะ

48/123 หมู ่4 
ต.คลองสาม อ.คลองหลวง

0865153956
จ.ปทุมธานี   12120

น.ส.ศิริทศัน์ ภวูดลทศัไนย

กองคลงั (กรมป่าไม ้และกรมอทุยานแห่งชาติ 
สตัวป่์า และพนัธุพื์ช)  (3 คน )

น.ส.อารยา บุญยะศิรินันท์
5 ซอยสังคมสงเคราะห ์6 แยก 2-5 

0898130477

แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว 
กรุงเทพฯ   10230

106/606 เคหะชุมชนร่มเกลา้
แขวงคลองสองตน้นุ่น เขตลาดกระบงั

0897685392
กรุงเทพฯ   10520

น.ส.ธนัยช์นก เจริญศรีทวีชยั

106/606 เคหะชุมชนร่วมเกลา้  
แขวงคลองสองตน้นุ่น เขตลาดกระบงั

0890626567
กรุงเทพฯ   10520

นางระพินทร ์เจริญศรีทวีชยั

ส่วนการเจ้าหน้าที� (กรมอทุยานแห่งชาติ สตัวป่์า 
และพนัธุพื์ช) (1 คน )

47/90 หมู่บา้นวรางกูล  ถ.เลยีบคลองสอง
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา

0814994951
กรุงเทพฯ   10510

นายธวชัชยั กิจนิเทศ

ส่วนพฒันาการวิศวกรรมป่าไม้ (ส่วนกลาง) (1 คน )

34/259 หมูบ่า้นวงัทอง ซอยสรอ้ยทอง  
ถ.วภิาวดรีงัสติ 47 แขวงสนามบนิดอนเมอืง 

0814235336
กรุงเทพฯ   10210

นายชูศกัดิ�   ทองไทย

พี�น้องวนกร (ส่วนกลาง)  (2 คน )

87 หมู่ 6
ต.ท่าดอกคาํ อ.บงึโขงหลง

0654305176
จ.บงึกาฬ   38220

ว่าที�ร้อยตรีสุขสวสัดิ�   วงคห์มอก

100 หมู ่6 
ต.บา้นหมอ้ อ.เมอืง

0834248465
จ.เพชรบุร ี   76000

นางสาวธิติมา  เลาหสินณรงค์

สาํนักด่านป่าไม้ (ส่วนกลาง) (1 คน )
นายพนสั ศิริอาภรณ์ธรรม 
31 ซอยกรุงเทพ-นนท์ 8 
ถ.กรุงเทพ- นนทบุรี

ต.บางเขน อ.เมอืง

0853668383
จ.นนทบุร ี  11000

วิชาการป่าไม้ (ส่วนกลาง)  (2 คน )

181/79 หมูบ่า้นสนิทรพัยน์คร 
ถ.เทพรกัษ์ ซอย 20  เขตบางเขน

0895004929
กรุงเทพฯ   10220

นายวิชิต สนธิวณิช

38/36 ถ.นเรศ
แขวงสี�พระยา เขตบางรกั

0867773395
กรุงเทพฯ   10500

นายประสิทธิ�  นิ�มนวลฉวี

13 นําโชค (ส่วนกลาง)  (2 คน )

22 แยก 2 ถ.รามอนิทรา ซอย 44 
แขวงรามอนิทรา เขตคนันายาว 

0819796759
กรุงเทพฯ   10230

นายเดชาธร  ชยัฤกษ์

802/184 หมู ่12 
ต.คคูต อ.ลาํลกูกา

0818669622
จ.ปทุมธานี   12130

นายสมเกียรติ ศรีมหาบรรณ

พลงัลูกหนี� (ส่วนกลาง)  (1 คน )

111 ซอยจรญัสนิทวงศ ์52 ถ.จรญัสนิทวงศ์
แขวงบางยี�ขนั เขตบางพลดั

0944902149
กรุงเทพฯ   10700

นายจมุพฏ ชอบธรรม

รกัษ์ป่ากระบี� (กระบี�) (2 คน )

229 หมู ่6
ต.กระบี�น้อย อ.เมอืง

0611767656
จ.กระบี�   81000

นายบรรจบ เขียวน้อย

24/60 หมู่ 1
ต.บางมว่ง อ.ตะกั �วปา่

0899716650
จ.พงังา   82190

นายปริญญา ยิ�งยง

สํานักจัดการทรัพยากรป่ าไม้ที� 7 (ขอนแก่น) 
(2 คน  )

620/4 หมู ่14
ต.ศลิา อ.เมอืง

0851284067
จ.ขอนแก่น    40000

นางสายสดุา โม้ทอง

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567

นางลดา  โพธ�นิิล
สํานักจดัการทรัพยากรป่าไม้ที� 7 
(ขอนแก่น) สว่นสง่เสรมิการปลกูปา่

0824461466

ต.ในเมือง อ.เมอืง
จ.ขอนแก่น   40000

เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ปาเขาสอยดาว (จันทบุรี) 
(1 คน )

304/9 - 10 หมู ่1 
ต.ปะตง อ.สอยดาว

0929063589
จ.จนัทบุร ี  22180

นายนาถพงศ ์สุวรรณวาทิน

สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที� 2 (เชียงราย)  
(1 คน )

สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี� 2 
(เชยีงราย) 

0895368749

798 ถ.สิงหไคล ต.เวียง 
อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย   57000

น.ส.บษุกร โพธิวงค์

สํานักจัดการทรพัยากรป่าไม้ที� 1 (เชียงใหม่)  
(2 คน )

0932989151

นางสาวเกศินี  กิติกศุล 
สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้�ี 1 
(เชียงใหม่) 
164 ถ.เจริญประเทศ ต.ช้างคลาน 
อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่   50100

สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี� 1 
(เชยีงใหม)่ 

0815952373

164 ถ.เจริญประเทศ ต.ช้างคลาน 
อ.เมืองเชียงใหม ่จ.เชียงใหม่   50100

น.ส.เกษณีย ์พิทกัษ์

สถานีพัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์สัตว์ปา
เขาช ่อง (ตรัง)  (1 คน )

104 หมู ่7
ต.ชอ่ง อ.นาโยง

0925432098
จ.ตรงั   92170

น.ส.เกษร เล่งอี�

อทุยานแห่งชาติเขาใหญ่ (นครราชสีมา)  (2 คน )
นายณรงค์ มหรรณพ
9/254 ศูนย์การค้ารามอินทรา กม.2 
ซอย ลาดปลาเค้า 78 ถ.ลาดปลาเค้า

แขวงอนุเสาวรยี ์เขตบางเขน

0896690006
กรุงเทพฯ   10220

185 หมู ่18 ซอยธนากร 3 
ต.ปากชอ่ง อ.ปากชอ่ง

0899491893
จ.นครราชสมีา    30130

นายทนู นันกลาง

สํานักจัดการทรพัยากรป่ าไม้ที� 8 (นครราชสีมา) 
(2  คน )

9/28 ถ.มติรภาพ 19 
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0918317498
จ.นครราชสมีา   30000

นางชญาน์นันท์ ภาวารี

551 หมู ่7
ต.ปรุใหญ่ อ.เมอืง

0818795782
จ.นครราชสมีา   30000

นายพงศป์ณต นนท์ชยัพฒัน์

สาํนักจดัการทรพัยากรป่าไม้ที� 12 
(นครศรีธรรมราช) (1 คน )

163/11 หมู ่4 ซอยปานรกัษ์ ถ.ปากนคร 
ต.ท่าซกั อ.เมอืง 

0896467901
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นางโสภี บริสทุธิ�

กลุ่มจดัการต้นนํ�าน่าน (น่าน)  (1 คน )

39 รอบกําแพงเมอืงตะวนัตก 
ต.ในเวยีง อ.เมอืงน่าน

0819935095
จ.น่าน   55000

นางภิตินันท์ ไชยเดช

สาํนักบริหารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 6 (ปัตตานี)  (1 คน )

3/152 ถ.โคกสาํโรง ซอย 9
ต.สะบารงั อ.เมอืงปตัตานี

0936349295
จ.ปตัตานี   94000

นายชนาธิป ทิพลือชา

สาํนักจดัการทรพัยากรป่าไม้ที� 3 (แพร่)  (2 คน )

สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี� 3 (แพร่) 
140 ถ.ยนัตรกจิโกศล ต.ป่าแมต อ.เมอืง 

0622642879
จ.แพร่   54000

นางอรประภสัร ์สรอ้ยเสนา

สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี� 3 (แพร่) 
140 ถ.ยนัตรกจิโกศล ต.ป่าแมต อ.เมอืง 

0815958526
จ.แพร่   54000

นางดรณีุ บญุถึง

ส่วนอุทยานแห่งชาติ สํานักบริหารพื�นที�อนุรักษ์
ที� 13 (แพร่) (1 คน )

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 13 (แพร่)
140 ถ.ยนัตรกจิโกศลต.ปา่แมต อ.เมอืง 

0814625362
จ.แพร่   54000

น.ส.ปรชัญาภรณ์ ศรีคณุ

ส่วนฟื� นฟูและพฒันาพื�นที�อนุรกัษ์สาํนักบริหาร
พื�นที�อนุรกัษ์ที� 13 (แพร่) (1 คน )

169 หมู ่6 ซอยศกัดิ �โสภณิ
ต.เหมอืงหมอ้ อ.เมอืง

0647751271
จ.แพร่    54000

นายสมนึก  เพชรประดบัสขุ 

ส่วนอนุรักษ์สัตว์ปา สํานักบริหารพื�นที�อนุรักษ์
ที� 13 (แพร่) (1 คน )

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 13 (แพร่)
140 ถ.ยนัตรกจิโกศลต.ปา่แมต อ.เมอืง 

0811312928
จ.แพร่   54000

น.ส.สาริศา เหง้าเทวาพิทกัษ์

นิติธรรม สํานักบริหารพื�นที�อนุรักษ์ที� 13 (แพร)่ 
(1  คน )

9/1 หมู ่4
ต.ดอนมลู อ.สงูเมน่

0818825999
จ.แพร่   54130

นายชยัยนัต ์คาํป้อ

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567

สำนัักจััดการทรัพยากรป่่าไม้ท้่� 7 (ขอนัแก่นั)



173รายงานประจำำาปี 2566

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม� จำกัด

ป่ระจำป่ี 2566 - 2567

นางลดา  โพธ�นิิล
สํานักจดัการทรัพยากรป่าไม้ที� 7 
(ขอนแก่น) สว่นสง่เสรมิการปลกูปา่

0824461466

ต.ในเมือง อ.เมอืง
จ.ขอนแก่น   40000

เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ปาเขาสอยดาว (จันทบุรี) 
(1 คน )

304/9 - 10 หมู ่1 
ต.ปะตง อ.สอยดาว

0929063589
จ.จนัทบุร ี  22180

นายนาถพงศ ์สุวรรณวาทิน

สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที� 2 (เชียงราย)  
(1 คน )

สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี� 2 
(เชยีงราย) 

0895368749

798 ถ.สิงหไคล ต.เวียง 
อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย   57000

น.ส.บษุกร โพธิวงค์

สํานักจัดการทรพัยากรป่าไม้ที� 1 (เชียงใหม่)  
(2 คน )

0932989151

นางสาวเกศินี  กิติกศุล 
สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้�ี 1 
(เชียงใหม่) 
164 ถ.เจริญประเทศ ต.ช้างคลาน 
อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่   50100

สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี� 1 
(เชยีงใหม)่ 

0815952373

164 ถ.เจริญประเทศ ต.ช้างคลาน 
อ.เมืองเชียงใหม ่จ.เชียงใหม่   50100

น.ส.เกษณีย ์พิทกัษ์

สถานีพัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์สัตว์ปา
เขาช ่อง (ตรัง)  (1 คน )

104 หมู ่7
ต.ชอ่ง อ.นาโยง

0925432098
จ.ตรงั   92170

น.ส.เกษร เล่งอี�

อทุยานแห่งชาติเขาใหญ่ (นครราชสีมา)  (2 คน )
นายณรงค์ มหรรณพ
9/254 ศูนย์การค้ารามอินทรา กม.2 
ซอย ลาดปลาเค้า 78 ถ.ลาดปลาเค้า

แขวงอนุเสาวรยี ์เขตบางเขน

0896690006
กรุงเทพฯ   10220

185 หมู ่18 ซอยธนากร 3 
ต.ปากชอ่ง อ.ปากชอ่ง

0899491893
จ.นครราชสมีา    30130

นายทนู นันกลาง

สํานักจัดการทรพัยากรป่ าไม้ที� 8 (นครราชสีมา) 
(2  คน )

9/28 ถ.มติรภาพ 19 
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0918317498
จ.นครราชสมีา   30000

นางชญาน์นันท์ ภาวารี

551 หมู ่7
ต.ปรุใหญ่ อ.เมอืง

0818795782
จ.นครราชสมีา   30000

นายพงศป์ณต นนท์ชยัพฒัน์

สาํนักจดัการทรพัยากรป่าไม้ที� 12 
(นครศรีธรรมราช) (1 คน )

163/11 หมู ่4 ซอยปานรกัษ์ ถ.ปากนคร 
ต.ท่าซกั อ.เมอืง 

0896467901
จ.นครศรธีรรมราช   80000

นางโสภี บริสทุธิ�

กลุ่มจดัการต้นนํ�าน่าน (น่าน)  (1 คน )

39 รอบกําแพงเมอืงตะวนัตก 
ต.ในเวยีง อ.เมอืงน่าน

0819935095
จ.น่าน   55000

นางภิตินันท์ ไชยเดช

สาํนักบริหารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 6 (ปัตตานี)  (1 คน )

3/152 ถ.โคกสาํโรง ซอย 9
ต.สะบารงั อ.เมอืงปตัตานี

0936349295
จ.ปตัตานี   94000

นายชนาธิป ทิพลือชา

สาํนักจดัการทรพัยากรป่าไม้ที� 3 (แพร่)  (2 คน )

สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี� 3 (แพร่) 
140 ถ.ยนัตรกจิโกศล ต.ป่าแมต อ.เมอืง 

0622642879
จ.แพร่   54000

นางอรประภสัร ์สรอ้ยเสนา

สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี� 3 (แพร่) 
140 ถ.ยนัตรกจิโกศล ต.ป่าแมต อ.เมอืง 

0815958526
จ.แพร่   54000

นางดรณีุ บญุถึง

ส่วนอุทยานแห่งชาติ สํานักบริหารพื�นที�อนุรักษ์
ที� 13 (แพร่) (1 คน )

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 13 (แพร่)
140 ถ.ยนัตรกจิโกศลต.ปา่แมต อ.เมอืง 

0814625362
จ.แพร่   54000

น.ส.ปรชัญาภรณ์ ศรีคณุ

ส่วนฟื� นฟูและพฒันาพื�นที�อนุรกัษ์สาํนักบริหาร
พื�นที�อนุรกัษ์ที� 13 (แพร่) (1 คน )

169 หมู ่6 ซอยศกัดิ �โสภณิ
ต.เหมอืงหมอ้ อ.เมอืง

0647751271
จ.แพร่    54000

นายสมนึก  เพชรประดบัสขุ 

ส่วนอนุรักษ์สัตว์ปา สํานักบริหารพื�นที�อนุรักษ์
ที� 13 (แพร่) (1 คน )

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 13 (แพร่)
140 ถ.ยนัตรกจิโกศลต.ปา่แมต อ.เมอืง 

0811312928
จ.แพร่   54000

น.ส.สาริศา เหง้าเทวาพิทกัษ์

นิติธรรม สํานักบริหารพื�นที�อนุรักษ์ที� 13 (แพร)่ 
(1  คน )

9/1 หมู ่4
ต.ดอนมลู อ.สงูเมน่

0818825999
จ.แพร่   54130

นายชยัยนัต ์คาํป้อ

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567

สำนัักจััดการทรัพยากรป่่าไม้ท้่� 8 (นัครราชส่ม้า)



174 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด

ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม� จำกัด

ป่ระจำป่ี 2566 - 2567

ลุ่มนํ �ายม สาํนักบริหารพื �นที�อนุรกัษ์ที� 13 (แพร่)

  (1 คน)

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 13 (แพร่) 
140 ถ.ยนัตรกจิโกศลต.ปา่แมต อ.เมอืง 

0898851978
จ.แพร่   54000

น.ส.จิราภา พลลุน

เพชรชะอาํ (เพชรบรุี)  (1 คน )

29/3 ถ.บรพิตัร 
ต.ท่าราบ อ.เมอืง

0819423802
จ.เพชรบุร ี  76000

นายสถิตย ์จนัทรมณี

สํานักจัดการทรัพยากรป่ าไม้ที� 4 (พิษณุโลก)  
(2 คน )

99/9 หมู ่4
ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0897051644
จ.พษิณุโลก   65000

นายปริญญา ศรีแก้วดี

347/2 
ถ.ไชยานุภาพ ต. ในเมอืง อ.เมอืง

0897049419
จ.พษิณุโลก   65000

นางพิมพพ์รรณ ประสิทธิ� วิเศษ

เขตรกัษาพนัธุส์ตัวป่์าเขาบรรทดั (พทัลงุ)  (1 คน )

เขตหา้มล่าสตัวป์า่ทะเลน้อย  
ต.พนางตุง อ.ควนขนุน

0832403069
จ.พทัลุง   93150

นางอรณีุ สดุจนัทร์

แม่นํ�ายวมแม่สะเรียง (แม่ฮ่องสอน)  (2 คน )
นายณัฐธนชัย ใจหลัก
สํานักบรหิารพ�นืท�อีนุรักษ์ที� 16 
สาขาแม่สะเรียง ส่วนอนุรักษ์สัตว์ปา

ต.แม่สะเรยีง อ.แม่สะเรยีง

0800168755
จ.แมฮ่องสอน   58110

สถานีเพาะชาํกลา้ไมจ้งัหวดัแมฮ่่องสอน
ต.แม่สะเรยีง อ.แม่สะเรยีง

0861895711
จ.แมฮ่องสอน   58110

นางจิรภทัร ์สุรินทร์

แม่ฮ่องสอน ตอนบน (แม่ฮ่องสอน)  (1 คน )

0955564511  

นายอินทอน เผอืกป้อ 
หน่วยป้องกนัรกัษาปา่ท�ี 2 
(เมอืงแมฮ่อ่งสอน) 
ต.จองคาํ อ.เมอืง
จ.แม่ฮองสอน 58000

กลุ่มพ��นที�อนุรกัษ์ บา้นโป่ง (ราชบรุี)  (5 คน )
นายนิวัติ นพแกว้
สํานักจดัการทรัพยากรปา่ไมท้ี� 10 (ราชบุร)ี  

265 ถ.ค่ายหลวง ต.บา้นโปง่ อ.บา้นโปง่

0892558878
จ.ราชบุร ี  70110

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 3 (บา้นโป่ง) 
ส่วนควบคุมและปฏบิตักิารไฟปา่
54/10 ถ.ค่ายหลวง ต.บา้นโปง่ อ.บา้นโปง่

0986153542
จ.ราชบุร ี  70110

นายวรญั� ูแสงไสสี

90/100 หมูท่ี� 1 
ต.หนองออ้ อ.บา้นโปง่

0892200693
จ.ราชบุร ี  70110

นายไสว คาํดี

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 3 (บา้นโป่ง) 
54/10 ถ.ค่ายหลวง ต.บา้นโปง่ อ.บา้นโปง่

0818428069
จ.ราชบุร ี  70110

น.ส.อศุา ชุ้นฟ้ง

สาํนกับรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 3 (บา้นโป่ง) 
54/10 ถ.ค่ายหลวง ต.บา้นโปง่ อ.บา้นโปง่

0931313259
จ.ราชบุร ี  70110

นายสมศกัดิ�  แย้มเย��อน

อนุรกัษ์สตัวป่์าราชบรุี-กาญจน์ (ราชบรุี)  (1 คน )

เขตรกัษาพนัธุส์ตัวป์า่แมนํ่�าภาช ีจ.ราชบุร ี
108 หมู ่13 ต.บา้นบงึ อ.บา้นคา

0979365699
จ.ราชบุร ี  70180

นายชุมพล แก้วเกตุ

เขตรกัษาพนัธุส์ตัวป่์าภหูลวง (เลย)  (1 คน )
น.ส.นุชริน จนัทรพ์าณิชย์
สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม 
จังหวัดเลย

599 หมู ่7 ต.เมือง อ.เมือง

0817378265
จ.เลย   42000

ราชพฤกษ์ (ลาํปาง) (2 คน )

สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี� 3 (ลาํปาง)
 30 ถ.ท่ามะโอ
ต.เวยีงเหนือ อ.เมอืงลาํปาง

0818852750
จ.ลาํปาง   52000

นายสุรเชษฐ์ มั �นคง

สาํนกัจดัการทรพัยากรปา่ไมท้ี� 3 (ลาํปาง)
 30 ถ.ท่ามะโอ
ต.เวยีงเหนือ อ.เมอืงลาํปาง

0841717062
จ.ลาํปาง   52000

นายอนันต ์ศิริมงคล

รกัษ์ป่าอีสานตอนล่าง (ศรีสะเกษ)  (2 คน )

862/33 ซอยอุบล 4 ถ.อุบล 
ต.เมอืงใต ้อ.เมอืง 

0819662231
จ.ศรสีะเกษ    33000

นายไพรวลัย ์ไชยหะนาม

นายศุภกร แสงส่อง
54/927 หมูบ่้านเรือนขวัญ ถ.มหาราช 
ซอย 13 หม่ ู10

ต.โพธิ � อ.เมอืง

0905289592
จ.ศรสีะเกษ   33000

เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าห้วยขาแข้ง (อุทัยธานี)  
(1 คน )

99/6 ถ.บรริกัษ์
ต.อุทยัใหม ่อ.เมอืง

0988246969
จ.อุทยัธานี   61000

นายยงยทุธ มแีสงพราว

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567

สาํนักจดัการทรพัยากรป่าไม้ที� 7 (อบุลราชธานี)  
(2 คน )

นายบัญชา รุ่งรจนา
ศูนย์ป่าไม้อํานาจเจริญ 
ศูนย์ราชการแห่งที� 2
ต.ไก่คาํ อ.เมอืงอาํนาจเจรญิ

0856119306
จ.อาํนาจเจรญิ   37000

เลขที� 46 ซ.ชยางกูร 42 ถ.ชยางกูร
ต.ในเมอืง อ.เมอืงอุบลราชธานี

0894267522
จ.อุบลราชธาน ี  34000

นางวาสนา พรมภกัดี

สํานักจัดการทรัพยากรป่ าไม้ที� 6 (อุดรธานี)  
(1 คน  )

นางพอตา สิงหส์าธร 
สํานักจดัการทรัพยากรป่าไม้ท� ี6
(อุดรธาน)ี 

0910636521

232 หมู ่7 ต.หนองบัวบาน 
อ.หนองวัวซอ จ.อุดรธานี   41360

ต้นนํ�าห้วยแก้ว (เชียงใหม่)  (2 คน )

ส่วนจดัการตน้นํ�า 241 ถ.หว้ยแกว้
ต.สเุทพ อ.เมอืง

0819608650
จ.เชยีงใหม ่  50200

นางนฤมล อินทะพนัธุ์

140/129 หมู ่2
ต.หนองปา่ครั �ง อ.เมอืง

0819505888
จ.เชยีงใหม ่  50000

นายสถาพร สปัปพนัธ์

รกัษ์สหกรณ์ (ส่วนกลาง)  (2 คน )
น.ส.วราภรณ์ ศิริประเสรฐิ 
205/27 ซอยงามวงศ์วาน 39 
ถ.งามวงศ์วาน

แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี�

0866159660
กรุงเทพฯ   10210

นางสุวรรณี เจริญกลกิจ
105/227 หม่บู้านสุรสวัสดิ�แลนด์ หม่ ู6 
ถ. มทส.1 ต.สรุนารี

อ.เมือง

0969686859
จ.นครราชสมีา   30000

สิงห์อาสา (ส่วนกลาง) (1 คน )
นายพฒันพนัธ์ เจือจนัทร์ 
1544/256 ยูทรีคอนโด ซอยพหลโยธิน 34 

แขวงเสนานิคม เขตจตุจกัร

0867613113
กรุงเทพฯ   10900

จงัหวดัปัตตานี (ปัตตานี) (1 คน )

99/72 หมู่ 10 หมูบ่า้นคาซา่วลิล์
ต.บางแมน่าง อ.บางใหญ่

0812753030
จ.นนทบุร ี  11140

นางกรรณิการ ์เรืองถนอม

ป่าไม้แพร ่29 (ส่วนกลาง) (2 คน )
นายไกรวิทย์ เพชรทวี
126/36 หม่บู้านเมืองทอง 
ถ.พัฒนาการคูขวาง

ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0818955653
จ.นครศรธีรรมราช   80000

159/25 ถ.ชยับุตร หมู ่4 บา้นโนนสาธร
ต.ในเมอืง อ.เมอืงชยัภมูิ

0844748949
จ.ชยัภมู ิ  36000

นายสมศกัดิ�  เทียบคณุ

เอื�ออาทรป่าไม้อีสาน (อดุรธานี) (1 คน )

51 ถ.ศรชีมชื�น
ต.หมากแขง้ อ.เมอืง

0935051090
จ.อุดรธาน ี  41000

นายอดิศกัดิ�  ศิริวงศ์

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567
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ผู้้�แทนสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม� จำกัด

ป่ระจำป่ี 2566 - 2567

สาํนักจดัการทรพัยากรป่าไม้ที� 7 (อบุลราชธานี)  
(2 คน )

นายบัญชา รุ่งรจนา
ศูนย์ป่าไม้อํานาจเจริญ 
ศูนย์ราชการแห่งที� 2
ต.ไก่คาํ อ.เมอืงอาํนาจเจรญิ

0856119306
จ.อาํนาจเจรญิ   37000

เลขที� 46 ซ.ชยางกูร 42 ถ.ชยางกูร
ต.ในเมอืง อ.เมอืงอุบลราชธานี

0894267522
จ.อุบลราชธาน ี  34000

นางวาสนา พรมภกัดี

สํานักจัดการทรัพยากรป่ าไม้ที� 6 (อุดรธานี)  
(1 คน  )

นางพอตา สิงหส์าธร 
สํานักจดัการทรัพยากรป่าไม้ท� ี6
(อุดรธาน)ี 

0910636521

232 หมู ่7 ต.หนองบวับาน 
อ.หนองวัวซอ จ.อุดรธานี   41360

ต้นนํ�าห้วยแก้ว (เชียงใหม่)  (2 คน )

ส่วนจดัการตน้นํ�า 241 ถ.หว้ยแกว้
ต.สเุทพ อ.เมอืง

0819608650
จ.เชยีงใหม ่  50200

นางนฤมล อินทะพนัธุ์

140/129 หมู ่2
ต.หนองปา่ครั �ง อ.เมอืง

0819505888
จ.เชยีงใหม ่  50000

นายสถาพร สปัปพนัธ์

รกัษ์สหกรณ์ (ส่วนกลาง)  (2 คน )
น.ส.วราภรณ์ ศิริประเสริฐ 
205/27 ซอยงามวงศ์วาน 39 
ถ.งามวงศ์วาน

แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี�

0866159660
กรุงเทพฯ   10210

นางสุวรรณี เจริญกลกิจ
105/227 หม่บู้านสุรสวัสดิ�แลนด์ หม่ ู6 
ถ. มทส.1 ต.สรุนารี

อ.เมือง

0969686859
จ.นครราชสมีา   30000

สิงห์อาสา (ส่วนกลาง) (1 คน )
นายพฒันพนัธ์ เจือจนัทร์ 
1544/256 ยูทรีคอนโด ซอยพหลโยธิน 34 

แขวงเสนานิคม เขตจตุจกัร

0867613113
กรุงเทพฯ   10900

จงัหวดัปัตตานี (ปัตตานี) (1 คน )

99/72 หมู่ 10 หมูบ่า้นคาซา่วลิล์
ต.บางแมน่าง อ.บางใหญ่

0812753030
จ.นนทบุร ี  11140

นางกรรณิการ ์เรืองถนอม

ป่าไม้แพร ่29 (ส่วนกลาง) (2 คน )
นายไกรวิทย์ เพชรทวี
126/36 หม่บู้านเมืองทอง 
ถ.พัฒนาการคูขวาง

ต.ในเมอืง อ.เมอืง

0818955653
จ.นครศรธีรรมราช   80000

159/25 ถ.ชยับุตร หมู ่4 บา้นโนนสาธร
ต.ในเมอืง อ.เมอืงชยัภมูิ

0844748949
จ.ชยัภมู ิ  36000

นายสมศกัดิ�  เทียบคณุ

เอื�ออาทรป่าไม้อีสาน (อดุรธานี) (1 คน )

51 ถ.ศรชีมชื�น
ต.หมากแขง้ อ.เมอืง

0935051090
จ.อุดรธาน ี  41000

นายอดิศกัดิ�  ศิริวงศ์

ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
ประจําป 2566 - 2567

สำนัักจััดการทรัพยากรป่่าไม้ท่้� 6 (อุดรธานั่)
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คณ์ะกรรมการดำาเนินการ
และฝ่่าย์จำัดการ

สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่าไม� จำำากัด
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คณะกรรมการดำำาเนิินิการ คณะกรรมการดำำาเนิินิการ 
ชุุดำที่่� 46ชุุดำที่่� 46

สหกรณ์ออมที่รัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัดำสหกรณ์ออมที่รัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัดำ
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คณะอนิกุรรมการการลงทีุ่นิ                                         

1.   นายธนโรจน์ โพธิสาโร ประธานอนุกรรมการการลงทุุน
2.   นายณรงค์์ มหรรณพ อนุกรรมการ
3.   นายสวััสดิ์ิ� อั�นเต้้ง อนุกรรมการ
4.    นายณรงค์์ ทุองขจร อนุกรรมการ
5.    น.ส.สุรีย์ แสงสุขีลักษณ์ อนุกรรมการ
6.   นายประสิทุธิ� นิ�มนวัลฉวัี อนุกรรมการ 
7.   นายประสงค์์โชต้ิ ไพรวััลย์ อนุกรรมการ  
8.  นายเกรียงศัักดิ์ิ� นพนนท์ุ อนุกรรมการ      
9.  นายกัณฑ์์พงษ์ ดิ์วังสินกุลศัักดิ์ิ� อนุกรรมการ
10.  นายภููดิ์ิทุ จันทุะเรือง อนุกรรมการและเลขานุการ
11.  นายสมศัักดิ์ิ� อังศัุโกมุทุกุล ทุี�ปรึกษา
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1.  นายจงรัก  ทุรงรัต้นพันธุ์ ประธานอนุกรรมการบริหารค์วัามเสี�ยง
2.  น.ส.มาลี ศัรีรัต้นธรรม อนุกรรมการ
3.  นายสุภูาพ ค์ำแฝง อนุกรรมการ
4.  นายเกริกฤทุธิ� ศัรีสุวัอ อนุกรรมการ
5.  นายสุเทุพ บัวัจันทุร์ อนุกรรมการและเลขานุการ

คณะอนิุกรรมการบริหารความเส่�ย์ง

1.   นายธนโรจน์ โพธิสาโร ประธานอนุกรรมการการลงทุุน
2.   นายณรงค์์ มหรรณพ อนุกรรมการ
3.   นายสวััสดิ์ิ� อั�นเต้้ง อนุกรรมการ
4.    นายณรงค์์ ทุองขจร อนุกรรมการ
5.    น.ส.สุรีย์ แสงสุขีลักษณ์ อนุกรรมการ
6.   นายประสิทุธิ� นิ�มนวัลฉวัี อนุกรรมการ 
7.   นายประสงค์์โชต้ิ ไพรวััลย์ อนุกรรมการ  
8.  นายเกรียงศัักดิ์ิ� นพนนทุ์ อนุกรรมการ      
9.  นายกัณฑ์์พงษ์ ดิ์วังสินกุลศัักดิ์ิ� อนุกรรมการ
10.  นายภููดิ์ิทุ จันทุะเรือง อนุกรรมการและเลขานุการ
11.  นายสมศัักดิ์ิ� อังศัุโกมุทุกุล ทุี�ปรึกษา
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คณะอนิุกรรมการอำานิวย์การ

1.  น.ส.มาลี ศัรีรัต้นธรรม ประธานอนุกรรมการอำนวัยการ
2.  นายณรงค์์ มหรรณพ อนุกรรมการ
3.  นายสุเทุพ บัวัจันทุร์ อนุกรรมการ
4.  นายประสงค์์โชต้ิ ไพรวััลย์ อนุกรรมการ
5.  นายเกรียงศัักดิ์ิ� นพนนทุ์ อนุกรรมการ
6.  นายเกริกฤทุธิ� ศัรีสุวัอ อนุกรรมการ
7.  นายประสิทุธิ� นิ�มนวัลฉวัี อนุกรรมการและเลขานุการ
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คณะอนิุกรรมการเงินิก้้

1.  น.ส.มาลี ศัรีรัต้นธรรม ประธานอนุกรรมการอำนวัยการ
2.  นายณรงค์์ มหรรณพ อนุกรรมการ
3.  นายสุเทุพ บัวัจันทุร์ อนุกรรมการ
4.  นายประสงค์์โชต้ิ ไพรวััลย์ อนุกรรมการ
5.  นายเกรียงศัักดิ์ิ� นพนนทุ์ อนุกรรมการ
6.  นายเกริกฤทุธิ� ศัรีสุวัอ อนุกรรมการ
7.  นายประสิทุธิ� นิ�มนวัลฉวัี อนุกรรมการและเลขานุการ

1.  นายสวััสดิ์ิ� อั�นเต้้ง ประธานอนุกรรมการเงินกู้
2.  นายณรงค์์ มหรรณพ อนุกรรมการ
3.  นายประสิทุธิ� นิ�มนวัลฉวัี อนุกรรมการ
4.  นายเกรียงศัักดิ์ิ� นพนนท์ุ อนุกรรมการ
5.  นายภููดิ์ิทุ จันทุะเรือง อนุกรรมการ
6.  นายกัณฑ์์พงษ์ ดิ์วังสินกุลศัักดิ์ิ� อนุกรรมการ
7.  น.ส.สุรีย์ แสงสุขีลักษณ์ อนุกรรมการและเลขานุการ
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1.  นายสุเทุพ บัวัจันทุร์ ประธานอนุกรรมการศัึกษาและประชาสัมพันธ์
2.  น.ส.มาลี ศัรีรัต้นธรรม อนุกรรมการ
3.  นายณรงค์์ ทุองขจร อนุกรรมการ
4.  น.ส.สุรีย์ แสงสุขีลักษณ์ อนุกรรมการ
5.  นายจงรัก ทุรงรัต้นพันธุ์ อนุกรรมการ           
6.  นายกัณฑ์์พงษ์ ดิ์วังสินกุลศัักดิ์ิ� อนุกรรมการ             
7.  นายสุภูาพ ค์ำแฝง อนุกรรมการและเลขานุการ

คณะอนิุกรรมการศึึกษาและป่ระชุาสัมพันิธ์์
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คณะกรรมการดำำาเนินิิการ

นาย์ธนโรจน์ โพธิสาโร                

ประธานกรรมการ

นาย์สวััสดิ� อั�นเต้�ง                  

รองประธานกรรมการ ค์นทุี� 2

นาย์ณ์รงค์์ มหรรณ์พ                   

รองประธานกรรมการ ค์นทุี� 1

นาย์ณ์รงค์์ ทองขจร       

รองประธานกรรมการ ค์นทุี� 4

นางสาวัสุรีย์์ แสงสุขีลัักษณ์์       

เหรัญญิก

นางสาวัมาลัี ศรีรัต้นธรรม           

รองประธานกรรมการ ค์นทุี� 3

นาย์เกรีย์งศักดิ� นพนนท์         

ผูู้้ช่วัยเหรัญญิก
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นาย์ป่ระสิทธิ� นิ�มนวัลัฉวัี                                                                                           

กรรมการ

 นาย์จงรัก ทรงรัต้นพันธุ์                   

กรรมการ

นาย์สุเทพ บััวัจันทร์          

กรรมการ

นาย์ภู้ดิท จนัทะเรอืง                                                                  

กรรมการ

นาย์สุภูาพ ค์ำแฝง                         

กรรมการและเลขานุการ

นาย์กัณ์ฑ์์พงษ์ ดวังสินกุลัศักดิ�             

กรรมการ

นาย์ป่ระสงค์์โชิต้ิ ไพรวััลัย์์                       

กรรมการ

 นาย์เกริกฤทธิ� ศรีสุวัอ                  

กรรมการและผูู้้ช่วัยเลขานุการ
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นาย์สมศักดิ�  อังศุโกมุทกุลั

ทุี�ปรึกษา

นางวัรกร แช่ิมเมืองป่ัก

ผูู้้ต้รวัจสอบกิจการ

นาย์อาภูากร  เทศพันธ์

ผูู้้สอบบัญชี
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ฝ่่าย์จัำดำการ และเจ้ำาหนิ้าที่่�สหกรณ์

นาย์พงศธร สุวัรรณ์ภูิญโญกุลั     

รองผูู้้จัดิ์การส่วันการเงิน

น.ส.ฐิิต้ิพรรณ์  วัณ์ิชิป่ระสิทธิ�

รองผูู้้จัดิ์การส่วันสินเชื�อ

นางภูาราดา  หินอ่อน

รองผูู้้จัดิ์การส่วันบริหาร

นางวัรีย์์พรรณ์  โหมดเทศ

ผูู้้จัดิ์การ
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ฝ่่าย์บริหารงานิที่ั�วไป่

ฝ่่าย์การเงินิ

1.  นางขวััญพนิต้ นุชิสวัาท
 หัวัหน้าฝ่ายบริหารงานทุั�วัไป

2.  น.ส.ดนิต้า  โฉมฉิน                                                
   เจา้หนา้ทีุ�บรหิารงานทุั�วัไป                                 

3.  น.ส.กนกพร บุัญสร�อย์
 เจ้าหน้าทุี�บริหารงานทุั�วัไป

4.  น.ส.กญัญาภูัทร ภู้ดิฐิธนสกุลั                                        
 เจ้าหน้าทุี�บริหารงานทุั�วัไป

5.  น.ส.สุภูาวัดี เรืองมา                                                      
    เจ้าหน้าทุี�บริหารงานทุั�วัไป

6. น.ส.นริณ์ี สองห�อง
     เจ้าหน้าทุี�บริหารงานทุั�วัไป  

7. นาย์ฉัต้รพลั  เวัชิสทิธิ�                                                                                                               
    เจ้าหน้าทุี�ธุรการ 

1. นางป่ริษา เศรษฐิสุข 
 หัวัหน้าฝ่ายการเงิน

2. นางจรนิทร์ อินป่ระสิทธิ�                                          
 เจ้าหน้าทุี�การเงิน                                     

3. นางณ์าต้ย์า  ชิะเอมสินธุ์
 เจ้าหน้าทุี�การเงิน

4. นาย์ทวัีวัทิย์์ เบัญจรรุาวังศ์                                                                                                   
 เจ้าหน้าทุี�การเงิน

7   6   5   1    4   3   2

3     1     2     4       
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ฝ่่าย์เงินิฝ่าก

ฝ่่าย์บัญชุ่และการลงทีุ่นิ

1. นางกุลัฉัต้ร วัรนิธิภูัค์
 หัวัหน้าฝ่ายเงินฝาก              

2.  น.ส.พลัอย์ภูัทรา จันทร์เด่นดวัง   
 เจ้าหน้าทุี�เงินฝาก                                      

1. นางวัิไลัวัรรณ์ นิวัาสเวัชิ      
 หัวัหน้าฝ่ายบัญชีและการลงทุุน

2.  น.ส.กนกวัรรณ์ อุน่ไพร
 เจ้าหน้าทุี�บัญชีและการลงทุุน

3.  น.ส.ฐิานิต้า อ่อนน�อม                                                      
 เจ้าหน้าทุี�บัญชีและการลงทุุน                                                 

1     2           

2    1    3    
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ฝ่่าย์สมาชุิกสัมพันิธ์์

ฝ่่าย์สวัสดำิการ

1. นางณ์ภูัทร อินสกุลั 
 หัวัหน้าฝ่ายสมาชิกสัมพันธ์

2.  น.ส.พิมป่พัฐิภูิมลั พรหมจิระป่ระวัตั้ิ                     
 เจ้าหน้าทุี�สมาชิกสัมพันธ์ 

3.  น.ส.กนกวัรรณ์  พันธุ์สวััสดิ�      
 เจ้าหน้าทุี�สมาชิกสัมพันธ์  

4. นาย์ศรุต้ บัุญมาด ี                                             
 เจ้าหน้าทุี�สมาชิกสัมพันธ์                                                  

5.   น.ส.ขนิษฐิา  จิต้ต้์ป่ระเสริฐิศร ี                                                  
 เจ้าหน้าทุี�สมาชิกสัมพันธ์ 

6.   นางป่ฐิมพร เอกพันธุ์                                              
 เจ้าหน้าทุี�สมาชิกสัมพันธ์ 

7.  น.ส.กัญญรัต้น์ เกิดสุข
     เจ้าหน้าทุี�สมาชิกสัมพันธ์  

1. นางรัต้นพร  สิทธิกุลันันท์
 หัวัหน้าฝ่ายสวััสดิ์ิการ

2. นาย์กิต้ิศักดิ� คุ์�มแก�วั                                                   
 เจ้าหน้าทุี�สวััสดิ์ิการ 
3. นางลักษณา โฉมงาม                                        
 เจ้าหน้าทุี�สวััสดิ์ิการ 

4    5     6    7
2    1     3  

3       1        2                                                                                                                                                
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ฝ่่าย์เงินิก้้สามัญ 

ฝ่่าย์เงินิก้้พิเศึษ 

1. น.ส.ป่ระไพศรี  ซามงค์์                 
 หัวัหน้าฝ่ายเงินกูส้ามัญ             

2. น.ส.เสาวัณ์ี  อุดมวัรรณ์าเขต้ร                   
 เจ้าหน้าทุี�สินเชื�อ

3. นางสุพรรณ์ี  สมเลัข
 เจ้าหน้าทุี�สินเชื�อ

4. น.ส.ภูรฤชิา แท่งทอง                                       
 เจ้าหน้าทุี�สินเชื�อ 

1. นาย์วัรวัิทย์์ รักษาแก�วั

 หัวัหน้าฝ่ายเงินกู้พิเศัษ                              

2. นาย์สราย์ุธ บัรรเทืองทิพย์์
 เจ้าหน้าทุี�สินเชื�อ                                                                         

4    3      2    1          

1     2               
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ฝ่่าย์บริหารล้กหนิ่�

ฝ่่าย์เที่คโนิโลย์ส่ารสนิเที่ศึ

1. นางเกวัรินทร์ ทิศาเลัิศไพศาลั
    หัวัหน้าฝ่ายบริหารลูกหนี�

2. น.ส.ธนิต้า  ศรีสมบั้รณ์์
 เจ้าหน้าทุี�บริหารลูกหนี�                     

3. นาย์เฉลัิมพลั  ค์ำวัิลััย์
 นิต้ิกร                                                        

1. นาย์วัีระชิัย์  ข่าย์สุวัรรณ์์
 หัวัหน้ากลุม่เทุค์โนโลยีสารสนเทุศั       

2. น.ส.สุวัารี ใย์เผู้ือก
     เจ้าหน้าทุี�เทุค์โนโลยีสารสนเทุศั                                                         

3.   นาย์พิธิวัตั้ ถาวัรกุลัชิัย์                                
 เจ้าหน้าทุี�เทุค์โนโลยีสารสนเทุศั                                  

3
1               2                                                                                                                                                
                     

3      1       2



บร�ษัท ทรู ไลฟ� โบรกเกอร� จำกัด
252/21F  อาคาร เมืองไทย-ภัทร1 ช้ัน 17 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงห�วยขวาง 
เขตห�วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท�  0-2694-3383 

โทรสาร   0-2694-3387 
โทรศัพท�มือถือ 08-7715-9090
                 09-8265-9294 

อีเมล�  nat@truelifebroker.com

 nichanan@truelifebroker.com

บร�ษัท ทรู ไลฟ� โบรกเกอร� จำกัด 
เป�นผู �นำด�านการให�บร�การการ 
ประกันชีว�ตกลุ�มของประเทศไทย 
มีเคร�อข�ายของบร�ษัทประกันชีว�ต 
และบร�ษัทประกันว�นาศภัยชั ้นนำ 
กว�า 20 แห�ง ซ่ึงมีลูกค�าท้ังภาครัฐ 
และภาคเอกชนจากท่ัวประเทศ โดย 
เฉพาะกลุ �มสหกรณ�ออมทรัพย� 
กว�า 30 แห�งท่ีมอบความไว�วางใจ 
ให�เราดูแลด�วยทีมบร�หารงานมือ 
อาชีพซึ่งส่ังสมประสบการณ�มา 
แล�วกว�า  20  ป�

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จํากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมราชทัณฑ์ จํากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการขนส่งทางบก จํากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมทางหลวง จํากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมศุลกากร จํากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมเจ้าท่า จํากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลําภู จํากัด
สหกรณ์ออมทรพัย์สาํนักงานการปฏิรปูที�ดินเพื�อเกษตรกรรม จํากัด
สหกรณ์ออมทรพัย์พนักงานธนาคารออมสนิ จํากัด

กองทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิยาลัยธรรมศาสตร์ จํากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จํากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล จํากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครสวรรค์ จํากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขหนองคาย จํากัด
บรษัิท อิตาเลเซีย เทรดดิ�ง (ประเทศไทย) จํากัด
บรษัิท บิลเลี�ยน โจลิสติกส ์จํากัด

ตัวอย่างองค์กรที�มอบความไว้วางใจให้ บริษัท ทรู ไลฟ์ โบรกเกอร์ จํากัด เป็นผู้ให้บรกิาร
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การันัตีีคุณุภาพด้ว้ยรัางวลัยอด้เยี�ยม

เริ่่�มต้้นสริ่้าง
ความม่�งค่�ง
อย่่างย่่�งย่ืน
กั่บหย่วนต้้า

บริษัิัทหลักัทริพัย์์อัันดับั 1 ในไต้ห้วันั 
ท่�ปริึกษัาการิลังทุนริะดัับชั้ั�นนำาใน
ภููมิิภูาคเอัเชั้่ย์ ดั้วัย์ปริะสบการิณ์์
กวั่า 40 ปี

ด้้วยทุุนจด้
ทุะเบีียน 
4,500 ล้้าน
บีาทุ

คุณ์ภูาพดั้านบริิการิดั้วัย์ท่มิงาน
มิือัอัาชั้่พท่�มิ่ควัามิเชั้่�ย์วัชั้าญแลัะ
ข้้อัมิูลับทวัิเคริาะห์ส่งต้ริงถึึง
ลัูกค้า ริวัดัเริ็วั ฉัับไวั คริบทุก
ชั้่อังทางการิสื�อัสาริ

ด้้านการให้้บริการห้ลัักทรัพย์์
แก่นักลังทุนบุคคลั

การเสนอขาย์หุ้้นต่่อประชาชน
เป็นครั�งแรก (IPO)

Best Securities 
Company Awards

Deal of 
the Year Awards

ด้้วยอัันด้ับี
เครด้ิต 
AA (tha)
จาก Fitch 
Ratings (Thailand)*

อัจฉรัิยะด้้าน
เคุรั่�องม่อและ
โปรัแกรัมที่ี�
หลากหลาย

น่าเชื่่�อถื่อ

มั�นคุง  

ด้้วยการพััฒนา
ระบีบีเทุคโนโล้ยี
สารสนเทุศ
ทุี�ทุันสมััย แล้ะ
ต่อัเน่�อัง

นวัตีกรัรัมลำ�าสมัย

คุุณภาพคุ่อหัวใจ

3 4

21

5

AA
พัร้อัมัตอับีโจทุย์ทุุกไล้ฟ์ส์ไตล้์
การล้งทุุน ตอักยำ�าความัล้ำ�าสมััย
ด้้วยส่วนแบี่งการตล้าด้เป็็น 
1 ใน 10  ขอัง
อัุตสาหกรรมั

จากงาน SET Awards 2022
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ถอนเงินฝากจากบัญชีสหกรณ�เข�าบัญชีธนาคาร
ฝากเข�าบัญชีสหกรณ�ของสมาชิกจากบัญชีธนาคาร
ชําระหนี้เงินกู�ของสมาชิกจากบัญชีธนาคาร
รับเงินกู�เข�าบัญชีธนาคารของสมาชิก

การทําธุรกรรมการเงินของสมาชกิสหกรณ์
ด้วยมอืถือโดยผ่านบญัชธีนาคาร

ไชไ้ด้กับอุปกรณ์ไอทีได้หลากหลาย 
        เชน่ Computer PC , Notebook , Tablet หรอื โทรศัพท์มอืถือ

ใชไ้ด้ทกุที� ทกุเวลา ที�สามารถใชอิ้นเตอรเ์น็ตได้
ไมต้่องติดตั�งโปรแกรมเฉพาะ เพื�อใหส้ามารถใชง้านระบบ บนคอมพวิเตอรแ์มข่า่ยได้
สนับสนุนการใชง้านกับเทคโนโลยสีมยัใหมไ่ด้ดี

ถอนเงินฝากจากบญัชสีหกรณ์เขา้บญัชธีนาคาร
ฝากเขา้บญัชสีหกรณ์ของสมาชกิจากบญัชธีนาคาร
ชาํระหนี�เงินกู้ของสมาชกิจากบญัชธีนาคาร
รบัเงินกู้เขา้บญัชธีนาคารของสมาชกิ

การทําธุรกรรมภายของสมาชกิสหกรณ์
การทําธุรกรรมในสหกรณ์

Web Applicotion
ขอ้ดีของ Web Applicotion

WWW.ISOCARE.CO.TH
WWW.THAICOOP.COMโปรแกรมสหกรณค์รบวงจร

MOBILE APPLICATION

เลขที� 55/127 ถ .กําแพงเพชร 6 
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กทม .
isocare.co.th, thaicoop.com,
icoopthai.com   Tel : 02-158-1223

บรษัิท ไอโซแคร ์ซสิเตมส ์จาํกัด
เลขที� 219/14 ถ .วงแหวน
รอบกลาง ต .สันผีเสื� อ
อ .เมืองเชียงใหม่ จ .เชียงใหม่

Forest 

โหลดเลย!!โหลดเลย!!
เปลี่ยนชีวิตใหงาย..เปลี่ยนชีวิตใหงาย..

ไปสหกรณดวยปลายนิ้ว

โอนเงินไปธนาคาร
กูออนไลน  
ระดมหุน
ชำระหนี้
โอนเงินภายในบัญชีสหกรณ

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด
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สามารถดำาวน์ิโหลดำหนิังสือ
และดำ้ข้้อม้ลเพิ�มเติิมไดำ้ผ่่านิ

MOBILE QR CODE

Royal Forest Department Savings and Credit Cooperative Limited

สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่าไม� จำำากัด



(1) คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ต่่อสหกรณ์และสมาชิิก
1.	ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ด้้วยจิิติสำำานึ้กท่ี่� ด่้ม่ีความีซ่ื่�อสัำติย์สุำจิริิติ 

รัิบัผิิด้ชอบั	เพ่ื่�อปริะโยชน์้สูำงสุำด้ของสำหกริณ์์และสำมีาชิกโด้ยริวมี
2.	ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โด้ยปริะยุกติ์ความีรู้ิและปริะสำบัการิณ์์ 

การิบัริิหาริจิัด้การิอย่างสุำด้ความีสำามีาริถใน้ทีุ่กกริณ่์ด้้วยความี
ริะมัีด้ริะวังและไติร่ิติริอง	ผ่ิาน้การิพิื่จิาริณ์าอยา่งริอบัด้้าน้

3.	รัิกษาความีลับัของสำหกริณ์์โด้ยไมี่แจ้ิงแก่บุัคคลภายน้อก
ด้้วยวิธ่ีการิใด้	ๆ 	เว้น้แต่ิข้อมูีลท่ี่�ต้ิองริายงาน้ใหแ้ก่หน่้วยงาน้กำากับั
ของรัิฐท่ี่�ม่ีอำาน้าจิและหน้้าท่ี่�ติามีกฎหมีาย

4.	จัิด้การิดู้แลมิีให้สิำน้ที่รัิพื่ย์อุปกริณ์์อิเล็กที่ริอนิ้กส์ำข้อมูีล
อิเล็กที่ริอน้ิกสำ์	 หร่ิอเที่คโน้โลย่สำาริสำน้เที่ศติ่าง	 ๆ	 ของสำหกริณ์์
เส่ำ�อมีค่าหร่ิอสูำญหายโด้ยมิีชอบั

5.	ริายงาน้สำถาน้ภาพื่ขององคก์ริโด้ยสำมีำ�าเสำมีอและคริบัถ้วน้
ติามีความีเป็น้จิริิง

6.	มุ่ีงมัี�น้ด้ำาเนิ้น้งาน้สำหกริณ์์ให้มี่ความีมัี�น้คงสำามีาริถสำริ้าง
การิเติิบัโติอย่างต่ิอเน่้�อง	โด้ยด้ำาเนิ้น้งาน้ด้้วยความีริอบัคอบัและ
โปร่ิงใสำ	เสำริิมีสำร้ิางความีเป็น้อยู่ท่ี่�ด่้ของสำมีาชิก	

7.	ไม่ีด้ำาเนิ้น้การิใด้	ๆ 	ใน้ลกัษณ์ะท่ี่�อาจิกอ่ให้เกิด้ความีขัด้แยง้
ที่างผิลปริะโยชน์้ต่ิอสำหกริณ์์

(2) คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ต่่อฝ่่ายจััดำการสหกรณ์
1.	ให้ความีสำำาคัญต่ิอการิพัื่ฒน้าความีรู้ิความีสำามีาริถของ 

ผู้ิปฏิิบััติิงาน้	 และสำนั้บัสำนุ้น้ให้ม่ีความีก้าวหน้้าติามีความีรู้ิ 
ความีสำามีาริถอย่างทัี่�วถึง	เพ่ื่�อเพิื่�มีศักยภาพื่ผู้ิปฏิิบััติิงาน้ให้พื่ร้ิอมี
ต่ิอการิให้บัริิการิสำมีาชิกโด้ยริวมีและทัี่�วถึง

2.	ปฏิิบััติิและควบัคุมีให้ผู้ิปฏิิบััติิงาน้ปฏิิบััติิติามีเจิติน้าริมีณ์์
ของกฎหมีาย	ข้อบัังคับัและกฎริะเบ่ัยบัอย่างเคร่ิงครัิด้

3.	รัิบัฟัังข้อคิด้เห็น้	 ข้อเสำน้อแน้ะและข้อร้ิองเร่ิยน้ของ 
ผู้ิปฏิิบััติิงาน้

4.	ปฏิิบััติิต่ิอผู้ิปฏิิบััติิงาน้ด้้วยความีสำภุาพื่	และให้ความีเคาริพื่
ต่ิอสิำที่ธิีส่ำวน้บุัคคลและศักดิ้�ศร่ิของความีเป็น้มีนุ้ษยแ์ละหล่กเล่�ยง
การิด้ำาเน้นิ้การิใด้	ๆ 	ท่ี่�ไมีเ่ปน็้ธีริริมีซึื่�งอาจิคกุคามีและสำริา้งความี
กด้ดั้น้ต่ิอสำภาพื่จิิติใจิของผู้ิปฏิิบััติิงาน้

จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำำเนิินิการสหกรณ์

5.	ให้ความีมัี�น้ใจิใน้เร่ิ�องสำวัสำดิ้ภาพื่	 สำวัสำดิ้การิริวมีถึงการิ 
ให้ผิลติอบัแที่น้ท่ี่�เป็น้ธีริริมีแก่ผู้ิปฏิิบััติิงาน้การิแต่ิงตัิ�ง	 และ 
โยกยา้ย	การิเล่�อน้ติำาแหน้ง่	ริวมีถงึการิใหร้ิางวลั	และการิลงโที่ษ
ผู้ิปฏิิบััติิงาน้	ต้ิองกริะที่ำาด้้วยความียติุิธีริริมี	ความีสุำจิริิติใจิ

6.	ให้ความีสำำาคัญใน้การิรัิกษาสำภาพื่แวด้ล้อมีใน้การิที่ำางาน้
ให้ม่ีความีปลอด้ภัยต่ิอช่วิติและที่รัิพื่ย์สิำน้ของผู้ิปฏิิบััติิงาน้อยู่เสำมีอ	 
ม่ีการิกำาหน้ด้มีาติริการิความีปลอด้ภัยท่ี่�ต้ิองด้ำาเน้ิน้การิ	 ให้เป็น้
ไปติามีกฎหมีายและกฎริะเบ่ัยบัของสำหกริณ์์และใหผู้้ิปฏิิบััติิงาน้
ติริะหนั้กถึงการิใช้ที่รัิพื่ยากริท่ี่�ม่ีอยู่อย่างจิำากัด้	ให้เกิด้ปริะโยชน์้
สูำงสุำด้ต่ิอสำหกริณ์์

7.	เ น้้น้ยำ�า ใ ห้ ผู้ิปฏิิบัั ติิงาน้เข้าใจิใน้เร่ิ�องจิริริยาบัริริณ์ 
และบัที่บัาที่	 เพ่ื่�อส่ำงเสำริิมีให้เกิด้พื่ฤติิกริริมีท่ี่�อยู่ใน้กริอบัของ
จิริริยาบัริริณ์ทัี่�วทัี่�งสำหกริณ์์

(3) คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ต่่อการรับทรัพย์สินิ 
หรือประโยชิน์ิอื�นิใดำ

ไม่ีรัิบัที่รัิพื่ยสิ์ำน้หร่ิอปริะโยชน้อ่์�น้ใด้จิากบัคุคลอ่�น้ซึื่�งมิีใช่ญาติิ
ท่ี่�อาจิม่ีผิลต่ิอการิตัิด้สิำน้ใจิที่างธุีริกิจิใน้น้ามีธีน้าคาริ	 หร่ิอเพ่ื่�อ 
หวังผิลความีก้าวหน้้าใน้หน้้าท่ี่�การิงาน้	หร่ิอการิพิื่จิาริณ์าความีด่้ 
ความีชอบัปริะจิำาปี

(4) คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ต่่อความขััดำแย้งทาง 
ผลประโยชิน์ิ

1.	ไม่ีใช้โอกาสำหร่ิอติำาแหน่้งหน้้าท่ี่�การิงาน้	แสำวงหาผิลปริะโยชน์้ 
ให้ติน้เองหร่ิอผู้ิอ่�น้

2.	ไม่ีที่ำาการิใด้ๆ	ท่ี่�ขัด้แยง้กับัการิด้ำาเนิ้น้ธุีริกิจิของสำหกริณ์์
3.	ตัิด้สิำน้ใจิใน้การิด้ำาเนิ้น้ธุีริกิจิ	โด้ยคำานึ้งถึงปริะโยชน์้สูำงสุำด้

ของสำมีาชิกและสำหกริณ์์
4.	ที่ำาหน้้าท่ี่�ด้้วยความีซ่ื่�อสัำติย์สุำจิริิติ	เท่ี่�ยงธีริริมี
5.	ไม่ีน้ำาผิลปริะโยชน้์ส่ำวน้ติน้หร่ิอบุัคคลใน้คริอบัคริัว 

มีาม่ีอิที่ธิีพื่ลต่ิอการิตัิด้สิำน้ใจิท่ี่�ที่ำาให้เบ่ั�ยงเบัน้ไปจิากหลักการิ 
ข้างต้ิน้

คณะอนุุกรรมการจััดทำำา 
เอกสารการประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจัำาปี 2567
1. นิายณรงค์ ทองขัจัร  ประธานิอนุิกรรมการ
2. นิางสาวมาลี ศรีรัต่นิธรรม อนุิกรรมการ
3. นิางสาวสุรีย์ แสงสุขีัลักษณ์ อนุิกรรมการ
4. นิายเกรียงศักดิำ� นิพนินิท์  อนุิกรรมการ
5. นิายภููดิำท จัันิทะเรือง  อนุิกรรมการ
6. นิายสุภูาพ คำาแฝ่ง  อนุิกรรมการและเลขัานุิการ

สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมป่่าไม้ จำำากัด
ตู้้้ ป่ณ์. 169 ป่ณ์ศ. จำตูุ้จำักร กทม.  10900

โทรศัพท์ 0-2579-7070 โทรสาร 0-2579-9774
CO-OP Phone 0-2579-8899

www.025798899.com   
E-mail : forestcoop@gmail.com  Line ID : @forestcoop

รางวัลผลงานนวัตกรรม
Best of the Best ประจำ ปี 2555

รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่นแห่งชาติ
ประจำ ป ี2550

พิมพ์ที� บริษัท ธนิอรุณการพิมพ์ จัำากัดำ 
457/6-7	ถน้น้พื่ริะสำุเมีรุิ	แขวงบัวริน้ิเวศ	เขติพื่ริะน้คริ	กริุงเที่พื่ฯ	10200

โทร.	0	2282	6033-4		โทรสาร	0	2280	2187-8	
E-mail: thanaaroon19@gmail.com






