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“คุณรูไหมทาํไมคนตางชาตหิลายๆประเทศถงึตดัสินใจ 

มาลงทุนที่เมืองไทย”  สวนมากแลวจะประเมินกันวาแรงงาน

ประเภทงานฝมือคนไทยมีศกัยภาพสูงสุดในแถบเอเซยี สงูกวาญีปุ่น

เสยีอกี ตอนนีจ้ะพอมใีชไดก็เวยีดนาม แตไมกระตอืรอืรนเทาท่ีควร

จึงยังหาง....แตนั้นไมใชเหตุผลหลักนะคะ เพราะส่ิงที่ชาวตางชาติ

คิดอยูเสมอ นั่นก็คือ ปจจัยหลักที่พวกเขาตัดสินใจมาลงทุนที่

เมืองไทยเปนเพราะ “ในหลวงฯ..”.. 

“ก็เพราะประเทศคณุมี King of King......พวกเราเปนทีรู่กัน 

มาตลอดวาประเทศไทย ไมวาจะมีเรือ่งเลวรายแคไหน มันจะผานไปได

ทกุคร้ัง แมกระท่ังความรุนแรงหรือความแตกแยกทางความคิดใดๆ 

หากเกิดข้ึน...เพยีงในหลวงฯ ของคุณบอกใหจบทุกอยางจะจบดวย

ความสงบสันต.ิ....”                                                                                      

“คนไทยน่ีโชคดีจรงิๆนะ จะอยูทีไ่หน จะทําอะไร มีในหลวงฯ

คอยติดตามเฝาดูอยูอยางใกลชิดตลอดเวลา”....ผมเห็นธนบัตรไทย

มีรูปในหลวงฯของพวกคุณอยู ทุกๆใบแมกระท่ังในเหรียญท่ีมีคา

นอยท่ีสดุถึงมีคามากท่ีสดุในธนบัตร เหน็เปนอยางนีม้าหลายสิบปแลว 

ดังนั้นเวลาคนไทยไปไหน ในหลวงฯจะอยูกับคนไทยตลอดเวลา 

ไมเคยหางกัน” 

เมื่อไดรับฟงคําตอบท่ีชัดเจน จากชาวตางชาติหลายทาน 

มันเปนความสุขท่ีไดรับแบบคาดไมถงึจรงิๆคะ 

เร่ืองท้ังหมดท่ีเลาคงอธิบายความรูสึกท่ีอยากจะถายทอด

ทั้งหมดไมได แตอยากแบงปนคะ....แบงปนใหพวกเราเก็บเร่ืองดีๆ 

นีไ่วในความทรงจํา เพือ่แบงปนกนัตอจากรุนสูรุน...ไมนาเชือ่นะคะวา 

คนอืน่มองเหน็เราชดัเจนกวาตวัเราทีเ่ปนคนไทยซะอกี...คําวา เปน

เรื่อง “การเมือง” ไมใชเรื่องความ “แตกแยก”....อาจเปนคําตอบให

คนไทยกลับมาคิดทบทวนกันอีก คร้ังวา..เราแตกแยกกันจริงหรือ..

เพราะเรามพีระมหากษตัรยิทีป่ระเสริฐทีส่ดุ จนคนทัง้โลกยังอิจฉาแต

เราบางคนกลับมองไมเหน็......

เพิ่งรู  และสัมผัสกับคําวา หัวใจพองโต...มันคับฟาคับ

แผนดิน..จรงิๆ ทีส่าํคญัคอื..การท่ีรูสกึแบบน้ีไดเปนเพราะ..ดิฉนัเปน

คนไทย ทีมี่พระมหากษัตรยิทีป่ระเสริฐท่ีสดุเปน “พอของแผนดนิ”..

พระองคฯ ตองอยูเปนม่ิงขวญัใหคนไทยท้ังแผนดินตลอดไป                                  

                                                                                                           

 : คนหลังเลนส
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ฉบับนี้กองบรรณาธิการวารสารสหกรณปาไมไดขอนําเสนอตอจากฉบับนี้กองบรรณาธิการวารสารสหกรณปาไมไดขอนําเสนอตอจาก

คร้ังทีแ่ลวอกีจาํนวน ๓ พระสตูร จาก ๑๐ พระสตูรของความสาํคัญทีช่าวพทุธคร้ังทีแ่ลวอกีจาํนวน ๓ พระสตูร จาก ๑๐ พระสตูรของความสําคัญทีช่าวพทุธ

ตองศึกษาแตคําสอนจากพระพุทธเจาเทานั้น ซึ่งพระตถาคตทรงแสดงไวตองศึกษาแตคําสอนจากพระพุทธเจาเทานั้น ซึ่งพระตถาคตทรงแสดงไว

ดีแลว ดังนี้ดีแลว ดังนี้

๖. ทรงหามบัญญติัเพิม่หรอืตัดทอนส่ิงทีบั่ญญติัไว๖. ทรงหามบัญญติัเพ่ิมหรือตัดทอนส่ิงทีบั่ญญติัไว
ภิกษุทั้งหลาย ! ภิกษุทั้งหลาย ภิกษุทั้งหลาย ! ภิกษุทั้งหลาย จักไมบัญญัติส่ิงที่ไมเคยบัญญัติ จักไมบัญญัติส่ิงที่ไมเคยบัญญัติ 

จักไมเพิกถอนส่ิงที่บัญญัติไวแลว, จักสมาทานศึกษาในสิกขาบทจักไมเพิกถอนสิ่งที่บัญญัติไวแลว, จักสมาทานศึกษาในสิกขาบท

ที่บัญญัติไวแลวอยางเครงครัดที่บัญญัติไวแลวอยางเครงครัดอยูเพียงใด, ความเจริญก็เปนสิ่งที่ภิกษุอยูเพียงใด, ความเจริญก็เปนสิ่งที่ภิกษุ

ทัง้หลายหวงัได ไมมีความเสือ่มเลย อยูเพยีงนัน้.ทัง้หลายหวังได ไมมีความเส่ือมเลย อยูเพยีงนัน้.

มหา. ท.ี ๑๐/๙๐/๗๐.มหา. ท.ี ๑๐/๙๐/๗๐.

๗. สํานึกเสมอวาตนเองเปนเพียงผูเดินตามพระองค๗. สํานึกเสมอวาตนเองเปนเพียงผูเดินตามพระองค
เทานัน้ถงึแมจะเปนอรหนัตผูเลศิทางปญญากต็ามเทานัน้ถงึแมจะเปนอรหนัตผูเลศิทางปญญากต็าม

ภกิษทุัง้หลาย !ภกิษทุัง้หลาย !  ตถาคตผูอรหนัตสัมมาสัมพทุธะ ไดทาํมรรคที่ตถาคตผูอรหนัตสัมมาสัมพุทธะ ไดทาํมรรคที่

ยังไมเกดิใหเกดิขึน้ยังไมเกดิใหเกดิขึน้ ไดทาํมรรคทีย่งัไมมีใครรูใหมีคนรู ไดทาํมรรคทีย่งัไมมี ไดทาํมรรคท่ียงัไมมีใครรูใหมีคนรู ไดทาํมรรคท่ียงัไมมี

ใครกลาวใหเปนมรรคทีก่ลาวกันแลวใครกลาวใหเปนมรรคท่ีกลาวกันแลว  ตถาคตเปนผูรูมรรค (มคฺคฺ)ู เปนตถาคตเปนผูรูมรรค (มคฺคฺ)ู เปน

ผูรูแจงมรรค (มคฺควิท)ู เปนผูฉลาดในมรรค (มคฺคโกวิโท).ผูรูแจงมรรค (มคฺควิท)ู เปนผูฉลาดในมรรค (มคฺคโกวิโท).  

ภิกษุทั้งหลาย ! ภิกษุทั้งหลาย ! สวนสาวกทั้งหลายในกาลนี้ เปนผูเดินตามสวนสาวกทั้งหลายในกาลนี้ เปนผูเดินตาม

มรรค (มคฺคานคุา)มรรค (มคฺคานุคา)  เปนผูตามมาในภายหลัง.เปนผูตามมาในภายหลัง.

ภิกษุทั้งหลาย ! นี้แล เปนความผิดแผกแตกตางกัน เปนความภิกษุทั้งหลาย ! นี้แล เปนความผิดแผกแตกตางกัน เปนความ

มุงหมายที่แตกตางกันเปนเคร่ืองกระทําใหแตกตางกัน ระหวางตถาคตมุงหมายท่ีแตกตางกันเปนเครื่องกระทําใหแตกตางกัน ระหวางตถาคต

ผูอรหนัตสมัมาสมัพทุธะ กับภกิษผุูปญญาวมุิตต.ิผูอรหนัตสมัมาสัมพทุธะ กับภิกษผุูปญญาวมุิตต.ิ

ขนธฺ. ส.ํ ๑๗/๘๒/๑๒๖.ขนธฺ. ส.ํ ๑๗/๘๒/๑๒๖.

๘. ๘. ตรสัไววาใหทรงจาํบทพยัญชนะและคําอธบิายอยางถกูตองตรสัไววาใหทรงจาํบทพยัญชนะและคําอธบิายอยางถกูตอง
พรอมขยันถายทอดบอกสอนกนัตอไปพรอมขยันถายทอดบอกสอนกันตอไป

ภกิษทุัง้หลาย ! พวกภกิษใุนธรรมวนิยันี ้ภกิษทุัง้หลาย ! พวกภกิษใุนธรรมวินยันี ้เลาเรยีนสูตรอันถอืกนัมาถกู เลาเรยีนสูตรอนัถอืกนัมาถกู 

ดวยบทพยัญชนะทีใ่ชกนัถกู ความหมายแหงบทพยัญชนะทีใ่ชกนักถ็กู ดวยบทพยัญชนะทีใ่ชกนัถกู ความหมายแหงบทพยญัชนะทีใ่ชกนักถ็กู 

ยอมมีนยัอันถกูตองยอมมีนยัอันถกูตองเชนนัน้. เชนนัน้. ภกิษทุัง้หลาย ! นีเ่ปน มูลกรณทีีห่นึง่ ซึง่ทาํใหภกิษทุัง้หลาย ! นีเ่ปน มูลกรณีทีห่นึง่ ซึง่ทาํให

พระสทัธรรมตัง้อยูไดไมเลอะเลือนจนเสือ่มสญูไป...พระสทัธรรมต้ังอยูไดไมเลอะเลอืนจนเสือ่มสูญไป...

ภกิษทุัง้หลาย ! พวกภกิษเุหลาใดภกิษทุัง้หลาย ! พวกภกิษเุหลาใด  เปนพหสูุต คลองแคลว ในหลกัเปนพหุสูต คลองแคลว ในหลกั

พระพุทธวจน ทรงธรรม ทรงวินัย ทรงมาติกา (แมบท) พวกภิกษุพระพุทธวจน ทรงธรรม ทรงวินัย ทรงมาติกา (แมบท) พวกภิกษุ

เหลานั้น เอาใจใส บอกสอน เนื้อความแหงสูตรทั้งหลายแกคนอ่ืนๆ, เหลานั้น เอาใจใส บอกสอน เนื้อความแหงสูตรทั้งหลายแกคนอ่ืนๆ, 

เม่ือทานเหลานัน้ลวงลบัไป สูตรทัง้หลายกไ็มขาดผูเปนมูลราก (อาจารย) เม่ือทานเหลานัน้ลวงลบัไป สูตรทัง้หลายกไ็มขาดผูเปนมูลราก (อาจารย) 

มีทีอ่าศัยสืบกนัไปมีทีอ่าศัยสืบกนัไป. . ภกิษทุัง้หลาย ! นีเ่ปน มูลกรณทีีส่าม ซึง่ทาํใหพระสทัธรรมภกิษทุัง้หลาย ! นีเ่ปน มูลกรณีทีส่าม ซึง่ทาํใหพระสทัธรรม

ตัง้อยูไดไมเลอะเลือนจนเสือ่มสญูไป...ตัง้อยูไดไมเลอะเลอืนจนเสือ่มสูญไป...

*** ในที่นี้ยกมา ๒ นัยยะ จาก ๔ นัยยะ ของมูลเหตุส่ีประการ *** ในที่นี้ยกมา ๒ นัยยะ จาก ๔ นัยยะ ของมูลเหตุส่ีประการ 

ทีท่าํใหพระสัทธรรมต้ังอยูไดไมเลอะเลอืนจนเส่ือมสูญไปทีท่าํใหพระสัทธรรมตัง้อยูไดไมเลอะเลือนจนเส่ือมสูญไป

จตกฺุก. อ.ํ ๒๑/๑๙๗/๑๖๐.จตกฺุก. อ.ํ ๒๑/๑๙๗/๑๖๐.
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มาถงึชวงเวลาดีๆ  กนัอกีครัง้ สาํหรับบุตรสมาชกิลูกหลานชาวปาไม ทีส่หกรณไดมอบทุน
เพือ่สงเสรมิสมาชิกทีม่บีตุรกาํลงัศกึษาอยู โดยมีอายตุัง้แต 3 ปขึน้ไป และไมเกนิ 25 ปบรบิรูณ มี
สถานภาพเปนโสด สามารถยืน่ขอรบัทนุการศกึษาประจําป 2557 โดยย่ืนใบสมัครทนุการศกึษากอน
วนัที ่25 ก.ค. 57 โดยถอืวนัทีป่ระทบัตราไปรษณียากรเปนหลกั 

เมื่อประกาศผูไดรับทุนการศึกษาแลว สหกรณจะโอนเงินทุนการศึกษาทุกประเภท เขา
บญัชเีงนิฝากออมทรัพยสนิมธัยสัธทีส่มาชกิมีอยูกบัสหกรณ

สมาชกิ 1 คน มสีทิธิส์มัครขอรบัทนุไดประเภทใดประเภทหน่ึงดงันี้      

1. ทนุสงเสรมิการศกึษา ทกุระดบัชัน้การศกึษา ตัง้แตอนบุาล - ปริญญาตรี ทนุละ 500 บาท
2. ทนุประเภทเรยีนดี ระดับช้ันประถมศึกษา มธัยมศึกษา มผีลการศึกษาคะแนนเฉล่ีย 

3.5 ขึน้ไป และระดบัอาชวีศกึษา – อดุมศึกษา มคีะแนนเฉลีย่ ตัง้แต 3.00 ขึน้ไป
 - ทุนเกียรตินิยม มอบใหกับบุตรสมาชิกที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

(เกยีรตนิยิม) ทีส่ภามหาวทิยาลยั อนมุตัปิริญญาบตัรแลว ในปการศกึษา 2556 ทนุละ 1,000  บาท
3.  ทนุสงเสริมการศึกษากรณพีเิศษ มอบใหบตุรสมาชกิทีศ่กึษาในโรงเรยีนสอนคนพกิาร หรอืเปนเดก็ทีต่องไดรบัการดแูลเปนพเิศษในสถานศกึษา ทัง้นี้

โรงเรยีนและสถานศกึษาดงักลาวตองไดรบัการรับรองจากกระทรวงศึกษาธกิาร ทนุละ 3,000 บาท
ดาวนโหลดใบสมคัรไดจาก www.025798899.com   ประกาศผล  29 ส.ค. 57   และในปนี ้เม่ือประกาศรายชือ่ผูไดรบัทนุการศกึษาแลว สหกรณจะโอนเงนิทนุ

การศกึษาทกุประเภท  เขาบญัชอีอมทรพัยสนิมธัยสัถทีส่มาชกิมอียูกบัสหกรณ ภายในวนัที ่8 ก.ย. 57 ซึง่สมาชกิสามารถเบิกถอนไดดวยบัตร ATM CLICK CO-OP 
CARD หรือบตัรสหกรณ ATM ตลอด 24 ชัว่โมง  ทกุวันไมมวีนัหยดุ ตดิตามรายละเอยีดไดตามประกาศจาก www.025798899.com

หมายเหต ุ สมาชกิสมทบ ไมมสีทิธิข์อรบัทนุการศกึษาบุตรสมาชกิ

● ผูขอทนุจะตองเปนบุตรสมาชกิสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จาํกัด(รวมถงึบตุรบญุธรรมตามกฎหมาย)

● เปนสมาชกิมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

● บตุรสมาชกิท่ีขอรบัทุนจะตองอายุไมตํา่กวา 3 ป และไมเกิน 

25 ปบรบิรูณ และมสีถานภาพโสด

● สมาชกิ 1 คน ยืน่ขอรับทนุการศกึษาบตุรสมาชิกได 1 คน 

● สมาชิกท่ีไดรับทุนสวัสดิการท่ีไมมีบุตรหรือเปนโสดไปแลว 

ไมมสีทิธิข์อรบัทนุการศกึษาบุตรสมาชกิ

ทุนการศึกษาป 2557
ทุนสงเสริมฯ ทุนละ 500 บาท  ไดทุกคน
ทุนเรียนดีอีก 195 ทุน เรียงตามคะแนน

หมดเขต 25 ก.ค. 57 ประกาศผลทุน 29 ส.ค. 57

เรื่องจากปก

ประกาศ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด

เรื่อง  การใหทุนการศึกษาบุตรสมาชิก  ประจําป 2557
----------------------------

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด มีความประสงคจะมอบทุนสนับสนุน
การศึกษาใหแกบุตรของสมาชิกที่กําลังศึกษาอยูในระหวางปการศึกษา 2557 หรือทุน
เรียนดี และทุนปริญญาตรี (เกียรตินิยม) ประจําป 2556 โดยผูประสงคจะสมัครรับทุน
ดังกลาว จะตองมีคุณสมบัติและหลักเกณฑ ตาง ๆ ดังนี้

1.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ยื่นขอรับทุนและบุตรผูสมัคร
1.1  สมาชิกผูยื่นขอรับทุน
 1.1.1 สมาชิกผูมีสิทธิขอรับทุนสวัสดิการเพ่ือการศึกษาบุตรตองเปน

สมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 1.1.2 สมาชิก 1 คน ยื่นขอรับทุนการศึกษาบุตรสมาชิกได 1 คน ในกรณี

ทั้งสามีและภรรยาเปนสมาชิกสหกรณ สามารถแสดงความจํานงขอรับทุนการศึกษา
บุตรไดทั้งสองคน โดยสมาชิก 1 คน ตอบุตร 1 คน

 1.1.3 สมาชิกที่ไดรับทุนสวัสดิการเพ่ือสมาชิกที่ไมมีบุตรหรือเปนโสด
แลว ไมมีสิทธิ์ขอรับทุนการศึกษาบุตรสมาชิก

1.2  บุตรผูสมัครขอรับทุน
 1.2.1 เปนบุตรสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด (รวมถึงบุตร

บญุธรรมตามกฎหมาย) ทีก่าํลงัศกึษาอยู อายไุมนอยกวา 3 ป และไมเกนิ 25 ปบรบิรูณ 
และมีสถานภาพเปนโสด 

1.2.2  เปนบุตรสมาชิกที่ศึกษาในโรงเรียนสอนคนพิการ หรือเปนเด็กที่ตอง
ไดรับการดูแลเปนพิเศษในสถานศึกษา ทั้งนี้ ตองเปนสถานศึกษาท่ีไดรับการรับรอง
จากกระทรวงศึกษาธิการ

2. ประเภทของทุน
ทนุการศกึษามี 3 ประเภท บตุรสมาชกิ 1 คน มสีทิธิส์มคัรขอรบัทุนไดประเภทใด

ประเภทหนึ่ง  ดังนี้
2.1 ทุนประเภทสงเสริมการศึกษา มอบใหกับบุตรสมาชิกทุกคนที่ส ง

ใบสมัครขอรับทุนการศึกษา ทุกระดับชั้นการศึกษา ตั้งแตระดับอนุบาล – ปริญญาตรี 
ทุนละ 500 บาท 

2.2 ทุนประเภทเรียนดี โดยมอบใหกับบุตรสมาชิกที่มีผลการเรียนดี ดังนี้
ทุนประเภทเรียนดี มอบให กับบุตรสมาชิกระดับประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษา ที่มีผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.5 ขึ้นไป และระดับอาชีวศึกษา 
และระดับอุดมศึกษา ที่มีผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ซึ่งจะใช
คะแนนเฉล่ียผลการเรียนของ ป 2556  (ตัวอยางเชน  บุตรท่ีขอทุนการศึกษาอยู
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ใหแนบคะแนนเฉล่ียผลการเรียนท้ังปของระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 เพื่อพิจารณาทุนเรียนดีระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 หรือ  บุตร
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ที่ขอทุนการศึกษาอยูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ใหแนบคะแนนเฉลี่ยผลการเรียน
ทั้งปของระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 เพื่อพิจารณาทุนเรียนดีระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 1  หรือ บุตรท่ีขอทุนการศึกษาอยูระดับช้ันปริญญาตรีปที่ 1 ใหแนบคะแนน
เฉลี่ยผลการเรียนท้ังปของชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อพิจารณาทุนเรียนดีระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6) โดยการพิจารณาจะนําคะแนนผลการเรียนของบุตรสมาชิก
มาจัดเรียงลําดับแยกตามระดับชั้นเรียน และมอบทุนใหตามจํานวนทุนของแตละ
ระดับช้ันเรียน ดังนี้ 

(1) ระดับประถมศึกษา (ป.1 - ป.6) ระดบัช้ันละ 15 ทนุ รวมท้ังสิน้ 90 ทนุ ๆ 
ละ 1,500 บาท 

(2) ระดับมัธยมศึกษา (ม.1 - ม.6) ระดับช้ันละ 10 ทนุ รวมท้ังสิน้ 60 ทนุ ๆ 
ละ 2,000 บาท 

(3) ระดับอาชีวศกึษา (ปวช. ป 1 - ป 3) ระดับช้ันละ 5 ทนุ รวมท้ังสิน้ 15 ทนุ ๆ 
ละ 2,000  บาท 

(4) ระดับอาชีวศกึษา (ปวส. ป 1 - ป 2) ระดับช้ันละ 5 ทนุ รวมท้ังสิน้ 10 ทนุ ๆ
ละ 2,500  บาท 

(5) ระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี)  จํานวน  20 ทุน  รายละเอียด ดังนี้
 -  ปริญญาตรี ป 1   จํานวน  5  ทุน  ๆ ละ  3,000 บาท 
 -  ปริญญาตรี ป 2   จํานวน  5  ทุน  ๆ ละ  3,000 บาท 
 -  ปริญญาตรี ป 3   จํานวน  5  ทุน  ๆ ละ  3,000 บาท 
 -  ปริญญาตรี ตั้งแตป 4  ขึ้นไป   จํานวน  5  ทุน  ๆ ละ  3,000 บาท 

(ทั้งนี้ ตองลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา 12 หนวยกิต)
ทุนปริญญาตรี (เกียรตินิยม) บุตรสมาชิกท่ีไดรับทุนสงเสริมการศึกษา

หรือทุนเรียนดีแลวเมื่อสําเร็จการศึกษา
      ระดับปริญญาตรี (เกียรตินิยม) ที่จบการศึกษาในปการศึกษา 2556 

และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาบัตรแลว 
      มีสิทธิขอรับทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิกเพิ่มไดอีก 

1 ทุนๆ ละ 1,000 บาท
2.3 ทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษ  มอบใหกับบุตรสมาชิกท่ีศึกษาใน

โรงเรียนสอนคนพิการ หรือเปนเด็กท่ีตองไดรับการดูแลเปนพิเศษในสถานศึกษา 
ทั้งนี้ โรงเรียนและสถานศึกษาดังกลาวตองไดรับการรับรองจากกระทรวง
ศึกษาธิการ ทุนละ 3,000 บาท

3. หลักฐานประกอบใบสมัคร
สมาชิกผูยื่นขอรับทุนการศึกษาบุตรสมาชิกจะตองนําหลักฐานตาง ๆ มา

ประกอบการพิจารณาดังนี้
3.1  ทุนสงเสริมการศึกษาบุตร
 3.1.1 ใบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอรมของสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จํากัด 
 3.1.2 สําเนาทะเบียนบานที่มีชื่อบุตรท่ีขอรับทุน
 3.1.3 เอกสารหลักฐานที่แสดงวากําลังศึกษาอยู ในสถานศึกษา 

ในป 2557
3.2  ทุนเรียนดี
 3.2.1 ใบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอรมของสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จํากัด 
 3.2.2 สําเนาทะเบียนบานที่มีชื่อบุตรท่ีขอรับทุน
 3.2.3 ใบระเบียนการศึกษาหรือผลการเรียนเฉลี่ยท้ังป ของปการ

ศึกษาที่ผานมา (ปการศึกษา 2556) หรือสําเนาสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน 
(รบ.4) 

 3.2.4 ทุนปริญญาตรี (เกียรตินิยม) กรณียื่นขอรับทุนปริญญาตรี
เกียรตินิยมใหยื่นเอกสารขอรับทุนแยกจากทุนสงเสริมการศึกษาหรือทุนเรียนดี
เพิ่มอีก 1 ทุน โดยแนบเอกสารประกอบ ดังนี้

  - ใบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอรมของสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จํากัด 

  - สําเนาทะเบียนบานที่มีชื่อบุตรท่ีขอรับทุน
  - หนังสือรับรองการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

(เกียรตินิยม) ปการศึกษา 2556 จากมหาวิทยาลัย หรือหนังสืออนุมัติปริญญาบัตร
จากสภามหาวิทยาลัย (เกียรตินิยม) ในปการศึกษา 2556 

3.3  ทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษ
 3.3.1 ใบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอรมของสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จํากัด 
 3.3.2 สําเนาทะเบียนบานที่มีชื่อบุตรท่ีขอรับทุน
 3.3.3 หนังสือรับรองจากสถานศึกษาหรือโรงเรียนสอนคนพิการ 

ที่ไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ

4. เกณฑการพิจารณา
การพิจารณาผูมีสิทธิรับทุนการศึกษา  โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้
4.2 ทุนประเภทสงเสริมการศึกษา การพิจารณามอบทุนการศึกษาให

บุตรของสมาชิกทุกคนท่ียื่นใบสมัครกอน วันที่ 25 กรกฎาคม 2557  

4.3 ทุนประเภทเรียนดี  
 4.2.1 พิจารณาจาก หรือผลการเรียนเฉลี่ยท้ังป ในปการศึกษา 2556 

และจะตองมีเกรดเฉลี่ยไมตํ่ากวาเกณฑตามท่ีกําหนดในขอ 2.2 โดยสหกรณจะนํา
คะแนนผลการเรียนของบุตรสมาชิกมาจัดเรียงลําดับแยกตามระดับการศึกษา 
และพิจารณาจากลําดับสูงสุด 

 4.2.2 บุตรสมาชิกท่ีไดรับการพิจารณาใหไดรับทุนเรียนดีแลวไมมี
สิทธิไดรับทุนสงเสริมการศึกษาอีก

 4.2.3 บุตรสมาชิกท่ียื่นขอรับทุนเรียนดีแตไมไดรับการพิจารณาใหได
รับทุนเรียนดี จะไดรับทุนสงเสริมการศึกษาแทน การพิจารณาผูมีสิทธิ์รับทุน
การศึกษาดังกลาวใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ
เปนอันสิ้นสุด

 4.2.4 ทุนเกียรตินิยม  การพิจารณามอบทุนการศึกษาใหบุตรสมาชิก
ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (เกียรตินิยม) ซึ่งมีหนังสือรับรองการสําเรจ็การ
ศกึษาระดับปริญญาตร ี (เกยีรตนิยิม) ปการศึกษา 2556 จากมหาวทิยาลัย หรอืได
หนงัสอือนมัุตปิริญญาบัตรจากสภามหาวิทยาลัย (เกยีรตินยิม) ในปการศึกษา 2556 
ทุกคนท่ียื่นใบสมัครกอนวันที่ 25 กรกฎาคม 2557

 
4.3 ทุนประเภทสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษ การพิจารณามอบทุน

การศึกษาใหบุตรของสมาชิกทุกคนท่ียื่นใบสมัครกอน วันที่ 25 กรกฎาคม 2557  

5. กําหนดวันและสถานที่รับสมัครทุนการศึกษา
สมาชิกผู ประสงคขอรับทุนการศึกษา ติดตอขอรับใบสมัครไดที่ผู แทน

สมาชิกและสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด หรือดาวนโหลดไดจากเว็บไซต
ของสหกรณที่ www.025798899.com ไดตั้งแตวันที่  28  เมษายน 2557 ผูสนใจ
สงใบสมัคร ขอรับทุนการศึกษาถึงสหกรณโดยตรงภายในวันท่ี 25 กรกฎาคม 
2557 โดยถือวันที่ประทับตราไปรษณียากรเปนหลักหากพนจากกําหนดระยะเวลา
ดังกลาวสหกรณจะไมนํามาพิจารณาใหทุนการศึกษา

6. การตรวจสอบการยื่นขอรับทุนการศึกษา
สมาชิกสามารถตรวจสอบการย่ืนขอรับทุนการศึกษาบุตร ผานเว็บไซตของ

สหกรณที่  www.025798899.com ไดทุกสัปดาห หากสมาชิกย่ืนขอรับทุนมาแลว
เกินกวา 10 วัน แตไมปรากฏรายช่ือใหติดตอสหกรณ โทร. 02-579-7070 

7. การประกาศผลผูมีสิทธิ์รับทุนการศึกษาและการรับเงิน
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด จะประกาศรายช่ือผู มีสิทธรับทุน

การศึกษาในวันที่ 29 สิงหาคม 2557 และโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย
สินมัธยัสถที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณ ภายในวันที่ 8 กันยายน 2557

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดน้ี เปนตนไป
               

 ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2557

 (ลงนาม)   สิทธิชัย อึ๊งภากรณ
 (นายสิทธิชัย อึ๊งภากรณ)
 ประธานกรรมการดําเนินการ
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด
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เงินฝาก (เร่ิมวันท่ี 1 มกราคม 2556) รอยละ/ป

ออมทรัพยสินมัธยัสถ 3.50

ออมทรัพยเอนกประสงค 3.50

ออมทรัพยพิเศษ 3.75

ออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 4.25

ออมทรัพยชีวิตพอเพียง 4.25

เงินกู (เร่ิมวันท่ี 1 มกราคม  2556) รอยละ/ป

ฉุกเฉิน 6.35

สามัญท่ัวไป 6.35

สามัญเพ่ือการศึกษา 4.15

สามัญเพ่ือการศึกษากรณีพิเศษ 4.15

สามัญเพ่ือประกอบอาชีพเสริม 4.35

สามัญเพ่ือประหยัดพลังงาน 4.35

สามัญเพ่ือคุมครองชีวิตและทรัพยสิน 4.35

สามัญเพ่ือสงเคราะหผูประสบภัยกรณีพิเศษ 4.75

สามัญเพ่ือซ้ือคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอร 4.35

สามัญเพ่ือการทองเท่ียว 4.35

สามัญเพ่ือความม่ันคงของครอบครัว 6.35

เงินกูพิเศษใชเงินฝากเปนหลักประกัน 5.25

เงินกูพิเศษใชหุนเปนหลักประกัน 6.35

เงินกูพิเศษสินเช่ือวนาเคหะ(คงท่ี 2 ป) ประเภท 1 3.50

เงินกูพิเศษสินเช่ือวนาเคหะ(คงท่ี 2 ป) ประเภท 2 4.50

เงินกูพิเศษสินเช่ือวนาเคหะ(อัตราดอกเบ้ียลอยตัว)ประเภท 3 6.00

เงินกูพิเศษเพ่ือประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ 6.25

อัตราดอกเบี้ยผลการดําเนินงาน
รายการ 30  เมษายน 2557  31 มีนาคม 2557

จํานวนสมาชิก 13,291 13,286 

จํานวนสมาชิกสมทบ 13,915 13,804 

สินทรัพยรวม 11,814,806,308.34 11,708,725,818.59

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 277,262,412.50 214,357,647.66 

เงินฝากจากสหกรณอ่ืน 552,162,789.87 554,314,916.93 

เงินลงทุนระยะส้ัน 265,339,360.00 266,088,680.00 

ลูกหน้ีเงินใหกูแกสมาชิก(ฉุกเฉิน) 78,699,633.20 76,530,932.95

ลูกหน้ีเงินใหกูแกสมาชิก-สมทบ(ฉุกเฉิน) 13,041,527.50 12,320,232.00 

ลูกหน้ีเงินใหกูแกสมาชิก(สามัญ) 6,010,575,980.49 6,016,049,552.58 

ลูกหน้ีเงินใหกูแกสมาชิก-สมทบ(สามัญ) 120,984,085.96 113,017,493.58 

ลูกหน้ีเงินใหกูแกสมาชิก(พิเศษ) 888,188,081.68 885,441,609.81 

เงินลงทุนระยะยาว 3,503,903,766.57 3,456,415,530.41 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 11,562,343.72 11,887,245.87 

สินทรัพยไมมีตัวตน 83,493,744.09 83,920,400.79 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 9,405,273.68 18,194,266.93 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 187,309.08 187,309.08 

หน้ีสินรวม 7,051,422,031.74 7,021,381,817.40

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ัน 1,125,000,000.00 1,126,000,000.00 

รวมเงินรับฝากจากสมาชิก 4,247,421,637.58 4,255,612,400.67

เงินรับฝากออมทรัพย 439,011,112.00 450,031,359.34 

เงินรับฝากออมทรัพย พิเศษ 2,953,681,193.36 2,963,555,613.07 

เงินรับฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 642,449,259.03 640,878,235.83 

เงินรับฝากออมทรัพย - เอนกประสงค 154,197,750.02 143,834,149.28 

เงินรับฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียง 55,888,340.92 55,138,205.46 

เงินรับฝากออมทรัพยเจาหนาท่ีสหกรณ 2,193,982.25 2,174,837.69 

รวมเงินรับฝากจาก(สมาชิกสมทบ) 1,626,074,122.12 1,595,719,518.83

เงินรับฝากออมทรัพย(สมาชิกสมทบ) 102,894,997.49 102,894,050.87 

เงินรับฝากออมทรัพย พิเศษ(สมาชิกสมทบ) 1,484,581,329.42 1,455,025,203.40 

เงินรับฝากออมทรัพย - เอนกประสงค(สมาชิกสมทบ) 32,101,375.66 31,550,455.89 

เงินรับฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียง(สมาชิกสมทบ) 6,496,419.55 6,249,808.67 

เงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน 16,086,984.85 16,237,210.51 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 19,927,637.19 10,901,037.39 

หน้ีสินไมหมุนเวียน 16,911,650.00 16,911,650.00 

ทุนของสหกรณ 4,663,308,359.18 4,625,993,652.92

ทุนเรือนหุน 4,098,225,860.00 4,063,927,890.00 

ทุนสํารอง 403,524,473.82 403,524,473.82 

ทุนสะสม 79,410,765.77 79,807,265.77 

กําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนท่ียังไมเกิดข้ึน 82,147,259.59 78,734,023.33 

รายได 183,300,633.24 125,358,263.40

ดอกเบ้ียรับเงินใหกูแกสมาชิกและเงินฝากธนาคาร 150,566,610.76 112,116,848.36 

ผลตอบแทนจากการลงทุน 31,725,028.29 11,128,914.49 

รายไดท่ีมิใชดอกเบ้ีย 1,008,994.19 2,112,500.55 

คาใชจาย 83,224,715.82 64,007,915.13

ดอกเบ้ียจาย 63,247,000.18 48,114,629.34 

คาใชจายดําเนินการ 19,977,715.64 15,893,285.79 

กําไรสุทธิ 100,075,917.42 61,350,348.27

 เน่ืองจากคําถามคอลัมนสหกรณไทยสูสหกรณ

อาเซียน ฉบับท่ีแลวเดือนเมษายน ยังไมมีผูตอบคําถาม

ถูกตองสมบูรณ ทางกองบรรณาธิการ จึงขยายเวลาในการ

ตอบคําถามใหถึงวันท่ี 2 มิถุนายน 57 ดังน้ี

1. ACCU ยอมาจากอะไร

2. เคยกลาวถึงหรือเขียนไวในสหกรณประเทศใดบาง 

(บอกใบให มี 3 ประเทศคะ)

  ทราบคําตอบแลวสงคําตอบมาท่ี E-mail : 

forestcoop@gmail.com หรือทางไปรษณีย ตูป.ณ.169 

ปทจ.จตุจักร กทม.10900 

  ผูท่ีตอบถูก 3 ทานแรก ทางกองบรรณาธิการ

จะจัดสงของรางวัลใหถึงบาน

มุมนี้มีมุมนี้มีรางวัลรางวัล
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สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม
1. กลุมสมาชิกสํานกังานปลัดกระทรวงทรัพยากร 
 ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

กรมปาไม
2. กลุมสมาชิกสํานกัผูบริหารกรมปาไม
3. กลุมสมาชิกสํานกับริหารกลาง
4. กลุมสมาชิกกองการอนุญาต
5. กลุมสมาชิกสํานกัแผนงานและสารสนเทศ
6. กลุมสมาชิกสํานกัวิจยัและพัฒนาการปาไม
7. กลุมสมาชิกสํานกัสงเสรมิการปลูกปา

6 ต.ค. 57 วันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก
ประกาศกลุมสังกัดแลว ขอยายกลุมได 120 วันหรือ 50 คน ขอต้ังกลุมใหม ภายใน 29 ส.ค. 57

ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จาํกัด กําหนดใหผูแทนสมาชิก อยูในตาํแหนงคราวละ  2 ป และผูแทนสมาชิกชดุปจจบัุนจะครบวาระดังกลาวในป 2557 นี้

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด จึงไดประกาศรายช่ือกลุมสมาชิก(คร้ังแรก)ประจําป 2557 โดยรายช่ือสมาชิกท่ีสังกัดกลุมตามประกาศคร้ังแรกน้ีตามท่ีสมาชิกดํารง

ตําแหนงในหนวยงาน ซึ่งสหกรณเปดโอกาสใหสมาชิกทุกทานมีสิทธิแจงขอยายกลุมไปอยูกลุมใดก็ไดตามความประสงคภายใน 120 วัน หรือสมาชิกจะรวมกันไมนอยกวา 50 คน 

เพื่อขอจัดต้ังกลุมใหม ทั้งนี้ จะตองแจงความประสงคตามแบบท่ีสหกรณกําหนด ภายในวันที่ 29 สิงหาคม 2557 เม่ือพนกําหนดวันดังกลาวแลว สหกรณจะประกาศรายช่ือกลุม

คร้ังท่ี 2 และรายช่ือสมาชิกท่ีสังกัดกลุมใหมตามความประสงคของสมาชิกท่ีแจงยายสังกัดและขอจัดต้ังกลุมใหม รวมท้ังจํานวนผูแทนสมาชิกของแตละกลุมในวันที่  3 กันยายน 

2557

กําหนดวันรับสมัครเลือกตั้งผูแทนสมาชิกวันที่ 15 – 25 กันยายน 2557  และเลือกตั้งผูแทนสมาชิก วันที่ 6 ตุลาคม 2557 สหกรณไดจัดสงสําเนาประกาศช่ือกลุมและ

รายช่ือกลุมสมาชิกท่ีสังกัดแตละกลุม เพื่อแจงใหสมาชิกทราบ สมาชิกสามารถตรวจสอบรายช่ือไดที่หนวยงานท่ีทานสังกัด

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จาํกดั เรือ่ง กาํหนดการเลอืกตัง้ผูแทนสมาชิก ประจําป 2557
ดวยขอบังคับของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จาํกัด หมวดท่ี 7 การประชุมใหญ  ขอ 65 และขอ 66  และระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จาํกัด วาดวย

กลุมสมาชิก พ.ศ.2555 กําหนดใหผูแทนสมาชิกอยูในตาํแหนงคราวละ 2 ป และผูแทนสมาชิกชดุปจจบัุนจะครบวาระในป 2557 นี ้ดังนัน้ เพือ่ใหเปนไปตาม

ขอบังคับและระเบียบดังกลาว จงึกําหนดใหมีการเลือกตัง้ผูแทนสมาชิก ประจําป 2557 ดังนี้

วันท่ี 2 พฤษภาคม 2557 ประกาศรายช่ือกลุมคร้ังท่ี 1 และรายช่ือสมาชิกท่ีสังกัดแตละกลุม ตามท่ีสมาชิกดํารงตําแหนงในหนวยงาน

วันท่ี 16 พฤษภาคม 2557 วันเร่ิมตนการขอยายสังกัดกลุม และการขอจัดต้ังกลุมใหม

วันท่ี 29 สิงหาคม 2557   วันส้ินสุดการขอยายสังกัดกลุม และการขอจัดต้ังกลุมใหม

วันท่ี 3 กันยายน 2557 ประกาศรายช่ือกลุมคร้ังท่ี 2  จํานวนผูแทนสมาชิก และรายช่ือสมาชิกท่ีสังกัดแตละกลุม (ตามท่ีสมาชิกดํารงตําแหนง
ในหนวยงาน การขอยายสังกัดกลุม และการขอจัดต้ังกลุมใหม)

วันท่ี 15-25 กันยายน 2557 วันรับสมัครผูสมัครรับเลือกต้ังผูแทนสมาชิก

วันท่ี 6 ตุลาคม 2557 วันเลือกต้ังผูแทนสมาชิก

วันท่ี 7-17 ตุลาคม 2557 วันรายงานผลการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก

วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2557 ประกาศรายช่ือผูแทนสมาชิก

ประกาศ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จํากัด

เรื่อง รายช่ือกลุมสมาชิกครั้งแรก  ประจําป 2557
ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด  กําหนดใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป และผูแทนสมาชิกชุดปจจุบันจะครบวาระดังกลาว

ในป 2557 นี้  ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2555  ขอ 11(1) ซึ่งกําหนดใหสหกรณ
จะตองประกาศรายช่ือกลุมคร้ังแรกภายในเวลาไมนอยกวา 120 วันกอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยในการประกาศรายช่ือกลุมคร้ังแรกน้ีจะยังไมมีการประกาศ
จํานวนผูแทนสมาชิกสหกรณจึงขอประกาศรายช่ือกลุมสมาชิกคร้ังแรก ประจําป 2557 ดังนี้

8. กลุมสมาชิกสํานกัจดัการปาชมุชน
9. กลุมสมาชิกสํานกัปองกันรกัษาปาและควบคุมไฟปา
10. กลุมสมาชิกสํานกัจดัการท่ีดินปาไม

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพนัธุพชื
11. กลุมสมาชิกสํานกัผูบริหารกรมอุทยานแหงชาติ
 สตัวปา และพันธุพชื
12. กลุมสมาชิกสํานกับริหารงานกลาง
13. กลุมสมาชิกสํานกัอนุรักษและจัดการตนนํา้
14. กลุมสมาชิกสํานกัอนุรักษสตัวปา
15. กลุมสมาชิกสํานกัอุทยานแหงชาติ
16. กลุมสมาชิกสํานกัปองกัน ปราบปราม และ
 ควบคุมไฟปา

17. กลุมสมาชิกสํานกัแผนงานและสารสนเทศ
18. กลุมสมาชิกสํานกัวิจยัการอนุรักษปาไมและพันธุพชื
19. กลุมสมาชิกกองคุมครองพันธุสตัวปาและพืชปาตาม 
 อนสุญัญา
20. กลุมสมาชิกกองนิตกิาร
21. กลุมสมาชิกสํานกัฟนฟแูละพัฒนาพืน้ทีอ่นรัุกษ

กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝง
22. กลุมสมาชิกกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง

กรมสงเสรมิคุณภาพส่ิงแวดลอม
23. กลุมสมาชิกกรมสงเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอม
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กรมทรพัยากรนํา้บาดาล
24. กลุมสมาชิกกรมทรัพยากรน้ําบาดาล

กรมทรพัยากรนํา้
25. กลุมสมาชิกกรมทรัพยากรน้ํา

จงัหวัด
26. กลุมสมาชิกจงัหวดักระบ่ี
27. กลุมสมาชิกจงัหวดักาญจนบุรี
28. กลุมสมาชิกจงัหวดักาฬสินธุ
29. กลุมสมาชิกจงัหวดักําแพงเพชร
30. กลุมสมาชิกจงัหวดัขอนแกน
31. กลุมสมาชิกจงัหวดัจนัทบุรี
32. กลุมสมาชิกจงัหวดัฉะเชงิเทรา
33. กลุมสมาชิกจงัหวดัชลบุรี
34. กลุมสมาชิกจงัหวดัชัยนาท
35. กลุมสมาชิกจงัหวดัชัยภมิู
36. กลุมสมาชิกจงัหวดัชุมพร
37. กลุมสมาชิกจงัหวดัเชยีงราย
38. กลุมสมาชิกจงัหวดัเชยีงใหม
39. กลุมสมาชิกจงัหวดัตราด
40. กลุมสมาชิกจงัหวดัตาก
41. กลุมสมาชิกจงัหวดันครนายก
42. กลุมสมาชิกจงัหวดันครปฐม
43. กลุมสมาชิกจงัหวดันครพนม
44. กลุมสมาชิกจงัหวดันครราชสีมา
45. กลุมสมาชิกจงัหวดันครศรีธรรมราช
46. กลุมสมาชิกจงัหวดันครสวรรค
47. กลุมสมาชิกจงัหวดันนทบุรี
48. กลุมสมาชิกจงัหวดันราธิวาส
49. กลุมสมาชิกจงัหวดับุรีรัมย
50. กลุมสมาชิกจงัหวดัปทุมธานี
51. กลุมสมาชิกจงัหวดัระนอง
52. กลุมสมาชิกจงัหวดัระยอง
53. กลุมสมาชิกจงัหวดัราชบุรี
54. กลุมสมาชิกจงัหวดัลพบุรี
55. กลุมสมาชิกจงัหวดัลําปาง
56. กลุมสมาชิกจงัหวดัลําพนู
57. กลุมสมาชิกจงัหวดัเลย
58. กลุมสมาชิกจงัหวดัศรีสะเกษ
59. กลุมสมาชิกจงัหวดัสกลนคร
60. กลุมสมาชิกจงัหวดัสงขลา
61. กลุมสมาชิกจงัหวดัสตูล
62. กลุมสมาชิกจงัหวดัสมุทรปราการ
63. กลุมสมาชิกจงัหวดัสมุทรสงคราม
64. กลุมสมาชิกจงัหวดัสมุทรสาคร
65. กลุมสมาชิกจงัหวดัสระบุรี
66. กลุมสมาชิกจงัหวดัสิงหบุรี
67. กลุมสมาชิกจงัหวดัสุโขทัย
68. กลุมสมาชิกจงัหวดัสุพรรณบุรี
69. กลุมสมาชิกจงัหวดัสุราษฎรธานี
70. กลุมสมาชิกจงัหวดัสุรินทร
71. กลุมสมาชิกจงัหวดัสระแกว
72. กลุมสมาชิกจงัหวดัหนองคาย

73. กลุมสมาชิกจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา
74. กลุมสมาชิกจงัหวดัรอยเอด็
75. กลุมสมาชิกจงัหวดัหนองบัวลําภู
76. กลุมสมาชิกจงัหวดัพงังา
77. กลุมสมาชิกจงัหวดัพจิติร
78. กลุมสมาชิกจงัหวดัพษิณโุลก
79. กลุมสมาชิกจงัหวดัเพชรบรีุ
80. กลุมสมาชิกจงัหวดัเพชรบรูณ
81. กลุมสมาชิกจงัหวดัแพร
82. กลุมสมาชิกจงัหวดัภูเกต็
83. กลุมสมาชิกจงัหวดัมหาสารคาม
84. กลุมสมาชิกจงัหวดัมุกดาหาร
85. กลุมสมาชิกจงัหวดัยโสธร
86. กลุมสมาชิกจงัหวดัยะลา
87. กลุมสมาชิกจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ
88. กลุมสมาชิกจงัหวดัปราจีนบรีุ
89. กลุมสมาชิกจงัหวดัอางทอง
90. กลุมสมาชิกจงัหวัดอุดรธานี
91. กลุมสมาชิกจงัหวดัอุตรดิตถ
92. กลุมสมาชิกจงัหวดัอุบลราชธานี
93. กลุมสมาชิกจงัหวดัอํานาจเจรญิ

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จาํกดั
94. กลุมสมาชิกเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยกรมปาไม

สมาชิกขอจดัต้ัง
95. เขตรกัษาพนัธุสตัวปาโตนงาชาง
96. เขตรกัษาพนัธุสตัวปาเขาสอยดาว
97. กลุมสมาชิกแมฮองสอน ตอนบน
98. กลุมสมาชิกกกลุมพืน้ทีอ่นรัุกษ บานโปง (ราชบุรี)
99. กลุมสมาชิกเขตรกัษาพนัธุสตัวปาภหูลวง (เลย)
100. กลุมสมาชิกสถานีพฒันาและสงเสรมิการอนุรักษ 
  สตัวปาเขาชอง (ตรงั)
101. กลุมสมาชิกเขตรกัษาพนัธุสตัวปาเขาบรรทัด  
  จ.พทัลุง
102. กลุมสมาชิกกลุมจดัการตนนํา้นาน
103. กลุมสมาชิกสวนบริหารจดัการทรัพยากร
  ปาชายเลนที ่3 (ตรัง)  
104. กลุมสมาชิกเขตรกัษาพนัธุสตัวปาภเูขยีว  
  (ขอนแกน)  
105. กลุมสมาชิกกลุมจดัการตนนํา้ 16 (เชยีงใหม)
106. กลุมสมาชิกเขตรกัษาพนัธุสตัวปาหวยขาแขง  
  (อทุยัธาน)ี 
107. กลุมสมาชิกเขตรกัษาพนัธุสตัวปาเขาเขยีว-
  เขาชมพู
108. กลุมสมาชิกสวนการเจาหนาท่ี (กรมอุทยาน
  แหงชาต ิสตัวปา และพันธุพชื) 
109. กลุมสมาชิกกองคลัง (กรมปาไม และกรมอุทยาน
  แหงชาต ิสตัวปา และพันธุพชื) 
110. กลุมสมาชิกทุงแสลงหลวง
111. กลุมสมาชิกแมนํา้ยวมแมสะเรยีง
112. กลุมสมาชิกสํานกับริหารพืน้ทีอ่นรัุกษที ่6
  สาขาปตตาน ี  
113. กลุมสมาชิกเพชรชะอาํ (เพชรบรีุ) 

114. กลุมสมาชิกวนวัฒนวจิยั (กรมปาไม)
115. กลุมสมาชิกทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
  จงัหวดัแพร  
116. กลุมสมาชิกสวนอทุยานแหงชาต ิ(สาํนกับริหาร
  พืน้ทีอ่นรัุกษที ่13 แพร)
117. กลุมสมาชิกสวนฟนฟแูละพัฒนาพืน้ทีอ่นรัุกษ 
  สบอ. 13 แพร
118. กลุมสมาชิกอุทยานแหงชาตเิขาใหญ (นครราชสีมา)
119. กลุมสมาชิกศูนยประสานงานจังหวดัพะเยา
120. กลุมสมาชิกทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
  จงัหวดัลําปาง
121. กลุมสมาชิกสํานักจดัการทรัพยากรปาไมที ่3 
  สาขาแพร  
122. กลุมสมาชิกราชพฤกษ (ลําปาง)
123. กลุมสมาชิกสวนอนรัุกษสตัวปา (สบอ.13 แพร)
124. กลุมสมาชิกรักษปากระบ่ี
125. กลุมสมาชิกสํานกัจดัการทรัพยากรปาไมที ่6 
  (อดุรธานี)
126. กลุมสมาชิกสํานกัจดัการทรัพยากรปาไมท่ี 5 
  (สระบุรี)
127. กลุมสมาชิกสวนพฒันาการวิศวกรรมปาไม
128. กลุมสมาชิกสํานกัจดัการทรัพยากรปาไมที ่1 
  (เชยีงใหม)
129. กลุมสมาชิกพีน่องวนกร (สวนกลาง)
130. กลุมสมาชิกสํานกัจดัการทรัพยากรปาไมที ่8 (นม)
131. กลุมสมาชิกสํานกัจัดการทรัพยากรปาไมที ่7 
  สาขาอุบลราชธานี
132. กลุมสมาชิกสํานกัปาไมเขตนครศรธีรรมราช
133. กลุมสมาชิกสํานกัจดัการทรัพยากรปาไมที ่4 (ตาก)
134. กลุมสมาชิกสํานกัดานปาไม
135. กลุมสมาชิกสํานกัจดัการทรัพยากรปาไมที ่2 
  (เชยีงราย)
136. กลุมสมาชิกนติธิรรม (สบอ.13 แพร)
137. กลุมสมาชิกวิชาการปาไม
138. กลุมสมาชิกสํานกัจดัการทรัพยากรปาไมที ่13 
  (สงขลา)

สมาชิกทานใดมีความประสงคจะขอยายสังกัดกลุม
สมาชิก หรือขอจัดตั้งกลุมสมาชิกใหมซึ่งสมาชิกจะตอง
รวมกันไมนอยกวา 50 คน โปรดแจงความประสงคขอยาย
สังกัดกลุมหรือขอจัดตั้งกลุมใหมได ตามแบบท่ีสหกรณ
กําหนด ภายในวันที่ 29 สิงหาคม 2557 โดยสมาชิก
สามารถตรวจสอบรายชือ่กลุม และรายช่ือสมาชกิท่ีสงักดั
กลุมแตละกลุม ไดที ่www.025798899.com

จงึประกาศใหสมาชิกทราบโดยท่ัวกัน    

ประกาศ  ณ  วนัที ่2 พฤษภาคม พ.ศ. 2557  

 ลงนาม นายสทิธชิยั  อึง๊ภากรณ
 (นายสทิธชิยั  อึง๊ภากรณ)
 ประธานกรรมการดําเนนิการ
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จาํกัด
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สิงคโปรเปนประเทศที่มีขนาดของประเทศเล็กที่สุดในอาเซียน แตกลับ
เปนประเทศท่ีมีระบบเศรษฐกิจใหญที่สุด ดวยการเปนเมืองทาที่เรือเดินสมุทร
ระหวางประเทศตองผานไปมาระหวางมหาสมุทรอินเดียกับมหาสมุทรแปซิฟก
จึงเปนประเทศที่จุดศูนยกลางในการคาขายที่สําคัญจุดหนึ่งของโลก  นอกจากนี้
ยังไดชื่อวาเปนประเทศท่ีเต็มไปดวยการผสมผสานของความเปนชาวเอเชีย
อยางลงตัว เนื่องจากประชากรมีหลากหลายทางดานชนชาติและเช้ือชาติ 
ประกอบดวยชาวจนี มาเลย อนิเดยี และลกูคร่ึงระหวางเอเชยีและยโุรป ซึง่ทกุคน
อยูรวมกันอยางสงบ ไมมีปญหาขัดแยงเรื่องชนชาติและเช้ือชาติระหวางกันแต
อยางไร อีกทั้งแตชนชาติยังสามารถคงและดํารงวิถีชีวิต ประเพณีและ
วัฒนธรรมของตนไวไดอยางเครงครัด สําหรับความเจริญในปจจุบันของ
สิงคโปรส วนหนึ่งมาจากการท่ีสิงคโปรเคยตกเปนเมืองข้ึนของอังกฤษ 
ซึ่งอังกฤษไดวางระบบทุกอยางไวเปนอยางดี เฉกเชนเดียวกับในของตนเอง
ทั้งการปกครอง การจัดระบบคมนาคม การเงินการธนาคาร การศึกษาและ
การสหกรณ 

สิงคโปรเปนประเทศท่ีตั้งอยูทางตอนใตของประเทศมาเลเซีย มีพื้นท่ี
เปนเกาะ โดยเกาะใหญมีพื้นที่ประมาณ 640 ตารางกิโลเมตร นอกจากน้ียังมี
เกาะเล็กอีกประมาณ 60 เกาะ ทําใหสิงคโปรมีพื้นที่รวมท้ังสิ้นประมาณ 700 
ตารางกิโลเมตร ซึ่งมีพื้นที่ใกลเคียงกับจังหวัดภูเก็ต (เกาะภูเก็ตมีพื้นที่ประมาณ 
540 ตารางกิโลเมตร รวมเกาะเล็กอีกประมาณ 50 เกาะ ก็จะไดพื้นที่ประมาณ 
700 ตารางกิโลเมตร) ในป 2013 สิงคโปรมีประชากรประมาณ 5.4 ลานคน
นับวาเปนประเทศท่ีมีประชากรหนาแนนสุดในภูมิภาคนี้ ประชากรประกอบ
ไปดวยชาวจีน ชาวมาเลย ชาวอินเดีย และอ่ืนๆ ประชากรนับถือศาสนาพุทธ
รอยละ 33 คริสตรอยละ 18 ไมนบัถอืศาสนารอยละ 17 อสิลามรอยละ 15 ลทัธเิตา
รอยละ 11 สิงคโปรมีภาษาราชการถึง 4 ภาษา คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
ภาษามาเลย และทมิฬ โดยมีภาษามาเลยเปนภาษาประจําชาติ และภาษา
อังกฤษเปนภาษาท่ีใชในวงการธุรกิจและการศึกษา สวนภาษาจีนกลาง 
(แมนดาริน) เปนภาษาที่มีการใชในการส่ือสารทางสังคมมากที่สุด เน่ืองจาก
ประชากรประกอบดวยคนเชื้อชาติจีนมากกวาครึ่งของประชากร 

ขบวนการสหกรณในสิงคโปรนั้น เหตุสวนหน่ึงเริ่มจากการท่ีเปน
ประเทศท่ีมีการจางงานที่ไดมาตรฐานจึงมีการรวมตัวกันเพื่อชวยเหลือกันใน
ดานตางๆและไดมกีารตัง้องคกรแรงงานระดบัชาตทิีเ่ขมแข็ง โดยมอีงคกรท่ีชือ่วา
สภาสหพันธแรงงานแหงชาติ (National Trade Union Congress, NTUC) 
เปนองคกรหลักหรือศูนยกลางและองคกรนี้มีองคการเครือขายที่เก่ียวของกับ
กิจการดานสหกรณ พอสรุปไดดังนี้

NTUC FairPrice สหกรณรานคาราคายุติธรรม กอตั้งขึ้นในป 1983 
เปนวิสาหกิจสหกรณคาปลีกระดับประเทศมีสาขามากกวา 230 แหง มีราน
สหกรณทุกประเภทต้ังแต  Supermarket, Finest, Express, Extra 
และConvenience Store มีคลังสินคาและศูนยสงอาหารสดของตนเอง ซึ่งเปนที่
นิยมใชบริการของสมาชิกและประชาชน

NTUC First Campus Co-operative Ltd. กอตั้งขึ้นในป 1977 จัด
โรงเรียนสหกรณอนุบาลชั้นนําใหสมาชิก ประชาชนท่ัวไปก็มาใชบริการไดดวย 
เปนการจัดการศึกษารุนเยาว ชั้นนําใหกับสิงคโปร 

NTUC Foodfare Co-operative Ltd. กอตั้งขึ้นในป 1995 เปน
สหกรณประกันคุณภาพอาหารเปนหนวยรับรองสินคาฮาลาล ใบรับรองการ

สหกรณไทยสูสหกรณไทยสูสหกรณอาเซียนสหกรณอาเซียน
โดย โชคชัย  เลิศเกียรติวงศ
กรรมการดําเนินการ สอ.ปม.

สาธารณรัฐสิงคโปร   
(The Republic of Singapore)

ปลอดเช้ือโรค HACCP (Hazard Analysis and Clinical Control Point) และ
รับรองสินคาปรุงสุกที่วางจําหนายที่รานสหกรณ เปนตน

NTUC Income Insurance Co-operative Ltd. สหกรณประกัน
รายได กอตั้งขึ้นในป 1970 เพื่อตอบสนองการประกันภัยภาคแรงงาน ปจจุบัน
เปนที่ยอมรับในวิสาหกิจประกันภัย 

NTUC Thrift & Loan Co-operative Ltd. กอต้ังข้ึนในป 1998 เพื่อ
สงเสริมการประหยัดและออมอยางเปนระบบในสหกรณออมทรัพย สหกรณ
ได ตั้งโครงการเงินออมข้ึนหลายรูปแบบเพื่อสร างนิสัยในการออมและ
ใหผลตอบแทนในอัตราที่สูง 

NTUC Healthcare Co-operative Ltd. กอต้ังข้ึนในป 1992 เพื่อ
ตอบสนองสมาชิกท่ีตองจายคาดูแลสุขภาพราคาสูง ปจจุบันเปนสหกรณ
สุขภาพที่ใหญสุดในสิงคโปร มีรานขายยา 48 แหง คลินิกทันตกรรม 12 แหง 
ศูนยบริการสุขภาวะ 4 แหง 

ปจจุบันองคการสูงสุดของขบวนการสหกรณสิงคโปรคือ สหพันธ
สหกรณแหงชาติสิงคโปร (Singapore National Co-operative Federation, 
SNCF) SNCF จัดตั้งเม่ือป พ.ศ.2523 เปนตัวแทนของประเทศในขบวนการ
สหกรณ มีจุดมุงหมายในการสรางความเขมแข็งใหกับวิสาหกิจสหกรณ เพื่อให
สหกรณทุกรูปแบบสามารถใหบริการสมาชิกไดดียิ่งขึ้น ซึ่งจะสงผลดีตอระบบ
เศรษฐกิจของชุมชนและขยายออกไปถึงระบบเศรษฐกิจระดับประเทศ สําหรับ
หนวยงานของรัฐที่กํากับและสงเสริมสหกรณคือกระทรวงพัฒนาชุมชน 
เยาวชนและกีฬา เม่ือส้ินปบัญชี 2513 (1 เม.ย.-31 มี.ค.ของปถัดไป) พบวา
ในสิงคโปรมีสหกรณแบงตามประเภทได 3 ประเภท ประกอบดวย 1. ประเภท
รานคาและบริการ จํานวน 51 แหง 2. ประเภทออมทรัพย จํานวน 28 แหง 
3. ประเภทสถานศึกษา จํานวน 6 แหง รวมมีจํานวนทั้งสิ้น 85 แหง มีสมาชิก
รวมกันท้ังส้ินประมาณ 1.4 ลานคน มีสินทรัพยมากกวา 5,350 ลานดอลลาร
สิงคโปร ทั้งนี้ ตาม พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2551 (The Co-operative Societies 
Act, 20 October 2008) ไดมีการกําหนดใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาสหกรณ โดยสหกรณสิงคโปรทุกแหงจะตองสงเงินสมทบใหกองทุนนี้
ในอัตรารอยละ 5 ของกําไรในสวนที่ไมเกิน 500,000 ดอลลารสงิคโปร และถากําไร
เกินกวานี้ตองจายอีกรอยละ 20 โดยในสวนนี้สามารถเลอืก
จายใหกับกองทุนพัฒนาสหกรณหรือมูลนิธิแรงงาน
แหงสิงคโปร (Singapore Labour Foundation, 
SLF) ซึ่งพบวาสหกรณในเครือขายของ NTUC 
จะเลือกจายใหกับมูลนิธิแรงงานแหงสิงคโปร
เปนสวนใหญ โดยสรุปแลวขบวนการสหกรณใน
สิงคโปรนับไดวามีความเขมแข็งและสามารถ
สรางความม่ันคงทั้งดานชีวิตและทรัพยสินให
กบัสมาชิกไดเปนอยางดี ซึง่ความสําเร็จเหลานี้
จําเปนที่สมาชิกจะตองมีความรูความเขาใจและ
เ ห็ น ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ห ลั ก ก า ร ส ห ก ร ณ  
คาดหวังวาหากในวันขางหนาประเทศไทยมีระบบ
สหกรณที่เขมแข็งเชนเดียวกับในสิงคโปร ประเทศ
ก็จะพัฒนาสู ความเป นประเทศที่พัฒนาแล ว
เชนเดียวกัน
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ตามทีส่หกรณออมทรัพยกรมปาไม จาํกัด ไดเปดบรกิารใหสมาชิกและ
สมาชิกสมทบกูเงนิสามัญ โดยกําหนดใหตองมีผูคํา้ประกนัเงนิกูสาํหรับสมาชกิ 
อยางนอยตัง้แต 4 – 8 คน และสําหรบัสมาชิกสมทบตองมผีูคํา้ประกัน จาํนวน 
2 คน  นัน้

สหกรณจึงขอใหสมาชิกและสมาชิกสมทบผูคํ้าประกันทุกทานได
ตระหนักวาเมื่อทานไดลงลายมือชื่อในสัญญาคํ้าประกันเงินกูสามัญแลวนั้น
หมายถงึทานไดตกลงยนิยอมรับผิดอยางลูกหน้ีรวมกับผูกู หากปรากฏวาผูกูผดิ
สญัญากูเงนิไมวาดวยประการใด ๆ ในอนัทีต่องชาํระหน้ีในสัญญาเงินกูนัน้ทนัที 
รวมท้ังยอมชดใชบรรดาคาธรรมเนียมและคาใชจายท้ังส้ินอันสหกรณไดเสียไป 
แกสหกรณแทนผูกูจนครบถวนและไมขอใชสิทธิของผูคํ้าประกันตามมาตรา 
688,689 และ 690 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย 

ทั้งนี้ แมวาสหกรณจะไดกําหนดใหสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูที่
ประสงคจะยืน่ขอกูเงินสามัญเกนิกวารอยละ 90 ของหุนท่ีตนมอียูในสหกรณจะตองทาํประกันชวีติกลุมและหรอืประกันชวีติเพือ่คุมครองหน้ีรายบุคคลและ
หรือประกันภัยผูคํา้ประกันท่ีสหกรณจดัใหมขีึน้ตามทนุประกันท่ีสหกรณกาํหนดไวดวยแลวน้ันแตสมาชิกและสมาชิกสมทบผูคํา้ประกันก็ยงัตองรับผิดชอบ
ในฐานะลูกหนี้รวมกับผูกู หากปรากฏวาสมาชิกและสมาชิกสมทบผูกูผิดสัญญาเงินกูไมวาดวยประการใด ๆ หรือการผิดสัญญาเงินกูนั้นไมอยูในความ
คุมครองตามเง่ือนไขกรมธรรมประกันชีวิตกลุม ประกันชีวิตเพื่อคุมครองหนี้รายบุคคล และประกันภัยผูคํ้าประกัน ที่บริษัทผูรับประกันสามารถปฏิเสธ
การจายเงนิสนิไหมทดแทนเพือ่ชําระหนีใ้หแกสหกรณ โดยสมาชิกและสมาชิกสมทบผูคํา้ประกนัไดลงลายมือชือ่ในสญัญาค้ําประกนัเงนิกูไดยนิยอมรวมรบัผิด
กบัผูกู ดงันี้  

1.  สมาชิกผูคํา้ประกันตองรับผดิอยางลูกหน้ีรวมกับผูกู โดยตองค้ําประกันเต็มจาํนวนเงินกูในสัญญากูเงนิหากปรากฏวาผูกูผดิสัญญากูเงนิไมวา
ดวยประการใด ๆ  ในอนัท่ีตองชาํระหน้ีในสญัญากูนัน้ทันทีรวมทัง้ยอมชดใชบรรดาคาธรรมเนยีมและคาใชจายทัง้สิน้อันสหกรณไดเสยีไป แกสหกรณแทนผูกู
จนครบถวนและไมขอใชสทิธขิองผูคํา้ประกันตามมาตรา 688,689 และ 690 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย  

2.  ในกรณีทีส่หกรณผอนเวลาหรือตออายสุญัญา หรอืเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ใหแกผูกู สมาชิกผูคํา้ประกันยงัคงรบัผดิรวมกบัผูกู และใหการคํา้
ประกนันีม้ผีลใชบงัคบัและผูกพนัผูคํา้ประกันตลอดไปโดยจะบอกเลกิเสยีมไิดจนกวาสหกรณจะไดรบัชาํระหนีจ้ากสญัญานีค้รบถวน

3.  ในกรณีทีต่องชาํระหน้ีแทนผูกู ผูคํา้ประกนัยินยอมใหหนวยจายเงนิเดอืนของสวนราชการท่ีมหีนาทีจ่ายเงนิเดอืนดาํเนนิการหกัเงนิเดอืน คาจาง
ประจาํ คาตอบแทน บาํเหนจ็ บาํนาญ หรอืเงินไดอืน่ใดทีผู่คํา้ประกันมสีทิธไิดรบัจากทางราชการเพือ่ชาํระหน้ีและดอกเบ้ียเงินกู คาธรรมเนยีมและอืน่ ๆ 
ตามรายการทีส่หกรณเรยีกเก็บ ใหแกสหกรณเปนลําดบัแรกตลอดไป

สมาชกิและสมาชิกสมทบผูกูเสยีชีวติ และบรษิทัประกนัปฏเิสธการจายเงนิสนิไหม กรณดีงันี้
1. กรณรีวมโครงการประกันชวีติกลุมกับสหกรณครัง้แรก  เม่ือผูทาํประกันเปนโรครายมากอนและเสยีชวีติภายในระยะเวลา 1 ปแรกทีร่วมโครงการ

ประกนัชวีติกบัสหกรณ ซึง่การตรวจสอบประวัตทิางการรักษาของแพทยแลวพบวาเปนโรครายแรง โดยปกปดหรอืแถลงโรคอนัเปนเทจ็
2. กรณเีพิม่วงเงนิคุมครองชวีติ เม่ือผูทาํประกันเปนโรครายแรงมากอนและเสียชีวติภายในระยะเวลา 1 ปแรกท่ีรวมโครงการประกันชวีติโดยการ

เพ่ิมผลประโยชนคุมครอง ซึง่การตรวจสอบประวัตทิางการรักษาของแพทยแลวพบวาเปนโรครายแรงมากอนการเพิม่ผลประโยชนคุมครอง ซึง่บริษทัจะงดจาย
เฉพาะผลประโยชนคุมครองสวนเพิม่

3. กรณฆีาตวัตาย เมือ่ผูทาํประกันฆาตวัตายภายใน 1 ปแรกทีท่าํประกันครัง้แรกหรอืเฉพาะสวนท่ีเพิม่ผลประโยชนคุมครอง

สมาชกิสมทบผูกูผดิสญัญากูเงนิ และบรษิทัประกนัปฏเิสธการจายเงนิสนิไหม กรณดีงันี้
1. ผูกูพนจากการเปนสมาชิกภาพ เนือ่งจากลาออกจากสหกรณ
2. ผูกู ลาออกจากงานกอนกําหนดเกษียณอายุงานโดยไมมีความผิดอันสืบเน่ืองมาจากนโยบายการปรับปรุงโครงสรางองคกรหรือ Early 

Retirement ในกรณทีีข่อรบัเงนิบําเหน็จ
3. ผูกูเสยีชวีติ หรือ ทพุพลภาพถาวรส้ินเชงิ
4. เมือ่ผูกูครบกําหนดสัญญาวาจางและไมไดรบัการตออายสุญัญาวาจาง
5. ผูกูทีเ่คยมปีระวตัผิดินัดชาํระหนีเ้กนิ 2 งวดติดตอกนั กอนทาํประกนัภยัผูคํา้ประกนัและใหรวมถงึผูกูทีเ่คยทําสญัญาประนอมหน้ีกบัสหกรณ

ภายในระยะเวลา 5 ป กอนทาํสญัญาประกันภยั
6. ผูกูโอนยายสงักดัซ่ึงทาํใหสหกรณไมสามารถเรยีกเกบ็หนีจ้ากสงักดัเดมิไดและสหกรณไมทาํการเรยีกเกบ็ไปยงัสงักดัใหมหรอืเรยีกเกบ็โดยวธิอีืน่ ๆ

สมาชิกและสมาชิกสมทบผูคํา้ประกัน โปรดฟงอกีคร้ัง

การลงลายมอืชือ่ในสญัญาคํา้ประกนัเงนิกูทกุครัง้
หมายถึงทานยินยอมรับผิดอยางลูกหนี้รวมกับผูกู
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แมกาลเวลาจะหมุนเวียนนานแคไหนก็ตาม คายเยาวชน

คนรกัปาทกุ ๆ ปทีจ่ดัข้ึน ตางกส็รางรอยยิม้และความประทับใจทุกคร้ัง 

คร้ังนี้เชนกัน  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด จัดคายเยาวชน

คนรักปารุนที ่14 ณ ศนูยศกึษาธรรมชาติและทองเทีย่วเชงินเิวศเจด็คด 

โปงกอนเสา จ.สระบุรี ทีส่หกรณยงัคงยืนหยดัในอุดมการณ เพือ่ทีจ่ะสราง

คนรุนใหมใหตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติปาไม 

และพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดีของสังคม สหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จํากัด จึงรวมพลังเยาวชนลูกหลานปาไม และโรงเรียนรอบขาง ไป

เรียนรูกับธรรมชาตินอกหองเรียน และยังเก็บเก่ียวความรูจากการ

เดินปา สอดแทรกความรูเกี่ยวกับระบบนิเวศในปา เพื่อปลูกจิตสํานึก

เยาวชนใหรูคุณคาของปาไม

เยาวชนคนเกงทัง้หลายบอกกับเราวา โครงการน้ีไดเปดโลกทัศน

ใหมใหเขาและเธอ และเปนประสบการณคร้ังสําคัญในชีวิตซึ่งหาไมได

จากท่ีไหน สิ่งดี ๆ ที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด มอบใหกับ

เยาวชนในวันนี้ มันอาจสงผลท่ียิ่งใหญในวันขางหนาได    

กิจกรรมของคายเยาวชน เปนกิจกรรมผสมผสาน

หลากหลายรูปแบบ เนนการสรางสรรค จินตนาการ ความคิดริเริ่ม 

การแสวงหาความรู นําความรูมาวิเคราะหหาเหตุผลและสรางรูปธรรม 

จากจินตนาการตางๆ โดยยึดหลักความสนุกสนาน ความพึงพอใจ

ที่แฝงดวยปรัชญา การเรียนรูของเยาวชน

          

Ø̈´¹Ñº¾ºàËÅ‹Ò¤¹¡ÅŒÒáË‹§¾§ä¾ÃØ̈´¹Ñº¾ºàËÅ‹Ò¤¹¡ÅŒÒáË‹§¾§ä¾Ã
¤‹ÒÂàÂÒÇª¹¤¹ÃÑ¡»†Ò ÃØ‹¹·Õè 14¤‹ÒÂàÂÒÇª¹¤¹ÃÑ¡»†Ò ÃØ‹¹·Õè 14              

ณ ศูนยศึกษาธรรมชาติและทองเที่ยวเชิงนิเวศเจ็ดคด โปงกอนเสา จ.สระบุรีณ ศูนยศึกษาธรรมชาติและทองเท่ียวเชิงนิเวศเจ็ดคด โปงกอนเสา จ.สระบุรี
วันที่ 28-30 มีนาคม 2557วันท่ี 28-30 มีนาคม 2557

นายธนโรจน  โพธิสาโร รองประธานกรรมการสอ.ปม. กลาวเปดโครงการคายเยาวชนคนรักปา รุนที่ 14

กิจกรรมสอดแทรกความรู และแงคิดดีๆ
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มาดูกันวา ความคิดของเยาวชน หลังจากท่ีไดไปคายเยาวชนคนรักปา พวกเขาไดอะไรติดไมติดมือกลับไปบาง

        

เริ่มตนที่เด็กชายผิวเขม จอมกวน สรางเสียงหัวเราะ ไดตลอดวัน
ด.ช.อับดุลกอดีรี ฮามีต  (นองดุล) โรงเรียนสิริรัตนาธร ม.2 กรุงเทพมหานคร 

“จากที่ไดมาเขาคายคร้ังนี้ผมไดเรียนรูเรื่องการปลูกปา ไดเรียนรูวา ธรรมชาติมีความสําคัญตอมนุษย

มากเพียงใด ผมไมอยากใหใครตัดไม ทําลายปา เพราะมันทําใหเกิดความสูญเสียอยางท่ีเราไดยินกันบอยๆ  ศุกร 

เสาร อาทิตยในระยะเวลาท่ีไดมาเขาคายคร้ังนี้ มีคุณคาตอผมท่ีสุด ไดเห็น ไดยิน ไดสัมผัส กับธรรมชาติ สุขใจ

จริงๆ ครับ”

        

2. ด.ช.วุฒิชัย ใจดี  (นองบ๊ิก) โรงเรียนเจ็ดคดโปงกอนเสา ป.5 จ.สระบุรี 
“ไดรูจักเพื่อนใหม ชอบเดินปา พี่ๆวิทยากรใจดี  อยากใหจัดกิจกรรมน้ีบอยๆ ครับ ดีใจท่ีผมไดมีโอกาส

มารวมเขาคายดวย ทําใหไดรับประสบการณดีๆ กลับไปบอกเพ่ือนๆ ตอครับ”

3. ด.ญ. ฐิติมาพร จามรมาน (นองทราย) โรงเรียนสารวิทยา 
ม.3  กรุงเทพมหานคร

“ดีใจคะ ที่ไดมาเขาคายคร้ังนี้ และตองขอขอบคุณสหกรณออมทรัพยกรมปาไม ที่มอบโอกาสใหกับทาง

โรงเรียนของหนไูดไปรวมเขาคายดวย เปนกจิกรรมท่ีไดรับประโยชนมากมายไมวาจะเปนกจิกรรมกวางนอยหลงปา 

ไดเรียนรูวา ถาตอไปเราไมมีพอแมแลว เราจะทําอยางไรกับชีวิต เปนขอคิดท่ีดีมากคะ”

4. ด.ญ. ปาริษา ปกกาโต  (นองปลา) โรงเรียนพันธะวัฒนา  ป.6  กรุงเทพมหานคร
“เปนคร้ังแรกท่ีหนูไดมาออกคาย ดีใจคะท่ีไดมา นอกจากจะไดรับความสนุกสนานแลว ยังทําใหไดรับรู

และเขาใจวา ทรัพยากรมีคา และสําคัญตอทุกคนมากมายแคไหน แตก็ไมเขาใจทําไมคนถึงชอบทําลายปากัน  

อยากใหเพื่อน ๆ ชวยกันปลูกตนไม ธรรมชาติตองชวยเหลือซึ่งกันและกัน และไมลืมท่ีจะใชชีวิตอยางมีสติ

ดวยคะ”

5. ด.ช.อดิศักดิ์ หลิมวานิชย (นองเกียว) โรงเรียนปาไมอุทิศ 9 ป.6 จ.นนทบุรี
“กอนอื่นผมตองขอบคุณทางสหกรณออมทรัพยกรมปาไมมากนะครับ ที่ใหโอกาสโรงเรียนผมไดมาเขา

คายคร้ังนี้ คายเยาวชนใหความรูและประสบการณที่ดีกับผมมาก ผมชอบทุกกิจกรรมท่ีทางพี่วิทยากรจัดให ไมวา

จะเปนเดินปา  ไดยินเสียงธรรมชาติ ดูนก และไดเพื่อนใหม ๆ สุขใจท่ีไดคิดถึงครับ” 

          

กําไรชีวิตดี ๆ  ปละครั้งกวาที่เราจะไดมาเจอกัน สหกรณนอกจากจะสอนใหเรารูจักชีวิตอยางประหยัดและพอเพียงแลว 

ยังสามารถนําวิธีการในกิจกรรมตางๆ มาปรับใชกับชีวิตประจําวันไดอีกดวย  สําหรับปนี้ใครที่พลาดไป ไมตองเสียใจ ปหนา

พบกันใหม รับรองวาคายเยาวชนคนรักปา จะเปนวันหยุดท่ีไดทั้งความสนุกและความรูกลับไปแนนอนคะ

ๆ

ไ ้ ่ ไ
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ตู ปณ. 169 ปทจ. จตุจักร กทม. 10900
www.025798899.com  โทร. 0-2579-7070

กรุณาสง

วารสารสหกรณปาไม

ออกแบบและพิมพที่ บริษัท สหมิตรพริ้นติ้งแอนดพับลิสชิ่ง จํากัด   โทร. 0 2903 8257-9

ทีป่รึกษา นายสทิธชิยั อึง๊ภากรณ
หวัหนากองบรรณาธิการ นายโชคชยั เลศิเกียรติวงศ
กองบรรณาธิการ นายสภุาพ คําแฝง, นางวรียพรรณ  โหมดเทศ, นางภาราดา หนิออน, นางณภทัร อนิสกุล, นางสาวขนษิฐา จติตประเสริฐศรี, 
 นางสาวรัตนพร   สทิธกุิลนนัท

นานาคําถามกับบัตร ATM Click CO-OP CARD
 

 ปจจบัุนสหกรณไดอาํนวยความสะดวกในการถอนเงินใหกับสมาชิกดวยบริการ บัตรสหกรณ ATM CLICK CO-OP 

CARD , บัตรสหกรณ ATM  - กรุงไทย  และบัตรสหกรณ ATM - ไทยพาณชิย ซึง่ในการใชบัตรสหกรณ ATM ดังกลาว  สมาชิก

ตองพงึเกบ็รักษาบัตรสหกรณ ATM ใหอยูในสภาพดี ไมพบั งอ บัตร หรือเกบ็ไวใกลกับความรอน และควรจดจําเลขรหัสบัตร 

ATM  เพราะอาจเปนสาเหตใุหบัตรสหกรณ ATM ถกูอายัดได ดังนัน้หากสมาชิก ลืมรหัสบัตร ATM, บัตรชาํรุด, บัตรสญูหาย 

หรือตองการอายัดบัตร และไมทราบวาจะตองทาํอยางไร ฝายสมาชิกสัมพนัธจงึขอแนะนําวธิกีาร ดังนี้

ATM CLICK CO-OP CARD บัตร ATM สหกรณ - ไทยพาณิชย บัตร ATM สหกรณ - กรุงไทย

1. กรณีลืมรหัสบัตร ATM
     ไมสามารถขอรับรหัสใหมได  จะตองทําบัตรใหม โดย
กรอกแบบฟอรมคําขอทําบัตรสหกรณเอทีเอ็ม แนบ
สําเนาบัตรประชาชน และสําเนาหนาสมุดบัญชีออมทรัพย
สินมัธยัสถ และชําระคาธรรมเนียมทําบัตรใหม 100 บาท 
สามารถชําระได ท่ีเคานเตอรสหกรณ หรือชําระผาน
ใบ PAYMENT ระบุวัตถุประสงค 115 

1. กรณีลืมรหัสบัตร ATM
     ไมสามารถขอรับรหัสใหมได  จะตองทําบัตรใหม โดย
กรอกแบบฟอรมคําขอทําบัตรสหกรณ - ไทยพาณิชย 
แนบสําเนาบัตรประชาชน และติดรูปถาย 1 รูป และชําระ
คาธรรมเนียมทําบัตรใหม 200 บาท สามารถชําระไดท่ี
เคานเตอรสหกรณ หรือชําระผานใบ PAYMENT ระบุ
วัตถุประสงค 115

1. กรณีลืมรหัสบัตร ATM
    สามารถติดตอขอรหัสใหมไดท่ีธนาคารกรุงไทยสาขา
ท่ีสมาชิกทําบัตร ท้ังน้ีข้ันตอนเปนไปตามเง่ือนไขของธนาคาร 
ใหสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมจากธนาคารกรุงไทย

2. กรณีบัตรชํารุด หรือบัตรสูญหาย ตองการอายัดบัตร
     ติดตอท่ีสหกรณ โทร 02-5797070 เพ่ือแจงอายัดบัตร 
และหากประสงคทําบัตรใหม กรอกแบบฟอรมคําขอทําบัตร 
สหกรณเอทีเอ็ม แนบสําเนาบัตรประชาชน และสําเนาหนาสมุด
บัญชีออมทรัพยสินมัธยัสถ และชําระคาธรรมเนียมทําบัตร
ใหม 100 บาท สามารถชําระไดท่ีเคานเตอรสหกรณ หรือ
ชําระผานใบ PAYMENT ระบุวัตถุประสงค 115

2. กรณีบัตรชํารุด หรือบัตรสูญหายตองการอายัดบัตร
     แจงอายัดบัตร ผานระบบอัตโนมัติของธนาคาร
ไทยพาณิชย โทร 02-7777777 กด 2 หลังจากน้ันโทรแจง
การอายัดบัตรท่ีสหกรณ โทร 02-5797070  หากประสงค
ทําบัตรใหมกรอกแบบฟอรมคําขอทําบัตรสหกรณ - 
ไทยพาณิชย แนบสําเนาบัตรประชาชน และติดรูปถาย 1 รูป 
และชําระคาธรรมเนียมทําบัตรใหม 200 บาท สามารถชําระ
ไดท่ีเคานเตอรสหกรณ หรือชําระผานใบ PAYMENT ระบุ
วัตถุประสงค 115

2. กรณีบัตรชํารุด หรือบัตรสูญหายตองการอายัดบัตร
     สามารถติดตอขอทําบัตรใหมหรือแจงอายัดบัตร
ไดท่ีธนาคารกรุงไทยสาขาท่ีสมาชิกทําบัตร ท้ังน้ีข้ันตอนและ
คาธรรมเนียมเปนไปตามเง่ือนไขของธนาคาร ใหสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมจากธนาคารกรุงไทย
     กรณีตองการเปล่ียนเลขท่ีบัญชีในการใชบริการรวมกับ
สหกรณ กรอกแบบฟอรมคําขอใชบริการ สหกรณ ATM 
กรุงไทย แนบสําเนาหนาสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทยเลมใหม
ท่ีตองการใชบริการ และสําเนาบัตรประชาชนสงมายังสหกรณ

3. คาธรรมเนียม
     ฟรี คาธรรมเนียมการทํารายการท่ีตู ATM ธนาคาร
ออมสินในปแรก
      สมาชิกไมเสียคาธรรมเนียมรายป
    สมาชิกสมทบ ชําระคาธรรมเนียมการทําบัตร ATM 
100 บาท ฟรี คาธรรมเนียมรายปในปแรก ปถัดไป 150 บาท

3. คาธรรมเนียม
    คาธรรมเนียมรายป ปละ 200 บาท โดยหักจากบัญชี
ออมทรัพยสินมัธยัสถ หลังจากเงินปนผลเขาบัญชี

3. คาธรรมเนียม
     คาธรรมเนียมการทํารายการท่ีตู ATM ธนาคารกรุงไทย 
คร้ังละ 8 บาท ท่ัวประเทศ โดยหักจากเงินในบัญชีธนาคาร
กรุงไทย

มุมนี้มีคําตอบ โดย...ฝายสมาชิกสัมพันธ
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