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ประกาศ 

สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
เรือง  ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการดาํเนินการ ผูจ้ดัการ ทีปรึกษา  

และเจ้าหน้าทีของสหกรณ์ 
----------------------------------- 

 ตามทกีฎกระทรวงว่าดว้ยการดําเนินงานและกํากบัดูแลสหกรณ์ออมทรพัยแ์ละสหกรณ์
เครดติยูเนียน กําหนดใหส้หกรณ์ต้องจดัทําประมวลจรยิธรรม เพอืกําหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ทปีรกึษาของสหกรณ์ ผู้จดัการและฝ่ายจดัการของสหกรณ์ โดยมี
กลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 เพอืใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎกระทรวงฉบบัดงักล่าว สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้
จาํกดั จงึไดอ้อกประกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมของสหกรณ์ไวด้งันี 

หมวด 1 
บททวัไป 

 ขอ้ 1  ประมวลนีเรยีกวา่ “ประมวลสหกรณ์ วา่ดว้ย ประมวลจรยิธรรมของคณะกรรมการ
ดาํเนินการ ผูจ้ดัการ ทปีรกึษา และเจา้หน้าทขีองสหกรณ์ พ.ศ. 2564”   
 ขอ้ 2  ประมวลนีใหใ้ชบ้งัคบัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ในประมวลนี 
   “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 
   “คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายความวา่ คณะกรรมการดาํเนินการ 
     สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั  
   “ผูจ้ดัการ”  หมายความวา่ ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 

   “ทปีรกึษาของสหกรณ์”  หมายความวา่ บุคคลซงึไดร้บัแต่งตงัทาํหน้าทใีนการให้
ความเหน็หรอืคาํแนะนําแก่สหกรณ์โดย
อาจมคีา่ตอบแทนหรอืไมก่ไ็ด ้ 

   “เจา้หน้าทขีองสหกรณ์”  หมายความวา่ เจา้หน้าทสีหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั
และเจา้หน้าทตีามสญัญาจา้ง 

หมวด 2 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ส่วนที 1 ค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม 

 ขอ้ 4  คณะกรรมการดาํเนินการ ผูจ้ดัการ ทปีรกึษาของสหกรณ์และเจา้หน้าทขีองสหกรณ์
ทุกคนมหีน้าทโีดยยดึคา่นิยมตามหลกั 9 ประการ ดงันี 
   (1) การยดึมนัในคุณธรรมและจรยิธรรม 
   (2) การมจีติสาํนึกทดี ีซอืสตัย ์สจุรติ และรบัผดิชอบ 
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   (3) การยดึถอืประโยชน์สหกรณ์เหนือกวา่ประโยชน์สว่นตวั และไมม่ปีระโยชน์ทบัซอ้น 
   (4) การยนืหยดัทาํในสงิถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (5) การใหบ้รกิารแก่สมาชกิของสหกรณ์ดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
   (6) การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่สมาชกิของสหกรณ์อยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไมบ่ดิเบอืน
ขอ้เทจ็จรงิ 
   (7) การมุง่ผลสมัฤทธขิองงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
   (8) การยดึมนัในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
   (9) การยดึมนัในหลกัจรรยาบรรณของสหกรณ์ 

ส่วนที 2 มาตรฐานจริยธรรมขององคก์ร 
 ขอ้ 5 คณะกรรมการดําเนินการ ผูจ้ดัการ ทปีรกึษาของสหกรณ์และเจา้หน้าทขีองสหกรณ์
ทุกคนตอ้งจงรกัภกัดต่ีอชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ ์
 ขอ้ 6  คณะกรรมการดําเนินการ ผูจ้ดัการ ทปีรกึษาของสหกรณ์และเจา้หน้าทขีองสหกรณ์
ทุกคนตอ้งเป็นแบบอยา่งทดีใีนการรกัษาไว ้และปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายทุกประการ 
 ขอ้ 7  คณะกรรมการดําเนินการ ผูจ้ดัการ ทปีรกึษาของสหกรณ์และเจา้หน้าทขีองสหกรณ์
ทุกคนตอ้งยดึมนัและปฏบิตัติามจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูจ้ดัการ ทปีรกึษาของสหกรณ์และเจา้หน้าที
ของสหกรณ์ 

หมวด 3 
กลไกและระบบการบงัคบัใช้ 

 ขอ้ 8  คณะกรรมการดําเนินการ ผูจ้ดัการ ทปีรกึษาของสหกรณ์และเจา้หน้าทขีองสหกรณ์
ทุกคนต้องประพฤติปฏิบตัิและวางตนอยู่ในกรอบระเบียบว่าด้วยประมวล จรยิธรรมของสหกรณ์ ทงันี ให้
ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ทําหน้าทีกํากบัดูแลการประพฤติปฏิบตัิของผู้จดัการ ทีปรกึษาของ
สหกรณ์และเจา้หน้าทขีองสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามประมวลจรยิธรรมนี 
 ขอ้ 9  กรณีการรอ้งเรยีนหรอืปรากฏเหตุว่ามกีรรมการ ผูจ้ดัการ ทปีรกึษาของสหกรณ์และ
เจา้หน้าทขีองสหกรณ์ประพฤตปิฏบิตัฝิ่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี ใหย้นืเรอืงต่อประธานกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์เพอืพจิารณาดาํเนินการ 
   เมอืประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ไดร้บัเรอืงรอ้งเรยีนแลว้ จะต้องนําเสนอต่อ
คณะกรรมการดาํเนินการเพอืขออนุมตัแิต่งตงัคณะอนุกรรมการขนึชุดหนึงจาํนวนไมน้่อยกว่า 3 คน แต่ไมเ่กนิ 
5 คน เพอืดาํเนินการสอบสวนจรยิธรรมในเรอืงดงักล่าว โดยผูท้ไีดร้บัการเสนอชอืนนัจะตอ้งไมม่สีว่นเกยีวขอ้ง
กบัเรอืงทรีอ้งเรยีนและไมอ่ยูใ่นสงักดัฝา่ยหรอืสายงานเดยีวกนักบัผูถู้กรอ้งเรยีน อกีทงัตอ้งไมเ่คยเป็นผูเ้คยถูก
ลงโทษทางวนิยัหรอืถูกพจิารณาวา่กระทาํผดิทางวนิยั แมว้า่จะไมต่อ้งไดร้บัโทษทางวนิยักต็าม 
 ขอ้ 10 การดาํเนินการสอบสวนใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์ 
   หากดําเนินการสอบสวนตามข้อ 10 เสร็จสินลง ให้รายงานต่อประธานกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ์ หากไม่ปรากฏขอ้เทจ็จรงิว่ามกีารฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม ใหยุ้ตเิรอืง แต่หากปรากฏว่า    
มมีลูอนัควรดาํเนินการทางวนิยั ใหพ้จิารณาดาํเนินการทางวนิยัผูน้นั ตามขอ้บงัคบัและระเบยีบสหกรณ์ต่อไป  
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หมวด 4 
ขนัตอนการลงโทษ 

 ขอ้ 11 การประพฤตปิฏบิตัฝิา่ฝืนประมวลจรยิธรรมนี ในกรณทีมีใิชเ่ป็นความผดิทางวนิยั
หรอืความผดิทางอาญา ใหด้าํเนินการตามสมควรแก่กรณเีพอืใหม้กีารแกไ้ขหรอืดาํเนินการทถีูกตอ้งหรอื
ตกัเตอืน หรอืสงัการใหผู้ฝ้า่ฝืนนนัปรบัปรุงตนเอง หรอืไดร้บัการพฒันาแลว้แต่กรณี 
 ขอ้ 12  การประพฤตปิฏบิตัฝิา่ฝืนประมวลจรยิธรรมนี ในกรณเีป็นความผดิทางวนิยัหรอื
ความผดิทางอาญา ใหด้าํเนินการตามขอ้บงัคบัและระเบยีบของสหกรณ์กาํหนด 
 ขอ้ 13  กรณเีกดิปญัหาในการตคีวามหรอืดาํเนินการตามประมวลจรยิธรรมนี ใหป้ระธาน
กรรมการดาํเนินการสหกรณ์เป็นผูว้นิิจฉยัชขีาด 

  จงึประกาศใหท้ราบโดยทวักนั     

                    ประกาศ ณ วนัท ี1 พฤศจกิายน พ.ศ. 2564 
 
 (ลงนาม)     วชิติ สนธวิณชิ 
 (นายวชิติ สนธวิณชิ) 
 ประธานกรรมการดาํเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้จาํกดั 


